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1. Anforderungsprofil zur Erstellung des Gleichstellungskon-
zepts im Sinne des LGG fiir die Fakultit Statistik (2011 bis
2013)

Gliederung

1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010
Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

= Qo= giv

Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1.Umsetzung der Ziele gemiR der forschungsorientierten Gleichstel-
lungsstandards der DFG

4.2.Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrifte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und
die Beschéftigten aus Verwaltung und Technik
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1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
1.1. Beschiftigungsfille
1.1.1. Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigun

Stellen Teilzeit  davon Volizeit davon gesamt davon
Frauen Frauen Frauen
Hochschullehrer/ - - 11 3 11 3
innen 27% 27%
Wissenschaftliche {50 16 | 22 8 72 24
Angestellte 32% ! 36% | 33%
Nichtwissenschaftl. ;6 6 6 5 12 11
Angestellte 100% 83% : 92%

Tabelle 1: Quelle der Zahlen: Universitétsverwaltung (Stand: Januar 2010). Angegeben ist die
Anzahl der Beschéftigungsfélle: Bei mehreren Teilzeitbeschaftigungen einer Person wird diese
mehrmals beriicksichtigt.

Es waren 3 der 11 Professuren mit Frauen besetzt, was flir ein naturwissenschaftliches
Fach ein relativ hoher Anteil ist.

Der Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Angesteliten ist auf 33% (24 von 72) ge-
sunken. In der letzten Berichtsperiode lag er bei 41%.

Unter den nichtwissenschaftlichen Angestellten liegt der Frauenanteil bei 92%.

1.1.2. LBA/SHK/WHK

Teilzeit davon Volizeit  davon gesamt davon
Frauen Frauen Frauen
LBA 8 0 0 0 8 0
0% 0%
SHK/MWHK 172 29 0 0 72 29
40% 40%
gesamt - 80 29 -0 0 . 80 29
: 36% 36%

Tabelle 2: Quelle der Zahlen: Universitatsverwaltung (Stand 01.2010) ). Angegeben ist die Anzahl
der Beschaftigungsfalle: Bei mehreren Teilzeitbeschaftigungen einer Person wird diese mehrmals
berucksichtigt.

Die Fakultét hat bei den Hilfskraften insgesamt 40% (29 von 72) durch Frauen besetzt.
Der Frauenanteil ist gegeniiber dem Stand von 2007 (33%) gestiegen, liegt aber noch
leicht unter dem augenblicklichen Anteil an weiblichen Studierenden von 42% (38% bei
den Studiengangen Bachelor Datenanalyse & Datenmanagement und Master Datenwis-
senschaften sowie 44% in den Statistik Studiengéngen; vergleiche Abschnitt 1.2, Tabelle
10 und Tabelle 12).
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1.2. Studierende im 1. Fachsemester

Semster alle davon
Studiengénge  Frauen
WS 07/08 [ 97 44
' 45%
WS 08/09 75 45
60%
WS 09/10 108 47
44%
Mittel 93 45
49%

Tabelle 3: Quelle der Zahlen: Universitétsverwaltung

Der mittlere Frauenanteil unter den Neuimmatrikulierten ist mit 49% nach wie vor sehr
hoch. In den 2 Vorjahren (WS 06/07 und WS 07/08) lag er im Mittel bei 50%.

Zum WS 02/03 wurden die Studiengénge Bachelor Datenanalyse und Datenmanagement
(DA & DM) und Master Datenwissenschaften (DW) eingefiihrt. Durch die Umstellung des
Studiengangs Statistik (Diplom) auf BSc/MSc Statistik gibt es an der Fakultét Statistik seit
dem WS 07/08 insgesamt fiinf verschiedene Studiengédnge. Um Unterschiede im Frauen-
anteil zwischen den Studiengéngen zu erkennen, werden die Studierendenzahlen im
Folgenden nach Fachern getrennt betrachtet.

1.2.1. Studierende im 1. Fachsemester: Bachelor Datenanalyse und Datenma-
nagement (DA & DM) und Master Datenwissenschaften (DW)

Semester | Bachelor davon | Master  davon |gesamt davon
| DA & DM Frauen | DW Frauen Frauen
WS 07/08 38 21 | 4 1 42 22
55% : 25% i 52%
WS 08/09 19 11 5 2 24 13
58% 40% 54%
WS 09/10 29 13 3 1 32 14
45% 33% 44%
Mittel 29 15 4 1 33 17
52% 33% 50%

Tabelle 4. Quelle der Zahlen: Universitatsverwaltung

Im Studiengang Bachelor DA & DM liegt der Frauenanteil unter den Studienanfangerin-
nen bei 52%. Er ist gegeniiber dem Schnitt von WS 06/07 und WS 07/08 (58%) etwas
gesunken.

Die Anfangerzahlen im Studiengang Master DW sind nach wie vor sehr gering. Der
Hauptgrund liegt wahrscheinlich in der bisher geringen Anzahl an Absolventinnen des
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Studiengangs Bachelor DA & DM (insgesamt 16 in den Jahren 2007 bis 2009, vg|.
Tabelle 14).

1.2.2. Studierende im 1. Fachsemester: Bachelor (BSc), Master (MSc) und Dip-
lom Statistik

Semester BSc davon [MSc davon | Diplom davon gesamt davon
Stat. Frauen Frauen | Stat. Frauen Frauen
Stat.
WS 07/08 | 53 22 2 0 .0 0 . 65 22
42% 0% : 40%
WS 08/09 50 32 1 0 0 0 51 32
64% 0% 63%
WS 09/10 74 31 2 2 0 0 76 33
42% 100% 43%
Mittel ' 59 28 2 1 0 0 [ 61 29
i' 48% | 40% | | 48%

Tabelle 5: Quelle der Zahlen: Universitétsverwaltung

Der Frauenanteil unter den Neuimmatrikulierten in den Statistik-Studiengéngen (BSc,
MSc) betragt 49% und ist gegeniiber dem Durchschnittswert aus den Jahre 2006 und
2007 von 45% leicht angestiegen.

Die Anféngerzahlen im Masterstudiengang sind noch so gering, dass keine Schliisse da-
raus gezogen werden kénnen.

1.3. Studierende im 3. Fachsemester

Semster [ alle davon
’ Studiengédnge  Frauen
WS 07/08 66 28
42%
WS 08/09 71 23
| 32%
WS 09/10 | 59 35
; 59%
Mittel ' 65 29
44%

Tabelle 6: Quelle dér Zahlen: Universitatsverwaltung

Ein Vergleich der Anfangerzahlen mit der Anzahl der Drittsemester gibt einen Eindruck
Uber den Frauenanteil unter den Studienabbrechern. Hier zeigt sich ein sehr heterogenes
Bild: Im Verlauf vom WS07/08 zum WS 08/09 sinkt der Frauenanteil von 45% auf 32%.
Dagegen bleibt er vom WS 08/09 (60%) zum WS 09/10 (59%) stabil.
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1.3.1. Studierende im 3. Fachsemester: Bachelor Datenanalyse und Datenma-
nagement (DA & DM) und Master Datenwissenschaften (DW)

Semester Bachelor davon Master davon gesamt davon
DA & DM Frauen DW Frauen Frauen

WS 07/08 25 10 3 1 28 11

40% 33% 39%
WS 08/09 18 5 4 1 22 6

28% 25% 27%
WS 09/10 | 6 3 i 5 2 11 5

50% i, 40% i 45%
Mittel 7 6 4 1 20 7

i 37% 33% 36%

Tabelle 7: Quelle der Zahlen: Universitétsverwaltung

Im Bachelorstudiengang DA & DM halbiert sich der Frauenanteil fast vom WS 07/08
(55%) zum WS 08/09 (28%). Der Frauenanteil unter den Studienanfangern vom WS
08/09 (58%) sinkt leicht zum WS 09/10, liegt aber auch dann noch bei 50%.

Die Studierendenzahlen im Master DW bleiben konstant.

1.3.2. Studierende im 3. Fachsemester: Bachelor (BSc) Master (MSc) und Dip-

lom Statistik
Semester BSc davon |MSc davon |Diplom davon gesamt davon
Stat. Frauen | Stat. Frauen | Stat. Frauen Frauen

WS 07/08 0 0 0 0 38 17 38 17
45% 45%

WS 08/09 | 46 17 12 0 i 1 0 | 49 17
; 37% 0% 0% 35%

WS09/10 46 30 1 0 1 0 48 30
65% 0% 0% 63%

Mittel 31 16 1 0 13 6 45 21
51% 0% 43% 47%

Tabelle 8: Quelle der Zahlen: Universitétsverwaltung

Im Bachelorstudiengang Statistik zeigt sich ebenfalls ein Riickgang des Frauenanteils
vom WS 07/08 (42%) zum WS 08/09 (37%). Im Vergleich zum Bachelor DA & DM ist die-
ser aber nur geringfligig. Vom WS 08/09 (64%) zum WS 09/10 (65%) bleibt der Frauen-
anteil stabil und auRerordentlich hoch.

Die Studierendenzahlen im Master bleiben konstant. Fir den auslaufenden Diplomstu-
diengang ist keine Aussage mdglich.
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1.4. Studierende insgesamt

Abschlussjahr  alle davon
 Studiengénge  Frauen
WS 07/08 | 460 193
42%
WS 08/09 439 183
42%
WS 09/10 449 193
43%
Mittel 449 190
42%

Tabelle 9: Quelle der Zahlen: Universitatsverwaltung

Mit 42% im Mittel ist der Frauenanteil unter den Studierenden im Vergleich zu den 2 Vor-
jahren gleich geblieben (WS 06/07 bis WS 207/08: 43%). Der Anteil der weiblichen Stu-
dierenden war Uber die letzten 3 Jahre stabil.

1.4.1. Studierende insgesamt: Bachelor Datenanalyse und Datenmanagement
(DA & DM) und Master Datenwissenschaften (DW)

Semester | Bachelor davon | Master  davon gesamt  davon
| DA & DM Frauen | DW Frauen Frauen
WS 07/08 | 112 52 } 35 8 147 60
46% [ 23% | 41%
WS 08/09 |82 31 40 12 122 43
38% 30% i 35%
WS 09/10 78 32 39 10 117 42
41% 26% 36%
Mittel 91 28 38 10 129 48
42% 26% 38%

Tabelle 10: Quelle der Zahlen: Universitatsverwaltung

Der Frauenanteil im Studiengang DA & DM liegt bei 42% und ist im Vergleich zur vorher-
gehenden Berichtsperiode (WS 06/07 bis WS 07/08: 48%) leicht gesunken.

Im Studiengang Datenwissenschaft (MSc) liegt der Frauenanteil im Mittel nur bei 26%
(WS 06/07 bis WS 07/08: 23%). Dies kann dadurch begriindet werden, dass die Studie-
renden im Masterstudiengang derzeit (iberwiegend aus dem Ausland kommen. Z.B.
stammten im WS 09/10 34 der 39 Masterstudierenden aus dem Ausland (siehe Tabelle
11). Auf den Frauenanteil in dieser Gruppe kann die Fakultit Statistik nur sehr begrenzt
Einfluss nehmen.

Voraussetzung fiir den Beginn des Masterstudiums in Datenwissenschaft ist ein Bachelo-
rabschluss in Datenanalyse und Datenmanagement oder einem verwandten Studiengang
aus den Bereichen Statistik, Mathematik oder Informatik. Da das BSc/MSc-System an
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deutschen Universitaten erst vor kurzem eingefiihrt wurde, gibt es im Inland noch nicht
viele Absolventen/innen von Bachelorstudiengéngen, die sich fiir den Studiengang Da-
tenwissenschaft (MSc) einschreiben kénnten. Der Studiengang Datenanalyse und Da-
tenmanagement (BSc) wurde im WS 2002/03 eingefiihrt, so dass die ersten Abschliisse
erst fur das SS 2005 zu erwarten waren. In den Jahren 2007-2009 haben insgesamt 16
Studierende (darunter 12 Frauen) den Bachelorstudiengang abgeschlossen (vergleiche
auch die Absolventenzahlen in Tabelle 14). Es ist zu erwarten, dass der Frauenanteil im
Masterstudiengang langerfristig ansteigen und sich an den Anteil im Bachelorstudien-
gang angleichen wird.

WS 09/10 = Bachelor davon ' Master davon ' BA davon MA  davon
'DA&DM Ausl. :DW Ausl. ' Stat.  Ausl.  Stat. Ausl.

1. Fach- 29 7 3 2 71 4 2 2
semester 24% 67% 6% 100%
3. Fach- 6 1 5 3 46 9 1 1
semester 17% 60% 20% 100%
gesamt 76 23 39 34 161 25 6 5
30% 87% 16% 83%

Tabelle 11: Ausléndische Studierende nach Studiengangen. Quelle der Zahlen: Studierendensta-
tistik der TU Dortmund, WS 09/10, Tabellen 2.11.1 und 2.11.3

1.4.2. Studierende insgesamt: Bachelor (BSc), Master (MSc) und Diplom Statis-

tik
Semester BSc davon |MSc davon |Diplom davon |gesamt davon
Stat. Frauen | Stat. Frauen | Stat. Frauen Frauen
WS 07/08 55 23 2 0 256 110 1 313 133
42% 0% 43% | 42%
WS 08/09 97 49 [ 4 0 216 91 317 140
' 51% | 0% ; 42% | 44%
WS09/10 165 77 i 6 2 161 72 332 151
a7% | 33% 45% | 46%
Mittel 35 17 1 0 70 30 77 47
47% 17% 43% 44%

Tabelle 12: Quelle der Zahlen: Universititsverwaltung

Fur die Studiengénge in Statistik ist der Frauenanteil mit 44% hoch (WS 06/07 bis WS
07/08: ebenfalls 44%). Die Studierendenzahlen im Masterstudiengang Statistik sind noch
sehr klein, so dass dem sehr geringen Frauenanteil von 17% noch keine Bedeutung bei-
gemessen werden sollte. Wie im Masterstudiengang Datenwissenschaften ist der Anteil
der ausléndischen Studierenden sehr hoch (vgl. Tabelle 11). Es ist zu erwarten, dass der
Frauenanteil im Masterstudiengang léngerfristig ansteigen und sich an den Anteil im Ba-
chelorstudiengang angleichen wird.
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Bei den Neuimmatrikulationen liegt der Anteil der weiblichen Studierenden im Mittel bei
50% bzw. 48%, so dass weiterhin ein hoher Frauenanteil unter den Studierenden erwar-

tet werden kann (siehe Tabelle 4 und Tabelle 5).

1.5. Absolventinnen

Abschlussjahr i alle davon MA und davon
. Studiengénge Frauen Diplom Frauen
2007 38 19 37 18
50% 49%
2008 | 30 19 21 11
’ 63% 52%
2009 | 39 15 33 12
| 38% 36%
Mittel {36 18 30 14
50% 45%

Tabelle 13: Quelle der Zahlen: Universitatsverwaltung

Der Anteil der Absolventinnen an der Fakultét Statistik lag in den Jahren 2007-2009 im
Mittel bei 50%. Beriicksichtigt man die Bachelor-Abschliisse nicht, so liegt er bei 45%. Im
Vergleich zu den Vorjahren 2004-2006 (56%) ist er gesunken.

1.5.1. Absolventinnen: Bachelor Datenanalyse und Datenmanagement (DA &
DM) und Master Datenwissenschaften (DW)

Abschlussjahr Bachelor  davon Master davon gesamt  davon
DA&DM Frauen |DW Frauen Frauen
2007 1 1 4 3 5 4
100% 75% 80%
2008 9 8 3 1 12 9
89% 33% 75%
2009 ) 3 }3 1 '9 4
50% 33% 44%
Mittel 5 4 '3 2 9 6
: 75% : 50% i 65%

Tabelle 14: Quelle der Zahlen: Universitétsverwaltung

Unter den Absolventinnen des Bachelorstudiengangs DA & DM ist der Frauenanteil mit
75% auerordentlich hoch. Im Masterstudiengang betragt er im Mittel 50%. Allerdings ist
die Zahlenbasis sehr klein.
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1.5.2. Absolventinnen: Diplom Statistik

Abschlussjahr Diplom davon
Statistik Frauen
2007 33 15
46%
2008 18 10
. 56%
2009 130 11
37%
Mittel 27 12
; 44%

Tabelle 15: Quelle der. Zahlen: Universitétsverwaltung

Der Anteil der Absolventinnen liegt in Statistik bei 44%. In den Bachelor- und Masterstu-
diengéngen Statistik gibt es bisher noch keine Absolventinnen.

1.6. Promotionen

Jahr gesamt davon Frauen
2008 11 5
; 46%
2009 16 8
50%
2010 10 4
40%
Mittel 112 6
| 46%

Tabelle 16: Quellé der Zahlen: Universititsverwaltung

Bei den Promotionen ist der Frauenanteil mit im Mittel 46% sogar héher als bei den wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen (36% im Januar 2010, 41% im November 2007), die den
Grofteil der Doktoranden/innen an der Fakultat Statistik stellen. Die Zahl der Promotio-
nen insgesamt hat zugenommen. Im Mittel gab es in den Jahren 2008 bis 2010 pro Jahr
12 Promotionen, in den Jahren 2004 bis 2006 nur 8. Der Frauenanteil ist von 26% in den
Jahren 2004 bis 2006 auf 46% stark angestiegen.

Mit dieser Erhdhung war zu rechnen. Fir den Frauenférderplan 2007-2010 wurde der
Frauenanteil unter den zur Promotion angemeldeten Doktorandinnen an der Fakultit Sta-
tistik erhoben, der zu diesem Zeitpunkt 49% (28 von 57) betrug. Momentan liegt er bei
42% (20 von 48).

Um Klarheit darliber zu gewinnen, ob weibliche Absolventen weniger Anreize zur Promo-
tion haben, wurde im Frauenférderplan 2005-2007 vorgeschlagen, eine Umfrage mit dem
Titel ,Wer will promovieren?“ unter den Absolventen/innen der Fakultat Statistik durchzu-
fihren. Die Beflirchtung, dass weniger weibliche Absolventen der Fakultit Statistik als



6/2013

Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund
Seite 10

méannliche Absolventen eine Promotion anstreben, konnte nicht bestatigt werden. Bei der
Auswertung der Umfrage fiir den FFP 2007-2010 hat sich ergeben, dass weibliche Stu-
dierende h&ufiger extern statt an der TU Dortmund promovieren. Eine Vermutung ist, das
dies durch die Wahl des Studienschwerpunkts begriindet ist: Weibliche Studierende
waéhlten in den Jahren 2004-2007 haufiger den Schwerpunkt Biometrie. (Weitere magli-
che Schwerpunkte sind Technometrie und Okonometrie.) In diesem Bereich gibt es an
anderen Universitaten, vor allem an solchen mit einem Medizin-Fachbereich, vielfiltige
Promotionsmdglichkeiten fur Statistikabsolventen/innen. Der Fragebogen wurde darauf-
hin berarbeitet und um Fragen zum Studienschwerpunkt, zum Promotionsthema und zur
externen Promotion erganzt.

Jahr Biom. davon | Technom. davon | Okonom. davon | Sonst. davon
Frauen Frauen Frauen Frauen
2008 6 3 0 - 4 1 | 1 1
50% 25% 100%
2009 i 6 4 i 0 - 3 0 7 4
67% E 0% 57%
2010 3 3 1 0 '3 1 4 1
100% 0% 33% 25%
gesamt | 15 10 1 0 10 2 12 6
67% 0% 20% 50%

Tabelle 17: Quelle der Zahlen: Fakultat Statistik

Leider sind die ausgefillten Fragebégen aus den Jahren 2008 bis 2010 nicht mehr ver-
fugbar. Um trotzdem ein paar Erkenntnisse zu gewinnen, wurde eine abgespeckte Versi-
on der Umfrage unter den Absolventinnen des Jahres 2009 erneut durchgeftihrt. Es lie-
gen Auskinfte von 28 Absolventinnen (darunter 14 Frauen) vor. Unter den 11 Absolven-
tinnen, die angaben eine Promotion anzustreben, betrug der Frauenanteil 55% (6 von
11). 17 Absolventinnen planten nicht zu promovieren (darunter 8 Frauen und 9 Manner).
Weibliche Absolventen scheinen keine geringeren Anreize zur Promotion zu haben als
mannliche. Die Vermutungen zu externer Promotion und Studienschwerpunkt konnten
noch nicht gekl&rt werden. Tabelle 17 zeigt die Ergebnisse einer Zahlung der Schwer-
punkte unter den abgeschlossenen Promotionen der letzten 3 Jahre, die diese Hypothe-
se stltzen: Biometrie war unter den Promovierenden im Allgemeinen der beliebteste
Schwerpunkt und zudem der mit dem gréRten Frauenanteil. Da die Anzahl an Mitarbei-
terstellen in diesem Bereich nattirlich begrenzt ist, kann es sein, dass es besonders viele
externe Promotionen in diesem Bereich und damit auch unter den Frauen gibt.
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1.7. Habilitationen

In den Jahren 2008 bis 2010 gab es drei Habilitationen, darunter keine Frau. Die Anzahl
der Habilitationen an der Fakultét sind so gering, dass daraus keine sinnvollen Schiiisse
bezuglich des Frauenanteils gezogenen werden kénnen.

1.8. Zusammenfassung

Die folgende Grafik zeigt eine Ubersicht (iber die Entwicklung des Frauenanteils in den
letzten 12 Jahren auf den verschiedenen Qualifikationsstufen und zusétzlich fiir den
Frauenanteil unter den SHK/WHKs.

o
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— Studierende
— SHKMWHK
— Absolventinnen

— — Promotionen
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Hand- Ziel MafBnahme / An- veraus- Bewertung der MaR-
lungs- konkrete Schritte sprech- | gabte Mit- nahme
feld person tel
Studium |Schile- + Teilnahme am Girls’ | Studien- |1.486,25€ |Die MaRRnahmen wurden
rinnen Day beratung durchgefiihrt, die Anfan-
fur ein . der Fa- gerzahlen sind seit dem
Statis- | Ig![?: nhsn\:eer::s,ltr; ﬁ?&;]_ kultzt WS 06/07 leicht zurtick-
tikstudi- gen der TU Dort- Statistik gegangen, im WS 09/10
um ge- mund (z.B. Schnup- aber wieder deutlich an-
winnen Ay gestiegen. Der Frauenan-
perUni, Campusfest, teil unter den Studieren-
Nacht der Beratung, del . 1. Fach A
Dortmunder Hoch- I_en i & ﬁc o oo
schultage) iegt weiterhin bei ca.
50%.

- Messebesuche

- Besuche an Schulen
in der Nahe

- Informationsschrei- | Julia - - Die Informations-
ben an Schulen auf | Schiff- schreiben an Schulen
Geschlechtsneutrali- |ner, wurden wegen gerin-
tat Gberprifen Editha ger Resonanz einge-

Lockow stelit.

- Werbung fortlaufend 1.923,39€ | Der Frauenanteil unter
Uberprifen, Vortra- (Kosten fur den Studierenden im
gende auf ge- Werbema- 1. Fachsemester liegt
schlechtsneutrale terial) weiterhin bei ca. 50%.
Vortragsweise hin-
weisen

- fremdsprachiges - - Als Werbung dient
Werbematerial auf hauptséchlich die eng-
Geschlechtsneutrali- lische Version der
tat untersuchen Homepage der Fakul-

tat. Diese wurde mehr-
fach Uberpriift. Der
Frauenanteil in den
Studiengangen mit ho-
hem Anteil ausl. Stu-
dierender ist allerdings
vergleichsweise klein
(siehe Tabelle 11).

Ménner- | Frauenanteil unter An- | Julia - Der Frauenanteil unter

Frauen- |fangern/innen und Stu- | Schiff- den Studienanfangerin-

Verhalt- |dierenden beobachten, |ner, nen ist stabil bei ca. 50%

nis unter | ggf. fallenden Trends Editha geblieben

Studie- | entgegensteuern (Wer- Lockow

renden |bung)

optimie-

ren
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Nach-
wuchs-
forde-
rung

Méglichkeit zur Teil-

nahme an Wettbewer-
ben (Econometric Ga-
me, Data Mining Cup)

836,00€

Die Angebote wurden von
den Studierenden gut
angenommen. Der Frau-
enanteil unter den Teil-
nehmern ist steigerungs-
féhig (betrug z.B. beim
Data Mining Cup ca.
30%)

Wissen-
schaft

Promo-
tions-
verhal-
ten bes-
ser ver-
stehen

Umfrage ,Wer will
promovieren?" wei-
terfiihren und aus-
bauen

- Je nach Ergebnis der

Umfrage bisher von
Frauen gemiedene
Nebenfacher starker
bewerben um damit
Frauen als Promovie-
rende an unserer Fa-
kultat zu halten

Pro-
fungsam
t

Die Fragebdgen wur-
den Uberarbeitet und
die Umfrage weiterge-
fahrt.

Der Zusammenhang
zwischen Wahl des
Nebenfachs und ex-
terner/interner Promo-
tion konnte noch nicht
geklart werden.




Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

6/2013 Seite 14
Frauen- | Hochschulleh- Dekanat, | - - Der Frauenanteil unter
anteil rer/innen und Mitar- Julia den SHK/WHK ist wie-
unter beiter/innen werden Schiffner der gestiegen (von
den gebeten, bei der Ein- 32% auf 40%).
Ange- stellung von SHKs
stellten und WHKs gezielt
erhéhen auch Frauen anzu-
sprechen

- Berufungskommissi- 1.202,71€ | Berufungen im Be-
onen darauf hinwei- (Kosten flir richtszeitraum:
sen, Frauen bei glei- Stellenan- 3 (darunter 1 Frau)
cher Eignung zu be- zeigen)
vorzugen (Stellenan-
zeigen)

- Teilnahme am Pro- - Die Teilnahme am
fessorin- ) Professorinnenpro-
nenprogramm des gramm wurde ange-
Bundes und der Lan- strebt, war aber leider
der nicht méglich. (An der

Fakultat wurde eine
Frau berufen. Leider
wurden nicht alle Krite-
rien erfullt, die flr die
Inanspruchnahme der
Foérderung nétig wa-
ren.)

- Teilnahme am Bo- - Wurde in Anspruch
nusprogramm Pro- ) genommen
fessorinnen der TU
Dortmund

- Verbesserung der ~ Eine Rekrutierung von
Berufungsverfahren ) Bewerberinnen wurde
(Verschicken von angestrebt, haufig
Ausschreibungen an konnte aber keine
mail-Verteiler flr passende Kandidatin
Wissenschaftlerinnen gefunden werden
und aktive Rekrutie-
rung von Bewerbe-
rinnen)

Héher- |+ Hinweise auf das Julia - - Es nehmen regelma-
qualitfi- mentoring®- Schiffner Rig Doktorandinnen
zierung Programm der UAMR der Fakultat Statistik
von durch mails und Be- am mentoring®-
Frauen reitstellung von Fly- Programm teil
ern
- SFB-Akademie -
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Verin-  |Kinderbetreuung Dekanat |- Die Méglichkeit zur Kin-
barkeit derbetreuung wurde von
von vielen Mitarbeterlnnen an
Familie der Fakultét wahrge-
und nommen. Mittlerweile
Beruf besteht die Grofpflege-
stelle des SFB 823.
Verwal- |Ermuti- [ Unterstitzung bei Dekanat |737,00€ Weiterbildungen wurden
tung und |gung Weiterbildungsmald- nach Bedarf v.a. von
Technik |zur Ho- nahmen im EDV- weiblichen Angestellten
herqua- Bereich angenommen
:—Ilf;ﬁ;a- - Hinweis auf zusétzli- -
che Weiterbildungs-
mafnahmen des
Landes
Ubergrei- | Gewin- | Neue Homepage fir Dekanat, | - Der Frauenanteil unter
fende nung Frauen einladender ges- | Studien- den Studienanfangerln-
Themen |weibli- |talten koordi- nen ist stabil bei ca. 50%
g?l?criie- geschlechtsneutrale hator geblisben
render, Darstellung
Motivia- - gezielt Frauen an-
tion sprechen, beispiels-
weibli- weise durch Bilder
cher weiblicher Studieren-
Studie- der oder indem Vor-
render trdgen weiblicher Re-
zur ferenten gut sichtbar
Fortset- an zentraler Stelle
zung angekundigt werden
gf: dic fur Absolventenfeiern, 5.337,87€ |Die einzelnen Vortrags-
RSN Campusfest, Schnuppe- reihen/Veranstaltungen
- rUn!, Werbevortrage werden in den folgenden
Promo- gezlellt darauf achten, Zeilen genauer betrach-
tion for- \A(elbllche Vortragepde tet:
dern einzuladen bzw, einzu-
setzen (Vorbildwirkung)
Berufspraktisches Kol- |Helena |- Anzahl der Vortragenden:
loquium Janzen 2008: m: 8, w: 2
2009: m: 5, w: 3
2010: m:; 4, w: 3

gesamt: m: 17, w: 8
Frauenanteil von 33%
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Absolventenfeier Dekanat

2008: Prof. Dr. Ulrike
Grémping, TFH Berlin
2009: Prof. Dr. Lothar

Hochschule Hannover
2010: Dipl.-Stat. Anja

Schleppe, Kraft Foods
Frauenanteil von 66%

Anzahl der Vortragenden:

Kreienbrock, Tierérztliche

Studieninformationstag |Julia
am Campusfest Schiffner 2008: m: 3, w: 5

2009:m: 4, w: 4
2010: m: 4, w: 2
gesamt: m; 11, w: 11
Frauenanteil von 50%

Anzahl der Vortragenden:

individuelle Studienbera- | Studien- Der Frauenanteil unter

tung fiir Schilerlnnen beratung den Studienanféngerin-
und Studierende der Fa- nen ist stabil bei ca, 50%
kultat geblieben
Statistik

3. Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Die Fakultat Statistik hat einen hohen Frauenanteil unter den Studierenden. Ziel ist es
diesen weiterhin bei mindestens 40% zu halten und einen Anteil von 50% anzustreben.
Sowohl unter den Studienanféngerinnen als auch unter den Absolventinnen betragt der
Frauenanteil ca. 50%. Ziel ist, ihn weiterhin auf diesem Niveau zu halten.

Der Frauenanteil unter den SHK/WHKs ist in den letzten 3 Jahren angestiegen und ent-
spricht ungeféhr dem Frauenanteil unter den Studierenden. Das Ziel fur die kommenden
3 Jahre ist ihn auf diesem Niveau zu halten.

Der Frauenanteil unter den PromovendInnen ist erfreulicherweise in den letzten 3 Jahren
stark angestiegen, liegt aber unter dem Frauenanteil unter den Absolventinnen. Langer-
fristig sollte sich der Frauenanteil unter den Promotionen an dieses Niveau angleichen.

Handlungsbedarf besteht bei den Hochschullehrerlnnen, Juniorprofessuren und den wis-
senschaftlichen Angestellten.

In den kommenden drei Jahren werden planmaRig keine Professuren ausgeschrieben.
Weitere Juniorprofessuren sind ebenfalls nicht geplant. Daher wird sich der Frauenanteil
in dieser Personengruppe nur schwer erhéhen lassen.

In den letzten 3 Jahren ist der Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Angestellten
von 41% auf 33% gesunken. Die Griinde hierfiir sind unklar, da der Frauenanteil unter
den Absolventinnen, die einen GroRteil der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen stellen,
nach wie vor hoch ist und unter der Frauenanteil unter den Absolventinnen, die promo-
vieren wollen, ca. 50% betragt. Auch der Frauenanteil unter den derzeit zur Promotion
angemeldeten Doktorandinnen (42%) ist gréRer. Die Griinde daftir miissen genauer ge-
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kldrt werden und der Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen wieder
auf (iber 40% erh6ht werden.

4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013
4.1. Umsetzung der Ziele geméR der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben

MaRnahmen zur Zielerreichung und Status der

Ziel 2013 MaRnahme
a) geplant fiir (Zeitpunkt)
Wissenschaftliche b) beschlossen am (Zeitpunkt)
Karrierestufen m w c) implementiert seit (Zeitpunkt)
Studierendenge-
winnung bis zur b .
Immatrikulation -
Lehramt
Teilnahme am Girls’ Day
c) seit 2009 regelmafig (2011 ist 1 Veranstaltung
geplant)
Teilnahme an Informationsveranstaltungen der TU
Dortmund, z.B. SchnupperUni-Woche, Campusfest,
Nacht der Beratung: Dabei wird darauf geachtet,
dass weibliche Beraterinnen/Referentinnen regel-
mé&Rig beteiligt sind
c) seit Jahren etabliert
Studierendenge- Teilnahme an den ersten Dortmunder Hochschulta-
winnung bis zur gen 2011
Immatrikulation - | 50% | 50% c) es wurden 3 Veranstaltungen angemeldet
sonstige Studien-
génge
Messebesuche (z.B. Hochschultage in Unna und
Hamm, Einstieg Abi)
c) seit Jahren etabliert
Besuche an Schulen in der Nahe
c) seit Jahren etabliert
Werbung fiir die Fakultét Statistik im Radio: 1LIVE
Sektor-Report mit Statistiken fiir den Sektor
c) seit November 2010 (findet groRe Resonanz)
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Studium bis zur
Promotion

50%

50%

Informationen zum Berufsbild (Berufspraktisches

Kolloquium, Absolventenfeier): Dabei wird darauf
geachtet, dass weibliche Vortragende regelmaRig
beteiligt sind

c) Berufspraktisches Kolloquium seit Jahren etab-
liert, Absolventenfeier seit 2004

Mdglichkeit zur Teilnahme an Wettbewerben wie
dem Econometric Game und dem Data Mining Cup
c) Econometric Game seit Jahren etabliert, Data
Mining Cup seit 2007

Fachschaftszeitung: Interviews mit Professorinnen
und Professoren (Vorbildwirkung), Informationen zu
statistischen Fachgesellschaften und damit verbun-
denen Angeboten wie Stipendien, Finanzierung von
Reisen

c) seit Jahren etabliert

Promotion bis zur
Habilitation

55%

45%

Hinweise auf das mentoring”*3-Programm der U-
AMR: Informationsmails und Bereitstellung von Fly-
ern

c) seit ca. 2007

SFB 823-Akademie: dient der Vernetzung des wis-
senschaftliche Nachwuchses und bietet weiterbil-
dende Seminare wie z.B. zu Prasentationstechni-
ken, Stimm-und Sprechtraining sowie Projektmana-
gement an

c) seit 2009

Umfrage ,Wer will promovieren?“ weiterfiihren und
ausbauen
¢) seit 2005

Kinderbetreuung

c) Seit Mai 2008 besteht am Institut fiir mathemati-
sche Statistik und industrielle Anwendungen eine
Kinderbetreuungsmaglichkeit.

Seit 2010 besteht die Grosspflegestelle des SFB
823 (fur Kinder von Mitarbeiterlnnen in der Qualifi-
zZierungsphase).
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Juniorprofessuren

55%

45%

Hinweise auf das mentoring*3-Programm der U-
AMR fiur Postdoktorandinnen

c) seit 2009 (in diesem Jahr wurde das Programm
far Postdoktorandinnen erstmalig durchgefiihrt)

Juniorprofessur fir Finanzékonometrie eingerichtet:
Die Juniorprofessur wurde im Dezember 2010 aus-
geschrieben. Leider gab es trotz intensiver Suche
nach einer geeigneten Kandidatin keine weiblichen
Bewerber, so dass die Stelle mit einem méannlichen
Bewerber besetzt wurde.

Verbesserung der Berufungsverfahren durch Ver-
schicken der Ausschreibungen an email-Verteiler
speziell fir Wissenschatftlerinnen sowie aktive Su-
che und Rekrutierung von Bewerberinnen
c) aus aktuellem Anlass seit Januar 2011

Professuren

68%

32%

Berufungskommissionen werden darauf hingewie-
sen, Frauen bei gleicher Eignung zu bevorzugen,
und Uber Anreize wie etwa das Bonusprogramm
Professorinnen der TU Dormund und das BLK Pro-
fessorinnenprogramm informiert

c) seit Bestehen der jeweiligen Programme

Verbesserung der Berufungsverfahren durch Ver-
schicken der Ausschreibungen an email-Verteiler
speziell fir Wissenschaftlerinnen sowie aktive Su-
che und Rekrutierung von Bewerberinnen

c¢) wurde z.B. in Berufungsverfahren 2008 und 2009
durchgefiihrt

tibergreifend

Mdoglichkeit zur individuellen Studienberatung (fiir
Schilerlnnen und Studierende)
c) seit Jahren etabliert

Neu gestaltete Internetseite mit weitgehend ge-
schlechtsneutraler Darstellung (geschlechtsneutrale
Sprache sowie Fotos weiblicher und mannlicher
Studierender und Mitarbeiter an zentralen Stellen)
c) seit 2008
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4.2. Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrifte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und
die Beschiftigten aus Verwaltung und Technik

- Gleichstellungsmittel
nicht die Reisemittel des
Lehrstuhls / der Fakultat
ersetzen oder

- es sich um eine Veran-
staltung zur Férderung
des weiblichen wiss.
Nachwuchses handelt

Handlungs- Ziel MaBnahme / Ansprech- | Geplante
feld / Ziel- konkrete Schritte person Mittelver-
gruppe wendung
Studentische | Frauenanteil unter | Professoren/innen und wis- | Dekanat 5.000,00€
und wissen- | SHKs/WHKs erhé- | senschaftliche Mitarbei-
schaftliche |hen, ter/innen bitten, bei der Ein-
Hilfskréfte evtl. zusatzliche stellung von SHKs und
Stellen schaffen WHKSs gezielt Frauen anzu-
sprechen
besser liber SHK-Stellen Julia 1600,00€
informieren durch Flyer, Schiffner
Aushange und Internetseite
Wissen- - Promotionsver- |- Umfrage ,Wer will pro- Prifungs- |6.000,00€
schaftliche halten besser movieren?* weiterflihren |amt
Beschéftigte verstehen
- Frauenanteil - bisher von Frauen ge-
unter Promovie- miedene Nebenfacher
renden erhéhen stérker bewerben um
damit Frauen als Promo-
vierende an unserer Fa-
kultét zu halten
Hoéherqualifizierung + Hinweise auf das mentor |Julia
von Frauen ring>-Programm der U-* | Schiffner
AMR durch mails und
Bereitstellung von Flyern
Ubergangsfinanzierung von | Dekanat nach Be-
wissenschaftlichen Mitarbei- darf, da
terinnen (zur Andgiltigen noch keine
Fertigstellung der Disserta- Erfahrun-
tion oder Jobsuche) gen
Reisekosten zu Tagungen |Dekanat nach Be-
fur wiss. Mitarbeiterinnen darf, da
Uibernehmen unter der Vor- noch keine
aussetzung, dass Erfahrun-
gen
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Kosten fir Kinderbetreuung
auflerhalb der Ublichen Be-
treuungszeiten liberneh-
men, um Frauen die Teil-
nahme an Universitatsver-
anstaltungen oder Tagun-
gen zu ermdglichen

Dekanat

Beschiftigte
in
Verwaltung
und Technik

Ermutigung zur H6-
herqualifizierung

Unterstitzung bei Weiter-
bildungsmafnahmen im
EDV-Bereich; Hinweis auf
zusétzliche Weiterbil-
dungsmafinahmen des
Landes

Dekan
/Dekanat

3.000,00€

Ubergreifen-
de Themen

Vortrége verstarkt
mit weiblichen Refe-
renten besetzen

fur Absolventenfeiern,
Dortmunder Hochschultage,
SchnupperUni, Werbevor-
trage gezielt darauf achten,
weibliche Vortragende ein-
zuladen bzw. einzusetzen
(Vorbildwirkung)

Dekan/
Dekanat

500,00
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1. Anforderungsprofil zur Erstellung des Gleichstellungskonzepts
im Sinne des LGG fiir die Fakultit Erziehungswissenschaft und
Soziologie (2011 bis 2013)

Gliederung

1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010
3. Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1 Umsetzung der Ziele gemdR der forschungsorientierten Gleichstellungsstan-
dards der DFG

4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissenschaftli-
chen Hilfskréfte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und die Beschiiftig-
ten aus Verwaltung und Technik
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1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

Fur den Zeitraum 2008 bis 2010 ergaben sich folgende Entwicklungen der Geschlech-
terverhaltnisse in der Fakultat 12 Erziehungswissenschaft und Soziologie:

1.1. Bereich Studierende:

Studierende 2008-2010

1.400
_ 1314
| 1200 — 1A ;

1000 - 1039 W
sop - 832 ——mannlich |

600 - - - - =@—weiblich
400 —ar—Gesamt

200 —207

w507/08 W508/09 Ws09/10
|

Die Zahl der Studierenden stieg insgesamt an, wobei die weiblichen Studierenden
deutlich dominieren. Die Zahl der mannlichen Studierenden steigt zwar auch stetig an,
jedoch in geringerem MaRe als die der weiblichen Studierenden.

1.2. Bereich Absolventen

Absolventinnen Diplom

300
250 128 doe 125
200 - L
~ = Gesamt
150 - S —

113 66 A ~—m—weiblich
= ' —o—mannlich
50 - : : 0 -

0 15 & I —
2007 20038 2009

Die Zahl der Absolventinnen im Diplomstudiengang Erziehungswissenschaft nimmt
deutlich ab, da es sich hierbei um einen auslaufenden Studiengang handelt und die
meisten eingeschriebenen Studierenden bereits ihren Abschluss erreicht haben.
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1.3. Bereich Promotionen und Habilitation

Promotionenin EW

=—o—mdnnlich :
—B—weiblich |

Q = N W h "W N B WO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 |
Im Bereich der Promotionen in der Erziehungswissenschaft Uberwiegen zwar weiterhin
die weiblichen Promovenden, die Zahl der mannlichen Doktoranden entsprach in
einigen Jahren denen der weiblichen Promovenden und steigt nun weiter an.
Angesichts der geringen Fallzahlen ist der Anstieg in den letzten Jahren nur mit
Vorbehalt als Ausdruck eines Trends zu interpretieren.

Promotionen in Soziologie

—o—madannlich
—l—weiblich

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2003 2009 2010

Die Zahl der Promotionen in der Soziologie unterliegt bei beiden Geschlechtern gréle-
ren Schwankungen, wobei die Zahl der mannlichen Absolventen, bis auf die AusreiRer
in 2006+2007, auf gleichbleibendem Niveau ist. Angesichts der geringen Fallzahl ist
es auch hier schwierig, eine Trendaussage zu formulieren.
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Habllltatlonen in EW 2000-2009

mmannlich
mweiblich |

| mannlich

W weiblich

eim u u i i |
Bei den Habilitationen Uberwiegt der ménnliche Anteil, wobei in der Erziehungswis-
senschaft im Jahr 2009 ein paritatisches Verhaltnis herrschte.

1.4. Bereich Hilfskréfte

Hilfskrifte Gesamt
2%0
200 1 | . ) .
150 145 — 2
100+ .
<0 l _ m Hilfskrafte |
0 — |
Hnlfskréfle |
| mannlich weiblich +

Gesamt
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Die Hiifskréafte insgesamt verteilen sich auf ca. 2/3 weibliche und ca. 1/3 mannliche
Mitarbeiterinnen.

Verteilung SHK pro Institut aus
Studienbeitragsmitteln

= mannlich

Eweiblich

Auch bei der Verteilung der SHK, die aus Studienbeitragsmitteln bezahlt werden,
dominieren die weiblichen Hilfskréfte.

LBA |

r |
= !
40 -
30 -
T m mannlich |
2- o mweiblich |
4 2 ' !
10 - 0™ ' Gesamt EGesamt |
0 4+ 0 0 - / weiblich |
: ' /" mannlich |
Dekanat i |
Padagogik

Soz. Wiss '

Die Geschlechterverteilung der Lehrbeauftragten (LBA) ist fast ausgeglichen.
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|
100 +
80 +—
|
' 60 - ® mannlich
40 - m weiblich
20 - = /" Gesamt B Gesamt
. 04 /" weiblich
s - {/ mannlich

Die Frauen Uberwiegen bei der Verteilung der Hilfskréfte, was darin begrindet ist,
dass auch die Zahl der weiblichen Studierenden deutlich héher ist, als die der mannli-
chen Kommilitonen. Entsprechend verhélt es sich mit den wissenschaftlichen Hilfskraf-

ten.
'!
1 WHK + WHF
i
6 v
5 -
4 -
3 B manmniich
m weiblich
2 = 0 ;
o™ Gesamt N Gesamt
i L
0 - 0 - / weiblich
. _, mannlich
Dekanat ; e
Padagogik Soz. Wiss
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1.5. Bereich Beschiftigte

Die Geschlechterverteilung der Beschaftigten schwankt je nach Beschéftigungsver-
héltnis und wissenschaftlicher oder nicht-wissenschaftlicher Position.

befristet Vollzeit

18
2.- X7 -
I S
10 : _ weiblich

0 - e
) ] mannlich m mannlich
‘?\’jy L $ mweiblich
& . Q

Die Vollzeitbeschéftigten im wissenschaftlichen Bereich sind fast ausgeglichen.

—— ——

unbefristet Vollzeit

20 8
' 2 87 1o
o - f " weiblich
- — W mannlich mmannlich |
~ |
5 iblich
& @?" Hweiblic

& 4 ﬁé&@ <©

Im unbefristeten  Anstellungsverhéltnis der Wissenschaftler (berwiegen die
mannlichen Angestellten leicht, wobei im nicht-wissenschaftlichen Bereich die
Frauen ein wenig tberwiegen.
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Teilzeit befristet
71
T3
g - zs. 0
i T - . o weiblich
, - mannlich Emannlich |
j & / a ot
&6\ f |
Deutiichere Unterschiede zeigen sich bei den Teilzeitbeschaftigten, wo im
wissenschaftlichen Bereich die Frauen stark Uberwiegen. Im
nichtwissenschaftlichen Bereich sind in dieser Beschaftigungsart keine Manner
angestellt.

Teilzeit unbefristet

8
F

10 »
T e o
0 + == P ™=  weiblich

s e $ mpannlich | mannlich
y‘jj & Q,,}‘?& m weiblich
& P

&

Auch in den unbefristeten Teilzeitstellen Gberwiegen die Frauen, wenn auch
weniger stark. Mit einer Ausnahme, haben sowoh! im wissenschaftlichen, als auch
im nicht-wissenschaftlichen Bereich nur die weiblichen Angestellten unbefristete
Teilzeitvertrage.
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Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Vor dem Hintergrund der unter Punkt 1 dargelegten Geschlechterrelationen, die bis
zur Ebene der Professuren weitgehend ausgeglichen ist bzw. auf unteren Ebenen zu-
ungunsten der Manner ausfallt, stellt sich fur die Fakultat 12 die Aufgabe einer Férde-
rung von Frauen in den meisten Bereichen nicht in der Weise, wie dies im Allgemei-
nen der Fall ist. Auf bestimmten Ebenen ist es, um der Tendenz der Feminisierung der
Berufe in den Feldern von Bildung und Erziehung entgegenzuwirken, angezeigt, ge-
Zielt Ménner anzusprechen, um sie zur Aufnahme eines entsprechenden Studiums
oder fur eine Téatigkeit als Hilfskraft zu motivieren. Gleichwohl sieht es die Fakuitst 12
weiterhin als ihre Aufgabe an, Frauen auf inrem Weg in die wissenschaftliche Lauf-
bahn zu unterstitzen.

Die konkreten Ziele der Fakultat 12 fur den Zeitraum 2011-13 sind unter Punkt 4.1 und
4.2 aufgefihrt.

4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1.

Umsetzung der Ziele gemiR der forschungsorientierten Gleichstellungsstan-
dards der DFG

Fugen Sie hier bitte die Angaben ein, die Sie bereits fir die operative Zielerreichung
der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards entwickelt haben.

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben

2iél 2013 m:g:::m:n zur Zielerreichung und Status der
Wissenschaftli- a) geplant fir (Zeitpunkt)
che ~b) beschlossen am (Zeitpunkt)
Karrierestufen m W ) implementiert seit (Zeitpunkt)
Die strukturellen Ursachen der Unterreprasentation
mannlicher Studierender in Lehramts- und erzie-
hungswissenschaftlichen Studiengéngen lassen sich
mit MalBnahmen der Fakultdt nicht beeinflussen.
Stud_ierenden- _ Dies sind insbesondere das vergleichsweise geringe
gsl\_N Immnrl:\r;gt]rikutl);s- 30 ;0 Gehaltsniveau in erzieherischen Berufen sowie im
tion - 2 o Grundschullehramt und das damit verbundene ge-
Lehramt ringe Sozialprestige dieser Berufe. Der anstehende
Wegfall des Zivildienstes wird vermutlich die Zahi
ménnlicher Studienanfanger in diesen Bereichen
ebenfalls negativ beeinflussen. Bei einem Teil der
ménnlichen Studierenden hat sich die Motivation fiir
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die Aufnahme eines erziehungswissenschaftlichen
Studiums im Zivildienst herausgebildet. Vor diesem
Hintergrund werden Aktivitdten der Fakultst darauf
gerichtet sein missen, zumindest den gegenwarti-
gen Anteil mé&nnlicher Studierender zu halten. Er-
fahrungen mit Manahmen, mit denen ménnliche
Jugendliche und junge Ménner fur padagogische
Studiengénge interssiert werden sollen (z.B. boys
day), zeigen, dass entsprechende Angebote bei der
Zielgruppe nicht auf die erhoffte Resonanz stoRen.

Studierenden-
gewinnung  bis
zur Immatrikula-
tion =
sonstige  Studi-
engange

30

%

70

%

a) Angesichts des Umstands, dass der Anteil der
mannlichen Studierenden, die ihr Studium erfolg-
reich abschlieRen, geringer ist als der Anteil der fir
ein erziehungswissenschaftliches Studium einge-
schriebenen mannlichen Studierenden (15% zu
27%), wird die Fakultat in ihren Studienberatungs-
angeboten gezielt auch mannliche Studierende ad-
ressieren.

Studium bis zur
Promotion

38
%

62
%

Der Anteil mannlicher Promovierender fiir den Zeit-
raum von 2007 bis 2009 entspricht mit 27% dem
Ménneranteil bei den Immatrikulationen und iiber-
steigt den Anteil der Ménner an den Studienab-
schlissen. Fur 2009 betragt der Manneranteil an
den Promotionen 36%. Angesichts der geringen
Zah! von Promotionen in der Fakultat 12, die struktu-
rell dadurch bedingt ist, dass fur die Majoritat der
Studierenden - dies sind Lehramtsstudierende - die
Promotion keine Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Karriere im kiinftigen Beruf darstelit, den Berufsein-
stieg hingegen verzégert, sind die fur 2009
ermitttelten 36% nicht im Sinne eines zu extrapolie-
renden Trends zu verstehen. a) Um den Anteil
mannlicher Promovierender zu erhéhen, sollen ge-
zZielt gute ménnliche BA-Studierende aufgefordert
werden, sich fir einen der seit dem Wintersemester
2020/11 bestehenden Master-Studiengénge (MA-
Erziehungswissenschaft, MA Alternde Gesellschaf-
ten) bzw. den in der Akkreditierung sich befindenden
MA-Studiengang "Sozialwissenschaftliche Innnova-
tionsforschung" zu bewerben. Damit wird das "Re-
servoir" potentieller mannlicher Promovierender ver-
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gréRert.

Starker noch als bei den Promotionen haben ange-
sichts der noch geringeren Fallzahlen bei den Habili-
tationen (2 in 2009) die aktuellen Prozentwerte keine
belastbare Aussagekraft. Zun&chst wird es darum
gehen, durch gezielte Unterstiitzung geeigneter
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchs-
wissenschaftler die Zahl der Habilitationen zu erhé-

Promotion  bis 28 g
zur Habilitation % %

; hen.
Juniorprofessu- | 50| 50
ren % | %
i 46 Die gegenwértige Geschlechterrelation ist mit 55 zu
Professuren % ;. o, | 45 Prozent nahezu ausgeglichen. Die Zielvorgaben
it sind weitestgehend erreicht.
tibergreifend

4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissenschaftli-
chen Hilfskréfte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und die Beschiiftig-
ten aus Verwaltung und Technik

Bitte beschreiben Sie tabellarisch die MaRnahmen, die im Zeitraum von 2011 bis 2013
umgesetzt werden sollen.

Hand-
lungs- - An- Geplante Mit-
; MaBnahme /
fe_ld / Ziel konkrete Schritte sprech- telverwendu
Ziel- person ng
gruppe
Es werden
Studenti- gezielt
sche und rsné'lnnliche Geeignete Kandidaten werden
wissen- tudieren- gezielt angesprochen und bei
schaftlich de als gleicher Eignung bevorzugt Delghat Kostennautral
e Hilfs- Hilfskréfte eingestellt.
krafte angewor-
ben
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Wissen- ]
schaftliche Mittel aus
Mitarbeite- dem Frauen-
w;rr'ggn Finanzielle Unterstitzung bei :I(\legi?er:l?\i‘:,Be
. Ry Forschungsvorhaben und bei It "l
Al LAl Kongress- und Vortragsreisen; teiligung mit
schaftlich gezielt ge- . ) Dekana: 10% an den
S Ba férdert und Verbesserte |nh.a|tI|che Be.treu- a Kosten fir
schaftigte |  die stei- ung der Promotionen sowie das gemein-
gende Zahl Vernetzung der Promovieren- Sarfie Gradu-
der Promo- den iertenprogram
tionen wei- m der Fakul-
ter gefor- taten 12-16
dert.
([j)éer r?"g:n- Ménnliche Bewerber werden

Beschéf- ) : bei ihrer Bewerbung unterstitzt.

tigte i lichen Mit- . L

igte in arbeiter Allerdings ist in Rechnung zu

Verwal- soll nach stellen, dass die Zahl potentiel- Dekanat Kostenneutral

tung und Méglichkeit ler Bewerber sehr gering ist, da

Technik erh%ht der technische Bereich in der
worden Fakultat 12 entfallt.

) Durch gezielte Information und

cEi)tleer f_g:‘ln_ Werbung sollen mehr junge
lichen Stu- Ménner auf die erziehungswis-
T e senschaftlichen und sozialwis- Dekanat
soll erhaht senschaftlichen/soziologi-schen

. . Werden Studiengénge und Berufsfelder

flézz;grel_ aufmerksam gemacht werden.

Themen Vereinbar-
keit von Flexible und den Bediirfnissen Kostenpeut;
RAmilie angepasste Arbeitszeiten und — ral, oxtl. 2
S| o Ko%d‘i)tionen werden weiter Dekanat | Verflgung-
soll gefér- ausgebaut Stellung von
dert wer- 9 ’ Laptops
den
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ITMC

Frauenférderplan

Stand: 11.05.2011

Frauenférderplan_110511.docx
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1 Allgemeines

Das ITMC ist die zentrale Einrichtung zur Versorgung der TU Dortmund mit IT-

Dienstleistungen.

Seite 52

Es entstand im Jahr 2008 aus der Zusammenlegung der ehemaligen zentralen Einrichtungen
Hochschulrechenzentrum (HRZ) und Medienzentrum (MZ). In der Folgezeit erfolgten die
Integrationen weiterer Arbeitsbereiche, insbesondere aus der Verwaltung (Datenverarbeitung
der Verwaltung des Dezemats 4; Abteilung Kommunikationstechnik des Dezernats 6); die
letzte gravierende MaRnahme in diesem Kontext war die Ubernahme der bis dato noch im
Dezernat 4 verbliebenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus den Arbeitsgebieten
Arbeitsplatz-Support und Prozessoptimierung.

Im Frahjahr 2010 wurde erstmalig —also fast zum Ende zur Laufzeit des vorherigen
Rahmenvorgabe 2008-2010 - ein Frauenférderplan dieser neuen Einrichtung vorgelegt.
Dieses Dokument ist somit eine zeitlich recht nahe anschlieBende Fortschreibung, in die die
zwischenzeitlichen Anregungen, z.B. der Personalvertretungen, eingeflossen sind. Die
weiteren Fortschreibungen werden dem universitatsweiten Zyklus folgen.

2 Entwicklungs- und Bestandsanalyse bis 2011

1. Planstellen und Drittmittelstellen (ITMC Kernbereich, Stand: 31.12.2010)

Stellen (Personen) Gesamt davon Teilzeit davon Vollzeit davon
Frauen Frauen Frauen

Hochschullehrer /{1 0 (0%) -- - 1 0 (0%)

Hochschullehrerinnen

Wissenschaftliche 19 5 (26%) 3 3(100%) | 16 2 (12,5%)

Mitarbeiter /

Mitarbeiterinnen

(h&herer Dienst)

Nichtwissenschaftliche 58 16 (30%) |7 3 (43%) 51 9 (18%)

Mitarbeiter /

Mitarbeiterinnen

(gehobener Dienst)

davon:

Technische Angestelite | 51 9(18 %) 4 0 (0%) 47 9(19 %)

Verwaltungsangestelite | 7 7(100%) |3 3(100%) |4 4 (100 %)

Auszubildende 8 4 (50%) -- - 8 4 (50%)

davon:

Mediengestalter/in 3 3(100%) | -- - 3 3 (100 %)

Fachinformatiker 5 1(20 %) -- - 5 1(20 %)

Zusatzlich sind derzeit 4 Stellen (2 * hoherer Dienst, 2 * technische Angestellte) auf Grund
normaler Fluktuationen bzw. weil sich die ehemaligen Stelleninhaber in der

Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden, nicht besetzt.




Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

6/2013 Seite 53
2. SHK/WHK (Stand: 31.12.201 0)
Stellen Gesamt davon Teilzeit davon Vollzeit davon
Frauen Frauen Frauen

Wissenschaftliche | 1 0 (0%) 1 0 (0%) - -
Hilfskrafte

Studentische 39 16 (41%) 39 16 (41%) - -
Hilfskrafte

Die meisten Stellen im ITMC sind Dauerstellen, so dass Veranderungen erst langfristig
Auswirkungen zeigen. Grundsatzlich wurde in den vergangenen Jahren bei der
Neubesetzung von Stellen explizit Wert gelegt auf:

- Geschlechterneutrale Formulierung von Anforderungsprofilen und
Ausschreibungstexten

- Fruhzeitige Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

- Begleitung des gesamten Verfahrens durch die Gleichstellungsbeauftragte

- Offnung der Stellen auch fur Teilzeitarbeit; hiermit sollten insbesondere auch an
dieser Arbeitsform interessierte Frauen angesprochen werden.

Neben diesen eher formalen Aspekten wurden Bewerberinnen grundsétzlich zu
Vorstellungsgespréchen eingeladen, wenn das Bewerbungsprofil eine Qualifikation nicht von
vorneherein eindeutig ausschloss.

Im Jahr 2010 wurde eine Dienstvereinbarung zur Telearbeit abgeschlossen, die
insbesondere berufstétigen Frauen eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermdglichen soll. Dieses Angebot wird mittlerweile von einer Kollegin wahrgenommen,

Mit der Teilnahme als Anbieter am Girls Day sollten interessierte Madchen auch weiterhin far
die IT-Berufsbilder angesprochen werden.

Ende 2010 hat das ITMC erstmalig Auszubildende im Berufsbild des IT-Systemtechnikers
aufgenommen; leider waren hier fast ausschlieRlich mannliche Bewerbungen, so dass sich
letztendlich unter den 5 neuen Auszubildenden nur eine Frau befindet.

3 Konkrete Ziele fiir 2011 — 2013

Da das ITMC selbst nicht im Bereich von Lehre und Forschung agiert, entfallen die in den
Lehreinheiten denkbaren ,klassischen® FoérderungsmafRnahmen. Von daher sind die
Handlungsfelder und —méglichkeiten deutlich eingeschrankt.

Bezogen auf das primére Berufsbild im ITMC l&sst sich insgesamt — auch im Hinblick auf den
Anteil weiblicher Mitarbeiter in administrativen und Verwaltungsaufgaben — feststellen, dass
die Frauenférderung in den Einstellungsverfahren der Vergangenheit weitest méglich
Berlicksichtigung gefunden hat. Diesen Standard gilt es weiterhin zu halten.

Im wissenschaftlichen Bereich, aber auch im Bereich der technischen Angestellten, ist der

Frauenanteil weiterhin gering. Dieses liegt sicherlich im Wesentlichen an den prozentualen

Anteilen in den Berufsabschliissen der relevanten Ausbildungsgénge und spiegelt sich

regelmaRig in den geschlechterspezifischen Anteilen in Bewerbungsverfahren wieder.

Anderungen sind hier (auch auf Grund hierfur planbarer Stellen) nur langfristig zu erreichen.
4
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Wie schon in der Vergangenheit sollen weibliche Bewerber explizit in Ausschreibungen
angesprochen und fur eine Tatigkeit im ITMC interessiert werden. Zudem soll der

Bewerberinnenkreis durch Teilzeitangebote méglichst groR gehalten werden.

4 Umsetzung der Ziele 2011 - 2013

Die o.a. Ziele sollen mit folgenden MaRnahmen erreicht werden:

Handlungs- Ziel MaRnahmen / konkrete Schritte Ansprechperson
feld
1 Erhéhung des Weiterhin Frauen gezielt zu Bewerbungen Leitung des
Frauenanteils auffordern; Frauen bei grundsatzlicher ITMC
Eignung zu Bewerbungsgespriachen
ermutigen und einladen.
2 Flexibilisierung der | Ausbau der Méglichkeiten zur Teilzeit- und Leitung des
Arbeitszeit Telearbeit zur Férderung der Vereinbarkeit ITMC
von Familie und Beruf.
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