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Gleichstellungskonzept
der Fakultat fiir Informatik (2011 bis 2013)

Gliederung

1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010
3. Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1 Umsetzung der Ziele gemaR der forschungsorientierten Gleichstellungsstan-
dards der DFG

4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissenschaftli-
chen Hilfskrafte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und die Beschiftig-
ten aus Verwaltung und Technik
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1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

Nachfolgend wird die Entwicklung der Geschlechterverhltnisse in der Fakultét fir Informatik nach
den unterschiedlichen Personengruppen in den vergangenen drei Jahren beschrieben. Da vom
Rektorat nur Daten von 2007 bis 2009, einschlieBlich WS 2009/2010, zur Verfigung gestellt wur-
den, bezieht sich der Dreijahresriickblick auf diesen Zeitraum.

Studierende

In den Berichtszeitraum fallt der Wechsel vom Diplomabschluss zum BA/MA-Abschluss, dies er-
schwert die Beschreibung und Interpretation der Daten. Im WS 2007/2008 nehmen die ersten BA-
Studierenden ihr Studium auf, wéhrend die Abschliisse im Berichtszeitraum Diplomabschilisse
sind.

Gesamtzahl der Studierenden (Anlage 5): Die Fakultat fur Informatik bietet drei Studiengénge
an, Angewandte Informatik (Ingenieurinformatik), (Kern-)Informatik und Lehramt Informatik. Wenn
die verschiedenen Abschliisse und Studiengdnge zusammengefasst werden, hat die Fakultat fir
Informatik im Durchschnitt der WS 07/08 bis WS 09/10 1896 Studierende, von denen 204, also
10,8% weiblich sind. Den héchsten Frauenanteil mit 17,9% weist das Lehramt auf. Da die Kopf-
zahlen im Lehramt mit durchschnittlich 60 Studierenden (davon durchschnittlich 11 Frauen) im
Verhéltnis zur Kerninformatik mit durchschnittlich 1513 und der angewandten Informatik mit durch-
schnittlich 323 Studierenden sehr niedrig sind, verandert der relativ hohe Frauenanteil im Lehr-
amtsstudiengang den Gesamteindruck wenig. In der Angewandten Informatik war und ist der
Frauenanteil unter den Diplomstudierenden mit durchschnittlich 8,4% deutlich niedriger als in der
Kerninformatik mit durchschnittlich 10,8%. Allerdings liegt der Frauenanteil im BA Angewandte
Informatik mit durchschnittlich 13,1% deutlich héher. Das kénnte am neu eingerichteten Anwen-
dungsfach Dienstleistungsinformatik liegen.

Erstsemester (Anlage 6): Unter den Erstsemestern betragt der Frauenanteil Zusammengefasst
Uber alle Studiengéange und Abschlisse im Durchschnitt 11,8%. Der Frauenanteil ist im Lehramt
mit durchschnittlich 22,2% am héchsten, gefolgt vom BA Angewandte Informatik mit 12,6% und
dem BA Kerninformatik mit 9,6%. Wahrend das Bild bei der Betrachtung der Gesamtzahl| der Stu-
dierenden ganz entschieden von der groRen Masse der Diplomstudenten der Kerninformatik ge-
prégt wird, bestimmen im BA-Studium die beiden anderen Studiengange die Situation unter den
Erstsemestern viel starker mit. 29% der Erstsemester studieren im Schnitt Angewandte Informatik,
7,5% Lehramt und 63,5% Kerninformatik.

Drittsemester (Anlage 7): Die Frage, wie viele der Erstsemester das 3. Fachsemester (FS) errei-
chen und wie erfolgreich die Frauen dabei sind, Iasst sich mit Hilfe von Anlage 7 beantworten. Im
Durchschnitt Uber alle Abschlisse und Studienrichtungen sind im betrachteten Zeitraum 12,6%
Frauen unter den Studierenden im 3. FS, also ist ihr Anteil etwas héher als unter den Erstsemes-
tern. Der Vergleich von Erstsemestern im WS 07/08 und Drittsemestern im WS 08/09, dem ersten
BA-Jahrgang, zeigt, dass viele Studierende ihr Studium nicht fortgesetzt haben. Besonders hoch
sind die Verluste im Lehramt, die Hélfte der Erstsemester aus WS 07/08 hat sich nicht ins dritte
Semester zurlickgemeldet. Das trifft auf Frauen genauso wie auf Manner zu. Die Anzah! der Stu-
dierenden in der Angewandten Informatik reduzierte sich im ersten Jahr von 70 auf 48 Studieren-
de, nur eine der 5 Frauen gab ihr Studium auf, so dass der Frauenanteil leicht gestiegen ist. In der
Kerninformatik zeigt sich ein ganz ahnliches Bild: Aus 158 Erstsemestern werden 125 Drittsemes-
ter, 16 Frauen reduzieren sich auf 13. Im zweiten BA-Jahrgang ist der Schwund vom ersten in das
dritte Fachsemester deutlich geringer. Nur 24 der insgesamt 219 Erstsemester im WS 08/09 set-
zen ihr Studium als Drittsemester im WS 09/10 nicht fort, 22 von 189 Mannern und nur 2 von ins-
gesamt 30 Frauen melden sich nicht zuriick. Wenn die Zahlen zunéchst doch noch relativ klein
sind, so scheint sich doch ein Trend abzuzeichnen, dass insgesamt Frauen etwas weniger haufig
als Manner ihr Studium vor dem 3. FS abbrechen.
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Abschliisse (Anlage 8): Im betrachteten Zeitraum von 2007 bis 2009 haben nur Diplom-
Studierende ihr Studium abgeschlossen, noch keine BA. 19 der durchschnittlich 176 Absolventen
pro Jahr waren Frauen, was zu einer Quote von 10,7% fuhrt. Das entspricht ziemlich genau der
Frauen-Quote unter der Gesamtzahl der Studierenden. Die Studienabbruchrate im Diplom scheint
bei Mé&nnern und Frauen also etwa gleich hoch zu sein.

Studentische und Wissenschaftliche Hilfskrafte

Die Hilfskrafte der Fakultat sind befristet in Teilzeit in der Lehre und in Forschungsprojekten be-
schéftigt. Im Januar 2010 sind 19 der insgesamt 143 Hilfskrafte weiblich, was einem Anteil von
13,2% entspricht. Die in der Lehre beschéftigten Hilfskrafte werden vom Dekanat eingestellt. Auch
hier betragt der Frauenanteil 13%, 10 von 77. Nur 4 der Hilfskrafte sind Wissenschaftliche Hilfs-
kréfte, alle sind méannlich. Anlage 9 zeigt den zeitlichen Verlauf der Beschéftigungsverhaltnisse der
WHKs von 2010-2012, aufgeschlusselt nach Geschlechtern.

Beschiftigte

Im Januar 2010 ergibt sich folgende Situation, wobei auf die in den Anlagen teilweise getroffene

Unterscheidung zwischen Dekanat, Informatik und Ingenieurinformatik verzichtet wird:

e Insgesamt sind in der Fakultat 167,4 Stellen besetzt, wobei die Teilzeitstellen in vollzeitaquiva-
lente Stellen umgerechnet wurden. (Anlage 2)

e Nur wenige Personen (31) sind in Teilzeit beschaftigt, 152 Personen in Vollzeit (Anlage 2). Die
Differenz zur obigen Zahl ergibt sich durch die Umrechnung.

e Von den 120 Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sind 53 aus Drittmitteln fi-
nanziert. 15 der 120 Wiss. Mitarbeiter sind weiblich, was einem Anteil von 12,5% (Anlage 3)
entspricht. Typischerweise sind die Wissenschaftlichen Mitarbeiter der Fakultét befristet und in
Vollzeit beschéftigt, das gilt fur 95 Personen, davon sind 11 Frauen. (Anlage 2)

» Den zeitlichen Verlauf der Beschaftigungsverhaltnisse der Wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Zeitraum von 2010-2012 stellt die Tabelle in Anlage 9 dar.

e 3 der 22 Professoren der Fakultat sind im Berichtszeitraum weiblich. Der Frauenanteil betragt
demnach etwa 14 %. (Anlage 2 und 3)

e ImJanuar 2010 sind in der Fakultit 19 Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in Volizeit beschéttigt, davon sind 10 Frauen, 7 von ihnen haben die schlechteste Entgeltgrup-
pe 6, in der es keine mannlichen Angestellten gibt. Die Volizeitstellen der Nichtwissenschaftle-
rinnen sind bis auf eine Stelle unbefristet. (Anlage 2)

¢ Im Nichtwissenschaftlichen Bereich gibt es 8 Teilzeitstellen, die alle von Frauen mit der nied-
rigsten Entgeltgruppe 6 besetzt sind. Nur eine Stelle ist befristet.

Promotionen und Habilitationen

Von 2007-2009 gab es 26 Promotionen, davon 2 von Frauen. Im Durchschnitt betrug der Anteil der
Frauen an den Promotionen etwa 8%. Wegen der geringen Kopfzahlen macht die Bildung eines
Durchschnitts (iber einen so kurzen Zeitraum wenig Sinn. Aber auch die Betrachtung des Zeit-
raums von 2000-2009 &ndert an dem Prozentsatz wenig; in den zehn Jahren gab es 111 Promoti-
onen, davon 10 von Frauen, was einen Anteil von 9% ergibt. (Anlage 1)
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Habilitationen gab es im Berichtszeitraum von 2007-2009 nicht.

Zusammenfassung und Interpretation der Daten

Die Analyse der Daten zeigt, dass Studentinnen, die ein Studium an der Fakultét fur Informatik
aufnehmen, die gleichen Chancen wie ihre mannlichen Kommilitonen haben. Unter den BA-
Studienanfangern und den Drittsemestern ist der Frauenanteil etwas héher als in den alten Dip-
lomstudiengédngen. Es mag sein, dass kirzere Studiengénge besser zum pragmatischen Lebens-
entwurf von Frauen passen. Der BA Angewandte Informatik gewinnt an Attraktivitat gegentiber der
Kerninformatik; dafir mag das neue Anwendungsfach Dienstleistungsinformatik verantwortlich
sein, das wahrscheinlich von vielen Frauen interessanter eingeschétzt wird als Elektrotechnik
oder Maschinenbau. Unter den Studentischen Hilfskraften ist der Frauenanteil mit 13% héher als
unter den Studentinnen. Viele Studierende der Informatik arbeiten auRerhalb der Universitét oder
in anderen Fakultaten. Auch unter den Wissenschaftlichen Mitarbeitern ist der Frauenanteil hoher
als unter den Studentinnen. Stellen in der Industrie sind zurzeit reichlich vorhanden und attraktiv
far Absolventen. Es fallt aber auf, dass der Anteil der Frauen an den Promotionen mit 8% (Durch-
schnitt Uber 3 Jahre) bzw. 9% (Durchschnitt Gber 10 Jahre) unter ihrem Anteil an den Wissen-
schaftlichen Mitarbeitern mit 12% liegt.



9/2013

Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

Seite 5

2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010

Hand- Ziel MafRnahme / An- veraus- Bewertung der
lungsfeld konkrete Schritte sprech- | gabte MaRnahme
person | Mittel
Studium Studentinnen- Schnupperuni fur Schilerinnen/ | Frauenbe- | ca. 5,6T€ Erfolgreich, 25-50 Teilnehmerin-
zahlen erhdhen Schiilerinnen fur Studium - auftragte jahrl. nen jahrlich
begeistern
Beteiligung an uniweiter Dekanat ca. 0,5T€ Erfolgreich, Schiilerinnen besu-
Schnupperuni fur Schilerinnen pro Jahr chen Informatikveranstaltungen
und Schiller, eine Studentin der und lernen Informatikstudentin
Informatik begleitet Schiiler und kennen
Schilerinnen
Girls Day/ Uber Informatik als Dekanat Erfolgreich, Schulerinnen besu-
Studienfach und Beruf chen Informatikveranstaltungen
informieren
Schulertag/ Uber Informatik als Studienko- Erfolgreich, Schilerinnen besu-
Studienfach und Beruf ordinator chen Informatikveranstaltungen
informieren
Abbrecherinnen- | Mentorinnenprogramm/ Studien- Richtet sich sowohl an weibliche
quote senken Unterstiitzung von Studentinnen | dekanin wie an méannliche Studierende
im Grundstudium.
Intensive studienbegleitende
Beratung
Informatica Feminale: Frauenbe- | Max. 0,8T€, | Einige Studentinnen besuchten
Studentinnen die Méglichkeit auftragte die auf alle | die Informatica Feminale
geben, sich auch aulerhalb der Teilnehme-
TU Dortmund weiterzubilden und rinnen
ECTS Punkte zu erlangen verteilt
werden
kénnen
Frauentbungsgruppen und Veranstal- hat nicht stattgefunden
Praktikumsgruppen: ter der
Insbesondere im Grundstudium jeweiligen
sollte vermieden werden, dass Vorlesung
eine Studentin alleine in einer
Ubungsgruppe nur mit Studenten
ist.
Wissen- Perstnliche Gleichstellungsbeauftragten- Fakultat far Gelegentlich wird die Beratung in
schaft Ansprechpartne- | gremium Informatik Anspruch genommen
rin fur weibliche
Angestellte des
Fachbereich
Informatik
Stérkung der Workshop zum Thema ,Konflikt Frauenbe- |0,7T€ Erfolgreich, 12 Frauen nahmen
Softskills und Fuhren* auftragte teil
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Hand- Ziel MaRnahme / An- | veraus- Bewertung der

lungsfeld konkrete Schritte sprech- [ gabte MaBRnahme

person | Mittel

Verwaltung

und

Technik

Ubergrei- Unterstltzung Hochschulkindergarten Fakul- »,HOKiDo" wurde neu erbaut, das
von Muttern tat/Uni Familienblro hat Mitspracherecht

fende bei der Vergabe der Platze

Themen
Sicherheit der MaRnahmen zur Sicherheit Fakul- Ortsbegehung fihrte zu Verbes-
Studentinnen und tat/Uni serung, ist aber noch nicht ideal

Mitarbeiterinnen
auf dem Campus

Familie und Beruf | Familienfreundliche Termine fiir Fakultat
/Studium Lehrveranstaltungen (tibliche
gleichzeitig Offnungszeiten von Kinderg4rten
ermoglichen beachten) und flexible
Arbeitszeiten

Schilerinnen Portal im Internet Frauenbe- Existiert, aber an wenig exponier-
werben, auftragte ter Stelle auf den Webseiten der
Lehrerinnen Fakultat verlinkt

Material zur
Verfugung
stellen,
Studentinnen
unterstlitzen

Informationsver- | Mailingliste Frauenbe- Erfolgreich, viele Frauen aus der
breitung und auftragte Fakuitst sind angemeldet
Selbstorganisati-
on

3. Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Um das Geschlechterverhaltnis in der Fakultat fur Informatik zu verandern, muss die Anzahl der
Studienanféngerinnen weiter erhéht werden. Die Fakultét strebt deshalb durch gezielte MaRnah-
men zur Anwerbung von Schulerinnen eine Erhéhung der Studienanfangerinnenzahlen an.

Die Fakultét setzt sich das Ziel, ihre Familienfreundlichkeit herauszustellen, um Studium und wis-
senschaftliche Arbeit flir Frauen attraktiv zu machen.

Die Fakultét strebt an, den Anteil von Frauen unter den erfolgreich Promovierenden zu erhéhen.

Die Fakultat strebt an, die Abbrecherinnenzahlen in Studium und Promotion zu senken, um die
Anzahl der Absolventinnen zu erhéhen.

Die Fakultét setzt sich das Ziel, das in der Gesellschaft vorherrschende Bild der Informatik zu kor-
rigieren. Es muss deutlich werden, dass Informatik sowohl fiir Frauen als auch fir Manner span-
nend und attraktiv ist.
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4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1 Umsetzung der Ziele gemaR der forschungsorientierten Gleichstel-
lungsstandards der DFG

Wissenschaftliche
Karrierestufen

Ziel 2013

MaBnahmen zur Zielerreichung und Status
a) geplant
b) beschlossen
c) implementiert

Studierendenge-
winnung bis zur
Immatrikulation -
Kerninformatik und
angewandte Infor-
matik

80% | 20%

(c) Die Fakultat fur Informatik beteiligt sich auch zukinftig in-
tensiv an Informationsveranstaltungen, die sowohl Madchen
als auch Jungen (z.B. DoCamplng, Berufsinformationstage)
und speziell Madchen (Girls’ Day) ansprechen. — (b, ¢) Bei
Studienberatungsterminen haben sich Studentinnen der
Fachschaft erfolgreich eingebracht, dies soll in Zukunft inten-
siviert werden. — (c) Die Fakultat wird auch zukinftig jahrlich
eine Schnupperuni fir Schilerinnen veranstalten, die intensiv
beworben wird, an der zwischen 20 und 50 Schiilerinnen teil-
nehmen. Durch die Kontakte der Teilnehmerinnen unterei-
nander und zu Mitarbeiterinnen und Professorinnen der Fa-
kultat bilden sich Netzwerke, die auch iber das Studium hin-
aus bestehen. — (¢) An den auch in Zukunft mindestens jahr-
lich stattfindenden Schilertagen nehmen zwischen 20 % und
25 % Schulerinnen und damit zahlenmafig mehr Schilerin-
nen als an der Schnupperuni und dem Girls’ Day zusammen
teil. Mehr als ein Drittel der beteiligten Fakultdtsangehérigen
sind Frauen, um darzustellen, dass Frauen erfolgreich in Stu-
dium und Beruf sind. — (b) Auf den geplanten neuen Internet-
Seiten fir Studieninteressierte und in der geplanten Image-
Broschiire sollen ca. 50% Frauen dargestelit werden, um das
Bild von Informatikerinnen in Studium und Beruf zu vermit-
teln. — (a) Die Fakultat prift eine Teilnahme am tasteMINT
Assessment, um noch unentschlossene Abiturientinnen eine
objektivere Einschétzung ihrer Begabung fiir MINT-Facher zu
ermdglichen und das Selbstvertrauen zu steigern. — (a, ¢) Die
Fakultat beteiligt sich am DLR_School_Lab, das derzeit
Schiilerinnen und Schiler der Mittel- und Oberstufe an-
spricht. Weil Entscheidung gegen bestimmte Studiengange
(z.B. von Madchen gegen MINT-Facher) haufig bereits in der
Unterstufe gefallt werden, will die Fakultat durch das
DLR_School_Lab auch jingere Schulerinnen und Schiiler
ansprechen. — (a) Neben dem Anwendungsfach Dienstleis-
tungsinformatik plant die Fakultdt neue anwendungsnahe
Studienschwerpunkte, die fur Frauen attraktiv sind. — (c) Die
Fakultat halt auch durch einen jahrlichen Lehrertag und das
Lehrerzimmer beim Schilertag Kontakt zu engagierten Infor-
matik-Lehrerinnen und -Lehrern, um sich u.a. Uber Werbung
fur Informatik-Kurse und Informatik-Studiengénge auszutau-
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Wissenschaftliche
Karrierestufen

Ziel 2013

MaRnahmen zur Zielerreichung und Status
a) geplant
b) beschlossen
c) implementiert

schen. — (a) Der Frauenanteil bei Lehramtsstudierenden mit
dem Zweitfach Informatik (wird in der Statistik nicht darge-
stellt) ist deutlich héher als bei Studierenden mit dem Erst-
fach Informatik. Die Fakultat will das Potential nutzen und fur
Informatik, die an Schulen sehr gefragt ist, als zweites Fach
werben.

Studierendenge-
winnung bis zur
Immatrikulation -
Lehramt

70% | 30%

Anmerkung: Der Frauenanteil bei Lehramtsstudierenden mit
Komplementfach Informatik (wird in der Statistik nicht darge-
stellt) ist deutlich héher als bei Studierenden mit dem Kern-
fach Informatik, so dass der Frauenanteil bei Lehramtsttudie-
renden de facto héher ist, als den Statistiken entnommen
werden kann.

(a) Die Fakultat wird verstarkt darauf hinwirken, dass Studie-
rende das auerschulische, vermittlungsorientierte Praktikum
(AvP, Modellversuch) bzw. das Berufsfeldpraktikum (LABG
2009) im Fach Informatik durchfuhren. Es wird geprift, ob
diese Kapazitiaten zur Vorbereitung und Durchflihrung von
Informationsveranstaltungen tiber das Fach oder das Studi-
um genutzt werden kénnen. Die Schulpraktika im Lehramts-
studiengang, dem Studiengang mit dem héchsten Frauenan-
teil, sollen mit weiblichen Vorbildern und ldentifikationsperso-
nen zur Studierendengewinnung und zur Frauenférderung
eingesetzt werden.

Studium bis zur
Promotion

89% | 11%

(c) Bei der Vergabe von Stipendien achtet die Fakultat auf
eine angemessene Beteiligung von qualifizierten Studentin-
nen. — (c) Die Fakultat ermdglicht Studentinnen durch eine
finanzielle Unterstitzung die Teilnahme an einer Informatik-
Sommerschule flir Frauen. — (¢) Eine Mitarbeiterin des Studi-
enfachberaterkreises, und die Studienberater der Fachschaft,
die alle Studentinnen sind, stehen Studentinnen fiir studienre-
levante Probleme zur Verfligung. — (a, ¢) Im Rahmen des
Mentoring-Programms werden Studierende durch Hochschul-
lehrerinnen und -lehrer in Kleingruppen betreut. Es wird da-
rauf geachtet, dass mindestens zwei Frauen eines Jahrgangs
zusammen in eine Gruppe eingeteilt werden, um eine Ver-
netzung zu unterstiitzen. In Zukunft will die Fakultat das Men-
toring-Programm durch eine Einzelbetreuung durch junge
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Studierende intensivie-
ren, um die Abbrecherinnenquote zu verringern. — (¢) Die Ar-
beitsgemeinschaft Frauen in der Informatik betreibt eine Mai-
lingliste, die der Vernetzung von Studentinnen, Mitarbeiterin-
nen und Hochschullehrerinnen dient. Studentinnen lernen
frihzeitig Ansprechpartnerinnen fir studien- und berufsrele-
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Wissenschaftliche
Karrierestufen

MaBnahmen zur Zielerreichung und Status
a) geplant
b) beschlossen
c) implementiert

vante Fragen kennen. Weil als Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sehr h&ufig ehemalige Studierende eingestellt werden, ist
bei einer VergréRerung des Frauenanteils unter Studierenden
auch mit mehr Mitarbeiterinnen zu rechnen. — (a, ¢) Im lau-
fenden Jahr 2010 sind 37% der neueingestellten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Frauen. Somit wurden deutlich mehr
Frauen als wiss. Mitarbeiter eingestellt, als es ihrem Anteil an
den Abschllssen entspricht. Diese Tendenz soll verstetigt
werden.

Promotion bis zur
Habilitation

(a) In der Familienphase sind Planungssicherheit durch lang-
fristige Vertrage (min. 3 Jahre), flexible Arbeitszeiten und gu-
te und verlassliche Kinderbetreuungsméglichkeiten Voraus-
setzungen flr gute Arbeit. Die Fakultat bemht sich, insbe-
sondere junge Wissenschaftlerinnen mit méglichst langfristi-
gen Vertrégen auszustatten. — (a) Durch die Méglichkeit,
wahrend der Promotionsphase Erfahrungen in selbststandi-
ger Lehre zu erwerben, werden die Karrierechancen erhéht.
Diese Méglichkeit wird promovierten Frauen von der Fakultét
eingeraumt.

Juniorprofessuren

Ziel 2013
m w
93% | 7%
93% | 7%

(c) Die Fakultat achtet auf eine angemessene Beteiligung von
Frauen in den Berufungskommissionen.

Professuren

75% | 25%

(c) Die Fakultat achtet auf eine angemessene Beteiligung von
Frauen in den Berufungskommissionen.

tibergreifend

(a) Die Fakultat macht auf die Méglichkeiten zur Kinderbe-
treuung im Umfeld der Universitat und auf die Beratungsstelle
der TU (Familienbtiro) aufmerksam. — ¢) Hochschullehrerin-
nen in wichtigen Positionen haben einen Vorbildcharakter:
Dekanin, Sprecherin eines Informatik-
Sonderforschungsbereiches (als eine von zwei Sprecherin-
nen bundesweit) — (c) Die Mailingliste der Frauen in der In-
formatik dient der Vernetzung von Studentinnen, Mitarbeite-
rinnen und Hochschullehrerinnen. Studentinnen lernen friih-
zeitig Ansprechpartnerinnen fir studien- und berufsrelevante
Fragen kennen. — (c) Die Fakultét betreibt eine durchgangige
und sehr erfolgreiche Férderung begabter junger Informatike-
rinnen durch deren Positionierung in internationalen Aus-
schreibungen von Frauennetzwerken. Beispiele sind: Re-
becca Doherty (Studentin, Soroptimist) und Christiane Lam-
mersen und Christine Zarges (Doktorandinnen, Anita Borg
Stiftung). Diese Praxis soll fortgesetzt werden.
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4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskrafte sowie die wissenschaftlichen
Beschiftigten und die Beschaftigten aus Verwaltung und Technik

anbieten

Handlungs- Ziel MaBnahme / Ansprech-
feld / Ziel- konkrete Schritte person
gruppe
Studentische | Steigerung der Mehr Studentinnen bewirken auch mehr Dekanin der
und wissen- | Anzahl von weibl. weibliche Studentische Hilfskrafte, daher Fakultat
schaftliche |SHKs kommen diesem Ziel alle Malnahmen unter
Hilfskrafte 4.1 zu gute.
Wissen- Steigerung des An- | Langfristige Vertrage (>=3 Jahre) sind Dekanat,
schaftliche |teils von Frauen wichtige Voraussetzungen fiir Frauen inder | HaSt
Beschaftigte |unter den wissen- | Familienphase, um sich fur eine
schaftlich Beschaf- | wissenschaftliche Laufbahn zu entscheiden.
tigten
Senkung der Beteiligung am Mentoring des Promotions-
Abbrecherinnen- Universitatsverbunds Rhein-Ruhr, Beteiligung |ausschuss
quote unter den am gemeinsamen Promovierendenkolloquium
Promovierenden mit der Uni Bochum, Promovierenden-
Kolloquium der Promovierenden der Fakultat.
Beschaftigte | Aufstiege Bessere Information tber Dekanat,
in Verwal- unterstiitzen Aufstiegsmdglichkeiten und Gber frei Lehrstlhle
tung und werdende Stelien. Flexible und
Technik familienfreundliche Arbeitszeiten.
Ubergreifen- | Familienfreundlich- | Auf bestehende Einrichtungen der TU wie Dekanat,
de Themen |keit der Fakultat Familienbtiro aufmerksam machen, Lehrstthle
verdeutlichen
Softskills der Workshops zur Starkung der Softskills, z.B. Gleich-
Frauen stérken Prasentations- und Rhetorikkurs nur far stellungs-
Frauen der Fakultét unabhangig von der beauftragte
Statusgruppe.
Imagewerbung fir | Broschiren, Teilnahme an Kinderuni und Dekanat,
die Informatik Science Slam, Schilerpraktikumspléatze LehrstUhle




Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

9/2013 Seite 11

Anlagen:

©Cx@xNOOO RN~

Promotionen und Habilitationen bis 2009

Ubersicht Beschatftigungsfille nach Lehreinheit und Geldgeber, Stand Jan. 2010
Beschéftigte der Fakultaten, Stand Dez. 2010, Statistisches Jahrbuch der TU, S. 118
LBA, SHK und WHK, Stand Jan. 2010

Studierende gesamt, WS 07/08 bis WS 09/10

Studierende 1.Fachsemester, WS 07/08 bis WS 09/10

Studierende 3.Fachsemester, WS 07/08 bis WS 09/10

Absolventinnen von 2007-2009

Wissenschaftl. Mitarbeiterinnen und WHKs, 2010-2012
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2010 2011 2012
m w m w m w
wiss. Mitarbeiter 106 16 111 13 111 16
wiss. HK 2 0 0 2 1 1
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Zweite Ordnung zur Anderung der Verwaltungs- und Benutzungsordnung fir
die Sozialforschungsstelle der Technischen Universitat Dortmund vom
25.06.2007 (AM 10/2007), zuletzt geéndert durch Anderungsordnung vom
14.12.2007 (AM 21/2007)

Artikel 1

Die Verwaltungs- und Benutzungsordnung fur die Sozialforschungsstelle der
Technischen Universitat Dortmund vom 25.06.2007 (AM 10/07), zuletzt gedandert
durch Anderungsordnung vom 14.12.2007 (AM 21/07), wird wie folgt geandert:

§ 8 Abs. 1 Satz 2 sowie § 8 Abs. 2 Satz 2 der VBO werden wie folgt gedndert:

(1) 'Zur Unterstitzung der Arbeit des Instituts wird ein wissenschaftlicher
Beirat gebildet. “Er besteht aus sechs im Arbeitsbereich der sfs
ausgewiesenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die nicht
Mitglieder der sfs sind. (...)

(2) 'Die Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats werden auf Vorschlag des
Vorstands und des Forschungsrats vom Rektorat der Technischen
Universitat Dortmund fir die Dauer von drei Jahren berufen. 2Mindestens
vier seiner Mitglieder durfen nicht Mitglieder oder Angehérige der
Technischen Universitat Dortmund sein.

Artikel 2

Diese Anderung tritt einen Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Universitat
Dortmund vom 18.04.2013.

Dortmund, 3. Mai 2013

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessorin
Dr. Ursula Gather
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