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§1
Rechtsstellung

Das Zentrum far Weiterbildung ist eine Zentrale Betriebseinheit der Universitat Dortmund
gemal § 32 Universitatsgesetz (UG).

(1

(2)

(3)

(4)

§2
Aufgaben

Das Zentrum fur Weiterbildung dient im Rahmen der Aufgaben der Universitat nach
§ 3 Abs.3 und § 89 UG dem weiterbildenden Studium. Es entwickelt Méglichkeiten
der Weiterbildung und unterstitzt die Weiterbildungsangebote der Universitat, ins-
besondere die der Fachbereiche und Fakultdten und der zentralen wissenschaftli-
chen Einrichtungen.

Far die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten der Hochschule wird eine beson-
dere Gasthérergebthr erhoben. Die besondere Gasthérergebuhr fur die Teilnahme
an einem Weiterbildungsangebot ist so zu bemessen, dal} grundsétzlich die Ko-
sten, die durch das jeweilige Weiterbildungsangebot entstehen, gedeckt sind (§ 2a
Hochschulgebuhrengesetz).

Das Zentrum fur Weiterbildung erfullt seine Aufgabe insbesondere:

- durch Erarbeitung und Fortschreibung eines Weiterbildungsentwickiungs-
planes fur die Universitéat, der dem Senat erstmalig ein Jahr nach Errichtung
des Zentrums und dann alle drei Jahre zur Beschluf3fassung vorzulegen ist;

- durch Beratung der Fachbereiche/Fakultdten und Einrichtungen der Univer-
sitat bei der Planung und Entwicklung von Weiterbildungsangeboten,;

- durch Planung, Einrichtung und Durchfihrung neuer Weiterbildungsange-
bote;

- durch Ubernahme des Managements fur die Weiterbildungsangebote der
Universitat (Marketing, insbesondere Einschreibung der Weiterbildungs-
gasthérerinnen und -gasthérer, Mitwirkung bei der Tagungsorganisation,
Gebuhrenverwaltung);

- durch Pflege des Kontakts zu anderen Weiterbildungstragern;

- durch Dokumentation der Weiterbildungsaktivitdten der Universitét in einem
jéhrlichen, dem Senat vorzulegenden, Weiterbildungsbericht.

Das Zentrum fur Weiterbildung kann Aufgaben auf der Grundlage entsprechender
Vereinbarungen auch gemeinsam mit anderen Weiterbildungstrégern erfullen (§ 3
Abs. 3 und § 89 Abs. 7 UG).
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§3

Organisationsstruktur

Das Zentrum fur Weiterbildung gliedert sich in drei Bereiche:

I Aligemeine wissenschaftliche Weiterbildung,
! Berufsbezogene wissenschaftliche Weiterbildung,
Il Sozialakademie.

Die Sachbearbeitung wird bereichstbergreifend wahrgenommen.

Die Leiterin/der Leiter des Zentrums fur Weiterbildung soll die Veranstalterinnen
und Veranstalter der Weiterbildungsangebote mindestens einmal im Semester zu
einer gemeinsamen Sitzung einladen.

Das Zentrum fur Weiterbildung kann vom Rektor mit Aufgaben im Bereich der
Weiterbildung des wissenschaftlichen Personals und von der Kanzlerin mit Aufga-
ben der Weiterbildung des nichtwissenschaftlichen Personals beauftragt werden.
Die Aufgabenerflllung im Bereich der Weiterbildung des Personals erfolgt auf der
Grundlage und im Rahmen der entsprechenden Dienstvereinbarungen.

§4
Mitglieder

Mitglieder des Zentrums fur Weiterbildung sind die dort hauptamtlich tatigen Professorin-
nen und Professoren, die gewahlten Vorstandsmitglieder nach § 6 Abs. 2 Nr.3 und die
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(1

(2)

(3)

§5
Leitung

Die Leitung des Zentrums fur Weiterbildung obliegt der hauptamtlichen Leite-
rin/dem hauptamtlichen Leiter, die bzw. der auf Vorschlag des Rektorats vom Senat
fur eine Amtszeit von funf Jahren gewahit wird. Wiederwahl ist méglich.

Die Leiterin/der Leiter wirkt auf die Erfullung der Aufgaben des Zentrums fur Wei-
terbildung durch dessen Mitglieder hin. Sie/er fuhrt die Geschéafte in eigener Zu-
standigkeit und vertritt das Zentrum im Rahmen dieser Zustandigkeit nach innen
und mit Zustimmung des Rektors nach aullen. Gegeniiber Senat, Rektorat und
Mitgliederversammiung ist sie/er auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

Die Leiterin/der Leiter ist Vorgesetzte/r der am Zentrum far Weiterbildung tatigen
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie nicht einer/einem
am Zentrum fur Weiterbildung hauptamtlich tatigen Professorin/Professor zugeord-
net sind, und der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Die Leiterin/der Leiter entscheidet im Rahmen von Absatz 3 Uber den Einsatz der
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Uber die Verwaltung der Rdume und die Verwendung der dem Zentrum aus
dem Haushalt zugewiesenen Mittel.

Die am Zentrum fur Weiterbildung hauptamtlich tatigen Professorinnen und Profes-
soren sind vor grundséatzlichen Entscheidungen der Leiterin/des Leiters nach Ab-
satz 4 anzuhoren.

§6
Vorstand

Die Leiterin/der Leiter wird in Fragen der Weiterentwicklung des Weiterbildungs-
angebots durch einen Vorstand beraten.

Der Vorstand setzt sich zusammen aus:
1. der Leiterin/dem Leiter,

2. den hauptamtlich am Zentrum far Weiterbildung tatigen Professorinnen und
Professoren; soweit in einem Bereich nach § 3 zwei oder mehr Professorin-
nen/Professoren hauptamtlich tatig sind, wahit der Senat aus ihrem Kreis bis zu
zwei Mitglieder fur eine Amtszeit von zwei Jahren,

3. soweit die Zahl der Vorstandsmitglieder nach Nr. 2 kleiner als vier ist, bis zu
einer Gesamtzahl von vier weitere Professorinnen und Professoren, die in der
universitdren Weiterbildung tatig sind und vom Senat fur eine Amtszeit von
zwei Jahren gewahit werden; die so gewéhlten Vorstandsmitglieder sind zu-
gleich Mitglieder des Zentrums fur Weiterbildung.

Mit beratender Stimme gehdéren dem Vorstand an:

4. je ein Vertreter der Mitglieder des Zentrums aus der Gruppe der wissenschaftli-
chen und der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von
der Mitgliederversammlung nach Gruppen getrennt fur zwei Jahre gewahit
werden.

Der Vorstand tritt mindestens einmal im Semester zusammen. Die Leiterin/der Lei-
ter berichtet Uber aktuelle Entwickiungen des Zentrums. Der Vorstand beschlief3t
Uber den von der Leiterin/dem Leiter jahrlich zu erstellenden Weiterbildungsbe-

richt.

§7

Mitgliederversammiung

Die Mitglieder des Zentrums fUr Weiterbildung bilden die Mitgliederversammilung.

Die Mitgliederversammiung dient der gegenseitigen Information, Anregung und
Beratung; sie erdrtert grundsétziiche Fragen der Arbeit und Organisation des Zen-
trums. ‘



Nr.

3
(4)

(2)

(1

Amtliche Mitteilungen der Universitiit Dortmund

21/97 Seite

Die Mitgliederversammlung wird einberufen, wenn mindestens ein Viertel der Mit-
glieder dies verlangt, jedoch mindestens einmal im Jahr.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der einzelnen Weiterbildungsangebote an
der Universitat kénnen bei Bedarf aus ihrer Mitte jeweils eine Vertreterin/einen
Vertreter mit Rederecht in die Mitgliederversammiung entsenden; dies ist der Leite-
rin/dem Leiter rechtzeitig vor dem Beginn der Mitgliederversammiung anzuzeigen.

§8
Senatskommission

Der Senat wird in den Angelegenheiten des Zentrums fur Weiterbildung von der
Standigen Kommission fur Lehre, Studium und Studienreform beraten. Die Aufga-
ben der Kommission im Bereich der Weiterbildung betreffen insbesondere:

1. die aligemeinen Grundséatze fur die Arbeit des Zentrums fur Weiterbil-
dung und die Weiterentwickiung der Weiterbildung an der Universitéat;

2. Anregungen zum Weiterbildungsentwicklungsplan der Universitat und zu
dessen Fortschreibung sowie die Vorbereitung der Beschlufifassung
Uber den Weiterbildungsentwicklungsplan durch den Senat;

3. Beratung des jahrlichen Weiterbildungsberichts des Zentrums fur Wei-
terbildung.

Die Leiterin/der Leiter des Zentrums fir Weiterbildung nimmt an Sitzungen der Se-
natskommission zu Angelegenheiten der Weiterbildung mit beratender Stimme teil.

Bei der Beratung tber Angelegenheiten, welche Fachbereiche/Fakultiten oder an-
dere Einrichtungen der Universitat betreffen, ist einer Vertreterin/einem Vertreter
der betroffenen Institution Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzuneh-
men.

§9
Beirat fiir den Bereich Sozialakademie

Zur Unterstutzung der Aufgabenerfillung des Bereichs Sozialakademie wird ein
Beirat eingerichtet. Der Beirat berat den Bereich bei der Entwicklung neuer Wei-
terbildungsangebote. Er férdert und begleitet insbesondere die dialogische Er-
mittlung zielgruppenspezifischer Weiterbildungsbedarfe.

Der Beirat besteht aus bis zu je zwei Vertreterinnen/Vertretern der bisherigen
Trager der Sozialakademie sowie weiteren Expertinnen und Experten, die aus der
Universitat Dortmund, aus anderen Hochschulen oder aus aueruniversitdren In-
stitutionen berufen werden. Die am Zentrum fur Weiterbildung hauptamtlich tati-
gen Professorinnen und Professoren knnen an den Beiratssitzungen teilnehmen.

Der Rektor bestelit die Mitglieder des Beirats fur zwei Jahre.

Der Beirat tritt in der Regel einmal im Jahr zusammen. Die Leiterin/der Leiter
nimmt an den Sitzungen teil.
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§ 10
Besetzung von Professuren

Far die Wiederbesetzung von Professorenstellen, die dem Zentrum fur Weiterbil-
dung zugeordnet sind, gelten die Regelungen Uber die Wiederbesetzung von Pro-
fessorenstellen an Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen mit den in den Ab-
satzen 2 bis 4 genannten Besonderheiten entsprechend.

Bei Freiwerden einer dem Zentrum fur Weiterbildung zugeordneten Professur legt
der Vorstand den Antrag auf Wiederzuweisung der Stelle und den Entwurf des
Ausschreibungstextes vor. Bei den Beratungen uber die Aufgabenumschreibung ist
zu berlcksichtigen, dal die zuklnftige Stelleninhaberin/der zukinftige Stellenin-
haber durch einen Fachbereich/eine Fakultat kooptiert werden soll. Gegebenen-
falls sind Vertreterinnen/Vertreter aus den betroffenen Fachbereichen/Fakultaten
zu den Beratungen hinzuzuziehen.

Der Vorstand des Zentrums und die Fachbereiche und Fakultaten kénnen Vor-
schlage zur Besetzung der Berufungskommission vorlegen. Auf dieses Recht wer-
den die Fachbereiche/Fakultdten von der Leiterin/dem Leiter schriftlich hingewie-
sen. Die Wahlvorschlage fur die Berufungskommission sollen die Frage der spéte-
ren Kooptation der neuen Stelieninhaberin/des neuen Stelleninhabers bericksich-
tigen.

Die Mitglieder der Berufungskommission werden vom Senat nach Gruppen ge-
trennt gewahit. Der Senat wéhit die Vorsitzende/den Vorsitzenden.

Far die Kooptation der neuen Stelleninhaberin/des neuen Stelleninhabers gilt § 2
Absatz 2 der Fachbereichsrahmenordnung entsprechend.

Die neuberufenen Professorinnen/Professoren nehmen ihre Aufgaben nach § 48
UG unter Berticksichtigung der besonderen Widmung der Stellen fir die universita-
re Weiterbildung am Zentrum fur Weiterbildung und aufgrund der Kooptationsver-
einbarungen an dem entsprechenden Fachbereich/der entsprechenden Fakultat
selbstandig wahr.

§11
Uberpriifung der Rechtsform, Anderungen

Die Wahl der Rechtsform der Zentralen Betriebseinheit fir das Zentrum fur Weiterbildung
erfolgt mit der MaRgabe, daf diese Rechtsform nach funf Jahren auf ihre Eignung fur die
Erfullung der Aufgaben Uberprift wird. Die Beschiuifassung Uber die Weiterfuhrung des
Zentrums als Zentrale Betriebseinheit oder Uber die Anderung der Rechtsform erfoigt
durch den Senat. Die am Zentrum hauptamtlich tatigen Professorinnen und Professoren
und die Fachbereiche und Fakultaten werden rechtzeitig vorher zur Stellungnahme auf-
gefordert. Uber sonstige Anderungen dieser Ordnung beschiieit der Senat.
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§12
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

Diese Verwaltungs- und Benutzungsordnung bedarf der Beschluf3fassung durch den Se-
nat. Sie tritt am Tage nach der Veréffentlichung in den ,Amtlichen Mitteilungen der Uni-
versitat Dortmund® in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitat Dortmund vom
20.11.1997.

Dortmund, den 21.11.1997
Der Rektor der Universitat Dortmund

Universitatsprofessor Dr. Albert Klein
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