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Dienstvereinbarung

Zwischen dem Kanzler der Universitat Dortmund als Dienststellenleiter

und
dem Personalrat der nichtwissenschaftlichen Beschaftigten der Universitat Dortmund

und

zwischen dem Rektor der Universitat Dortmund ais Dienststellenleiter

und
dem Personalrat der wissenschaftlich und kinstlerisch Beschaftigten der Universitat Dortmund

wird gemal § 70 Abs. 1 Landespersonalvertretungsgesetz NW (LPVG NW) die folgende Dienstver-
einbarung Uber die Einflhrung der gleitenden Arbeitszeit in der Universitatsbibliothek Dortmund abge-

schiossen:

§1
Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Einfilhrung und Ausgestaltung der gleitenden Arbeitszeit fir
die Beschaftigten der Universitétsbibliothek Dortmund * .

(2) Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten der Universitatsbibliothek, soweit sie nicht gemaf Absatz
3 von der Inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit generell ausgeschiossen sind.

(3) Von der Inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit generell ausgeschiossen sind Jugendliche unter 18
Jahren, Referendare und Referendarinnen mit einer Praktikumsdauer unter 6 Monaten, Anwérter und Anwérte-
rinnen, Praktikanten und Praktikantinnen mit einer Praktikumsdauer unter 6 Monaten und Auszubildende; fiir
diese gilt die allgemeine Regelarbeitszeit gem. § 7 Abs. 1 Satz 3 AZVO 2,

§2
Gileitende Arbeitszeit

(1) Die Beschéftigten kénnen innerhalb des Zeitraumes von 6.30 bis 8.30 Uhr den Dienstbeginn und innerhalb
des Zeitraumes 15.00 bis 19.00 Uhr montags und dienstags und von 14.30 - 19.00 Uhr mittwochs bis freitags
das Dienstende selbst bestimmen (gleitende Arbeitszeit). Die Kernarbeitszeit (Mindestanwesenheitszeit), wah-
rend der grundsétzlich alle Beschatftigten anwesend sein mlissen, umfasst montags und dienstags den Zeitraum
von 8.30 bis 15.00 Uhr und mittwochs bis freitags den Zeitraum 8.30 bis 14.30 Uhr.

(1a) Fir Dienste am Samstag gelten abweichende Regelungen. Naheres siehe § 3 Abs. 2a.

(2) Die halbstiindige Mittagspause muss innerhalb der Kernarbeitszeit genommen werden. Sie darf unter An-
rechnung auf das personliche Zeitkonto um héchstens eine Stunde (iberschritten werden und muss bis 14.00
Uhr beendet sein. Die tagliche Arbeitszeit darf ausschlieBlich der Mittagspause 10 Stunden nicht Giberschreiten.

Auf § 5 Abs. 2 wird hingewiesen.

(2a) Absatz 2 gilt fir den Samstagsdienst mit der Mafgabe, dass die Arbeitszeit ausschliellich der Mittagspause
8 Stunden nicht Uiberschreiten darf.

" Zentralbibliothek und Bereichsbibliotheken
2 Bei durchgehender Arbeitszeit beginnt der Dienst um 7.30 Uhr und endet montags und dienstags um 16.00

Uhr, mittwochs bis freitags um 15.30 Uhr.“
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(3) Unter- und Uberschreitungen der regeimanigen wochentiichen Arbeitszeit (Zeitschuld, Zeitguthaben) sollen
innerhalb eines Monats ausgeglichen werden.

Sofern Gelegenheit zum Zeitausgleich gewéhrt wurde, verfalien bei einem Zeitguthaben von tiber 20 Stunden am
Ende eines Monats diejenigen Zeiten, die Uber 20 Stunden hinausgehen. Zeitguthaben, auf die die Vorausset-
zungen des § 3 Abs. 3 zutreffen, sind hiervon nicht betroffen.

Bei einer Zeitschuld sind die gesamten Fehizeiten in den folgenden Monat zu lbertragen; sie dirfen 10 Stunden

nicht Gberschreiten.

Wenn dienstliche Verhéaltnisse nicht entgegenstehen, kann ausnahmsweise im Einzelfall zugelassen werden,
dass die Hochsigrenze des Ubertragbaren Zeitguthabens um die Halfte Giberschritten wird. Sind Uberstunden
angeordnet, kann das Ubertragbare Zeitguthaben zusatzlich um die Zahl der geleisteten Uberstunden Uber-
schritten werden. § 78a LBG ist zu beachten.

(4) Die Kernarbeitszeit darf nach Absprache mit der oder dem Vorgesetzien viermal im Monat bis zu jeweils
einem halben Tag (Vormittag oder Nachmittag) oder zweimal im Monat bis zu jeweils einem ganzen Tag oder pro
Monat an einem ganzen und zwei halben Tagen fur einen Ausgleich in Anspruch genommen werden. Der Aus-
gleich darf auch zusammenhéangend in Anspruch genommen werden.

(5) Fur jeden Samstagsdienst langer als 6 Dienstplanstunden erhalten die Beschéftigten zusétzlich viermal im
selben Monat bis zu jeweils einem halben Tag oder zweimal im selben Monat bis zu einem Tag Gelegenheit zum
Zeitausgleich wahrend der Kernzeit. Fir jeden Samstagsdienst bis einschliefilich 6 Dienstplanstunden erhalten
die Beschaftigten zuséatzlich zweimal im selben Monat bis zu jeweils einem halben Tag oder einmal im selben
Monat bis zu einem ganzen Tag Gelegenheit zum Zeitausgleich wahrend der Kernzeit. Der Ausgleich darf auch

zusammenhéangend in Anspruch genommen werden.

§3
Ausnahmen von der gleitenden Arbeitszeit

(1) Sind in Bereichen der Bibliothek aus dienstlichen Griinden verbindiiche Dienstplane aufgestellt, werden die
darin genannten Beschéftigten fiir die Zeit des Tages, in der sie im Dienstplan eingesetzt sind, von der Inan-
spruchnahme der gleitenden Arbeitszeit ausgenommen. Beschéftigte missen an Tagen, an denen sie in einem
Dienstplan aulerhalb der Kernarbeitszeit eingesetzt sind, die Kernarbeitszeitregelung nicht beachten.

(2) Die oder der jeweilige Vorgesetzte kann aus dringenden dienstlichen Griinden anordnen, dass einzelne Be-
schéftigte oder Gruppen von Beschéftigten vorlibergehend von der inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit
ausgenommen werden oder voriibergehend innerhalb der Gleitzeit (von 6.30 bis 8.30 Uhr und von 14.30 bzw.

15.00 bis 19.00 Uhr) Dienst zu leisten haben.

(2a) Fur Arbeiten am Samstag wird ein Dienstplan aufgestelit. Dariiber hinaus kdnnen die nach Dienstplan Be-
schattigten bis zu 90 Minuten zusétzlich arbeiten. Bei nicht ganztégigem Samstagsdienst wird die zusatzliche
Zeit anteilig im Verhéltnis zum ganztagigen Samstagsdienst begrenzt.

(2b) Fur den Samstagsdienst wird den Beschaftigten ein Zeitzuschlag von 25% gewéhrt.

(3) Wird gemaR Absatz 1 oder Absatz 2 auf dienstliche Anordnung hin aufterhalb der Kernarbeitszeit gearbeitet,
kann das Gbertragbare Zeitguthaben um die auflerhalb der Kernarbeitszeit gearbeiteten Zeiten, jedoch héchs-
tens um 40 Stunden erhoht werden. Durch Samstagsdienste nach Absatz 2a kann dieses Zeitguthaben zusatz-
lich um weitere 80 Stunden erhéht werden. Entsprechende Zeitguthaben kénnen in Absprache mit dem bzw. der
Vorgesetzten zusammenhangend fiir einen Ausgleich in Anspruch genommen werden. Innerhalb eines Kalen-
derjahres kénnen so bis zu 5 Tage sowie dariiber hinaus durch Samstagsdienste weitere 10 Tage fiir den Zeit-

ausgleich in Anspruch genommen werden.

(4) Die Mitbestimmungsrechte der Personalrdte nach § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NW bleiben unberiihrt.
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§4
Abwesenheit vom Dienst

(1) Ganztdgige Abwesenheit wegen Urlaub, Sonderurlaub, Krankheit, Kur, Teilnahme an Aus- und Fortbildungs-
veranstaltungen, Dienstreise, Dienstgang, Dienstbefreiung oder Freistellung von der Arbeit gilt als Anwesenheit
der Stunden, die an diesem Tag nach der aligemeinen Regelarbeitszeit (§ 7 Abs. 1 Satz 3 AZVO) zu leisten
gewesen waren. Nicht ganztagige Abwesenheit aus den genannten Grinden und wegen eines unaufschiebbaren
Arztbesuches gilt als Anwesenheit mit ihrer tatsachlichen Dauer, jedoch nur innerhalb der Regelarbeitszeit.

(2) Bei Dienstreisen oder Dienstgéngen werden Zeiten der Erledigung des Dienstgeschiftes, die iiber das Ende
der Regelarbeitszeit hinausgehen, als Anwesenheit beriicksichtigt. Uberschreiten bei Dienstreisen die Reisezei-
ten, die Gber die am jeweiligen Tag anrechenbare Arbeitszeit hinausgehen, insgesamt 15 Stunden im Monat, so
wird ein Drittel dieser Zeit als Anwesenheit beriicksichtigt.

(3) Zur Erledigung von unaufschiebbaren persénlichen Angelegenheiten kann, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, der oder die jeweilige Vorgesetzte nach pfiichtgemafiem Ermessen Dienstbefreiung fir Zeiten
innerhalb der Kernarbeitszeit unter Anrechnung auf die Kernarbeitszeit gewéahren, wenn die Eriedigung nicht

auBerhalb der Kernarbeitszeit méglich ist.

§5
Ermittlung der Arbeitszeit

(1) Fur die Ermittlung der Arbeitszeit werden Zeiterfassungsgerate verwendet, die beim Betreten und Veriassen
des Bibiiotheksbereichs zu bedienen sind. Es gilt nicht als Verlassen des Bibliotheksbereichs, wenn die halb-
stlindige Mittagspause auf dem Universititsgelénde verbracht wird. Gleiches gilt fir Dienstgange auf dem Uni-
versitatsgelénde. Wird das Zeiterfassungsgerét an einem Tag am Ende der Dienstzeit nicht bedient, so wird die
Buchung fiir diesen Tag automatisch storniert. Die Anwesenheit an diesem Tag muss dann mit einem Korrektur-
beleg nachtraglich erfasst werden.

(2) Im Falle einer beabsichtigten Uberschreitung der halbstiindigen Mittagspause sowie bei Verlassen des
Dienstgeb&udes zu nichtdienstiichen Zwecken und bei jedem Verlassen des Universitatsgeldndes ist das Zeit-

erfassungsgerét zu bedienen.

(3) Notwendige Korrekturen und Ergénzungen der von den Zeiterfassungsgeréaten ermittelten Daten werden auf
der Grundlage von Vordrucken vorgenommen, die von den Beschaftigten selbst auszufiillen und von der oder
dem jeweiligen Vorgesetzten abzuzeichnen sind. Korrekturen sind nur fiir den laufenden bzw. einen zuriicklie-

genden Monat mégiich.

(4) Eine personenbezogene Auswertung der bei der Zeiterfassung erhobenen Daten darf nur zum Zwecke der
Ermittiung und zur Uberpriifung der Einhaltung der Arbeitszeit erfolgen. Die mit Hilfe der Zeiterfassungsgerate
erhobenen Daten werden durch organisatorische und technische Malnahmen gegen unzuldssige Verarbeitung
und Nutzung sowie Kenntnisnahme durch Unbefugte gesichert. Die Daten werden nach der Auswertung gesperrt

und nach Ablauf von sechs Monaten geléscht.

(5) Die Zeiterfassungsgerate miissen so ausgestattet sein, dass jeder bzw. jede Beschattigte den Stand seines
bzw. ihres Zeitkontos abfragen kann. Auf Wunsch erhalten Beschaftigte einen Ausdruck ihres Zeitkontos.

(6) Das fur die gleitende Arbeitszeit einzusetzende Zeiterfassungssystem und die zugehérige Software sind in
der Anlage 1 beschrieben. Die Anlage 1 ist Bestandteil der Dienstvereinbarung. Die Auswah! der Aufsteliungs-
orte der Zeiterfassungsgeréate und deren Typ erfolgt im Einvernehmen mit den Personalriten.

§6
Sonderregelungen fiir einzelne Gruppen von Beschiftigten

(1) Fur Teilzeitbeschéftigte gilt die Dienstvereinbarung mit der MalRgabe entsprechend, dass an den Tagen, an
denen diese Beschaftigten Dienst zu leisten haben, mindestens eine ununterbrochene Arbeitszeit von drei Stun-
den in der Kernarbeitszeit eingehalten werden sollte. Zeitguthaben und Zeitschuld sind far Teilzeitbeschattigte
anteilig im Verhdltnis zu Vollbeschéftigten {ibertragbar. Die tagliche Arbeitszeit darf ausschlieRlich der Mittags-
pause 10 Stunden nicht iiberschreiten.

(1a) Absatz 1 gilt fir den Samstagsdienst mit der MaRgabe, dass die Arbeitszeit ausschlielich der Mittagspause

8 Stunden nicht (iberschreiten darf.
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(2) Die tagliche Arbeitszeit werdender und stillender Mitter darf 8,5 Stunden nicht tberschreiten. Stilizeiten wer-
den auf die Regelarbeitszeit angerechnet.

§7
Zustandigkeit fiir die Ermittlung der Arbeitszeit
Zustandig fur die Angelegenheit der gleitenden Arbeitszeit (Zeiterfassung, Zeitkorrektur, Uberpriifung der Ein-
haltung der Regelungen, Uberpriifung der Einhaltung der personlichen Arbeitszeit) ist ein Gleitzeitbeauftragter /

eine Gleitzeitbeauftragte bzw. dessen / deren Stellvertretung. Die Wahl erfolgt durch die Beschaftigten der Uni-
versitatsbibliothek im Wahlrhythmus von drei Jahren.

§8
Rechte der Personalrite

Die Personalrite sind berechtigt, sich jederzeit (iber das Verfahren und die Ergebnisse der Auswertung der Zeit-
erfassung zu informieren. :

§9
Schlussbestimmungen
(1) Zur Kldrung von Zweifelsfragen und zur Auswertung von Erfahrungen, die sich bei der Anwendung der
Dienstvereinbarung ergeben, wird eine Kommission eingerichtet; sie setzt sich aus zwei Vertretern / Vertreterin-
nen der Universitétshibliothek und je einem Mitglied der Personairéte zusammen.
2) Diese Dienstvereinbarung ersetzt die Dienstvereinbarung vom 18 Januar 2001.
(3) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres gekiindigt

werden. Die Nachwirkung wird ausgeschlossen.

Dortmund, den /{ ;.0\ /60 (

Der Rektor Der Kanzler
3 <
Y el e sclpet
Universitatsprofessor Dr. Becker Dr. Kischkel
Der Vorsitzende des Personalrats Der Vorsitzende des Personalrats
der wissenschaftlich und kiinstierisch Beschaftigten der nichtwissenschaftlich Beschéftigten

Dr. Hink
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Dienstvereinbarung
zwischen dem Kanzler der Universitat Dortmund
und
dem Personalrat der nichtwissenschatftlichen Beschaftigten
der Universitat Dortmund

iber den Einsatz dienstlich bereitgesteliter Handys (Mobiltelefone)
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Zwischen

dem Kanzler der Universitat Dortmund als Dienststellenleiter (DL)

und

dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten der Universitdt Dorimund
(PR)

wird gem. § 70 Abs. 1 Landespersonalveriretungsgesetz NRW (LPVG NRW) die
folgende Dienstvereinbarung Uber den Einsatz dienstilich bereilgesteliter Handys
(Mobiltelefone) in der Hochschulverwaltung der Universitdt Dortmund

abgeschlossen.
§1 Gegenstand und Geltungsbereich der Dienstvereinbarung

(1) Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die dienstliche Bereitstellung und
Nutzung von Handys (Mobiltelefone) durch nichtwissenschaftiich Beschéftigte der
Universitat Dortmund. Grundlage fiir den Gebrauch der Handys ist die Vorschrift (iber
die Einrichtung und Benutzung dienstlicher Telekommunikationsanlagen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Dienstanschlussvorschrifi — DAV) in der jeweils giiltigen

Fassung.

(2) Diese. Dienstvereinbarung gilt fur die nichtwissenschaftlich Beschéaftigten der
Zentralverwaltung der Universitét. In anderen Bereichen der Hochschule kann der
Einsatz von Handys durch eine Erganzung dieser Vereinbarung geregeit werden.

§ 2 Handyeinsatz und Leistungsmerkmale der Handys

Der Einsatz von Handys dient vorrangig der Erleichterung der Durchfithrung
dienstlicher Aufgaben. Der/Die Endnutzer/in ist verpflichtet, die Funktionen des
Handys in diesem Sinne zu dienstlichen Zwecken zu nuizen. Die Dienststelle
verpflichtet sich, nur Gerite zu beschaffen, die dem geltenden technischen Stand
entsprechen und fiir die Erfillung der dienstlichen Aufgaben geeignet sind.

§ 3 Datenschutz

(1) Bei der Nutzung der Handys sind die einschlagigen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere das Fernmeldegeheimnis zu beachten.

(2) Kommunikationsdaten der Handynutzer werden ausschiieBlich zu Zwecken der
Abrechnung von Telefonkosten erhoben.

§ 4 Abrechnungsverfahren

(1) Der Netzbetreiber erstellt eine monatliche Gesamtabrechnung fiir die
Handytelefonie. Darin werden auch die Gesprachskosten in jeweils einer Summe pro
Endgerat mit der dazugehdérigen Telefonnummer ausgeworfen.
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(2) Der Netzbetreiber erstellt fir jedes Handy einen gesonderten
Einzelverbindungsnachweis (EVN). In diesem EVN werden die ausgehenden Anrufe
ausgedruckt. Die EVN werden von dem zustdndigen Dezernat der Universitit
Dortmund verschlossen an die Nutzer der Handys geschickt. Die Richtigkeit des EVN
ist durch den/die Nutzer/in des Endgerdtes anhand der Einzelverbindungen zu
prifen. Der/die Nutzer/in kennzeichnet auf dem EVN seine/ihre eventuell privat
gefilhrten Telefonate, wobei siefer berechtigt ist, die entsprechenden
Telefonnummern unkenntlich zu machen. AnschlieRend leitet der/die Nutzer/in den
EVN an den/die unmittelbaren Vorgesetzte/n zur Uberprifung weiter. Nach
Rickerhalt bewahrt der/die Nutzerfin den EVN 12 Monate auf. Die Kosten fir die
privat gefuhrien Telefonate sind der Dienststelie innerhalb von drei Wochen nach
Erhalt der Rechnung durch den/die Nutzer/in zu erstatien. Die Einzahlung wird durch

die Dienststelle auf dem EVN bestitigt.

(3) Bei der Nutzung der Endgerdte ist das Prinzip der Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit zu beachten.

§ 5 Aufbewahrungsfristen

(1) Die Rechnungsunterlagen die im Verhaltnis zum Mobilfunkbetreiber relevant sind,
werden entsprechend den haushaltsrechtlichen Vorgaben aufbewahrt.

(2) Im Falle einer Rechnungspriifung ist der/die Nutzer/in verpflichtet die gemaR § 4
Abs. 2  aufzubewahrenden EVN vorzulegen. Dies gilt auch im Falle einer

nachtréglichen Prifung durch den/die Vorgesetzte/n. Die Prifung durch den/die

Vorgesetzte/n ist aktenkundig zu machen.

§ 6 Weitergabe von Rufnummern

Die Weitergabe der Rufnummemn erfolgt an einen ausgewihiten Personenkreis
entsprechend den dienstlichen Erfordernissen. Der/die Nutzer/in ist hieriber zu

informieren.

§ 7 Benutzung der Endgeréte

(1) Eine Verhaltens- oder Leistungskontrolle durch die Benutzung der Handys findet
nicht statt.

(2) Die Dienststelle verpflichtet sich, nur Endgeréate zu beschaffen, die dem Stand der
Technik, insbesondere in Bezug auf abgehende Strahlung, entsprechen. Fur die
Handys wird, falls erforderlich, eine entsprechende Tasche gestellt. Sofern dienstlich
notwendig, wird eine Kfz-Freisprecheinrichtung zur Verfiigung gestelit.

(3) Auch wenn eine unmittelbare Gesundheitsgefahrdung durch die Benutzung von
Handys nicht nachgewiesen ist, sind die Nutzer der Endgerate gehalten, sich nicht
langer als notwendig der vom Gerat ausgehenden Strahlung auszusetzen. Als
Handlungsempfehiung wird auf die vom Bundesamt fir Strahlenschutz

herausgegebene Empfehlung (Anlage 1) hingewiesen.

(4) Die Endgerate dienen der Verbesserung der Kommunikation innerhalb der
Dienststelle. Die Mitarbeiter/innen sollen daher, soweit es die Umstande erlauben,
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ihre Erreichbarkeit sicherstellen. Dabei haben Vorschriften des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes immer Vorrang vor dem Ziel der Erreichbarkeit.

§ 8 Information der Beschéftigten

Neben der Verdffentlichung in den amtlichen Mitteilungen der Universitét Dortmund
erhalten die Nutzerinnen und Nutzer der Endgerdte eine Kopie dieser

Dienstvereinbarung nebst Anlage.

§ 9 Kontrolle durch den Personalrat

Der Personalrat hat das Recht, die Einhaltung dieser Dienstvereinbarung vor Ort zu
uberpriifen. Insbesondere ist ihm auf Anforderung Auskunft tiber Kontrollen gem. § 5

Abs. 2 dieser Dienstvereinbarung zu geben.

§ 10 Schiussbestimmung

Diese Dienstvereinbarung fritt am _/{2 ~0§. 2006 in Kraft. Sie kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden. Die

Nachwirkung wird ausgeschlossen.

Dortmund, / 2.0¥%. 2006

Fiir die Universitat Dortmund Far den Personalrat der nicht-

Der Kanzler wissenschaftlich Beschaftigten
Der Vorsitzende

Weto ol st et Thewas %/

(Dr. Kischkel) Toich
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Anlage 1

Empfehlungen des Bundesamts fiir Strahlenschutz zum Telefonieren mit dem
Handy

Beim Mobilfunk werden hochfreguente elekiromagnetische Felder zur Ubertragung von informationen eingesetzt. Auch
Handys strahien diese Felder aus. und das direkt am Kopf. Zur Zeit gibt es bei Einhaltung der Grenzwerle keine
wissenschaftiicher Beweise fir gesundheitliche Beeintrachtigungen. Trotzdem héli es das BfS aus Grinden des
vorbeugenden Gesundheitsschutzes (Vorsorge) fur zweckmailig, dass diese elektromagnetischen Felder sc gering wie
méglich gehalten werden. Vorsorge ist sinnvoli, weil es noch offene Fragen Uber die gesundheitlichen Wirkungen der Felder

aibt

Die elekiromagnetischen Feider, die beim Telefonieren mit Handys auftreten, sind im Aligemeinen sehr viel stérker als die
Felder. denen man z B. durch benachbarte Mobilfunkbasisstationen ausgesetz! ist. Daher halt das BfS es fir besonders
wichtig, die Felder, denen die Nutzer von Handys ausgesetzt sind, so gering wie méglich zu halten und empfiehit:

in Situationen, in denen genauso gut mit einem Festnetztelefon wie mit einem Handy telefoniert werden Kann, sclite das

Festnetzielefon genutzt werden.

Telefonate per Handy soliten kurz gehalten werden. Falis die elektromagnetischen Feider beim Teiefonieren mit Handys

gin gesundheitliches Risiko bewirken sollten, kann ein kiirzeres Gesprach zu einer Verringerung dieses moglichen

Risikos fiihren. . S

» Moglichst nicht bei schiechtem Empfang, z.B. aus Autos chne Aufienantenne, telefonieren. Die Leistung mit der das

Handy sendet, richiet sich nach der Glte der Verbindung zur néachslen Basisstation. Die Autokarosserie z.B.

verschiechtert die Verbindung und das Handy sendet deshalb mit einer hoheren Leistung. '

Verwenden Sie Handys, bei denen Ihr Kopf moglichst geringen Feldern ausgesetzt ist. Die entsprechende Angabe dafur

ist der SAR-Wert (Spezifische Absorptions Rate). Die Hersteller der Handys planen, ab Herbst die unter festgelegten

Bedingungen ermitielten SAR-Werte anzugeben. : .

« Nutzen Sie Head-Sets. Die Intensitat der Felder nimmt mit der Entfernung von der Antenne schnell ab. Durch die
Verwendung von Head-Sets wird der Abstand zwischen Kopf und Antenne stark vergroRert, der Kopf ist beim
Telefonieren geringeren Feldern ausgesetzt. ' .

« MNutzen Sie die SMS-Moglichkeiten, da Sie dann das Handy nicht zum Kopf fihren milissen

~ Ganz besonders gelten diese Empfehiungen far Kinder, da diese sich noch in der Entwickiung befinden und deshalb
(’ gesundheitlich empfindiicher reagieren kdnnten. Mit den oben aufgefihrien Empfehlungen l&sst sich die persdniiche
-~ Strahienbelastung einfach und effizient minimieren, ohne auf die Vorteile eines Handys verzichten zu missen.

Bundesant fiir Strahlenschulz | Kontakt | Stand vom 25.05.2003
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Fortschreibung der

Anlage 1 zur Dienstvereinbarung zwischen der Kanzlerin der Universitat Dortmund

und dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschiftigten der Universitit

Dortmund zur Einfilhrung der gleitenden Arbeitszeit in der zentralen Hochschul- ;
verwaltung vom 18.09.00 (AM 11/00 vom 25.09.00) |

(Stand: 09.05.2006)

Verzeichnis der Organisationseinheiten (Dezernate/Referate) der zentralen Hochschul-
verwaltung - erganzend zu § 1 Abs. 2 -, deren Beschaftigte sich mehrheitlich fur die Ein-
fuhrung der GLAZ gem. Dienstvereinbarung zwischen der Kanzlerin der Universitat Dort-
mund und dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschéftigten der Universitat Dort-
mund zur Regelung der gleitenden Arbeitszeit in der zentralen Hochschulverwaltung ent-

schieden haben.

Ifd. | Dezernat/ | Mitbestimmung des | probeweise |Mitbestimmung des |dauerhafte
Nr. | Referat Personalrates der |Teilnahme |Personalrates der |Teilnahme an
nichtwiss. Beschaf- | an der GLAZ | nichtwiss. Beschéf- |der GLAZ
tigten erfolgte am: von - bis  |tigten erfolgte am: ab
1 [(Dezernat5 |05.10.1999 01.01.2000 - {20.12.2000 01.01.2001
31.12.2000
2 |Ref. 01 10.01.2001 01.02.2001 - {22.01.2002 01.02.2002
31.01.2002
3 |Rektorat 28.06.2005 01.07.2005 - | 09.05.2006 101.07.2006
30.06.2006 ‘ ' '




