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Zum Verhaltnis von Inhalt und Form von Lehrerfortbi Idung -
eine Falldiskussion

Aus der Evaluation des Lehrerfortbildungsprogranu®OLA (Unterrich-
ten mit polyvalenten Aufgaben) resultiert die Fistgung, inwieweit die
Wirksamkeit der Fortbildung durch deren organigathr-methodische Ge-
staltung erwachst bzw. durch ihre inhaltliche Ebéegrminiert ist.

1. Ziele, Inhalte und Methoden von UPOLA

Durch die Schaffung heterogener Klassen in dengdalgsstufen 5 und 6
besteht in Mecklenburg-Vorpommern ein erhohter Breala realisierbaren
Konzepten des binnendifferenzierten Arbeitens imthdmatikunterricht.
Dieses Erfordernis wurde aufgegriffen, um eine lbitshing zu planen, in
der die Lehrerinnen und Lehrer (1) ihre Kompetenzeziiglich binnendif-
ferenzierten Arbeitens im Mathematikunterricht hegener Klassen er-
weitern sowie (2)eine Kultur der kollegialen Kommunikation und Koepe
ration entwickeln.

Einen geeigneten inhaltlichen Bezug zu den ZielenFbrtbildung haben
polyvalente Aufgaben (vgl. Sill/Hellmig 2008) dastellt, die auf das Kon-
zept des Open-Ended Approach nach Becker/Shim&®& ) kurtickzuflh-
ren sind. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer datldildung sollten ein
Verstandnis fir die Charakteristik polyvalenter dafben entwickeln und
ihren Wert fir die Aneignung von Begriffsvorstelgen und Verfahrens-
kenntnissen erkennen. Darauf aufbauend wurden ldeehe Planung und
Durchfiihrung eines geeigneten Unterrichts diskutied erprobt. Um die
Vielfalt der moglichen Schilerantworten auf untéiedlichen Niveaustu-
fen mathematischen Denkens im Unterricht zu theseaéin, ist eine Ver-
anderung des in Deutschland tradierten Mathematkuohts (Stigler
1999) notig, die insbesondere durch einen deutiieren Anteil an fach-
licher Kommunikation gekennzeichnet ist.

Um die Veranderungen der Unterrichtskultur zu nesti€ren, wurde eine
Kombination aus 4 Arbeitstreffen und 3 dazwischegdnden Phasen der
Vor-Ort-Erprobung und des Austausches per Lern-lgament-System als
adaquate Organisationsform der Fortbildung angesetie sich fast Gber
ein gesamtes Schuljahr erstreckt. Zentrale Atteluér Fortbildung waren
ein hoher Anteil kommunikativer Phasen sowie didefitieit gegenuber
individuellen Wegen zur Adaption und Realisierureg glermittelten Un-
terrichtskonzepte.



2. Evaluation von UPOLA

Bezogen auf die Gestaltungsform der Fortbildungdstdie Frageln wel-
chem Mal3e beférdert die Form des mit UPOLA reatisreschuljahresbe-
gleitenden Blended Learning den Transfer der Fdadtmgsziele in den
Unterricht?“ im Mittelpunkt.

Zur Beantwortung dieser und weiterer diverser Tagén wurden mehrere
Evaluationswerkzeuge kombiniert. Dies waren u.ag€bogen fir Teil-

nehmer und Schulleiter, Unterrichtsbeobachtungesh stichprobenartige
Schulerinterviews, Analysen der Aktivitdten auf dernplattform sowie

eine vereinfachte Variante von Repertory-Grid-iviews.

Die Sichtweise auf den Prozess des Wirksam-Werdens&-ortbildung bis
in den Schulalltag hinein hat Auswirkungen auf Miethodik der Evaluati-
on. Eine Mdglichkeit, diesen Prozess abzubildemehat Guskey (2000)
mit den 5 Stufen der Evaluation, (1) die Zufriedeiblder Teilnehmer mit
der Veranstaltung, (2) das Lernen der Teilnehnt&y,d{e Unterstitzung
durch die Schule (v.a. durch die Schulleitung) lghizbi Veranderungspro-
zessen, (4) die Realisierung der Fortbildungsiehiait Unterricht und (5)
die Auswirkungen auf das Lernen der Schiler.

Anhand der Auswertung von anonymen Feedbackfragahdguf denen
sich die Teilnehmer nach jeder Prasenzveranstalturaffener Form zur
Veranstaltung auf3ern konnten, konnte ein Perspedtiisel beziglich der
Fortbildung beobachtet werden.

Nach dem Ende der ersten Veranstaltung reflektiedie Teilnehmer U-
berwiegend zu den aul3eren Rahmenbedingungen diildiang und bis
zu einem gewissen Mal3e auch zu ihrem Wissenszuw&ohfen 1 und 2
nach Guskey 2000). Eine Reflexion zur UmsetzbaikeiUnterricht fand
praktisch nicht statt. In den folgenden Veransta&n ging der Anteil von
Bemerkungen zu den aulReren Bedingungen deutlicitkzuder Anteil von
Ruckmeldungen zum erworbenen Wissen erhthte swhsetind stabili-
sierte sich im Verlauf der Fortbildung. Mit der atea Veranstaltung ver-
fugten die Lehrer tGber erste Erfahrungen im Einpatgvalenter Aufgaben
im Unterricht. Je grol3er dieser Erfahrungsschat¥/arlauf des Schuljah-
res wurde, umso héher wurde der Anteil der Bemeagkaorzum unterricht-
lichen Agieren als Lehrer. Erst mit der letzten &festaltung verschob sich
der Blick der Lehrer in erkennbarer Weise auf dasen der Schiler. Eine
graphische Reprasentation findet sich in umstehefldeildung.

Insbesondere der Einsatz von und der kreative Ughgaih polyvalenten
Aufgaben im Unterricht sowie die Bewertung polyvdaér Aufgaben als



Mehrwert flr Lehrer und Schuiler konnten als Inchzfér den Erfolg der
Fortbildung gewertet werden.
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Abbildung: Verschiebung des Blickwinkels der Tehlnger auf die Fortbildung

3. Zum Anteil von Inhalt und Form an der Wirksamkeit der Fort-
bildung

Die Reaktionen der Lehrer bezogen sich mit fortdader Fortbildung
immer weniger auf deren methodische GestaltungswéisRerungen wie:
,Offene Aufgaben lassen viel Spielraum fir Schitérdern Kreativitat
und Selbststandigkeit.bder ,Polyvalente Aufgaben fordern die Entwick-
lung sprachlicher Fahigkeiten.feferenzierten unverkennbar auf die Eig-
nung der vermittelten thematischen Schwerpunktedi@rSchulpraxis und
stellten so einen Zusammenhang zur Wirkung derbHduing her. Dies
warf die Frage nach einer separaten EvaluierbadezitFortbildungsme-
thodik auf, zu der im Folgenden einige Gedankegediifrt werden.

Zu Beginn der Fortbildung nahmen die Teilnehmeraltam deren Gestal-
tungsmerkmale wahr. Dies bezog sich auf die Faldbijsmethodik, aber
auch auf organisatorische Rahmenbedingungen undPeligbnlichkeiten
der Fortbildner und der Gruppencharakteristik. petentielle Bezug zur
Unterrichtspraxis konnte als weiterer Faktor angemen werden (vgl. Li-
powsky, 2004), wurde aber hier durch die Teilnehmeht explizit be-
nannt. Aspekte der Gestaltungsform der Fortbildsiogerten so eine erste
Zufriedenheit der Teilnehmer mit der FortbildungdumesalRen somit eine
» 1 uroffnerfunktion® fir die durch die Fortbildunguztransferierenden In-
halte.

Im weiteren Verlauf wurde die inhaltliche Komporeritir die Wirksam-
keit der Fortbildung wichtiger. Die Themen der Bddung zielten sowohl
auf die Entwicklung des fachdidaktischen Lehreremssbeziiglich der po-
lyvalenten Aufgaben und ihrer Funktion in der Aldbing mathematischer
Kompetenzen beim Schiiler, als auch auf die Ver&mgdedes Lehrerhan-



delns durch eine spezielle, auf Kommunikation adsfgtete Unterrichts-

gestaltung ab. Auf einer Metaebene fanden beidei&er — die Offenheit
und die Kommunikation — eine Entsprechung im gestiathen Konzept
der Fortbildung. An dieser Stelle wurde das diasekte Wechselverhaltnis
zwischen der Fortbildungsmethodik und den Fortlmighkihemen sichtbar.
Auf eine Formel gebracht stellte sich die Wirkungnv_ehrerfortbildung

als das (Skalar-) Produkt aus gestalterischer ohdltiicher Qualitat dar.
Eine aufeinander abgestimmte Ausrichtung wirktedtmefrnd auf das Er-
gebnis.

Im Umkehrschluss ergab sich die Frage, welcherFArtbildungsthemen

sein sollten, flr die das gestalterische Konzept W&®OLA geeignet sein
konnte. Die Erstreckung von UPOLA Uber ein Schuljahmdglichte und

bedingte eine kontinuierliche AuseinandersetzungTeinehmer mit der

Thematik. Somit musste die Aneignung der Inhaltecllypraktische Er-

probung und Kooperation von Teilnehmern mit eineamginsamen Erfah-
rungshintergrund Uber die gesamte Dauer der Fduihg mdoglich sein.

Das Fortbhildungsthema hatte somit als Metakonzepterschiedenen in-
haltlichen Kontexten tber das gesamte Schuljateriradb einer Klassen-
stufe zu existieren, die Festlegung auf eine bestenKlassenstufe sicherte
eine gemeinsame Arbeitsbasis der Teilnehmer.

Der enorme zeitliche Aufwand fur die beteiligtenhker liel3 sich zudem
nur rechtfertigen, weil die Thematik einen engezugpzum gultigen Cur-
riculum aufwies. Ein Anreiz fiur die Reflexion undskussion der Teil-
nehmer war erst dadurch gegeben, dass Uber didguindidaktischer Wis-
sensvermittiung hinaus Auswirkungen auf die Untltsgestaltung und
das Lehrerhandeln ausdrtcklich intendiert waren.
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