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Vorwort

Es brauchte einige Jahre mit vielen Uberlegungen und Gesprachen bis zur Entschei-
dung, die nun vorliegende Dissertation tatsachlich anzugehen. Inspiriert dazu wurde ich
in meinem beruflichen Kontext durch Begegnungen mit alten Menschen, vor allem in
der Altenpflege, und durch Menschen, die mit ihnen arbeiten.

Am Anfang war der Wunsch, die beiden eigenen beruflichen Identitéten als in der (Al-
ten-) Pastoral Tatiger und gerontologisch und geragogisch Gepragter miteinander zu
verbinden, genauso stark wie die Unsicherheit, ob die wissenschaftliche Auseinander-
setzung mit einem pastoralgeragogischen Ansatz gelingen kann. Und ob sie neben dem
beruflichen Engagement (berhaupt umsetzbar und zu leisten ist. Die wissenschaftliche
und theoretische Auseinandersetzung mit dem Thema blieb fir mich als Praktiker eine
personliche Herausforderung und so verstehen sich meine Uberlegungen vor allem als
Impuls fir eine geragogische Praxis. Das gewéhlte Thema spiegelt die zu bearbeitenden
inhaltlichen Schwerpunkte wider: Die Pastoral, das Lernen und das Vierte Alter.

Ich habe in den vergangenen Jahren die Erfahrung gemacht, dass eine Dissertation ohne
Begleitung und Unterstlitzung anderer nicht maéglich ist. Von daher lese ich die vielfal-
tigen Danksagungen in VVorworten inzwischen mit anderen Augen und mdéchte mich in
diesem Sinn herzlich bei den Menschen bedanken, ohne die ich meine Dissertation nicht
zu Ende gebracht oder unter Umstanden gar nicht erst begonnen hatte. Den Mitgliedern
des AK Geragogik gebuhrt Dank, weil ich dort meine geragogische Heimat gefunden
habe und weil dort meine Uberlegungen von der ersten Idee an interessiert begleitet und
fachlich unterstutzt wurden. Ich danke meinen beiden Gutachtern Prof. Dr. Dr. h.c.
Norbert Mette und Prof. Dr. Ludger Veelken, die sich auf den Weg mit mir eingelassen
haben (und mit mir auf dem Weg geblieben sind). Ohne ihre fachliche und persénliche
Begleitung und Unterstiitzung hétte ich meinen pastoralgeragogischen Ansatz nicht so
entwickeln kdnnen. Nach ein oder zwei Jahren der Beschéftigung mit meiner Disserta-
tion kam mir die Idee, mich dabei coachen zu lassen. Aus dieser Idee wurde eine
freundschaftliche, kollegiale Zusammenarbeit mit Dr. Ulrich Feeser-Lichterfeld, der
durch seine engagierte, fachliche Begleitung wesentlich zum Gelingen der Dissertation
beigetragen hat. Aus den intensiven Gesprache mit ihm habe ich sehr viel gelernt, vor
allem Uber pastoraltheologische Identitat und Reflexion. Inzwischen darf ich sagen, dass
uns eine freundschaftliche Kollegialitat verbindet, die nicht mit dieser Dissertation en-

det. Das Korrekturlesen hat mein Freund und Kollege Jurgen Weinz dankenswerter-
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weise Ubernommen. Er hat mich damit vor manchem Fehler bewahrt. Zu guter Letzt
mdchte ich meiner Frau Irmgard (die neben Jurgen Weinz auch einige Kapitel Korrek-
tur gelesen hat) und unseren S6hnen Daniel und Tobias danken fir ihre moralische und
(vor allem in der Arbeit mit dem Laptop und bei Formatierungen) technische Unterstit-
zung, so manche gelungene, wohltuende Ablenkung und ihre Geduld mit mir, wenn ich

mit meinen Gedanken ganz bei der Dissertation war.

Peter Bromkamp, im Februar 2014
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1 Einfihrung

1 EinfUhrung

Das einfiihrende Kapitel dieser Arbeit dient einer ersten thematischen und inhaltlichen
Orientierung. Es beschreibt den berufsbiografischen Hintergrund der folgenden Uberle-
gungen, deren Ziele und Grenzen. Fokussiert auf das Anliegen der Arbeit hin, werden
die beiden Disziplinen Pastoraltheologie und Geragogik und ihre Praxisfelder einge-
fuhrt. Daruber hinaus erfolgt eine erste grundlegende Positionierung zum Verstandnis
von Pastoral. Nach einer Hinfuhrung zum Begriff und Konzept einer ,,Pastoralgerago-
gik* schlieRt das erste Kapitel im Hinblick auf die weiteren Uberlegungen mit einer
Skizze des methodischen Ansatzes und der methodischen Zugénge der hier vorgelegten
Arbeit ab.

1.1 Berufsbiographische Motivation, Zielsetzung und Grenzen dieser Arbeit

Anlass fur diese Arbeit sind langjahrige berufshiografische Erfahrungen in der Alten-
pastoral, Gespréche mit Pastoraltheologinnen und Geragolnnen und persénliche, mehr-
dimensionale Grenzerfahrungen von:

¢ Pastoraltheologie auf der einen und Gerontologie und Geragogik auf der anderen
Seite,

e Praxis und Theorie, der gleichzeitigen Betonung von Praxiserfahrungen und
wissenschaftlichem Anspruch,

e dem eigenen Selbstverstandnis als Pastoraltheologe und/oder Geragoge,

e dem Erleben von Mangel (zum einen in der Pastoraltheologie von gerontologi-
schen und insbesondere geragogischem Wissen und der Betonung des Themas
Altern und Alter und zum anderen in der Geragogik von pastoraltheologischen
Voraussetzungen und Perspektiven),

e dem eigenen Anspruch, nicht im Niemandsland zwischen beiden Perspektiven
zu verharren oder eine Perspektive zu vernachlassigen, sondern als Grenzgéanger
gesehen zu werden, der sich beiden Perspektiven verpflichtet fuhlt und sich als
Botschafter und Kundschafter der einen fur die andere Perspektive versucht und
versteht,

e der inzwischen erfolgten und notwendigen Betonung des dritten Alters in wis-

senschaftlichen, gesellschaftlichen und kirchlichen Diskussionen und Projekten,
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und der Notwendigkeit, das vierte Alter (wieder) zu entdecken und ihm einen
eigenen Stellenwert einzurdumen oder zuzugestehen,

e positiven und negativen Altersbildern, -stereotypen und -zuschreibungen (so
konzentrieren sich die negativen Altersbilder mehr auf das hohe oder vierte Al-
ter, wahrend sich die positiven eher auf das jlngere oder dritte Alter konzentrie-
ren),

e sehrindividuellen, differenzierten Entwicklungen, Situationen und Wahrneh-
mungen und typischen (im Sinne von typologisch) Aussagen, Befunden und
Tendenzen, die flr das Alter (oder zutreffender die) Alter beobachtet werden
konnen.

Diese Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, macht aber deutlich,
dass die eingangs formulierten Grenzerfahrungen keineswegs immer von klaren und
eindeutigen Grenzverlaufen, sondern eher von einer Polaritat gepréagt werden.

Diese Grenzerfahrungen lieRen den Wunsch entstehen, pastoraltheologisches und gera-
gogisches Denken zusammen zu fuhren und daraus eine entsprechende pastorale Praxis
abzuleiten und die aktuelle (eigene)Altenpastoral pastoralgeragogisch zu reflektieren.
Die Wahrnehmung, dass das Vierte Alter eher tber Defizite und Fursorglichkeit defi-
niert wird oder auf Kosten der Konzentration auf das Dritte Alter, der , JJungen Alten*
vernachlassigt wird, fiihrte dariiber hinaus zur Fokussierung der nachfolgenden Uberle-
gungen auf die letzte Lebensphase. Aus diesen Uberlegungen heraus entstand dann auch
der Titel der Arbeit.

Das gewdhlte Thema impliziert einige Thesen und Voraussetzungen, die im Weiteren
bearbeitet, Gberprift und konkreter formuliert werden missen:

,»Wenn Pastoral Alter lernt

Diese Formulierung lasst vermuten oder auch wiinschen,

e ...dass eine Auseinandersetzung mit dem Thema flr die Pastoraltheologie und
flr die Pastoral (im Sinne der Praxis) nicht ohne Folgen bleibt.

e ...dass Pastoral und Pastoraltheologie Alter lernen kénnen. Damit werden be-
reits Lernféhigkeit, Lernbereitschaft und Lernbedarf unterstellt und mégliche
Entwicklungen und Veranderungen eines solchen Lernprozesses angedeutet.
Wie aber verdndert sich Pastoraltheologie, wenn sie Alter lernt? Was hat sie bis-
her vom Alter gelernt?

Vielleicht ist der im Folgenden zu entwickelnde und zu beschreibende Lernpro-
zess ein gegenseitiger Lernprozess zwischen Pastoraltheologie und Alter. Viel-
9
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leicht kann ja nicht nur die Pastoraltheologie in der Auseinandersetzung mit dem
Alter lernen, sondern auch das Alter (im Sinne der Disziplinen, die sich mit dem
Alter und Altern auseinandersetzen) von der Pastoraltheologie.

Der Begriff Pastoral steht fur den Bezug zur Praxis, dem sich die Arbeit ver-
pflichtet sieht. Dieser Verpflichtung folgend werden spéter pastoral-

geragogische Handlungsfelder beschrieben.

.- pastoralgeragogische Uberlegungen...*

Der zusammengesetzte Begriff ,pastoralgeragogisch® klingt zundchst unge-
wohnt und etwas sperrig. Kénnen Pastoraltheologie und Geragogik  zusammen-
gedacht werden*“? Wie kann etwas Neues, Gemeinsames entwickelt werden, oh-
ne die Eigenstandigkeit beider Disziplinen aufzugeben? Sind beide Disziplinen
hinreichend kompatibel? Wenn es gelingt, beides zusammen zu denken, dann ist
zu erwarten, zu hoffen, dass beide Disziplinen davon profitieren und dass es sie

nicht ,,unbeeindruckt® und unverindert lasst.

,»--.ZUm Vierten Alter

Das Alter als Thema der Pastoral ist nicht neu. Wobei es in der Pastoral ,,vor
Ort*, also in der praktischen Arbeit mehr Beachtung findet als in der wissen-
schaftlichen Pastoraltheologie. Vor allem die caritative und die seelsorgliche
Verantwortung fur die alten Menschen hat eine lange kirchliche Tradition. Wéh-
rend frither vor allem die Fiirsorge fiir die ,,Alten und Kranken* besonders be-
tont wurde, wird in den letzten Jahren zunehmend das Dritte Alter ,,entdeckt®
und hier vor allem die Ressourcen, die dieses Alter fir Kirche und Gesellschaft
bietet. Ein grofer Teil der Arbeit mit ehrenamtlichen oder freiwillig Engagierten
gilt genau diesem Bereich. Wiederentdeckt werden soll eine Bedeutung des
Vierten Alters, die Uber dartber hinaus geht, Menschen im Vierten Alter auf die
Rolle des Objekts pastoralen Handelns fest zu schreiben.

Die Pastoraltheologie kann durch die Beschéftigung mit dem (Vierten) Alter et-

was lernen, und das Vierte Alter ,,hat der Pastoral etwas zu sagen®.

Um die nachfolgenden Ausfuhrungen richtig einordnen zu kénnen, wird bereits zu Be-

ginn auf einige Grenzen der vorliegenden Arbeit hingewiesen: Es ist im Rahmen einer
solchen Arbeit nicht leistbar, eine umfassende Grundlegung der Pastoraltheologie und

der Geragogik zu beschreiben. Die konzeptionellen Uberlegungen haben auch (noch)

nicht den Anspruch, eine umfassende Pastoralgeragogik zu definieren und wissen-
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schaftstheoretisch zu begriinden. Sie sind allenfalls ein erster, notwendiger und wichti-
ger Schritt dazu.

Des Weiteren fehlt eine Auseinandersetzung mit einer Gruppe von Menschen, die einen
wachsenden Anteil der Menschen im Vierten Alter ausmachen: Menschen mit Demenz.
Diese Auseinandersetzung fehlt nicht, weil Menschen mit Demenz und der Umgang mit
ihnen wenig Bedeutung fir pastorales Handeln hatten, sondern weil dieser gesamte
Themenbereich eine sehr differenzierte, sensible und kompetente Herangehensweise
erfordert, die in dieser Arbeit nicht einfach mit ,,abgearbeitet” werden kann.

Ob die Herkunft des Verfassers aus der (alten-)pastoralen Praxis eher als Schwache o-

der als Starke der Arbeit gesehen werden sollte, mag der fachkundige Leser beurteilen.

1.2 Zum Aufbau der Arbeit

Das Anliegen dieser Arbeit, konzeptionelle und praxisrelevante pastoralgeragagische
Uberlegungen zu entwickeln, erfordert eine Reihe aufeinanderfolgende Schritte, die
letztlich zu einem ersten pastoralgeragogischen Ansatz fihren.

Die Einfuhrung in die beteiligten Disziplinen Pastoraltheologie und Geragogik und ein
erster Einblick in die Altenpastoral als relevantes Praxisfeld wird im ersten Kapitel um
das Selbstverstdndnis von Pastoraltheologie und Pastoral erganzt, dem sich diese Arbeit
verpflichtet fiinlt. AnschlieRend werden, ausgehend von Uberlegungen zur Pastoral-
geragogik von Ludger Veelken® und dem von Norbert Mette und Hermann Steinkamp
entwickelten Ansatz der , konvergierenden Optionen*?, vorlaufige methodische Zugan-
ge zur Pastoralgeragogik erarbeitet.

Die folgenden drei Kapitel beschreiben unterschiedliche Perspektiven, Zugange und
Definitionen zum Vierten Alter mit dem Ziel, das Vierte Alter aus gerontologischer,
geragogischer, demografischer, pastoraler und religiéser Sicht zu definieren.

Auf der Grundlage der ersten vier Kapitel werden in den Kapiteln 5-7 ausgehend von
und in Auseinandersetzung mit vorliegenden Ansétzen neue, eigene konzeptionelle
Uberlegungen und Leitbilder zur Pastoralgeragogik entwickelt. Dem Titel der Arbeit
folgend, der von einer lernenden Pastoral ausgeht, wird die Pastoralgeragogik dabei vor
allem auf Lernthemen und Lernfelder einer geragogischen Pastoral des Vierten Alters

hin fokussiert.

1. Veelken, 1996, Pastoralgeragogik — eine Antwort auf die Herausforderung des Alterns an die Kirche.
% N. Mette/H. Steinkamp, 1983, Sozialwissenschaften und Praktische Theologie, S. 170f.
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Das letzte Kapitel dient einer abschlieRenden Standortbestimmung, umschreibt den Bei-
trag der Pastoralgeragogik fir die Pastoraltheologie und Geragogik und skizziert zu-
kiinftige Themen und Aufgaben auf dem Weg zu einer weiter zu entwickelnden, umfas-

senden Pastoralgeragogik.

1.3 Alter in der Praktischen Theologie/Pastoraltheologie — ein kurzer aktueller
Uberblick

Als Ausgangspunkt fiir die weiteren Uberlegungen wird zunachst kurz die aktuelle Dis-
kussion zum Thema Alter in der Pastoraltheologie skizziert und ein erster Einblick in
die Praxis der Altenpastoral versucht.

Daruber hinaus wird eine erste Standortbestimmung zum Verstédndnis von Pastoraltheo-

logie und Pastoral vorgenommen, die dieser Arbeit zugrunde liegt.

1.3.1 Zum Stand des Diskurses zum Alter in der Pastoraltheologie bzw. Prakti-

schen Theologie

Das Thema Alter in der Pastoraltheologie wird im Folgenden in drei Schritten bearbei-
tet. Zunéchst wird die pastoraltheologische Diskussion im Bereich der Altenpastoral
resimiert. AnschlieRend werden pastoraltheologische Prinzipien aufgezeigt, die auf ihre
Bedeutung fur die Altenpastoral hin befragt und auf die Arbeit mit alten Menschen hin
interpretiert werden bevor die weiteren Ausfiihrungen einen Einblick in die Praxis der
kirchlichen Altenarbeit geben.

Ein Blick auf die pastoraltheologischen Verdffentlichungen der letzten Jahre zeigt, dass
das Thema Altern und Alter (noch) nicht zu den signifikanten Themen gehdort, dass es
aber langsam an Bedeutung gewinnt. Beispiele dafur sind im katholischen Raum das
Handbuch ,,Altern in Freiheit und Wiirde*® und die Veroffentlichung ,,Selbst die Senio-
ren sind nicht mehr die alten...“, in der die Ergebnisse des Forschungsprojektes ,,Reli-
giose Entwicklung im Erwachsenenalter dargestellt und diskutiert werden. Evangeli-
scherseits sind die Aufsatzsammlung ,,Praktische Theologie des Alterns“s, der Sammel-

band ,,Religiose Begleitung im Alter — Religion als Thema der Gerontologie“6 und

¥ M. Blasberg-Kuhnke/ A. Wittrahm (Hrsg.), 2007, Altern in Freiheit und Wiirde.

* W. First/ A. Wittrahm/ U. Feeser-Lichterfeld/ T. Kladen, (Hrsg.), 2003, ,.Selbst die Senioren sind nicht
mehr die alten...“ Praktisch-theologische Beitrage zu einer Kultur des Alterns.

® Th. Klie/ M. Kumlehn/ R. Kunz (Hrsg.), 2009, Praktische Theologie des Alterns.

® R. Kunz (Hrsg.), 2007, Religitse Begleitung im Alter — Religion als Thema der Gerontologie.
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,Aging, Anti-Aging, Pro-Aging, Altersdiskurse in theologischer Deutung®’ zu nennen.
Die Schwerpunkte dieser Veroffentlichungen bilden exemplarisch die aktuellen pasto-
raltheologische Diskussion zum Altern und Alter ab: Gerontologisch-theologische
Grundlagen, Handlungsimpulse fir die Altenpastoral, Untersuchungen zur religidsen
Entwicklung alternder und alter Menschen, theologische und ethische Reflexion geron-
tologischer Befunde und gesellschaftlicher Entwicklungen (vor allem: demographischer
Wandel). Zu einer eigenen Einschatzung kommt der 6. Altenbericht der Bundesrepublik
Deutschland, der sich mit Altersbildern in der Gesellschaft beschaftigt.® Diesem Bericht
zufolge herrscht in der pastoralen Praxis eher ein negatives Altersbild der Kirchen vor,
das vor allem den Unterstltzungsbedarf und die Hilfsbedirftigkeit alter Menschen be-
tont und sie demnach vor allem als zu betreuende Menschen wahrnimmt. ,.Die Grund-
kategorien, mit denen das Alter in dieser Sichtweise begriffen wird, sind folglich durch-
aus von den ,,modernen“ Vorstellungen von Autonomie, Produktivitit, gelingendem
Leben und Identitat unterschieden, indem Erfahrungen von leiblicher Endlichkeit, von

Verletzlichkeit und Fragilitat des Lebens in den Vordergrund geriickt werden.®

In der pastoraltheologischen Diskussion sind unterschiedliche Herangehensweisen an
das und Sichtweisen vom Alter anzutreffen: Das Alter wird nicht eigens behandelt, son-
dern als ein Bereich innerhalb der Arbeit mit Erwachsenen eingeordnet. (\Vergleichbar
mit Uberlegungen in der Erwachsenenbildung, wo die Bildungsarbeit mit &lteren und
alten Menschen Teil der Erwachsenenbildung ist.) Eine andere Lesart ist die Betonung
des Alterns als lebenslanger Prozess und der Interpretation des Alters als Produkt dieses
Prozesses. Dabei ist dann die Perspektive des Lebenslaufs (Entwicklungen im Lebens-
lauf) und der Biografie leitend. In diesem Zusammenhang spricht man dann auch von
Alternspastoral. Aus der Sicht einer Generationenpastoral wird das Alter als eine der
Generationen und Lebensphasen bewertet, ohne es gegenliber den anderen Generatio-
nen und Lebensphasen besonders zu betonen.

Daruber hinaus féllt auf, dass pastoraltheologische Arbeiten zum Alter zunehmend ge-
rontologische Befunde und ethische Aspekte einbeziehen.'® Stellvertretend fiir die ethi-
sche Perspektive seien hier die beiden evangelischen Theologen und Ethiker Hans-

" M. Kumlehn/ Th. Klie (Hrsg.), 2009, Aging, Anti-Aging, Pro-Aging, Altersdiskurse in theologischer
Deutung.

® Deutscher Bundestag, 2010, Sechster Bericht zur Lage der &lteren Generation in der Bundesrepublik
Deutschland. Altersbilder in der Gesellschaft.

® Ders., 2010, S. 417.

191n den o.g. Verdffentlichungen lassen sich zahlreiche Beispiele dafiir finden.
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Martin Rieger und Heinz Riegger genannt, deren Veroffentlichungstitel ihr Programm
umschreiben: ,,Altern anerkennen und gestalten — Ein Beitrag zu einer gerontologischen
Ethik“!" und ,,Alter(n) als Herausforderung — gerontologisch-ethische Perspektiven®.'?
Beide Veroffentlichungen verstehen sich als kritische, theologisch und ethisch begrin-
dete Reflexion gerontologischer Diskurse. Mit den bereits weiter oben genannten pasto-
raltheologischen Arbeiten verbindet sie das Bestreben, eine wertorientierte Basis fur die
Gerontologie in Theorie und Praxis zu schaffen und sich damit zu positionieren.
Vergleichbar mit der Diskussion innerhalb der Gerontologie ist die Suche nach ange-
messenen Altersbildern, die differenzierter und reflektierter sind als die bekannten Al-
tersstereotypen, wie etwa alt = pflegebediirftig, oder das Bild der ,,Jungen Alten®, die
voller Aktivitat und Energie ihre neue Freiheit entdecken und leben. Fragliche Vorbil-
der sind Politiker oder Kiinstler, die auch im hohem Alter immer noch ,,voll im Leben*
stehen, deren Engagement, Kreativitit und Leistungsvermoégen in den Medien sehr ge-
wirdigt und gelobt wird. Solche Vorstellungen sind nicht nur ein Spiegel gesellschaftli-
cher Wunschvorstellungen, sie werden dartber hinaus durch den ihnen gegebenen Vor-
bildcharakter zu erwiinschten Normvorstellungen fiir ein erfolgreiches Altern und Al-
ter.!3
Grob lasst sich auch die pastoraltheologische Diskussion in zwei Themen und Alters-
phasen einteilen: Diskutiert werden das ,,Dritte und das Vierte Alter*, auch hier wieder
parallel zu gerontologischen Diskussionen. Aktuell konzentriert sich der Blick wieder
eher auf die Menschen in ,,Dritten Alter, die bisher pastoraltheologisch kaum wahrge-
nommen und als Zielgruppe auch kaum erreicht wurden.**

Elisabeth Jinemann beispielsweise siedelt die durch die gestiegene Lebenserwartung
gewonnen Jahre der Lebenszeit im Dritten Alter an und sieht diese neue Lebensphase
als Herausforderung fiir die Pastoraltheologie.*® Die Menschen in dieser Lebensphase
scheinen die Kirche kaum zu brauchen. Sie gestalten, ausgestattet mit vielen Erfahrun-
gen, Kompetenzen und Ressourcen, ihr Leben autonom und genieRen ihre neue Freiheit

nach der Erwerbs- und Familienphase. Man kann diese Lebensphase als neue, einge-

1 H.-M. Rieger, 2008, Altern anerkennen und gestalten, Ein Beitrag zu einer gerontologischen Ethik.
24, Rilegger, 2009, Alter(n) als Herausforderung — gerontologisch-ethische Perspektiven.

13 Selbstkritisch sei an dieser Stelle auch der Umgang mit dem Alter bei kirchlichen Wiirden- und Ent-
scheidungstragern genannt.

¥ Ein fundierter Beleg dafiir ist die Arbeit von Christian Mulia (2011), Kirchliche Altenbildung, Heraus-
forderungen —Perspektiven — Konsequenzen. Darin schildert er die Notwendigkeit und Chance einer mili-
eusensiblen und polyperspektivischen kirchlichen Altenbildung und zeigt Perspektiven auf, Menschen im
,Dritten Alter flir diese Arbeit zu gewinnen.

1>vgl. E. Jiinemann, 2004, Altern - (K)ein Thema fiir die Pastoral, S. 336f.
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schobene Phase im Lebenslauf interpretieren, die es auch von der Pastoraltheologie
noch zu entdecken gilt. Mit ihrem Anspruch, Alter als lebenswerte und produktive Le-
bensphase darzustellen, ist sie in der Tat eine Anfrage an pastoraltheologische Positio-
nen und kirchliche Praxis, die alte Menschen eher auf ihre Defizite und den Unterstut-
zungsbedarf beschrankt und damit in der Gefahr steht, sie zu Objekten bestimmter An-
gebote und Leistungen zu machen. Diese Sichtweise kommt in Formulierungen wie
,,Besucher von Altenclubs“ oder ,,Angebote fur alte Menschen®, anstelle von mit und
von ihnen, zum Ausdruck.

Andere Pastoraltheologen, wie Ulrich Feeser-Lichterfeld, argumentieren gegen eine
Ausdehnung des Altersbegriffs nach vorne, also einer Verjingung des Alters, und defi-
nieren das ,,Vierte Alter* als das eigentliche Alter. Das Ernstnehmen der Selbstwahr-
nehmung der ,,Jungen Alten®, die sich nicht zur Gruppe der alten Menschen zéhlen, ist
fur Ulrich Feeser-Lichterfeld ein weiteres Argument gegen eine Verjungung des Al-
ters.'® Mit diesem Hinweis geht die Forderung einher, die Menschen im Vierten Alter
nicht vor allem oder nur aus der diakonischen und fiirsorglichen Perspektive zu sehen,
sondern sie als Individuen und Akteure anzuerkennen, die ihr eigenes Leben gestalten
und die Gesellschaft mitgestalten. Der diakonische Blick auf das Vierte Alter als hilfs-
und pflegebediirftige, benachteiligte oder arme alte Menschen hat in der kirchlichen
Praxis eine lange und bewéhrte Tradition. In dieser Tradition liegt allerdings die Gefahr,
die alten Menschen einseitig zu Empfangern von Hilfsleistungen und zu Objekten kirch-
lichen Handelns zu machen. Der caritative Appell, fur andere da zu sein, verkommt da-
mit zu einer Einbahnstrale und die Frage, fur wen und fiir was alte Menschen da sind,
bleibt ungestellt.

Eine Pastoraltheologie, die ihren Fokus auf die Lebenswenden und bedeutsame Ereig-
nisse im Lebenslauf setzt (z.B. Krisen, Verlusterfahrungen, Griindung einer eigenen
Familie, Abschiede und Neuanfange, Grenzerfahrungen, Eintritt oder Austritt aus dem
Erwerbsleben, Erfolge, ,,Hochzeiten*), hat weniger die unterschiedlichen Lebensphasen
als eben die bedeutsamen Ereignisse im Blick, die in jeder Lebensphase zu verschiede-
nen Zeitpunkten im Lebenslauf eintreten kénnen.

Ein noch relativ neuer Ansatz wird gerade von einer Gruppe 0Osterreichischer und deut-

scher in der dibzesanen Altenpastoral tatiger Referentinnen entwickelt. Dort wird auf

18 U. Feeser-Lichterfeld, 2013, Gewonnene Zeit, verlorene Hoffnung? Die Herausforderung verlangsam-
ten Alterns und verlangerter Lebensspanne, S. 33-49, besonders 38f.
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die prophetische Dimension des Alters*’ hingewiesen und gefragt, inwieweit ,,die Pasto-
ral“ vom Umgang alter Menschen mit Phdnomenen wie Abhingigkeit, Endlichkeit,
Grenzerfahrungen lernen kann. Warum wird z.B. die Abhangigkeit von kleinen Kindern
anders bewertet als die Abhangigkeit alter, hilfs- und pflegebedurftiger Menschen? Was
bedeutet es, wenn die eigene Abhéngigkeit, das Angewiesensein auf die Unterstlitzung
anderer, die alte Menschen alltaglich erleben, als wertvolle, selbstverstandliche und
lebensléngliche Erfahrung bewertet und akzeptiert werden kann?

Eine Aufgabe der pastoraltheologischen Diskussion wird die angemessene und mdg-
lichst wenig normativ aufgeladene Beschreibung der verschiedenen Altersphasen blei-
ben missen und die wache und selbstkritische Wahrnehmung, dass mit jeder Zuschrei-
bung von Charakteristika zu den Altersphasen immer auch Bewertungen vorgenommen
werden.

Das Selbstverstandnis und den Anspruch einer angemessenen Altenpastoral beschreiben
Martina Blasberg-Kuhnke und Andreas Wittrahm meines Erachtens sehr treffend:
,Praktische Theologie und Pastoral konnen sich nicht neutral-distanziert die Frage nach
der Situation alter Menschen in Gesellschaft und Kirche zuwenden. Sie stellen sie als
praktische Frage, d.h. es geht ihnen von vornherein um die Lebensmdglichkeiten alter
Menschen. Eine Praktische Theologie des Alters lasst sich herausfordern von >Freude
und Hoffnung, Trauer und Angst< derjenigen, die hier und heute alt sind, in einer Zeit
und Gesellschaft, die alte Menschen tberfordert, tbersieht oder gar ausgrenzt. Damit
sucht sie auf ihrem Feld dem Anspruch des Zweiten Vatikanischen Konzils >Gaudium
et Spes< nachzukommen.'® Diese Aussage enthalt nicht nur eine Zielvorgabe fiir die
praktische, pastorale Arbeit mit alten Menschen, sondern auch wesentliche Aspekte
ihres Verstandnisses von Pastoraltheologie: Pastoraltheologie hat eine Option flr die
(alten) Menschen, die benachteiligt sind und am Rand stehen. Sie ist politisch, sie be-
schaftigt sich mit den Lebensmdglichkeiten alter Menschen in Kirche und Gesellschaft.
Sie ist aktuell und konkret, es geht um die alten Menschen, die hier und heute alt sind.
Ihr Ausgangspunkt ist, ganz im Sinne des Il. Vatikanischen Konzils, das Leben der (al-
ten) Menschen, ihre Erfahrungen und Realitéten, ihre Freude und Hoffnung, ihre Trauer
und Angst.

o Vgl. Projektgruppe ,,Altern quer gedacht®, 2012, Altern Quergedacht, Prophetinnen und Propheten
heute, S. 2.

18 M. Blasberg-Kuhnke/ A. Wittrahm, 2007, Altern in Freiheit und Wiirde — Handbuch christliche Alten-
arbeit, S. 16.
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1.3.2 Zum Verstandnis von Pastoraltheologie

Pastoraltheologie versteht sich als praxisbezogene Wissenschaft; ,,Bestimmung der
Theorie ist es, flr eine “gute”, d.h. stimmige, menschen- und situationsgerechte Praxis
zu sorgen“.'® Die Theorie reflektiert die Praxis und die Praxis beeinflusst die Theorie.
Praxis ist in diesem Zusammenhang doppelt zu verstehen: Die ,,Praxis der Menschen®,
nicht nur die der Christinnen und Christen, und die Praxis als das Handeln der Kirche.
Der Weg der Pastoraltheologie ist aus der Praxis fir die Praxis. Pastoraltheologie ist
somit eine Handlungswissenschaft. ,,Der Ausgangspunkt ist die gegenwirtig vorfindli-
che Praxis, der Zielpunkt ist zukinftige Praxis. Regulative aber sind der Istbefund: die
erhobene Situation, und der Sollbestand; die fir die Praxis der Kirche bzw. des Chris-
tentums maRgebliche Tradition«. %

Gegenstand dieser Wissenschaft ist die Pastoral, das Handeln der Kirche als Gemein-
schaft von Menschen in der Nachfolge Jesu. Sie fuhlt sich dem Evangelium und dem
Leben der Menschen verpflichtet. Ausgehend von den vielféltigen Lebenssituationen
der Menschen, die von gesellschaftlichen und historischen Entwicklungen und Ereignis-

“22 aus der Perspektive der Botschaft des

sen geprégt ist, deutet sie die ,,Zeichen der Zeit
Evangeliums und entwickelt daraus Handlungskonzepte, Hilfen zur Lebensgestaltung
und —bewaéltigung aus dem Glauben heraus und ein Engagement in Solidaritat mit den
Schwachen und Benachteiligten in der Gesellschaft. Anknlpfend an das Kirchenver-
standnis des II. Vatikanischen Konzils versteht sich die Pastoraltheologie als ,,Bearbei-
tung und Reflexion der Aufgaben der Kirche, wie sie sich aus ihrer Situation ,,in der
Welt von heute* heraus stellen. Eine derartige Praxis und Reflexion geht aus von den
Erfahrungen und der Praxis des Volkes Gottes und ist gerade deshalb nicht auf die Kir-
che selbst zentriert.“*> Eine Pastoraltheologie, die sich dem II. Vatikanischen Konzil
verpflichtet weil, hat immer auch eine politische Dimension, weil sie gesellschaftliches

Handeln im Sinne des Evangeliums mitgestaltet und die Kirche, als Gemeinschaft der

9 H.Haslinger/ C. Bundschuh-Schramm/ O. Fuchs/ L. Karrer/ S. Klein/ S. Knobloch/ G. Stoltenberg,
1999a, Vorwort zum Handbuch Praktische Theologie, Bd.1 Grundlegungen, S. 15.

%0 H.Haslinger/ C. Bundschuh-Schramm/ O. Fuchs/ L. Karrer/ S. Klein/ S. Knobloch/ G. Stoltenberg,
1999b, Ouvertiire: Zu Selbstverstandnis und Konzept dieser Praktischen Theologie, S. 22.

21 C.P. Sajak, 2012, Pastoral und Pastoraltheologie, S. 33.

22 Der Begriff ,,Zeichen der Zeit* wurde im II. Vatikanischen Konzil geprdgt. M.E. sind der demografi-
sche und soziokulturelle Wandel aktuelle ,,Zeichen der Zeit*. Mit den Worten einer 6sterreichischen Kol-
legin gesprochen: ,,Was will Gott uns mit den vielen alten Menschen sagen?*

2% C.P. Sajak, 2012, Pastoral und Pastoraltheologie, S. 31.

17



1 Einfihrung

an Jesus Christus Glaubenden, sich als Teil der historisch, kulturell und gesellschaftspo-

litisch gepragten Realitét versteht.

1.3.3 Zum Verstandnis von Pastoral

Bevor der Blick in die altenpastorale Praxis erfolgt, wird zunéchst ein Verstandnis von
Pastoral an sich entworfen. Dieser Entwurf ist zugleich Basis und Richtschnur fir die
weiteren altenpastoralen Uberlegungen:
Der Begriff ,,Pastoral” hat im Laufe der Zeit immer wieder neue Pragungen, Definitio-
nen und Interpretationen erfahren. Es kann an dieser Stelle nicht darum gehen, diese
Entwicklungen kompakt und umfassend darzustellen. Vielmehr soll im Folgenden das
Verstandnis von ,,Pastoral, das dieser Arbeit zugrunde liegt, kurz umschrieben werden,
weil es zum einen der wissenschaftlichen Redlichkeit entspricht, die Basis und die Per-
spektive des zu entwickelnden theoretischen Ansatzes klar zu benennen und sich damit
zu positionieren. Zum anderen ist diese Positionierung eine Art Lesehilfe, um die fol-
genden Ausfiihrungen verstehen und nachvollziehen zu kdénnen.
Das Verstandnis von Pastoral in dieser Arbeit folgt dem Il. Vatikanischen Konzil und
vor allem der Pastoralkonstitution ,,Gaudium et Spes“.24
Diesem Verstandnis folgend l&sst sich Pastoral wie folgt skizzieren und pointieren:

e Pastoral umfasst das gesamte Handeln der Kirche (im Sinne der Gemeinschaft

aller Getauften) in der Welt von heute.

Pastoral ist Nachfolge Jesu. Sie flhlt sich seiner Botschaft vom Reich Gottes,

das mit Jesus bereits angebrochen ist, verpflichtet und braucht in diesem Sinne

immer wieder Jingerinnen und Jinger, Botschafterinnen und Botschafter.

e Ausgangspunkt dieses Handelns sind die Erfahrungen, die Menschen in dieser
Welt machen und gemacht haben. (SEHEN)

e Diese Erfahrungen werden im Lichte des Evangeliums gedeutet. (URTEILEN)

e Aus dieser Deutung oder Bewertung entstehen dann Optionen flr das Handeln
der Kirche in und mit dieser Welt. (HANDELN)

e Der Pastoral geht es um elementares Leben. Alles, was das Leben der Menschen

fordert, begrenzt, bedroht, verhindert, ermdéglicht und erschwert, ist dabei in den

Blick zu nehmen, zu reflektieren und (mit-)zu gestalten. Ziel der Pastoral ist ein

,Leben in Fiille* (Joh. 10,10)

* N. Mette, 2005, Einfilhrung in die katholische Praktische Theologie, S. 28f.
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¢ Eine solche Pastoral bleibt nicht neutral oder objektiv, neben oder Uber dem, was
in dieser Welt durch und mit Menschen geschieht, sie ist vielmehr parteiisch und
sieht sich bestimmten Optionen verpflichtet: ,,Freude und Hoffnung, Trauer und
Angst der Menschen von heute, besonders der Armen und Bedrangten aller Art,
sind auch Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Jinger (sc. und Jungerin-
nen) Christi.«®

e Pastoral geschieht in konkreten Situationen, die nicht zeitlos und ewig sind, son-
dern sich in konkreten und sich verandernden Zeiten und Zusammenhangen er-
eignen.

e  Pastoral zu sein, d.h. dort zu sein und zu wirken, wo Gott ist und wirkt, ndmlich
wo die Menschen sind und fiir sie da zu sein, und so Gott die Ehre zu geben,
macht das Wesen der Kirche insgesamt aus — also nicht nur die praktische son-
dern auch und gerade ihre lehrhafte Seite.“? In diesem Sinne kann pastoral eben
nicht nur als Substantiv, sondern als Eigenschaft verstanden werden.

Diesem Anspruch und Verstandnis von Pastoral fihlt sich diese Arbeit verpflichtet. Von
hier aus sollen Impulse entstehen, die sich auf das pastorale Nach-Denken und Handeln
der Kirche auswirken.

Das hier gerade vorgestellte Verstdndnis von Pastoral versteht sich weniger als Be-
schreibung einer vorzufindenden Realitat, sondern vielmehr als Perspektive oder auch
Vision, der es zu folgen gilt bzw. als (selbst-)kritische Reflexion der eigenen pastoralen

Ausrichtung und Praxis.

1.3.4 Ein kurzer Blick in die Praxis der Altenpastoral

Vor diesem Hintergrund folgt nun ein kurzer Blick in die Praxis der Altenpastoral.

Auf den ersten Blick kdnnte man meinen, dass alte Menschen das Bild der Gemeinden
dominieren: Sie bilden die grélite Gruppe der regelméaRigen Gottesdienstbesucher und
stellen einen hohen Anteil der in den Gemeinden engagierten Menschen. Kurz gesagt:
Alt(ernd)e Menschen préagen eine alt(ernd)e Kirche. Doch dieser erste Blick muss bei
7

genauerem Hinschauen relativiert werden: Das besondere Interesse der Gemeinden?

(und auch der Verantwortlichen auf der Ebene der Didzesen) liegt bei den Kindern, jun-

2>'S. Vorwort: Pastorale Konstitution GAUDIUM ET SPES, iber die Kirche in der Welt von heute, unter:
www.vat-ii_const 19651207 gaudium-et-spes_ge.html, 20.07.2012.

%6 N. Mette, 2005, Einfilhrung in die katholische Praktische Theologie, S. 29.

2" Gemeinden sind hier im Sinne der verfassten Ortsgemeinden oder Pfarrgemeinden zu verstehen.

19


http://www.vat-ii_const_19651207_gaudium-et-spes_ge.html/

1 Einfihrung

gen Familien und Jugendlichen. Menschen im Dritten Alter sind als Akteure sehr will-
kommen, werden aber als Gruppe mit eigenen Interessen kaum wahrgenommen. Dar-
uber hinaus ist zu beobachten, dass ein grofRer Teil der alternden Menschen sich von
Angeboten der Gemeinden kaum angesprochen fiihlen. Die Arbeit mit und fir alte
Menschen geniel3t in den Gemeinden kaum Prioritat und traditionelle Angebote wie
Altennachmittage oder Seniorenclubs leiden an ,,Nachwuchsmangel. Auch auf der di0-
zesanen Ebene der katholischen Kirche in Deutschland ist nach Kenntnis und Eindruck
des Verfassers die Altenpastoral personell und materiell eher wenig reprasentiert.?® Der
bedeutende Bereich der caritativen bzw. diakonischen Dienste und Angebote fir alte
Menschen scheint in vielen Féllen an die verbandliche Caritas oder Diakonie mit ihren
zahlreichen Dienstleistungsangeboten delegiert und damit aus der Verantwortung der
Gesamtpastoral und der Gemeinden verschwunden zu sein.

Ein weiteres Problem stellt die zu wenig koordinierte Arbeit zwischen kategorialer und
territorialer Pastoral dar, die auch zur Folge haben kann, dass Altenpastoral zwischen
Gemeinden und Einrichtungen ,,Versandet“.29

Eine groRe Rolle fiir die Praxis der Altenpastoral spielt die Tatsache, dass sich alte
Menschen nicht mehr selbstverstandlich der Kirche und der Gemeinde zugehorig flihlen
und dass sie unter zahlreichen unterschiedlichen sozialen, pastoralen und kommerziel-
len Angeboten wahlen kénnen.

In der pastoralen Praxis der Altenpastoral haben sich im Laufe der Zeit drei unterschied-
liche Modelle herausgebildet, die in ihrer Entstehung zeitlich aufeinander folgen und bis
heute gleichzeitig und nebeneinander zu finden sind: das Betreuungs- und Versor-
gungsmodell, das Angebotsmodell und das Modell der Selbstbeteiligung.*® Ein viertes,
noch nicht verbreitetes, aber zukunftsweisendes Modell orientiert sich am in der Gera-
gogik entwickelten Ansatz des selbstorganisierten oder auch selbstbestimmten Ler-

nens.!

% Der evangelische Theologe Gerhard Wegener spricht davon, dass die Kirche ,,versuche, gegen den
Trend zu wachsen®: Die Zahl der Kinder und jungen Menschen sinkt, wéihrend die Zahl der alten Men-
schen steigt und dennoch wird auf personeller und materieller Ebene der Schwerpunkt auf die Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und jungen Familien gesetzt.

2 An dieser Stelle wird besonders deutlich, dass die geschilderten Beobachtungen und Entwicklungen
eine subjektive Bewertung des Autors enthalten. Diese Bewertung lasst sich mit Erfahrungen des Autors
belegen. Auch wenn sich u.U. flir Bewertungen aus anderer Perspektive ebenfalls Beispiel finden lassen.
% vgl. u.a. M. Blasberg-Kuhnke, 1985, Gerontologie und Praktische Theologie. Studien zu einer Neuori-
entierung der Altenpastoral, S. 338f und K. Foitzik 2009, Gemeindepadagogik: Alte Menschen in Kirche
und Gemeinde, S. 528f.

31 E. Bubolz-Lutz/ E. Gosken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im
Prozess des Alterns, S. 142f.
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Im Betreuungs-, oder Versorgungsmodell werden alte Menschen primar als
hilfsbedirftig angesehen, sie werden von anderen versorgt: mit Kaffee und Ku-
chen beim Altennachmittag, mit Besuchen eines Besuchsdienstes, mit Betreu-
ungsangeboten in stationdren Einrichtungen der Altenhilfe usw. Dabei steht im
Vordergrund, dass etwas flr sie getan wird, wozu sie allein nicht mehr in der
Lage sind und womit man ihnen etwas Gutes tun maéchte.

Im Sinne des Angebotsmodells werden Angebote fiir alte Menschen entwickelt,
zu denen sie eingeladen werden: als Besucher beim Altennachmittag, als Teil-
nehmer bei kulturellen Angeboten, als Gottesdienstbesucher eines besonders flr
sie gestalteten Seniorengottesdienstes, Teilnehmer eines Ausflugs oder einer
Studienfahrt... Auch in diesem Modell wird etwas mehr fiir als mit alten Men-
schen gemacht und sie bleiben Konsumentinnen und Konsumenten. Ein Kriteri-
um fiir solche Angebote ist die moglichst hohe Anzahl alter Menschen, die den
Einladungen folgen.

Das Modell der Selbstbeteiligung méchte, wie der Name es sagt, die alten Men-
schen selbst beteiligen. VVoraussetzung dafir ist, dass sich Angebote an der Le-
benswelt alter Menschen orientieren, die Gestaltung der Angebote nicht fiir sie,
sondern mit ihnen entwickelt wird und so die Eigeninitiative alter Menschen
geweckt und gefdrdert wird. Dennoch ist hdufig zu beobachten, dass unterschie-
den wird zwischen den Anbietern solcher Angebote auf der einen Seite, die zu-
mindest den Impuls geben und einen Rahmen bieten, die Menschen einladen
sowie denen auf der anderen Seite, die dieser Einladung folgen und sich beteili-
gen.

Ein konsequent weitergedachter Ansatz dieses Modells ist das selbstorganisierte
oder auch selbstbestimmte Lernen, bei dem zwar auch ein erster Impuls, eine
Initialzindung erforderlich ist, bei dem aber die Verantwortung fiir die Angebo-
te, von der Idee bis zur Umsetzung gemeinsam von allen Beteiligten wahrge-
nommen wird. So entsteht ein ergebnis- und zieloffener, gemeinsamer Prozess,
der nicht gesteuert, sondern moderiert wird. Voraussetzung dafur ist ein hohes

MaR an Bereitschaft und Fahigkeit zur Partizipation.

Alle aufgefuhrten Modelle sind, wie bereits erwéhnt, in der Praxis zu beobachten und

alle haben auch ihre je eigene Berechtigung. Traditionelle kirchliche Angebote wie Al-

tennachmittage folgen eher dem Betreuungs- und Versorgungsmodell und erflllen da-

mit haufig sowohl die Erwartungen der ,,Besucherinnen und Besucher* als auch die der
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verantwortlichen Akteure, die aus der Motivation heraus handeln, etwas fur andere an-
zubieten und ihnen damit zu helfen.

Einen wesentlichen, haufig aber wenig bewussten Bereich der Altenpastoral macht das
ehrenamtliche Engagement® von &lteren Menschen fiir altere Menschen aus. Dabei
werden dltere Menschen mehr als Akteure denn als mdgliche Zielgruppe der Altenpas-
toral gesehen. Dieser Einschatzung begegnet man sowohl bei Verantwortlichen als auch
bei den &lteren Menschen selber. Besuchsdienste verschiedener Art, die Ubernahme von
kleinen Reparaturen oder Besorgungen fur den Haushalt werden innerhalb einer Ge-
meinde oder von caritativen Initiativen organisiert. Sie stellen einerseits eine Mdglich-
keit, sich fir andere zu engagieren und andererseits ein Angebot dar, das gerne in An-
spruch genommen wird.

Nahezu alle Angebote der Altenpastoral richten sich nach meiner Beobachtung nach der
»Komm-Struktur® aus, d.h. Interessenten miissen sich auf den Weg zu diesen Angebo-
ten machen. Selten trifft man hier eine ,,Geh-hin-Struktur” an, also Angebote, die sich
auf den Weg zu mdoglichen Interessenten machen (wie z.B. Lernpartnerschaften, Be-
treuungsdienste). Mit den neu strukturierten, groReren pastoralen Raumen®® wachsen
nicht nur die Einzugsgebiete verschiedener Angebote, sondern nimmt auch die raumli-
che Distanz der von den Orten der Angebote zu den Interessenten zu. In der derzeitigen
Altenpastoral der Gemeinden sind zugehende Angebote oder solche, die auf der Ebene
von Nachbarschaften angesiedelt sind, eher die Ausnahme.

Die konkret gestaltete Altenpastoral steht wie auch die Pastoraltheologie und die Gera-
gogik vor der Aufgabe, die Lebensphase Alter im Zusammenhang mit allen Lebenspha-
sen zu sehen, das Thema Alter zu betonen, ohne die anderen, vorherigen Lebensphasen
aus dem Blick zu verlieren oder abzuwerten. Als weitere Herausforderung stellt sich die
intergenerationelle Perspektive: Wie kann ein Miteinander der Generationen gelingen,
das im Ubrigen sowohl gesellschaftlichen als auch christlichen Idealen entspricht? Wie

kann, bei aller notwendigen Betonung der Lebensphase Alter, das Altern als lebenslan-

%2 Dieser Begriff ist im kirchlichen Bereich immer noch weit vertrauter als Begriffe wie freiwilliges oder
birgerschaftliches Engagement. Die Diskussion um das neue Ehrenamt und eine angemessene Begriff-
lichkeit kann an dieser Stelle nicht gefiihrt werden.

%3 In allen deutschen katholischen Didzesen wird (ahnlich wie in einigen evangelischen Landeskirchen)
zur Zeit eine Umstrukturierung vorangetrieben, die personelle und materielle Ressourcen in gréfieren
pastoralen Einheiten (u.a. Seelsorgebereiche, Gemeinschaften von Gemeinden, Pastoralverbiinde) organi-
siert und in Folge dessen den Begriff ,,Kirche vor Ort* anders prigt. Diese Entwicklung bringt vor allem
fiir weniger mobile und ortlich verwurzelte Menschen im Vierten Alter einige Schwierigkeiten mit sich.

% Klaus Dérner sieht in seinem Buch ,Leben und Sterben, wo ich hingehore* (2007), zu Recht den Drit-
ten Sozialraum, die Nachbarschaften, als noch weitgehend unerkannte Chance. Fir ihn liegen auf dieser
Ebene sowohl grof3es Potential als auch eine hohe Notwendigkeit fiir neue Entwicklungen.
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ger Prozess bewusst bleiben und gestaltet werden? Daraus ergeben sich weitere Frage-
stellungen: Wie miissen Initiativen und Angebote gestaltet werden, um diesen Kriterien
gerecht zu werden? (Wie) Konnen Angebote gleichzeitig ziel- und altersgruppenspezi-
fisch und intergenerationell sein? Wie kénnen beispielsweise Gemeindezentren zu Be-
gegnungszentren unterschiedlicher Menschen mit unterschiedlichen Interessen und aus
unterschiedlichen Generationen und Milieus werden? Wie kdénnen Menschen im Dritten
und im Vierten Alter anders und mehr beteiligt werden? Wie kann die Altenpastoral

mehr zu einer Initiative von, fiir und mit alte(n) Menschen werden?

1.4 Geragogik — Skizze einer relativ jungen Wissenschaft des Alterns und Alters

- Didaktische Prinzipien und methodische Zugéange

Die Geragogik ist eine noch relativ junge Teildisziplin sowohl der Gerontologie als
auch der Erziehungswissenschaft, die sich mit Bildung im Alter, Bildung fir das Alter
und dem Umgang mit dem Alterwerden und alten Menschen beschiftigt.

Der Begriff Geragogik kommt aus dem Griechischen. Er setzt sich zusammen aus den
Wortern ,,Geraios/Geraos in der Bedeutung von ,,alt“ bzw. der ,,Alte* und aus dem
Wort ,,Ago* das soviel heilit wie ,,ich fiihre hin, ich geleite, ich zeige den Weg".

In der deutschsprachigen Fachliteratur findet sich der Begriff seit den 1960er Jahren
haufiger. 1971 definierte der Erziehungswissenschaftler Hans Mieskes die Geragogik
als ,,Pddagogik des alternden und alten Menschen: Sie sei die Wissenschaft von den
padagogischen Bedingungen, Begleiterscheinungen bzw. Folgen des Alterungsprozes-
ses.« %

Im Sinne einer Handlungswissenschaft geht es der Geragogik sowohl um die Praxis der
Altenbildung als auch um die theoretische Auseinandersetzung mit Bildung und Lernen
im Alter. Die in der aktuellen Diskussion h&ufig parallel oder synonym verwendeten
Begriffe Altenbildung, Altenpddagogik, Geragogik, Gerontagogik, Gerontologische
Bildungsarbeit, Sozialgeragogik, Lebenslanges Lernen, Weiterbildung im Alter um-
schreiben Theorie- und Praxisfelder der Geragogik und verdeutlichen dartber hinaus,

dass es in der Fachoffentlichkeit noch keinen einheitlichen begrifflichen Konsens gibt.*

% vgl. H. Mieskes, 1971, Geragogik — ihr Begriff und ihre Aufgaben innerhalb der Gerontologie,
S. 279-283.
% vgl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen
im Prozess des Alterns, S. 11.
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Fiir Hilarion G. Petzold hat Geragogik ,,die Aufgabe, auf der Grundlage von gerontolo-
gischem Fachwissen eine breite Bewusstseinsbildung zu férdern, um dem >>Feind von
innen und von aulRen<< (Feind von innen: Negative Selbstbilder vom Alter, die das Al-
ter eher als Last sehen und es einseitig durch Abbau, Rickzug und Bedeutungslosigkeit
definieren. Feinde von aufllen: Gesellschaftliche Krafte, die den Lebens- und Gestal-
tungsraum alter Menschen einengen und ihnen keine eigenstandige und wertvolle Rolle
in der Gesellschaft zugestehen. Anm. des Verfassers) zu begegnen.“37

Eine Definition, die zur Klarung verhilft, findet sich im Lehrbuch Geragogik: ,,Als Ge-
ragogik wird eine wissenschaftliche Disziplin bezeichnet, die sich am Leitbild von
Menschenwirde und Partizipation im Alter orientiert, Bildungsprozesse in der zweiten
Lebenshalfte erforscht, Bildungskonzepte mit Alteren und fiir das Alter entwickelt und
erprobt und diese in die Aus-, Fort- und Weiterbildung fur die Arbeit mit Alteren ein-
bringt.“*® Nach diesem Verstandnis ist die Geragogik also eine wissenschaftliche Dis-
ziplin, die Forschung, Lehre und Praxis miteinander verknlpft und der eine Wertorien-
tierung zugrunde liegt.

Silvia Gregarek betont in ihrer Definition dartber hinaus das wissenschaftliche Interes-
se der Geragogik an den ,,Grundlagen und Wegen der Lebensbegleitung dlterer Erwach-
sener und alter Menschen®.*® Eine 4hnliche Akzentuierung findet sich bei Ludger Veel-
ken, der Gerontologie und Geragogik in folgendem Verhiltnis sieht: ,,Die Gerontologie
ist die Lehre vom Lebenslauf, Lebenssinn und Lebensziel. Geragogik ist die Umsetzung
in die Praxis des Lehrens und Lernens.“*° Begriffe wie Wege Lebenssinn, Lebensziel
sind in erster Linie individuell und subjektiv zu fillen, sie signalisieren die Verpflich-
tung der Geragogik, sich an den &lteren Menschen und ihren Lebensthemen zu orientie-
ren.

Die in der Bildungsarbeit mit &lteren Menschen tétige Sozialarbeiterin Antje Porger
formuliert weitere wesentliche Aspekte der Geragogik: ,,Die Geragogik ist jene wissen-
schaftliche Disziplin, die sich mit dem Erhalt und Aufbau sozialer Kompetenzen und
der Sicherung von Lebensqualitdt und —zufriedenheit im Alter befasst. Sie berucksich-
tigt dabei in besonderem Malie die spezifischen sozioemotionalen Bedirfnisse und die

individuelle Leistungsfahigkeit und Lernform des Einzelnen.“*

%" H.G. Petzold, 2004, Mit alten Menschen arbeiten, S. 95.
% \/gl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Ler-
nen im Prozess des Alterns, S. 14.
'S, Gregarek, 2005, Fortbildung Geragogik — Konzept und Curriculum, S. 35.
0. Veelken, 2000, Geragogik: Das sozialgerontologische Konzept, S. 90.
*L A, Porger, 2005, Facetten des hohen Erwachsenenalters S. 13.
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Neben Elisabeth Bubolz-Lutz hat Ludger Veelken die Entwicklung und das Selbstver-
stdndnis der Geragogik als wissenschaftliche Disziplin in Deutschland gepréagt. Von
daher ist sein Verstandnis von Geragogik in den Blick zu nehmen. Dass er inzwischen
selber zu den alt(ernd)en Menschen gehort, gibt seiner Beschéftigung mit Geragogik
eine weitere, eigene Qualitat aufgrund der subjektiven Betroffenheit. Die folgenden
Ausfihrungen lehnen sich an einen Beitrag von ihm an und versuchen, die fur diese
Arbeit wichtigen Aussagen darzustellen. Die Entstehung neuer Formen der Altenarbeit
im Bildungs-, Kultur und Freizeitbereich bringt neue Uberlegungen in Theorie und Pra-
xis mit sich: “Die Herausforderung der Zukunft besteht auch darin, traditionelle Alten-
hilfe, der weitgehend die sozialpolitische Forschung der letzten Jahrzehnte galt, zu ver-
netzen mit diesen neuen Formen von Bildung-, Kultur-, Freizeit- und Reisediensten und
dem auch in der Wissenschaft Rechnung zu tragen.“** Damit ist eines der Motive zur
Entstehung und Weiterentwicklung der Geragogik benannt.

Nach Ludger Veelken hat Geragogik ,,zu tun mit Lebensbewaltigung, Lebensgestaltung,
Selbstverwirklichung, Empowerment. Es geht dabei sowohl um die Entfaltung der Iden-
titat im Sozialisationsprozess als auch um kritische Analyse und Veranderung vorgege-
bener Sozialisationsagenturen und mit ihnen verbundenen Rollenmustern<.** Nach ihm
ergibt sich eine grofRe Nahe zur Erwachsenenbildung und zur Sozialpadagogik. Inner-
halb der Gerontologie ordnet er die Geragogik der Sozialen Gerontologie zu und teilt
damit die Perspektive anderer Geragoglnnen (u.a. Bubolz-Lutz, Gregarek). Diese Néhe
macht gleichwohl ,,die Entwicklung einer gerontologisch-erziehungswissenschaftlichen
Sichtweise als eigene Wissenschaftsdisziplin® notwendig. Hilarion G. Petzold sieht die
Geragogik nicht als Teil der Erwachsenenbildung, ,,denn ihre Inhalte und Ziele sind
starker lebenspraktischer Art, auf Lebenshilfe die Bewéltigung von Alternsprozessen
und Alterssituationen gerichtet, auf Ziele der Personlichkeitsentwicklung und Selbst-
verwirklichung, der Kommunikation und Partizipation.***

Neben den Alternstheorien bildet fir Ludger Veelken die Theorie der Tertidren Soziali-
sation die grundlegende Theorie, ,,die die vielseitige Wechselwirkung von Kultur, Ge-
sellschaft und Individuum erklért und deren Ziel die Beschreibung der Entfaltung
menschlicher Identitdt in einem konkret-historischen Kontext und im Zusammenhang

mit dem gesamten Lebenslauf ist«.*®

*2\/gl. L. Veelken, 2000, Geragogik: Das sozialgerontologische Konzept, S.87.
L. Veelken, 2000, Geragogik: Das sozialgerontologische Konzept, S. 89.

* H.G. Petzold, 2004, Mit alten Menschen arbeiten Teil 1, S. 95.

* L. Veelken, 2000, Geragogik: Das sozialgerontologische Konzept, S. 89.
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Die in einem dynamischen Prozess miteinander stehenden Komponenten Kultur, Ge-
sellschaft, Individuum beeinflussen, so Ludger Veelken, die Lebenswelt alternder Men-
schen und pragen die geragogische Arbeit in ihren Handlungsfeldern. Der alternde
Mensch steht (wie Menschen anderer Altersgruppen auch) in einem Wechselspiel zwi-
schen Vergesellschaftung und Individualisierung. In beiden Bereichen ist er sowohl
Subjekt als auch Objekt von Prozessen und Entwicklungen. Folgende Aussage gibt
komprimiert Dimensionen, Themen, Bedeutung und Selbstverstandnis der Geragogik
von Ludger Veelken wieder: ,,Auf der Ebene sozialer Identitit iibernimmt der Altere in
Form neuer Rollen gesellschaftliche Verantwortung und verarbeitet sie als weiterhin
kreativ-schopferisches Wesen. Auf der Ebene personlicher Identitat ist er weiterhin
schopferischer Konstrukteur seiner Lebens- und Alltagswelt. Die Strukturveranderun-
gen des Alterns - demographisches Wachstum, Singularisierung, Unterscheidung von
Jungen Alten und Alten, die qualitativen Verénderungen aufgrund verénderter Bil-
dungsbiografien, der Soziale Wandel im Ubergang von der Industriegesellschaft zur
Postmoderne, Zweiten Moderne, die die Alteren im eigenen Lebenslauf selbst erlebt
haben -, lassen die Ubersetzung der Theorie der Tertidren Sozialisation in die Lebens-
praxis zu einer neuen gesellschaftlichen (und individuellen, Ergdnzung des Verfassers)
Herausforderung werden, auf die die Geragogik eine Antwort finden wird.“*® Sie sollte
dabei keine normative Funktion haben, sondern individuelle Prozesse von Wachstum
und Entfaltung begleiten und férdern.
In den letzten Jahren haben fur Ludger Veelken die Themen Spiritualitat und Transzen-
denz (Transpersonale Geragogik) an Bedeutung gewonnen.*’
Diese zusatzliche Pragung der Geragogik unterscheidet seinen Ansatz von anderen Ge-
ragoglnnen, die die Geragogik eher nicht auf diese Bereiche ausweiten wollen, weil
man solch sehr subjektiv gepragten und individuell prdgenden Bereiche mit einer sich
als objektiv, Uberprifbar verstehenden Wissenschaft nicht gerecht werden konne.
Den bisherigen Beschreibungen folgend kann die Arbeitsweise der Geragogik mit finf
Adjektiven beschrieben werden: “®

- interdisziplindr: Durch gemeinsame Forschung unterschiedlicher Fachrichtun-

gen und gemeinsame Praxis zwischen unterschiedlichen Professionen,

. Veelken, 2000, Geragogik: Das sozialgerontologische Konzept, S. 90.
*"In diesem Zusammenhang sind u.a. auch seine Auseinandersetzung mit Religionen und Weltanschau-
ungen und seine Uberlegungen zur Pastoralgeragogik zu sehen.
8 \/gl. E. Bubolz-Lutz, 2007a, Geragogik — eine Bestandsaufnahme, S. 179.
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- praxeologisch: Sie praktiziert eine enge Verzahnung und Rickkoppelung von
Forschung, Lehre und Praxis,

- partizipativ : Altere und Alte werden aktiv am Forschungsprozess beteiligt und
didaktische Konzeptionen werden daran gemessen, in welchem Umfang sie Par-
tizipation ermdglichen,

- lebenslauf- und intergenerationell orientiert: Die Lern- und Entwicklungspro-
zesse in der zweiten Lebenshalfte werden im Zusammenhang des gesamten Le-
benslaufs gesehen, sowohl intra- als auch intergenerationelle Lernprozesse wer-
den erforscht und die Auseinandersetzung mit dem Thema Altern in allen Gene-
rationen wird gefordert,

- wertorientiert : Grundlage fiir Forschung und Praxis ist ein an Wirde, Selbst-
bestimmung und Intersubjektivitdt orientiertes Menschenbild, ein einseitig an
Leistung orientiertem ,,Aktiven Alter wird relativiert , in dem ,,aktive* und
»passive Lebensstilen gleichermallen wertgeschitzt werden und alten Men-

49 eingeraumt wird.

schen ein ,,Eigen-Sinn
Diese Arbeitsweise lasst sich an zwei zentralen geragogischen Perspektiven festmachen:
,.die Perspektive der Alteren selbst: das Alter lernend gestalten und die Perspektive der
Kontaktpersonen: Mit Alteren lernen und arbeiten.“*° Beide Perspektiven gilt es zu ver-
schréanken. Die persénlichen Bedeutungs- und Verwertungszusammenhénge der alteren
Menschen stehen im Fokus, hier gilt es eigene Potenziale zu entdecken, Kompetenzen
zu erhalten und zu erweitern, befriedigende Beziehungen zu anderen zu gestalten, das
eigene Leben im Alter gestalten und am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kdnnen.
Diejenigen, die mit &lteren Menschen arbeiten, haben dabei die Aufgabe, auf Augenhdé-
he zu begleiten und zu fordern. In diesem Sinn ,,fungieren Geragogen als Ermoglicher,

«51

als Erleichterer, als Faciliator*>" und lernen so von und mit alteren Menschen. Dieser

Ansatz findet seine Begriindung in dem aus Amerika stammenden Handlungskonzept
~Empowerment“. Dieses Konzept aus der psychosozialen Arbeit lasst sich mit den
Stichworten ,,Die Menschen stirken®, ,,Ressourcen fordern®, ,,personale Kompetenzen

«52

(weiter-)entwickeln“>“ umschreiben. In der Geragogik spricht man in diesem Zusam-

* Erich Schiitzendorf pladiert in seinem Buch ,,Das Recht der Alten auf Eigensinn® (2008) sehr engagiert
fiir die Akzeptanz und den Wert dieses Eigen-Sinns.

0 v/gl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Ler-
nen im Prozess des Alterns, S. 34.

*! Dies., 2010, S. 35.

%2 \/gl. Grundlagentext Empowerment, unter: www.empowerment.de , recherchiert am 3.02.2014
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menhang auch von der Ermdglichungsdidaktik, die sowohl den Prozess der Selbststar-
kung als auch die professionelle Unterstiitzung fiir den Einzelnen in den Blick nimmt.>®
Nur mit diesem Selbstverstandnis kann die Geragogik ihr selbstgestecktes Ziel, Bil-
dungsarbeit im Alter immer mehr zur Sache der Alteren selbst zu werden zu lassen>
und selbstbestimmtes Lernen zu ermdglichen, erreichen.

In den vergangenen Jahren hat eine weitere Ausdifferenzierung und Spezialisierung
innerhalb der Geragogik begonnen. So gibt es, vor allem in der praktischen Bildungsar-
beit mit alte(rnde)n Menschen beispielsweise Sozialgeragogik, Kritische Geragogik,
interkulturelle Geragogik, integrative Geragogik, Transpersonale Geragogik, Musik-
geragogik, Museumsgeragogik. Im Zuge dieser Entwicklung sind bereits die Konturen
weiterer differenzierter Bereiche, wie etwa die Pastoralgeragogik oder Gemeindegera-
gogik, erkennbar.

Um dem eigenen Anspruch gerecht zu werden, sollte die Geragogik vor allem drei As-
pekte konsequent und fortlaufend reflektieren: die Theorie-Praxis Verschrankung, den
Anspruch, bei den Lebensthemen und (Lern-)Biografien der alternden Menschen anzu-
setzen sowie den selbstkritischen Umgang mit den eigenen geragogischen Bildern und
Idealen vom Altern und Alter, die u.U. doch wieder einen normativen Charakter entwi-
ckeln kénnen.

Didaktische Prinzipien und methodische Zugange

In der Geragogik gilt die Ermdglichungsdidaktik als aktuelle Leitkonzeption. ,,Diese
didaktische Richtung hat den Fokus von den Lehrenden auf die Lernenden versetzt.“>
Die Entscheidung, was und wie die Lernenden lernen wollen, liegt bei ihnen selbst und
wird nicht durch vorgegebene Curricula gesteuert. Es geht darum, Entwicklungsprozes-
se zu ermdglichen mit dem Ziel, die individuellen Lernbediirfnisse mit den gesellschaft-
lichen Erfordernissen zu verkniipfen, das eigene Handeln zu reflektieren und daraus
wiederum zu lernen. Die Aufgaben der Lehrenden liegen dabei nicht in der Vermittlung
von angeeignetem Wissen, sondern in der Begleitung von offenen Lernprozessen. Die
Lernenden entwickeln und bearbeiten ihre eigenen Fragestellungen und lernen so flr’s

und durch ihr Leben.

>3 Vgl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gosken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen
im Prozess des Alterns, S. 134f,
*Vgl. Dies., S. 35.
> E. Bubolz-Lutz/ E. Gosken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im
Prozess des Alterns, S. 132.
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Die Leitprinzipien des Erméglichungsansatzes sind:>®

Verknipfung von Reflexion und Handeln

Grundlegend fur diese Verknupfung ist die Annahme, dass der Mensch sich mit
sich selbst auseinandersetzen kann, seine Realitét reflektiert und daraus Schltsse
flir sein weiteres Handeln zieht. So gestaltet er zielorientiert und zukunftsorien-
tiert sein Leben.>” Diesem Gedanken folgend sollte geragogische Praxis gezielt
Verknipfungen zwischen Handeln und Reflexion foérdern und damit letztlich
handlungsorientiert sein. Es geht hier um ein Lernen fur und durch das Leben.
Anregung zum Erfahrungsaustausch

»Das didaktische Prinzip der Anregung von Erfahrungsaustausch verweist auf
die Bedeutung des Erfahrungswissens, das sich &ltere Menschen im Verlauf ih-
res Lebens erworben haben. Dieses Wissen bietet den Fundus fur die Interpreta-
tion und Bewiltigung aktueller Handlungserfordernisse.“ *® Das unterschiedli-
che Erfahrungswissen kann im gegenseitigen Austausch fir alle Beteiligten
nutzbar gemacht werden. Die eigenen Erfahrungen kdnnen so erganzt, bestatigt,
reflektiert und an andere weitergegeben werden. So wird angeregt, neue Erfah-
rungen zu sammeln und gemachte Erfahrungen mit anderen zu vergleichen.
Thematisierung der Lernbiografie

Die bisherigen Erfahrungen mit dem Lernen, die Lernbiografie pragt das Lernen
im Alter. Bereits erworbenen Kompetenzen kénnen die eigene Lernmotivation,
das Vertrauen in die eigene Lernfahigkeit starken. Negative Lernerfahrungen
hingegen kénnen zu Lernhemmungen fuhren und das Lernen im Alter behindern
oder sogar blockieren. Die bisherigen Lernerfahrungen missen wahrgenommen
und flr die Gestaltung des Lernens im Alter berlcksichtigt werden. Eine solche
Thematisierung der Lernbiografie belebt und individualisiert Bildungsprozesse
im Alter.

Forderung der Selbst- und Mitbestimmung

Die Lernmotivation (&lterer) Menschen steigt, wenn sie selbst bestimmen kon-
nen, was und wie sie lernen mdchten. Die Selbstbestimmung ist vor allem dann

gefahrdet, wenn die Kontrolle iber die eigene Lebensgestaltung eigeschrénkt ist

% Die folgenden Ausfithrungen sind ein Zusammenfassung des Kapitels ,,Didaktische Prinzipien und
methodische Zugange, vgl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gosken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik
— Bildung und Lernen im Prozess des Alterns, S. 136f.

" Vgl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gosken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen
im Prozess des Alterns, S. 137.

% Dies., 2010, S. 139.
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(z.B. durch Reglementierungen in einer Altenpflegeeinrichtung). In Lernprozes-
sen geht es darum, ein moglichst hohes Mal an Selbstbestimmung und Eigenini-
tiative zu ermdglichen. Im Gruppenkontext bedeutet das eine moglichst weitge-
hende Mitbestimmung aller Beteiligten durch die Klarung eigener Standpunkte
und Lerninteressen sowie die Initiierung von Abstimmungs- und Aushandlungs-
prozessen. Solch komplexe Lernprozesse werden mit selbstorganisiertem oder
selbstbestimmtem Lernen umschrieben. In der Umsetzung dieses Prinzips kon-
nen sich zwei Schwierigkeiten ergeben: Vor allem bei bildungsungewohnten Al-
teren ist haufig erst der Aufbau eines gewissen MaRes an Selbstkompetenz er-
forderlich. Die zweite Schwierigkeit liegt im fehlenden Vertrauen Alterer in die
eigene Lernféahigkeit.

Ermdglichung von Kontakt und Zugehorigkeit

Die Kontakte in einer Gruppe und das Gefuihl der Zugehérigkeit sind nicht nur
erwinschte Nebeneffekte, sondern zentrale Bestandteile des Lernens im Alter.
Gute Beispiele dafur sind manche kirchliche oder kommunale Angebote, die
gemeinschaftsbildend wirken und ein Gefuhl der Beheimatung entstehen lassen.
Die Zugehdrigkeit zu einer Gruppe fordert die Kommunikationsbereitschaft und
—fahigkeit der Gruppenmitglieder. Lernprozesse sollten gentigend Mdglichkeiten
zur Begegnung und Kommunikation der Gruppenmitglieder schaffen.
Auseinandersetzung mit Wertvorstellungen

Ein Leben lang werden Uberzeugungen und Werte aufgenommen und gebildet.
Uberzeugungen und Werte sind Produkte individueller und gesellschaftlicher
Prozesse. Die Begegnung mit anderen und das Erleben kritischer Lebenssituati-
onen kénnen Werte und Uberzeugungen in Frage stellen. So erhalt beispielswei-
se die Frage ,,Welchen Wert haben alte Menschen fiir die Gesellschaft? einen
anderen Bezugshorizont, wenn man selbst zu den Alten gehért. Der Wert der
Leistungsfahigkeit, der in unserer Gesellschaft eine groRe Bedeutung hat, kann
flir einen Menschen zu einer neuen Herausforderung werden, wenn er die bisher
erbrachte Leistung nicht mehr erbringen kann. Die Arbeit in Gruppen bietet
Maoglichkeiten und Anlésse, eigene Werte bewusst zu machen und zu reflektie-
ren und so dem auf der Spur zu bleiben, was das eigene Leben wertvoll macht.
Einbindung in Lebenszusammenhange und Sozialraum

Bildung ist im doppelten Sinne in die Lebenszusammenhénge alter Menschen

einzubinden: Zum einen hat sie sich inhaltlich mit den unmittelbaren Lebens-
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verhéltnissen und der Lebenswirklichkeit &lterer Menschen zu befassen und zum

anderen muss sie erreichbar bleiben, vor allem angesichts zunehmender Immo-

bilitat dlterer Menschen. Bildung und Umgebung werden so zu zwei ,,Partnern®,

die sich gegenseitig beeinflussen. In Bezug auf das Vierte Alter kénnte und soll-

te die ,,zugehende Bildungsarbeit* an Bedeutung gewinnen.

- Schaffung von anregenden Lernumgebungen

Lernen im geragogischen Sinne ist nicht nur ein kognitiver Vorgang, sondern

hat eine sinnlich-leibliche Ebene. Lernen ist auch erlebnis- und korperorientiert.

Lernerfahrungen beinhalten immer auch Emotionen. Lernumgebungen sollten

»sinnvoll* gestaltet sein, also ein Lernen mit moglichst vielen Sinnen férdern.
Exemplarisch fur das Ermdglichungslernen ist der Ansatz des Selbstbestimmten oder
Selbstorganisierten Lernens.”® Beim selbstbestimmten Lernen geht es darum, ,,den
Lernprozess so zu gestalten, dass die Lernenden durch einen sicheren Rahmen und gute
Lernbedingungen angeregt und ermutigt werden, ihren Lernprozess selbst in die Hand
zu nehmen. Insofern erarbeiten sich die Teilnehmenden nicht nur neue Inhalte in einer
ihnen entsprechenden Methodik, sondern sie erwerben die Kompetenz, im Alltag Lern-
prozesse gezielt selbst zu planen und erfolgreich zu gestal‘[en.“60
Eine konkrete Umsetzung des Selbstbestimmten Lernens findet sich in der im Rahmen
des bundesweiten Projektes ,Pflegebegleiter” entwickelten ,,Partizipativen Curricu-

lumsentwicklung*®*

Mit dem Konzept der ,,partizipativen Curriculumentwicklung* wird
ein Weg skizziert, das Dilemma zwischen Selbst- und Fremdbestimmung aufzultsen:
Hier wird die Beteiligung, Mitwirkung und Einbeziehung aller Akteure uber Profil,
Aufgaben und Lerninhalte des anvisierten freiwilligen Engagements und des Lernpro-
zesses selbst zum Prinzip. Anders als bei einem ,,geschlossenen Curriculum®, bei dem
sich vordefinierte Themen und Lernaufgaben in einem Kanon von Lerninhalten wieder
finden lassen, entwickelt sich im Prozess der ,,partizipativen Curriculumentwicklung*

eine eigene Dynamik, in der Engagement- und Aufgabenprofile als grundsatzlich entwi-

ckel- und veranderbar angesehen werden. Eingeleitet wird — bereits von der Planung der

% Die Begriffe Selbstorganisiertes, Selbstbestimmtes und Selbstgesteuertes Lernen werden haufig syno-
nym verwendet. Von der Grundidee her geht es um neue Lern- und Lehrformen, die sich im Grad der
Selbstbestimmung unterscheiden kdnnen. Auch die Begriffe autonomes oder offenes Lernen werden in
diesem Zusammenhang gebraucht. Eine einheitliche Definition dieser Begrifflichkeiten gibt es bisher
noch nicht. (vgl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek 2010, Geragogik — Bildung
und Lernen im Prozess des Alterns, S. 142)

% E. Bubolz-Lutz/ E. Gosken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im
Prozess des Alterns, S. 16.

61 E. Bubolz-Lutz/ J. Steinfort, 2005, Partizipative Curriculumentwicklung. Zwischen Selbstbestimmung
und Ergebnisvorgaben in Projekten.
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Lernprozesse an — ein Kommunikationsprozess, an dem alle beteiligten Akteure - poten-
tielle spatere Teilnehmer, Vertreter von Institutionen, Geldgeber, Projektleitung, sonsti-
ge Personen aus dem Umfeld sowie die Kursleiter — beteiligt sind und bei dem es zu
einer Aushandlung und Vereinbarung von Lernzielen, - schritten und —ergebnissen
kommt. In zeitlichen Abstanden trifft sich die Planungsgruppe, um tber Entwicklungen
zu sprechen, evtl. Lernziele zu spezifizieren oder zu veréndern. Insbesondere den Kurs-
leitern kommt bei dieser Art des VVorgehens eine zentrale Rolle zu: Aufgabe der Kurs-
leiter ist die Zusammenfiihrung aller Akteursinteressen sowie die Sicherung des Rah-

mens.

Die an dieser Stelle erlauterten didaktischen Prinzipien und methodischen Zugénge be-
ziehen sich im Wesentlichen auf Formen des organisierten, formellen Lernens. Sie gel-
ten in dieser Form fiir Personen, die in ihrer Mobilitat und geistigen Leistungsfahigkeit
nicht oder nur wenig eingeschrankt sind.

Fur informelle Lernkontexte, die fiir alte Menschen eine wesentliche, alltdgliche Bedeu-

tung haben, missten weitere, eigene Leitorientierungen formuliert werden.

1.5 Pastoralgeragogik — ein programmatischer und inspirierender Entwurf von

Ludger Veelken

Der Begriff ,,Pastoralgeragogik* wird erstmals von Ludger Veelken gebraucht und um-
schrieben: ,,Die Pastoralgeragogik bezieht sich auf die Seelsorge mit &lteren Menschen.
Sie ist Teil der Praktischen Theologie und Pastoraltheologie. ®* Der Titel des Aufsatzes
von Ludger Veelken gibt Hinweise auf sein Verstindnis, sein ,,Programm® der Pasto-
ralgeragogik: ,, Pastoralgeragogik — eine Antwort auf die Herausforderung des Alterns
an die Kirche, Gerontologische Aspekte zur Praktischen Theologie/Pastoraltheologie‘‘63
Fur Veelken ist die Pastoralgeragogik innerhalb der Pastoraltheologie verortet. Nach
ihm ist der Begriff ,,Seelsorge mit dlteren Menschen* adaquater als der geldufige Be-
griff der ,,Altenpastoral. Ludger Veelken geht es nicht nur um Fragen des Alters, son-
dern auch des Alterns. Dazu gehort nicht zuletzt auch die Frage des Sterbens. Die Aus-
flhrungen von Ludger Veelken enthalten eine deutliche Bewertung, die im Folgenden

noch zu diskutieren sein wird. Diese Bewertung erfolgt inhaltlich und strukturell: Inhal-

82 . Veelken, 1996, Pastoralgeragogik — eine Antwort auf die Herausforderung des Alterns an die Kirche,
S. 121
% Ders., 1996, S. 121.
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te zu Fragen des Alters und Alterns sind in der Pastoraltheologie noch zu wenig bear-
beitet und dariiber hinaus sind ,,die Alten kaum ein Thema fiir die Verantwortungstréager
in der Kirche.” Neben der Pastoraltheologie (auch Ludger Veelken benutzt diesen Be-
griff synonym zu ,,Praktischer Theologie®) bezieht sich Ludger Veelken auf die Geron-
tologie und die Geragogik. Fiir ihn sind ,,Die Alten nicht mehr die Alten* und auch ,,Die
Pastoral hat sich veréindert.** Wahrend diese Aussagen inzwischen sicher zu Selbstver-
standlichkeiten der Pastoraltheologie gezahlt werden kénnen,® hat seine folgende Be-
obachtung auch aus der Sicht des Verfassers aktuelle Brisanz: ,,Eine differenzierter
werdende Situation trifft auf einen Engpass in der Versorgung und dieses Problem muss
gelost werden.“®® Mit anderen Worten: Der differenzierten Situation alternder und alter
Menschen kann die Altenpastoral nur mit differenzierten, unterschiedlichen Angeboten
angemessen begegnen. Dafir fehlen aber ausreichende personelle und materielle Res-
sourcen. Daruber hinaus mussen fir interessierte Akteure in der Altenpastoral entspre-
chende Qualifizierungen und Begleitungen entwickelt und angeboten werden.®” Fiir
Ludger Veelken ist Pastoralgeragogik Gestaltungsfundament und Gestaltungsrahmen
der Altenpastoral. Diese Interpretation ergibt sich aus den Zusammenhéngen, Ableitun-
gen und Uberschneidungen, die Ludger Veelken zwischen beiden Begriffen entwickelt.
Er formuliert aus der Sicht einer zu entwickelnden Ausbildung fur pastorale Mitarbeite-
rinnen Gestaltungsprinzipien der Pastoralgeragogik: ,,Erlangung einer lebenslaufbezo-
genen Kompetenz*,*® mit der sowohl die fachliche als auch die persénliche Kompetenz
gemeint ist. Die fachliche Kompetenz bezieht sich auf das Handlungsfeld der Altenpas-
toral. Die personliche Kompetenz ermdéglicht, Menschen zu begegnen, die in ihrer Le-
bensgeschichte und mit ihren Lebenserfahrungen schon weiter fortgeschritten sind. Eine
pastoralgeragogische Ausbildung hat nach Ludger Veelken wesentliche Entwicklungs-
aufgaben mit den TeilnehmerInnen zu bearbeiten: Klarung der Motivation und der Er-
wartungen fur die Arbeit mit &lteren Menschen, die Fremdwahrnehmung der Adressaten
(alte Menschen), Kl&rung der Lernsituation und deren Stellung im Lebenslauf der Gene-

ration der Alteren, Erarbeitung einer Kompetenz (vor dem Hintergrund der eigenen Mo-

%4 L. Veelken, 1996, Pastoralgeragogik — eine Antwort auf die Herausforderung des Alterns an die Kirche,
S. 122,

% s.u.a. Veroffentlichungen wie ,,Selbst die Senioren sind nicht mehr die Alten.* (2003)

% L. Veelken, 1996, Pastoralgeragogik — eine Antwort auf die Herausforderung des Alterns an die Kirche,
S. 122,

%7 Ein Blick in die aktuelle Landschaft der Fortbildungen zur Altenpastoral und der fiir die Altenpastoral
zur Verfiigung stehenden Stellen in den deutschen Didzesen zeigt noch immer (oder schon wieder?) deut-
liche Mangelerscheinungen.

% . Veelken, 1996, Pastoralgeragogik — eine Antwort auf die Herausforderung des Alterns an die Kirche,
S. 124,

33



1 Einfihrung

tivation und der Fremdwahrnehmung der Alteren). Diese Kompetenz miindet dann in
ein eigenes pastoralgeragogisches Konzept, das dann eine sinnvoll begriindete pastorale
Arbeit ermdglicht.

Pastoralgeragogik bedeutet Wegbegleitung in der gemeinsamen Suche und dem Finden
von Leben und Entfaltung. Ohne Reflexion der eigenen Biografie, der eigenen Lebens-
aufgaben (so z.B. im Hinblick auf Beziehungen, Partnerschaft, Sexualitat, Religion,
Glauben, Sinn, Sterben und Tod) ist eine menschenwiirdige Begegnung mit Alteren fir

die Jiingeren nicht moglich. Im Sinne einer ,reflexiven Gerontologie“®®

gehort dazu
auch eine immer neue Rickbesinnung auf sich selbst und der eigene Umgang mit dem
Altern.

Zu den im Abschlusskapitel programmatisch und visiondr formulierten Perspektiven
von Ludger Veelken mochte diese Arbeit einen Beitrag leisten: ,,In all diesen Feldern
hatte die Pastoralgeragogik einen eigenen Ort und Stellenwert. Angesichts der grof3en
Herausforderungen der Altersproblematik an die Kirchen werden sie zu neuem Lernen
angeregt.“70
Diese ersten Umschreibungen des Begriffs Pastoralgeragogik bilden den Ausgangs-
punkt flr ein weiter zu entwickelndes Verstdndnis von Pastoralgeragogik, dass folgende
Entwicklungen wahr- und ernst zunehmen hat:

- Das Phdanomen Alter nimmt an Bedeutung zu(mehr alte Menschen in einer al-
ternden Gesellschaft, steigende Lebenserwartung, zunehmend differenzierte
Sicht auf Situationen von Menschen im Alter,...)

- Altern und Alter heute bedeuten sowohl individuell als auch gesellschaftlich
wachsende Herausforderungen.

- Diese neuen Herausforderungen treffen auf gesellschaftlich und kirchlich be-
grenzte und schrumpfende Ressourcen.

- Die Rahmenbedingungen fir die Pastoral verandern sich (Selbstverstandnis von
Gemeinden, grolRere pastorale Raume, Kirchenbindung, Kirche verliert an ge-
sellschaftlicher Bedeutung,..)

Pastoralgeragogik kann somit als Antwortversuch auf eine doppelte Krise verstanden

werden: auf die gesellschaftliche Krise des Alter(n)s und die Krise der Kirche(n).

% . Veelken, 1996, Pastoralgeragogik — eine Antwort auf die Herausforderung des Alterns an die Kirche,
S. 125.
" Ders., 1996, S. 135.
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1.6 Zum methodischen Ansatz dieser Arbeit (,,konvergierende Optionen*)

Inzwischen baut sich die Gerontologie als interdisziplindre Wissenschaft vor allem un-
ter Beteiligung der Biologie, Psychologie, Soziologie und Geragogik aus. In diesem
interdisziplindren Prozess ist die (Pastoral-)Theologie zwar inzwischen im Blick, aber
noch nicht ,,auf Augenhéhe®. Eine Schwierigkeit des Dialoges zwischen diesen Diszip-
linen ergibt sich aus der Neutralitat in der religiésen Weltanschauung und der empiri-
schen Ausrichtung auf der einen Seite und der Basis der christlichen Weltanschauung
und einem eigenen empirischen Zugang auf der Seite der Theologie. Darlber hinaus
kann behauptet werden, dass die Theologie zwar zunehmend gerontologische Befunde
zur Kenntnis nimmt, dass aber umgekehrt die Theologie gegenuber der Gerontologie
ein Schattendasein fuhrt, was u.U. auch daran liegt, dass die Theologie sich noch nicht
so dringlich und differenziert mit Fragen des Alterns und Alters auseinandersetzt, wie
andere Disziplinen das tun.

Innerhalb der Gerontologie wird von empirischen Wissenschaftlern auch die Geragogik
manchmal eher distanziert beobachtet, da sie als sich als noch entwickelnde Disziplin
bestimmten Werten verbunden weif3 und sowohl in den bearbeiteten Themen als auch in
der Methodik eigene Wege geht. Beispiele flr solche Themen sind Spiritualitat, Religi-
ositat und Sinnfragen. Eine Geragogik des Vierten Alters stellt, genauso wie eine Pasto-
ral des Vierten Alters, die Frage nach Mdéglichkeiten eines selbst gestalteten, als sinn-
voll erlebten und gelingenden Lebens, auch fiir Menschen, die hilfs- und pflegebedrf-
tig sind.

Vertreter einer im engeren Sinne empirischen Gerontologie und auch Geragogik tun
sich eher schwer mit derartigen zugegeben nur schwer objektivierbaren Themen.

Ohne an dieser Stelle ein Art Seelenverwandtschaft zwischen Pastoraltheologie und
Geragogik zu beschworen, konnen doch manche Ahnlichkeiten zwischen beiden Dis-
ziplinen und daruber hinaus gemeinsame Themen identifiziert werden. Allerdings mis-
sen gemeinsame Themen nicht unbedingt auch zu gemeinsamen Schliissen flhren.

Da es weder méglich und sinnvoll noch wissenschaftlich redlich ist, ,,die” Pastoraltheo-
logie und ,,die* Geragogik miteinander in einen Dialog zu bringen, werden aus beiden
Wissenschaften Ausschnitte gewahlt, kombiniert und jeweils kritisch gegengelesen.

Diese Arbeitsweise folgt dem von Norbert Mette und Hermann Steinkamp in den acht-
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ziger Jahren entwickelten ,,Paradigma konvergierender Optionen“’*. Dieses Modell der
Interaktion zwischen Humanwissenschaften und Theologie ist durch zwei wissen-
schaftstheoretische Grundsatzen gekennzeichnet:

e Jeder Erkenntnis- und Forschungsprozess ist von Interessen bzw. Optionen ge-
leitet (im Sinne der Dialektik von Erkenntnis und Interesse).

e Die abstrakte Redeweise, von den Humanwissenschaften und der Theologie zu
sprechen, bringt wenig Erkenntnisgewinn.

In der Konsequenz dieser Einsichten ergeben sich zwei weitere Grundséatze:

e Die Wissenschaftler vergewissern sich bei der Konstruktion bzw. Kombination
interdisziplinarer Wissensbestande der beiderseitigen erkenntnisleitenden Inte-
ressen;

e Die Selektion des “fremden” Wissensbestandes muss auf der Basis gleicher, zu-
mindest kompatibler (= konvergierender) Optionen erfolgen.’

»Die gemeinsame Option erfiillt dabei verschiedene Funktionen: Sie selektiert aus der
potentiellen Komplexitat sinnvollen Wissens; sie leitet zu gemeinsamen, d.h. interdis-
ziplindren Suchbewegungen an, sie produziert vor allem problembezogenes und Prob-

lemldsungswissen. "

1.7 Methodische Zugange

Die theoretischen Uberlegungen zu einer Pastoralgeragogik entstehen, wie in der Pasto-
raltheologie und der Geragogik, in einem sténdig sich weiterentwickelnden Prozess, aus
der Praxis fur die Praxis. Die folgenden Modelle bilden diesen Prozess, oder Theorie-

Praxis-Kreislauf, ab.

- Sehen-Urteilen-Handeln
Der Dreischritt ,,Sehen — Urteilen — Handeln* wurde von Josef Cardijn in seiner Arbeit
mit der Christlichen Arbeiterjugend (CAJ) entwickelt. (s.a. Kapitel 1) .
In ihrem Ursprung diente diese Methode jungen Arbeiterinnen und Arbeitern in der
CAJ dazu, gemeinsam alle Probleme zu untersuchen, die sich aufgrund ihres Alters,
ihrer Arbeit, Zukunft und ihres Milieus stellen (SEHEN, Anm. des Verfassers), gemein-

sam nach Losungen dieser Problem zu suchen (URTEILEN, Anm. des Verfassers) und

vgl. N. Mette/ H. Steinkamp, 1983, Sozialwissenschaften und Praktische Theologie, S. 170f.
"> Dies., 1983, S. 170f
" Dies., 1983, S. 170f.
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sich zu verpflichten, ermutigen und unterstiitzen, die gewahlten Lésungen auch umzu-
setzen (HANDELN, Anm. des Verfassers).”* Inzwischen hat sie sich als Strukturierung

“’> in der Pasto-

eines Weges, ,,der aus der Praxis entspringt und zur Praxis hinfiihrt
raltheologie etabliert. Nach R. Feiter fallen die Beurteilungen, inwieweit dieser Drei-
schritt den Anforderungen einer wissenschaftlichen Methode entspricht und inwieweit
er tragfahig und praxisnah ist, unterschiedlich aus: Fir viele gilt er als geeignetes In-
strumentarium sowohl fiir die wissenschaftliche Pastoraltheologie als auch fiir Uberle-
gungen im Kontext pastoraler Praxis. Kritiker hingegen bezweifeln, ob er wissenschaft-
lichen Anforderungen entspricht und sehen in ihm eher ein Instrument der ,,theologi-
schen Expertokratie“ (Reinhard Feiter), das nicht zur Klarheit pastoraltheologischer
Erkenntnisse und Aussagen beitragt und den Praktikern beurteilend und fordernd ge-
geniibertritt.”

Konsequent angewandt beschreibt der Dreischritt eine VVorgehensweise, die fiir pasto-
ralgeragogische Uberlegungen unverzichtbar ist: Sie lenkt den Blick auf die Praxis der
Menschen und versucht, ihre Situation aus ihrer Sicht zu reflektieren und gemeinsam
mit ihnen nach Lésungen zu suchen und diese umzusetzen. Bezogen auf die Arbeit mit
alten Menschen begegnen sich dabei durchaus unterschiedliche, vielleicht auch gegen-
satzliche Perspektiven, die alle ihren eigenen, subjektiven Ausschnitt der Wirklichkeit
beanspruchen: die Perspektive der alten Menschen, die Perspektive der Menschen, die
mit alten Menschen arbeiten, die beteiligten human- und sozialwissenschaftlichen Per-
spektiven, die Perspektive von Verantwortlichen in Gesellschaft und Kirche. Von dieser
Perspektive ausgehend gilt es, parteiisch fiir die alten Menschen sowie gemeinsam mit
ihnen angemessene Konzepte und Angebote zu entwickeln. Geragogisch formuliert for-

dert dieser Ansatz, von den Lebensthemen der alteren Menschen auszugehen.

- Das Regelkreismodell
Bei einem Blick auf die Praxis fallt hdufig zunéchst das auf, was nicht gut funktioniert
oder gelingt. Das von Rolf Zerfall in den 1970ger Jahren entwickelte Regelkreis-
Modell”” geht von der gegenwartig vorzufindenden Praxis aus und hat als Zielpunkt
eine zukinftige, verbesserte Praxis. So wird beispielsweise die aktuelle Altenpastoral

als Ausgangspunkt gewahlt und dann eine neue Praxis entwickelt, die sich am Anspruch

" Vgl. R. Feiter, 2012, Einfilhrung in die Pastoraltheologie, S. 42.

" Ders., 2012, S. 40.

®vgl. Ders., 2012,S. 41.

"Vgl. R. ZerfaB, 1974, Praktische Theologie als Handlungswissenschaft.
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des Evangeliums und an den Bedurfnissen der alten Menschen orientiert und damit auf
Defizite oder Stoérungen der bisherigen Praxis reagiert. Reinhard Feiter spricht in die-
sem Zusammenhang von der ,,intervenierenden Praxis von Patstoraltheologie“.78 In die-
sem Sinne ist die Pastoraltheologie eine Theorie aus der Praxis fur die Praxis.

Dabei geht es um die pastorale Praxis der Kirche und um die religidse Praxis und die
Lebensrealitdt der Menschen. Eine zentrale Herausforderung bleibt dabei, wie ein Zu-

gang zur Lebensrealitit der Menschen gelingen kann.

Schema 1: Die handlungswissenschaftliche Unterscheidung von reagierendem

Handeln und reflektierter Intervention
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1 Einfihrung

Dieses Regelkreismodell™ fiihrt zu einer reflektierenden Intervention und verhindert,
nur intuitiv auf Stérungen und Defizite zu reagieren. Eine Folge des Regelkreismodells
ist auch eine Veranderung und Weiterentwicklung der Theorie, die durch die Praxis auf
ihre Grundannahmen und Wirksamkeit hin tberprift wird. Es ist moglich, an verschie-
denen Stellen in diesen Kreislauf einzusteigen. Denkbar ist sowohl ein Einstieg mit ei-
ner Situation aus der Praxis, die Kkritisch in den Blick genommen wird. Mdglich ist aber
auch ein Einstieg tber theoretische, konzeptionelle Aussagen, die dann in der Praxis

tiberpriift werden.®

- Theorie- und Praxisregelkreis in der Geragogik
Zu den geragogischen ,,Selbstverstindlichkeiten* gehort eine enge Verzahnung von
Theorie und Praxis, die durch das Verschranken folgender Perspektiven gestaltet wird:

- Perspektive der Alteren (im Alter lernen)

- Perspektive der Professionellen, Freiwilligen, Kontaktpersonen Alterer, Forsche-

rinnen (mit Alteren leben, arbeiten lernen)

- Lebenslaufperspektive (das Altern lernen)
Es geht darum, im Diskurs zwischen Alteren, PraktikerInnen und ForscherInnen, ,,mdg-
lichst unter Einbeziehung vieler unterschiedlicher Sichtweisen, Erkenntnisse zum Ler-
nen im Bezug auf das Alter zu gewinnen, die zur Gestaltung von Lernarrangements hilf-
reich sein kénnen.«®
Ausgangspunkt geragogischer Lehre und Forschung sind die Lebenswelt Alterer und
das Altern als lebenslanger Prozess.
Das folgende Schaubild® veranschaulicht den beschriebenen Theorie-Praxis-

Rickkoppelungsprozess.

¥ R. Feiter, 2010, Antwortendes Handeln. Praktische Theologie als kontextuelle Theologie, S. 34.
8 Wenn es z.B. zutrifft, dass in der Kirche immer noch defizitare Altersbilder vorherrschen, wie es der 6.
Altenbericht feststellt, dann kann eine Praxis, die sehr viel differenziertere Bilder und Realitdten vom
Alter wahrnimmt und mitgestaltet, korrigierend auf die Theorie wirken.
81 E. Buboltz-Lutz, 2007h, Geragogik — wissenschaftliche Disziplin und Praxis der Altersbildung, S. 11.
82 \/gl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gosken/ C. Kricheldorff /R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen
im Prozess des Alterns, S. 61. Die Grafik stammt aus einer PowerPoint Présentation (2013), die Elisabeth
Bubolz-Lutz dem Verfasser freundlicherweise zur Verfligung stellte.
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1 Einfihrung

Schrittfolgen eines kontinuierlichen
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(Erweiterung der Abbildung von Wahl 2006 um ,geragogischen Werte-Diskurs®)

In einem ersten Schritt geht es um die Schaffung eines interdisziplindren Wissensfun-
dus, dem dann ein kritischer Wertediskurs folgt, der sich an geragogischen Leitwerten
orientiert. Im n&chsten Schritt werden Modelle entwickelt, die dann in der Praxis umge-
setzt und erprobt werden. Diese Modelle werden dann evaluiert und die Ergebnisse die-
ser Evaluation flieBen dann in den damit weiter zu entwickelnden Wissensfundus und in

den geragogischen Wertediskurs ein.

Die bisher erfolgte inhaltliche Grundlegung und thematische Skizze dieses Kapitel so-
wie bereits kurz beschriebene Positionierung werden in den folgenden Uberlegungen

weiter differenziert, begriindet und entfaltet.
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2 Das Vierte Alter — Konturen eines erklarungsbedurftigen Begriffes

Nach der im vorhergehenden Kapitel erfolgten Einfiihrung in das pastoraltehologische
und geragogische Verstandnis dieser Arbeit folgt nun die notwendige Auseinanderset-
zung mit dem Begriff Viertes Alter. Die Darstellung unterschiedlicher Zugénge und
Ansdtze bieten die Grundlage fur eine Umschreibung des Vierten Alters, die mit Hilfe
von zu umschreibenden Kennzeichen versucht wird.

Die Entwicklungen, die in der wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Diskussion mit
dem Begriff ,,Demografischer Wandel* iberschrieben werden, haben eine immer diffe-
renziertere Ausgestaltung der Lebensphase Alter zur Folge. Das Phdnomen Alter entwi-
ckelt neue Dimensionen, die sich mit den bisher gebréauchlichen Begriffen nicht mehr
abbilden lassen. Das Alter - und damit auch die alten Menschen - wird in unterschiedli-
che Kategorien und Gruppen unterteilt. Diese Differenzierung verbietet es, weiter pau-
schal von ,,dem* Alter zu sprechen, und erfordert eine Auseinandersetzung mit den Al-
tern. Die Einfiihrung der Begriffe Drittes und Viertes Alters ist neben anderen Um-
schreibungen ein maoglicher Weg, der einer Differenzierung des Alters dient und damit
der aktuellen Realitét des Alters eher gerecht wird.

Im Folgenden wird versucht, den Ursprung und die Bedeutung des Begriffs Viertes Al-
ter nachzuzeichnen und wesentliche Zugénge und Umschreibungen zu skizzieren. Mit
Hilfe der ausgewéhlten Zugénge werden anschlieRend Kennzeichen des Vierten Alters
markiert, die eine Begriffsklarung (im Sinne dieser Arbeit) vornehmen und dartber hin-
aus gesellschaftliche und individuelle Herausforderungen des Vierten Alters beschrei-
ben.

Dabei kommen unterschiedliche gerontologische Perspektiven zu Wort (u.a. soziologi-
sche, soziodemografische, theologische, geragogische Perspektiven). Die vorgenomme-
ne Auswahl erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit sondern beschrankt sich auf

wesentliche, ausgewahlte Befunde.

2.1 Altsein in einer alternden Gesellschaft

Das Thema Alter ist inzwischen gesamtgesellschaftlich von Bedeutung. Der demografi-
sche Wandel und die soziokulturellen Veradnderungen haben Auswirkungen auf die ge-
samte Gesellschaft und alle Altersgruppen. Andererseits haben auch gesamtgesellschaft-
liche Megatrends wie die (radikale) Modernisierung, gekennzeichnet durch Prozesse der
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Individulisierung, Pluralisierung, Enttraditionalisierung und Globalisierung®®, erhebli-
che Auswirkungen auf das Altwerden und Altsein in unserer Gesellschaft. Ludger Ve-
elken spricht vom Wandel der Arbeits- und Industriegesellschaft hin zu einer Informa-
tions-, Freizeit-, Bildungs-, Kultur- und Weisheitsgesellschaft.** Verbunden mit diesem
gesellschaftlichen Wandel ist auch ein Wertewandel, den heute alte Menschen miterlebt
haben. Werte, mit denen sie aufgewachsen sind und die zu damaliger Zeit gesellschaft-
lich prdgend waren, verlieren an Bedeutung und werden durch andere Werte ersetzt:
,Die heute Hochaltrigen haben in Vorkriegs-, Kriegs- und Nachkriegszeit die Industrie-
gesellschaft mit der Kultur der groRen Institutionen, dem Agieren und Reagieren wie
ein Radchen in der Maschine, mit vollen Parteien, Gewerkschaften und Kirchen erlebt.
Das Leben schien vorgeschrieben und verlief in festen Bahnen. Die ldentitat war von
auBen festgezurrt.“® Institutionen wie Kirchen und Parteien verlieren mehr und mehr
ihren bestimmenden Einfluss. Neben sie sind langst weitere Anbieter mit unterschiedli-
chen Weltanschauungen, Wertesystemen und Selbstverstandnissen getreten. Diese Ent-
wicklung wird durch die Globalisierung noch verstarkt. Eine so pluralistische Gesell-
schaft fuhrt zu groRerer subjektiver Freiheit und Autonomie, kann aber auch zu Unsi-
cherheit, Orientierungslosigkeit fiihren. Der Sinn des Lebens ist nicht mehr vorgegeben,
jeder Mensch kann nicht nur, sondern muss seinem Leben selbst einen Sinn geben. Ne-
ben dem zu beobachtenden Wertewandel haben auch die sich &ndernden familidren
Netzwerke (u.a. mehr Singles, weniger lebenslange Partnerschaften, weniger Kinder,
groRere Distanz zwischen Familienmitgliedern als Folge groRerer Mobilitat) Auswir-
kungen auf ein Leben im Alter, auch wenn der ,,innere Zusammenhalt von Familien
durchaus noch besteht und, vor allem bei Hilfs- und Unterstltzungsbedarf, durchaus
auch noch greift.

Wenn einerseits die Auswirkungen gesellschaftlicher Entwicklungen auf das Leben im
Alter hier skizziert werden, muss anderseits danach gefragt werden, wie denn die wach-
sende Bedeutung des Alters sich auf gesellschaftliche Entwicklungen auswirkt. Versteht
sich unsere Gesellschaft als alternde Gesellschaft? Werden die daraus entstehenden
Chancen und Herausforderungen erkannt? Die Antwort auf diese Fragen bedarf einer
genaueren Analyse. Ein Malstab dafur konnte das Entstehen einer Kultur des Alters
sein, die von der gesamten Gesellschaft mitentwickelt und getragen wird und die nicht
eine Kultur der Alten bleibt.

8 N. Mette, 2005, Einfilhrung in die katholische Praktische Theologie, S. 46.
¥ vgl. L. Veelken, 2011, Bildungsarbeit mit Hochaltrigen, S. 243f.
% Ders., 2011, S. 244.
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2.2 Begriffsannédherungen

Sowohl in der wissenschaftlichen als auch in der gesellschaftspolitischen Diskussion
lassen sich trotz des selbstverstandlichen Gebrauchs keine eindeutigen Definitionen des
Vierten Alters finden.®

Begriffe wie Hochaltrigkeit, Hochbetagte, Viertes Alter, 4. Lebensalter, hohes Alter,
sehr alte Menschen stehen haufig unvermittelt nebeneinander und werden im Verstand-
nis dessen, was beschrieben werden soll, d&hnlich oder sogar identisch gebraucht.
Grundsatzlich lassen sich guantitative und qualitative Kriterien der Zuordnung unter-
scheiden. Bevor dazu die verschiedenen Ansétze ausfiihrlicher dargestellt werden, seien
die verschiedenen Merkmale kurz aufgefihrt:

Die quantitativen Kriterien beziehen sich vor allem auf kalendarische oder auch chrono-
logische Aussagen. Alte Menschen werden demnach in Altersgruppen eingeteilt und
zusammengefasst.®” Nach dieser Zuordnung, die eher in gesellschaftlichen und politi-
schen Diskussionen zu finden ist, beginnt die Hochaltrigkeit demnach mit 80-85 Jah-
ren®. Als Folge der demografischen Entwicklung wird diskutiert, ob diese Altersgrenze
zukiinftig hoher gesetzt werden misste oder ob etwa Hochstaltrigkeit oder 5. Lebensal-
ter als neue Kategorie eingefuhrt werden mussten.

Die qualitativen Kriterien fragen demgegeniber nach bestimmten Merkmalen, mit de-
nen die Situation alter Menschen beschrieben wird.

Nach dieser Zuordnung ist das kalendarische Alter zu vernachlassigen, eine Spezifizie-
rung in Gruppen erfolgt durch gemeinsame Merkmale. Fiir das ,,Vierte Alter werden
vor allem folgende Merkmale genannt: Abhangigkeit, Hilfsbedurftigkeit, Pflegebediirf-
tigkeit, Altersschwache, Einschrdnkungen eines eigenstandigen Lebens, korperliche
Fragilitat, kaum ausreichende eigene Ressourcen flr Bewaltigung des Alltags, einge-
schrankte Mobilitat, Nachlassen der Krafte, Angewiesensein auf Unterstlitzung anderer.
Das Antreffen dieser Merkmale ist nicht an kalendarische Grenzen gebunden. Ein 60-
jahriger Mensch kdnnte beispielsweise danach schon zum Vierten Alter gezahlt werden,

8 Dennoch trifft diese Arbeit bereits im Titel eine Festlegung auf den Begriff ,,Viertes Alter*. Die im
zweiten Kapitel vorgenommene Begriffsklarung und Definition dient der Begriindung dieser vorwegge-
nommenen Festlegung und charakterisiert das Verstdndnis vom ,,Vierten Alter* in dieser Arbeit.

87 Ein Beispiel dafilr ist das gesellschaftlich vereinbarte Rentenalter, das zukiinftig fiir alle mit 67 Jahren
beginnt.

8 \vgl. Bundesministerium firr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) Vierter Bericht zur Lage der
alteren Generation, 2002, Kapitel 1.2 Definition Hochaltrigkeit, S. 53f.
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genauso konnte ein 90-jahriger Mensch noch der Lebensphase des Dritten Alters zuge-
ordnet werden.

Quantitative Kriterien erwecken auf den ersten Blick den Eindruck objektiver Tatsa-
chen. Auf den zweiten Blick sind allerdings die jeweils gewéhlten Kategorien das Er-
gebnis subjektiv gewahlter Kriterien. Qualitativ erhobene Merkmale bedirfen, einer
nachvollziehbaren und transparenten Interpretation (z.B. aus der jeweils subjektiven
Perspektive der Forschenden und der Beforschten), um ihre Aussagen tberprifbar und
vergleichbar zu machen.

Auch wenn Peter Laslett, der den Begriff des Vierten Alters® eingefiihrt hat, sich dabei
vor allem an qualitativen Beschreibungen orientierte, werden in vielen Beschreibungen

des Alters qualitative und quantitative Kriterien verwendet.

2.3 Anfragen an eine Einteilung nach Altersphasen

Die Schwierigkeit, eindeutige Kriterien fiir einzelne Altersphasen zu entwickeln und
damit eine Zuordnung in diese Altersphasen vorzunehmen, kann auch als Hinweis da-
rauf gedeutet werden, dass Alter inzwischen so differenziert und individuell zu betrach-
ten ist, dass allgemeinere Kriterien und Zuteilungen dafir kaum noch mdglich sind.
Dartiber hinaus ist zu fragen, ob eine Einteilung in ein Drittes und Viertes Alter nicht
ohnehin zu grofRmaschig ist und zumindest ein Drittes, Viertes und Finftes Alter be-
schrieben werden miisste. %

Daruiber hinaus ist auch zu diskutieren, inwieweit die Lebensphase Alter nach vorn aus-
gedehnt werden darf, oder, anders gesagt, wieweit das Alter weiter verjingt werden
soll. Die Lebensphase Alter dehnt sich zur Zeit in beide Richtungen weiter aus: Einer-
seits steigt die durchschnittliche Lebenserwartung und immer mehr Menschen werden
immer alter, gleichzeitig scheinen andererseits die Grenzen, ab wann Menschen zu den
Alten oder Alteren gezahlt werden, in das sechste Lebensjahrzehnt verlegt zu werden
(Begriffe wie 55+ stehen dafiir). Selbst fur den Eintritt in den Ruhestand und das Ende
der Familienphase lassen sich inzwischen unterschiedliche Zeitpunkte nennen, die von

sich verandernden individuellen und gesellschaftspolitischen Entwicklungen abhéngen.

8 vgl. P. Laslett, 1995, Das Dritte Alter, S. 34f.

% Eine weitere Differenzierung in diesem Sinne birgt die Gefahr, dass diese letzte Lebensphase damit
ausschlieBlich negativ definiert und damit abgewertet wird. Die Unterscheidung in ein 4. und 5. Lebens-
alter ist auch aus ethischer Perspektive bedenklich, weil so eine Unterscheidung in ein wiinschenswertes
4. Lebensalter und ein weniger wiinschenswertes oder auch zu vermeidendes 5. Lebensalter begrindet
werden konnte.
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Der Jenaer Forschungsverbund ,,Zonen des Ubergangs* untersucht das ,,Spannungsfeld
von individuellen Erfahrungen (bzw. Erwartungen) und gesellschaftlichen Normierun-
gen des Alterns“.** Das Ergebnis einer qualitativen Interviewstudie, in der subjektive
Erfahrungen des Alterwerdens bei Menschen in der zweiten Lebenshalfte untersucht
werden, ldsst sich mit zwei Tendenzen umschreiben: Die sogenannten ,,Jungen Alten*
(die der Lebensphase Drittes Alter zugerechnet werden) erleben sich nicht als altere
oder alte Menschen. Die Zasur Alter wird vielmehr mit der Lebensphase des Vierten
Alters verbunden, also dann, wenn altersbedingte Einschrankungen erlebt oder befiirch-
tet werden, und wenn eine Hilfs- und Pflegebedirftigkeit beginnt. Der Beginn dieses
abhangigen und pflegebediirftigen Alters wird als Ubergang in ein drittes und letztes
Lebensalter wahrgenommen.? Die Interviewstudie gibt einen weiteren wichtigen Hin-
weis, der bei der Einteilung in Altersphasen zu bedenken und zu diskutieren ist: ,,Alt-
werden gilt immer weniger als unvermeidliches und unbeeinflussbares biographisches
Schicksal, das Nicht-Altern gerat mehr und mehr zu einer Frage individuellen Bemu-
hens bzw. Scheiterns.“® Diese Einschatzung beinhalten den Wunsch bzw. die Einstel-
lung, mdglichst lange noch nicht alt zu sein, und eine negative Bewertung des Alters,
das mit Einschrankungen, Abhéangigkeiten, Hilf- und Pflegebedurftigkeit gleichgesetzt
wird. Den Ubergang in diese letzte Lebensphase gilt es, moglichst lange zu vermeiden
oder zu verzdgern.

Die aufgefilhrten Uberlegungen stiitzen zum einen die Lebensphase Alter als eigene
Lebensphase zu betrachten, und fordern zum anderen dazu heraus, die letzte Lebens-
phase nicht einseitig als negative, moglichst zu vermeidende und unerwiinschte Phase

des Lebens zu qualifizieren.

2.4  Einige demografische Befunde (Daten und Prognosen)

Die folgenden demografischen Befunde kdnnen allenfalls einige wesentliche
Entwicklungen aufzeigen. Die dafiir vorgenommene Auswahl orientiert sich an

der Fragestellung dieser Arbeit.

%1's, Graefe/ S. van Dyk/ S. Lessenich, 2011, Altsein ist spater, S. 299.
%2 vgl. Dies., 2011, S. 301.
% Dies., 2011, S. 300.

45



2. Das Vierte Alter — Konturen eines erklarungsbedirftigen Begriffes

2.4.1 Lebenserwartung, Zahl alterer und hochbetagter Menschen

Der vielzitierte demografische Wandel bringt fur Deutschland vor allem folgende Ent-

wicklungen mit sich: Die Lebenserwartung steigt weiter.

Lebenserwartung in Deutschland

IDurchschnittliche und fernere Lebenserwartung nach ausgewahlten Altersstufen |

| Sterbetafel 12004/2006]]  2005/2007|  2006/08]  2007/09)
Manner| Jahre| 7664 | 7689 | 7717 | 77,33 |

Alter 0
Frauen | Jahre| 82,08 | 8225 | 8240 | 8253 |
Manner| Jahre]| 5724 || 5749 | 57,74 || 57,90 |

Alter 20
Frauen | Jahre| 6256 | 6272 | 6285 | 6297 |
Manner| Jahre]] 3798 | 3820 | 3844 | 3859 |

Alter 40
Frauen | Jahre]| 4292 | 4308 | 4320 | 4332 |
Ménner| Jahre] 2058 | 2075 | 2093 | 21,04 |

Alter 60
Frauen || Jahre]| 2449 | 2461 | 2471 | 24,81 |
Manner| Jahre]| 16,77 || 1693 | 1711 | 17,22 |

Alter 65
Frauen | Jahre] 20,18 || 2031 | 2041 | 2052 |
Manner|  Jahre]] 7,51 || 7,56 | 765 | 767 |

Alter 80
Frauen | Jahre] 887 | 892 | 897 | 904 |

Quelle: © Statistisches Bundesamt, Pressestelle, Gustav-Stresemann-Ring 11, 65189 Wiesba-

den, Stand August 2011

Aus dieser Tabelle I&sst sich die Steigerung der Lebenserwartung in den vergangenen

Jahren ablesen. Es wird dartber hinaus deutlich, dass der Vorsprung der Frauen in der

Lebenserwartung langsam gegeniiber den Mannern abnimmt.

Der Anteil der Alteren an der Bevélkerung und die Zahl der Hochbetagten nehmen zu.

Der Anteil der Personen ab 65 Jahren an der Gesamtbevélkerung wird von 21% (2009)
auf 34% (2060) steigen, der Anteil der Personen ab 85 Jahren wird von 2% (2009) auf

9% zunehmen. VVon zur Zeit ca. 2 Millionen Personen iber 85 Jahre wird die Zahl bis

2060 auf (iber 5 Millionen ansteigen.®*

Diese beiden Entwicklungen werden durch den gleichzeitigen Rickgang der Gesamtbe-

volkerung noch deutlicher. Kiinftig wird die Bevolkerung also noch starker von dlteren

und sehr alten Menschen gepragt sein.

% Vgl. Statistisches Bundesamt, 2011, Im Blickpunkt: Altere Menschen in Deutschland und der EU,

S. 11.
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2.4.2 Familienstand, Haushaltsform

Der Anteil der Personen, die in einem 1-Personen-Haushalt leben, steigt mit zunehmen-
dem Alter und erreicht in der Altersgruppe der 80-99j&hrigen den Spitzenwert von ca.
62%. Nur noch ca. 4% in dieser Altersgruppe leben in einem Drei-und Mehr-
Personenhaushalt. Ein knappes Drittel der Menschen dieser Altersgruppe lebt noch mit
einem Lebenspartner zusammen.*

Ein hoher Anteil der 80-99-j&hrigen lebt also allein und ohne Familienangehdrige im
selben Haushalt. Wie tragfahig und im Alltag in Anspruch genommen die familidren

Netzwerke tatséchlich sind, ist daraus allerdings nicht direkt abzuleiten.

2.4.3 Lebenszufriedenheit

Wie zufrieden ein Mensch mit seinem Leben ist und wie er seine Lebensqualitat ein-
schatzt, hangt von vielen einzelnen Indikatoren und deren subjektiver Bewertung ab.
Die Einschatzungen konnen von objektiven Bewertungen deutlich abweichen, sind aber
flr das das eigene Erleben von entscheidender Bedeutung.

Bewertungen der eigenen Zufriedenheit in den Bereichen: Gesundheit, Haushaltsein-
kommen, soziale Sicherung und Lebensstandard kénnen zumindest Tendenzen zeigen®:
Von den genannten vier Bereichen ist nur im Bereich der Gesundheit mit zunehmendem
Alter eine sinkende Zufriedenheit zu beobachten. Die Zufriedenheit mit der Gesundheit
ist in der Gruppe der 80-99-jahrigen am geringsten.

Die Zufriedenheit mit dem Haushaltseinkommen und der sozialen Sicherung ist in die-
ser &ltesten Personengruppe hoher als bei jingeren Personen.

Die Zufriedenheit mit dem Lebensstandard nimmt mit zunehmendem Alter nicht ab,
sondern bleibt durch die verschiedenen Altersgruppen relativ stabil.

Diese Tendenzen bestétigen einen in der Begegnung mit alten Menschen haufig gehor-
ten Ausspruch: ,,Man muss zufrieden sein.” Zusammenfassend kann gesagt werden,
dass die Lebenszufriedenheit auch im hohen Alter nicht entscheidend abnimmt, und es
ist zu vermuten, dass die objektiv festzustellende Verschlechterung des Gesundheitszu-
standes durch andere Faktoren kompensiert oder relativiert wird. Darlber hinaus sind

sicher im Alter auch Prozesse einer Anspruchsanpassung, einer Reduzierung von Er-

% v/gl. Statistisches Bundesamt (Hrsg.), 2007, Datenreport 2006, S. 554f.
% v/gl. Ders., 2007, S. 562f.
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wartungen und einer Abwertung von in friheren Lebensphasen hoher bewerteten As-
pekten zu vermuten. Es scheint vielen alten Menschen zu gelingen, die deutlicher wer-
denden Einschrankungen ihres Lebens wahrzunehmen ohne gleichzeitig an Lebenszu-
friedenheit zu verlieren.

Diese Anpassung kann als Ergebnis eines lebenslangen Lernprozesses interpretiert wer-

den und darf nicht unbedingt als gesellschaftlicher Erfolg gesehen werden.

2.4.4 Finanzielle Situation

»Die mit Abstand wichtigste Quelle des Lebensunterhalts im Ruhestand ist die Rente
bzw. Pension: 2009 lebten rund 96% der Manner und 84% der Frauen Uberwiegend da-
von.«Y’

Das monatliche verfugbare, durchschnittliche Einkommen bei den alleinlebenden
80jahrigen und Alteren betrug 2008% bei den Frauen ca. 1600 €, bei den Minnern ca.
2400 €.

Das verfugbare Einkommen von Paaren ohne Kinder lag durchschnittlich bei knapp
3000 €.

Diese Durchschnittswerte belegen zum einen eine relativ gute finanzielle Lage der alte-
ren Menschen, die erwerbstatig waren, und zum anderen die bessere finanzielle Absi-
cherung der Ménner.

Diesen Durchschnittswerten liegen auch tberdurchschnittliche und unterdurchschnittli-
che Werte zugrunde. Die reichen Rentner sind ebenso eingerechnet wie die alten Frau-
en, die in Altersarmut leben missen.

Zuknftig ist in Folge sinkender realer Renten und Pensionen und der weniger durch-
gangigen und kontinuierlichen Berufsbiografien mit einem Anstieg der Altersarmut und
der Menschen zu rechnen, die im Alter mit relativ geringem Einkommen und Vermdgen
auskommen missen.

Es ist wahrscheinlich, dass das zur Verfiigung stehende durchschnittliche Einkommen
alter Menschen zukiinftig geringer wird und gleichzeitig die davon zu bestreitenden
Ausgaben flr den Lebensunterhalt, die Leistungen des Gesundheitswesens und die

Pflege zunehmen werden.

% Statistisches Bundesamt, 2011, Im Blickpunkt: Altere Menschen in Deutschland und der EU, S. 55.
% Ders., 2011, S. 54f.
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2.4.5 Gesundheit, Pflegebedirftigkeit

Noch nie wurden in Deutschland mehr Menschen so alt und noch nie waren die Men-
schen so gesund wie heute. Die bessere Gesundheit vieler Menschen und die bessere
medizinische Versorgung sind Faktoren, die wesentlich zur héheren Lebenserwartung
beitragen. Dennoch nimmt der Anteil der Menschen, die sich gesundheitlich beeintréch-
tigt fiihlen, mit steigendem Alter erwartungsgemaf zu: ,,Bei den 65- bis 69jahrigen wa-
ren es 17%, die sich als krank oder unfallverletzt bezeichneten, bei den 70- bis
74jahrigen 21% und in der Altersgruppe der ab 75jahrigen 29%.%

Dabei gibt es einen Zusammenhang zwischen der Einkommenssituation und dem Ge-
sundheitszustand: Der Anteil derer, die Uber einen schlechten oder sehr schlechten Ge-
sundheitsstand berichteten, war bei Menschen mit unterdurchschnittlichem Einkommen
wesentlich héher als bei Menschen mit hohem Einkommen.'®

Altere Menschen miissen sich wesentlich haufiger einem stationaren Aufenthalt in ei-
nem Krankenhaus unterziehen. Die Wahrscheinlichkeit, in einem Krankenhaus behan-
delt werden zu mussen, steigt also mit zunehmendem Alter. Dies ist nicht unbedingt ein
Hinweis darauf, dass dltere Menschen haufiger erkranken als jingere, aber bei Erkran-
kungen wird haufiger ein Krankenhausaufenthalt notwendig als bei jungeren.

Im hoheren Alter werden dreimal so viele Frauen wie Ménner im Krankenhaus behan-
delt.0

Die Dauer der Krankenhausaufenthalte ist bei dlteren Menschen hoher. Fir alte Men-
schen kann ein Krankenhausaufenthalt (z.B. nach einem Sturz, einem Schlaganfall oder
einer Herz- und Kreislauferkrankung) der Beginn der Hilfs- und Pflegebedirftigkeit
sein. Dartiber hinaus befiirchten alte Menschen, dass sie vom Krankenhaus nicht mehr
zurtick nach Hause koénnen, sondern direkt in eine stationare Pflegeeinrichtung tGberwie-
sen werden.

,»Mit zunechmendem Alter steigt das Risiko, auf Pflege angewiesen zu sein: Wahrend
2009 nur 0,5% der 15-59j&hrigen Pflegebedarf hatten, waren es von den 70- bis
74jéhrigen 5%. Ab 90 Jahren lag die Pflegebedurftigkeit dann mit 59% am hodchsten
(36,8% bei den Mannern, 66,7% bei den Frauen).“102

% Statistisches Bundesamt, 2011, Im Blickpunkt: Altere Menschen in Deutschland und der EU, S. 73.
1% Ders.,2011, S. 80.

1% Ders., 2011, S. 76.

192 Ders., 2011, Im Blickpunkt: Altere Menschen in Deutschland und der EU, S. 82.
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Ab dem 75. Lebensjahr sind Frauen deutlich haufiger pflegebedirftig als Mé&nner. Ne-
ben der gesundheitlichen Verfassung ist als Grund dafur auch zu vermuten, dass altere
Frauen haufiger allein leben als dltere Ménner. Frauen hingegen versorgen haufig ihre
alteren Manner noch, so dass diese erst spater und seltener einen Antrag auf Pflegeleis-
tungen stellen als Frauen. (Den hier gemachten Angaben liegen nur die in der Pflegesta-
tistik erfassten Personen zugrunde.)

Ca. 70% der Pflegebediirftigen werden zuhause und ca. 30% werden vollstationar ver-
sorgt.

Der Anteil der hochbetagten Pflegebedurftigen steigt: Wéhrend 2009 rund 35% der
Pflegebedirftigen 85 Jahre und alter waren, kdnnte der Anteil 2020 bereits bei rund
41% liegen.'%

Die mit zunehmendem Alter steigende Pflegebedirftigkeit ist sowohl individuell als
auch gesellschaftlich ,,beachtenswert“, sie darf aber nicht dazu flihren, hohes Alter mit

Pflegebedirftigkeit gleichzusetzen.

2.4.6 Hilfsbedurftigkeit

Auch wenn es dazu keine eindeutigen Statistiken gibt, kann davon ausgegangen werden,
dass mit zunehmendem Alter auch die Hilfsbedirftigkeit bei vielen alltaglichen Hand-
lungen (u.a. im Haushalt, bei Behtordengéngen, bei notwendigen Fahrten, beim Einkau-
fen, bei Freizeitbeschaftigungen, beim Arztbesuch, bei Teilnahme an gesellschaftlichen
und kulturellen Veranstaltungen) steigt. Der weitaus gréRere Teil dieser erforderlichen
Hilfs- und Unterstltzungsleistungen wird von familidren oder anderen sozialen Netz-
werken geleistet. BegriiRenswerte Folgen der Inanspruchnahme und der Bereitstellung
dieser Leistungen sind die dadurch entstehende Begegnung , Beziehung und der Aus-

tausch zwischen Menschen.

2.5 Programmatiken des Vierten Alters - eine Auswahl

Die folgenden Zugénge und Definitionen erheben zum einen den Anspruch, wesentliche
Zugange zu nennen, und folgen zum anderen der Interpretation dieser Arbeit. Die ge-
wahlten Uberschriften bezeichnen die den fiir die weiteren Uberlegungen bedeutenden

Aspekt der gewahlten Zugénge.

103 Statistisches Bundesamt, 2011, , Im Blickpunkt: Altere Menschen in Deutschland und der EU, S. 83.
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Die qualitativen Ansétze und Kriterien Gberwiegen bei den folgenden Darstellungen.
Lediglich die erste Definition ist rein quantitativ, wahrend zwei weitere Zugange quan-
titative und qualitative Kriterien nebeneinander stellen, benennen die anderen aufge-

fihrten Zugange quantitative Kriterien.

2.5.1 Quantitative, kalendarische Ansatze

Die Diskussion um die Anhebung des gesetzlich geregelten Renteneintrittsalter von 65
auf 67 Jahre macht die die Problematik kalendarisch-quantitativ definierter Alterszu-
schreibungen deutlich: Wenn der Eintritt in die Zeit nach der Erwerbstatigkeit nicht
vollig individuell erfolgen soll, werden Kriterien dafiir notwendig. Ein denkbares und
schon lange praktiziertes Kriterium ist die Festlegung einer deutlichen Altersgrenze. In
der Begriindung fiir diese Altersgrenze werden vor allem gesellschaftspolitische und
finanzielle Uberlegungen angefiihrt. Mit einer solchen einheitlichen Altersgrenze kon-
nen die individuelle ,,Noch-Erwerbsarbeitsfahigkeit oder die Notwendigkeit, aus der
Erwerbsarbeit ausscheiden zu missen, nicht erfasst werden. Selbst die diskutierte Diffe-
renzierung nach Berufsgruppen greift zu kurz und wird den individuellen Unterschieden
zwischen élteren Menschen nicht gerecht.

Eine andere gesellschaftlich vertraute, gesetzlich festgelegte Altersgrenze ist die Voll-
jahrigkeit, die mit dem Erreichen des 18. Lebensjahres eintritt. Auch diese Altersgrenze
sagt Uber die tatsachliche physische und psychische Reife des damit erwachsenen ge-
wordenen Menschen wenig aus.

Die Definition der Weltgesundheitsorganisation ist ebenso eine rein quantitative, sie
bezieht allein auf kalendarische oder chronologische Angaben. Sie nimmt folgende Un-

terteilung vor*™*;

51-60 Jahre alternde Menschen
61-75 Jahre altere Menschen
76-90 Jahre alte Menschen
91-100 Jahre sehr alte Menschen

Diese offizielle Einteilung der WHO hat iber mogliche statistische Werte hinaus( z.B.
Wie viele Menschen in welchem Land zu welcher Altersgruppe gehdren.) wenig Aus-

sagekraft. Sie ist ein Beispiel fur den Versuch, eine global giiltige Alterseinteilung zu

104 unter: www.gesundheit.de/wissen/haetten-sie-es-gewusst/allgemeinwissen/wann-wird-ein-mensch-als-
aelter-bezeichnet, Zugriff am 13.05.2011.
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definieren, und kann zundchst fir statistische Vergleiche z.B. zwischen verschiedenen
Landern oder zu verschiedenen Zeiten genutzt werden.

Einer quantitativen Einteilung in Altersgruppen begegnet man in Statistiken, die sozio-
demographisch oder zu wissenschaftlichen Zwecken erhoben werden. (Beispiele: An-
gaben zu Lebensformen aller 40-60jahrigen in NRW,; Marktanteile der TV-Sender in
der werberelevanten Zuschauergruppe der 14-49jahrigen; Wie viele 60-80jahrige leiden

an Einsamkeit?; Freizeit- oder Konsumverhalten aller 14-18jéhrigen)

2.5.2 Qualitative Ansatze

Im Unterschied zu quantitativen Zugéangen verzichten die folgenden qualitativen Ansét-
ze des Vierten Alters weitgehend auf kalendarische Kriterien. Sie nehmen vielmehr Be-
schreibungen und Eigenschaften der unterschiedlichen Altersphasen vor, die nicht an
konkreten Lebensjahren festgemacht werden konnen. Die Zuordnung zur jeweiligen
Altersphase erfolgt also Uber qualitative, psychologische, physiologische, kognitive und
soziale Merkmale.

Einer der ersten Zugange stammt von Peter Laslett, einem englischen Soziologen und

«195 gine Programmatik des dritten

Historiker, der mit seinem Buch ,,Das dritte Alter
Alters entwickelt und es wie folgt beschreibt: ,,Zudem hat der Lebenslauf, der in diese
vier Blocke eingeteilt ist, seinen Hohepunkt im Dritten Alter: dem Alter der personli-
chen Errungenschaften und Erflllung, und nicht im Zweiten und bestimmt nicht im
Vierten.“!®® Sein Modell ist ein Pladoyer gegen Altersdiskriminierung und negative
Altersstereotypen. An diesem Pladoyer lassen sich die Kritikpunkte an qualitativen Zu-
gangen bereits gut illustrieren: Qualitative Kriterien missen interpretiert werden und
bereits die Entwicklung solcher Kriterien enthélt subjektive Bewertungen des Wissen-
schaftlers, der sie formuliert. Dieser Hinweis ist nicht als grundlegende Kritik, sondern
als Lesehilfe gemeint. In der Folge der Aufwertung des ,,Dritten Alters” wertet Peter
Laslett die anderen Altersphasen, und hier besonders die Phase des Vierten Alters, ab.
Die folgenden qualitativen Ansétze sind eher beschreibend und enthalten dennoch nor-
mative Wertungen. (Anm. des Verfassers: Ich bin mir bewusst, dass auch mein Pladoyer

fiir das ,,Vierte Alter in dieser Arbeit subjektive Wertungen enthilt und damit eine Re-

15 p | aslett, 1995, Das Dritte Alter.
16 p | aslett, 1995, Das Dritte Alter, S. 35.
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aktion auf Peter Laslett's Ansatz ist, dessen Bewertung in Bezug auf das Vierte Alter

ich nicht teile.)

2.5.2.1 ,,Drittes und Viertes Alter< (Peter Laslett)

Das dieser Arbeit zugrunde liegende Verstandnis von Alter lehnt sich an den von Peter
Laslett entwickelten Ansatz an. Er unterscheidet das Alter in zwei Phasen: Das Dritte
und das Vierte Alter. Danach ist Alter nicht kalendarisch zu definieren, sondern durch
bestimmte Situationen, Aufgaben und zur Verfligung stehende Ressourcen gekenn-
zeichnet.*”’

Das Dritte Alter wird von Peter Laslett als Lebensphase der persdnlichen Erfillung
uberschrieben. Es geht darum personliche Ziele zu verwirklichen. Diese Phase ist ge-
pragt durch eine gewisse Zeitlosigkeit. Die Verantwortung fir die folgenden Generatio-
nen wird wahr- und angenommen. Es ist die Zeit der Vollendung und Ankunft vieler
Vorhaben, die in der Zeit davor begonnen wurden. H&ufig ist ein Ruhe-Stand erreicht,
im Sinne eines Standes, den man/frau im Laufe seines Lebens erreicht und sich bis hier-
her erarbeitet hat. Viele Ziele wurden erreicht und die Kompetenzen und Erfahrungen,
die dafur entwickelt und gesammelt wurden, stehen nun fir das weitere Leben zur Ver-
fugung. Haufig werden diese Kompetenzen (vor allem beruflich) nicht mehr voll abge-
rufen und daher kommt es zu einem Uberschuss an Ressourcen und Kompetenzen, die
im Engagement fiir andere und das Gemeinwesen eingesetzt werden kénnen, aber nicht
missen. Das eigene Leben hat sich bis hierher zu einem groRen Teil entfaltet und er-
flllt. Neben vielem, was im Leben erreicht wurde, wird aber auch spiirbar, dass man-
ches, was nicht umgesetzt werden konnte, nun nur noch sehr schwer erreichbar sein
wird: sozialer Status, personliche Bindungen, berufliche Karriere.

Dem Dritten Alter folgt mit dem Vierten Alter eine Lebensphase, die durch Abhdngig-
keit und Altersschwéche geprégt ist.

Diese Altersphase ist gekennzeichnet durch zunehmende Hilfsbedirftigkeit und sich
einstellende korperliche Gebrechen. Ein groRer Teil der physischen, psychischen und
materiellen Ressourcen sind dem taglichen Selbsterhalt gewidmet. Die Abhangigkeit
von helfenden und pflegenden Menschen und Institutionen nimmt zu. Es gilt, sich von

manchem zu verabschieden, was nicht mehr maéglich ist und sein wird. Das Leben wird

97 Die folgende kurze Beschreibung greift Stichworte von Peter Laslett und der Kommission Altenbil-
dung (Bildung lebenslang, 20033) auf.
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haufiger als Last und weniger als Lust empfunden. Unabhangig von wahrgenommenen

Grenzen, Einschrankungen und schwindender Leistungsfahigkeit bleibt der Wert des

Menschen erhalten. Erhdhte Hilfs- und Pflegebedurftigkeit ist nicht gleichzusetzen mit

dem Verlust von Selbstbestimmung. Bei manchen alten Menschen ist eine gewisse

Nachdenklichkeit oder auch Reflexivitat, d.h. ein Bemuhen, sich selbst und die Welt zu

verstehen und diesem Verstandnis gemaR zu handeln, zu beobachten.'%

Dem von Peter Laslett entwickelten Ansatz gelingt eine Beschreibung des Alters, die

sich vom kalendarischen Alter I6st, die Altersphasen nach Lebensumstanden und Situa-

tionen definiert. Seine Beschreibung wirft allerdings auch einige Fragen auf, die im

Weiteren zu diskutieren sind:

Folgt die qualitative Beschreibung von Laslett nicht doch in gewisser Weise ei-
ner eher quantitativen Zahlweise, in der am Ende des einen Alters ein weiteres
Alter folgt?

Birgt diese Einteilung nicht die Gefahr, in ein positives (Drittes Alter) und ein
negatives (Viertes Alter) Alter aufzuteilen? Wahrend das Drittes Alter noch viel
Waunschenswertes enthalt, dominieren im Vierten Alter eher die Beflrchtungen,
die Menschen fiirs Alter haben. Werden die negativen Aspekte des Alters nicht
einfach nach hinten verschoben? Noch pointierter gefragt: Ist dieses Vierte Alter
nicht nach Mdglichkeit ganz zu vermeiden oder zumindest moglichst weit ans
Ende des Lebens zu schieben? Wird mit dieser Einteilung Alter nicht doch wie-
der normiert? Entspricht diese Bewertung des Alters auch der Realitat und der
Wahrnehmung alter Menschen, oder beeinflusst es diese?

Kann eine Einteilung in zwei Phasen der sich heute immer differenzierter und
individueller darstellenden Lebensphase Alter gerecht werden? Oder hat diese
Lebensphase nicht genauso viele verschieden Gesichter wie es alte Menschen
gibt?

In den Gesellschaften, die durch Erwerbstétigkeit geprégt sind, 16sen sich durch
Veranderungen der Erwerbstatigkeit (Ausbildungsdauer, Ausubung unterschied-
licher Berufe nacheinander oder auch nebeneinander, immer wieder neue Aus-
bildungen, spéterer Eintritt in die nacherwerbliche Zeit, Phasen der Arbeitslo-
sigkeit, Probleme in der Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit, materi-

elle Unsicherheiten, u.a.) die Normalbiografien immer mehr auf. Die damit ver-

1% Eine solche Reflexivitit entsteht nicht erst im Vierten Alter, sondern zieht sich durchs ganze Leben.
Aber am Ende des Lebens kénnen sich Betonungen andern, Fragen neu oder anders gestellt werden und
Antworten ,,endgiiltiger” gesucht werden.
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bundenen Lebensphasen und Ubergange (Vorbereitung auf die Erwerbstatigkeit,
Erwerbstatigkeit, Nacherwerbsphase) verschieben und verandern sich. Damit
wird u.a. der Ubergang in die Nacherwerbsphase immer individueller gestaltet.
Langst nicht mehr flr alle Menschen ist damit das Dritte Alter die Lebensphase,
in der ,,man es geschafft hat und sich auf einen Ruhestand mit materieller Si-
cherheit und bei guter Gesundheit freuen kann. Die Zahl der alternden Men-
schen, die in dieser Phase tber mehr als ausreichende Ressourcen und Kompe-
tenzen zur Gestaltung ihres Lebens und zum Engagement mit und fir andere

verfuigen, nimmt ab.

2.5.2.2 Das 4. Lebensalter: Loslassen von Gewohntem und ,,in-der-Hand-behalten*

der eigenen Entwicklung (Elisabeth Bubolz-Lutz)

Mit folgenden Aussagen skizziert Elisabeth Bubolz-Lutz die Situation im 4. Lebensal-
ter'®;

Lernen ist auch in dieser Lebensphase weiterhin mdglich, die Art und Weise des Ler-
nens verandert sich.**

Der Trend zur Singularisierung setzt sich im hohen Alter fort. Die weniger gewordenen
Beziehungen werden allerdings bedeutsamer und kdnnen nicht als ,,gewollter, freiwilli-
ger* Riickzug gewertet werden.

Die gesundheitliche Situation ist gepragt durch Mehrfacherkrankungen und die Wahr-
scheinlichkeit, pflegebedirftig zu werden, erhoht sich.

Die Wohnsituation muss evtl. auftretenden Behinderungen und Einschrankungen ange-
passt werden. Der Aktionsradius wird Kleiner und die Erreichbarkeit von Geschéften,
Apotheken, Arztpraxen und Freizeit- und Kontaktmdoglichkeiten wird wichtiger. Orts-
verdnderungen (z.B. Umzug, Einzug in eine Pflegeeinrichtung) stellen einen hohen Be-
lastungsfaktor dar.

Die finanzielle Situation lasst vielen Hochaltrigen inzwischen durchaus Handlungsspiel-
raume. Altersarmut ist (noch) kein zentrales gesellschaftliches Problem. VVon geringen
Einkilinften sind vor allem Frauen betroffen.

Als kalendarisches Alter, mit dem die Hochaltrigkeit beginnt nennt Bubolz-Lutz das 75.

oder auch das 80. Lebensjahr. Mit Beginn dieses 4. Lebensalters lassen die Kréfte merk-

109 \/gl. E. Bubolz-Lutz, 2000, Bildung und Hochaltrigkeit, S. 334f.
19 parauf wird im dritten Kapitel konkreter eingegangen. Die Lernfahigkeit und Lernbereitschaft hangt
stark von der bisherigen individuellen Lernbiografie ab.
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lich nach und es l&sst sich ein Riickzug aus dem aktiven sozialen Leben beobachten.
Hé&ufig sind die biologischen und sozialen EinbulRen nicht mehr ohne Unterstiitzung von
auflen zu bewaltigen.

Den Ubergang vom dritten ins vierte Lebensalter kennzeichnet das allméhliche Bemer-
ken der Last der Jahre und eine (im Vergleich zur vorherigen aktiveren Zeit wachsende)
Neigung zu Nachdenklichkeit und Reflexion. Obwohl in dieser Lebensphase Verluster-
fahrungen zunehmen, prégen sie sowohl Kompetenzen als auch Verluste. Zu beobach-
ten sind bei alten Menschen hdufig Leidensféhigkeit, Suche nach sozialer Unterstiitzung
und das Interesse am Schicksal anderer sowie ein wachsendes Bewusstsein des nahen-
den Sterbens. Diese Aspekte kdnnen fiir Menschen im vierten Lebensalter sowohl als
Bewaltigungsanforderungen als auch als Anreize zu einer Reifung im persodnlichen und
zwischenmenschlichen Bereich interpretiert werden. Die hochaltrigen Menschen ,,wer-
den eher als Objekte von Zuwendung denn als Subjekte im Austausch und Zusammen-
leben der Generationen betrachtet“'**. An Hochaltrige werden kaum noch gesellschaft-
liche Erwartungen gestellt. In diesem Zusammenhang wird die Pflegebedurftigkeit auch
eher negativ und lebens-einschrankend bewertet und nicht als Chance fir personliche
Entwicklung und personliche Reifung begriffen.

Im vierten Lebensalter verlieren zentrale Werte des Erwachsenenalters wie etwa Leis-
tung, Aktivitat und Kompetenzerhalt ihre Tragfahigkeit . Die Werteskala im vierten
Lebensalter wird erganzt um Begriffe wie: Umgang mit Verlusterfahrungen, Abhangig-
keit von der Hilfe und der Pflege anderer zulassen, Auseinandersetzung mit Leiden und
Sterben.

Eine besondere Herausforderung ist das Lernen und Gestalten einer Balance zwischen
Loslassen kénnen (oder auch mussen) von Gewohntem auf der einen Seite und das ei-

gene Leben selbst in der Hand behalten kdnnen auf der anderen Seite.

11 E Bubolz-Lutz, 2000, Bildung und Hochaltrigkeit, S. 326.
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Hé&ufig ist bei hochaltrigen Menschen eine Verdnderung des Zeitempfindens fest zu
stellen: Die zurlckliegende Lebenszeit erhélt eine immer groRere Bedeutung und die
eigene Vergangenheit wird immer prasenter, was wiederum dazu fiihren kann, die noch
vor einem liegende Lebenszeit entweder als sehr kurz zu empfinden, oder ein Gefiihl zu
entwickeln, als ob die Zeit aktuell quasi stehenbleibt und sich kaum noch etwas erle-
benswertes ereignet. Je starker dieses Gefuhl ist, desto deutlicher kann das Leben im
hohen Alter als manchmal ,,nicht enden wollende Wartezeit* empfunden werden. Diese
erlebte ,,Erstarrung™ kann durch Einschrinkungen der Mobilitdt, Ermiidungserschei-
nungen auch bei relativ geringer Anstrengung und wegbrechende Kontakte und Bezie-
hungen zu anderen Menschen verstérkt werden.

Elisabeth Bubolz-Lutz lehnt sich an das Verstandnis von Peter Laslett an, verzichtet
dagegen aber auf eine dhnliche Bewertung in positives (Drittes) und negatives (Viertes)
Alter. Sie beschreibt eine Veranderung der Werte im ,,Vierten Alter”, manche Werte
verlieren ihre Tragfahigkeit, andere werden ergénzt. Auch dieser VVorgang wird neutral
beschrieben, ohne zwischen positiven oder erwinschten und negativen im Sinne von
unerwinschten Werten zu unterscheiden. Elisabeth Bubolz-Lutz betont sowohl die Be-
lastungen und Herausforderungen als auch die Ressourcen und die entwickelten oder
noch entwickelbaren Kompetenzen. lhre beschriebene Perspektive rechtfertigt die Ein-
teilung in das ,,Dritte und Vierte Alter*, weil sie das Vierte Alter als eigene Lebenspha-

se beschreibt, die sich von den vorhergehenden unterscheidet.

2.5.2.3 ,Fragiles Rentenalter* und ,,Alter mit Pflegebediirftigkeit (Francois Hopf-
linger)

Der Schweizer Soziologe Francois Hopflinger definiert fiir das Alter 4 Phasen'*?, von
denen die 3. und 4. Phase dem Vierten Alter zugeschrieben werden kénnen.

Die dritte Phase, die er als ,,Fragiles Rentenalter“!™® bezeichnet, ist dadurch gekenn-
zeichnet, dass Behinderungen und Einschrdnkungen zwar ein eigenstdndiges Leben
nicht verunmdglichen, es jedoch erschweren. Funktionale Einschrankungen - wie Geh-
schwierigkeiten, Horprobleme usw. - zwingen zu Anpassungen der Aktivitaten (z.B.
vermehrte Hauslichkeit, Verzicht auf anstrengende Reisen und Hobbys usw.). Vielfach

sind Personen in dieser Phase in einigen Tatigkeiten des Alltags auf externe Hilfe an-

12 £ Hopflinger, Wandel des Alters — neues Alter fiir neue Generationen, unter: www.hoepflinger.com,
Zugriff am 10.09.2012.
'3 Ders., 2012, S. 5.
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gewiesen (z.B. beim Einkaufen). In dieser Lebensphase missen - oft bei noch hohen
geistigen Fahigkeiten - die Grenzen und Einschrankungen des menschlichen Kdorpers
akzeptiert und bewaltigt werden. Es zeigt sich, dass in dieser Lebensphase das psychi-
sche Wohlbefinden stark durch die 'mentale Kraft' bestimmt wird. In diesem fragilen
Rentenalter, werden hindernisfreie Wohnungen, aber auch Erleichterungen in der Woh-
numgebung - wie rutschfeste Spazierwege oder nahe gelegene Einkaufsmaoglichkeiten
usw. - besonders zentral.

Die vierte von Francois Hopflinger beschriebene Phase ist das ,,Alter mit Pflegebedurf-
tigkeit*.

Sie ist durch gesundheitlich bedingte Abhangigkeit und Pflegebedurftigkeit charakteri-
siert. In dieser Phase kommen hadufig auch kognitive Einschrankungen oder gar demen-
zielle Erkrankungen hinzu. Selbsténdiges Leben ist kaum mehr mdglich und die Men-
schen dieser Lebensphase sind selbst bei einfachen Alltagsaktivitaten auf Hilfe anderer
Menschen angewiesen. Es ist diese Lebensphase, welche meist angesprochen wird,
wenn negative Stichworte zum 'Alter' angefiihrt werden. Trotzdem ist nicht zu verken-
nen, dass das Risiko von Pflegebedurftigkeit primér nach dem 80. Altersjahr rasch an-
steigt. ,,So sind ist gut ein Drittel (33-35%) der 85-jahrigen und alteren Menschen klar
pflegebediirftig. <

Zu erganzen ist noch, dass fur Francois Hopflinger die vierte Phase Alter und Pflegebe-
durftigkeit dartiber hinaus ein Querschnittsthema der gesamten Lebensphase Alter dar-
stellt, d.h. dass diese Phase nicht im chronologischen Sinne erst am Ende der Lebens-
phase Alter eintreten kann und dass dieses Thema im Umgang mit dem eigenen Altwer-
den und Altsein mitschwingt.

Soziologisch und auch statistisch gesehen ist Hochaltrigkeit ein Lebensalter, dass nur
von einer Minderheit der Zeitgenossen erreicht wird. ,,Damit wird ein zentraler Aspekt
der Hochaltrigkeit, namlich sein hoch selektiver Charakter, angesprochen.“!** Biogra-
fisch betrachtet bedeutet Hochaltrigkeit, dass sich personliche Erfahrungen (ber einen
sehr langen Zeitraum ausweiten und dass die Erinnerungen immer weiter in die Ver-
gangenheit zuriickreichen.™*® Mit fortschreitendem Alter lassen sich diese Erfahrungen
und Erinnerungen aber mit immer weniger Gleichaltrigen, die Ahnliches erlebt haben,

14 Hoépflinger, Wandel des Alters — neues Alter fiir neue Generationen, : www.hoepflinger.com., S. 5.,
Zugriff am 10.09.2012.

15y/gl. F.Hopflinger: Hochaltrigkeit — demographische, gesundheitliche und soziale Entwicklungen, un-
ter: www.hoepflinger.com. S. 1,Zugriff am 10.09.2012.

18 \/gl. Ders, 2012, S.1.
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teilen. Gleichzeitig entwickelt und veréndert sich die Welt weiter. Manche sehr alten
Menschen kénnen mit diesen Entwicklungen nur schwer Schritt halten. Das langsame
Verschwinden des Alten und Vertrauten, das man nur noch mit wenigen Menschen tei-
len kann und die gleichzeitige ,,rasend schnelle® Verdnderung der Welt konnen zu Er-
fahrungen von Fremdheit fiihren. Eine Uber 90-jahrige Frau formulierte das in einem
Gespréch so: ,,Das ist nicht mehr meine Welt.*

Die vierte Phase benennt deutlichere und engere Begrenzungen des Lebens und der
korperlichen und psychischen Ressourcen. Diese Verscharfung liegt mit anderen hier
vorgestellten Ansdtzen auf einer Linie und bestatigt diese. Mit Francois Hopflinger ist
festzustellen, dass ein eigenstandiges Leben in dieser Phase zwar erschwert, aber mog-
lich ist.

Der von ihm beschriebene biographische Aspekt der Erinnerungen und Erfahrungen, die
mit zunehmendem Alter mit immer weniger Gleichaltrigen geteilt werden kénnen, und
eine dadurch resultierende Weltfremdheit (im Sinne, dass die Welt einem fremd wird)
stellen ein weiteres, wesentliches Kennzeichen des Vierten Alters dar (das nach Fran-

cois Hopflinger auch als Hochaltrigkeit bezeichnet werden kann).

2.5.2.4 Ein durch den Verlust der Autonomie, das Angewiesensein auf die Hilfe
anderer und die abnehmende Leistungsfahigkeit schwieriges viertes Le-
bensalter (Paul B. Baltes)

Fur den Gerontologen Paul B. Baltes behalt die Vielfalt des Alters auch im vierten Le-
bensalter seine Gultigkeit. Auch wenn daher das Vierte Alter nicht ein einheitlich zu
beschreibendes Phanomen ist, lassen sich dennoch einige Tendenzen und Entwicklun-
gen beschreiben, die das Vierte Alter als eigene Lebensphase identifizieren, die ,.etwa

«117

das neunte und zehnte Lebensjahrzehnt umfasst. Der Titel ,,Altern in Leidenschaft:

2« 118 gpiegelt seine Sicht dieser Lebensphase wie-

Ein schwieriges viertes Lebensalter
der.

Mit steigendem Alter nimmt auch der Anteil der dysfunktionalen Zeit zu.'*° Der Anteil
dieser dysfunktionalen Lebenszeit liegt beispielsweise bei 70jahrigen bei ca. 20%, bei

den 90jahrigen betragt dieser Anteil bereits ca. 60%, in der eine eigenstandige Lebens-

117p B, Baltes, 1997, Altern in Leidenschaft: Ein schwieriges viertes Lebensalter?, S. 185.

8 Ders., 1997, S. 185,

19 Ein dysfunktionaler Status liegt nach P.B. Baltes vor, ,,wenn die Lebensfiihrung des einzelnen unter
einen gewissen Stellenwert der Autonomie der Lebensfiihrung fallt“.
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fihrung nicht mehr moéglich ist und die verbleibenden korperlichen, geistigen und sozia-
len Ressourcen vor allem in das schiere Uberleben des Korpers eingesetzt werden miis-
sen, und ,,dies ohne Hoffnung auf Genesung.“120

Die Diskrepanz zwischen dem tatsachlichen, dem erlebten und dem gewtinschten Alter
nimmt mit steigendem Alter kontinuierlich zu. Wahrend sich bei den 70-jahrigen die
Befragten wiinschen, im Durchschnitt 20 Jahre jlnger zu sein, winschen die 90-
jahrigen Befragten durchschnittlich 30 Jahre jiinger zu sein.***

Zu den negativen Zukunftserwartungen des vierten Lebensalters gehort die Befurch-
tung, an Altersdemenz zu erkranken: ,,Dement zu werden ist die vielleicht grofite Le-
bensangst im Alter. Die Demenz steigt hochsignifikant mit dem Alter an: Etwa 2-3%
der 70jahrigen, 10-15% der 80jahrigen und fast 50% der 90jahrigen leiden an dementi-
ellen Erkrankungen.

Im hohen Alter wirkt sich der Verlust der Mechanik der Intelligenz (Prozesse der In-
formationsverarbeitung) zunehmend auf die Pragmatik der Intelligenz (Wissensstrate-
gien) aus. Das bedeutet, dass sowohl die Aufnahme von Informationen als auch die
Anwendung von Erlerntem schwerer wird. Diese Entwicklung wirkt sich auch auf die
Gestaltung und Bewaltigung des alltaglichen Lebens im hohen Alter aus.

Dariiber hinaus ist bedeutsam, ,,dass diese Verlustprozesse in der Mechanik der Intelli-
genz ganz eng mit anderen Indikatoren der Hirnfunktionstiichtigkeit zusammenhangen,
wie etwa der Gite des Horens, des Sehens oder des sensorischen Gleichgewichts, und

dies im hohen Alter viel starker als in jiingeren Lebensjahren.*?

Im hohen Alter wird es zunehmend schwerer, die biologischen Abbauprozesse und da-
mit verbundene Begrenzungen durch gesellschaftliche Ressourcen, Strukturen, Anreiz-
und Stutzsysteme auszugleichen.

Der hier beschriebene ,,negative Altersgang, also die Richtung und die relative GroBen-

ordnung, ist derselbe fiir Personen unterschiedlicher Bildungs- und Lebenslagen.*?

120 p B, Baltes, 1997, Altern in Leidenschaft: Ein schwieriges viertes Lebensalter?, S. 185.
12v/g. Ders., 1997, S. 172.

12 Ders., 1997, S. 172.

1% Ders., 1997, S. 168.

124p B. Baltes, 1997, Altern in Leidenschaft: Ein schwieriges viertes Lebensalter?, S. 167.
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»Auf phianotypischer Ebene, wenn man also das Gesamtsystem Mensch betrachtet, sei-
nen Gesundheitszustand, seine seelische Befindlichkeit, seine Intelligenz, seine Person-
lichkeit, seine soziale und 6konomische Lebenswelt, dann ist das hohe Alter ein deutli-
cher Risikofaktor.«'?®

Altere Alte (iiber 85-jahrige) fiihlen sich emotional einsamer als jiingere alte Menschen.
Sie berichten seltener von positiven Emotionen und dem Erleben von Zartlichkeit in
sozialen Kontakten. Hochbetagte filhlen sich im Vergleich zu jiingeren Alteren im
Durchschnitt starker von auen (also von anderen) als von innen (von ihnen selbst) kon-
trolliert. Die niedrigen Werte bestimmter Personlichkeitsmerkmale lassen auf eine Ab-
nahme ihrer Offenheit gegeniiber Neuem und Unbekanntem schlieBen. 12

Die Féhigkeit, ,,Realitét zu transformieren, sich nach und nach den verinderten Realitéa-
ten anzupassen, Lebensziele zu dndern, das eigene Selbstbild zu transformieren und

« 127 nimmt auch im vierten Lebensalter nicht ab.

dadurch das Selbstgefiihl zu schiitzen
Die Fahigkeit und Bereitschaft, trotz objektiv feststellbarer Einbuf3en die eigene Situati-
on und die Mdglichkeiten der Lebensgestaltung als zufriedenstellend wahrzunehmen,
bleiben im vierten Lebensalter erhalten.*?

Die héhere Lebenserwartung von Frauen schldgt im vierten Lebensalter besonders deut-
lich durch (So ist etwa bei den 90-jahrigen der Anteil der Frauen an der Gesamtbevolke-
rung viermal so hoch wie bei den Ménnern.)

Frauen leben zwar langer, ihr langeres Leben ist aber — selbst bei gleichem Alter — mit
mehr Morbiditét, Kranklichkeit und Erkrankungen verbunden, als bei den Ménnern.'?°
Die Befunde von Paul B. Baltes zeichnen das 4. Lebensalter als eine schwierige Le-
bensphase, in der die Autonomie abnimmt und biologische Abbauprozesse weiter vo-
ranschreiten. Der Verlust der Autonomie und das Angewiesensein auf die Hilfe anderer
sowie die abnehmende Leistungsfahigkeit sind dabei die Faktoren, die das Leben im
hohen Alter schwierig machen. Dahinter Iasst sich ein Menschenbild vermuten, dass vor
allem auf die Autonomie des Menschen setzt und die Funktionsfahigkeit des Menschen
maoglichst lange erhalten mdchte. Ohne hier Hilfs- und Pflegebedirftigkeit und die Ab-
hangigkeit von anderen Menschen idealisieren zu wollen, sei dennoch angemerkt, dass

hierin auch Erfahrungen liegen kénnen, die das Leben wertvoll machen. Die Wirde des

125 Ders, 1997, Altern in Leidenschaft: Ein schwieriges viertes Lebensalter?, S. 181.
126 \/gl. Ders., 1997, S. 180.

“" Ders., 1997, S. 175.

128 \/gl. Ders., 1997, S. 175.

129 v/gl. Ders., 1997, S. 182.
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Menschen bleibt auch im Alter unabhé&ngig von seiner Leistungsfahigkeit und —
bereitschaft erhalten. Auch demenziell erkrankte alte Menschen bleiben Person und

Personlichkeit. Der Mensch ist nicht nur biologisches Wesen.

2.5.2.5,,Das vierte Lebensalter — Ernstfall der Freiheit alt zu sein“ (Martina Blas-
berg-Kuhnke/Andreas Wittrahm)

,Langsam, verletzlich, lebenstiichtig*
Aus pastoraltheologischer Sicht kann das Vierte Alter als ,,Ernstfall der Freiheit alt zu

«130 ‘3ls die ,,bedrohte Seite der Altersexistenz*'®! beschrieben werden: ,,Die Krifte

S€in
reichen nicht mehr aus, um das Leben in die eigenen Hande zu nehmen, und die altern-
den Frauen und Manner sind deshalb auf Unterstlitzung angewiesen — finanziell, pflege-
risch, emotional.“*** Aus pastoraler und aus theologischer Sicht ist die Frage, ob Men-
schen im Vierten Alter auch, oder gerade dann, wenn sie hilfs- und pflegebedurftig sind,
tatsachlich erwiinschte Mitglieder der Gesellschaft und der Gemeinde sind. Gemeinden
miussen sich fragen lassen, ob diese alten Menschen in ihrer Mitte ihren Platz haben.
Wenn die Aussage der christlichen Anthropologie, dass die Wirde des Menschen in
jeder Lebensphase unverlierbar ist, zutrifft, dann gilt das auch im hohen Alter und be-
sonders in Lebenssituationen, in denen Leben besonders verletzlich, bedroht und ab-
hangig ist. Diesen Anspruch durfen vor allem die dementiell erkrankten, hilfs- und pfle-
gebedurftigen Menschen geltend machen.

Im Vierten Alter iiberwiegt der Unterstiitzungsbedarf, wenn aufgrund der ,,leibseeli-
schen Ermiidungs- oder Erkrankungsprozesse die Produktivitit nicht mehr ausreicht™.
Martina Blasberg-Kuhnke und Andreas Wittrahm formulieren fur das Vierte Alter die
Adjektive langsam, verletzlich, lebenstiichtig,*** die auf ein gewisses Ungleichgewicht
zwischen physischen Einschrankungen und gleichzeitiger psychischer Starke deuten.
Wie kann aus einer angemessenen pastoralen Haltung die notwendige Unterstitzung
gegeben werden, ohne dass der hilfs- oder pflegebedirftige alte Mensch einseitig als der
Nehmende und der unterstiitzende Mensch als der ausschlieBlich Gebende gesehen und

empfunden werden? Die Frage nach Mdéglichkeiten eines selbst gestalteten, als sinnvoll

130v/gl. M. Blasberg-Kuhnke,/ A. Wittrahm, 2007b, Die christliche Freiheit alt zu sein — Altern in Freiheit
und Wirde als praktisch-theologische Herausforderung, S. 23f.

1 Digs., 2007b, S. 23.

%2 Djgs., 2007b, S. 23.

133 A, Wittrahm, 2007a, Alter: Tatsachen und Probleme, S. 41.

34 Ders., 2007a, S. 34.
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erlebten und gelingenden Lebens, auch als Mensch mit altersbedingtem Hilfsbedarf, ist
nicht nur eine psychologische und geragogische, sondern im Kern auch eine im doppel-
ten Sinn pastoraltheologische: Weil das Alter fiir die Pastoraltheologie an Bedeutung
gewinnt und weil die Pastoraltheologie in die gerontologische Diskussion eigene Per-
spektiven und Betonungen einbringen kann.

Martina Blasberg-Kuhnke und Andreas Wittrahm folgen in ihrer Perspektive der Be-
schreibung Peter Lasletts. Ihre Umschreibung des Vierten Alters betont sehr stark die
Pflegebedirftigkeit, was allerdings nicht dazu fihren darf, das Vierte Alter mit Pflege-
bedirftigkeit gleich zu setzen. Die Formulierung vom ,,Ernstfall der Freiheit alt zu sein‘
lasst das ,,Vierte Alter* zu einer Bewdhrungsprobe werden, in der sich individuell und
gesellschaftlich (und auch fiir christliche Gemeinden) entscheidet, ob das Leben in die-

ser Lebensphase gelingen kann.

2.5.2.6 Abhangigkeit, Empfangen, Ergriffensein als Erfahrungen des Vierten Le-

bensalters (Heinz Riegger)

Es gehort es zu den Erfahrungen des Alters, insbesondere des vierten Lebensalters, As-
pekte passiver Lebenserfahrung starker gewichten und sich mit ihnen auseinandersetzen
Zu mussen.
Heinz Rilegger nennt insbesondere drei Aspekte des Vierten Alters®:
,Leben ist — und zwar gerade in zentralen Lebensbereichen — immer mehr, als
wir selber tun.
Wir Menschen sind zeitlebens auf das Zutun, die Unterstlitzung anderer Menschen
angewiesen. Schon der Beginn unseres Lebens wére ohne andere Menschen nicht
maoglich. Wir sind auf die Ressourcen und Dienstleistungen anderer Menschen an-
gewiesen. Auch alltdgliche und lebensprédgende Beziehungen und die Erfahrung,
von anderen geliebt zu werden, sind nicht das Ergebnis einseitiger Aktivitat, son-
dern verdanken sich immer mindestens zwei Akteuren. Zu den menschlichen Grun-
derfahrungen gehdren das Geben und das Empfangen, Aktivitat und Passivitat. Im
Laufe des Lebens wechseln die Betonungen von aktiv und passiv sein haufiger.

Wenn dieser Wechsel als passend und angemessen empfunden wird, dann kann Le-

135 vgl. H. Riiegger, 2007, Altern im Spannungsfeld von << Anti-Aging>> und << Successful Aging>>
Gerontologische Perspektiven einer seelsorglichen Begleitung alterer Menschen, S. 169.
138 v/gl. H. Riegger, 2007, Altern im Spannungsfeld von << Anti-Aging>> und << Successful Aging>>
Gerontologische Perspektiven einer seelsorglichen Begleitung alterer Menschen, S. 169.
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ben als sinnvoll und erfullt erlebt werden. Den Wechsel zu gestalten und auch die

Passivitat nicht einfach zu erleiden, sondern wertzuschétzen, ist ein lebenslanger,

kreativer Lern- und Entwicklungsprozess. Besonders im Vierten Alter entscheidet

sich, ob und wie dieser Prozess gelingen kann und ob eine deutlicher wahrgenom-
mene eigene Passivitdt und das Angewiesensein auf andere angenommen werden
konnen.
,Hochaltrigkeit ist in vielen Fillen mit splirbarem Nachlassen der Kréfte, mit
korperlicher Fragilitdt und nicht selten auch mit geistigen Einschrankungen ver-
bunden. ¥

Die Grenzen des Lebens und der eigenen souverdnen Verfiigbarkeit dartiber werden
deutlicher und enger. Zu diesen nicht nur korperlichen Grenzen kommen h&ufig
noch Verlusterfahrungen: der Tod nahestehender Menschen, der Auszug aus der
gewohnten Umgebung, der Abschied von nicht mehr realisierbaren Lebenstraumen,
die eingeschrankte Mobilitat. Diese Grenzen wahrzunehmen, ernst zunehmen und
anzuerkennen, stellt eine Herausforderung dar. Fahigkeiten wie etwas aushalten
konnen, Unabénderliches zu akzeptieren, loslassen konnen sind (weiter-) zu entwi-
ckeln und einzutiben.

- ,,Vielen Menschen diirfte am Alter, insbesondere an der Hochaltrigkeit beson-
ders zu schaffen machen, dass sie in verstarktem Male auf die Unterstiitzung
durch andere angewiesen sind.«1%®

Ein Menschenbild, das nur auf Selbstandigkeit und Unabhéangigkeit setzt, greift
(nicht nur) im Vierten Alter zu kurz. Diese Lebensphase verdeutlicht die Polari-
tat des menschlichen Lebens: Aktivitdt und Passivitat, geben und empfangen,
autonom und abhangig, ergreifen und ergriffen werden.

Heinz Riegger weist auf die besondere Bedeutung des Vierten Alters hin und signali-

siert gleichzeitig, dass Erfahrungen und Lernprozesse, die in dieser Lebensphase wich-

tig werden, in allen Lebensphasen zu finden sind. Fir ihn gehoren Alter und Altern zu-

sammen. Die von ihm beschriebene Polaritdt menschlichen Lebens gilt nicht nur im

Vierten Alter. Seine Umschreibung kann letztlich nur vor dem Hintergrund des christli-

chen Menschenbildes verstanden und begriindet werden.

" Ders., 2007, S. 169.
138 Ders., 2007, Altern im Spannungsfeld von << Anti-Aging>> und << Successful Aging>> Gerontolo-
gische Perspektiven einer seelsorglichen Begleitung &lterer Menschen, S. 170.
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2.5.2.7 ,,Abhingiges Alter* (Silvia Kade)

Sylvia Kade unterscheidet zwischen dem ,,autonomen Alter*™®°, dem sogenannten 3.
Lebensalter, und dem ,,abhingigen Alter'*°, dem sogenannten 4. Lebensalter. Der
Wechsel vom 3. zum 4. Lebensalter kann plétzlich eintreten oder auch Folge eines
langwierigen und schleichenden Prozesses sein.
Dieser Unterscheidung folgend beobachtet sie ,,zwei institutionalisierte Alterskulturen,
die sich weitgehend voneinander getrennt voneinander entwickelt haben: Fur das auto-
nome Alter ist die Altersbildung zustandig, die mit einem padagogischen Bildungskon-
zept aufwartet, fir das abhéngige Alter die Sozialpadagogik und Altenarbeit, die mit
einem Betreuungskonzept arbeitet.«'*
In Anlehnung an Maslow entwickelt sie ein Stufenmodell fir die Entwicklung im Alter
bei eingeschréankter Autonomie. Erst wenn die jeweils niedrigere Stufe dieses Modells
ausreichend integriert ist, kann die nachst héhere Stufe erreicht werden. Das von ihr
entwickelte Modell enthdlt sowohl Hinweise auf ihre Sicht des ,,Vierten Alters” (im
Sinne des abhédngigen Alters) als auch Hinweise auf die Gestaltung ,,eines bediirfnisna-
hen entwicklungsférdernden Umfelds®. Sie definiert fiinf Stufen:'*

- Basale Bedurfnisse
Zu den basalen Bedurfnissen zéhlt Kade grundlegende Lebensfunktionen wie Atmung,
Nahrung, Verdauung, Bewegung. Besonders in Situationen grof3er Abhangigkeit sind
Wirde und Integritat der Person zu schiitzen. Die Stillung dieses basalen Bedarfs ist die
Bedingung fur das Entstehen dartiber hinausgehender Bedrfnisse.

- Sicherheitsbedurfnis
Zur Befriedigung dieses Bedurfnisses tragen ein Geborgenheitsgefiihl und eine person-
liche Orientierung bei. Eine Person, die sich geborgen fiihlt, die sich orientieren kann,
die vertrauten Personen begegnet und die kontinuierliche Ablaufe erlebt und deren Ge-

wohnheiten beriicksichtigt werden, kann sich sicher fuhlen.

139 v/gl. S. Kade, 2007 Altern und Bildung — Eine Einfihrung, S. 132f.
0 Ders., 2007, S. 141.

! Ders., 2007, S. 141.

12 v/gl. Ders., 2007, S. 144f,
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- Integration und Zugehorigkeit
Auf der Basis von Geborgenheit und Sicherheit kdnnen Kontakte zu anderen Menschen
gekniipft werden. Uber diese Kontakte kann ein Gefiihl der Zugehorigkeit zu anderen
Menschen und Gruppen entstehen. Wesentlich fur diese Zugehorigkeit sind die Aner-
kennung und Bestatigung der eigenen Rolle durch andere und die Mdglichkeit, die ge-
wiinschten Kontakte zu anderen selbst entscheiden und gestalten zu kdnnen. Es geht
darum, in Gruppen und Netzwerken integriert zu werden und gleichzeitig die Mdglich-
keit, sich zuriickziehen zu kdnnen, zu wahren.

- Akzeptanz der Person
Akzeptanz oder auch Anerkennung durch Andere beinhaltet unterschiedliche Aspekte:
Respekt von anderen, Zustimmung, Anteilnahme, angemessene Anerkennung von Leis-
tung, Toleranz gegeniiber lebenslang ausgebildeten Charakterziigen, Gewohnheiten und
Werten, Riicksichtnahme.

- Autonomie
,Unabhéngiges Urteilen und Handeln sind voraussetzungsvolle Entwicklungsschritte im
Lebenslauf und zugleich die gegen externe Ubergriffe empfindlichsten. Eingeschrénkte
Unabhangigkeit im 4. Lebensalter, das partielle Angewiesensein auf andere bei der Le-
bensbewaltigung und der Kontrollverlust Uber das eigene Leben bedeuten eine schwere
Krankung des Selbstwertgefiihls, die in jedem Fall innerlich bearbeitet werden
muss.“'*
Die von Kade beschriebenen Entwicklungsstufen kdnnten auch auf frihere Lebenspha-
sen bezogen werden. (So ist beispielsweise ,,Integration und Zugehorigkeit™ auch fiir
Kinder eine notwendige Entwicklungsstufe.) Wenn sie, in Bezug auf das Vierte Alter,
nicht nur als individuell zu erreichende Entwicklungsstufen, sondern als Grundbedurf-
nisse interpretiert werden, auf deren Erfullung Menschen in dieser Lebensphase ein An-
recht haben, dann erhalten sie neben der individuellen eine gesellschaftliche Bedeutung.
Dass das 3. Lebensalter eher in den Zusammenhang mit Altenbildung und das 4. Le-
bensalter eher in den Zusammenhang mit Altenbetreuung gebracht wird, enthélt gleich-
ermalien Realitat wie auch Veranderungsbedarf. Diese Zuordnung bringt einen einseiti-
gen firsorglichen Blick auf das Vierte Alter zum Ausdruck und vergisst die individuelle
Entwicklung und die Auseinandersetzung mit der Umwelt als Leistung zu wirdigen und
fragt noch weniger nach dem Wert, den alte Menschen fur die Gesellschaft haben kén-

nen.

%35, Kade, 2007, Altern und Bildung — Eine Einfilhrung, S. 145.
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Kritisch ist anzumerken, dass Stufenmodelle grundséatzlich wertende Bilder enthalten:
Es gibt niedrigere und héhere Entwicklungsstufen. Die Blickrichtung geht treppauf.

Ab wann wird die néachste Stufe erreicht? Kann sich beispielsweise ein Mensch erst
dann fur die Bedurfnisse der zweiten Stufe interessieren, wenn sein Bedurfnisse auf der
ersten Stufe befriedigt sind? Konnen Stufen auch ibersprungen oder gleichzeitig betre-
ten werden? Ist die Treppe nur in eine Richtung begehbar? Bedeutet ein Ruckschritt auf

eine niedrigere Stufe einen Rickschritt in der Entwicklung?

2.5.2.8 ,,Der Wille fiir gelingende Hochaltrigkeit* (Hilarion G. Petzold)

Hilarion G. Petzold definiert die Phase der Hochaltrigkeit als hohes Senium.** Er wahlt
einen reflexiven und emotionalen Zugang und setzt sich mit Bildern und Stereotypen
auseinander, die mehr oder weniger prasent und sichtbar Vorstellungen vom hohen Al-
ter pragen. Dabei unterscheidet er zwischen drei Bildern des hohen Seniums:'*°

- Die Aktiven und Validen
Zu dieser Gruppe gehdren die Hochaltrigen, die noch vielen Aktivitdten nachgehen, die
eingebunden sind in familidre und soziale Netzwerke. Sie interessieren sich fir das, was
in der Welt geschieht, und pflegen ihre haufig vielseitigen Kontakte und Interessen. Sie
sind kognitiv kompetent und korperlich noch so mobil, dass sie am Leben teilnehmen
kénnen und durch ihre Présenz weiterhin in emotionalen Bezligen stehen. Sie sind be-
deutsam fiir andere Menschen und ,,haben Menschen, die sie lieben diirfen‘ 14

- Die Passiveren und Zurickgenommenen
Die alten Menschen, die zu dieser Gruppe gezahlt werden, sind arm an Sozialkontakten.
Sie sind haufig nicht mehr bereit und nicht mehr fahig, ihre noch bestehenden Kontakte
zu pflegen. Sie fiihlen sich mide und verbraucht. Sie sind auf dem Ruckzug aus ihrem
Leben. Dieser Prozess lauft haufig schleichend, er flhrt zu einer Passivitat, der weder
die alten Menschen selber noch ihr (ohnehin schon eingeschrénktes) soziales Umfeld
entgegenwirken.

- Die psychisch und physisch Infirmen
»Zu dieser Gruppe gehoren die schon sehr kranken, durch eingetretene Multimorbiditat

korperlich und geistig eingeschrénkten alten Menschen. Sie konnen ihren Alltag haufig

144 Senium: medizinscher Begriff der mit Betagtheit, Greisenalter (ibersetzt werden kann.

Vgl. www.duden.de, Zugriff am 15.10.2012.

15 vgl. H.G. Petzold, 2011, Der Wille fiir gelingende Hochaltrigkeit — Integrative Perspektiven, S. 295f.
1% Ders., 2011, S. 295.
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ohne die (private oder institutionelle) Hilfe anderer nicht mehr bewaéltigen. Diese Hilfs-
und Pflegebedirftigkeit fihrt zu einer Abhangigkeit und erfordert gesellschaftlich einen
,,Willen zur Humanitat* 4’

Nach Hilarion G. Petzold hat das Wollen alter Menschen, die Fahigkeit, einen eigenen
Willen entwickeln und umsetzen zu kdnnen, wesentlichen Einfluss darauf, zu welcher
Gruppe sie als Hochaltrige gehoren (werden). Es ist moglich, Altersstereotypen entspre-
chen zu wollen oder sich dagegen zu wehren und eigene Bilder zu entwickeln. Die Aus-
einandersetzung mit Altersbildern findet auf der individuellen Ebene und auf der gesell-
schaftlichen oder kollektiven Ebene statt. Beide Ebenen beeinflussen sich wechselseitig.
In diesem Zusammenhang warnt er vor der Gefahr einer ,,akkumulierenden Stigmatisie-
rung“**® und weist auf die ,,Chance zu kompetenter Hochaltrigkeit und aktiver Partizi-
pation“**® hin.

Der Ansatz von Petzold bietet fiir die Sichtweise auf das ,,Vierte Alter” vor allem drei
wesentliche Aussagen.

1. Das Leben ist nicht nur hinzunehmendes Schicksal, das einen Menschen ereilen
kann und dem er ausgeliefert ist. Ob und wie man dieses Leben gestalten will,
pragt die Realitat.

2. Zu dieser individuellen und gesellschaftlichen Realitdt gehdren auch die Bilder
vom Alter, die Realitaten spiegeln und schaffen.

3. Inwieweit das Leben im Vierten Alter gelingen kann, hangt vom Willen und der

Fahigkeit ab, im Kontakt sich und anderen zu bleiben.

2.5.2.9 Hochaltrigkeit als individuelle und gesellschaftliche Herausforderung, be-
sonders dann, wenn Multimorbiditat, Pflegebedurftigkeit oder Demenz

eintreten

Der ,,vierte Bericht zur Lage der élteren Generation® mit dem Arbeitstitel: ,,Risiken,

Lebensqualitat und Versorgung Hochaltriger — unter besonderer Beriicksichtigung de-

« 150

menzieller Erkrankungen aus dem Jahr 2002 nimmt sehr intensiv die Situation der

hochaltrigen Menschen in Deutschland in den Blick und benennt die Herausforderungen

Y7 H.G.Petzold, 2011, Der Wille fiir gelingende Hochaltrigkeit — Integrative Perspektiven, S. 296.

8 Ders., S. 286.

' Ders., 2011, S. 286.

130 ygl. Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.), 2002, Vierter Bericht zur
Lage der alteren Generation - Risiken, Lebensqualitdt und Versorgung Hochaltriger — unter besonderer
Berlicksichtigung demenzieller Erkrankungen.
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der Hochaltrigkeit flr die alten Menschen selbst und fur die Gesellschaft. Dabei ist fur
die Autoren der Begriff der Hochaltrigkeit dhnlich unscharf wie die Begriffe drittes und
viertes Lebensalter oder junge bzw. alte Alte. Deshalb wird im Kapitel 1.2 eine Klarung
des Begriffs versucht. Einige wesentliche Aussagen daraus :***

Die Phase der Hochaltrigkeit wird auf unterschiedlichen Ebenen umschrieben. Eine
erste Ebene, die die Altersdefinitionen empirischer Untersuchungen analysiert, nennt als
Beginn dieser Altersphase 80 bis 85 Jahre, wobei mit weiter steigender Lebenserwar-
tung diese Grenze wahrscheinlich héher angesetzt werden muss.

Demographisch gesehen wird der Beginn der Hochaltrigkeit ,,als das Lebensalter defi-
niert, zu dem 50% der Angehorigen eines Geburtsjahrgangs verstorben sind“!*2, (Zur
Zeit liegt dieses Lebensalter bei Frauen bei tber 84 Jahren und bei den Ménnern bei
uber 78 Jahren.)

Aus biologischer Sicht ist, wenn man voraussetzt, dass Altern nicht programmiert ist,
sondern durch die Anhaufung somatischen Schadens weiter voranschreitet, das Errei-
chen der Hochaltrigkeit das selektierende Ergebnis besonders effektiver Erhaltungs- und
Reparaturprozesse. Eine chronologische Altersgrenze fur Hochstaltrigkeit lasst sich aus
biologischer Sicht demnach nicht angeben.

Aus medizinischer Sicht ist anzumerken, dass viele Krankheiten jenseits von 80 bis 85
Jahren deutlich ansteigen. Dieser Anstieg kann qualitativ (eine schon bestehende Er-
krankung schreitet weiter fort) und quantitiativ (mit steigendem Alter kommen weitere
Krankheiten dazu) beobachtet werden.

Auch wenn die gerade beschriebenen Entwicklungen mit fortschreitendem, chronologi-
schem Alter haufig parallel laufen, darf aus gerontologischer Sicht daraus kein pauscha-
ler Zusammenhang zwischen ihnen und dem chronologischen Alter festgeschrieben
werden. Auch in der Phase der Hochaltrigkeit bleiben inter- und intraindividuellen Un-
terschiede bestehen. Die Wahrscheinlichkeit fur Multimorbiditat, Pflegebedurftigkeit
und Demenz jenseits des 85. Lebensjahres wird allerdings deutlich groRer.

Die bei Menschen im Vierten Alter steigende Wahrscheinlichkeit, mit mehreren Krank-
heiten leben zu miissen, pflegebedirftig zu werden und an Demenz zu erkranken, stellt
flr den 4. Altenbericht besondere individuelle und gesellschaftspolitische Herausforde-

rungen dar.

131 v/gl. Ders., Kapitel 1.2 Definition Hochaltrigkeit, S. 53.
132 v/gl. Ders., 2002, S. 53.
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Mit dem Fokus auf diese Herausforderungen ist ein sehr bedarfsorientierter Blick auf
das Vierte Alter beschrieben. Dabei darf nicht nur gesehen werden, was individuell und
gesellschaftlich investiert werden muss, sondern auch wie man von Menschen in dieser
Lebensphase profitieren kann und welchen Beitrag sie zur Gestaltung unserer Gesell-
schaft leisten kdnnen.

2.5.2.10 Menschen im Vierten Alter als unabhangige Individuen in &uRerlich ab-

hangigen Situationen (6. Altenbericht)

Der im Oktober 2010 verdffentlichte ,,Sechste Bericht zur Lage der alteren Generation
in der Bundesrepublik Deutschland . Altersbilder in der Gesellschaft“!*® formuliert fir
das Vierte Alter folgende wesentliche Aussagen: Menschen bleiben, auch wenn sie &u-
Rerlich abhéngig werden, unabhangige Individuen, die zum sozialen Leben beitragen

kénnen und sollen und deren Beitrage zu wiirdigen sind.**

,,Hochaltrigkeit (Anmerkung
des Verfassers: die an dieser Stelle mit dem Vierten Alter gleichgesetzt wird) ist durch
eine neue prozesshafte Rollendifferenzierung charakterisiert, in der auch der gebrechli-
che Mensch eine neue Qualitat von Aktivitat zeigen kann, und zwar gerade nicht darin,
dass das Alter verschwindet, sondern dass es sichtbar wird, auch unter dem Gesichts-
punkt des Zugewinns an Lebensqualitat im Vierten Alter.“*>> Als besondere Aufgabe
fur die Zivilgesellschaft wird die Neukonnotierung der Begriffe Aktivitat und Produkti-

vitat im Hinblick auf das Vierte Alter genannt.*®

2.5.2.11 Hochaltrigkeit als gesellschaftliches und individuelles Akzeptanzproblem

Die Begriffe Viertes Alter und Hochaltrigkeit werden in der Gerontologie h&ufig inhalt-
lich dhnlich gefullt. Dabei werden vor allem die Unterschiede dieser Altersphase zur
vorhergehenden Phase des Dritten oder auch aktiven Alters betont. Diese Unterschei-
dung ist nicht unproblematisch und fiihrt zu einer Bewertung und Unterteilung in ein
eher positives und mehr negatives, belastendes Alter. Parallel dazu werden beim Dritten
Alter mehr die vorhandenen und zu nutzenden Ressourcen betont, wéhrend beim Vier-

ten Alter, oder bei der Hochaltrigkeit mehr der Unterstutzungsbedarf im Vordergrund

13Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.), 2010, Sechster Bericht zur Lage
der &lteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland, Altersbilder in der Gesellschaft.

¥ vgl. Ders., 2010, S.71.

1% Ders., 2010, S. 71.

1% v/gl. Ders., 2010, S. 70.
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steht. Pointierter formuliert stehen beim Dritten Alter der gesellschaftliche ,,Nutzen*
und das, was die Menschen im Dritten Alter (noch) leisten kénnen, im Vordergrund und
beim Vierten Alter die Verpflichtungen, die die Gesellschaft gegentiber den Menschen
im Vierten Alter hat, eben das, was die Gesellschaft fir diese Menschen leisten soll und
kann, weil diese zunehmend Unterstiitzung in ihrer Lebensgestaltung benétigen.*’ Die
Hochaltrigkeit wird damit mehr zur individuell und gesellschaftlich unerwiinschten,
belastenden Lebensphase. Die Tatsache, dass die Gruppe der Hochaltrigen am stérksten
wéchst und damit das Phanomen Hochaltrigkeit selbstverstandlicher wird, steht im Wi-
derspruch zur bisher noch geringen Akzeptanz dieser Lebensphase. Dabei bedingen sich
die individuelle und die gesellschaftliche Perspektive gegenseitig: ,,Die personenbezo-
gene Akzeptanz hangt davon ab, bis zu welchem Grad hochaltrige Personen als selbst-
verstandliche Gegebenheit oder als ,,Storfaktor” sozialer Begegnungen und Beziehun-
gen wahrgenommen werden“.**® In der gesellschaftlichen Diskussion scheinen indivi-
duelle Unterschiede zwischen hochaltrigen Menschen weitaus weniger prasent als pau-
schale Zuschreibungen. Hochaltrigkeit wird somit zur sozialkulturell strukturierten und

individuell erlebten Lebensphase.**®

2.6 Kennzeichen des Vierten Alters, der Versuch einer Zusammenfassung

Als Zusammenfassung und als Ausgangspunkt der weiteren Uberlegungen kénnen fol-
gende Kennzeichen des Vierten Alters markiert werden:

Die interindividuelle Variation im hdheren Alter nimmt zu. Es kann also nicht von
»dem® Vierten Alter als alle Menschen gleich beschreibende Lebensphase gesprochen
werden. Allerdings lassen sich einige Tendenzen, hdufig eintretende Entwicklungen,
Grenzen, Chancen und Herausforderungen dieser Lebensphase beschreiben.

Der Alternsprozess geht im Vierten Alter (manchmal intensiver) weiter und ist damit
auch weiterhin von

,Dynamik (positiven und negativen Verdnderungen),

Lebenslaufperspektive ( Einfluss friiherer Lebensabschnitte),

Kontextualitat (Wechselwirkung mit sozialen und Umweltmerkmalen)

geschlechtsspezifische Unterschieden,

137v/gl. F. Fiirstenberg, 2013, Hochaltrigkeit als Akzeptanzproblem, ein Thesenpapier, S. 16.
18 Ders., 2013, S. 17.
19 v/gl. Ders., 2013, S. 16.
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interindividuelle Variabilitt (grofRe Unterschiede zwischen Personen, z.B. im
Hinblick auf geistige Leistungsfahigkeit, Personlichkeits- und Bewadltigungs-
merkmale, soziale Beziehungsformen),

intraindividueller Variabilitat (nicht alle Funktion altern gleich),

Diskrepanzen zwischen objektiven Fakten und subjektiver Bewertung,

eigenen Entwicklungspotenziale und —grenzen *®

gepragt.
Neben diesem weiter voranschreitendem Alternsprozess kennzeichnen folgende Merk-

male das Vierte Alter:

Die Grenzen des eigenen Lebens werden deutlich splrbarer und enger.

Ein groRer Teil der physischen, psychischen und materiellen Ressourcen sind
dem téglichen Selbsterhalt gewidmet, die Mobilitét ist eingeschrankt, die Mdg-
lichkeiten der gesellschaftlichen Partizipation werden geringer. Die Grenzen der
souveranen Verfiigungsmacht (ber das eigene Leben werden deutlich spirbar.
Die gesundheitlichen, sozialen und rdumlichen Verénderungen werden endgulti-
ger. Nicht erwiinschte und wenig planbare Veranderungen nehmen zu und wer-
den unausweichlicher. Damit wéchst die Gefahr, diese Veranderungen passiv zu
erleiden.

Das Angewiesensein auf die Unterstlitzung anderer, die Hilfs- und Pflegebedurf-
tigkeit nehmen zu.

Um weiterhin das eigene Leben alltaglich gestalten zu kénnen, sind sozial trag-
fahige Netzwerke und Unterstiitzungssysteme notwendig.

Die Endlichkeit des Lebens wird erfahrbarer und bewusster.

Bei vielen kommt es zu Veranderungen im Zeitempfinden: Die zurtickliegende
Lebenszeit erhalt eine groRere Bedeutung, die zukinftige, noch zu erwartende
Lebenszeit nimmt ab und wird nicht mehr in Jahren gemessen, sondern eher von
Tag zu Tag wahrgenommen. Die eigene Biografie wird, vor allem im Rickblick,
aus der Perspektive des Vierten Alters ,,neu geschrieben und gedeutet.

Die Fahigkeit zu lernen und sich zu entwickeln bleibt erhalten.

Lernen ist auch weiterhin moglich, aber die Art und Weise veréndert sich. Das

Bewusstsein, im Laufe des Lebens immer wieder aus Erfahrungen gelernt zu

180 \wahl und Heyl haben diese acht Bestimmungsmerkmale formuliert, die sich die Geragogik zu eigen
gemacht hat (hier zitiert nach: E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Gerago-
gik — Bildung und Lernen im Prozess des Alterns, S. 28).
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haben, viele Kompetenzen erworben zu haben und Krisen bewaltigen zu kon-
nen, stellen eine wichtige Ressource dar, auch wenn die bisherigen Bewalti-
gungs- und Copingstrategien nicht mehr ausreichen (um z.B. die quantitativ und
qualitativ zunehmenden Einschrankungen zu bewaltigen) und neue Bewertungen
und Strategien entwickelt werden missen.

e Individuelle Werte veréndern sich.

Werte wie Leistung, Aktivitat, Produktivitat verlieren oder verandern ihre Be-
deutung, Werte wie Akzeptanz von Verlusten, bewusst angenommene Abhan-
gigkeit, Bewusstsein des nahenden Sterbens, Leidensfahigkeit, Suche nach sozi-
aler Unterstutzung, Interesse am Schicksal anderer, Loslassen kdnnen erhalten
eine neue und groliere Bedeutung.

e Es wird zunehmend schwer, die biologischen Abbauprozesse und damit verbun-
dene Begrenzungen durch individuelle und gesellschaftliche Ressourcen, Struk-
turen, Anreiz- und Stiitzungssysteme auszugleichen.

e Das Risiko, an mehreren nicht mehr heilbaren Krankheiten zu erkranken steigt.
(Das gilt vor allem auch fiir demenzielle Erkrankungen.)

Diese Krankheiten fiihren zu dauernden Beeintréchtigungen des Lebens.

e Die Chance, sein Leben zu gestalten und die Chance auf aktive Partizipation
bleibt erhalten und hé&ngt auch von der Willensfahigkeit der einzelnen Person
und der Gesellschaft ab.

e Die Spannung zwischen dem Loslassen-Missen von Gewohntem und dem In-
der-Hand-Behalten der eigenen Entwicklung wird starker und anstrengender.

e Die Adjektive langsam, verletzlich und lebenstiichtig beschreiben ein Ungleich-

gewicht zwischen physischen Einschrankungen und gleichzeitiger psychischer
Starke.
Die zunehmende Verletzlichkeit oder auch Fragilitat im Vierten Alter kann als
Hinweis auf moglicherweise eintretende Situationen verstanden werden und
lasst auch bereits erahnen, dass die physischen Ressourcen, mit der einer Er-
krankung oder Verletzung begegnet werden kann, begrenzt sind.

e Das Vierte Alter wird nur von einer (allerdings zunehmenden) Minderheit der
Zeitgenossen erreicht.

Das hat Konsequenzen fir die moglichen Beziehungen zu anderen Menschen.
Die eigenen Erfahrungen lassen sich immer weniger mit Gleichaltrigen teilen

und reflektieren. Vertraute Beziehungen enden, neue Beziehungen zu bisher un-
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bekannten Personen missen aufgebaut werden und diese Beziehungen sind hau-
fig durch Hilfsbedrftigkeit auf der einen Seite und Hilfsangebot auf der anderen
Seite gepragt.

Von materiellen Benachteiligungen und gesundheitlichen Einschrdnkungen sind
eher Frauen betroffen.

Die Zahl der Menschen im Vierten Alter wird weiter steigen, die durchschnittli-
che Lebenserwartung nimmt weiter zu und der Anteil der alten Menschen in der
Gesellschaft wird groRer. Daraus entstehen neue individuelle und gesellschaftli-
che Herausforderungen und Chancen.

Die in diesem Kapitel entworfenen Konturen des Vierten Alters stehen in mehrfacher

Hinsicht in einer Spannung:

zwischen dem Wahrnehmen der grofien inter- und intraindividuellen Unter-
schiede alter Menschen und dem Versuch, ein zutreffendes Bild vom Vierten
Alter zu entwickeln,

zwischen der Zuriickhaltung, diese Lebensphase eher mit negativen Eigenschaf-
ten zu umschreiben, und deren Idealisierung als dem eigentlichen Alter,
zwischen dem Blick auf die aktuelle Realitat und der Beobachtung rascher ge-
sellschaftlicher und individueller Veradnderungen (die die aktuelle Realitat fast
schon wieder zur Vergangenheit macht),

zwischen beschreibenden und normierenden Kriterien.

Die hier formulierten Kennzeichen verstehen sich mehr als differenzierte Umschreibung

des Vierten Alters und weniger als eindeutige, umfassende Definition. Sie bilden die

Basis fur die spatere Formulierung von Herausforderungen und Aufgaben einer gerago-

gischen Pastoral.

Die Uberlegungen im folgenden Kapitel verstehen sich als wichtige Erganzung der be-

schriebenen Kennzeichen des Vierten Alters aus geragogischer Perspektive.
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3 Das Vierte Alter aus geragogischer Perspektive

Die geragogische Beschaftigung mit dem Vierten Alter versucht, geragogische Prinzi-
pien, Sichtweisen, Wertvorstellungen, Bewertungen und Methoden auf das Vierte Alter
hin zu konkretisieren.

Das Vierte Alter gehort bisher nicht zu den zentralen Themen der Geragogik. Elisabeth
Bubolz-Lutz gehort zu den wenigen Geragoglnnen, fiir die das Vierte Alter zu den we-
sentlichen Herausforderungen der Geragogik gehort.*

Das Vierte Alter wird wegen seiner Nahe zur Hilfs- und Pflegebedurftigkeit eher der
Altenhilfe als der Altenbildung zugeordnet. Aufgabe der Geragogik ist es, diese Zuord-
nung in Frage zu stellen und die Entwicklungs- und Lernmdglichkeiten mehr zu beto-
nen. Die Altenhilfe kann dabei als Lernfeld der Altenbildung neu entdeckt werden.

Die folgenden Ausfiihrungen versuchen, den aktuellen Stand der Beschaftigung mit
dem Vierten Alter in der Geragogik wiederzugeben, und zeigen somit den wichtigen
Beitrag der Geragogik zur Auseinandersetzung mit dem Vierten Alter auf. Sie machen
andererseits deutlich, dass auch fir die Geragogik in Bezug auf das Vierte Alter noch

viele Aufgaben erkannt, beschrieben und angegangen werden massen.

3.1 Aktueller Stand der Geragogik (im Blick auf das Vierte Alter)

Aus geragogischer Perspektive ldsst sich das Vierte Alter als ,,eine Lebensphase be-
zeichnen, in der sowohl Kompetenzen als auch Verluste erlebt werden kénnen“.** Die
erlebten Verluste nehmen zweifelsohne zu, sind aber nicht per se als negativ zu inter-
pretieren. Durch eine konstruktive Bewaltigung dieser Verluste lassen sich durchaus
Kompetenzen und persdnliche Reife entwickeln. Damit bietet auch diese Lebensphase
Entwicklungsaufgaben, die nicht nur Bewéltigungsanforderungen, sondern auch Anrei-
ze zu einer Reifung im persénlichen und zwischenmenschlichen Bereich beinhalten.*®®
Nach Elisabeth Bubolz-Lutz zielt Bildung im Vierten Alter ,,im Kern auf Orientie-
rungswissen: auf die geistige Auseinandersetzung mit den Veranderungen des hohen
Alters, mit denen der Einzelne — oftmals alleine — fertig werden muss und auf die Ent-

faltung von Entwicklungspotentialen, die sich gerade in diesem Lebensabschnitt zeigen

181 |hr bis heute richtungsweisender Artikel ,Bildung und Hochaltrigkeit (2000) wurde im Handbuch

Altenbildung (2000) bezeichnenderweise dem Kapitel ,,Neue Zielgruppen in der Altenbildung® zugeord-
net.

182 \/gl. E. Bubolz-Lutz, 2000, Bildung und Hochaltrigkeit, S. 327.

183 \/gl. Dies., 2000, S. 327.
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kénnen.“*** Sowohl Lernfahigkeit und —bereitschaft als auch die Notwendigkeit zu ler-
nen horen im Vierten Alter nicht auf, sondern gehen lebenslang weiter. Bei der Beglei-
tung von Menschen im Vierten Alter sind in besonderer Weise die individuelle Person-
lichkeit, Autonomie und Wabhlfreiheit der alten Menschen zu beachten, auch oder gera-
de wenn diese Menschen hilfs- oder pflegebeddrftig sind.
Eine Verbindung zwischen den Begriffen Bildung und Hochaltrigkeit (bzw. Viertes
Alter) ist immer noch eher ungewohnt und entsprechend sind die Menschen in dieser
Lebensphase als Ansprechpartner fir Bildungsangebote bisher kaum im Blick.
Eine Herausforderung stellt auch die Tatsache dar, dass viele Menschen im Vierten Al-
ter zu institutionellen Bildungsangeboten keinen Zugang mehr haben. lhre oftmals ein-
geschrankte Mobilitat sowie spirbare korperliche und psychische Belastungen fiihren
zu Ausgrenzungen. Ein Weg, diesen Ausgrenzungen zu begegnen, ist die Entwicklung
zugehender Bildung, u.a. in Form von Lernpartnerschaften.*®®
Das Lernen ,,auf Augenhohe bzw. partnerschaftliches Lernen gilt selbstverstandlich
auch im Vierten Alter.
In der Geragogik lassen sich drei Aufgabenbereiche unterscheiden:*®
- Lernen im hohen Alter
Dieses Lernen bezieht sich auf Hochaltrige selbst. Hier geht es vor allem um Anre-
gungen zu Reflexion, Sinnfindung, Lebens- und Beziehungsgestaltung angesichts
der Einschrankungen des hohen Alters, um Unterstiitzung bei der inneren Bewalti-
gung der notwendigen Umstellungen und eintretenden Lebenskrisen (u.a. Verluste,
Erkrankungen, nahender Tod), um das Entdecken, Nutzen und Weiterentwickeln
vorhandener Kompetenzen.
- Lernen fir das hohe Alter
Hierbei geht es vor allem um die friihzeitige Auseinandersetzung mit der zukunfti-
gen Lebensphase. Einstellungen zum Alter, die Fahigkeit, auch mit zunehmenden
Einbuf3en sein Leben gestalten zu kénnen und zu wollen, Entwickeln eigener Strate-
gien zur Krisenbewaltigung, Aufbau und Pflege verlasslicher sozialer Kontakte sind
einige der zentralen Themen.
- Lernen fur den Umgang mit Hochaltrigen
Dieses Lernen kann als gesamtgesellschaftliche Aufgabe gesehen werden, die sich

allen stellt, die mit hochaltrigen Menschen umgehen. In besonderer Weise stellt sich

164 £ Bubolz-Lutz, 2000, Bildung und Hochaltrigkeit, S. 328.

185 Ein Beispiel dafiir ist das Lernprojekt ,,L 4 —Lernpartnerschaft im 4. Lebensalter* im Erzbistum Frei-
burg. Dieses Projekt wird im Kapitel 6 vorgestellt.

186 \/gl. E. Bubolz-Lutz, 2000, Bildung und Hochaltrigkeit, S. 330f.
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diese Aufgabe den Menschen, die im professionellen Kontext hochaltrigen Men-
schen begegnen und diese begleiten. Wesentliche Teilaspekte dieses Lernens sind:
Erarbeitung eines Wissensfundus zur Hochaltrigkeit; Entwickeln einer angemessene
Einschatzung, wann Anregung, Unterstitzung, Hilfe oder Begleitung notwendig
sind und wie das miteinander gestaltet werden kann; Kritische Auseinandersetzung
mit gesellschaftlich vorgegebenen Wert- und Leitvorstellungen fir das hohe Alter
(u.a. Leistung, Aktivitat, Produktivitat); Scharfung der Wahrnehmung, wie schnell
Menschen im Vierten Alter von Jingeren entmundigt werden.

Die beschriebenen Lernthemen weisen einzelne Uberschneidungen auf und lassen sich

nicht nur einem Aufgabenbereich zuordnen.

Die unterschiedlichen Lernperspektiven lassen sich auch bei den unterschiedlichen Nut-
zergruppen oder Adressaten'®’ von Bildungssettings und —angeboten feststellen:

- Alte und hochbetagte Menschen in Privathaushalten

- Bewohner von Pflegeheimen und Wohnanlagen

- Menschen, die beruflich mit alten Menschen arbeiten

- Menschen, die sich enhrenamtlich in der Arbeit mit alten Menschen engagieren

- Pflegende Angehdrige und Familien
Die folgenden geragogischen Leitprinzipien'®® sind fiir das Lernen im und mit dem
Vierten Alter relevant:

e Lebensweltorientierung
(Bildungs-)Arbeit mit Menschen im Vierten Alter muss sich im doppelten Sinn auf de-
ren konkrete Lebenswelt beziehen: Sie hat zum einen von den konkreten Lebensver-
haltnissen, der Lebenswirklichkeit und dem, wie diese von den alten Menschen wahrge-
nommen werden, auszugehen. Zum anderen sollten (Bildungs-) Angebote in der unmit-
telbaren Umgebung, im eigenen Lebensraum der alten Menschen angesiedelt werden.

e Biografieorientierung
Jeder Mensch hat seine eigene Biografie. Diese einmalige Biografie ist Ausgangspunkt
des Lernens. VVon besonderem geragogischen Interesse ist dabei die Lernbiografie: Was
habe ich bisher wo und wie mit wem und von wem gelernt? Welche Erfahrungen habe

ich beim Lernen gemacht? Was will ich lernen? Was muss ich lernen, um mein Leben

187 \/gl. E.Bubolz-Lutz/ E.Gosken/ C.Kricheldorff/ R.Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen
im Prozess des Alterns, S. 207f.
188 \/gl. Dies., 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im Prozess des Alterns, S. 209.
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gestalten zu kénnen? Welche Bedingungen sind fir mich lernférdernd und welche hin-
dernd?

e Kompetenzorientierung
Welche Kompetenzen sind notwendig, um sein Leben auch mit den Veranderungen, die
das Vierte Alter mit sich bringt, weiterhin zu gestalten, um sich weiterhin in dieser Welt
orientieren zu kénnen? Es geht darum, notwendige Kompetenzen, (wieder) zu entde-
cken, bewusst zu machen und (weiter) zu entwickeln. Die Verédnderungen im Vierten
Alter erfordern eine neue, stdndige Synchronisation oder Passung zwischen den Heraus-
forderungen und den Kompetenzen und Ressourcen, mit denen diesen Herausforderun-
gen begegnet werden kann. Dabei geht es um Alltagskompetenzen, Handlungs- und
Sozialkompetenzen und biographische Kompetenzen.

e Autonomieorientierung
Auch und gerade wenn im Vierten Alter Abhédngigkeit, Hilfs- und Pflegebedurftigkeit
auftreten und grofRer werden, sind das Bedurfnis nach und das Recht auf Selbstbestim-
mung zu beachten und zu wahren. Die Mdglichkeit der Selbst- und Mitbestimmung ist
individuell und gesellschaftlich zu férdern, auch und besonders da, wo sie durch Reg-
lementierung (z.B. in der stationaren oder auch familidaren Pflege) eingeschrénkt ist. Die
Ermutigung und Befahigung, sein Leben selbst in die Hand zu nehmen, ist besonders
bei den alten Menschen eine grofl3e Herausforderung, die bisher oder auch aktuell immer
anderen Menschen die Entscheidungen Uberlassen haben (z.B. dem Lebenspartner, den
Kindern oder Professionellen) und die nach eigener Wahrnehmung nicht selbst ent-
scheiden kdnnen oder wollen.
In der Beschéftigung mit dem Lernen fur das Alter, im Alter und den Umgang mit Men-
schen im Vierten Alter leistet die Geragogik einen gesellschaftlichen und kulturellen
Beitrag: Sie arbeitet mit an einer Kultur des Alters und setzt sich mit unterschiedlichen
Altersbildern, deren Entstehung und Verdnderung auseinander. Analog zum Titel der
Arbeit kann davon gesprochen werden, das das Vierte Alter individuell, gesellschaftlich

und kulturell (neu) gelernt werden muss.

3.2 Entwicklungsaufgaben im Vierten Alter

Zundchst soll vorausgeschickt werden, dass menschliche Entwicklung in jeder Lebens-
phase cine stdndige Synchronisationsaufgabe ist: ,,Jede Frau, jeder Mann muss im Laufe
seines Lebens andauernd die Konsequenzen korperlicher und psychischer Verénderun-
gen wie auch sozialer und physikalischer Konstellationen, die sich ebenso permanent
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verindern, miteinander in Balance halten.“**® So erfordert beispielsweise eine chroni-
sche Erkrankung, die das Leben beeintrachtigt, eine Anpassung des alltaglichen Ab-
laufs. Einschrankungen in der Mobilitdt machen bestimmte Tatigkeiten und (Freizeit-)
Beschaftigungen unmdglich, die Veranderung von Lebenszielen und -perspektiven be-
einflusst die konkrete Gestaltung des Lebens, Verluste verandern die Lebenserwar-
tung’™® und der Einzug in eine Pflegeeinrichtung fordert vom Bewohner und von den
Mitarbeitern ein hohes MaR an Synchronisationsbereitschaft und -fahigkeit. Stets geht
es darum, mit den vorhandenen Ressourcen die Anforderungen des Lebens zu meistern.
Im Vierten Alter heiflt das vor allem, mit abnehmenden Ressourcen ein zufriedenstel-
lendes Leben zu sichern. Diese zentrale Entwicklungsaufgabe kann sowohl individuell
als auch gesellschaftlich definiert werden, sie ist Aufgabe fur jeden alten Menschen
genauso wie es Aufgabe der Gesellschaft ist, alten Menschen ein zufriedenstellendes
Leben zu ermdglichen. In diesem Sinn kann man sicher von einer gemeinschaftlichen
oder kollektiven Aufgabe sprechen.

Der Ansatz, fur einzelne Lebensphasen Entwicklungsaufgaben zu formulieren, stammt
aus der Entwicklungspsychologie. Bis heute weit verbreitet ist das Modell von Erikson,
der die Personlichkeitsentwicklung eines Menschen im Lebenslauf in acht Entwick-
lungsstufen beschreibt. Bei den einzelnen Entwicklungsaufgaben, die er beschreibt,
handelt es sich um individuell zu lésende Konflikte zwischen inneren Prozessen eines
Menschen (biologische und psychische Entwicklung oder Reifung) und soziokulturellen
Erwartungen auferhalb des Individuums (u.a. Erwartungen von Familie, Schule oder
anderen sozialen Institutionen). Jede Stufe hat ihr ,,eigenes* vordringliches, zu bearbei-
tendes, psychisches Thema. Dasselbe Thema bleibt auf den vorausgehenden und den
folgenden Stufen immer wieder prasent. So ist beispielsweise Vertrauen/Misstrauen das
vorherrschende Thema im Kleinkindalter, das aber auch im jungeren und &lteren Er-
wachsenenalter vorhanden bleibt. Der Begriff Stufenmodell beinhaltet die Entwicklung
in Stufen, die aufeinander folgen. Ob und wie das jeweilige Thema bearbeitet oder die
jeweilige Entwicklungsaufgabe gel6st wurde, hat Konsequenzen fir die néchste folgen-
de Stufe. Nach diesem Ansatz kdnnen die Entwicklungsaufgaben des Erwachsenen- und
spateren Erwachsenenalters nur dann gelost werden, wenn die vorherigen Entwick-
lungsaufgaben erfolgreich bearbeitet wurden. Im Blick auf das Vierte Alter sind die
Entwicklungsstufen sieben und acht besonders entscheidend:

169 A Wittrahm, 2007, Altern als Entwicklungsaufgabe, S. 86.

170 Manchmal im wértlichen, engerem Sinn, wenn schwerwiegende Verluste die Lebenserwartung ver-
kiirzen und manchmal in einem weiteren Sinn, wenn erlittene Verluste das veréndern, was ein Mensch
(noch) von seinem Leben erwartet.
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Entwicklungsstufe oder Stadium 7: Generativitat versus Stagnation'”

Generativitat als Entwicklungsaufgabe der siebten Entwicklungsstufe meint den
Wunsch und die Fahigkeit, etwas vom eigenen Leben an andere weiterzugeben. Weiter-
gegeben werden kénnen u.a. Fahigkeiten, Einstellungen, Werte, materielle Glter, Ideen,
Lebensziele und -inhalte, Bewéltigungsstrategien oder auch Verpflichtungen. Es geht
einerseits um den Wunsch, dass etwas bleibt, auch tiber den eigenen Tod hinaus, und
andererseits um einen Perspektivwechsel. Der Blick ist nicht mehr nur auf die eigene
Person, das eigene Wohl gerichtet, sondern wird erweitert auf andere Menschen und
nachfolgende Generationen. Daraus folgt ein Interesse und Engagement fir andere
Menschen. Wenn diese Generativitat nicht gelingt und wéchst, dann stellt sich Stillstand
ein, dann kénnen Beziehungen zu anderen Menschen verkiimmern und aus einem be-
ziehungsreichen wird ein beziehungsarmes Leben. Der Blick flr andere kann dann wie-
der zu einem Blick allein auf das eigene Leben werden.

Entwicklungsstufe oder Stadium 8: Intregritat versus Verzweiflung'’

Nach Erik H. Erikson bedeutet Integritat vor allem die Annahme des eigenen Lebens-
zyklus und die Annahme der Menschen, die diesen Lebenszyklus gepréagt haben, ange-
fangen mit den Eltern. Integritdt meint auch das Bewusstsein, sein Leben als Teil eines
groReren Ganzen sehen zu koénnen und aus dieser Zugehdrigkeit sich Menschen an-
schlieBen zu kdnnen sowie selber Fiihrung tibernehmen zu kénnen. Nicht zuletzt gehort
zur Integritat auch das Akzeptieren des Todes als unverzichtbares Teil des Lebens. Der
Gegenpol zur Integritét ist die Verzweiflung am eigenen Leben, die letztlich zur Resig-

nation flhren kann und die Gestaltung des eigenen Lebens aufgibt.

3.3 Das Lern- und Bildungspotential des Vierten Alters

Aus geragogischer Sicht hort das Lernen auch im Vierten Alter nicht auf. Die Aussage
vom lebenslangen Lernen ist wortwortlich zu verstehen. Wie fiir andere, vorausgehende
Lebensphasen auch sind im Vierten Alter die Lernerfordernisse, die Lernmdglichkeiten,
die Lernpotentiale und die Lernherausforderungen eigens zu beschreiben. Wenn sich
das Lernen im Vierten Alter vom Lernen in anderen Lebensphasen unterscheidet, dann
weniger in qualitativer Hinsicht (es wird nicht weniger gelernt), sondern vor allem in
methodischer Hinsicht: Es wird anders gelernt. Die eigene (bisherige) Lernbiografie und

das Lernumfeld werden préagender und bestimmender fur das Lernen im Vierten Alter.

1 \/gl. E. H. Erikson, 1973, Identitat und Lebenszyklus, S. 117f.
172 \/gl. E.H. Eriksion, 1973, Identitat und Lebenszyklus, S. 118f.
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Die bisher gesammelten Lebenserfahrungen beeinflussen die Lernmdglichkeiten und
die Lernmotivation. Veranderungen (z.B. Gesundheitszustand, Mobilitat, soziale Netz-
werke) erfordern einen anderen Umgang und das Lernen neuer Wahrnehmungen und
Bewertungen. ,,Von besonderer Bedeutung erscheint hier das Erwerben von Kompeten-
zen, die im hohen Alter besonders benétigt werden, wie etwa die Fihigkeit, ,,Ubergén-
ge* zwischen den Lebensphasen, Einschnitte und ,,Briiche* im Lebenslauf bewusst zu

gestalten. "

Die Beantwortung der Frage nach den Lernpotentialen von Menschen im Vierten Alter
kann nur unter einigen Voraussetzungen gelingen: Zunéchst muss definiert werden, was
unter Lernpotential verstanden wird. Im ndchsten Schritt missen dann Kriterien entwi-
ckelt werden, wie welches Lernpotential gefordert werden kann und wie was gelernt
werden soll. Dieser Prozess setzt nicht bei den Defiziten, sondern bei den vorhandenen
Kompetenzen, Ressourcen, Mdoglichkeiten und Motivationen an. Die Auseinanderset-
zung mit Lernpotentialen impliziert genau diesen Ansatz: Potentiale beschreiben etwas
Vorhandenes, etwas, dass u.U. neu oder wiederentdeckt werden muss, etwas, dass ge-
fordert werden kann. Fir die Lernprozesse im Vierten Alter sind folgende Fragen we-
sentlich: Was bringt der alte Mensch mit an Kompetenzen, Erfahrungen und Mdglich-
keiten? Wie kann das, was er mitbringt, gefordert und fir die Gestaltung seines Lebens
nutzbar gemacht werden? Wie kann er das lernen, was er fir die Gestaltung und Bewal-
tigung seines Alltags und fir ein sinnvolles Erleben seines Alters bendtigt? Dabei geht
es zum einen um das Erlernen neuer Strategien, Verhaltens- und Deutungsmuster und
zum anderen um einen (neuen) Zugang zu bereits im Laufe seines Lebens Gelerntem
und Erfahrenem.

Das Entwicklungspotenzial eines alten Menschen erschliel3t sich nicht allein im Blick
auf die aktuelle Situation, die haufig bereits durch verschiedene Einschrankungen ge-
kennzeichnet ist. Vorhandene Kompetenzen, Erfahrungen, Ressourcen, erworbene Be-
waltigungsstrategien und Fahigkeiten kdnnen erst mit Blick auf die Biografie des alten
Menschen entdeckt und genutzt werden. Welche Lebensereignisse und Herausforderun-
gen in seinem Leben hat er gemeistert? Was hat sein Leben ihn gelehrt? Welche Fahig-
keiten hat er im beruflichen oder sozialen Kontext erworben? Welche Bewadltigungsstra-

tegien hat er entwickelt? Aus welchen Ereignissen, Krisen und Erfahrungen heraus bil-

173 £ Bubolz-Lutz, 2000, Bildung und Hochaltrigkeit, S. 331.
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dete sich die psychische Stérke des heute alten Menschen? Welches Potential steckt in
ihm?

Eine wesentliche Voraussetzung fir das Entdecken und Nutzbarmachen des Entwick-
lungspotenzials alter Menschen ist eine biografische Grundhaltung, die die Lebensge-
schichte alter Menschen in den Blick nimmt und wurdigt und diese in die Gestaltung

und Bewaltigung der aktuellen Lebenssituation einbezieht.

3.4 Altersspezifische Kompetenzen

Kompetenzen entwickeln sich in einem Spannungsfeld zwischen den Anforderungen an
eine Person und den Ressourcen, die dieser Person zur Bewaltigung dieser Anforderun-
gen zur Verfligung stehen. Hier interagieren Personen- und Umgebungsfaktoren. An-
dreas Kruse definiert Kompetenz als ,,Fdhigkeit des Menschen, ein selbststidndiges, auf-
gabenbezogenes und sinnerfulltes Leben aufrechtzuerhalten oder wiederherzustel-
len.“!™ Der kompetenzorientierte Ansatz in der Geragogik unterscheidet vier Kompe-
tenzfelder: biografische Kompetenz, Alltagskompetenz, kreative Kompetenz sowie

Handlungs- und Sozialkompetenz.!"

Menschen im Vierten Alter bendtigen zur Gestal-
tung ihres Lebens sowohl Kompetenzen, die sie in ihrem bisherigen Leben bereits er-
worben haben, als auch Kompetenzen, die sie im Vierten Alter neu erwerben und wei-
terentwickeln. Andreas Lob-Hudepohl unterscheidet bei den altersspezifischen Kompe-
tenzen zwischen ,,auch-noch*“-Kompetenzen und ,,nur-dann“-Kompetenzen. Die ,,nur-
dann“-Kompetenzen sind fir ihn Kompetenzen, die in dieser Auspréagung und Qualitat
nur bei alten Menschen zu beobachten sind. Dazu z&hlen fur ihn: alte Menschen als
leibhaftige Tragerlinnen des kulturellen Gedachtnisses, unverplante Zeit als Frucht der
»spaten Freiheit”, Lebensstirke inmitten zunehmender Begrenzung und Einbriiche,
Konzentration schopferischer Krifte auf ,,Vervollkommnung einer Idee, eines Werkes
oder eines personlich bedeutsamen Daseinsthemas®, zuversichtliche Akzeptanz eigener
»Abhdnglichkeit* und Endlichkeit.!”® Dieser Sichtweise folgend haben altersspezifische
Kompetenzen nicht nur eine wichtige individuelle, sondern auch eine wesentliche ge-

sellschaftliche Bedeutung.

1% \/gl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Ler-
nen im Prozess des Alterns, S. 81.

' Dies., 2010, S. 81.

176 A Lob-Hiidepohl, 2013, Beziehungsreich: Seniorenpastoral in veranderten Raumen.
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3.5 Lernfelder im Alter

Die folgenden thematisch strukturierten Lernfelder'”” eréffnen Zugange zur Lebenssitu-
ation alter Menschen. Sie erschlieBen wichtige Lebensthemen und Lebensfragen und
dienen damit zur Orientierung und als Grundlage konzeptioneller Uberlegungen fiir ein
Lernen im Vierten Alter.

e Biografiearbeit und Identitatsentwicklung

Biografiearbeit geht davon aus, dass die Auseinandersetzung mit der eigenen Lebensge-
schichte zu den Grundbedirfnissen des Menschen gehort. Entscheidend ist dabei nicht
nur, was ein Mensch erlebt hat, sondern wie er es erlebt hat und wie gesellschaftliche
Ereignisse und personliche Erlebnisse das Leben gepragt haben. Es geht um eine Art
Lebenshilanz (in der Ruckschau auf das bisherige Leben), um die aktuelle Gestaltung
des eigenen Lebens und die Entwicklung von Zukunftsperspektiven. Je dlter ein Mensch
ist, desto langer wird die Lebenszeit, auf die er zurlickschauen kann und desto kiirzer
wird die Spanne, die noch vor ihm liegt. Die Gegenwart alter Menschen wird haufig
davon bestimmt, den Alltag zu bewaltigen. Das héaufige Zurlckblicken auf friiher und
das Erzahlen von Erlebtem koénnen als Bedurfnis interpretiert werden, sich das eigene
Leben anzueignen, Erlebtes zu integrieren, einen Sinn darin zu erkennen. Dabei wird
bewusst, was ,,einen das Leben gelehrt hat“ und wie man zu der Person geworden ist,
die man ist, oder anders gesagt, welche Identitdt man ausgeprégt hat und was diese
Identitdt ausmacht. Das Bewusstsein, bisher das Leben gemeistert zu haben, kann Si-
cherheit fur die Gestaltung des Lebens im Alter geben. Die Auseinandersetzung mit der
eigenen Lebensgeschichte geschieht immer auch in Kommunikation mit anderen Men-
schen, die &hnliches erlebt haben (aber u.U. ihr Leben ganz anders gestaltet haben), de-
nen die eigene Lebensgeschichte erz&hlt wird, mit deren Lebensgeschichte die eigene
verglichen wird, um Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu entdecken. Vor allem Ein-
schrankungen und Grenzerfahrungen im Vierten Alter kdnnen dazu flhren, sich der
eigenen Lebensgeschichte und Identitat zu vergewissern, manchem nachzutrauern, Er-
lebtes zu wirdigen und daraus Kraft zu schopfen.

Drei Ansétze der Biografiearbeit eignen sich besonders fiur die Arbeit mit alten Men-
schen:

- Konzept der Identitatssicherung durch Erinnerungspflege

Y7 Formulierung der Lernfelder in Anlehnung an das Kapitel Lernfelder im Alter, E. Bubolz-Lutz/
E. Gosken/ C. Kricheldorff /R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im Prozess des Alterns.
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,Dieses Konzept basiert auf der Erkenntnis, dass sich éltere Menschen beson-
ders dann auf die Vergangenheit beziehen, wenn sie Kritik oder Missachtung
ausgesetzt sind und versuchen, diesen etwas entgegenzusetzen, was ihre Identitét
stabilisiert....Ziele der Erinnerungspflege sind: die Bestitigung eigener Identitét
und eigenen Wertes, die Wahrung eines positiven Selbstbildes, ein Zuwachs an
Stéarke, Gelassenheit und Lebensfreude, die Verbesserung der Lebensqualitat am
Ende eines langen Lebens.“*”® Dieser Ansatz wird in der Arbeit mit pflegebe-
durftigen und demenzerkrankten Menschen eingesetzt.
- Das Konzept der Lebensriickschau
Im Unterschied zur Erinnerungspflege wird tiber bedeutende Teile der eigenen
Vergangenheit gezielt, strukturiert, wertend und kritisch nachgedacht. Diese Me-
thode dient u.a. der Verarbeitung zurlickliegender Belastungen, der Integration
vergangener Konflikte, der Bewaltigung aktueller Lebensprobleme, dem Verste-
hen des Lebens (durch Bewertungen und Bilanzierung) und dem Akzeptieren
des anstehenden Abschiednehmens vom eigenen Leben.
- Konzept der Oral History

Entstanden ist dieses Konzept aus der Arbeit mit Zeitzeugen, deren personliche
Schilderungen die offizielle Geschichtsschreibung erganzten. Die Betonung die-
ses Konzeptes liegt in der Verlebendigung (gemeinsam) erlebter Geschichte, der
Weitergabe historischer Ereignisse und Informationen, der Selbstvergewisserung
der Erzahlenden und dem Dialog zwischen verschiedenen Generationen.'™

Ziel biographischen Arbeitens und Lernens ist aus geragogischer Sicht vor allem, alten

Menschen zu ermdglichen, das eigene Leben zu gestalten und so die eigene Lebensge-

schichte zu schreiben, sowie sie in der Entwicklung ihrer Identitat zu unterstiitzen.

¢ Religiositat, Spiritualitat und Sinn
Manches, was dem Leben Sinn gibt, was es fur einen Menschen sinnvoll macht, kann
sich im Alter verdndern und seinen Sinn verlieren: Erfolge im Berufsleben, Anerken-
nung, das Erleben der eigenen Leistungsfahigkeit, soziale Kontakte, Erleben psychi-
scher Starke, Erlebnisse, die das eigene Leben schon machen, das Gefiihl, gebraucht zu

werden, selbst gesteckte Ziele, die erreicht werden, das Gefuhl dazu zu gehdren, Teil

178 E. Bubolz-Lutz/ E. Gosken /C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im
Prozess des Alterns, S. 165.

19 v/gl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken /C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Ler-
nen im Prozess des Alterns, S. 165.
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einer grolReren Gemeinschaft zu sein, der Glaube, das etwas oder jemand das Leben und
die Welt lenkt, im eigenen Leben den ,,roten Faden® zu sehen.

Die Frage nach dem Sinn stellt sich besonders im Umgang mit Verlusten, bei belasten-
den Einschrankungen, bei der Bewaltigung von kritischen Lebensereignissen und der
Frage nach der Endlichkeit des Lebens h&ufig neu. Religiositat und Spiritualitat kdnnen
fur alte Menschen zu sinnstiftenden Ressourcen werden. Die Mdglichkeiten, sinnstif-
tende Antworten auf die eigenen Lebensfragen zu finden werden immer zahlreicher. Die
Gestaltung der eigenen Religiositat oder Spiritualitat wird individualistischer. Bildungs-
arbeit sollte motivieren, sich mit der Frage nach dem Lebenssinn auseinanderzusetzen,
daruber mit anderen in den Dialog zu kommen und herausfinden zu kénnen, was das
eigene Leben trigt. ,,Gerade im Hinblick auf die vielfaltigen Herausforderungen fiir
hochaltrige Menschen durch altersbedingte Einschrankungen und Grenzerfahrungen,
wie auch hinsichtlich der Frage nach Sterben und Tod, soll Bildung den Raum bieten
zur Auseinandersetzung mit der eigenen Lebens- und Glaubensgeschichte und zur Sinn-

findung,. %

o Kreativitat

Die Kreativitat eines Menschen héngt von seinen individuellen Fahigkeiten und Poten-
tialen und von seiner sozialkulturellen Umwelt ab. Umgangssprachlich formuliert: Von
dem, was der Mensch sich zutraut und was die Umwelt und Gesellschaft ihm zutraut.
Im weiten Sinne ist Kreativitat die schopferische Féhigkeit eines Menschen, etwas zu
erschaffen und zu gestalten. Mit dem, was ein Mensch gestaltet, driickt er sich aus. Man
kann Kkreativ sein in der Gestaltung sozialer Kontakte und Beziehungen, im Umgang mit
Konflikten, in der Gestaltung des eigenen Wohnumfeldes und Lebensraumes, im kiinst-
lerisch-musischen Sinne, im Ldsung von Problemen, in der Suche nach neuen Wegen
und als Kulturschaffender oder Kulturkosument in der Auseinandersetzung mit Kunst
und Kultur.

Kreativitat ist auch fur die Gestaltung des (Vierten) Alters notwendig. Diese Lebens-
phase ist sowohl auf der individuellen als auch auf der gesellschaftlichen Ebene ein
neues Phanomen. Kreativitat in der Lebensgestaltung oder der Persdnlichkeitsentwick-

180 £, Bubolz-Lutz/ E. Gosken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im
Prozess des Alterns, S. 170; vgl. auch Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung,
20033, Bildung lebenslang, S. 40.
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lung ist besonders dann gefragt, wenn die bisher bekannten Mittel, Ideen und Wege
nicht ausreichen, ein Problem zu I&sen oder eine Krise zu bewaltigen.*®*

Geragogik kann dazu beitragen, Kreativitat in den verschiedenen Bereichen zu férdern,
zur kreativen Lebensgestaltung im Alter motivieren, auf kreative Beitrdge alter Men-
schen aufmerksam zu machen und eine anregende und fordernde sozialkreative Umwelt

mitgestalten.

e Gesundheit, Krankheit, Behinderung

Nach der Ottawa-Charta zur Gesundheitsforderung lasst sich Gesundheit als korperli-
ches, psychisches, soziales und selbstbestimmtes Wohlbefinden definieren.*®* Gesund-
heit ist also mehr als das Fehlen von Krankheit und Gebrechen. Der Begriff Wohlbefin-
den deutet auf eine subjektive Ebene hin. Sich (im Alter) gesund zu fuhlen, ist trotz
korperlicher Beeintrachtigungen und Erkrankungen moglich. Bedeutender als die objek-
tiv zu beobachtenden Beeintrachtigungen und Erkrankungen ist dabei, wie diese emp-
funden werden und inwieweit sie die empfundene Lebensqualitit einschranken. Weil
Gesundheit flr jeden Menschen wesentlich zu einem gelingenden und guten Leben bei-
tragt und weil Wohlbefinden eine wichtige VVoraussetzung fur Aktivitat und Teilhabe
ist, sind Gesundheitsforderung und Gesundheitsvorsorge zentrale Aufgaben der Arbeit
mit alten Menschen. Umgekehrt gedacht bedeutet das, dass Teilhabe, soziale Kontakte
und Engagement das individuelle Wohlbefinden steigern kdnnen. Auch im Hinblick auf
Behinderungen (zu denen im Alter beispielsweise auch Geh,- oder Sehbehinderungen
zahlen) ist ausschlaggebend, wie weit diese Behinderungen das Wohlbefinden ein-
schranken. Damit wird auch der Umgang mit Krankheit und Behinderung auf individu-
eller und gesellschaftlicher Ebene ein Thema der Bildungsarbeit mit alten Menschen.
Daruber hinaus l&sst sich ein Zusammenhang zwischen Bildungsniveau und gesundheit-
licher Situation beobachten, der fir &ltere Menschen mit hoherem Bildungsniveau ein
geringeres Morbiditats- und Mortalitatsrisiko nachweist als fir &ltere Menschen mit
niedrigerem Bildungsniveau. Aus dieser Feststellung folgt flr geragogisches Handeln
die Herausforderung, besonders bildungsfernen alteren Menschen Zugange zu Angebo-
ten der Gesundheitsbildung und -férderung zu ermdglichen.

181 E. Bubolz-Lutz/ E. Gosken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im
Prozess des Alterns, S. 174.

182 \/gl. Ottawa Charta fiir Gesundheitsforderung,

unter : http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf file/0006/129534/Ottawa_Charter_G.pdf,

Zugriff am 14.04.2012.
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e Miteinander der Generationen, Intergenerationelles Lernen

Familiares und gesellschaftliches Leben ist immer von Generationenbeziehungen ge-
pragt. Im Zuge des demographischen und des sozialen Wandels sind folgende Verande-
rungen zu beobachten: die Zahl der Alteren nimmt zu, wihrend gleichzeitig die Zahl der
Jungeren abnimmt, Familienbeziehungen (so z.B. ,,Patchworkfamilien*) verandern sich
und werden briichiger, Rahmenbedingungen der Arbeitswelt (Mobilitat, Flexibilitat,
Verfligbarkeit) beeinflussen die Gestaltung familidrer und sozialer Netzwerke, die Zahl
der alleinlebenden Menschen steigt. In allen gesellschaftlichen Bereichen begegnen sich
verschiedene Generationen und sind aufeinander angewiesen, beispielsweise im Schul-
bereich, in der Arbeitswelt, im Stadtteil, in Altenpflegeeinrichtungen, bei Freizeitange-
boten, im kulturellen Bereich, im (kommunal-)politischen Bereich, im System der Sozi-
alversicherungen und im burgerschaftlichen Engagement.

Jede Generation hat einen eigenen Unterstiitzungs-, Hilfs- und Betreuungsbedarf und
eigene Unterstitzungs-, Hilfs- und Betreuungsressourcen sowie -kompetenzen.

Diese gilt es, in Solidaritat und mit entsprechender Bereitschaft gegenseitig zu kommu-
nizieren, bereitzustellen und in Anspruch zu nehmen. Solche Aushandlungsprozesse
tragen zum intergenerationellen Lernen bei bzw. setzen bereits Gelerntes voraus. Gera-
gogik kann zum Miteinander der Generationen und zum Gelingen von Generationenbe-
ziehungen beitragen, indem sie Lernprozesse anstoRt und Lern- und Erfahrungsraume
eroffnet, in denen Generationen gemeinsam miteinander, ibereinander und voneinander
lernen. Damit kann auch der eigene Beitrag der Menschen im Vierten Alter zum Mitei-

nander der Generationen entdeckt, entwickelt und gewdrdigt werden.

e Umgang mit Medien und neuen Kommunikationstechnologien
Im Umgang mit (neuen) Medien und Kommunikationsmoéglichkeiten lassen sich bei
Menschen im Vierten Alter unterschiedliche Beobachtungen machen. Das Nutzen von
Online-Medien (PC, Internet) ist nur fiir einen geringeren Teil bereits selbstverstand-
lich, wéhrend mehr alte Menschen (noch) keinen Zugang dazu gefunden haben. Ande-
rerseits werden Angebote wie Hausnotruf zunehmend genutzt. Auch das Fernsehen hat
im Alltag vieler alter Menschen einen selbstverstandlichen festen Platz und prégt haufig
die Tagesstruktur mit. Alte Menschen, die keine Online-Medien nutzen, drohen (in
doppelter Hinsicht) ,,den Anschluss zu verlieren, da das Internet als Medium fiir den
Erhalt und die Weitergabe von Informationen, die Organisation des Alltags, Kontakt-
aufnahme und —pflege, Organisation von Dienstleistungen und Verwaltungsvorgéngen

und die Moglichkeit zur Teilhabe auch bei eingeschréankter Mobilitat inzwischen nicht
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mehr wegzudenken ist und viele Ablaufe den Zugang zum Internet inzwischen voraus-
setzen. In diesem Sinne wird auch bei alten Menschen eine gewisse Medienkompetenz
und Medienbildung erforderlich. Dabei geht es nicht nur um das technische und hand-
werkliche Verstandnis zur Nutzung von Medien und Kommunikationsmitteln. Notwen-
dig ist daruber hinaus das Entwickeln einer Haltung gegentber diesen technischen Még-
lichkeiten, die unnttige Hemmnisse uberwindet und gleichzeitig zu einer realistischen

Einschatzung der Chancen, Moglichkeiten, Gefahren und Grenzen fihrt.

e Freiwilliges und burgerschaftliches Engagement

Engagement fiir andere Menschen oder flr ein bestimmtes Anliegen im sozialen, kultu-
rellen, politischen oder kirchlichen Bereich zeigt positive Effekte fur die Nutzniel3er
dieses Engagements und fir diejenigen, die sich engagieren. Das Tatigwerden mit und
fur andere tragt zu einer aktiven und selbstbestimmten Lebensgestaltung bei. Die Be-
reitschaft zu freiwilligen oder birgerschaftlichem Engagement, oder ehrenamtlicher
Tatigkeit ist vor allem bei Menschen im Dritten Alter hoch und zeigt dass sie sich nicht
nur als Empféanger sozialer und finanzieller Leistungen sehen, sondern bereit und féhig
sind, die Gesellschaft, ihr Lebensumfeld und die Politik mitzugestalten. Das Engage-
ment von Menschen im Vierten Alter ist demgegentber geringer. Mdgliche Griinde
dafir sind eingeschréankte Mobilitat, gesundheitliche Beeintrachtigungen, geringe Moti-
vation und fehlende konkrete, realisierbare und erreichbare Moglichkeiten. Eine zukinf-
tige Herausforderung liegt in der Erschlielung neuer Wege zum freiwilligen Engage-
ment von Menschen im Vierten Alter und im Entdecken der Kompetenzen und Poten-
tiale, die sie im sozialen, kulturellen, politischen oder kirchlichen Bereich einbringen
kdnnen. Zu lernen ist, was Menschen im Vierten Alter einbringen kdénnen und wie sie es
einbringen koénnen. Die Tatsache, dass man durch Engagement flr andere (und fur sich
selber) an Bedeutung gewinnt, kann dabei zusatzliche Motivation sein.
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3.6 Unterschiedliche Zugange und ihre Konsequenzen fur eine Bildungsarbeit im
Vierten Alter

Die folgenden Zugénge spiegeln unterschiedliche Beobachtungen zu Realitdten des
Vierten Alters wieder und leiten daraus Konsequenzen fur die Bildungsarbeit ab. Ge-
meinsam betrachtet bilden sie ein fur die Bildungsarbeit im Vierten Alter beachtenswer-

tes Spektrum.

Lebenslagen

Das Konzept der Lebenslagen ist im sozialwissenschaftlichen Kontext entwickelt wor-

den und dient der umfassenden Beschreibung und Beurteilung materieller und immate-

rieller Lebensverhdltnisse. In die soziale Gerontologie eingebracht wurde dieses Kon-

zept von Gerhard Naegele und Monika Reichert. Ihr Ansatz beschreibt folgende Berei-

che: '8

o Vermogens- und Einkommensspielraum

o Materieller Versorgungsspielraum

o Kontakt-, Kooperations- und Aktivitatsspielraum

o Lern- und Erfahrungsspielraum

o Dispositions- und Partizipationsspielraum

o MuBe- und Regenerationsspielraum, sowie der durch psychische und physische
Verénderungen (v.a. gesundheitliche Einschrankungen im Vierten Alter) be-
stimmte Spielraum

o Spielraum durch im familidren, nachbarschaftlichen, sozialen Umfeld vorhande-
ne und nutzbare Unterstltzungsressourcen bei Hilfs- und Pflegebedirftigkeit
(inkl. ambulanter und stationarer Dienstleistungen)

Bildungsarbeit im Vierten Alter hat diese Bereiche in doppelter Weise zu beriicksichti-

gen. Zunachst ist in den Blick zu nehmen, welche Einschrdnkungen in einem Bereich

den Zugang zu Bildungsangeboten erschweren oder verhindern und welche Préagungen,

Ressourcen und Kompetenzen Menschen aus den unterschiedlichen Bereichen mitbrin-

gen. Zum Zweiten sind Bildungsangebote inhaltlich so zu gestalten, dass sie dazu bei-

tragen, die vorhandenen individuellen Spielrdume (oder auch Gestaltungsraume) si-

chern, nutzen oder ausweiten zu kénnen. In letzter Konsequenz misste das zu individu-

ell zugeschnittenen und erreichbaren Angeboten flhren, die in entsprechend zusam-

183 \/gl. G. Naegele/ M. Reichert, 1998, Die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Pflege in nationaler
und internationaler Perspektive, S. 110.
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mengesetzten (kleinen) Gruppen oder auch in Form von Lernpartnerschaften umgesetzt

werden.

Geschlechtsspezifische Unterschiede

Maénner und Frauen altern anders. Das hat Auswirkungen auf ihr Leben im Alter. Ge-
schlechtsspezifische Unterschiede bei Menschen im Vierten Alter’® lassen sich vor
allem in der Lebenserwartung, in der materiellen und gesundheitlichen Situation, in der
Biografie und in der Lebensform finden. Die durchschnittlich hohere Lebenserwartung
der Frauen fuhrt dazu, dass nahezu drei Viertel der Menschen tber 75 Jahre Frauen
sind. Da von den heute alten Frauen gesellschaftlich erwartet wurde, dass sie sich
hauptsachlich um die Familien- und Hausarbeit kiimmerten, war die Erwerbstatigkeit
flr sie nicht die Regel. Das flihrt u.a. dazu, dass viele Frauen bis ins Alter vom Ein-
kommen ihres Ehepartners abhangig sind und dass ihnen nur noch ein Teil des Ein-
kommens zur Verfligung steht, wenn der Ehepartner stirbt. Auch wenn die materielle
Situation der heute alten Menschen pauschal gesehen als gesichert gelten kann, gibt es
dennoch Menschen, und dies sind vor allem hochaltrige Frauen, die in Altersarmut le-
ben oder von Altersarmut bedroht sind. Der aktuell zunehmende Anteil der Menschen,
deren Erwerbsbiografie Liicken und Briiche aufweist lasst erwarten, dass der Anteil der
materiell benachteiligten Menschen im Alter zukunftig steigt. Frauen haben zwar eine
hohere Lebenserwartung, sind aber haufiger krank. Sie reagieren sensibler auf Verande-
rungen ihres Gesundheitszustandes, kdrperliche Veranderungen und (mdgliche) Erkran-
kungen, was sich u.a. darin zeigt, dass sie haufiger VVorsorgeuntersuchungen wahrneh-
men als Manner. Die Berufs- und Familienbiografien heute alter Frauen und Mé&nner
sind stark durch gesellschaftliche Bedingungen (u.a. Zugang zu Bildungsabschlissen
und Ausbildungen, Rollenzuschreibungen auf Familie und Beruf hin) gepréagt. Den ge-
sellschaftlichen Erwartungen entsprachen Frauen vor allem, wenn sie ihrer Rolle als
Ehefrau und Mutter nachkamen. Das gesellschaftliche und politische Leben wurde hin-
gegen von Ménnern und méannlichen Vorstellungen dominiert. Dies fuhrt im Alter u.a.
dazu, dass Frauen eine hohere soziale Selbstandigkeit (Kommunikationsfahigkeit, akti-
ve Gestaltung sozialer Netzwerke) entwickelt haben und Manner in materieller Hinsicht
selbstandiger und weniger abhéngig leben kénnen. Es fallt auf, dass Frauen mit steigen-
dem Alter immer h&ufiger alleine leben (mussen). Wahrend alte Ménner h&ufiger von

184 vgl. D. Bracale-Zytur/ Y. Jakobs/ E. Vanderheiden, 2005, Geschlechtsspezifische Dimension in der
demographischen Entwicklung. Dieser Artikel bildet die inhaltliche Grundlage fiir die Ausfiihrungen in
diesem Kapitel.
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familidren oder sozialen Netzwerken aufgefangen und versorgt werden, missen alte
Frauen haufiger selbst die Initiative ergreifen und soziale und materielle Unterstutzung
einfordern, um ein Leben in Armut und Isolation zu vermeiden.
Aus diesen Hinweisen lassen sich Kriterien fiir die Bildungsarbeit im Vierten Alter
entwickeln:

- Forderung von Selbstbestimmung und Selbstandigkeit

- Bewusstmachen geschlechtsspezifischer, gesellschaftlich geprégter Rollenzu-

weisungen und deren Auswirkungen auf die individuelle Lebensgeschichte

- Forderung gesundheitsbewussten Verhaltens

- Bericksichtigung materieller Benachteiligungen

- Wertschatzung weiblicher und mannlicher Biografien und Forderung weiblicher

und mannlicher ldentifikation

Biografische Grundhaltung

Dieses Kriterium beschreibt eine Voraussetzung, die Personen, die mit alten Menschen
arbeiten, mitbringen sollten. Sie gilt fur die Arbeit in der Altenhilfe, Altenpflege, Alten-
bildung, Altenseelsorge, Altenpolitik und Altenkulturarbeit gleichermaRen. Gemeint ist
eine durch Neugier und wertschitzende Haltung alten Menschen gegentber, die sie
nicht auf ihre momentane, u.U. hilfs- oder pflegebedurftige und beeintrachtigte Situati-
on beschrankt. Das Bewusstsein, dass alte Menschen ein bewegtes Leben hinter sich
haben, dass sie einen (oft erheblichen) Beitrag zu unserer Gesellschaft geleistet haben,
muss in der Begegnung mit ihnen prasent bleiben. Aus dieser Grundhaltung heraus gilt
es die Vergangenheit, Gegenwart und die Zukunftsperspektiven alter Menschen zum

Gegenstand der gemeinsamen Arbeit zu machen.

Kompetenzen als Ressourcen zur Bewaltigung des Alters

~Kompetenz beschreibt die Fahigkeiten und Fertigkeiten des Menschen zur Aufrechter-
haltung eines selbstandigen, selbstverantwortlichen und personlich zufriedenstellenden
Lebens in seiner rdumlichen, sozialen und instrumentellen Umwelt.«!%

Der Begriff Kompetenz ist vielschichtig, er umfasst Bereiche wie Alltagskompetenz;
soziale Kompetenz; Kompetenz in der Bewaéltigung kritischer Lebensereignisse; Wis-

senskompetenz; Kompetenz, mit Einschrankungen und Grenzen leben zu kdnnen; reli-

185 A Kruse/ U. Lehr, 1999, Reife Leistung, S. 197.
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gidse Kompetenz. Das Erwerben und Nutzen kénnen von Kompetenzen ist Produkt der
Interaktion zwischen Person und Umwelt in konkreten Situationen.

Bildungsarbeit im Vierten Alter soll dazu beitragen Kompetenzen zu entwickeln, die
benotigt werden, um sich mit den Anforderungen des Alters auseinandersetzen zu kon-

nen und das eigene Leben im Alter und im Alltag weiter gestalten zu kénnen.

Kognitive Entwicklungsprozesse
Zu den kognitiven Fahigkeiten des Menschen zéhlen u.a. die Aufmerksamkeit und Kon-
zentrationsvermdgen, Erinnerungsvermdgen, Lern- und Gedachtnisvermdgen, Aufnah-
me und Verarbeitung von Wissen, Kreativitat, Verstehen konnen, Vorstellungsvermo-
gen, die Fahigkeit einen Willen zu bilden. Als weiterer Begriff kann die Intelligenz ge-
nannt werden. Das kognitive Leistungsvermdgen, das ein Mensch entwickelt, hangt von
vielen, auch altersunabhangigen Faktoren wie Bildung, soziale Entwicklung, Motivation
und Umgebung ab.
Grundsétzlich ist nicht nachweisbar, dass das kognitive Leistungsvermdgen im Alter
abnimmt. Es kann allerdings zu folgenden Verdnderungen kommen: langsamere Verar-
beitung von (neuen) Informationen, erschwerte Verfugbarkeit von Gedachtnisinhalten,
reduziertes Aufnahme-, Verarbeitungs- und Suchtempo im Arbeitsgedachtnis, reduzier-
ter Umfang gleichzeitig verfiigbarer Informationen.*® Zur Veranderung der Intelligenz
im Alter kann gesagt werden, dass die fluide Intelligenz (Anpassung, Flexibilitat, Orien-
tierung in neuen Situationen, Kombinationsfahigkeit, schnelles Problemldsen)™®’ im
(hohen) Alter beeintrachtigt sein kann, wéhrend die kristalline Intelligenz (Allgemein-
wissen, Erfahrungswissen, Wortschatz, Sprachverstandnis)'®® konstant bleibt oder sogar
noch wachst.
Fir die Bildungsarbeit muss beachtet werden:

- Altere Menschen verfiigen oft tiber keine Lerntechnik, die aber noch erworben

werden kann'®®
- Vermittlung des Lernstoffes sollte im Tempo angepasst werden
- Geringere Lernleistungen von Alteren sind nicht immer auf nachlassende Lern-
fahigkeit, sondern haufig auf Unsicherheiten zurtickzufiihren

- Der zu vermittelnde Inhalt sollte Gbersichtlich gegliedert sein

186 \/gl. A. Porger/ D. Bracale-Zytur, 2005, Kognitive Entwicklungsprozesse im Alter, S. 92.
187 v/gl. U. Lehr, 2003, Psychologie des Alterns, S. 77.

1% Ders., 2003, S. 77.

189 v/gl. Ders., 2003, S. 218.
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- Wenn éltere Menschen einen Sinnzusammenhang und eine Bedeutung fir die
Gestaltung ihres Lebens herstellen kénnen, dann lernen sie leichter und moti-

vierter.

Korperliche Entwicklungsprozesse

Auch wenn das Vierte Alter nicht mit Krankheit gleichgesetzt werden darf, bringt es
haufig korperliche Beeintrachtigungen (Einschrankung der Beweglichkeit, geringere
korperliche Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit, schnellere Erschopfung, Nachlassen
der Seh- und Horkraft) mit sich, (chronische) Krankheiten treten vermehrt und gleich-
zeitig mit weiteren Erkrankungen auf (Multimorbiditat). Diese Entwicklung fiihrt zu
kurz- oder langfristiger Hilfs-, Pflege- und Behandlungsbedirftigkeit. Die hohere Le-
benserwartung flhrt auch statistisch zu mehr Erkrankungen. Diese Beeintrachtigungen
und Erkrankungen stehen in einer Wechselwirkung mit psychischen und sozialen Fakto-
ren. Sie wirken sich unmittelbar auf die Lebensqualitat alter Menschen aus und kénnen
letztlich zu Uberforderungen und Isolation filhren. Fiir die Bildungsarbeit ist darauf zu
achten, dass die Beteiligung bei Angeboten haufig mit fehlender Mobilitat zuriickgeht
und soziale Kontakte durch korperliche Beeintrachtigungen und Erkrankungen nicht
mehr im gleichen MaRe aufrechterhalten werden kdnnen wie vorher. Bildungsarbeit
sollte auch, oder gerade fir Hilfs- und Pflegebedurftige weiterhin Zugénge sicherstellen
(u.a. durch zugehende, wohnraumnahe Angebote) und Mdglichkeiten bieten, soziale
Kontakte aufzubauen und zu pflegen. Eine niedrigschwelliges Beratungsangebot in Fra-
gen zur Gesundheitsversorgung ist ein wertvoller Beitrag in der Arbeit mit Menschen
im Vierten Alter. Eine Kooperation mit ambulanten Diensten, Arzten und Ernahrungs-

beratungen und Sportvereinen ist ebenfalls wiinschenswert.
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4 Die religitse und pastorale Dimension des Vierten Alters

Dieses Kapitel knupft an die geragogische Perspektive des vorherigen Kapitels an und
fhrt hin zu den grundlegenderen Uberlegungen einer geragogischen Pastoral im fiinf-
ten Kapitel. Die im vorherigen Kapitel aufgezeigte geragogische Perspektive wird nun
um die religiose, theologische und pastorale Dimension erganzt. Auf Anmerkungen zur
religiosen Entwicklung im Vierten Alter folgen ausgewahlte Selbstreflexionen al-
te(rnde)n Theologen, die in doppelter Hinsicht als exemplarisch gelten kénnen. Zum
einen als Beispiel flr die Art und Weise, wie alte Menschen ihr Leben reflektieren, deu-
ten und dann daraus gestalten und zum anderen durch die von ihnen benannten Themen
und Fragen, die sie der Pastoral aufgeben. Ausgehend von diesen Zeugnissen alter The-
ologen werden dann Themen des Vierten Alters benannt, die an die bereits im dritten
Kapitel aufgezeigten Themen anschlie3en, diese auf den ersten Blick vielleicht sogar
wiederholen, die allerdings bei genauerem Hinsehen vor allem in ihrer Deutung und in
der Verbindung von Leben und Glauben dariiber hinausgehen und so weitere Dimensi-
onen eroffnen. So soll exemplarisch aufgezeigt werden, welche Themen im Vierten
Alter gelernt werden und auf welche Art und Weise sie gelernt werden. Im Sinne eines
geragogisch-pastoralen Lernens geht es dabei auch um gemeinsames Lernen von und
mit alten Menschen. Theologisch gesehen geht es dabei um gegenseitiges Zeugnis-
Geben und Zeugnis-Nehmen &lterer und jiingerer Christen. Das dabei &hnliche Themen
aus geragogischer und aus pastoraltheologischer Sicht bestimmt werden, kann als Indiz
auf ihre Bedeutung fir Leben und Glauben alter Menschen gesehen werden.

Ahnlich wie sich aus geragogischer Perspektive lernfordernde Bedingungen nennen
lassen, sind auch aus pastoraltheologischer Sicht lernférdernde Bedingungen fur alte
Menschen und im Hinblick auf das pastorale Handeln zu formulieren. Wie kann ein
Glauben gelernt werden, der ,,mit durchs Lebens geht* und auch im Alter noch tragt?
Was konnen jingere Menschen von einem solchen Glauben lernen? Was und wie kon-
nen alte Menschen in der Kirche lernen und sich weiter entwickeln? Was kann Kirche
als Gemeinschaft glaubender Menschen von alten Menschen lernen? Wenn es gelingt,
auf diese Fragen Antworten zu finden, wird im Idealfall eine Entwicklung in zweifacher
Hinsicht ermoglicht: die religiose Entwicklung von Menschen im Vierten Alter und die

Entwicklung einer lebens-, glaubens- und lernférdernden Pastoral(-theologie).
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4.1 Eine vernachlassigte Fragestellung in der Geragogik und in der Pastoraltheo-
logie

Sowohl die geragogische als auch die pastoraltheologische Forschung beschéftigen sich
weitaus mehr mit Menschen im Dritten als mit Menschen im Vierten Alter. Zu beobach-
ten sind haufig Forschungen, innerhalb derer Menschen im Vierten Alter eher beiléufig
im Blick sind. Uber die Griinde fiir dieses recht einseitige oder verkiirzte Forschungsin-
teresse kann nur spekuliert werden: Vielleicht ist es Folge einer Konzentration auf die
historisch neue Lebensphase des Dritten Alters. Mdglicherweise werden Entwicklungs-
potenziale im Vierten Alter weit weniger vermutet und deshalb auch weniger erforscht.
Die Beflrchtung, eine Forschung im Bereich des Vierten Alters konnte trotz hoherem
Aufwand nur bedingt aussagekréftige Ergebnissen erzielen, ist mdglicherweise eine
weiter Erklarung flr ein geringes Interesse.

Dennoch missten Geragogik und Pastoraltheologie ein Interesse an der Arbeit mit Men-
schen im Vierten Alter haben, wenn man unterstellt, dass Entwicklung und Lernen le-
benslange Prozesse sind, die auch eine lebenslange Auseinandersetzung damit erfor-
dern. Und das flr die Menschen im Vierten Alter und fur die Menschen, die mit ihnen
zu tun haben.

Als Folge der bisher eher vernachléssigten Beschéftigung mit dem Vierten Alter stehen
bisher auch so gut wie keine empirisch begriindeten Ergebnisse zur Verfiigung.'*® Még-
liche Griinde fir diese lickenhafte Forschungsarbeit sind die Konzentration auf das
historisch neue Dritte Alter; mangelndes Interesse am Vierten Alter; die Einschatzung,
dass die Weichen fir die Gestaltung des Alters bereits vorher gestellt sein missten; die
Vermutung, dass Entwicklung im Vierten Alter eher stagniert; die Schwierigkeiten und
der hohe Aufwand, aussagekraftige Daten zu erheben; das Ernstnehmen der Aussage,
dass im Vierten Alter die Unterschiede zwischen Menschen grofer sind als die Gemein-
samkeiten; die Einschatzung, dass durch die N&he zu Hilfs- und Pflegebedurftigkeit die
Zustandigkeit an die Pflegewissenschaften delegiert wird; oder vielleicht einfach die
Tatsache, dass der Anteil der Menschen im Vierten Alter bisher quantitativ zu wenig

bedeutsam war.

190 Elisabeth Bubolz-Lutz stellt mit ihrem Interesse am Vierten Alter und den entsprechenden Verdffentli-
chungen dazu (2000) eine ,,riihmliche Ausnahme* dar. Thr Verdienst ist es, auf die Notwendigkeit der
Auseinandersetzung mit Entwicklungs- und Lernmdglichkeiten im Vierten Alter deutlich hingewiesen zu
haben. Ihre Auseinandersetzung mit dem Vierten Alter stellt leider fur die Geragogik und fiir die Pasto-
raltheologie (noch) eine Ausnahme dar.
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4.2 Religiose Entwicklung im Vierten Alter

Auch wenn ein Blick auf Gottesdienstbesucher und Teilnehmer kirchlicher Veranstal-
tungen auf den ersten Blick vermuten lasst, dass Glauben, Religion und Kirche Uber-
proportional von Alteren gelebt und getragen wird, fallt bei genauerem Hinsehen auf,
dass auch fiur die Generation der Uber 70-jahrigen religioser Glaube und eine entspre-
chende Glaubenspraxis nicht mehr selbstverstéandlich sind. Die Pluralisierung und Indi-
vidualisierung wirkt sich auch auf die Religiositat alter Menschen aus. Religiose Ent-
wicklung und Praxis werden inzwischen weitaus mehr durch individuelle Faktoren ,wie
z.B. wichtige Lebensereignisse, als durch institutionelle Vorgaben und Traditionen ge-
pragt. Die Frage nach der religiosen Entwicklung lasst sich nur sehr differenziert be-
antworten und darf keinesfalls allein an kirchlichen Vollziigen abgelesen werden. So ist
es durchaus moglich, dass Menschen sich als religios betrachten, aber keiner religidsen
Gemeinschaft oder Kirche angehtren oder nahestehen, und anderseits Menschen, die
einer Kirche angehdren, sich nicht als religios bezeichnen.

Wenn es zutrifft, dass sich Menschen ihr Leben lang entwickeln kénnen, dass Entwick-
lung somit nie an ein erreichbares Ziel gelangt,®* dann kann ein vergleichbarer Ent-
wicklungsprozess auch fiir die religiése Entwicklung vermutet werden.'*? Bevor dar-
uber weiter nachgedacht wird, scheint zunéchst eine intensivere Auseinandersetzung
mit dem Verstandnis von Entwicklung notwendig. Dabei ist es problematisch, Entwick-
lung als linearen, zielgerichteten Prozess zu beschreiben und zu verstehen, der an stan-
dardisierten Kriterien gemessen werden kann. Hier wird vielmehr von einem Prozess
ausgegangen, der sehr individuell gestaltet und gepragt ist. Dieser Prozess entwickelt
sich in der Auseinandersetzung des Individuums mit dem, was sein Leben ausmacht,
mit allem, was ihm in seinem Leben begegnet. Die individuelle Entwicklung wird ge-
pragt von individuellen Ressourcen, wie der Féhigkeit und Bereitschaft sich zu entwi-
ckeln, einer Umwelt, die diese Entwicklung férdern und auch behindern kann und der
Notwendigkeit, Aufgaben, die das Leben stellt zu erfiillen und damit den entstehenden

Anforderungen gerecht werden zu kdnnen. Religiose Entwicklung bedeutet die Ausei-

! Der vor allem von Paul B. Baltes entwickelte Ansatz der ,Life-span-Psychologie” zeigt auf, dass Ent-
wicklung als lebenslanger Prozess gesehen werden kann, der nicht vor dem Alter oder im Alter endet.
Paul B. Baltes sieht Entwicklung dabei als dynamisches Wechselspiel zwischen Gewinn und Verlust im
Lebenslauf. Vgl. Paul B. Baltes, 1990, Entwicklungspsychologie der Lebensspanne, S. 1-24.

% Die Studie ,Religiose Entwicklung im Erwachsenenalter” belegt eindrucksvoll, dass auch die religiose
Entwicklung bis ins Alter und im Alter weitergeht. Vgl. dazu W. First/ A. Wittrahm/ U. Feeser-
Lichterfeld/ T. Kldden, (Hrsg.), 2003, ,Selbst die Senioren sind nicht mehr die alten...” Praktisch-
theologische Beitrdge zu einer Kultur des Alterns.
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nandersetzung mit der Deutung des Lebens und schliel3t eine Verénderung dieser Deu-
tung in verschiedenen Lebensphasen und Lebenssituationen ein. Sie ist unter sich ver-
andernden Bedingungen bestrebt, im Leben einen Sinn zu finden, der Uber sich selbst
hinausweist und in diesem Sinne transzendent ist. Religiose Deutungen und religidse
Praxis missen dabei individuell angeeignet werden. Religiositat entwickelt sich in einer
Wechselwirkung zwischen individueller Praxis und Reflexion und der Praxis einer Re-
ligionsgemeinschaft, von der das Individuum gepréagt ist. Religiositat steht damit immer
in einem konkreten Zusammenhang mit Traditionen, Deutungen, Regelungen und prak-
tiziertem Glauben. Die Auspréagung der Religiositat einer Gemeinschaft wird von den
einzelnen Mitgliedern der Gemeinschaft gepragt und umgekehrt prégt die Gemeinschaft
die Religiositat Einzelner. Religitse Entwicklung ist damit, wie menschliche Entwick-
lung allgemein, ein Prozess zwischen Individuum und Gesellschaft oder Gemeinschaft.
Pastoraltheologisch ist religiose Entwicklung die Geschichte des Menschen mit und in
seiner Welt und mit Gott und die Geschichte Gottes mit der Welt und jedem Menschen.
Damit ist der biografische Bezug der religidsen Entwicklung angedeutet. Ziel der religi-
6sen Entwicklung ist eine ,,Synchronisation von personlicher Religiositat bzw. indivi-
duellem Glauben mit der Lebenserfahrung«.'*®

Die Forschung zur religiésen Entwicklung hat zwei Modelle herausgebildet.

Das erste Modell, das vor allem im amerikanischen Raum entstand und flr das Fow-

19 stehen, entwickelt Stufen, durch die hindurch sich der

ler'**, Oser'®® und Gmiinder
Glauben lebensbezogen entwickelt. Die Stufen folgen von Kindheit bis ins Alter jeweils
aufsteigend aufeinander. Die Religiositat wird danach im Laufe des Lebens erwachsener
und reifer. Jede Stufe stellt eine eigene Qualitat dar. Das Bild einer Entwicklung in Stu-
fen spiegelt eine eigene Sicht religioser Entwicklung: Die ndchste Stufe kann nur er-
reicht werden, wenn man die vorherige verlésst. Die Richtung ist, wie bei einer Treppe,
die man aufwérts geht, vorgegeben. Jeder Schritt zuriick auf eine untere Stufe ist ein
Rickschritt. Es ist von auBen klar zu erkennen, auf welcher Stufe der religidsen Ent-
wicklung sich ein Mensch gerade befindet. Anfang und Ende der Treppe sind vorgege-

ben und es lasst sich auch beschreiben, welchen Fortschritt die Entwicklung macht.

198 A Wittrahm, 2003, Gestalten und Gestaltwandel erwachsener Religiositat, S. 21.

1% vgl. J.W. Fowler, 1988, Die Berufung der Theorie der Glaubensentwicklung. Richtungen und Modifi-
kationen seit 1981.

195 v/gl. F. Oser, 1992, Religidse Entwicklung im Erwachsenenalter.

198 \/gl. F.Oser,/ P. Gmiinder, 1984, Der Mensch — Stufen seiner religiésen Entwicklung.
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Das zweite Modell ist in Anlehnung an die Entwicklungspsychologie entstanden. Paul

«197 gepragt. Folgende

Baltes hat dafiir den Begriff , life-span developmental psychology

grundlegende Postulate sind dafuir zu berticksichtigen:

- Die Entwicklung des Menschen beginnt mit der Geburt und endet erst mit dem
Tod, sie geschieht also lebenslang.

- Entwicklung lauft nicht einlinig, sondern in verschiedenen Lebensbereichen mit
unterschiedlicher Geschwindigkeit und in verschiedene Richtungen.

- Entwicklung ist ein Leben lang mit Gewinnen und Verlusten von Kompetenzen
verbunden.

- Die verschiedenen Dimensionen menschlicher Entwicklung sind beeinflussbar und
in gewissen Grenzen damit auch trainierbar.

- Entwicklung geschieht immer in einem konkreten historischen Kontext.

- Sie wird von konkreten sozialen Lebensbedingungen geprégt.

Impulse fur Veradnderungen und Entwicklung entstehen demnach durch eng mit dem

individuellen Altern verknupfte Einflisse (z.B. Pensionierung), historische Einflisse

(z.B. globale Veranderungen der Lebensverhaltnisse, demografischer Wandel) und Er-

eignisse, die nicht gesellschaftlich, historisch oder kulturell vorgegeben sind (z.B.

Krankheiten, Verlust des Lebenspartners).

Dieses Modell erscheint aus gerontologischer und pastoraltheologischer Sicht geeigne-

ter und begrundeter als ein Standards beschreibendes und damit normativ wirkendes

Stufenmodell.**® Es wird den bereits mehrfach genannten inter- und intraindividuellen

Unterschieden im Vierten Alter gerechter bzw. bildet beobachtete Realitdten genauer

ab. Wesentliche Hinweise auf die religiose Entwicklung im Erwachsenenalter verdan-

ken wir der Lebensspannen-orientierten Studie von Walter Fiirst u.a.**® Diese empi-

risch-theologische Studie weist auf Entwicklungen und Veranderungen der Religiositat

im Laufe des Erwachsenenalters hin und zeigt deutlich den Zusammenhang zwischen

Lebensereignissen und Religiositat auf. Sie beschreibt die Wechselwirkung zwischen

beidem: Erlebte Situationen und Ereignisse verdndern die Religiositat, andererseits be-

einflusst die Religiositat die Sicht auf wichtige Lebensereignisse und beeinflusst deren

Umgang damit. In der Studie werden folgende Dimension der Religiositat untersucht:

Gottesbild; Subjektives Religionsverstandnis; Religiose Praxis; Religionsgemeinschaft-

197vgl. P.B. Baltes, 1990, Entwicklungspsychologie der Lebensspanne.

198 vgl. A. Wittrahm, 2003, Gestalten und Gestaltwandel erwachsener Religiositat.

199 Die wesentlichen Ergebnisse dieser Studie und eine grundlegende Diskussion dieser Ergebnisse sind
unter dem Titel ,,Selbst die Senioren sind nicht mehr die alten...« (erschienen 2003) verdffentlicht.
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liche Bindung; Religiéses Wissen®®. Leider sind die Erhebungszeitraume der Studie bei
den Teilnehmern nicht bis ins Vierte Alter fortgesetzt worden, so das dariiber keine ge-
sicherten Erkenntnisse vorliegen. Die Studie lasst allerdings den Schluss zu, dass die
religiose Entwicklung lebenslang weitergeht und auch im Vierten Alter Lebensereignis-
se und die Gestaltung der Religiositét sich gegenseitig bedingen. Dartiber hinaus bele-

8291 oder die Generali

gen neuere Querschnittsstudien wie der Religionsmonitor 200
Altersstudie®®, dass Religion im Leben Alterer eine gréRere Bedeutung hat als bei jun-
geren Menschen. Daraus ist allerdings nicht abzuleiten, dass mit zunehmendem Alter
die Religiositat auch zunimmt oder intensiver wird. Vielmehr sei darauf hingewiesen,
dass bei dem Grofteil der heute alten Menschen die Religiositat und die Kirchenbin-
dung bereits in deren jungen Jahren weitaus starker waren, als dies bei den heute jiunge-
ren Menschen der Fall ist.”>® Religidses und kirchliches Interesse ist also durchaus nicht
unbedingt abhangig vom Alter. Die Beobachtung, dass unter den heute Alteren (Im Re-
ligionsmonitor 60+) nur 19% der Befragten sich flr ziemlich religiés oder sehr religios
erklaren®®, macht deutlich, dass auch unter den &lteren Menschen nur fiir eine Minder-
heit die Religion (bei uns in Deutschland vor allem in Form der evangelischen und ka-
tholischen Kirche) eine wesentliche Rolle zur Orientierung und Gestaltung des Lebens

einnimmt. Zukiinftig ist ein weiterer Riickgang der Religiositat®®

und Kirchenbindung
zu erwarten, der sich bereits heute bei den jlingeren Menschen abzeichnet. Wéhrend der
Religionsmonitor die Altersgruppe 60+ erfasst, fasst die Generali Altersstudie die Al-
tersgruppe der 65-85-jahrigen zusammen und kommt dabei zu etwas anderen Zahlen,
aber dhnlichen Tendenzen: 50% der Befragten glauben an einen Gott, an eine hohere
Macht, 36% bezeichnen sich als glaubiges Mitglied ihrer Kirche und fihlen sich ihr

verbunden, 35% glauben an Gott, aber die Kirche hat keine besonders Bedeutung fir sie

200 Mit diesen Kategorien wird deutlich, dass Religiositat weitaus mehr ist als Kirchlichkeit. Auch wenn
Religiositat und Kirchlichkeit (im Sinne von Kirchenzugehdrigkeit und Kirchenbindung) besonders bei
den alteren Menschen in einem engen Zusammenhang stehen, sind beide nicht gleich zu setzen oder als
Synonym zu sehen. Aus der Zugehdrigkeit zu einer der beiden grofRen christlichen Konfessionen darf
nicht eine ,,Mindest-Religiositit* gefolgert werden und ebenso darf umgekehrt jemandem die Religiositét
nicht abgesprochen werden, weil er keiner Kirche angehort. Ein Problem der Erfassung und Bewertung
von Religiositét besteht darin, dass sie haufig allein an einer beobachtbaren, kirchlichen Praxis festge-
macht wird.

201 Bertelsmann Stiftung, 2007, Religionsmonitor 2008.

202 Generali Zukunftsfond (Hrsg.), 2012, Generali Altersstudie 2013, Wie altere Menschen leben, denken
und sich engagieren.

203 v/gl. M.N. Ebertz, 2007, Je &lter, desto frommer? Befunde zur Religiositat der &lteren Generation, S.
54.

2% \/gl. Ders., 2007, S. 57.

205 Religiositat in diesem Zusammenhang meint vor allem eine religiése Orientierung und eine religidse
Praxis, die christlich gepragt ist und sich konkret an den Vorstellungen und der Praxis der evangelischen
oder katholischen Kirche festmacht.
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und 30% fiihlen sich der Kirche verbunden, auch wenn sie ihr in vielen Punkten Kkritisch
gegentiber stehen.?®

Aus Sicht einer Pastoral, die sich ,,Gaudium et Spes“207

verpflichtet fuhlt, sind im Hin-
blick auf das Vierte Alter folgende Fragen von besonderer Relevanz: Inwieweit dient
der Glaube einem Leben im Alter? Wie kann das Leben aus dem Glauben heraus gedeu-
tet und gestaltet werden? Diese Fragen sind aus dem pastoralen Verstandnis dieser Ar-
beit weitaus bedeutender als eine Bewertung der (formalen) Zugehorigkeit zur Kirche
als Institution. Gefordert ist mehr eine Ausrichtung der Kirche (als Gemeinschaft an
Jesus Christus glaubender Menschen) am Leben und Glauben alter Menschen, als die
Ausrichtung alter Menschen auf die Kirche (als hierarchisch verfasste Institution).

Besonders interessant ware es zu untersuchen, inwieweit es Menschen im Vierten Alter
gelingt, die eigenen Erfahrungen und Erlebnisse mit den genannten Dimensionen der
Religiositat zu synchronisieren. Unter anderem waére zu untersuchen, wie sich einge-
schréankte Mobilitat und Gesundheit auf die religiése Praxis auswirkt. Oder wie ist es
mdglich, eine durch Einschrankungen bedingte raumliche Distanz zu einer Religions-
gemeinschaft durch innere Ndhe und Verbundenheit zu dieser Gruppe zu kompensie-
ren? (Wie) Verandert sich das Gottesbild, wenn das Leben sich dem Ende ndhert? Wie
kann eine generationsibergreifende Klammer zwischen individuell gelebtem Glauben
und gemeinschaftsstiftender Glaubenspraxis gelingen? Solche und dhnliche Fragen las-

sen erahnen, welche Herausforderungen das Vierte Alter mit sich bringen kann.

4.3 Ausgewahlte Selbstreflexionen von alte(rnde)n Theologen

Dem geragogischen Grundsatz folgend, der alte Menschen als Experten ihres Lebens
sieht, sollen hier alte Theologen exemplarisch zu Wort kommen. Sie reflektieren (ihr
eigenes) Alter theologisch und formulieren damit Anfragen an den Umgang mit dem
Altern und Alter, die nicht nur fiir alte Menschen bedenkenswert sind. lhre Uberlegun-
gen zum Alter besitzen eine besondere Qualitat, weil sie nicht nur Uber das Alter be-

obachtend nachdenken, sondern das als inzwischen selbst alt gewordene Menschen tun.

206 \/gl. Generali Zukunftsfond (Hrsg.), 2012, Generali Altersstudie 2013, Wie &ltere Menschen leben,
denken und sich engagieren, S. 229f.

2073, Vorwort: Pastorale Konstitution GAUDIUM ET SPES, iber die Kirche in der Welt von heute, un-
ter: www.vat-ii_const_19651207 gaudium-et-spes_ge.html, Zugriff am 20.07.2012. Nach diesem zentra-
len Text des Il. Vatikanischen Konzils sind die ,,Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen
von heute, besonders der Armen und Bedréngten aller Art, sind auch Freude und Hoffnung, Trauer und
Angst der Jiinger (sc. und Jingerinnen) Christi* verpflichtend fiir die Pastoral.
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Ihre Expertenschaft ist doppelt ausgebildet: durch die Theologie und die Erfahrungen
des eigenen Altwerdens und Altseins.

Die Auseinandersetzung mit den Reflexionen dieser Theologen stellt gewissermalen
ein geragogisches Modell dar: Der Autor lernt von und mit alten Menschen etwas tber
die Gestaltung und Deutung des Lebens aus dem Glauben. Die Themen werden dabei
von den alten Theologen vorgegeben und anschlielend als Grundlage und Orientierung
zur ldentifizierung von Themen von Menschen im Vierten Alter genutzt.

Die ausgewahlten Beispiele und Zeugnisse betonen unterschiedliche Aspekte und Deu-
tungen des Alters, aber sie weisen alle in eine ahnliche Richtung. Alle leben von der
theologischen Reflexion personlicher Erfahrungen. Sie kénnen Hinweise geben, was es
bedeutet, wenn die Pastoraltheologie vom Alter lernt und wie Menschen im Alter von
der Theologie lernen kdnnen. Damit sind sie im besten Sinne als pastoral-geragogisch

Zu bezeichnen.

4.3.1 Alter als ,,Neugestaltung der Vergangenheit“**® (Karl Rahner)

Karl Rahner ist fast achtzig Jahre alt, als er sich mit ,,dem theologischen und anthropo-

«209 auseinandersetzt. Die zentrale Herausforde-

logischen Grundverstandnis des Alters
rung des Alters ist fiir ihn, das bisherige Leben als Ganzes zu betrachten und zu prifen
und daraus Konsequenzen fur die Gestaltung und Deutung des weiteren Lebens zu zie-
hen. Fir ihn ist diese Betrachtung der eigenen Vergangenheit weniger Vergangenheits-
bewiltigung, vielmehr ,Neugestaltung der Vergangenheit“, weil die Reflexion des ei-
genen Lebens und das Hinhalten des eigenen Lebens vor Gott zu einer neuen Sicht und
Bewertung fuhren. ,,Der alte Mensch kann immer noch lernen, aus seiner Vergangenheit
fiir die Neuinterpretation dieser Vergangenheit lernen.“*° Er I4dt ein, ehrlich und nicht
idealisierend auf das eigene Leben zu schauen, mit dem, was gelungen und misslungen
ist, mit dem, wie man in Freiheit sein Leben gestaltet hat. Dabei ist das Leben des alten
Menschen nicht fertig und abgeschlossen, sondern geht weiter, fir ihn als Christ auch
uber den Tod hinaus. Diese Hoffnung auf ein Leben nach dem Tod ist fiir Rahner kein
falscher Trost, der das Leben nicht ernst nimmt, sondern eine Hoffnung, die hilft, auch
das Schwierige im Alter, das Scheitern, das Abnehmen der Kréfte, das Leiden am Le-

ben annehmen und angehen zu kénnen. Eine Reflexion aus dieser glaubenden Haltung

208 \/gl. K. Rahner, 1983, Schriften zur Theologie, S. 319.
29 \/gl. Ders., 1983, S. 315f.
21 Ders., 1983, S. 319.
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heraus kann dazu flihren, am Leben nicht zu verzweifeln, sondern sich mit dem Leben
zu verséhnen und weiter leben zu wollen. Ob und wie ein Leben auf das Ende hin ge-
lingen kann und was dieses Leben noch mit sich bringt, hangt fir Rahner nicht nur vom
Verhalten des Menschen ab, sondern von Gottes Gnade. In diesem Sinn kann der glau-
bende Mensch sein Leben vor sich und Gott bringen und es Gott tibergeben.

4.3.2 ,,Wir kommen von weit her* (Fulbert Steffenski)

Bereits im Titel seiner Betrachtungen umschreibt Fulbert Steffenski sein Bild, das er als
alter Mensch vom Alter hat: Altgewordene Menschen haben ein langes Leben hinter
sich gebracht, Erfahrungen gesammelt, ,,sie kommen von weit her, haben viel gesehen
und erfahren“.”** In dieser Beschreibung steckt nicht nur der Hinweis auf eine lange,
erlebnisreiche und erfahrungsreiche Lebensgeschichte, sondern gleichzeitig eine gewis-
se Fremdheit gegeniiber den Menschen, die diese lange Reise so nicht erlebt haben. An-
dere Menschen kdnnen die Erfahrungen nur bedingt teilen, weil sie entweder noch nicht
so lange unterwegs sind oder weil sie ihre Reise an einem ganz anderen Punkt begonnen
haben.
Fur Steffenski sind es vor allem drei Erfahrungen, die das Leben im Alter ausmachen.
Diese Erfahrungen kénnen auch als zu lernende Aufgaben interpretiert werden:

- Die Einsamkeit des Alters

Aus dem Alleinsein wird Einsamkeit, wenn ein alter Mensch, dessen Leben sich so

sehr Uber Arbeit definiert hat, nicht mehr arbeiten kann und keine Aufgaben mehr

hat, die es zu bearbeiten gilt.

Ein alter Mensch wird einsam, wenn er nicht mehr in Zusammenhangen, in Bezie-

hungen lebt. Die Erfahrung, nur noch begrenzt von anderen benétigt zu werden und

damit aus den Zusammenhangen herauszuwachsen, ist fur Steffenski der Anfang der

Einsamkeit.

Auch wenn der alte Mensch nicht mehr mit der Welt, in der er lebt, umgehen kann,

wenn ihn die alltdglichen Anforderungen tberfordern, wird er einsam.

Durch eine ernsthafte Erkrankung verliert er die gemeinsame Ebene mit anderen

Menschen, wenn andere mehr (ber ihn als mit ihm sprechen, wenn die Angst tber

die Zukunft ihn packt, eine Angst, die andere nicht verstehen kénnen. ,,Vielleicht

211 E_ Steffenski, 2006, Wir kommen von weit her — Spiritualitat des Alters, S. 5.
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bleibt als letzte Lebensaufgabe, einsamer zu werden; los zu lassen, was uns aus-
macht, und auf uns selber zu verzichten.«?*?

- Die Kunst des Abdankens

,»Wir Alten stellen mit Schmerzen fest, dass unsere Welt, in der wir gelebt, geliebt
und geweint haben, schon untergegangen ist und dass unsere Kinder und Enkel in
ganz anderen Welten leben.“?"® Von immer mehr alten Vertrauten und altem Ver-
trauten muss Abschied genommen werden. Aufgaben, Rollen und Funktionen wer-
den in andere jlingere Hande gegeben, es heil3t abzudanken, also sich mit Dank zu
verabschieden. ,,Abdanken das heift sich nicht in Bitterkeit und Resignation abwen-
den, sondern mit Schmerz und in Heiterkeit zugeben, dass unsere Kinder und Kin-
deskinder ihre eigenen Wege gehen, so wie wir sie frither gegangen sind.“?** Ab-
danken bedeutet auch, etwas zu hinterlassen, Gelingen und Schulden, sich als Glied
einer langen Kette von Generationen zu verstehen, die zusammenhangen, aufeinan-
der folgen und ihr eigenes Leben leben diirfen und sollen. ,,Sorge und Gedéachtnis
machen die Welt menschlicher und verbinden Generationen.“**

- Auf halber Treppe

Auch im Alter, am Ende des Lebens ist vieles nicht zu Ende gebracht, ist man mit
vielem nicht fertig geworden, vieles wurde nur halb gelebt und halb gemacht. Man-
ches wurde ertrdumt, aber nicht erreicht, manches ist man schuldig geblieben, neben
Siegen und Erfolgen gab es auch Niederlagen. Fur diese Erfahrung braucht Steffen-
ski das Bild der halben Treppe: ,,Wir sitzen auf halber Treppe und kdnnen nicht neu
hinaufgehen. Wir missen damit leben, dass bestimmte Dinge unseres Lebens nicht
wiedergutgemacht werden konnen, dass sie unwiederbringlich sind und dass keine
Chancen auf Heilung bestehen — zumindest nicht durch uns.“**® Damit miissen alte
Menschen leben, sie kdnnen die Zeit nicht zurlickdrehen. Mit dieser Erfahrung zu
leben, ist flr Steffenski eine selbstverstandliche Aufgabe des Alters. Damit gut le-
ben zu kénnen und nicht so eitel sein zu glauben, man sei Garant und Retter der
Welt, bedeutet fir ihn eine Form der Weisheit im Alter oder eine ,,gegliickte Nieder-

« 217

lage : Dariiber hinaus ,,bleibt vielleicht noch etwas Anderes — vielleicht bis zum

212 Steffenski, 2006, Wir kommen von weit her — Spiritualitat des Alters, S. 8.
213 F_ Steffenski, 2006, Wir kommen von weit her — Spiritualitat des Alters, S. 8.
2! Ders., 2006, S. 8.

215 Ders., 2006, S. 9.

?1° Ders., 2006, S. 10.

2! Ders., 2006, S. 10.
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letzten Atemzug: die Lebenszugewandtheit und die Lebensneugier, die wir mit Lei-

den und Lieben gelernt haben. ?*®

4.3.3 Jasagen zum Alter! (Franz-Josef Nocke)

Franz-Josef Nocke bringt in seinem Buch ,,Ja sagen zum Alter?

eigene Reflexionen,
Erfahrungen und gefiihrte Gesprache tiber das Altern und Alter zur Sprache. Ahnliche
Erfahrungen mit dem Alter verbinden den Uber Siebzigjédhrigen mit vielen aus seinem
Bekanntenkreis. Er stellt sich die Fragen: ,,Lasst sich ein besonderer Sinn im Alter fin-
den? Wie lieRe sich dieser Sinn realisieren? Welche Hilfe bieten dabei die Zeugnisse
christlichen Glaubens?“*?® Vor dem letzten Kapitel seines Buches, in dem er seine
Winsche fir sein Alter und seine Motivation, sich mit dem Alter auseinanderzusetzen
darlegt, formuliert er beachtenswerte ,,Impulse zum Umgang mit dem Alter“**. Diese
Impulse sind fiir ihn keine Normen, sondern anspruchsvolle Perspektiven. Sie kénnen
durchaus auch als religiése Lernaufgaben im Alter verstanden werden. Vorbildlich sind
dabei nicht nur die formulierten Impulse, sondern auch die Haltung, mit der Franz-Josef
Nocke diese Perspektive (auf sein eigenes Alter) einnimmt: Es ist eine Mischung zwi-
schen dem Anspruch, dem er genligen mochte und einer Gewissheit und Gelassenheit
aus seinem Glauben, mit der er sich diesem Anspruch stellt. Es ist lohnenswert, die von
Nocke formulierten Impulse zu benennen und zu erldutern:
- Dankend zuriickblicken
Viele alte Menschen blicken gerne auf ihr Leben zuriick und erinnern sich an
verschiedene Begegnungen, Erlebnisse und Situationen. Mit dieser Riickschau
wird ihnen bewusst, dass sie ihren Weg durch ihr Leben bis ins Alter hinein ge-
gangen sind und trotz mancher Enttduschungen, Erfahrungen des Scheiterns und
erlebter Verluste auf diesem Weg geblieben sind. Vieles im Leben hat man nicht
sich selbst, sondern anderen zu verdanken. Aus der Perspektive des Glaubens
gedeutet ist dieser Weg ein Weg mit Gott. Diese Haltung, die die Erinnerung
dankbar wertschatzt, steht in der biblischen Tradition des VVolkes Gottes. Die Er-
innerungen eines alten Menschen kénnen so als Teil einer grofieren Geschichte

gedeutet werden, die Menschen miteinander verbindet. Wenn es gelingt, dankbar

218 Ders., 2006, S. 10.

219 F 3. Nocke, 2007, Ja sagen zum Alter — Impulse aus den Glauben.

%20 Ders., 2007, S. 7.

221 Ders., 2007, S. 69f. Die Aufzahlung der Impulse folgt F.-J. Nockes Ausfiihrungen. Die Kommentare
zu den einzelnen Impulsen mischen Nockes Perspektive und die Perspektive dieser Arbeit.
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auf das bisherige Leben zurlickzublicken, ohne es im Nachhinein zu idealisieren,

dann kann daraus eine Kraft fiir das Leben im Alter entstehen.
- Vers6hnung mit der eigenen Lebensgeschichte
Viele alte Menschen scheinen ihre Vergangenheit in ihrer Erinnerung zu verklaren.
Da wird eine Zeit mit zahlreichen Gefahrdungen, Entbehrungen und Verlusten zur
»guten, alten Zeit*. Die guten Erinnerungen erhalten ein stirkeres Gewicht und aus
den schlechten Erlebnissen konnte man immerhin noch etwas lernen. Aus psycholo-
gischer Sicht kann diese subjektive Bewertung mit einem Mechanismus der
Selbsthygiene erklart werden, der eben das Gelungene mehr betont und von der Fa-
higkeit und dem Bedirfnis des Menschen ausgeht, aus Erfahrungen zu lernen und
sein Leben gestalten zu konnen. So ist vielleicht auch die Redensart ,,Man muss das
Beste daraus machen!* zu deuten. Die Perspektive des glaubenden Menschen koénn-
te noch dartiber hinaus gehen und diese positive Umbewertung der eigenen Lebens-
geschichte als Ausdruck einer Hoffnung sehen, fur die letztlich nichts vergebens ist
und die die gesamte Lebensgeschichte unter das Erbarmen und die heilende Kraft
Gottes stellt. Aus einer solchen Haltung heraus kann die Erinnerung zur Verséhnung
mit der eigenen Lebensgeschichte werden.
- Selbstachtung
Besonders im Alter, in dem Menschen das Geflihl haben, nichts mehr wert zu sein,
zu nichts mehr niitze zu sein, kommt es darauf an, sich selbst weiterhin zu achten
und fir wertvoll zu halten. Der Wert eines Menschen ist nicht das Resultat seiner
Leistungsfahigkeit und seiner Erfolge. Christlich formuliert ist der Mensch ,,um
Gottes Willen™ wertvoll und einzigartig, unabhangig von Alter, Leistung, Einfluss
und gesellschaftlicher Position. Alte Menschen sind aufgerufen, sich im Rahmen ih-
rer Moglichkeiten dort einzusetzen, wo sie gebraucht werden.
- Abgeben
Die Erfahrung, sich von etwas oder von jemandem trennen zu mdissen, gehort zu
den lebenslangen und im Alter sich haufenden Erfahrungen. Die Erfahrung, nicht al-
les festhalten zu kénnen und es auch nicht zu missen, lasst sich als eine Haltung des
Abgeben-Kdnnens und Wollens einiiben. Eine solche Haltung hat psychologisch be-
trachtet einen hohen Wert, denn wer abgibt, behalt die Initiative in der Hand. Bib-
lisch gewendet wird daraus: Wer loslésst, der gewinnt. Das Abgeben kénnen sogar
genielRen zu kdnnen, stellt eine noch héhere Kunst im Alter dar.

105



4. Die religiose und pastorale Dimension des Vierten Alters

- Unsicherheiten zulassen

,Manche merken, wie im Alter bisher fiir sicher gehaltene Bilder, Formulierungen,
ja sogar Uberzeugungen verblassen oder sogar schwinden.“??? Dadurch kénnen Un-
sicherheiten und neue Fragen entstehen. Ein Beispiel dafiir ist die Frage nach dem
Sinn des Lebens, wenn vieles, was das Leben zuvor sinnvoll gemacht hat, sich ver-
andert oder die Frage nach einem Leben nach dem Tod, die im Alter, am Ende des
Lebens néher rickt. Konnte es nicht eine Folge von Vertrauen sein, solche Unsi-
cherheiten zulassen zu kénnen? (Noch) nicht zu beantwortende Fragen oder nicht
mehr zu beantwortende Fragen akzeptieren zu kénnen und andere Antworten auf
diese Fragen zulassen zu kénnen?

- Sich helfen lassen

In einer Kultur, in der die Selbstbestimmung einen hohen Stellenwert hat, stellt die
Erfahrung, nicht mehr alles selbst zu kdnnen, sich helfen lassen zu missen, eine in-
dividuelle und kollektive Herausforderung dar. Die Lebensphasen Kindheit und Al-
ter sind in besonderem Masse von einer Kultur des Helfens und des Sich-helfen-
Lassens gepragt. Ausgehend von hilfsbedrftigen Menschen, die sich helfen lassen,
konnte sich eine neue Kultur des Miteinanders entwickeln. Im christlichen Ver-
standnis gehoren Geben und Nehmen zusammen. Das Angewiesensein auf die Hilfe
anderer ist nicht entwirdigend, sondern gemeinschaftsstiftend.

- Mut zum Fragment

Kann es sein, dass hinter mancher Unruhe und zeitweise hektischer Aktivitat alter
Menschen, etwa derer, die ein volles Programm haben und deren Zeit sehr knapp ist,
die Beflirchtung oder Angst steckt, etwas zu versdumen und etwas nicht mehr zu
Ende bringen zu kénnen? Konnte es sein, dass, trotz steigender Lebenserwartung die
mit zunehmendem Alter immer kiirzer werdende verbleibende Lebenszeit nicht
reicht fur alles das, was noch zu erleben, zu regeln, zu l6sen, weiterzugeben und zu
entscheiden ist? Die Einsicht, nicht alles schaffen zu kénnen und es auch nicht zu
mussen, kann hier fir eine Befreiung von einem falsch verstandenen Zeit- und Leis-
tungsdruck sorgen. Aus der christlichen Hoffnung, die Uber den Tod hinausgeht und
hofft, dass Gott letztlich das Leben der Menschen vollendet, kann Mut zum Frag-
ment, zum Bruchstiickhaften im Leben wachsen. Diese Hoffnung kann zu einem
»guten Ende® fuhren, auch wenn nicht alles zu Ende gebracht werden konnte. Der
Mut zum Fragmentarischen kann helfen, den Lebensabschnitt Alter mit seinen

222 F .J. Nocke, 2007, Ja sagen zum Alter — Impulse aus den Glauben, S. 83.
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Grenzen gelassener anzunehmen und die eigenen Erwartungen nicht nur auf das Le-
ben bis zum Tod zu beschréanken.

- Die Erfahrung der Endlichkeit zulassen

Jeder Mensch muss sterben, das Leben des Menschen ist endlich. Diese Realitét holt
uns spatestens dann immer wieder ein, wenn ein Mensch aus unserem Umfeld stirbt.
Sie wird am Ende des Lebens haufig bedrangender als am Anfang. Die Endlichkeit
zu verdrangen und so zu leben, als sei kein Ende in Sicht, hilft nicht, Erfahrungen
und Anzeichen von Endlichkeit, wie Nachlassen der Kréfte, Krankheiten, Begren-
zungen, zuzulassen und anzunehmen. Zu akzeptieren, dass man sich dem Ende des
Lebens nadhert, kann die verbleibende Lebenszeit kostbarer machen. Das bedeutet,
sich auf den Tod vorzubereiten, ohne sich vorschnell und resigniert vom eigenen
Leben zu verabschieden.

- Den Jiingeren die Zukunft génnen

»Die Perspektive iiber die eigene Lebensldnge hinaus konnte auch dazu helfen, den
Jingeren neidlos die Zukunft zu génnen, welche wir Alteren nicht mehr erreichen
oder gar realisieren konnen.“?® Um diese Haltung zu entwickeln, sind einige Auf-
gaben zu lésen: in Wiirde abtreten zu konnen und seinen Platz fur andere frei zu
machen; den nachfolgenden Jiingeren zuzutrauen, dass es mit ihnen gut weitergeht,
ohne ihnen vor zu schreiben, wie es weitergeht; ihnen etwas gdnnen zu kénnen, was
einem selbst u.U. versagt geblieben ist; ihnen nicht nur eine gute Zukunft zu wiin-
schen, sondern dazu beizutragen, dass sie gelingt; etwas abgeben zu kénnen von er-
worbenem Einfluss, Erfolg, Status und Vermdgen. Anderen die Zukunft génnen be-

deutet allerdings nicht, flr sich selbst keine mehr zu sehen.

4.3.4 Alter als letzter Aufruf zur Freiheit (Alfons Auer)

,Im Alter geht es um die Vollendung der menschlichen Freiheitsgeschichte. Hier steht
die unausweichliche Entscheidung an zwischen "Verweigerung  oder ‘Annahme’” .«?%*
Fir Alfons Auer besteht die angemessene Antwort auf diese Freiheitsgeschichte in der
entschiedenen Annahme. Diese Annahme auf den , letzten Aufruf zur Freiheit“?? im

Alter geschieht in drei Stufen: Zuerst geht es darum, die Endlichkeit des eigenen Lebens

22 F .J. Nocke, 2007, Ja sagen zum Alter — Impulse aus den Glauben, S. 98.

24 A, Auer, 1995, Gegliicktes Altern — eine theologisch-ethische Ermutigung, S. 262. Die folgenden
Ausflihrungen lehnen sich an das Schlusskapitel des Buches an.

%% Ders., 1995, S. 262.
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zu bejahen, und die Bereitschaft, auf Signale zu achten, die auf diese Endlichkeit ver-
weisen.??® Die zweite Stufe besteht in der ,allméchlich erstarkenden Entschlossenheit,
sich zuriickzunehmen und “iiberfliissig’ zu werden.“**” Aus den beiden ersten Stufen
folgert Alfons Auer ein Engagement, das aus innerer Freiheit und Gelassenheit entsteht.
Es geht darum, sich sinnvolle und erreichbare Ziele zu setzen, sich auf das Erreichen
dieser Ziele zu konzentrieren und so weiterhin sein Leben zu gestalten und soweit wie
mdoglich und sinnvoll die soziale Umwelt mitzugestalten.

Mit seinen Uberlegungen antwortet Alfons Auer auf Vorstellungen von produktivem
oder erfolgreichem Alter(n) mit einer eigenen Position, die ein geglicktes Altern um-
schreibt, das nicht von auBen vorgegeben werden kann, sondern aus einer inneren Hal-
tung erfolgt. Gegliicktes Altern bedeutet nicht, unerwiinschte Folgen des Alters mdg-
lichst zu vermeiden, sondern ,,Chancen nutzen, Zumutungen annehmen und Erfiillungen

auskosten*.?%8

4.3.5 Schicksal oder Gnade? (Gunda Schneider-Flume)

Die emeritierte evangelische Professorin Gunda Schneider-Flume sieht das menschli-
ches Leben in allen Stadien und Phasen als von Gott getragen. Der Mensch lebt in vie-
lerlei Beziehungen unter dem Zuspruch Gottes, dass er erwahlt und gewollt ist.>*® Die-
ser unbedingte Zuspruch verbietet es, Menschen vor allem nach ihrer Leistung und ihrer
Produktivitat zu bewerten. Fir sie ist das Alter ein selbstverstandlicher Teil des Lebens
und die alten Menschen sind Teil der Gesellschaft. Sie begegnet damit manchen Ten-
denzen, die alte Menschen ausgrenzen, weil sie nicht mehr so produktiv und leistungs-
fahig sind, weil sie nicht mehr den Idealen einer Erwerbsgesellschaft geniligen, weil sie
nicht mehr zu den Stiitzen der Gesellschaft zahlen. In ithrem Buch ,,Alter — Schicksal
oder Gnade?* verweist sie auf das christliche Menschenbild und christliche Deutungen,
die in der Geschichte Gottes mit den Menschen weitergegeben werden und die so zu

gemeinsamen Erfahrungen des Volkes Gottes werden konnen. Diese Sicht ist weder

226 A, Auer beschreibt dabei ahnliche Signale wie F.-J. Nocke: Nachlassen der Krafte und der Sinne,
unaufhaltsames Fortschreiten der Lebenszeit, zunehmende Unsicherheit, weil mit Ungeplantem gerechnet
werden muss, Verluste von Fahigkeiten und Perspektiven und von Menschen, mdgliche Hilfs- und Pfle-
gebedurftigkeit u.v.m.

22T A Auer, 1995, Gegliicktes Altern — eine theologisch-ethische Ermutigung, S. 263.

%% Ders., 1995, S. 277.

229 \/gl. G. Schneider-Flume, 2008, Alter — Schicksal oder Gnade?, S. 79f.
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sensationell neu noch einmalig. In Bezug auf das Vierte Alter %° bekommt sie aller-
dings eine neue Bedeutung, die sowohl fiir alte Menschen selbst als auch fur eine al-
ternde Gesellschaft eine Herausforderung darstellt. Danach gehéren Lebensfreude und
Leiden am Leben gleichermalien zu einem Leben im Alter. Beides - Freude und Leid -
ist letztlich unausweichlich, beides gilt es wahrzunehmen und zu wirdigen. Zur Freude
gehort es, sich Gber jemanden, tber etwas wirklich freuen zu kénnen und diese erfreuli-
chen Erfahrungen genielen zu konnen, auch in dem Bewusstsein, kein Anrecht auf
Freude oder ein schones Leben einfordern zu kénnen. Freude I&sst sich entdecken und
erleben, auch im Alter. Ebenso wie Freude eine Reaktion auf Erlebtes ist, hat auch das
Leiden im und am Leben seine Berechtigung. Die christliche Tradition hat als eine Re-
aktion auf erfahrenes Leiden die Klage entwickelt. Der Mensch hat ein Recht auf die
Klage, wenn er erféhrt, dass sein Leben bedroht ist, wenn es zu scheitern droht, wenn es
durch Verluste oder Krankheiten durchkreuzt wird. Leben im Alter als Schicksal oder
als Gnade zu sehen, nimmt ernst, dass Leben letztlich unverfligbar bleibt. Schicksal und
Gnade lassen sich nicht verdienen, etwa durch richtiges oder falsches Verhalten, durch
erbrachte Leistung.

Zur Menschlichkeit in der christlichen Tradition gehért nach Schneider-Flume das
Recht auf Erbarmen, ,,das an Menschen unbedingt festhilt, auch da, wo sie nur noch
existieren, ohne Leistung und Produktivitat, ohne Selbstverwirklichung und Produktion
von Sinn.“?*! Erbarmen zeigen bedeutet dem Menschen den Wert zuzugestehen, der
ihm von Gott gegeben wurde, sich mit ihm, manchmal auch fiir ihn fiir seine Rechte
einzusetzen. Das Angewiesensein auf das Erbarmen anderer verweist uns Menschen auf

«28 auf das Angewiesensein auf andere, ohne die

die ,,primdre Passivitit des Lebens
unser Leben von Anfang an gar nicht mdglich ware. Menschen leben davon, dass ande-
re fir sie eintreten und dass sie fur andere eintreten. Diese Grunderfahrung verliert auch
im Alter nichts von ihrer Bedeutung, auch wenn hilfsbediirftige Menschen sich eher als
diejenigen erleben, fir die jemand eintreten muss und weniger als diejenigen, die fir
andere eintreten. Es kann als kollektive Aufgabe gesehen werden, Erfordernisse und
Maoglichkeiten fiir ein gegenseitiges Eintreten jingerer und &lterer Menschen zu entde-

cken und einzuiiben.

%0 Das fiir G. Schneider-Flume, im Gegensatz zum Dritten Alter, den gesellschaftlichen MaBstaben von
Produktivitat und Leistung nicht mehr in dem MaRe geniigen soll und kann.

231 G, Schneider-Flume, 2008, Alter — Schicksal oder Gnade?, S. 98.

%% Ders., 2008, S. 85.
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Der Blick auf das nahende Ende des Lebens kann auch das Zeitempfinden verandern.
Gunda Schneider-Flume umschreibt diese Verdnderung mit ,,nicht-mehr und
,,noch“233:

Die Perspektive ,,nicht-mehr* ist auf die bisher vergangene Lebenszeit ausgerichtet und
schaut vor allem auf alles, was nicht mehr ist und nicht mehr so ist, wie es einmal war.
Das ,,noch“ schaut in die Zukunft und das, was vom Leben noch zu erwarten, oder auch
zu beflrchten ist. Beide Tendenzen bergen eine Gefahr in sich: Die Gegenwart, das was
jetzt gerade passiert und Beachtung verdient, geréat aus dem Blick. Eine wichtige Auf-
gabe fur Menschen im Vierten Alter liegt demnach darin, zwischen der Beschéftigung
und Reflexion dessen, was war und der Hoffnung oder Befiirchtung dessen, was noch
kommt, das Aktuelle ist und gerade Erlebte zu beachten. Bei manchen alten Menschen
ist zu beobachten, dass sie nicht weit in die Zukunft planen wollen und lieber ,,von Tag
zu Tag denken“. Neben dem Haushalten miissen mit den eigenen Kréften, der Erfah-
rung, dass das Leben ohnehin kaum planbar ist, kann auch die Haltung, zwischen dem
,hicht-mehr und dem ,,noch* leben zu wollen, eine Begriindung fur diese Beobachtung

sein.

4.3.6 Leben zwischen ,,Lebensfiille* und ,,Todesverfallenheit* (Paul Schladoth)

Nach seiner Emeritierung &nderte sich fir Paul Schladoth die Blickrichtung hin auf
,den Problemkreis Altwerden und christlicher Glaube*.?®* Dabei bleibt er seinem An-

“235, treu.

liegen, ,,die christliche Botschaft mit der Lebenssituation zu verschrinken
Verschranken bedeutet dabei fur ihn, aus beiden Perspektiven auf die Lebensphase Al-
ter zu schauen: aus der konkreten Situation alter Menschen, besonders da ,,wo die Krif-
te abnehmen und man sich nutzlos vorkommt, weil man zu keinem grofReren Dienst
mehr fahig ist*, und aus der Perspektive der christlichen Botschaft, von der er - beson-
ders in solch belastenden Situationen - eine befreiende Wirkung erhofft, weil fir sie
nicht die eigene Leistung des Menschen, ,,sondern das, was Gott fiir uns leistet Prioritét
hat.“?*® Aus einem solchen Glauben, der sich ein Leben lang entwickelt und verandert,
aus dem heraus es gelingt, die Erfahrungen des eigenen Lebens und die christliche Bot-

schaft zu synchronisieren und so sein Leben zu gestalten und zu deuten, kann es auch

2% \/gl. G. Schneider-Flume, 2008, Alter — Schicksal oder Gnade?, S. 136f.
2% p_Schladoth, 2005, Glaube im Alter, S. 7.

%% Ders., 2005, S. 7.

%% Ders., 2005, S. 48.
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gelingen, die Aufgaben anzugehen, die sich fiir Paul Schladoth im Alter stellen: den
eigenen Glaubens- und Lebensweg weiter zu gehen, den Umgang mit der zu Ende ge-
henden Lebenszeit, aus dem Rickblick auf die Lebensgeschichte die eigene ldentitat
weiter zu entwickeln, die Beziehungen zu den jiingeren Generationen zu gestalten und
sich dem Thema Sterben und Tod zu stellen.

Besonders in der Lebensphase Alter wird fiir Paul Schladoth die Spannung zwischen
,.Lebensfiille* und ,, Todesverfallenheit“>*" erlebbar. Am Ende eines Lebens, das von
vielen Erfahrungen, Erlebnissen, Begegnungen geprégt war und ist, wird fir ihn die
Gewissheit, dass Sterben und Tod zum Leben gehodren, splrbarer und konkreter, vor
allem in Situationen, in denen die eigenen Grenzen und das Nachlassen der Krafte er-
lebt werden.

Die Erfahrungen des Lebens im Alter stellen fir den Theologen Paul Schladoth nicht
nur fir den einzelnen alternden Menschen, sondern auch fur die Verkindigung der

christlichen Botschaft und die Pastoral eine Herausforderung dar.

4.3.7 Auf der Suche bleiben nach der eigenen Spiritualitat (Ludger Veelken)

Fur den Theologen, Soziologen und Geragogen Ludger Veelken sind die Suche nach
der eigenen Spiritualitdt und ihre Gestaltung zentrale Elemente im Leben alter Men-
schen. Spiritualitit kann hier verstanden werden als eine Lebenshaltung, die, ausgehend
von dem Bedurfnis nach Orientierung, Sinnerleben, eigener Identitdt und Freude am
Leben, das eigene Leben als Teil eines groeren Ganzen versteht. Sie ist damit Teil der
jeweils eigenen Welt, die es zu gestalten gilt. ,,Gerade fiir uns Altere bedeutet das die
kritische Aneignung der eigenen Lebensgeschichte und die darauf aufbauende laufende
Planung fiir die Zukunft.“?*® Die heute alten Menschen sind noch in einer Gesellschaft
aufgewachsen, die bestimmte, christlich gepragte Werte und Traditionen, Haltungen
und Handlungen vorgab. Eine Gesellschaft der Moderne, die die Autonomie des Einzel-
nen grof} schreibt und die durch Pluralisierung, Individualisierung und Aufklarung ge-
kennzeichnet ist, bietet dem Individuum groRere Freiheiten, verpflichtet aber anderer-
seits dazu, ein eigenes Weltbild zu gestalten und das eigene Verhalten und die Sicht auf

die Welt selbst zu verantworten und zu reflektieren. Identitdt ist nicht mehr ,,ein fiir al-

7p_ Schladoth, 2005, Glaube im Alter, S. 38.
238 | Veelken, 2006, Lebenskunst als Wiederverzauberung der Welt — Aspekte transpersonalen
Lernens, Kapitel I1.
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lemal vorgegeben, sondern muss je neu konstruiert werden“.”* Spiritualitét als Grund-
haltung zum Leben ist nicht ein fester, gleichbleibender Kern im Inneren des Menschen,
den es zu entdecken gilt, sondern das Produkt eines lebenslangen Prozesses, der auch im
Alter noch kein endgiiltiges Stadium erreicht hat. ,,Spiritualitit verlegt den Glauben in
das eigene Ich, wird aber zugleich in Gemeinschaften hergestellt und erfordert Gemein-

schaft, sowohl in Form kleinerer Gruppen wie auch in groRen Events.“**°

4.4  Herausforderungen fur Religiositat und Pastoral

Aus den Selbstreflexionen (s. Kapitel 4.3) lassen sich Herausforderungen fir die Religi-
ositat im Vierten Alter und die Pastoral herauslesen.

Die individuelle Religiositat alter Menschen steht in einer doppelten Spannung zu den
folgenden Herausforderungen: Einerseits stellt die individuelle Religiositat eine wesent-
liche Ressource dar, um sich diesen Herausforderungen stellen zu kénnen, in der Ausei-
nandersetzung mit den Herausforderungen kann sich andererseits die eigene Religiositat
aber auch verandern und weiterentwickeln.

Menschen, die daran glauben, dass Gott in ihrem Leben vorkommt, deuten Erlebtes aus
diesem Glauben heraus. Glaubende Menschen machen die Erfahrung, dass Gott ihr Le-
ben beeinflusst: Er hilft ihnen, schwierige Situationen zu Uberstehen, ihm ist manches
zu verdanken, was aus eigener Kraft unmdoglich gewesen ware. Andererseits stellen kri-
tische Lebensereignisse eine Herausforderung fir den persénlichen Glauben dar und
lassen Zweifel entstehen an einem Gott, der es gut mit den Menschen meint.

Die Auseinandersetzung mit dem eigenen Leben und Glauben betrifft nicht nur den ein-
zelnen Menschen allein, sondern ihn als Teil einer Gemeinschaft von Menschen. Inso-
fern ist der (alte) Mensch sowohl Gebender als auch Empfangender der Pastoral.*** Pas-
toral betrifft ihn doppelt: Er hat eine Verantwortung fur die Pastoral und die Pastoral hat
eine Verantwortung fur ihn. Er gestaltet sein Leben als Teil einer Gemeinschaft, die ihn
beeinflusst und die er beeinflusst. So gesehen altert die Gemeinschaft mit ihm und er
mit der Gemeinschaft. Altern und Alt sein sind damit als individuelle und gemeinschaft-

liche Herausforderung und Aufgabe zu sehen.

%9 |, Veelken, 2006, Lebenskunst als Wiederverzauberung der Welt — Aspekte transpersonalen Lernens,
Kapitel 11.

0 Ders., 2006, Kapitel VIII.

241 pastoral meint hier das gesamte Handeln der Kirche als Gemeinschaft aller Getauften.
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Folgende Herausforderungen lassen sich fur die Religiositat im Vierten Alter exempla-
risch formulieren:**? Religiositat meint hier besonders die individuelle Perspektive alter
Menschen. Pastoral in diesem Zusammenhang meint vor allem die Begegnung mit und
die Begleitung von Menschen in diesen Herausforderungen, also die gemeinschaftliche

Perspektive.

- Drohender Verlust der Selbststandigkeit

In einer Gesellschaft, in der die Autonomie des Menschen einen hohen Stellwert
hat, stellen Einschrdnkungen oder sogar der drohende Verlust der Autonomie eine
Gefahr dar. Aus christlicher Sicht lebt der Mensch nicht fir sich allein. Er verdankt
sein Leben Gott und anderen Menschen. Andererseits ist der Mensch ist zur Freiheit
berufen, d.h. er ist aufgefordert, sein Leben zu gestalten und Verantwortung fir sich,
andere Menschen und die Umwelt zu Gbernehmen. Wie kann das im Alter gelingen,
wenn im Alltag immer mehr Einschrankungen erfahren werden, wenn das Leben
aus eigener Kraft nicht mehr gestaltet und bewaltigt werden kann? Christlicher
Glauben setzt an die Stelle individuell geforderter und begriindeter Autonomie und
eines Lebens, das aus eigener Kraft gestaltet wird, das Vertrauen, von Gott zur Frei-
heit berufen zu sein und sich auf Gott verlassen zu kdnnen. Kann dieser Glauben
tragen, auch wenn einen die eigene Kraft immer mehr verlasst? Wie tragféahig ist ei-
ne Gemeinschaft fur Menschen, die immer mehr auf diese Gemeinschaft angewie-
sen sind? Wie kann ein selbstbestimmtes Leben gefoérdert werden, wenn die Selbst-

standigkeit abnimmt?

- Angst, sich zu verlieren

Die Angst, durch physische Einschrankungen oder psychische Erkrankungen (vor
allem Demenz, Depression) das eigene Leben nicht mehr selbststdndig weiterfiihren
zu konnen, und vor allem, andere fur sich entscheiden lassen zu mussen, ist nicht
nur bei alten Menschen verbreitet. Befurchtet wird dabei nicht nur die Abhangigkeit
von anderen, sondern auch der Verlust der eigenen Identitat. Besonders in Situatio-
nen, ,,in denen man sich selbst vergisst“ und in denen man sich auf andere Men-

schen verlassen muss, sind tragfahige, vertrauensvolle Beziehungen zu anderen

%2 Einige hier benannte Herausforderungen greifen inhaltliche Aspekte des Diskussionspapieres ,,Altern
Quergedacht* (2012) auf, in dem Verantwortliche der Altenpastoral aus Osterreichischen und deutschen
Didzesen Erfahrungen des Altseins und den Umgang damit reflektieren.
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Menschen notwendig. Begegnungen mit und Beziehungen zu anderen Menschen

fordern und stiitzen die Entwicklung der eigenen ldentitéat.

- Neugestaltung der Vergangenheit
Kann das bisherige Leben als personliche Geschichte mit Gott gesehen und ange-
nommen werden? Kann aus dem bisherigen Leben Mut und Zuversicht fir das wei-
tere Leben gewonnen werden? Waren im bisherigen Leben die Gegenwart und die
Né&he Gottes zu spuren? Konnte gentigend Gottvertrauen aufgebaut werden? Hilft
der Glaube an Gott dabei, eine Ahnung davon zu entwickeln, ,,wofiir manches Er-
lebte gut war* und darauf zu vertrauen, dass die Hand Gottes auch weiterhin tragt?
Kann das bisherige Leben als Geschenk und als Aufgabe Gottes gedeutet werden?
Wie kann es gelingen, im Vertrauen auf Gott die eigene Vergangenheit, mit dem
scheinbar Sinnlosen, den Erfolgen, dem Scheitern, dem Gelungenen und Misslun-
genem, dem Schdnen und Traurigen zu akzeptieren und aus den vergangenen Erleb-
nissen und Erfahrungen Konsequenzen flr das weitere Leben zu ziehen? Inwieweit
lasst die eigene Religiositét, der persénliche Glauben die Vergangenheit in einem
neuem Licht erscheinen und wie beeinflusst die bisherige Biografie die eigene Reli-
giositat? Bietet der Glauben Deutungsmaoglichkeiten fiir bisher Erlebtes? Bleibt es
mdglich, den Glauben als selbstverstandlichen Teil des Lebens zu sehen?
Wie kann die Beschéaftigung mit der eigenen Biografie pastoral begleitet werden?
Wie kann in einer Gemeinde mit und von alten Menschen biografisch gelernt wer-
den? Welche Raume kdnnen fir die Reflexion des eigenen Lebens erdffnet werden?
Wo konnen alte Menschen aus ihrem Leben erz&hlen und im Erzéhlen ihr Leben
deuten?
Menschen in Vierten Alter haben den weitaus grofReren Teil ihres Lebens bereits
hinter sich gebracht. Mit der Rickschau auf das bisherige Leben ist hdufig eine Be-
wertung oder eine Bilanz verknlpft: Wie wurde mit den Herausforderungen, Mag-
lichkeiten und Grenzen des Lebens umgegangen? Kann in diesem Leben Sinn ent-
deckt werden? Kann das Leben als Geschenk Gottes gesehen werden? Wo ist man
dem Leben etwas schuldig geblieben und wo ist das Leben etwas schuldig geblie-
ben? Welche Entscheidungen waren richtig, welche falsch? Kann das bisherige Le-
ben mit allen Unwdégbarkeiten, Widerfahrnissen und Geschenken bejaht werden?
Eine solche Bilanzierung ist immer durch die aktuelle Situation eines Menschen ge-
farbt. Man sieht aus dieser Situation heraus auf das Leben zurlck und bewertet es.
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Entscheidungen, die lange zurtickliegen, werden aus heutiger Sicht, mit dem Wissen
der Konsequenzen, die sie gehabt haben, als richtig oder falsch bewertet. Im Laufe
des Lebens kommt es immer wieder zu Umdeutungen des Erlebten. Damit wird die
eigene Vergangenheit neu gestaltet und neu bedeutend. Dabei geht es nicht um eine
Verklarung oder Idealisierung des Lebens oder ein Verleugnen von Briichen, Schei-
tern oder Niederlagen. Die von alten Menschen hin und wieder zitierte ,,gute, alte
Zeit“ ist nicht deshalb gut, weil das Leben da nur schon war, weil alles gelungen ist,
sondern weil es dem Menschen inzwischen gelungen ist, solche Zeiten in sein Leben
zu integrieren. Im Alter kann man auf manch kritische Phase in seinem Leben zu-
rickblicken, die man hinter sich gelassen, tberstanden und vielleicht sogar gemeis-
tert hat.

- Mit der Einsamkeit des Alters leben kdnnen

Nicht jeder Mensch, der allein lebt, fihlt sich einsam. Umgekehrt kann sich auch ein
Mensch, der mit anderen zusammenlebt, durchaus einsam fuhlen. Einsamkeit ist der
Gegenpol zur Gemeinsamkeit. Einsamkeit entsteht, wenn vertraute Beziehungen zu
anderen Menschen abbrechen, z. B. durch den Tod eines Menschen oder fehlende
Mobilitat, wenn verbindende Alltagssituationen und —erfahrungen wie das gemein-
same Essen oder gemeinschaftliche religiose Praxis (Gebet, Gottesdienst, Teilhabe
am Gemeindeleben) seltener werden. Mit zunehmendem Alter steigt die Gefahr,
einsam zu werden. Vertraute Menschen sterben und damit auch haufig die Méglich-
keit, Uber gemeinsam Erlebtes sprechen zu konnen; die Gelegenheiten und Selbst-
verstandlichkeiten, andere Menschen kennenlernen zu kénnen, werden seltener; der
personliche Aktionsradius wird Kleiner. Haufig verstarkt wird das Gefuhl der Ein-
samkeit, wenn man mit gesellschaftlichen Entwicklungen und sich verdndernden
Einstellungen nicht mehr Schritt halten kann oder will, wenn man ,,die Welt (und
die Kirche) nicht mehr versteht”. Das Wegbrechen von Vertrautem (vertrauter Um-
gebung, vertrauten Menschen, alltdglichen Ablaufen, gesellschaftlichen Rollen) von
Aufgaben, die gemeinsam mit anderen angegangen werden kdnnen, kann letztlich
nicht verhindert werden. Es kann auch nicht darum gehen, Einsamkeit aus dem Le-
ben im Alter zu verbannen. Die Aufgabe, die sich stellt, heiBt mit der Einsamkeit le-
ben zu lernen, sie akzeptieren zu lernen, zwischen hilflosem Zulassen und erfolglo-

sem Wehren.
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- Mit der Moglichkeit rechnen, gebrechlich zu werden

Das Bild eines gebrechlichen Menschen widerspricht der Vorstellung von gesundem
und aktivem Leben. Gebrechlich zu sein ist mehr als nur verletzlich oder krank zu
sein. Der Duden nennt fur den Begriff Gebrechlichkeit die Synonyme Empfindlich-
keit und Schwache.?* Der Psalm 31 beschreibt Gedanken eines gebrechlichen Men-
schen mit folgenden Worten: ,,In Kummer schwindet mein Leben dahin, meine Jah-
re verrinnen im Seufzen. Meine Kraft ist ermattet im Elend, meine Glieder sind zer-
fallen. Zum Spott geworden bin ich all meinen Feinden, ein Hohn den Nachbarn, ein
Schrecken den Freunden; wer mich auf der StralRe sieht, der flieht vor mir. Ich bin
dem Gedéachtnis entschwunden wie ein Toter, bin geworden wie ein zerbrochenes
GefaR“ (Ps 31, 11-13). Diese Gebrechlichkeit ist kraftezehrend und setzt dem Leben
immer engere Grenzen. Darunter nicht nur zu leiden, sondern sie zu akzeptieren und
damit zu leben, ohne véllig zu verzweifeln, scheint allein aus eigener Kraft kaum
mdoglich. Gebrechlichkeit verweist auf die Frage nach dem Sinn des Leidens. Kann
ein Gott, der fir die Menschen das Gute will, zulassen, dass Menschen gebrechlich
werden? Warum lasst er alte, gebrechliche Menschen leiden? Wie kann in solch ei-
ner Situation der Mut und die Liebe zum Leben erhalten werden?

- Abdanken lernen, Versohnung mit der eigenen Lebensgeschichte, dankend
zuruckblicken, abgeben konnen, der Jugend die Zukunft génnen
Zu den Erfahrungen, die im Alter bewusster und pragender werden, gehdrt die Be-
obachtung, dass man die eigene Lebenszeit weder zurlickdrehen noch anhalten
kann. Geschehenes kann nicht ungeschehen gemacht werden, verpasste Chancen
und Mdglichkeiten sind vertan, Fehler, Niederlagen und Erfolge kdnnen nicht ge-
I6scht werden. Anders gesagt: Das, was man aus dem Leben gemacht hat und was
das Leben aus einem gemacht hat, ist unwiderruflich Geschichte und Realitat und
lasst sich, zumindest was die Vergangenheit betrifft, nicht mehr dandern. Was sich
andern lasst, ist der Umgang mit der eigenen Lebensgeschichte sowie die Bereit-
schaft und Fahigkeit, aus dieser Geschichte zu lernen und sie zu deuten. Die Erfah-
rung, dass die Gestaltung und das Gelingen des eigenen Lebens nicht nur von der
eigenen Lebensleistung abhéngt, sondern von anderen Menschen, unterschiedlichen
Ereignissen und Konstellationen, lasst diese Begrenztheit des eigenen Handelns ah-

nen und kann zu einer heilsamen Dankbarkeit fiihren. Vieles im Leben kann und

#3Unter: www.duden.de, Zugriff am 15.10.2012.
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muss nicht verdient werden, sondern verdankt sich anderen Menschen und - aus
christlicher Perspektive - Gott, der das Lebens geschenkt hat. Die Einsicht, nicht al-
les selber im Griff haben zu kdnnen und es auch nicht zu mussen, kann hilfreich
sein, wenn es darum geht, Aufgaben, Rollen und Einfluss abund an andere weiter zu
geben. Dankbarkeit ist somit nicht nur ein Gefihl, dass man empfindet, sondern
kann vielmehr ein sehr aktiver Vorgang sein, aus dem heraus Aufgaben, Einfluss,
Anerkennung, Erfahrungen nicht einfach verloren, sondern aktiv an andere (jlingere)

Menschen weitergegeben werden.

- Akzeptieren, dass manches nicht zu Ende gebracht werden kann, Mut zum
Fragment
Je alter ein Mensch wird und je naher damit das Lebensende riickt, desto geringer
werden die Chancen, noch nicht Getanes zu tun, noch nicht Erlebtes zu erleben,
noch nicht Gesagtes zu sagen und noch nicht zu Ende Gebrachtes zu Ende zu brin-
gen. Wahrend in jungeren Jahren Ziele noch nicht erreichbar sind, werden im Alter
einige Ziele nicht mehr erreichbar. Das Leben geht dem Ende entgegen und man-
ches wird unvollendet bleiben. Es gilt, sich von manchen Zielen, VVorhaben und
Traumen zu verabschieden und sich damit abzufinden, dass manches ,,auf halber
Treppe“ (Fulbert Steffenski) stehen bleibt. Das darf allerdings nicht dazu fuhren,
dass nichts Neues mehr begonnen wird, weil es (vielleicht) nicht mehr zu Ende ge-

bracht werden kann. Auch ein ,.erfiilltes*, langes Leben enthélt Fragmentarisches.

- Etwas weitergeben, das Uber das eigene Leben hinaus weist
Sich damit auseinander zu setzen, dass das Leben fir andere auch nach dem eigenen
Tod weitergeht, erscheint noch schwerer, als zu akzeptieren, dass das eigene Leben
mit dem Tod endet. Wahrend sich alte Menschen dem Ende ihres Lebens nahen, ha-
ben junge Menschen das Leben noch vor sich.
Es gehort zu den menschlichen Grundbedurfnissen, etwas zu schaffen, was von an-
deren bemerkt und anerkannt wird. In diesem Sinne ist der Mensch leistungs- und
erfolgsorientiert. Jeder Mensch mdchte fur andere eine Bedeutung haben und héufig
geht diese Hoffnung auch tber das eigene Leben hinaus: Etwas zu schaffen, an das
sich andere gerne erinnern, das bleibt und Spuren hinterldsst. Dieses Beduirfnis be-
zieht sich auf eigene Handlungen und Haltungen, die man gerne an andere Men-
schen weitergeben mochte. Wenn etwas von der dlteren an die jungere Generation
117



4. Die religiose und pastorale Dimension des Vierten Alters

(z.B. von Eltern an ihre Kinder, von ausscheidenden an nachfolgende Arbeitkolle-
glnnen, bei der Ubergabe von Firmen und Amtern) weitergegeben wird, wird das
haufig mit der Hoffnung verbunden, dass es im ,,Sinn des Weitergebenden* weiter
gefuhrt wird. Daruber hinaus driickt sich hier eine religiése Hoffnung aus, dass es
etwas gibt, dass alles Existierende einen Sinn hat und jeder Mensch einmaliger Teil

der gesamten Schopfung ist.

- Die Selbstachtung nicht verlieren

Nach christlichem Verstandnis ist der Mensch als Ebenbild Gottes einmalig und
wertvoll. Der Wert und die Wirde des Menschen hdngen nicht von seiner Leistung
oder seinem Nutzen flr andere ab. Auf die Hilfe anderer angewiesen zu sein, nicht
mehr viel leisten zu kdnnen, verzichtbar zu werden, gehtren zu den Erfahrungen ei-
nes Lebens im Vierten Alter. Solche Erfahrungen kénnen das Selbstwertgefuhl eines
Menschen schwachen. AuRerungen wie ,,ich bin zu nichts mehr niitze*, ,,ich bin
nichts mehr wert* oder ,,ich falle nur noch zur Last* sind Ausdruck von Krinkungen
und Selbstzweifel. Wie kann die Liebe zu sich selbst erhalten werden, wenn man
sich selbst als wenig liebenswert, als hilflos und abhéngig erlebt? Wie kdnnen alte

Menschen in einer Gemeinde Wertschéatzung erfahren?

- Unsicherheiten zulassen
Sicherheit gehort zu den Grundbediirfnissen des Menschen. Zu den Grunderfahrun-
gen des Menschen gehort dagegen die Gewissheit, das das Leben nicht immer si-
cher, nicht immer planbar ist. In einer Welt, in der immer mehr beherrschbar und
planbar erscheint, bleibt das menschliche Leben letztlich unkalkulierbar: Krankhei-
ten treten plotzlich auf, Ereignisse ,,brechen tiber einen herein®, Zufélle konnen Uber
die Zukunft eines Menschen entscheiden, Chancen bieten sich unverhofft. Fir viele
Menschen nehmen die Unsicherheiten im Alter zu: aus einer akuten Erkrankung
kdnnen weitere, oft chronische Erkrankungen folgen, alte Bewaltigungsstrategien
greifen nicht mehr ausreichend, die Bewaéltigung des Alltags wird mihsamer, alte
Beziehungen brechen ab, Zukunftspldne werden kurzfristiger und die Gewissheit,
das ,jeden Tag etwas passieren kann“ wird prasenter. Jeder Mensch muss lernen,
mit solchen Unsicherheiten zu leben. Das fallt leichter, wenn es gelingt diese Unsi-
cherheiten zu zulassen und als Teil des eigenen Lebens verstehen und integrieren zu
kdnnen. Unter Umstanden kann hilfreich sein, sich der schon erlebten Unsicherhei-
118



4. Die religiose und pastorale Dimension des Vierten Alters

ten bewusst zu werden und wahrzunehmen, was aus diesen Unsicherheiten gelernt
wurde und wie das Leben mit erlebten Unsicherheiten und der Sehnsucht nach Si-

cherheit gelingen kann.

- Angewiesen und abhangig sein dtrfen und lernen, Hilfs- und Pflegebediirf-
tigkeit zulassen konnen
Zu den lebenslangen Erfahrungen jedes Menschen gehort das Angewiesen sein auf
andere Menschen. Ein Leben vollig ohne die Unterstiitzung und die Hilfe anderer
Menschen ist unvorstellbar. ,,Hilfe und Unterstiitzung anderer zu brauchen, ist eine
Grundbefindlichkeit von Menschen in jedem Alter.“*** Auch im christlichen Glau-
ben gehdrt die Angewiesen- und Verwiesenheit auf andere Menschen und auf Gott
zu den zentralen Botschaften. Die vom Christentum eingeforderte Né&chstenliebe
und die Option fur die Armen und Schwachen betonen die Angewiesenheit aus einer
hilfsbereiten, aktiven Perspektive. Eine Herausforderung fir ein Leben aus dem
Glauben ist aber nicht nur die Bereitschaft, Hilfe zu geben, sondern auch die Bereit-
schaft und Fahigkeit, Hilfe anzunehmen. Diese Herausforderung wird groRer, wenn
mit zunehmendem Alter auch die Hilfsbedurftigkeit zunimmt und gleichzeitig die
Erfahrungen, dass man anderen Menschen helfen kann, seltener werden. VVon ande-
ren gepflegt zu werden wird hdufig als besonders intensive Erfahrung der Hilfsbe-
durftigkeit wahrgenommen. Hilfs- und Pflegebedurftigkeit sind ein Ernstfall christ-

licher Nachstenliebe und zwar auf der Seite der Gebenden und der Nehmenden.

- Die Erfahrung der Endlichkeit zulassen

Die Gewissheit, dass das Leben mit dem Tod endet, ist so alt wie der Traum, un-
sterblich zu sein und niemals alt zu werden. In der letzten Phase des Lebens l&sst
sich der Gedanke an das Lebensende kaum noch verdrangen. Der Tod jedes (nahe-
stehenden) Menschen macht schmerzhaft deutlich, dass niemand dieser letzten
Grenze ausweichen kann und dass das Leben letztlich nicht verfugbar ist. Zum Le-
ben gehdren auch unerwiinschte und ungeplante Abschiede und Verluste: von Men-
schen, von Fahigkeiten, von Traumen, Zielen, Perspektiven und Hoffnungen. Die
Zeit l&sst sich sich nicht anhalten und nicht zurtickdrehen. Das gilt auch fir die Le-

benszeit alter Menschen. Der weitaus groRere Teil davon gehort flr sie bereits zur

24 Proj ektgruppe ,,Altern quer gedacht* ,2012, Altern Quergedacht, Prophetinnen und Propheten heute,
S.8.
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Vergangenheit und je &lter ein Mensch wird, desto weniger Lebenszeit liegt vor ihm
und desto schneller scheint die Zeit zu vergehen. Die Endlichkeit des Lebens macht
es letztlich auch kostbar und einmalig.

Die Erfahrungen im Alter, dass man etwas nicht mehr kann oder dass jemand nicht
mehr da ist, zwingen dazu, sich von Mdoglichkeiten oder von Menschen zu verab-
schieden. Es liegt nicht immer in der eigenen Entscheidung, ob man jemanden oder
etwas loslassen muss. Loslassen kénnen bedeutet auch lassen zu kénnen, etwas an-
nehmen zu kénnen und mit Verlusten von Menschen, Beziehungen, Einfluss, Be-
deutung, Koénnen, Wertschatzung, Perspektiven, Gesundheit und Erfolgen leben zu
kénnen. Sich von manchem Lebenstraum und mancher Hoffnung verabschieden zu
missen gehort ebenso zu den Erfahrungen des Alters.

Die christliche Hoffnung weist (iber den Tod hinaus. Danach ist der Tod nicht nur
Ende, sondern auch Anfang neuen Lebens. Inwieweit ist der Glauben an die Aufer-
stehung tatséchlich lebendig? Wie verandert ein solcher Glauben die Gestaltung der
letzten Lebensphase? Gibt er neuen Mut fiir die Gestaltung des Lebens? Kénnen alte

Menschen Zeugnis geben von diesem Glauben?

- Leben zwischen ,,nicht mehr“ und ,,noch*
Zu den wesentlichen Erfahrungen des Vierten Alters gehoren die Gewissheit und
das Erleben, dass Vieles nicht mehr geht: das korperliche Leistungsvermdgen ist
nicht mehr so hoch, die Mobilitat ist nicht mehr so gegeben, der GroRteil des eige-
nen Lebens liegt nicht mehr vor einem , sondern hinter einem. Das Leben wird in
vielerlei Hinsicht begrenzter erfahren. Neben der Trauer, dass manches nicht mehr
mdoglich ist, dass manche Beziehung nicht mehr besteht, manche Chance sich nicht
mehr bietet, wird bewusster, dass anderes noch mdglich ist. Es geht also darum, sich
von manchem verabschieden zu mussen, ohne zu resignieren und ohne die M6g-
lichkeiten, die sich noch weiterhin bieten zu Gibersehen oder nicht wahr zu nehmen.
Dabei darf die Befurchtung, dass manches jetzt noch mdglich ist, aber in nachster
Zukunft vielleicht schon nicht mehr nicht lahmend wirken.
Einerseits kann ein alter Mensch auf ein Leben mit vielen Erfahrungen, Begegnun-
gen und Erlebnissen blicken, andererseits wird durch das Erleben der Begrenztheit
und Endlichkeit des Lebens die N&he zum Tod deutlicher und vielleicht bewusster.
Es gilt also, in der Spannung von Lebensfulle und Todesnahe sein Leben zu gestal-
ten.
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- Synchronisation zwischen erlebtem Alltag, religiéser Praxis, personlichem
Glauben
Das Erleben des Alltags, die Deutung dieses Erlebens aus dem christlichen Glauben
heraus sowie die Gestaltung der eigenen religiésen Praxis stehen in einer Wechsel-
wirkung zueinander. Beispielsweise kann eine eingeschrankte Mobilitat direkte
Auswirkungen auf die religidse Praxis haben, weil der Besuch eines Gottesdienstes
nicht mehr ohne weiteres maglich ist, wenn dartiber hinaus der Glauben den regel-
maRigen Gottesdienstbesuch moralisch vorschreibt, kann das zu einer Spannung
fihren. Diese Spannung lasst sich nur dann aufheben, wenn es gelingt, die alltagli-
chen Ablaufe an die eingeschrankte Mobilitat anzupassen, entsprechende Alternati-
ven fir die religiose Praxis zu finden und ein Bewusstsein zu entwickeln, der mora-

lischen Verpflichtung des Gottesdienstes nicht nachkommen zu missen.

Den beschriebenen Herausforderungen koénnen alte Menschen auf unterschiedliche
Weise begegnen: Sie kdnnen sich damit aktiv auseinandersetzen und Strategien entwi-
ckeln, wie sie auf diese Herausforderungen reagieren wollen. Zu beobachten ist auch
eine noch pragmatischere Art und Weise: Die Herausforderungen werden als selbstver-
standlich und zum Leben gehdrend wahrgenommen. Das Alter wird damit als die Le-
bensphase gesehen, in der man diesen Herausforderungen nicht mehr, wie etwa in
friheren Lebensphasen, aus dem Weg gehen kann. Auch dieser pragmatischere Weg
setzt die bereits erfahrende und erlernte Einsicht voraus, dass das Leben fiir jeden Men-
schen eigene Aufgaben bereithalt, die es zu l6sen gilt.

Ist ein Leben gescheitert, wenn Aufgaben nicht geldst wurden und wenn Herausforde-
rungen nicht gemeistert wurden? Ist es aus christlicher Sicht Uberhaupt denkbar, dass

ein Leben im Alter scheitert?
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5 Konzeptionelle Uberlegungen zu einer geragogischen Pastoral /
Pastoralgeragogik

Aufgabe dieses Kapitels ist der Entwurf eines pastoralgeragogischen Programms, das
zentrale Aspekte der beiden Disziplinen Geragogik und Pastoraltheologie miteinander
verbindet, diese weiterentwickelt und damit eine inhaltliche und methodische Basis fur
eine multidisziplindre Arbeit schafft, die dem pastoralen Handeln neue Impulse gibt.
Zunachst stehen begriffliche Erlauterungen an, mit deren Hilfe eine erste Verortung der
geragogischen Pastoral(theologie) versucht werden soll. AnschlieBend werden ,,konver-
gierende Optionen* identifiziert und formuliert.

Im Sinne des im ersten Kapitel dargelegten Verstandnisses von Pastoral sind die Kenn-
zeichen des Vierten Alters Ausgangspunkt der weiteren konzeptionellen Entwicklung.
Vervollstandigt wird der programmatische Entwurf in diesem Kapitel durch eine ethi-
sche Vergewisserung und kritische Reflexion, die bei einer wissenschaftlichen, wertori-

entierten Disziplin nicht fehlen darf.

5.1 Begriffliche Erlauterungen

Zu Beginn dieser Arbeit schien die Begrifflichkeit bezgl. der Pastoralgeragogik zu-
nachst bereits geklart und so startete sie vor allem in der Tradition des von Ludger Ve-
elken 1996 eingefihrten Begriffs, als Beitrag zur Pastoralgeragogik.*® Im Laufe der
intensiveren Beschaftigung entstand ein differenzierteres Bild und es erdffnete sich ein
weites Feld, in dem es sich zundchst zu orientieren galt. In dieser Arbeit lasst sich kein
eindeutiger Sprachgebrauch finden und die hier gebrauchten Begriffe pastoralgeragogi-
sche Uberlegungen, geragogische Pastoraltheologie, Pastoralgeragogik sind der Versuch
einer Annaherung und Umschreibung der Disziplin, die diese Arbeit (weiter-) entwi-
ckeln mdchte.

Welcher Begriff letztlich den Anspruch dieser Arbeit angemessen wiedergibt, wird spé-
ter noch zu diskutieren sein. In Anlehnung an Ludger Veelken bietet sich der Begriff
Pastoralgeragogik an. Inwieweit diese Arbeit einen grundlegenden, konzeptionellen
Beitrag zu einer Pastoralgeragogik darstellt, wird spéter noch zu diskutieren sein. Da die
Arbeit vor allem Impulse fir die Pastoral entwickeln moéchte und vor allem durch prak-

tische Erfahrungen in der Altenpastoral motiviert ist, wurde der Begriff Pastoral als

25 \/gl. L. Veelken, 1996, Pastoralgeragogik — eine Antwort auf die Herausforderung des Alterns an die
Kirche, S. 121.
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Subjekt gewahlt, der mit dem beigefugten Adjektiv geragogisch signalisiert, dass es sich
um eine geragogisch gepragte Arbeit handelt. Anliegen ist eine Pastoral des Vierten
Alters, die von, aus und mit der Geragogik lernen will.?#°

Zu bedenken sind dabei die beiden Ebenen, auf denen sich einerseits die Geragogik und
die Pastoraltheologie und andererseits die Bildungsarbeit mit alten Menschen und die

(Alten-)Pastoral gegenuber stehen.

Geragogische Pastoral / pastorale Geragogik / Pastoralgeragogik?

Eine angemessene Pastoral ist immer auch eine lernende Pastoral. Sie lernt von und mit
den Menschen. Eine geragogische Pastoral lernt von und mit alte(rnde)n Menschen. Das
Adjektiv geragogisch weist auf das Wesen einer solchen Pastoral hin: Eine Pastoral, die
sich geragogische Perspektiven und Prinzipien zu eigen macht und damit zu einer eige-
nen Pastoral wird.

Eine pastorale Geragogik ist dementsprechend eine Geragogik, die pastoral gepragt ist,
zu der also die Frage eines Lebens im Alter, das aus dem christlichen Glauben heraus
gedeutet und gestaltet wird, wesentlich dazu gehért. Insofern gehéren die Themen Reli-
gion, Spiritualitat und die Frage nach dem Sinn mit dazu.

Der Begriff Pastoralgeragogik beinhaltet mehrere Dimensionen und Auspragungen: Er
entwickelt aus den beiden Disziplinen Pastoraltheologie und Geragogik eine neue, eige-
ne Disziplin, die innerhalb der Pastoraltheologie ( vergleichbar z.B. der Pastoralpsycho-
logie) und innerhalb der Geragogik (vergleichbar der Kultur- oder Musikgeragogik)
verortet werden kann. Beide Ursprungsdisziplinen lernen dabei Uber-, von- und mitei-
nander. Schlusselbegriffe fur diese Disziplin sind Pastoral (im Sinne von Handeln, Pra-
xis der Kirche), Lernen und Alter(n). Zu definieren sind dabei Lerninhalte und -ziele
(Was wird gelernt?), Lernmethoden und —wege (Wie wird gelernt?), Lernakteure (Wer

lernt?) und Lernorte (Wo wird gelernt?).

2% In Anlehnung an die Pastoralpsychologie, die die religidse und kirchliche Praxis aus psychologischer
Sicht reflektiert, um daraus Perspektiven und erweiterte Handlungsmdéglichkeiten zu gewinnen, wére auch
der Begriff Pastoralgeragogik denkbar. Die zweite Perspektive der Pastoralpsychologie, die human- und
sozialwissenschaftliche Theorie und Praxis aus theologischer Sicht auf ihre anthropologischen Pramissen
und Wertorientierungen hin zu reflektieren, wird in dieser Arbeit, bezogen auf die Pastoralgeragogik,
allenfalls ansatzweise geleistet.
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5.2  Anmerkungen zum Lernen in der Pastoraltheologie und der Pastoral, gera-
gogische Pastoral als (Altern und Alter) lernende Pastoral

Der Begriff des Lernens begegnet einem in der Pastoraltheologie eher selten. Im Rah-
men der Praktischen Theologie hat das Lernen vor allem in der Religionspadagogik
seinen Platz. Von einer Religionspadagogik, die das religidse Lernen und die religiose
Bildung nicht auf das Kindesalter und die Jugendzeit beschrénkt, sondern beides als
lebenslangen Prozess betrachtet,**” kann und sollte die Pastoraltheologie lernen. Bezo-
gen auf Menschen im Vierten Alter sollte Pastoraltheologie Uber diese, mit und von
ihnen lernen. Damit sie diese Menschen in ihrer konkreten Lebenssituation ansprechen
kann, muss sie etwas Uber sie lernen. Damit sie im partnerschaftlichen Miteinander
lernt, muss sie mit ihnen lernen. Damit sie lernt, wie alte Menschen ihr Leben aus ihrem
Glauben deuten und gestalten und wie sie es gelernt haben und weiter lernen, mit exis-
tenziellen Erfahrungen des Lebens umzugehen, muss sie von ihnen lernen.In diesem
Sinne ist geragogische Pastoral eine lernende Pastoral. Ausgangspunkt fur Lernthemen,
Lernwege, Lernziele und Lernorte ist die Situation alter Menschen und ihr Umgang
damit. Dabei geht es um das Lernen (ber, von und mit alten Menschen.

Daruber hinaus kdnnen Menschen im Vierten Alter Zeugnis dariiber geben, wie der
Glauben mit alt wird, unter welchen Bedingungen der Glauben ein Leben lang bis zum
Lebensende tragt, oder ob und wie es gelingen kann, glaubend das Leben im Alter zu
gestalten und wie sich Leben und Glauben gegenseitig beeinflussen und entwickeln
kdnnen.

Im Sinne einer lernenden Pastoral greift ein Verstandnis pastoraler Raume als territori-
al-geografisch GroRen zu kurz. Notwendig ist hier ein Paradigmenwechsel zu einer be-
wussten ,,Lebens- und Sozialraumorientierung, verbunden mit dem Gedanken der Ver-
netzung Uber die kirchlichen Dienste hinaus und der vom Evangelium aufgegebenen
Nahe zu den Menschen*.?*® Pastorale Raume sind, einem tieferen Verstandnis folgend,
unterschiedliche ,,communiale Orte oder ,,Orte der Gemeinschaft im Glauben‘?*® wie
Altenbegegnungsstétte, Altenheim, Pfarrzentrum, Sozialstation, Gruppen, Nachbar-
schaften, Kirche. Auch ein privater Raum wie eine Wohngemeinschaft kann in diesem
Sinne zu einem pastoralen Raum werden. Eine weitere qualitative Verdnderung erfolgt,

wenn die pastoralen Rdume zu Rdumen gemeinsamen Lernens werden, in denen (ber-

#7\/gl. N. Mette, 2005, Einfiihrung in die Praktische Theologie, S. 85f.
248 |, Baumgartner, 2013, Vom Pfarrgemeinde-Kindergarten zur Kita-Gemeinde, S. 23.
29 Ders., 2013, S. 24.
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einander, voneinander und miteinander gelernt werden kann, das Leben aus dem Glau-
ben heraus gemeinschaftlich zu deuten und zu gestalten.

Zu den zentralen Aufgaben der Pastoralgeragogik gehort es, ein solches gemeinsames,
intergenerationelles Lernen zu ermdglichen und zu fordern. Gefragt ist dabei nicht eine
Anleitung zum Lernen vorgegebener Inhalte und Glaubensbotschaften, sondern die Be-
gleitung und Ermutigung zum gemeinsamen offenen, selbstbestimmten Lernen. Ein
erster Schritt dazu ist die kritische Reflexion des eigenen Lebens- und Glaubensweges.
Aus dieser Perspektive heraus erhélt etwa die Katechese mit Menschen im Vierten Alter
eine vollig neue Richtung. Es geht nicht mehr darum, auf den alten Menschen hin Glau-
bensinhalte zu bestimmen und diese dann mit einer geeigneten Methodik an ihn weiter
zu geben, sondern darum, von den alten Menschen her fiir ihr Leben bedeutsame Glau-
bensinhalte zu identifizieren, gemeinsam mit ihnen eigene Entwicklungen, Fragen, Be-
darfnisse und Gewissheiten zu reflektieren und mit ihnen und von ihnen lernen, das
eigene Leben aus dem Glauben heraus zu deuten und zu gestalten.?*® Damit bleiben alte
Menschen nicht in erster Linie Empfanger der christlichen Botschaft, sondern werden

zu Akteuren, die im Sinne des Evangeliums die Pastoral mitgestalten.

5.3 Konvergierende Optionen und Leitbilder einer Pastoralgeragogik

Das bereits im Kapitel 1.6 eingefiihrte von Norbert Mette und Hermann Steinkamp ent-
wickelte Modell der ,,konvergierenden Optionen“251 bietet die Basis flr die Entwick-
lung eines pastoralgeragogischen Programms. Aus den beiden Disziplinen Pastoraltheo-
logie und Geragogik werden konvergierende Optionen identifiziert und anschlielend zu
pastoralgeragogischen Optionen weiterentwickelt. Die Auswahl dieser Optionen hat
nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit und versteht sich exemplarisch.

Es geht darum, kompatible und gemeinsame Optionen aus beiden Disziplinen zu be-
nennen. Voraussetzung dafur ist eine grof3e inhaltliche Nahe, ohne allerdings den An-
spruch der Deckungsgleichheit zu erheben. Im Idealfall kann die jeweils eigene Sicht-
weise jeder Disziplin der jeweils anderen Disziplin als kritische Reflexion dienen und

so das eigene Selbstverstandnis hinterfragen oder erganzen.

20 Dieser Ansatz folgt den Elementen des geragogischen Lernens, die Ludger Veelken entwickelt hat:
Bedeutungslernen, Dialektisches Lernen, Gruppenlernen, wechselseitiges Lernen. Vgl. L. Veelken/ S.
Gregarek/ B. de Vries, 2005, Altern, Alter, Leben lernen — Geragogik kann man lehren, S. 50f.

21y/gl. N. Mette/ H. Steinkamp, 1983, Sozialwissenschaften und Praktische Theologie, S. 170f.
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Die folgenden konvergierenden Optionen konnen als Leitbilder einer geragogischen
Pastoral interpretiert werden und umschreiben damit ein pastoral-geragogisches Selbst-

verstandnis.

e Pastoralgeragogik versteht sich als Handlungswissenschaft
Pastoraltheologie und Geragogik verstehen sich als Handlungswissenschaften. Im Zent-
rum stehen Handlungen von einzelnen Menschen, Gruppen und Organisationen. Es geht
also um individuelle und kollektive Praxis. Diese Praxis wird kritisch reflektiert und aus
dieser Reflexion werden Impulse fur die Praxis entwickelt. In der Geragogik geht es um
die Fragen wie altere Menschen lernen und wie Lernprozesse optimal gestaltet werden
konnen. Die Pastoraltheologie setzt sich mit der Praxis der Christen und Kirchen ausei-
nander und setzt sich das Ziel, diese Praxis an der Botschaft des Evangeliums und den

Bedurfnissen der Menschen auszurichten.

e Theorie-Praxis-Verschrankung (Praxeologie)
Aus dem Selbstverstandnis aus der Praxis fur die Praxis zu arbeiten ergibt sich die Not-
wendigkeit, Theorie und Praxis eng miteinander zu verzahnen. Es missen Strukturen
und Arbeitsweisen entwickelt werden, die eine Ruckkoppelung von Forschung, Lehre
und Praxis sichert. Die gemeinsame Beteiligung von Forscherinnen, Lehrenden und
Praktikerlnnen an wissenschaftlichen Diskursen stellt dafur eine Grundvoraussetzung

dar.

e Pastoralgeragogik fuhlt sich Werten verpflichtet

Beide Wissenschaften fiihlen sich bestimmten Werten verpflichtet. Die Geragogik sieht
sich einem an Wirde, Selbstbestimmung und Intersubjektivitat orientiertem Menschen-
bild verpflichtet. Leitbilder sind Menschenwiirde und Partizipation Alterer.?* Die Wilr-
de des Menschen ist in jeder Phase seines Lebens gleichermalien uneingeschrankt zu
achten.

Die Geragogik beruft sich auf ein humanistisches Menschenbild. Danach ist der Mensch
ein Individuum mit eigener Wiirde und eigenem Willen. Er ist bezogen auf andere Men-
schen und die Welt. Der Mensch tragt Verantwortung fur andere Menschen und fiir den
Erhalt des Kosmos. Er ist in der Lage, zu handeln und zu reflektieren, seine eigene

Identitat zu entwickeln und zu lernen. Als sterbliches Wesen besitzt er einen freien Wil-

22 \/gl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Ler-
nen im Prozess des Alterns, S. 13.
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len und ist sich, denkend und fuhlend, seiner selbst bewusst. Jeder Mensch hat ein Recht
auf Wurde, Freiheit, Autonomie und Partizipation.
Folgende Merkmale préagen den Prozess seines Alterns und sein Alter:

- Der Mensch ist ein biologisches Wesen.

- Der Mensch ist ein psychisches und geistiges Wesen.

- Der Mensch ist ein soziales und kulturelles Wesen.

- Der Mensch ist ein 6kologisches Wesen und nur in seinem Kontext zu  verste-

hen.
- Der Mensch ist immer im Kontinuum von Vergangenheit /Gegenwart/ Zukunft

zu sehen.?3

Das Selbstverstandnis der Pastoraltheologie lasst sich bezogen auf die Situation alter
Menschen mit dem Buchtitel ,,Altern in Freiheit und Wiirde* umschreiben. Ahnlich wie
in der Geragogik geht es darum, dass Menschen ihr Leben freiheitlich und wirdevoll
gestalten und dass sie selbstverstandlich am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen,
unabhéngig von ihrem Leistungsvermdgen und ihrem sozialen Status. Der Mensch ist
als Ebenbild Gottes mit einer unantastbaren Wirde als Person ausgestattet. Auf dieser
Grundlage kann er sich als Individuum zum mindigen und selbstverantwortlichen Sub-
jekt entwickeln.?* Der Mensch ist auf Beziehung hin angelegt. **° In der Beziehung mit
anderen und mit ihrer Umwelt kann er sich entwickeln und seine Identitat ausbilden.
Menschen erfahren Grenzen im korperlichen, psychischen, sozialen und materiellen
Bereich. Sie werden mit Belastungen, Krisen, Verlusten und Beeintrdchtigungen kon-
frontiert. Zu ihrem Leben gehéren Erfahrungen des Scheiterns und Schuldigwerdens.
Menschen leben auf Zukunft hin. Sie entwerfen Perspektiven fiir das eigene Leben und
setzen Ziele. Zur Zukunft des Alters gehdren auch das Sterben und der Tod als letzte
Grenzen des Lebens auf der Erde. Fir den glaubenden Menschen erdffnet sich eine
Hoffnung auf ein Leben nach dem Leben.

Die in der Pastoraltheologie formulierte ,,Option fiir Benachteiligte* findet sich in der
Geragogik wieder in dem Bemuhen, besonders bildungsbenachteiligten und bildungs-

ungewohnten alten Menschen Zugénge zur Bildung und zur Teilhabe zu ermdglichen.

253 ygl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gosken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Ler-
nen im Prozess des Alterns, S. 66f.
24 \/gl. N. Mette, 2005, Einfiihrung in die katholische Praktische Theologie, S. 66.
2 Die Stichworte sind folgender Broschiire entnommen: Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Erwachsenenbildung, 20033, Bildung lebenslang, Leitlinien einer Bildung im dritten und vierten Alter,
S. 19.
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e Der Mensch als/ist Subjekt
Der Begriff Subjekt ist im Laufe der Geschichte von unterschiedlichen vor allem philo-
sophischen und psychologischen Ansétzen gepragt worden.
Aus der Perspektive dieser Arbeit ist das Subjekt ein menschliches Wesen, das sich die
Welt durch Wahrnehmen, Vorstellen, Wollen, Fuhlen und Denken erschliet. Es ist auf
andere Menschen und die Welt bezogen und bildet seine eigene Identitat in der Interak-
tion mit anderen und seiner Umwelt aus.
Als Gegeniiber des Objekts ist das Subjekt handelnd, wahrend das Objekt eher behan-
delt wird und passiv etwas (mit sich) geschehen l&sst.
Im Alltagssprachgebrauch wird mit dem Begriff Subjekt verbunden, dass jemand in der
Lage ist, sein Leben in die Hand zu nehmen, eigene Entscheidungen zu treffen und eben
nicht nur das Objekt des Handelns anderer ist, das auf die Entscheidungen anderer an-
gewiesen ist.
»Der Begriff Subjekt dient dazu, den Menschen als Wesen zu beschreiben, das seine
Vollziige eigensténdig, kreativ, der individuellen Personlichkeit entsprechend und frei
von manipulierenden Fremdbestimmungen tréigt.“256
Aus theologischer Sicht lassen sich folgende Eckdaten zum Verstandnis des Begriffs
Subjekt benennen:

- Das Subjektsein des Menschen ist durch die urspriingliche Beziehung, die Gott
von sich aus gegeniiber jedem Menschen stiftet, begriindet.

- Der Mensch als Subjekt ist Ausdruck fiir den unendlichen Wert, der ihm von
Gott her zukommt. Hierin ist auch begriindet, dass der Mensch fir keinen ande-
ren Menschen verfligbar ist.

- Aus dem Subjektsein des Menschen resultiert flr die Theologie die Verpflich-
tung, sich auf individueller und gesellschaftlicher Ebene dafiir einzusetzen, dass
jeder Mensch Subjekt werden kann und gegen Mechanismen ideologischer oder
politischer Art zu kdmpfen, die das unterdriicken oder behindern.

- Subjektsein konstituiert sich durch das gleichzeitige Subjektsein anderer Men-
schen, also durch Intersubjektivitat. Dabei muss allerdings die Unverfligbarkeit
jedes Menschen geachtet und gewahrt werden.

- Aus diesem Verstdndnis von Subjekt folgert eine Option fiir die Menschen, die

am Subjektwerden durch andere oder durch Strukturen gehindert werden. Aus

26 \/gl. G. Stoltenberg, 1999, Menschen: Manner und Frauen vor Gott und Subjekte ihres Lebens,
S. 123f. Auch die folgenden Ausfiihrungen lehnen sich an diesen Artikel an.
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dieser Option erwéchst eine universelle Solidaritat, die besonders sensibel fir
Leiden und Unterdriickung ist und sich dagegen einsetzt.
Das Subjekt hat eine Verantwortung fur die anderen in deren Eigen- und An-

derssein wahrzunehmen.

Gundelinde Stoltenberg formuliert als konvergierende Option der Theologie und der

Humanwissenschaften: ,,Beide, Theologie und Humanwissenschaften, konvergieren

somit in einer gemeinsamen Anforderung. Sie miissen den Menschen begreifen als Sub-

jekt, das selbst fahig und auch aufgefordert ist, seine Wirklichkeit in Kommunikation

und Konfrontation mit anderen Subjekten zu definieren bzw. eigenstdndig und kreativ

zu gestalten und das sein Subjektsein gemeinsam mit anderen gleichberechtigten Sub-

jekten, also in Intersubjektivitit konstituiert.“®” Damit ist sowohl fiir die Pastoral als

auch fur die Geragogik eine gemeinsame Option treffend umschrieben.

Aus geragogischer Perspektive auf den alternden und alten Menschen lassen sich fol-

gende Aussagen Uber das Subjekt machen:

Das Subjekt ist in der Lage, auf der Basis eigener Erfahrungen seine Sicht auf
die Realitat (alles was es erlebt und was es umgibt) zu konstruieren. Ausgangs-
punkt dieser Aussage ist der Konstruktivismus.

Es bringt sich in ein Verhéltnis zu anderen Menschen und zur Welt.

Aus seinen Wahrnehmungen heraus handelt, reflektiert und deutet es, was dann
wiederum zu weiterem Handeln fuhrt.

Seine Deutung der Wirklichkeit ist oft selektiv, weil nur die Wahrnehmungen
bearbeitet werden kdnnen, die an den vorhandenen, biografisch gewachsenen
Strukturen ,,andocken®.

Es ist lernfahig und lernbereit.

Der geragogische Grundsatz, das Subjekt mit seinen (Lern-)Interessen ins Zent-
rum von Lernprozessen zu stellen, setzt voraus, dass eigene Lebens- und Lernin-
teressen existieren und diese Interessen bewusst oder unbewusst zum Lernen
motivieren. Das Subjekt ist demzufolge grundsatzlich in der Lage, selbstbe-
stimmt zu handeln und dieses Handeln zu reflektieren. Es steht mit seiner Um-
welt in Interaktion und sieht sich selbst in Beziehung zu anderen Menschen und
zur Welt. Um zum Subjekt zu werden, ist es auf andere Menschen angewiesen

und steht mit ihnen in unterschiedlichen Lebenszusammenhangen.

7 G, Stoltenberg, 1999, Menschen: Manner und Frauen vor Gott und Subjekte ihres Lebens, S. 135.
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e Der (alte) Mensch ist ein geschichtliches und biographisches Wesen
Mit der konkreteren Zuwendung zur Welt - im Gegensatz zu der vorher eher objektiven
Distanziertheit zu ihr - die das Il. Vatikanum in die Pastoral und Theologie eingebracht
hat, erfolgte der Blick auf die Welt nicht mehr statisch, oder ,,unberiihrt” von au3en. Er
wurde zu einem teilnehmenden Blick, der Kirche als Teil der Welt und der Geschichte
der Welt und der Menschen betrachtete. Damit ,,thronte* die Kirche nicht mehr tiber der
Welt, sondern wurde Teil ihrer Geschichte, die sich stdndig fortschreibt. (Kirche in der
Welt von heute kann und muss morgen anders aussehen.) Als Folge davon wurde be-
wusster, dass jeder Mensch ein geschichtliches Wesen ist. Er ist mit seinem Erleben in
ganz konkrete Situationen, in die Gegenwart, in das ,,Hier und Jetzt* eingespannt. Dazu
bringt er auch seine Vergangenheit mit, die sich auf sein aktuelles Leben auswirkt. An-
derseits versucht er, sein Leben im Hinblick auf die Zukunft hin zu gestalten, auf die er,
im Unterschied zu seiner Vergangenheit noch einwirken kann. Daflir muss man davon
ausgehen, dass er sein Handeln frei gestalten kann und nicht einem bereits vorgezeich-
neten Weg folgen muss, ohne wahlen zu kénnen.
Jeder Mensch hat nicht nur (s)eine Geschichte, sondern ist Geschichte: Sein ganzes Le-
ben ist gepréagt von den drei Zeitebenen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft.
Die Geschichtlichkeit jedes einzelnen Menschen wird im christlichen Verstandnis ver-
knupft mit der Geschichte, die Gott mit allen Menschen hat. Jeder Mensch ist ein Teil
dieser groRen, universellen Geschichte, derer man sich immer wieder erinnern sollte.
Auch aus diesem Grund haben das Erinnern und das damit verbundene Vergegenwarti-
gen der eigenen (Lebens-) Geschichte und die Deutung dieser Geschichte als Teil der
»groflen Geschichte* sowohl im Judentum als auch im Christentum eine hohe Bedeu-
tung.
Fir die Geragogik ist die konkrete, aktuelle Lebensgeschichte eines alternden Menschen
immer im Kontinuum von Vergangenheit/ Gegenwart /Zukunft zu sehen«.2*®
Die momentane Situation eines Menschen ist immer auch Ergebnis seines bisherigen
Lebenslaufs: durch die Mdglichkeiten, die sich ihm geboten haben und die er nutzen
konnte, durch die Erfahrungen, die er gemacht hat und durch das, was er bisher gelernt

hat und wie er bisher gelernt hat, durch hinter ihm liegende Pragungen seiner Umge-

%8 E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im
Prozess des Alterns, S. 67.
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bung, usw.. Man kénnte auch sagen, dass die VVergangenheit eines Menschen Folgen hat
fur seine Gegenwart und Zukunft. >

Wenn ein Mensch seine aktuelle Situation reflektiert und daraus sein weiteres Handeln
entwickelt, dann tut er das in der Gegenwart, mit den Pragungen seiner Vergangenheit
und im Blick auf seine Zukunft und er lernt damit, sein Leben zunehmend selbst zu ge-
stalten. Das bedeutet aber auch, dass seine Sicht auf sein Leben standig im Wandel be-
griffen ist, es andern sich nicht nur objektive Gegebenheiten sondern auch seine Sicht
auf die Welt (quasi ,,seine Welt™).

Auch alte Menschen stehen in diesem Kontinuum von Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft, haben ihre eigene Geschichte. Im Unterschied zu jlingeren Menschen werden
jedoch héufig die drei Zeiten anders betont: Je alter ein Mensch ist, desto mehr Lebens-
zeit und damit ihn prédgende Geschichte liegt hinter ihm und je weniger Lebenszeit, die
es zukinftig zu gestalten gilt, liegt vor ihm. Das bedeutet, dass der Zeitpunkt in seiner
Biografie, an dem ein alter Mensch sein Leben reflektiert ein anderer, spéaterer ist als bei
jungeren Menschen und dieser andere Zeitpunkt veréndert auch die Perspektive: Die
Lebensbilanz eines alten Menschen wird eher als Schlussbilanz wahrgenommen, wéh-
rend die Lebensbilanz eines jingeren Menschen eher eine Zwischenbilanz darstellt.

Auf die Frage nach der eigenen Zukunft erhdlt man mit zunehmendem Alter zumindest
eine Antwort, die mit Gewissheit naher kommt: der Tod und damit das Ende des Le-
bens. Spéatestens in dieser Phase wird die Endlichkeit des Menschen bewusster und die
Auseinandersetzung damit zu einer wesentlichen Aufgabe. Die Akzeptanz des eigenen
Todes, die Bejahung, das das Ende des Lebens zum menschlichen Leben dazugehort
und die menschliche Existenz wesentlich mit ausmacht, kann dazu fihren, dass die letz-
te Lebensphase Alter bewusst angenommen und gestaltet werden kann, und das das

Alter fur jeden Menschen auch Zukunft haben kann.

In der Geragogik und zunehmend auch in der Pastoral wird die Biografie-arbeit nicht
nur als methodischer Zugang in der Arbeit mit alten Menschen geschétzt, sondern bildet
vielmehr einen grundlegenden Ansatz, aus dem heraus der Mensch als geschichtliches
Wesen wahrgenommen und angesprochen wird.

,»Auf dem Wege der Rekonstruktion von Lebensgeschichte konnen Menschen ihrer ge-

schopflichen Grundsituation bewusst werden, Schuld-, Versagens- und Verlusterfah-

29 Ein Beispiel dafir ist der Umgang mit der eigenen Gesundheit. Die Chancen, auch im Alter noch mit
guter Gesundheit leben zu kdénnen, ist bei Menschen, die bereits als junge Menschen gesundheitshbewusst
gelebt haben, weitaus gréBer als bei Menschen, die bereits in friheren Jahren ihre Gesundheit eher ge-
schadigt haben.
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rungen bearbeiten und neue Zuversicht schopfen.“*®® In diesem Sinn bringt der Mensch
sein Leben vor Gott und gibt ihm, unter den Augen dieses transzendenten Gegendubers,
eine Be-Deutung, die er allein nicht herstellen muss. Hier geht eine pastoral begriindete
Biografiearbeit iber eine humanistisch begrindete Biografiearbeit hinaus.

Zentrales Anliegen pastoralen Handelns ist die Deutung und Gestaltung des Lebens aus
dem christlichen Glauben. Der Dreischritt ,,Sehen-Urteilen-Handeln* pragt die indivi-
duelle Lebensfihrung und will das Handeln in Gesellschaft und Kirche beeinflussen.
Alte Menschen werden in ihrer Lebensgestaltung und —deutung begleitet. Neben dieser
Begleitung unterstiitzt die geragogische Pastoral, alt(ernd)e Menschen darin, ihre Per-
spektiven in das pastorale Handeln einzubringen. Die Biografiearbeit bietet geeignete
Ansatze und Methoden, das eigene Leben in den Blick zu nehmen und daraus Impulse

zur Lebensgestaltung und Orientierung zu entwickeln.

e Der Mensch mit seinen Interessen und seinem Erfahrungshintergrund ist
Subjekt und Ausgangspunkt pastoralen und geragogischen Handelns und
Reflektierens

Ausgangspunkt pastoraltheologischer Uberlegungen ist der Mensch mit seinen Lebens-
realitdten und seiner Sicht der Welt: ,,Die Gestalt der Pastoral hingt davon ab, welche
Menschen sie in welcher Betroffenheit, mit welchen Interessen, auf welchem Erfah-
rungshintergrund, angesichts welcher Herausforderungen usw. formulieren...Die Prak-
tische Theologie findet in der Praxis eines jeden Menschen und in der Praxis der Men-
schen insgesamt ihren potentiellen — d.h. auch: nie zur Génze realisierbaren und nicht

mehr mit dem Anspruch der Vollstindigkeit bewiltigbaren Reflexionsgegenstand.«?®*

Die geragogische Position erlautert das Lehrbuch Geragogik: ,,Wenn das Lernen Er-
wachsener in hohem Malie als aktiv-konstruktivistischer, selbstgesteuerter Prozess ver-
standen wird, dann heif3t dies, dass das Subjekt selbst mit seinen Lerninteressen im
Zentrum der Lernarrangements steht und das dort, wo institutionelle Lernangebote ge-
macht werden, die didaktische Frage nicht lauten kann ,Was soll der Einzelne lernen?*

sondern ,Was will der Teilnehmende lernen?*** Die Geragogik macht sich hiermit ei-

2%0 Christian Mulia, 2009, Altern als Werden zu sich selbst, S. 127.

81 \/gl. H. Haslinger/ C. Bundschuh-Schramm/ O. Fuchs/ L. Karrer/ S. Klein/ S. Knobloch/ G. Stolten-
berg, 1999b, Ouvertire: Zu Selbstverstandnis und Konzept dieser Praktischen Theologie, S. 22/23.

262 E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im
Prozess des Alterns, S. 17.
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nen von Klaus Holzkamp entwickelten Lernbegriff zu Eigen, der von den Lebensinte-

ressen des Subjekts als Begriindung individuellen Lernens ausgeht.?®®

e Lebenswelt und Situation der Menschen sind Ausgangspunkt der Pastoral-
geragogik

Diese Verpflichtung fuhrt zu einer stdndigen Herausforderung: Die individuelle Gestal-
tung und Interpretation des Lebens zu erfassen und wertzuschétzen. Die Akteure in der
Pastoraltheologie und in der Geragogik begegnen standig verschiedenen Realitaten (ein-
schlielich der eigenen). In der Arbeit mit (&lteren) Menschen sind daher Bevormun-
dungen, Bewertungen oder vorgefertigte Meinungen zu vermeiden. Geragogische und
pastorale Arbeit verstehen sich als Begleitung und nicht als Leitung.
Geragogische Pastoraltheologie mochte dazu beitragen, ein (im biblischen Sinn) ,,Leben
in Fiille* im Alter zu ermdglichen. Damit ist kein schones Alter ohne Einschrankungen
und Belastungen gemeint. Zu einem ,,Leben in Fiille* gehort alles, was unser Leben (im
Alter) ausmacht: “Freude und Trauer, Hoffnungen und Angste* (vgl. gaudium et spes).
Die Aufgabe ist nicht, alten Menschen “etwas zu ersparen®, sondern sie zu ermutigen,
befdhigen und unterstitzen, ihr Leben selbst in die Hand zu nehmen, auszurichten und

zu gestalten.

e Die Teilhabe alter Menschen ist Ziel der Pastoralgeragogik

Sowohl das humanistische Menschenbild (dem sich die Geragogik verpflichtet fuhlt) als
auch das christliche Menschenbild sehen den Menschen als soziales Wesen, das auf
Beziehung und Gemeinschaft hin angelegt ist. In allen Lebensphasen besteht ein Recht
auf gesellschaftliche Teilhabe. Geragogik und Pastoraltheologie treten fur die Schaffung
von Bedingungen ein, die eine gesellschaftliche Teilhabe im Alter ermdglichen.

Aus der Perspektive des Alters wird ein solidarisches Miteinander aller Generationen
gefordert. Die geragogische Pastoraltheologie stellt die Beitrédge der alteren Generatio-
nen fir dieses Miteinander heraus und sucht nach Wegen, die Teilhabe &lterer Men-
schen zu ermdglichen. Eine besondere Verpflichtung zur Ermdéglichung von Teilhabe
besteht gegeniiber den alten Menschen, die gesundheitlich oder materiell eingeschrénkt

sind.

263 \/gl. E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Ler-
nen im Prozess des Alterns, S. 17.
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e Der (alte) Mensch ist ,,Zur Freiheit berufen® und aufgefordert selbstbe-
stimmt zu handeln

Wahrend die christliche Botschaft davon spricht, dass die Menschen von Gott zur Frei-
heit berufen sind, wird in der Geragogik das Recht auf Selbstbestimmung des Menschen
gefordert. Das Recht, sein Leben selbst zu gestalten, behélt auch dann Gultigkeit, wenn
Menschen im Alter hilfs- oder pflegebedirftig sind und damit abhéngig von der Unter-
stlitzung anderer Menschen, Diensten oder Organisationen. Ein Unterschied besteht in
der Begriindung dieser Freiheit: Die Geragogik begrundet ihre Sicht mit dem humanisti-
schen Menschenbild. Die Pastoraltheologie entnimmt ihre Begriindung der christlichen
Botschaft, zu deren Kernaussagen gehort, dass der Mensch als Geschopf Gottes zur
Freiheit und Verantwortung berufen ist. Er soll seine Féhigkeiten entfalten, sich entwi-
ckeln und Verantwortung flr sein Leben, seine Mitmenschen und die Schopfung Uber-
nehmen. Aus dieser Berufung heraus gestaltet der Mensch sein Leben selbst und in der
Verantwortung vor Gott, dem er das Leben verdankt. Dieser Unterschied kann Auswir-
kungen auf das Verstdndnis von Autonomie haben: Humanistisch gesehen ist der
Mensch sich selbst und seinen Mitmenschen gegentber verantwortlich, christlich gese-
hen kommt die Verantwortung vor Gott noch hinzu. Es ist allerdings zu diskutieren, ob
dieses Mehr an Verantwortung zu einer eingeschrankten Autonomie flhrt: Ist ein
Mensch, der sich in der Verantwortung sich selbst, seinen Mitmenschen und Gott ge-
geniber letztlich weniger autonom als Mensch, der sich nur sich selbst und seinen Mit-
menschen gegenuber verantwortlich fuhlt?
Daruiber hinaus schlief3t das christliche Verstandnis von Autonomie die Angewiesenheit
als Grundeigenschaft und Grunderfahrung menschlichen Lebens mit ein. In diesem Sinn
ist der Mensch nicht nur elementar auf seinen Korper und dessen Funktionen (mikt an-
deren Worten auf seine Gesundheit), sondern auch auf sein soziales Umfeld angewie-
sen. Ein Menschenbild, dass nicht nur die Freiheit und Autonomie eines Menschen be-
tont, sondern auch Angewiesenheit, Begrenztheit, Bedurfnishaftigkeit und Endlichkeit
als wesentliche, unverzichtbare Bestandteile menschlicher Existenz sieht, kann ein ge-
eignetes Korrektiv gegeniiber der Forderung nach ,,individueller Selbstvervollkomm-
nung* sein.?®*

e Pastoralgeragogik orientiert sich an den Sozialrdumen alter Menschen
Die Arbeit mit alteren Menschen muss sich immer auch am Lebensumfeld der Alteren

orientieren. Angebote sollen erreichbar sein. Sozialraum und Kirchengemeinde mussen

264 Vgl. Hans-Martin Rieger, 2008, Altern anerkennen und gestalten, Ein Beitrag zu einer gerontologi-

schen Ethik, S. 68f.
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uberschaubare Grolien bleiben. Sowohl Bildungsarbeit als auch pastorale Arbeit mit
alteren Menschen haben zurecht den Anspruch, das Lebensumfeld mitzugestalten und
Bedingungen und Strukturen zu schaffen, die Alteren ein Leben in ihrer Umgebung
ermoglicht. Ein Ziel der Arbeit mit alten Menschen ist der Aufbau von tragféhigen sozi-
alen Netzwerken. In diesem Zusammenhang sind kommunale und kirchliche Entwick-
lungen, die eine VergroRerung der Lebensraume zur Folge haben, als wenig alten-
freundlich zu bezeichnen. Besonders dann, wenn die Mobilitat eingeschrankt ist, wird
das Angewiesensein auf erreichbare Angebote im Nahraum deutlich. Das gilt fir Ge-
schafte, Arztpraxen, Freizeitangebote, Begegnungsraume, Treffpunkte und Beratungs-

angebote.

e Die Frage nach dem Sinn des Lebens darf nicht ausgeblendet werden

Auf den ersten Blick ist unsere Gesellschaft gepréagt von der Erwerbstatigkeit. Beruflich
zu erbringende Leistung, entsprechende Honorierung und der so erworbene Status sind
Leitmotive unserer Gesellschaft. Wer im Arbeitsprozess integriert ist, gilt auch als ge-
sellschaftlich integriert. Damit werden Kriterien fiir ein gelungenes, erfolgreiches Leben
gesetzt, selbst fur die Lebensphase nach der Erwerbstatigkeit. Die Produktivitat gilt
auch in der gerontologischen Diskussion als wichtiger Mal3stab fur ein gelungenes Al-
ter. Aber kann der Sinn des Lebens nahezu ausschlie3lich an Leistung und Produktivitat
gemessen werden? Geragogik und Pastoraltheologie treten dafir ein, dass die unter-
schiedlichen, aktiven und passiven Lebensstile dlterer Menschen gleichermalien wertge-
schatzt werden und wollen ermdglichen, dass altere Menschen ihrem Leben einen Ei-
gen-Sinn geben kénnen. Menschen sind auf der Suche nach Sinn. Sie versuchen, in ih-
rer individuellen Lebensgeschichte einen ordnenden und orientierenden Sinn zu finden.
Auf diesen Sinn hin kann das Leben gedeutet und bedeutend werden. Religionen bieten
Antworten auf die Frage nach dem Sinn an und kénnen suchenden Menschen Orientie-
rung und Sicherheit geben. Im Leben Sinn zu erkennen, hilft, dem Leben zu trauen und
bietet ein Stiick Beheimatung.

e Pastoralgeragogik begleitet und fordert Lernprozesse von Menschen, die
ihr Leben im Alter aus der Perspektive des Evangeliums und des darauf
begrundeten christlichen Glaubens gestalten und deuten

Die Botschaft des Evangeliums muss immer wieder auf die aktuelle Situation von Men-

schen hin bezogen und interpretiert werden. Durch die Lebenspraxis der Menschen und
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das Handeln der Kirche erfihrt sie stindig ,,Aktualisierungen* und Konkretisierungen.
Anders formuliert bedeutet das, dass Menschen diese Botschaft immer wieder neu ler-
nen und auf ihr Leben hin beziehen missen. Pastoralgeragogik begleitet und fordert
solche individuellen und gemeinschaftlichen Lernprozesse. Unter dieser Zielsetzung

reflektiert sie die Lebenspraxis von Menschen und das Handeln der Kirche.

e Lebenslanges Lernen fordern

Den geragogischen Ansatz Lernen im Alter, Lernen flrs Alter und Lernen tber das Al-
ter macht sich die geragogische Pastoraltheologie zu eigen. Sie sieht es als ihre Aufga-
be, Lernprozesse zu fordern, die dazu beitragen, Leben und Glauben im Alter gestalten
und reflektieren zu konnen. Alte Menschen werden sowohl als Lernende als auch als
Akteure der Pastoral gesehen. Lernen versteht sich dabei weniger als anleitendes Lernen
(mit Lehrenden und Lernenden), sondern als gegenseitige Begleitung und gemeinsames
Lernen. Experten fiirs Lernen sind dabei alle Beteiligten. Die Betonung liegt auf dem
Lernen mit und von alten Menschen.

Das informelle und das nicht-formale Lernen gewinnen im Alter an Bedeutung und sind
bei der Gestaltung von Lernsettings entsprechend zu beriicksichtigen. Diesem Gedan-
ken muss auch die Identifizierung geeigneter Lernorte fur informelles und nicht-
formales Lernen folgen.

Eine wesentliche Bedeutung kommt den individuellen Lernbiografien alter Menschen
zu. Wie haben sie bisher ihren Glauben gelernt? Wie haben sie Kirche kennen gelernt?
Haben sie sich als gemeinsam Lernende erfahren oder eher als diejenigen, die von
,Glaubensspezialisten™ lernen, wie christlicher Glauben gelebt werden soll? Wie, wo
und mit wem konnen Fragen alter Menschen zu ihrem Leben und Glauben thematisiert

werden?

o Alter als ,,Zeichen der Zeit“ erkennen
Der demographische Wandel hin zu einer Gesellschaft des langen Lebens veréndert
unsere Gesellschaft grundlegend und nachhaltig. Die geragogische Pastoraltheologie
erkennt darin ein ,,Zeichen der Zeit“ (im Sinne des II. Vaticanums) und fordert, dass
dem Altern und Alter in der Pastoraltheologie die Bedeutung gegeben wird, die diesen
grundlegenden Veranderungen entspricht. Eine eigene Aufgabe ist dabei die selbstkriti-
sche Auseinandersetzung mit der alternden Kirche (in einer alternden Gesellschaft) und

ihrem Umgang mit dem Thema Alter(n).
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5.4 Kennzeichen des Vierten Alters als Herausforderung und Aufgabe der Pas-
toralgeragogik

Aus den im zweiten Kapitel benannten Kennzeichen des Vierten Alters kdnnen exemp-
larisch Herausforderungen und Aufgaben einer Pastoralgeragogik gefolgert werden.
Ergénzend dazu werden Aspekte religioser Entwicklung alter Menschen (s. viertes Ka-
pitel) aufgefihrt.

Pastoral meint in diesem Zusammenhang alles Handeln, das aus der Nachfolge Jesu
heraus und im Sinne des Evangeliums dem Leben alter Menschen dient. Akteure der
Pastoral sind die alten Menschen und die Menschen, die mit ihnen arbeiten und leben.
Pastoral ist die Praxis der Kirche, die sich als Gemeinschaft an Jesus glaubender Men-
schen versteht. Aus diesem Glauben heraus handeln die einzelnen Mitglieder der Ge-
meinschaft und die Gemeinschaft selbst. In der Nachfolge Jesu geht es um die Gestal-
tung und Deutung des eigenen Lebens und um Mitgestaltung und Verantwortung fur die
Welt, in der Menschen leben.

Pastoral wird zur geragogischen Pastoral, wenn sie mit und von alt(ernd)en Menschen
lernt und wenn sie mit und fur alt(ernd)e Menschen handelt. In diesem Sinne werden,
ausgehend von der Situation von Menschen im Vierten Alter, Herausforderungen und
Lernaufgaben fir die Praxis der Kirche, als Gemeinschaft von jungen und alten Men-

schen, formuliert.

e Die Grenzen des eigenen Lebens werden deutlich spurbarer und enger.
Ein groBer Teil der physischen, psychischen und materiellen Ressourcen sind
dem taglichen Selbsterhalt und der Bewaltigung des Alltags gewidmet. Die Mo-
bilitat ist eingeschrankt und als eine Folge davon werden die Mdglichkeiten der
gesellschaftlichen Partizipation geringer. Die Grenzen der souveranen Verfu-
gungsmacht tber das eigene Leben werden deutlich spirbar. Die gesundheitli-
chen, sozialen und rdumlichen Veranderungen werden endgultiger und haufig
auch einengender. Nicht erwiinschte und wenig planbare Verdnderungen neh-
men zu und werden unausweichlicher. Damit wéchst die Gefahr, diese Verande-

rungen eher passiv zu erleiden, als sich aktiv damit auseinander zu setzen.
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o Herausforderungen und Aufgaben fiir die Pastoralgeragogik:
Kein menschliches Leben ist grenzenlos und der Umgang mit unterschiedlichen
Grenzen ist ein lebenslanger Lernprozess fur jeden Menschen. Die Erfahrung,
dass im Vierten Alter Grenzen deutlicher und spurbarer werden und dass Veran-
derungen (z.B. des Gesundheitszustandes) hdufig als Einschrankungen oder
Verschlechterungen wahrgenommen werden, zwingt alte Menschen, mit diesen
Veranderungen umzugehen und das eigene Leben mit diesen Veranderungen
weiter zu gestalten und glaubend zu deuten. Andere Menschen kdnnen aus der
Begegnung mit alten Menschen lernen, dass das Leben nicht uneingeschrénkt
verfugbar und planbar ist und dass auch unerwiinschte Veranderungen zum Le-
ben gehéren kdnnen. Dabei geht es im Sinne eines partnerschaftlichen Lernens
nicht um ein gegenseitiges Belehren (etwa der Jingeren durch die lebenserfah-
renen und weisen Alten), sondern um ein gemeinsames Lernen von und mit an-
deren. Welche Unterstutzung brauchen Menschen, wenn sie Grenzerfahrungen
machen und enger werdende Grenzen nicht mehr tberwinden kénnen sondern
akzeptieren mussen? Wie konnen sie in der Gestaltung ihres Alltags und ihres
Lebens unterstutzt werden und was kann aus der Unterstutzung anderer Men-
schen fir das eigene Leben gelernt werden? Wie kann bei eingeschrankter Mo-
bilitat weiterhin Teilhabe an der Praxis der Kirche ermdglicht werden und wie
kann der Umgang mit solchen Einschrankungen die Praxis der Kirche pragen?
Wie missen lebensraumnahe Angebote und Unterstiitzungssysteme aussehen,
um weiterhin Teilhabe zu erméglichen? Wie kann es gelingen, Menschen zu un-
terstutzen und zu helfen, ohne Menschen damit in die Gruppen von Hilfsbedurf-
tigen auf der einen und Helfenden auf der anderen Seite zu einzuteilen? Was be-
deutet lebensraumnah aus der Sicht von Menschen, die in ihrer Bewegungsfrei-

heit eingeschrénkt sind?

e Das Angewiesensein auf die Unterstitzung anderer, die Hilfs- und Pflege-
bedurftigkeit nehmen zu. Um weiterhin das eigene Leben alltédglich gestalten
zu konnen, sind sozial tragfahige Netzwerke und Unterstiitzungssysteme not-
wendig.

o Herausforderungen und Aufgaben fur die Pastoralgeragogik:
Die Erfahrung des gegenseitigen Helfens und Geholfenwerdens ist eine Grun-

derfahrung menschlichen Lebens. Mit zunehmendem Alter nimmt die Hilfsbe-
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durftigkeit zu und gleichzeitig scheinen die Notwendigkeiten und Maglichkeiten
anderen Menschen zu helfen abzunehmen. Es muss (wieder) gelernt werden,
Hilfe anderer anzunehmen und auch einfordern zu kénnen und dabei nur die
wirklich notwendige Unterstitzung und Hilfe anzunehmen. Eine Hilfs- oder
auch Pflegebedurftigkeit darf ein selbstbestimmtes und selbststdndiges Leben
nicht verhindern. Sie darf nicht dazu fiihren, Aufgaben und Tatigkeiten von an-
deren erledigen zu lassen, obwohl die eigenen Ressourcen daflir ausreichen. Ge-
sellschaft und Kirche sind aufgefordert, entsprechende Hilfs- und Unterstit-
zungsstrukturen zu schaffen. Es gilt, eine gemeinsame Hilfs- und Unterstiit-
zungskultur zu entwickeln, die das partnerschaftliche Miteinander ,,auf Augen-
hohe* stiarkt. Aus christlicher Perspektive beinhaltet das auch eine Kultur des
Dankens, die uns vor Augen fihrt, wieviel im Leben anderen Menschen und fur

den glaubenden Menschen letztlich Gott zu verdanken ist.

e Die Endlichkeit des Lebens wird erfahrbarer und bewusster.
Bei vielen kommt es zu Veranderungen im Zeitempfinden: Die zurtickliegende
Lebenszeit erhélt eine groRere Bedeutung. Die zukiinftige, noch zu erwartende
Lebenszeit nimmt ab und wird nicht mehr in Jahren gemessen, sondern eher von
Tag zu Tag wahrgenommen. Die eigene Biografie wird, vor allem im Riickblick,
aus der Perspektive des Vierten Alters ,,neu geschrieben* und gedeutet.
o Herausforderungen und Aufgaben fur die Pastoralgeragogik:

Das menschliche Leben ist endlich. Diese Realitdt gewinnt an Bedeutung, je na-
her ein Mensch dem Ende seines Lebens kommt. Die Tatsache, dass der Lauf
der Lebenszeit nicht aufgehalten oder zuriickgedreht werden kann, macht das
Leben mit allem, was dazu gehort, einmalig und wertvoll. Jeder Augenblick ist
kostbar. Alte Menschen, die auf ihr Leben zuriickschauen, geben damit ihrem
Leben eine Bedeutung. Welche Erfahrungen und Begegnungen waren wertvoll?
Was konnte aus den Erfahrungen wirklich gelernt werden? Die Arbeit mit der
eigenen Biografie darf allerdings nicht beim Betrachten und Deuten der Vergan-
genheit stehenbleiben. (Alte) Menschen sind herausgefordert, ihr Leben weiter
zu gestalten und mit dem bisher Erlebten in der Gegenwart Perspektiven flr die
Zukunft zu entwickeln. Die Eigenart mancher alter Menschen, nicht weit in die
Zukunft zu planen, sondern von Tag zu Tag zu leben, kann auch dazu flhren,

jeden einzelnen Tag leben und vielleicht auch geniel3en zu kdénnen, weil einzelne
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Augenblicke und Begegnungen bewusst wahrgenommen und wertgeschétzt
werden konnen. Vielleicht kann so gemeinsam eine ,,Kultur des Augenblicks*
entwickelt und gepflegt werden. Weil alte Menschen im Laufe ihres Lebens hau-
figer mit dem Sterben und dem Tod anderer Menschen, vor allem ihrer Eltern,
Lebenspartner und anderen langjéhrigen Lebensgefahrten konfrontiert wurden,
ist fur sie der Tod eine splrbar nahe und unausweichliche Tatsache. Die noch
verbleibende Lebenszeit im Alter kann auch als Chance verstanden werden, die
es zu nutzen gilt. Eine zusétzliche Bedeutung erhélt die eigene Zukunftsperspek-
tive fur die Menschen, die an ein Leben nach dem Tod glauben kénnen.

Neben der Begleitung alter Menschen bei ihrer Beschaftigung mit der eigenen
Biografie kann es zu einer gemeinschaftlichen Aufgabe werden, den Wert und
die Einmaligkeit jedes menschlichen Lebens zu entdecken und zu wiirdigen und
damit auch die individuelle Lebensleistung anzuerkennen unabhéngig von ge-
sellschaftlichen Kriterien eines erfolgreichen Lebens. Pragend fur das eigene
Leben sind auch Erfahrungen der Trauer: tiber einen Menschen, den man verlo-
ren hat, Uber das Ende von Beziehungen, tber das Nicht-Erreichen eines wichti-
gen Ziels, Gber verpasste Chancen und nicht wahr gewordene Trdume. Das Wort
Trauerarbeit macht deutlich, dass Trauer tatsachlich in irgendeiner Form bear-
beitet werden mdchte. Letztlich muss jeder Mensch seine eigenen Wege finden
und gehen, um mit Trauer umzugehen. Gemeinsame Trauer- und Trostarbeit

nicht fiir, sondern mit alten Menschen kénnen dabei jedoch hilfreich sein.

e Die Fahigkeit, zu lernen und sich zu entwickeln, bleibt erhalten.
Lernen ist auch weiterhin moglich, aber die Art und Weise veréndert sich. Das
Bewusstsein, im Laufe des Lebens immer wieder aus Erfahrungen gelernt zu
haben, viele Kompetenzen erworben zu haben und Krisen bewaéltigen zu kon-
nen, stellen eine wichtige Ressource dar, auch wenn die bisherigen Bewalti-
gungs- und Copingstrategien nicht mehr ausreichen (um z.B. die quantitativ und
qualitativ zunehmenden Einschrdnkungen zu bewéltigen) und neue Bewertungen
und Strategien entwickelt werden missen.
o Herausforderungen und Aufgaben fiir die Pastoralgeragogik:

Die Fahigkeit und Bereitschaft alter Menschen zu lernen und ihre Entwick-
lungsmoglichkeiten sollten in ihrem Umfeld wahrgenommen, gefordert und ge-

fordert werden. Alte Menschen sollten ermutigt werden, sich den Herausforde-

140



5. Konzeptionelle Uberlegungen zu einer geragogischen Pastoral / Pastoralgeragogik

rungen ihres Lebens im Alter zu stellen. Es geht darum, mit und von ihnen zu
lernen und gemeinsam mit ihnen Kompetenzen (weiter-)zu entwickeln. Dabeli
geht es nicht nur um die Ressourcen und Kompetenzen, die ihnen selbst nutzen,
sondern auch um die Ressourcen und Kompetenzen, von denen gemeinschaft-
lich profitiert werden kann. Voraussetzung dafir ist eine Haltung, die Ressour-
cen und Kompetenzen auch bei Menschen im Vierten Alter vermutet, die ihnen
tatséchlich zutraut diese zu nutzen und weiter zu entwickeln und die davon aus-
geht, dass man von ihnen etwas lernen kann. Aus einer solchen Haltung heraus
konnen Angebote gemeinsam mit alten Menschen und weniger fir sie gestaltet
werden. Konsequent weiter gedacht, geht es in der pastoralen Arbeit dann nicht
mehr darum, alten Menschen einen Platz zu geben, sondern darum, Ihnen R&u-
me zu erdffnen, in denen sie weiter lernen konnen, ihr Leben und ihren Glauben
zu gestalten und so selbst ihren Platz in der Gemeinde finden und gestalten kon-

nen.

e Individuelle Werte verandern sich
Werte wie Leistung, Aktivitat, Produktivitat verlieren oder veréandern ihre Be-
deutung, Werte wie Akzeptanz von Verlusten, bewusst angenommene Abhan-
gigkeit, Bewusstsein des nahenden Sterbens, Leidensfahigkeit, Suche nach sozi-
aler Unterstlitzung, Interesse am Schicksal anderer, Loslassenkdnnen erhalten
eine neue und groRere Bedeutung.
o Herausforderungen und Aufgaben fur die Pastoralgeragogik:

Die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Werten und die Schaffung ge-
meinsamer, tragfahiger Werte gehtren zu den groéRten aktuellen gesellschaftli-
chen und auch kirchlichen Herausforderungen. Das Finden eines gemeinsamen
Wertekonsenses gelingt nur unter der Bedingung, individuelle Werte zu reflek-
tieren und zur Disposition zu stellen. Eine Begriindung dafiir, dass sich alte
Menschen damit schwerer tun, konnte darin liegen, dass sie nicht nur mit be-
stimmten Werten grol? geworden sind, sondern diese ein Leben lang gelebt ha-
ben. Eine weitere Schwierigkeit liegt darin, dass das Leben im Alter zur Ausei-
nandersetzung mit Werten zwingt, die gesellschaftlich wenig anerkannt sind und
das andererseits Werte, wie etwa Produktivitat und Leistung gesellschaftlich ge-
fordert werden, aber im Alter ihre Bedeutung verédndern oder sogar verlieren.

Die Schaffung gemeinsamer, tragfahiger und generationenubergreifender Werte
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auf der Basis des christlichen Menschenbildes und der Botschaft des Evangeli-
ums stellt gleichzeitig Ziel und Weg pastoraler Arbeit dar. Gefordert ist dabei
nicht das Beharren auf den eigenen Werte, sondern das Horen auf die Begrin-
dungen, die Menschen fur ihre Werte geben kdnnen. Am Beginn eines Prozes-
ses, der zur Bildung gemeinsamer Werte fuhrt, steht das Wahr- und Ernstneh-
men der Werte der anderen. Nur so konnen aus wertlosen oder wertfreien wert-

volle Diskussionen werden.

e Die Lebensphase Viertes Alter wird gesellschaftlich und individuell wenig
akzeptiert.
Das Vierte Alter wird gesellschaftlich und individuell hiufig als ,,bedrohliches
Alter* oder ,,bedrohtes Alter*®> wahrgenommen: Bedrohlich wirkt es durch die
(erwartete) Zunahme korperlicher Einschrankungen, die befiirchtete Einschrén-
kung der Mobilitat und die zunehmende Angst materiell nicht ausreichend ver-
sorgt zu sein und die Abhédngigkeit von anderen Menschen, besonders im Falle
von Hilfs- und Pflegebedirftigkeit. Tatsachlich bedroht wird das Alter durch die
Geringschatzung altersspezifischer Kompetenzen, die Missachtung spezifischer
Bedurftigkeiten und Bedeutsamkeiten, durch Ausgrenzung und drohende Ver-
armung.

o Herausforderungen und Aufgaben fur die Pastoralgeragogik:

Das Vierte Alter darf nicht abgewertet, sondern muss als Lebensphase akzeptiert
und angenommen werden. Hinzuweisen ist nicht nur auf die Einschrankungen,
sondern gleichermaRen auf die altersspezifischen Kompetenzen. Die Pastoral-
geragogik kann dazu beitragen, altersspezifische Kompetenzen zu entdecken, zu
fordern und wertzuschétzen. In-Frage-zu-stellen ist ein vor allem an jungen, be-
rufstatigen Menschen orientiertes einseitiges Verstdndnis von Produktivitat,
Leistungsvermogen und Kreativitat. Wo das Leben alter Menschen bedroht wird,
ist eine Anwaltschaft fur diese Menschen gefragt. Ein selbstbestimmtes Leben in
sozialen Beziigen ist vor allem bei hilfs- und pflegebedirftigen alten Menschen
zu fordern. Auch diese Menschen durfen nicht nur als Empfanger von Leistun-
gen anderer gesehen werden, sondern als selbstverstandlicher Bestandteil der

Gesellschaft und der Kirche. Es missen Moglichkeiten fir das Engagement alter

%65 A Lob-Hiuidepohl, 2013, Beziehungsreich: Seniorenpastoral in veranderten Raumen.
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Menschen und ihre Teilhabe am gesellschaftlichen und kirchlichen Leben ge-

funden werden.

Es wird zunehmend schwer, die biologischen Abbauprozesse und damit
verbundene Begrenzungen durch individuelle und gesellschaftliche Res-
sourcen, Strukturen, Anreiz- und Stitzungssysteme auszugleichen.
o Herausforderungen und Aufgaben fiir die Pastoralgeragogik:

Die zahlreichen und standig weiterentwickelten technischen Hilfsmittel, die z.B.
Hor-, Seh- oder Gehschwéchen auffangen kdnnen, erwecken den Eindruck, dass
nachlassendes biologisches, korperliches Leistungsvermdgen nahezu komplett
dadurch ausgeglichen werden kann. Ein Nachlassen korperlicher Krafte wird
damit unter Umstéanden nicht mehr als zum Leben gehtrender Prozess, sondern
als vermeidbare und unerwiinschte Erfahrung bewertet. Andererseits ist aktuell
zu beobachten, dass der Hilfs- und Pflegebedarf schon bald nicht mehr durch fi-
nanzierbare Dienstleistungen gedeckt werden kann. Gesellschaftlich organisierte
und finanzierte Hilfen stoRen an ihre Grenzen. Die besondere Herausforderung
liegt hier im Aufbau von hilfsbereiten sozialen Netzwerken, die alte Menschen
in ihrer Lebens- und Alltagsgestaltung unterstiitzen und begleiten, ohne sie zu
bevormunden und das Alter mit den dazugehdrenden Grenzen und Einschran-
kungen als selbstverstandlichen Teil der Gesellschaft und Teil des Lebens zu ak-
zeptieren. Gesellschaft und Kirche stehen vor der Herausforderung, den einseiti-
gen Versprechen und Bestrebungen einer Anti-Aging-Bewegung entgegenzutre-
ten und gemeinsam mit den alten Menschen eine Kultur des Alterns und Alters
zu entwickeln. Aus pastoraler Sicht bedeutet das, gemeinsam als alterndes Volk

Gottes unterwegs zu sein.

Das Risiko, an mehreren nicht mehr heilbaren Krankheiten zu erkranken,
steigt. Das gilt vor allem auch fiir dementielle Erkrankungen. Diese Krank-
heiten fuhren zu dauernden Beeintrachtigungen des Lebens.

o Herausforderungen und Aufgaben fur die Pastoralgeragogik:
Der Umgang mit Krankheiten und die gesundheitliche Versorgung sind indivi-
duelle und gesellschaftliche Aufgaben. Ein Leben in Gesundheit als win-
schenswertes Ideal darf nicht dazu fiihren, dass ein Leben mit (chronischen)

Krankheiten als weniger gelungen oder weniger wertvoll bewertet wird. Die
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Mdglichkeit, dass Menschen krank werden und dass diese Erkrankungen mit
steigendem Alter zunehmen und weniger heilbar sind, gehort zu den Realitaten
menschlichen Lebens. Erkrankungen sind im wahrsten Sinne des Wortes
menschlich und gehéren damit zu den erwartbaren Perspektiven des Lebens im
Alter. Eine der grofiten gesellschaftlichen Herausforderungen ist die Schaffung,
Sicherung und Finanzierung geeigneter ambulanter und stationdrer Angebote
und Einrichtungen fir kranke und alte Menschen. Hier ist auch die Pastoral ge-
fordert, in Solidaritat mit kranken, alten Menschen ihren Teil beizutragen. Sie
sollte eintreten fur die Menschen, die krank sind, und die Menschen, die kranke
und alte Menschen versorgen und pflegen. Es geht darum, ein wirdevolles Le-
ben auch mit Krankheiten zu ermdglichen, und darum, Menschen im Gesund-
heitswesen angemessene Rahmenbedingungen fur ihre Arbeit zu schaffen. Be-
sondere Beachtung verdienen dabei Menschen, die demenziell erkrankt sind und
diejenigen, die diese Menschen begleiten und pflegen.

e Die Chance, sein Leben zu gestalten, und die Chance auf aktive Partizipati-
on bleiben erhalten und hangen auch von der Willensfahigkeit der einzel-
nen Person und der Gesellschaft ab.

o Herausforderungen und Aufgaben fur die Pastoralgeragogik:
Alte Menschen sind nicht als Belastung, sondern als Gewinn fiir Gesellschaft
und Kirche zu sehen. Gesellschaft und Kirche durfen nicht auf die Erfahrungen,
Ressourcen und Bedurfnisse alter Menschen verzichten. Voraussetzung dafir
sind der individuelle und gesellschaftliche Wille, alte Menschen als unverzicht-
bar fir Gesellschaft und Kirche zu sehen und ihren Beitrag fiir Gesellschaft und
Kirche zu wirdigen. Jeder Mensch ist unabhéngig vom Alter dazu berufen sein
Leben in Freiheit zu gestalten und in Gemeinschaft mit anderen zu leben. Das
Recht auf Teilhabe hangt nicht von der Leistungsféhigkeit oder Produktivitat ei-
nes Menschen ab. Der Wille alter Menschen, sich einzubringen und dazu zu ge-
horen, sollte bestarkt werden. Die Bereitschaft alter Menschen sich einzubringen
ist genauso forderungswiirdig wie die Bereitschaft in Gesellschaft und Kirche,

sich auf alte Menschen einzulassen und gemeinsam mit ihnen etwas zu gestalten.
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Die Spannung zwischen dem Loslassen-Mussen von Gewohntem und dem
»In-der-Hand-Behalten“ der eigenen Entwicklung wird stirker und an-
strengender.
o Herausforderungen und Aufgaben fiir die Pastoralgeragogik:

Die Autonomie, das Recht und die Moglichkeit ber das eigene Leben selbst zu
bestimmen, zahlen zu den wichtigsten Werten in unserer Gesellschaft. Aller-
dings gehort es auch zu den menschlichen Grunderfahrungen, dass das Leben
letztlich nicht verfugbar ist, dass Entwicklungen und Veranderungen im Leben
nicht nur von der jeweils eigenen Planbarkeit abhéngen. Jeder Mensch erlebt Si-
tuationen, in denen er etwas ihm Wichtiges letztlich nicht festhalten kann, in de-
nen er lernen muss, dass nicht alles in seiner eigenen Macht liegt. Zu den
menschlichen Grunderfahrungen gehort es auch, von anderen Menschen abhén-
gig zu sein und sein eigenes Leben nicht alleine in der Hand halten zu kénnen
und es aus christlicher Perspektive auch nicht zu missen. Vieles im Leben kann
nicht festgehalten werden: nahestehende Menschen, die Zeit, schdne Erlebnisse,
Erfolge, Chancen und Mdglichkeiten, Gliick,... Viele alte Menschen haben in
ihrem Leben immer wieder lernen mussen, loszulassen und mit Unvorhersehba-
rem, nicht oder anders Geplantem leben zu kénnen. Loslassen bedeutet weitaus
mehr als etwas einfach geschehen zu lassen ohne sich zu wehren. Loslassen ist
ein sehr aktiver Prozess, der dem Wunsch, alles in der Hand behalten und steu-
ern zu wollen, widerspricht. Loslassen, ohne zu resignieren und ohne gleichgul-
tig zu werden, bedeutet, anderen Menschen und Gott zu vertrauen und sich -
zumindest zeitweise - zu Uberlassen. Im Vierten Alter kdnnen die Situationen, in
denen man ,,nicht mehr alles im Griff haben kann®, hufiger werden. Eine Pasto-
ralgeragogik sucht nach Wegen, loslassen zu lernen und zu akzeptieren und
nimmt den Wunsch ernst, selbstbestimmt sein Leben gestalten zu wollen. Die
Spannung zwischen beidem lasst sich nicht auflosen, aber vielleicht l&sst sich

von und mit alten Menschen lernen, mit dieser Spannung zu leben.

,Langsam, verletzlich, lebenstiichtig® Diese Adjektive beschreiben ein Un-
gleichgewicht zwischen physischen Einschrankungen und gleichzeitiger psychi-
scher Starke. Die zunehmende Verletzlichkeit oder auch Fragilitdt im Vierten

Alter kann als Hinweis auf moglicherweise eintretende Situationen verstanden
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werden und l&sst auch bereits erahnen, dass die physischen Ressourcen, mit der
einer Erkrankung oder Verletzung begegnet werden kann, begrenzt sind.
o Herausforderungen und Aufgaben fir die Pastoralgeragogik:

Die langsamen und haufig vorsichtigen Bewegungen, etwa beim Gehen, gehéren
zu den ersten Eindricken, die alte Menschen vermitteln. Aus diesen Bewegun-
gen darf nicht pauschal gefolgert werden, dass alte Menschen langsam sind.
Ebenso wenig darf aus kdrperlichen Gebrechen, der Anfalligkeit fir Krankheiten
oder dem Nachlassen des Seh- oder Horvermdgens eine Schwachung der psy-
chischen Belastbarkeit und des kognitiven Leistungsvermdégens abgeleitet wer-
den. Andererseits darf von einer guten korperlichen Verfassung nicht grundsatz-
lich auf psychische Stabilitat geschlossen werden. Menschen im Vierten Alter
kdnnen - geprégt durch viele erlebte und gemeisterte Anforderungen, Krisen und
Belastungen - eine grolRe psychische Starke entwickeln, die im Gegensatz zu ih-
rer auBerlichen Erscheinung steht. Wenn sie sich dieser eigenen Starke bewusst
werden, konnen sie den Herausforderungen ihres Alters begegnen, ohne zu re-
signieren. Wenn es gemeinsam mit alten Menschen gelingt, die eigene Stérke zu
entdecken und eine Ahnung davon zu bekommen, worauf sich diese Starke be-
griindet, dann kann sie als Ressource zur Gestaltung des eigenen Lebens genutzt
werden. Dabei kann der Gegensatz oder das Ungleichgewicht zwischen physi-
scher und psychischer Situation als belastend erlebt werden. Hilfreich ist dann
ein Umfeld, dass die korperlichen Schwéchen alter Menschen wahrnimmt und
ohne falsches Bedauern oder Ubertriebene Hilfsbereitschaft akzeptiert und es
damit ermdglicht, diesen Gegensatz zu thematisieren. Wenn alte Menschen sich
bedachtiger aufern, dann konnte daraus fiir andere eine Einladung zur Entde-
ckung der eigenen Bedachtheit oder Langsamkeit werden. Das Beispiel alter
Menschen kann zur Entschleunigung eines haufig als hektisch und schnell erleb-
ten Alltags fuhren. Zu einem gemeinsamen Lernprogramm von alten und jungen
Menschen kann die Auseinandersetzung und der Umgang mit den eigenen kor-

perlichen Grenzen werden.

e Das Vierte Alter wird nur von einer (allerdings zunehmenden) Minderheit
der Zeitgenossen erreicht. Das hat Konsequenzen fir die mdglichen Beziehun-
gen zu anderen Menschen. Die eigenen Erfahrungen lassen sich immer weniger

mit Gleichaltrigen teilen und reflektieren. Vertraute Beziehungen enden und
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neue Beziehungen zu bisher unbekannten Personen miussen aufgebaut werden.
Diese Beziehungen sind hdufig durch Hilfsbedurftigkeit auf der einen Seite und
Hilfsangebot auf der anderen Seite gepragt.
o Herausforderungen und Aufgaben fir die Pastoralgeragogik:

Die Erfahrung, durch den Tod nahestehende und bedeutsame Menschen zu ver-
lieren, kann sich mit zunehmendem Alter quantitativ und qualitativ veréandern
und an Bedeutung gewinnen. Menschen, mit denen man gemeinsam alt gewor-
den ist, sterben und das eigene Sterben und der Tod kommen als unausweichli-
che Realitét des Lebens an dessen Ende naher. Mit der Trauer beim Tod des Le-
benspartners, von Geschwistern, Freunden und Bekannten kann auch ein Blick
auf das verbunden sein, was einen mit diesem Menschen verbunden hat, was
man gemeinsam erlebt und durchlebt hat. Dieser Blick nimmt VVergangenes wahr
und macht bewusst, dass das Vergangene nicht wiederholbar ist, so wie da eige-
ne Leben weitergeht. Manche Erinnerungen werden im Riickblick zur ,,guten,
alten Zeit“, der man nachtrauert. Gut heif3t in diesem Zusammenhang nicht, dass
alles schon und unproblematisch war, sondern dass es gelungen ist, mit den
Schwierigkeiten fertig zu werden und sein Leben weiterzuleben. Mit dem Tod
vertrauter Menschen geht auch ein Stiick der subjektiv vertrauten Welt verloren:
Beziehungen enden, gemeinsame Erfahrungen und Erlebnisse koénnen nicht
mehr ausgetauscht werden. Aussagen wie ,,Ihr konnt Euch nicht vorstellen, wie
das war.”; ,,Wer das nicht erlebt hat, kann nicht mitreden.”; ,,Damals war alles
anders.” bringen das deutlich zum Ausdruck. Bei Hilfs- und Pflegebedurftigkeit
entstehen Beziehungen nicht unbedingt durch gemeinsame Interessen oder Vor-
stellungen, sondern durch das Angewiesensein auf andere Menschen. Gerade
hier ist es wichtig, dass Begegnungen und Beziehungen keine einseitigen Ab-
hangigkeiten fordern und auf Gegenseitigkeit beruhen. Gemeinsam gelernt wer-
den muss ein partnerschaftlicher, vertrauensvoller Umgang miteinander, der we-
der durch das Angewiesensein auf die Hilfe anderer noch durch den Vorsprung
an Lebenserfahrung und bereits Erlebtes gepragt ist. Aufbau und Pflege von Be-
ziehungen braucht Zeit und gegenseitiges Interesse aneinander, sowohl derjeni-
gen, die ,,ihr Leben bereits gelebt haben* als auch derjenigen, die ,,das Leben

noch vor sich haben.*
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Von materiellen Benachteiligungen und gesundheitlichen Einschrankungen
sind eher Frauen betroffen.
o Herausforderungen und Aufgaben fiir die Pastoralgeragogik:

Ménner und Frauen altern anders. Ein Blick auf die Menschen, die alt sind,
macht den Unterschied zwischen den Geschlechtern deutlich. Die durchschnitt-
lich hohere Lebenserwartung der Frauen fiihrt dazu, dass ihr Anteil an der Grup-
pe hochaltriger Menschen deutlich héher ist als der der Ménner. In der jetzigen
Generation alter Menschen lassen sich weitere prdgende Unterschiede beobach-
ten: Zu den materiell Benachteiligten in der jetzigen Generation alter Menschen
gehoren, vor allem durch fehlende eigene Erwerbstatigkeit, weitaus mehr Frauen
als Ménner. Die unterschiedlichen Bildungs- und Berufsbiografien wirken sich
im Alter aus und fiihren dazu, dass alten M&nnern bessere materielle Ressourcen
zur Verfugung stehen.

Eine Pastoral, die sich der ,,Option fiir die Armen und Benachteiligten® ver-
pflichtet fihlt, findet hier ein wesentliches Aufgabenfeld. Es geht darum, fur gu-
te und gleichberechtigte Lebensmdglichkeiten alter Frauen und Manner einzutre-
ten. Die gesellschaftliche Diskussion und politische Entscheidungen zu Themen
wie Altersversorgung, Grundsicherung, Gesundheitsversorgung und —vorsorge,
Pflegeleistungen und deren Finanzierung muss aus pastoraler Sicht mitgestaltet
werden. In die Diskussion um die Zukunft des Rentensystems ist die materielle
Benachteiligung alter Frauen einzubringen. Pastoral ist hier als Anwalt alter, be-
nachteiligter Menschen gefordert. Pastorale Angebote sind daraufhin zu tberpri-
fen, ob sie auch benachteiligten alten Menschen offen stehen. Dariiber hinaus
sollten sich Gemeinden mit ihren personellen, materiellen und rdumlichen Res-
sourcen in den Aufbau lebensraumnaher Unterstiitzungs- und Beratungsangebote
einbringen und dadurch auf kommunaler Ebene an guten und gleichberechtigten

Lebensmaoglichkeiten aktiv mitwirken.

Die Zahl der Menschen im Vierten Alter wird weiter steigen, die durch-
schnittliche Lebenserwartung nimmt weiter zu und der Anteil der alten
Menschen in der Gesellschaft wird grofier. Daraus entstehen neue individuel-

le und gesellschaftliche Herausforderungen und Chancen.
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o Herausforderungen und Aufgaben fiir die Pastoralgeragogik:
Die Kirche ist aufgefordert, eine Gesellschaft des langen Lebens aus der Per-
spektive alter Menschen mitzugestalten. VVon zentraler Bedeutung ist dabei, wel-
cher Stellenwert - im Sinne von Eigenwert - Menschen im Vierten Alter zuge-
sprochen wird und welche Gestaltungsmoglichkeiten ihnen in Gesellschaft und
Kirche gegeben werden. Es gilt, Chancen und Probleme der steigenden Lebens-
erwartung aus individueller und gesellschaftlicher Perspektive wahrzunehmen
und darauf zu reagieren. Wesentliches Kriterium dieser Auseinandersetzung ist
es, inwieweit es gelingt, sie gemeinsam mit alten Menschen zu fuhren. Auch in
dieser Hinsicht ist eine Arbeit mit alten Menschen sinnvoller als eine Arbeit fir
alte Menschen und Diskussionen mit alten Menschen sinnvoller als Diskussio-

nen Uber sie.

5.5 Ethische Aspekte einer Pastoralgeragogik

,Die Situation ist paradox: Unsere durchschnittliche Lebenserwartung nimmt sténdig
zu, wir werden immer &lter und gehtren zu den Ersten, flr die der Menschheitstraum
der Langlebigkeit anfangt, empirische Wirklichkeit zu werden — und wahrend wir das
als groRartige kulturelle Errungenschaft feiern, entwerten wir das Alter gleichzeitig und
lehnen es ab.“?®® Das Phanomen Alter wird in unserer Gesellschaft weiter an Bedeutung
gewinnen. Wie unterschiedlich dieses Phdnomen bewertet und diskutiert wird, zeigen
Schlagworter wie: Anti-Aging, Gesellschaft des langen Lebens, produktives Altern,
Alterslast, Uberalterung. Der Gerontologie ist es zu verdanken, dass die Lebensphase
Alter nicht mehr nur defizitdr wahrgenommen wird, sondern dass mittlerweile auch die
Chancen des Alters gesehen werden. Auch verschiedene Differenzierungen der Lebens-
phase Alter mit ihren individuellen Unterschieden gehdren inzwischen zu den verbreite-
ten und anerkannten Erkenntnissen gerontologischer Diskussion. Alter ist nicht etwas,
das man schicksalshaft erleidet (oder auch nicht, wenn das Lebensende ,.einen frither
ereilt™), sondern eine Phase des Lebens, die gestaltet werden kann. Die ethische Ausei-
nandersetzung mit dem Alter ist nicht allein Aufgabe der alten Menschen, sondern
ebenso eine Frage aller Generationen einer Gesellschaft, weil die Gestaltung des Lebens
im Alter einerseits in der Verantwortung jedes Einzelnen und anderseits auch in gesell-

schaftlicher Verantwortung liegt.

266 H Ruegger, 2009, Alter(n) als Herausforderung, Gerontologisch-ethische Perspektiven, S. 77.
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Aufgabe einer ethischen Reflektion ist es, die Motivationen, Leitbilder und Kriterien,
die fir das Alter entwickelt werden, zu hinterfragen und auf Begriindungen und Anlésse
flir das Entstehen von Altersbildern hinzuweisen. Als Beispiel dafiir sei die haufig anzu-
treffende Unterscheidung zwischen Drittem und Viertem Alter genannt, die die Gefahr
in sich birgt, in eine positive und negative Altersphase zu unterscheiden, in dem fur das
Dritte Alter die Chancen, Ressourcen und Moglichkeiten (im Sinne einer neuen Frei-
heit) betont und dem Vierten Alter unerwinschte Begleiterscheinungen wie Hilfsbe-
durftigkeit, Grenzerfahrungen, Abhangigkeit und Gebrechlichkeit zugeschrieben wer-
den. Das kann u.a. dazu fiihren, das Dritte Alter so lange wie mdglich zu er-leben und
das Vierte Alter so lange wie mdglich hinauszuschieben. Die Aufwertung des Dritten
Alters, die eigentlich zu begrifRen ist, flhrt so zu einer gleichzeitigen Abwertung des
Vierten Alters.

Sowohl die gesellschaftliche als auch die wissenschaftlich-gerontologische Diskussion
mit/in den vertretenen Standpunkten sind von solchen Altersbildern geprégt und prégen
wiederum Altershilder. Wenn Alter also nicht mehr nur unbeeinflussbares Schicksal,
sondern individuell und gesellschaftlich gestaltbar ist, wenn Alter(n) erfolgreich, gelin-
gend und produktiv sein kann, dann kdnnte daraus eine neue Altersnorm entstehen,
nach der jede/r fur das Gelingen des eigenen Alters verantwortlich ist.

Im Sinne einer abschlieRenden, ethischen Reflexion werden zentrale Aspekte einer ge-
ragogischen Pastoral nochmals benannt, auch wenn mancher Gedankengang bereits an
anderer Stelle ausgefiihrt wurde. Mit Hilfe einiger Begriffe soll auf die Notwendigkeit

ethischer Reflexion hingewiesen werden:

Menschenwiirde, auch im Vierten Alter unbedingt und uneingeschrankt?

,»Nicht weil ein Mensch bestimmte Qualititen hat oder in irgendeiner Weise ansehnlich
ist, kommt ihm Wirde zu, sondern ihm ist als Mensch grundsatzlich eine Wirde eigen,
die ihn in einem tieferen Sinn allererst ansehnlich macht — selbst wenn er hochbetagt,
demenzkrank, personlichkeitsverindert und schwer pflegebediirftig sein sollte.“?*” In
diesem Sinne muss Wiirde auch nicht hergestellt oder erworben werden. Manche Dis-
kussionen um die Sterbehilfe oder um Demenzerkrankungen scheinen die Wiirde an
bestimmte Fahigkeiten und Bedingungen zu kniipfen. Wenn diese Fahigkeiten oder Be-
dingungen nicht mehr gegeben sind, dann droht damit auch ein Teil der Menschenwiir-

de verloren zu gehen. Weit verbreitet ist eine Einstellung, wonach Abhé&ngigkeit, lan-

7 H Ruegger, 2009, Alter(n) als Herausforderung, Gerontologisch-ethische Perspektiven, S. 47.
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gem Leiden, des Verlustes an Kraften und Beziehungen, einer fortgeschrittene De-
menzerkrankung, einer schweren Beeintrachtigung oder eines langen, schwierigen Ster-
beprozesses u.U. als unwiirdig gelten. Dagegen sind folgende ethische Uberlegungen

ins Spiel zu bringen.

Zwischen Autonomie und Abhéangigkeit

Das heute gangige Autonomieverstandnis tragt mit der Forderung zur Mundigkeit zur
Selbstbestimmung das Erbe der Aufklarung in sich. Dartiber hinaus fordern Pluralisie-
rung und Individualisierung standig dazu heraus, aus der Fllle mdglicher Optionen, die
gesellschaftlich ermdglicht und akzeptiert werden, auszuwéhlen. Menschen kénnen und
miissen selbst entscheiden, wie sie ihr Leben gestalten wollen. ,,Im Kontext einer Leis-
tungsgesellschaft gewinnt Selbstbestimmung dabei den Charakter einer identitatsstif-
tenden Eigenleistung des homo faber: Ich bin, was ich aus mir mache.“?*® Selbstandig-
keit und Selbstbestimmung, sein Leben kontrollieren zu kénnen ohne von anderen ab-
hangig zu sein, werden so zum hdchsten Gut des freiheitlichen Menschen. Das Vierte
Alter ist eine Anfrage an dieses moderne und einseitige Autonomieverstandnis: Nicht
mehr alles ist machbar, das Angewiesensein und die Abhé&ngigkeit von anderen nehmen
zu. Vor allem eingeschréankte Mobilitat und Demenzerkrankung setzen den Entschei-
dungsmaglichkeiten deutliche Grenzen. Wie kann Autonomie von Menschen wahrge-
nommen werden, die nicht (mehr) fir sich selbst entscheiden kdnnen oder wollen? An-
dreas Kruse 10st mit seinem Ansatz der ,,bewusst angenommen Abhéingigkeit“269 den
Widerspruch zwischen Autonomie und Abhéngigkeit auf und fiir ihn ist ,,Abhéngigkeit
als ein natiirliches Phanomen des Menschseins zu deuten.“?’® Abhangigkeit, Verwie-
sensein auf andere, Verletzlichkeit und Autonomie sind konstitutive Faktoren des

Menschseins.

Kritik am ,,erfolgreichen Altern*
Die Mdoglichkeit, das eigene Altern und Alter selbst gestalten zu kdnnen, impliziert, die
individuelle Verantwortung flr das eigene Altern und Alter. Fir G. Schneider-Flume

konnen die Vorstellungen vom erfolgreichen Altern die negative Beurteilung des Vier-

268 H. Rilegger, 2009, Alter(n) als Herausforderung, Gerontologisch-ethische Perspektiven, S. 113.

Die weiteren Ausfilhrungen zur Autonomie an dieser Stelle lehnen sich an das von H. Ruegger hier dar-
gestellte Autonomieverstandnis an.

%9 A, Kruse, 2005, Selbstandigkeit, bewusst angenommene Abhangigkeit, Selbstverantwortung und Mit-
verantwortung als zentrale Kategorien einer ethischen Betrachtung des Alters, S. 279.

2’ Ders.,2005, S. 280.
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ten Alters noch verstirken.?’

Welche Kriterien fur die Gestaltung des Alterns und Al-
ters machen ein erfolgreiches Alter(n) aus? Darf und kann es allgemeingultige Kriterien
fir das Gelingen des Alter(n) geben? Ist es ein Erfolg, die negativen, unerwiinschten
Seiten des Alter(n)s moglichst zu vermeiden? Muss der Fahigkeit, sein Alter zu erfolg-
reich zu gestalten die Fahigkeit zulassen zu konnen, nicht alles machen zu wollen ge-
gentber gestellt werden? Bedeutet Erfolg, moglichst viel aus seinen Mdglichkeiten zu
machen, sie effektiv zu nutzen? Meines Erachtens gehort zu einem gelingenden, oder
besser gesagt erfulltem Alter(n) auch die Féhigkeit, etwas geschehen zu lassen und an-
nehmen zu konnen, auch das Schwierige und Leidvolle, das Scheitern, die Briiche und

das Nichtvollendete im Leben.

Zum Verhéltnis Krankheit, Gesundheit und Alter

Der Wunsch nach Gesundheit, der besonders an alte Menschen weitergegeben wird, ist
nachvollziehbar und menschlich. Der Appell ,,Hauptsache gesund!“ enthélt jedoch die
bedenkenswerte Folge, dass damit Krankheit und Pflegebedurftigkeit zur Nebensache
werden. Zu einem Leben im Vierten Alter gehort jedoch auch die Wahrscheinlichkeit,
mit Krankheiten leben zu mussen (und es dank medizinischer und pflegerischer Versor-
gung auch zu kodnnen). Ein Leben mit gesundheitlichen Einschrankungen und nicht

mehr kurativen Erkrankungen ist weniger wiinschenswert, aber nicht weniger wertvoll.

Vom Recht auf Freude, Geniefl3en und Klagen

In allen Lebensphasen gibt es ein Recht darauf, das Leben geniel’en zu kdnnen und sich
zu freuen. Dieses Recht gilt nicht nur, wenn man etwas geleistet hat, wenn eine erbrach-
te Leistung (zurecht) belohnt werden soll. Es ist vielmehr ein Grundrecht des Men-
schen. Ebenso ist es mit dem Recht zur Klage. Da, wo keine Perspektive zu erkennen
ist, wo Leiden nicht mehr oder nur noch schwer zu ertragen ist, wo Situationen hoff-

nungslos erlebt werden, kann und darf geklagt werden.

Maoglichkeit oder Pflicht zu Entwicklung und Reifung?

Die Mdglichkeit sich zu entwickeln und zu reifen besteht ein Leben lang. Diese Még-
lichkeiten sollten auch im Vierten Alter weiter geférdert werden. Aus dieser Forderung
darf aber keine Pflicht zur Entwicklung und Reifung werden. Ebenso fragwurdig sind

zu erreichende Entwicklungsstadien oder Reifestufen, die im Laufe eines Lebens im

21 \/gl. G. Schneider-Flume, 2004, Leben ist kostbar. Wider die Tyrannei des gelingenden Lebens, S. 60.
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Alter erreicht werden missen und an deren Erreichen festgemacht wird, ob es einem
alten Menschen gelungen ist, sich zu entwickeln. Andererseits fuhrt das Erreichen eines
bestimmten Alters nicht automatisch zu einem gereiften Leben oder zur Altersweisheit

(als Nachweis fir einen gereiften Menschen)

Alter = Endgultigwerden des Lebens

,Das Endgiiltigwerden besagt, dass ein Leben im Altern eine endgiiltige Gestalt ge-
winnt und seine ganze Zeit wird: die ganze Zeit seines Lebens. Diese ganze Zeit der
singuléaren Totalitat der menschlichen Existenz kann deshalb die ethische Zeit genannt
werden, weil sie die Zeit ist, in der Schuld und Verantwortung, Autonomie und kom-
munikative Solidaritat, Selbstverfehlung und moralisches Scheitern wirklich geworden
sind.“?’? Gelebtes Leben wird endgltiger, je weiter es voranschreitet. Auch die weiter
steigende Lebenserwartung andert nichts an der Endlichkeit des Lebens. Zu dem, was
am Ende des Lebens, seine Gultigkeit behalt, gehdren nicht nur erreichte Ziele, sinnvol-
le Erfahrungen, zu Ende gegangene Wege, sondern auch Erfahrungen der Perspektivlo-
sigkeit, der Ohnmacht und Hilflosigkeit, der Briiche und enttauschten Hoffnungen. Das
Ideal von einem Leben, das zu einem ,,guten Ende* fiihrt, darf nicht dariiber hinwegtéau-
schen, dass vieles unvollendet, fragmentarisch und ,,ungelebt” bleibt. Alle Erfahrungen
machen ein Leben wertvoller und erftllender.

Der Anspruch auf eine positive, abgerundete Lebensbilanz darf nicht zur Norm werden
und zur Unterscheidung zwischen gelungenen und misslungenem Leben fiihren.

Die hier angedeutete ethische Reflektion versteht sich nicht als Grundriss einer Ethik
des Vierten Alters. Die Frage, ob eine Ethik des Alters sinnvoll und mdoglich ist - oder
ob es nicht sinnvoller ist, eine Ethik zu entwickeln, in der das Alter integriert ist - und
wie eine solche Ethik aussehen kann, soll und kann an dieser Stelle nicht ausfuhrlich
diskutiert werden. Die Uberlegungen versuchten lediglich auf die Notwendigkeit einer
ethischen Reflexion des Alters hinzuweisen, und enden mit der Hoffnung, dass die Aus-
einandersetzung mit ethischen Fragen in der Gerontologie an Raum und Bedeutung zu-

nehmen.

22 Th. Rentsch/ E. Birkenstock, 2004, Ethische Herausforderungen des Alters, S. 622.
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5.6 Ansatze, Veroffentlichungen aus Altenpastoral, Geragogik und Altenbildung
in der pastoralgeragogischen Reflexion

Die folgenden, unterschiedlichen Ansétze und Projekte sind aus pastoral-geragogischer
Perspektive heraus ausgewahlt. Sie erfullen in unterschiedlicher Weise wesentliche Kri-
terien der Pastoralgeragogik und bieten wichtige Impulse flr eine Umsetzung pastoral-

geragogischen Denkens in die Pastoral.

5.6.1 Bildung lebenslang

Unter dem Titel ,,Bildung lebenslang — Leitlinien einer Bildung im dritten und vierten

Alter?”® verdffentlichte die Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft Erwachsenenbil-

dung einen Uber die katholische Kirche hinaus beachteten Text. Die erarbeiteten Leitli-

nien orientieren sich laut der daftr verantwortlichen Kommission Altenbildung an ge-
rontologischem Fachwissen und einer christlichen Anthropologie.?” Beide Bezugs-
punkte sind auch fur die Pastoralgeragogik grundlegend.

Als zentrale Schlisselbegriffe eines christlichen Menschenbildes werden genannt: Wiir-

de, Freiheit, Beziehung, Grenzen, Zukunft, Sinn.?”®> Diesen Schliisselbegriffen sehen

sich die Leitlinien verpflichtet. In Bezug auf das Vierte Alter werden grundlegende

Thesen formuliert:?"®
,Das Vierte Alter ist vielgestaltig und vielféltig. Die wachsenden Differenzie-
rungen und individuell unterschiedlichen Verlaufe sind als Basis jeglicher Bil-
dungsarbeit zur Kenntnis zu nehmen.(...)

- Hilfs- und Pflegebedirftigkeit ist nicht mit dem Verlust von Selbstbestimmung
gleichzusetzen.(...)

- Aus christlicher Sicht stellen auch die aufs &ufRRerste reduzierten Mdglichkeiten
des Menschseins einen Wert fiir das Zusammenleben aller Lebensalter dar.(...)

- Es gilt, fur die Wurde aller alten Menschen unabhéngig von ihrer Leistungsfé-
higkeit Partei zu ergreifen und gegen Beschneidungen des Selbstbestimmungs-
rechtes in der letzten Lebensphase einzutreten.(...)

Die Leitlinien entwickeln eine differenzierte und realistische Perspektive auf das

Vierte Alter und betonen Einschrankungen und Belastungen genauso wie Entwick-

23 Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, 20033, Bildung lebenslang - Leitli-
nien einer Bildung im dritten und vierten Alter.

2MKatholische Bundesarbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung, 20032, Bildung lebenslang - Leitli-
nien einer Bildung im dritten und vierten Alter, S. 30.

°"> Ders., 20032, S. 19.

?’° Ders. 20032, S. 31f.
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lungschancen und Mdoglichkeiten, das Leben weiterhin selbst zu gestalten. Als

«21"\nerden formuliert:

,Leitperspektiven fur eine Bildung im Vierten Alter

1. ,,Wir nehmen die Abhangigkeit von Menschen im Vierten Alter als Realitat ernst
und unterstiitzen diese Menschen umso mehr, trotz der gegebenen Einschran-
kungen ihre Selbststdndigkeit, Selbstbestimmung und Selbstwahl zu erhalten
und damit ihrem Autonomiebedirfnis Geltung zu verschaffen.(...)

2. Wir verstehen Bildung als Chance und Hilfe, im Vierten Lebensalter auftretende
personlich und gesellschaftlich bedingte Mangelsituationen abzumildern oder zu
beseitigen.(...)

3. Wir regen reflexive Prozesse an, die dazu beitragen, Situationen zu veréndern
oder neu zu deuten und damit leben zu kénnen.(...)

4. Wir unterstlitzen Menschen, im Vierten Alter eigenen Bildungsinteressen nach-
zugehen, die ihr Leben bereichern.(...)

5. Wir berticksichtigen die Bedeutung des Beziehungsaspektes beim Lernen.(...)

6. Wir fordern die Auseinandersetzung mit Wertfragen.(...)

7. Wir bieten Raum zur Auseinandersetzung mit der eigenen Lebens- und Glau-
bensgeschichte und Moglichkeiten zur Sinnfindung.(...)

8. Wir fordern eine neue Sicht des Vierten Alters.(...)

9. Wir fordern ein neues Selbstverstandnis der Bildungsreferenten/innen.(...)

10. Wir kooperieren mit anderen, z.B. mit sozialpddagogischen und pflegenden Be-
rufsgruppen und Institutionen, mit Sozialpddagogen/innen aus den Tétigkeitsfel-
dern Geselligkeit, Kultur, Selbsthilfe, Beratung und Altenhilfe, mit Mitarbei-
tern/innen in der Alten- und Gemeindepastoral.“(...)

Die hier zitierten Thesen und Leitperspektiven umschreiben ein pastoralgeragogisches
Programm und konnen - Gber die Altenbildung hinaus - als Qualitatskriterien einer an-

gemessenen Pastoral interpretiert werden. 2’

5.6.2 Im Alter neu werden kdnnen

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland verdffentlichte 2009 unter dem Titel

«279

,,Jm Alter neu werden konnen eine Orientierungshilfe, in der ,,Perspektiven fiir Indi-

2""\/gl. im Folgenden Ders., 20033, S. 36f.

2% |m Kapitel 6.3. werden die Leitperspektiven auf die Altenpastoral und Gemeindearbeit hin konkreti-
siert.

2Kirchenamt der EKD, 2009, Im Alter neu werden kénnen - Evangelische Perspektiven fiir Individuum,
Gesellschaft und Kirche .
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«280 aufgezeigt werden. Der demografische Wandel

viduum, Gesellschaft und Kirche
wird darin als individuelle, gesellschaftliche und kirchliche Chance und Herausforde-
rung gesehen. Ausgehend vom christlichen Menschenbild werden Verantwortung fir
diese Welt und Schépfungsauftrag flr jeden Menschen betont, unabhéngig vom Le-
bensalter.”*! Die Zunahme der hochaltrigen Menschen wird als zukiinftig groe Aufga-
be gesehen: ,,Den grofiten Wandel erwarten wir fiir ein Lebensalter, in dem Verletzlich-
keit, Endlichkeit und Vergéanglichkeit des Menschen am deutlichsten im Vordergrund
stehen.“?®? Besonders betont wird das schopferische Potenzial jedes Menschen. Diese
Fahigkeit, Neues zu schaffen und neu zu werden, wird auch alten, hilfe- und pflegebe-
durftigen Menschen selbstverstandlich zugesprochen. Diese Position entspricht den ge-
ragogischen Erkenntnissen, wonach die Entwicklungs- und Lernmdoglichkeiten des
Menschen lebenslang vorhanden sind. Sowohl aus pastoraler als auch aus geragogischer
Sicht ist begriRenswert, dass die Begegnung mit anderen als menschliches Bedurfnis
und Notwendigkeit definiert wird. Begegnungen zwischen Generationen, Begegnungen
in Grenzsituationen (u.a. Hilfe- und Pflegebedirftigkeit) stellen gute Mdglichkeiten fur
alle Beteiligten dar, gemeinsam zu lernen.?®® Voraussetzung fiir das gemeinsame Leben,
Lernen und Glauben sind Solidaritdt mit alten Menschen und das Recht auf soziale
Teilhabe. Gesellschaft und Kirche sind aufgefordert, die Mdglichkeiten der Mitsorge
alter Menschen zu verbessern, und alte Menschen sind aufgefordert, diese Mdglichkei-
ten wahrzunehmen.?*

Die funf in der Orientierungshilfe benannten Bereiche kirchlicher Altenarbeit stellen
wesentliche pastoralgeragogische Aufgaben dar: Bildung im Alter, neue spirituelle An-
gebote, Gelegenheitsstrukturen fir Begegnungen im Alter, aufsuchende Altenarbeit,
Abrufen der Kompetenzen und Talente alter Menschen.?®®

Der Struktur dieser Orientierungshilfe folgend werden abschlieRend Aufgaben fiir Indi-
viduum, Gesellschaft und Kirche formuliert, die sowohl Anforderungen als auch Chan-

cen darstellen.

280 \/ollstandiger Titel: Im Alter neu werden kénnen, Evangelische Perspektiven fiir Individuum, Gesell-
schaft und Kirche, Eine Orientierungshilfe des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland.

281 Kirchenamt der EKD, 2009, Im Alter neu werden kénnen - Evangelische Perspektiven fiir Individu-
um, Gesellschaft und Kirche, S. 9.

%2 Ders., 2009, S. 19.

%83 \/gl. Kirchenamt der EKD, 2009, Im Alter neu werden kénnen - Evangelische Perspektiven fiir Indi-
viduum, Gesellschaft und Kirche, S. 40f.

84 \/gl. Ders., 2009, S. 52.

%85 \/gl. Ders., 2009, S. 78f.
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5.6.3 Der Mensch lernt niemals aus

Die unter dem Titel ,,Der Mensch lernt niemals aus!“?®® vergffentlichte Arbeitshilfe
faltet das bereits in ,,Bildung lebenslang* entwickelte Konzept weiter aus. Aus umfang-
reich beschriebenen ,,Kennzeichen des 4. Lebensalters“?®’, die wesentliche gerontologi-
sche Befunde zum Vierten Alter zitieren, werden Konsequenzen fur eine Bildung im 4.
Lebensalter entwickelt. Der abschlieRende ausfiihrliche Praxisteil rundet die Arbeitshil-
fe ab.

Die deutliche Fokussierung auf die Differenziertheit der Menschen im Vierten Alter,?®
der alte Mensch als Ausgangspunkt der Uberlegungen, die Betonung des biografischen
Ansatzes, die konsequente Einbeziehung gerontologischer Befunde und die eingeforder-

te Kooperation von Mitarbeiterinnen aus Bildung, Pflege und Pastoral®®

(in der ihnen
zugedachten Rolle als Begleiterinnen) konnen als pastoralgeragogische Kriterien 2%
interpretiert werden.

Das aufgezeigte Spektrum mdglicher Lernorte reicht von Altenpflegeeinrichtungen,
Bildungsstatten, Begegnungsstatten, Gruppierungen innerhalo von Gemeinde Uber

Wohnungen alter Menschen bis hin zu Familien und Nachbarschaften.

5.6.4 Lernprojekt ,,L. 4 —Lernpartnerschaft im 4. Lebensalter“ im Erzbistum

Freiburg

Anliegen des Projektes war es, aktivierendes, selbstgesteuertes und eigenstandiges Ler-
nen fir die Teilnehmenden zu ermdglichen. Es bestand aus folgenden Phasen:***
- 2003-2004 Fortbildungskurs (finf Intervallblocke) fur Ehrenamtliche
- 2004 Praktikum (fortbildungsbegleitend)
- 2004/2005 Aufnahme von Lernpartnerschaften durch die TN im Rahmen der
Fortbildung

286 E. Vanderheiden (Hrsg.), 2005, Der Mensch lernt niemals aus! Konzepte und Anregungen fir eine
Bildungsarbeit im 4. Lebensalter.
%87 Ders., (Hrsg.), 2005, Der Mensch lernt niemals aus! Konzepte und Anregungen fiir eine Bildungsarbeit
im 4. Lebensalter, S. 12f.
288 Demenziell erkrankte alte Menschen und &ltere Migrantinnen und Migranten werden innerhalb der
Zielgruppe eigens benannt.
289 \/gl. H. Heidenreich, 2005, Bildung im 4. Alter — eine Aufgabe kirchlicher Erwachsenenbildung,
S. 176.
2% Altenbildung wird hier als Feld der Altenpastoral verstanden (weitere Felder: Altenseelsorge, Altenhil-
fe, Altenpolitik). Pastoralgeragogische Kriterien sind in diesem Zusammenhang als geragogische Krite-
rien zu verstehen, die auf pastorales Handeln bezogen werden.
21 v/gl. Bildungswerk der Erzdidzese Freiburg/Seniorenreferat im Seelsorgeamt, 2005, L 4 - Lernpartner-
schaft im 4. Lebensalter, S. 11.
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- 2005 Vereinbarung von Lernpartnerschaften in Selbstverantwortung der Teil-
nehmer
- 2005 Auswertungstagung
- 2005-2007 Beantragte Projekterweiterung mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit
und strukturelle Implementierung.

Das Fortbildungsangebot richtete sich an Menschen, die gerne mit alten Menschen zu-
sammen sind, die an einem partnerschaftlichen Austausch interessiert sind und die ihre
Fahigkeiten einbringen und erweitern wollen. Die 22 Teilnehmenden waren zwischen
34 und 78 Jahre alt. In den flnf Intervallblécken der Fortbildung wurden die Themen
Altern heute, Kommunikation und Beziehungsgestaltung, Lernen im Alter, Sinnfindung
und Glaube im Alter, Rolle und Aufgaben in der Lernpartnerschaft gemeinsam erarbei-
tet. Basierend auf einem konstruktivistischen Verstdndnis von Lernen, wurde An-
schluss-Lernen und Um-Lernen ermdglicht. Dieses Lernen ist biografie- und erfah-
rungsorientiert, knipft an vorhandenes Wissen an und fordert die Fahigkeit zum Um-
Lernen, wenn sich, aufgrund gesellschaftlicher und technologischer Veranderungen
frihere Strategien als nicht mehr erfolgreich erweisen und durch neue ersetzt werden
miissen.”%?
Das Projekt kann sowohl aus der Perspektive der ehrenamtlichen zugehenden Beteilig-
ten als auch aus der Perspektive der hausgebundenen Lernpartner (Menschen im Vierten
Alter) als gelungen bezeichnet werden, weil es gemeinsame, partnerschaftliche Lern-
prozesse forderte, die fur beide beteiligten Gruppen neue Erfahrungen, Wissenserwerb
und die Erweiterung der eigenen sozialen Kompetenz zur Folge hatten.
Der in der Fortbildung gewahlte Ansatz der selbstgesteuerten Lernens ist aus pastoral-
geragogischer Sicht besonders zu begrifRen, weil er Anschluss-Lernen, Um-Lernen,
emotionales und reflexives Lernen in der Gruppe ermdglicht und fordert. Dartber hin-
aus scheint mit der hier umgesetzten zugehenden Bildungsarbeit in Form von Lernpart-
nerschaften ein ergénzender Perspektivwechsel fiir die Arbeit mit alten Menschen ge-

lungen.

5.6.5 Qualitatsziele moderner Seniorinnenarbeit und Altersbildung

Die Wohlfahrtsverbande als wichtige soziale Akteure der Arbeit mit dlteren Menschen

»stehen vor der Aufgabe, sich auf ein wandelndes Altenbild einzustellen und die Poten-

292 \/gl. Bildungswerk der Erzdidzese Freiburg/Seniorenreferat im Seelsorgeamt, 2005, L 4 - Lernpartner-
schaft im 4. Lebensalter, S. 9.
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ziale Alterer verstarkt und gezielt zu erschlieBen und nachhaltig zu fordern®.** Einige
Antworten auf die Frage, wie diese Aufgabe angegangen werden kann und welche Per-
spektiven sinnvoll, hilfreich und umsetzbar sind, fuhrte zu einem Projekt der Wohl-
fahrtsverbénde in NRW, das vom Forschungsinstitut Geragogik begleitet wurde. Erfah-
rungen aus acht Good-Practice-Beispielen wurden systematisch erfasst, ausgewertet und
dienten so als Grundlage fir eine eine systematische Zusammenstellung von zwolf
,,Qualitdtszielen moderner SeniorInnenarbeit und Altersbildung“.294 Bei aller Unter-
schiedlichkeit der Beispiele aus dem Projekt wurden vor allem zwei geragogische Prin-
zipien konsequent befolgt: Ausgangspunkt war die Situation der alten Menschen mit
ihren Bedirfnissen, Kompetenzen, Ressourcen, Bedarfen und Interessen. Im Sinne eines
partizipativen Lernens sollten die Beteiligten gemeinsam ihre Lernbedarfe, Lernwege,
Lernziele bestimmen und verfolgen. Neben der Verstandigung uber partizipatives Ler-
nen waren die Leitbilder der beteiligten Verbande und Institutionen der zweite Bezugs-
punkt fur die Qualitatsziele. Inwieweit wird partizipatives Lernen gefordert? Bieten die
im Leitbild eines Verbandes vereinbarten Vorstellungen und Werte einen angemessenen
Rahmen, der Interessenten und Beteiligten ermdglicht, sich mit ihren Vorstellungen und
Werten einzubringen? Wie kommt man zu gemeinsam akzeptierten und getragenen
Werten und Vorstellungen, ohne sie einerseits einseitig vorzugeben und andererseits
wertneutral zu bleiben?

Die Qualitatsziele sind in Zugangsqualitat®*®

(Welche Anforderungen bestehen beziig-
lich des Zugangs zu den Veranstaltungen?), Durchfiihrungsqualitat (Welche Anforde-
rungen stellen die Seniorlnnen an die Durchfuhrung der Veranstaltungen?) und Trans-
ferqualitdt (Welche Anforderungen existieren in Bezug auf die Anwendung des ,,Ge-
lernten‘?) strukturiert.
Im Sinne einer Reflexion kdnnen die Qualitatsziele auch als Kriterien fur das Selbstver-
standnis pastoralgeragogischer Angebote genutzt werden: 2%

1. ,,Gemeinwesenorientierte Seniorinnenarbeit und Altersbildung folgen differen-

zierten Altersbildern.(...)

23 D, Késter/ R. Schramek/ S. Dorn, 2008,Qualitétsziele moderner Seniorlnnenarbeit und Altersbildung,
S. 15.

2% Das Projekt, die entsprechenden Qualitatsziele und praktische Anregungen wurden in einem Hand-
buch(2008) veroffentlicht.

2% \/gl. D. Késter/ R. Schramek S. Dorn, 2008, Qualitétsziele moderner Seniorinnenarbeit und Altersbil-
dung, S. 48.

2% Die Formulierung der Qualitatsziele ist aus dem 3. Kapitel des Handbuchs Qualitatsziele moderner
Seniorlnnenarbeit und Altersbildung (2008) Gibernommen.
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2.

10.

11.

12.

Gemeinwesenorientierte Seniorlnnenarbeit und Altersbildung beachten milieu-
und geschlechtsspezifische Unterschiede.(...)

Ausgangspunkt der gemeinwesenorientierten Seniorlnnenarbeit und Altersbil-
dung ist der einzelne Mensch mit seinen Bedurfnissen, Interessen und Ressour-
cen. Sein Handeln mit anderen, fir andere und flr sich macht Sinn und Freu-
de.(...)

Gemeinwesenorientierte Seniorinnenarbeit und Altersbildung sind thematisch
und fur Interessierte offen zu halten.(...)

Gemeinwesenorientierte Seniorlnnenarbeit und Altersbildung werden als Teil
der offentlichen (Daseins-)VVorsorge nach aulen kommuniziert. Es geht um
Transparenz und den Aufbau von Netzwerken.(...)

Gemeinwesenorientierte Seniorinnenarbeit und Altersbildung benétigen einen
verl&sslichen institutionellen Rahmen.(...)

Gemeinwesenorientierte Seniorinnenarbeit und Altersbildung erfordern qualifi-
ziertes Personal und Weiterbildungsmoglichkeiten, die die freiwillig Engagier-
ten einbeziehen.(...)

Gemeinwesenorientierte Seniorinnenarbeit und Altershbildung beinhalten eine
Lernherausforderung und fordern die Personlichkeitsentwicklung.(...)
Gemeinwesenorientierte Seniorinnenarbeit und Altersbildung sind gemein-
schaftsfordernd und kontaktférdernd organisiert. Sie ermdglichen — soweit von
den Lernenden erwiinscht — generationsubergreifende Aktivitéaten.(...)
Gemeinwesenorientierte SeniorIinnenarbeit und Altersbildung basieren auf parti-
zipativen Strukturen und Prozessen.(...)

Gemeinwesenorientierte Seniorinnenarbeit und Altersbildung ermdglichen frei-
williges Engagement.(...)

Gemeinwesenorientierte Seniorinnenarbeit und Altersbildung fordern Selbstor-

ganisation.“(...)

Die aufgefiihrten Qualitatsziele sind nicht im Sinne einer abzuarbeitenden Checkliste,

sondern als Prozesse zu verstehen, die die Qualitat der Angebote sichern und verbessern

kann. Die Arbeit an diesen Zielen kann nicht ohne Auswirkung auf das eigene Leitbild

bleiben und umgekehrt.
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5.6.6 Das Dritte und Vierte Lebensalter in der Kirche grol3 schreiben!

Die von der Kommission Altenbildung erarbeitete Positionierung ,,Das Dritte und Vier-

1«7 st durch die Auseinandersetzung mit

te Lebensalter in der Kirche grof3 schreiben
dem ,,Sechsten Bericht zur Lage der &lteren Generation in der Bundesrepublik Deutsch-
land — Altersbilder in der Gesellschaft™ entstanden. Sie betont die Ressourcen und Ent-
wicklungsmoglichkeiten von Menschen im Dritten und Vierten Alter sowie die Not-
wendigkeit differenzierter Altersbilder, die nicht ,,die Bezogenheit auf andere Menschen
zugunsten einer individualistischen Konzeption von Identitat vernachléssigen.«?*® Dass
Menschen auch bei Hilfe- und Pflegebedirftigkeit aufeinander angewiesen sind, gehort
zu den Realitdten menschlichen Lebens und ist aus christlicher Sicht ein wertvoller As-
pekt des Menschseins. Grenzerfahrungen im Alter (u.a. Endlichkeit, Verletzbarkeit,
Fragilitat des Lebens, Abhangigkeit, Hilfs- und Pflegebediirftigkeit)**® werden nicht als
Defizite interpretiert, vielmehr wird die Auseinandersetzung mit diesen Erfahrungen
und das Akzeptieren von Grenzen als Entwicklungschance gesehen. ,,Die Auseinander-
setzung mit der eigenen Endlichkeit kann zu einer positiven Lebensquelle werden, da
die verbleibende Zeit wertvoller wird. Menschen kdnnen auch angesichts der Grenzen
und Verluste und der damit verbundenen spiirbaren Verletzlichkeit des Lebens erleben,
dass das Leben im Werden ist — sie konnen sich weiter entwickeln.“>° Besonders ge-
fordert werden unterschiedliche Bildungsmdglichkeiten im Alter, die sich an den Le-
benslagen und Lebensentwiirfen alter Menschen orientieren.

Dass auch neben Teilhabe, Lebensgestaltung, Umgang mit Potenzialen und Grenzen,
die Frage nach dem Lebenssinn, die spirituelle Dimension des Lebens im Alter und die
Weiterentwicklung des eigenen Glaubens als wesentliche Themen der Bildung im Alter
genannt werden, entspricht dem Selbstverstandnis katholischer Erwachsenenbildung

und ist aus pastoralgeragogischer Perspektive zu begrufRen.

#"Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, 2012, Das Dritte und Vierte Lebens-
alter in der Kirche grof3 schreiben!

*% Ders., 2012, S. 3.

29 v/gl. Ders., 2012, S. 3.

30 Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, 2012, Das Dritte und Vierte Le-
bensalter in der Kirche groR schreiben!, S. 4.
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5.6.7 Leitlinien zur Altenpastoral im Erzbistum Koln

Als pastoraltheologische Grundlage fiir die Altenpastoral verstehen sich die ,,Leitlinien
zur Altenpastoral im Erzbistum K&ln“.** Im ersten Kapitel geht es um die Wahrneh-
mung des Alters. Angesprochen werden Realitaten des Alters, Ressourcen und Grenzen,
Bilder vom Alter und Herausforderungen des Alters an die alten Menschen selber und
an die Altenpastoral. Im zweiten Abschnitt wird das Leben im Alter aus dem christli-
chen Glauben heraus gedeutet. Dabei wird Glauben als lebenslanger Prozess gesehen,
den es zu gestalten gilt. Wesentliche Herausforderungen oder Aufgaben dieses Prozes-
ses sind das Leben in Beziehungen, die Suche nach dem Sinn des Lebens im Alter, das
Recht auf ein Leben im Alter (auch jenseits von Konsum und Produktivitat), die Wiirdi-
gung der Lebensgeschichte, der Umgang mit personlich empfundenem Mangel und
Versagen sowie die Gestaltung von Abschieden.

Das dritte abschliefende Kapitel beschéftigt sich mit der Gestaltung des Lebens aus
dem Glauben. Der Altenpastoral kommt dabei vor allem die Aufgabe der Begleitung
alter Menschen und der Ermdoglichung ihr Leben selbst zu gestalten zu. Sie soll Partizi-
pation ermoglichen, indem Ridume geschaffen werden, ,,in denen sich dltere Menschen
selbst bestimmt mit ihren Fahigkeiten einbringen konnen«.3% Sie ist aufgefordert, das
Miteinander der Generationen zu fordern. Alte Menschen sind eingeladen, ihr Leben
aus dem Glauben im Wechselspiel zwischen selbstgewéhltem Engagement und Rick-
zug zu gestalten, sich mit ihren Lebensbriichen, Angsten und Zweifeln auseinander zu
setzen und ihr Altwerden und Altsein mit allem, was dazu gehort, zu akzeptieren. ,,In
diesem Sinne ist der Mensch bis zum Lebensende herausgefordert, sich den anstehen-
den Entwicklungsaufgaben zu stellen. Altenpastoral ist vom Bewusstsein getragen, dass
Menschen auch im hohen Alter Neues lernen, zu neuen Einstellungen gelangen und
Einsichten dndern konnen.«*®® Damit ist eine pastoralgeragoische Grundorientierung

und Anforderung deutlich benannt.

%01 Erzbistum KoIn - Generalvikariat, Hauptabteilung Seelsorge (Hrsg.), 2011, Leitlinien zur Alten-
pastoral im Erzbistum Kaln.

%2 Ders., 2011, S. 14.

303 Erzbistum Kéln - Generalvikariat, Hauptabteilung Seelsorge (Hrsg.),2011, Leitlinien zur Altenpastoral
im Erzbistum Kéln, S. 18.
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5.6.8 Altern quergedacht

Die Frage ,,Was wiirde fehlen, wenn es die alten Menschen in unseren Gemeinden nicht

239 steht am Anfang der Uberlegungen von Verantwortlichen der Altenpastoral

gibe
aus verschiedenen 0Osterreichischen und deutschen Ditzesen. Ausgehend vom Vierten
Alter werden Grunderfahrungen menschlichen Lebens betrachtet und aus dem christli-
chen Glauben gedeutet. Diese Erfahrungen begleiten alle Lebensphasen des Menschen,
erhalten aber in der letzten Lebensphase eine besondere Betonung. Sie scheinen im Al-
ter unausweichlich zu werden. Manche Altersstereotypen werden entlarvt: Wieso ver-
bindet die Alltagswahrnehmung Einsamkeit eher mit einem alten Menschen? Das Dis-
kussionspapier hinterfragt vor allem eine Bewertung, nach der diese Erfahrungen in
gesellschaftlichen und kirchlichen Diskussionen h&ufig zu den Schattenseiten des Alters
gezahlt werden. Ziel dieser Uberlegungen ist eine Reflexion und Umbewertung von
Erfahrungen wie Gebrechlichkeit, Endlichkeit, Hilfsbedirftigkeit, Einsamkeit und
Sterblichkeit. Alte Menschen, zu deren Leben diese Erfahrungen gehdéren werden als
Propheten dargestellt, die eine Botschaft fir Menschen in allen Lebensphasen haben. Zu
dieser Botschaft gehort der Appell, diese Schattenseiten nicht auszublenden und ihnen
auch eine positive Bedeutung zu geben. Dabei geht es nicht darum, belastende Erfah-
rungen zu idealisieren, sondern sie als Teil der Lebensrealitat zu akzeptieren. Das Dis-
kussionspapier mochte anregen, Uber die Erfahrungen miteinander ins Gesprach zu
kommen. Es ist der Versuch, einseitig negative Bilder vom Vierten Alter vielseitiger zu
interpretieren und die Bedeutung dieser Erfahrungen fir alle Lebensphasen zu betonen:
,Im Laufe der Uberlegungen wurde deutlich, dass diese Schattenseiten wichtige Befind-
lichkeiten und Lebenserfahrungen darstellen, die alle Generationen teilen.“**> Nach-
denklich stimmt dabei, dass manche Erfahrungen in verschiedenen Lebensphasen unter-
schiedlich bewertet werden, so tun sich z. B. viele Menschen leichter, einem Kind zu
helfen, dass etwas noch nicht alleine kann, als einem alten Menschen, der etwas nicht
mehr alleine kann. Ebenso scheint ein Kind selbstverstandlicher um Hilfe bitten und
diese anzunehmen zu koénnen als das viele alte Menschen kénnen.

Kritisch anzumerken ist, dass Erfahrungen alter Menschen von jiingeren Menschen be-

schrieben und interpretiert werden.®® Andererseits liegt hierin bereits ein pastoralgera-

%04 projektgruppe ,,Altern quer gedacht®, 2012, Altern Quergedacht, Prophetinnen und Propheten heute,

S. 1.

%05 Projektgruppe ,,Altern quer gedacht* 2012, Altern Quergedacht, Prophetinnen und Propheten heute,
S. 16.

306 Mit dieser Herausforderung stehen die Autorinnen jedoch nicht alleine. Viele Gerontologlnnen und
Engagierte in der Arbeit mit alten Menschen kennen die Lebensphase Alter noch nicht aus eigener Erfah-
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gogischer Ansatz, Lebenserfahrungen in verschiedenen Lebensphasen zu reflektieren
und dartiber generationentiibergreifend ins Gespréch zu kommen.
Pastoralgeragogisch lassen sich, mit Blick auf das Diskussionspapier folgende Fragen
formulieren:

- Wie kdnnen Gemeinden von und mit alten Menschen lernen, mit den geschilder-

ten Erfahrungen umzugehen?
- Wo kann ein solches gemeinsames Lernen stattfinden?
- Wie konnen Gemeinden die Auseinandersetzung alter Menschen mit diesen Er-

fahrungen begleiten und férdern?

5.6.9 Lernort Gemeinde

Das Projekt Lernort Gemeinde®®’ sah ,.es als seine Aufgabe, Menschen darin zu unter-
stlitzen, sich ihrer Mitverantwortung fir das Leben gegenwartiger und kiinftiger Gene-
rationen bewusst zu werden und ,,Mdglichkeitsraume® zur Entwicklung aufzuspiiren,
auszuloten und sich ,,anzueignen®.>*® Ziel des Projektes war eine aktive, lernende Ge-
meinde. Dabei sollten Birger und Gemeindemitglieder in der Gemeinde (damit ist so-
wohl die kommunale als auch die kirchliche Gemeinde gemeint) Lernorte neu- oder
wiederentdecken und diese nutzen und ausprobieren. Den methodischen und inhaltli-
chen Rahmen bildeten das selbst organisierte Lernen und die Orientierung am Sozial-
raum. Basis flr das Projekt waren die Grundwerte Selbstbestimmung, Partizipation,
Wertschatzung und die Achtung der Menschenwiirde.*® Leitvision des Projektes Lern-
ort Gemeinde war die ,,Werte-, Gemeinde- und Personlichkeitsentwicklung fiir eine
Kultur des Gemeinsinns und der Beteiligung.“*° Die Ergebnisse des Projektes zeigen,
dass sich individuelles und gemeinsames Lernen gut erganzen kénnen und dass von
einer Weiterentwicklung individuellen Gestaltungskompetenz die einzelnen Beteiligten
und das Engagement fiir das Gemeinwesen profitieren. Durch das Projekt wurden Men-
schen unterschiedlichen Alters mit unterschiedlichen Lernbiografien motiviert, neue

Lernerfahrungen an unterschiedlichen Lernorten zu machen und das Erlernte in gemein-

rung. lhre Fremdwahrnehmung sollte immer mit der Selbstwahrnehmung alter Menschen abgeglichen
werden.

%07 A, Mérchen/ M. Tolksdorf (Hrsg.), 2009, Lernort Gemeinde, Ein neues Format der Erwachsenenbil-
dung.

308 A, Morchen, 2009, Das Projekt Lernort Gemeinde — Gestaltungsprinzipien, Strukturen, Prozesse und
Ergebnisse, S. 42.

39 'v/gl. A. Mérchen, 2009, Das Projekt Lernort Gemeinde — Gestaltungsprinzipien, Strukturen, Prozesse
und Ergebnisse, S. 46f.

%1% Ders. 2009, S. 49.
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sames Handeln umzusetzen, sich aktiv an der Gestaltung der Gemeinden zu beteiligen
und damit diese zu ,lernenden Gemeinden® zu machen. Beachtenswert ist dabei aus
pastoral-geragogischer Sicht, dass sich an den verschiedenen Standorten alte und junge
Menschen beteiligten und dass es ihnen dabei gelang, eine Basis fur gemeinsame
Lernerfahrungen und gemeinsames Handeln zu entwickeln. Kritisch ist anzufragen,
inwieweit es Uber das Projekt hinaus kommunalen und kirchlichen Gemeinden gelingen
kann, solche Lernprozesse ,,absichtslos* zu fordern und zu ,,lernenden Gemeinden* zu
werden. Die im Projekt gelungene Reflexion individueller und gesellschaftlicher Werte
und die Verstandigung auf Werte, die die Basis fiir gemeinsames Engagement bildeten,
lasst sich nicht einfach auf gemeinsames Leben und Glauben tbertragen, kann aber
durchaus als Hinweis gesehen werden, dass christlicher Glauben in ahnlicher Weise

miteinander gelebt, gelernt und gestaltet werden kann.

5.6.10 Leben. Miteinander. Lernen.

311

Die unter dem Titel ,,Leben. Miteinander. Lernen. verOffentlichten Grundlagen zur

Intergenerationellen Bildung und Generationensolidaritat ist in gewisser Weise eine

«312 entwickelten Leitlinien einer Bildung im

Fortfiihrung der in ,,Bildung lebenslang
Dritten und Vierten Alter. Ziel der hier beschriebenen intergenerationellen Arbeit ist es
»Erfahrungen, Kenntnisse und Wissen der Generationen untereinander im Austausch
fruchtbar zu machen — und damit auch ein Auseinanderdriften der Generationen zu ver-
hindern und so zur Solidaritat der Generationen beizutragen.«**® Bildung wird als glei-
ches Anrecht fir Menschen unterschiedlicher Generationen auf gesellschaftliche Teil-
habe verstanden. Grundlage dafiir ist das christliche Menschenbild und die Gleichheit
aller getaufter und gefirmter Christen. Immer wieder wird das gemeinsame Lernen von
Menschen unterschiedlicher Generationen im Umgang mit Lebensthemen und Glauben
betont. Als ,,Gelingensfaktoren und begiinstigende Rahmenbedingungen‘*' fiir ein sol-
ches intergenerationelles Lernen werden folgende Aspekte benannt, die durchaus als
geragogische Kriterien gelten kénnen: Erfahrungsansatz und Lebensweltbezug, Aktivie-

rung und Handlungsorientierung, offene Lerngelegenheiten und Selbststeuerung, Me-

311 Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, 2009, Leben. Miteinander. Lernen.
Grundlagen zur Intergenerationellen Bildung und Generationensolidaritat.

312 Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, 20033, Bildung lebenslang - Leitli-
nien einer Bildung im dritten und vierten Alter.

313 Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung , 2009, Leben. Miteinander. Lernen.
Grundlagen zur Intergenerationellen Bildung und Generationensolidaritét, S. 4.

% Ders., 2009, S. 29.
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thodenvielfalt und Einheit von Lehren und Lernen, Enthierarchisierung und soziale
Verantwortung, partizipative und das Miteinander-Lernen fordernde Ansatze, Flexibili-
tat und Offenheit aller Teilnehmenden, ein gemeinsames Interesse aller Beteiligten.®*
Nach Einschétzung der Autorinnen bietet die Kirche in Gemeinden, Gruppen und Ver-
bé&nden einen idealen Raum fiir die Begegnung und das gemeinsame Lernen der Gene-
rationen. Dartiber hinaus hat der Gedanke des Miteinanders der Generationen in der
Kirche eine lange Tradition, die im Begriff des Volkes Gottes, das gemeinsam unter-
wegs ist, ihren Ausdruck findet. Wesentliche Aufgabe ist dabei, eine Gemeinschaft zu
bilden, die jedem Menschen ermdglicht, sein Leben und seinen Glauben zu gestalten
und zu reflektieren. Ein Leben aus dem Glauben und in Gemeinschaft mit anderen wird
S0 zu einem gemeinsamen lebenslangen Lernweg. Nur durch einen solchen Lernweg
kann Glauben an andere weitergegeben werden. Die hier beschriebene Néhe von Bil-
dung und Pastoral zueinander ist im Sinne der vorgestellten Grundlagen, die in folgende
Leitperspektiven miinden:3'°
- Wir fordern intergenerationelle Bildung in den Bereichen Voneinander Lernen,
Ubereinader Lernen und Miteinander Lernen.
- Wir ermoglichen personliche Beziehungen zwischen den Generationen, um
Vorurteile abzubauen.
- Wir geben Impulse, dass aus dem eingespielten Nebeneinander der Generationen
ein Miteinander wird.
- Wir schaffen soziale Netzwerke und fordern so die Solidaritat zwischen den Ge-
nerationen.
- Wir regen an, gesellschaftliche Herausforderungen gemeinsam zu bewaltigen,
um passgenaue Losungen zu (er)finden.
Diese Leitperspektiven sind als Herausforderungen fiir Gesellschaft und Kirche zu ver-
stehen.
Aus pastoralgeragogischer Perspektive ist der in dem Grundlagenpapier hergestellte

Zusammenhang zwischen Bildung und Pastoral zu begruf3en.

315 \/gl. Ders., 2009, S. 29.
316 \/gl. Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung, 2009, Leben. Miteinander.
Lernen, Grundlagen zur Intergenerationellen Bildung und Generationensolidaritat, S. 31f.
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5.6.11 Begleiter in der Seelsorge

Die veranderten Rahmenbedingungen in der Pastoral (gréRRere pastorale Rdaume, be-
grenzte personelle Ressourcen, Entwicklungen in der territorialen und kategorialen
Seelsorge) und der sich verandernde (individuelle) Bedarf der Bewohnerinnen und Be-
wohner an Seelsorge und pastoralen Angeboten erfordern neue Uberlegungen im Be-

«318 \nerden Mit-

reich der Altenheimseelsorge.®'” Im Projekt ,,Begleiter in der Seelsorge
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus der stationaren Altenhilfe (Uberwiegend aus der Pfle-
ge oder dem Sozialen Dienst) fiir seelsorgliche Tatigkeiten qualifiziert und beauftragt.
Zu den Inhalten der Qualifizierung zahlen die Themen Spiritualitat (die eigene und die
der Bewohner und Bewohnerinnen), Glauben und Glaubenserfahrungen, Kommunikati-
on als Grunddimension der Seelsorge, Feier des Glauben und Gestaltung von religidsen
Ritualen, Sakramente und ihre Bedeutung fiir alte Menschen, Seelsorge in der Instituti-
on. Die Qualifizierung setzt bei den spirituellen, kommunikativen, sozialen, fachlichen,
methodischen und institutionellen Kompetenzen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an und will Impulse zu deren Weiterentwicklung geben. Als Ziele der Qualifizierung
werden u.a. genannt: ,,Sensibilisierung fiir die religiosen Bediirfnisse der zu Begleiten-
den und zu Pflegenden durch die Vermittlung von Grundkenntnissen der christlichen
Seelsorge, Reflexion der eigenen Rolle und der Lebenssituationen Betreuter im Spiegel
des Glaubens, Befahigung zur Auseinandersetzung und aktiven Gestaltung von Verén-
derungsprozessen.“** Das Konzept geht aus von der Lebenssituation der alten Men-
schen, die in den Einrichtungen leben, bezieht die Lebens- und Glaubensbiografien der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und der Bewohnerinnen und Bewohner ein und hat
zum Ziel, eine christliche Einrichtungskultur mitzugestalten, in der Glauben gemeinsam
erlebt und gelebt werden kann. Es nutzt die Kompetenzen aller Beteiligten und sensibi-
lisiert fir die individuellen, religidsen Bedirfnisse alter Menschen. Als Merkmale der
Qualifizierung werden u.a. genannt: ,,Kombination aus Seminarlernen, Lernen am Ar-
beitsplatz und begleitender Gruppensupervision, Projektarbeit, praxis-und teilnehmer-
orientierte Lernformen mit Elementen der Selbstorganisation, Eigenverantwortlicher

Transfer der Seminarinhalte in die Praxis mit Unterstiitzung durch Vorgesetzte, Refe-

317 Der Begriff Altenheimseelsorge gehort nach wie vor zum kirchlichen Sprachgebrauch und wird des-
halb auch hier verwendet. Eine Neuformulierung erscheint jedoch aus verschiedenen Griinden notwendig:
Die Bezeichnung Altenheim ist nicht mehr zeitgemaR. Die stationdren Einrichtungen der Altenhilfe sind
langst keine Heime im urspringlichen Sinne mehr. Auch der Begriff Seelsorge greift eigentlich zu kurz.
Angemessener waren Formulierungen wie Pastoral in der stationaren Altenhilfe.

318 Dieses Projekt ist eine Kooperation zwischen dem Dibzesan-Caritasverband fir das Erzbistum Kéln
und der Abteilung Seelsorge im Sozial- und Gesundheitswesen im Generalvikariat des Erzbistums Kaéln.
319 S0 beschrieben im Rahmenkonzept zur »Weiterbildung Begleiter in der Seelsorge“(Erzbistum Kdln -
Generalvikariat / Didzesancaritasverband fiir das Erzbistum Kéln e.V.),Stand Juni 2012.
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renten und Supervisoren, Orientierung von Inhalten und Methoden an den vorhandenen
Potentialen und Ressourcen, Orientierung und Reflexion der Kursinhalte auf der Basis
des christlichen Glaubens.« %

Zu den besonderen Herausforderungen des Projektes zahlen die Integration einer Glau-
benspraxis in die Arbeitsablaufe der stationdren Pflege und die Entwicklung einer an-

gemessenen Glaubenspraxis nicht fur, sondern mit alten Menschen.

5.6.12 Ehrenamt begleitet im Glauben

Ausgangspunkt dieses Modellprojektes®**

sind die veranderten Anspriche an die Seel-
sorge in stationdren Einrichtungen der Altenpflege und die Entwicklungen in der Pasto-
ral.*?? Ein wesentlicher Unterschied zum bereits beschriebenen Projekt ,,Begleiter in der
Seelsorge* besteht darin, dass es hier um ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter geht. Die bisherigen Angebote seelsorglicher Begleitung sollen durch Ehrenamts-
gruppen erweitert werden, die in besonderer Weise die Bewohnerinnen und Bewohner
im christlichen Glauben begleiten. Hierzu haben der Didzesan-Caritasverband fur das
Erzbistum Koln, der Caritasverband fir den Rhein-Erft-Kreis, das Erzbistum Kéln, Abt.
Seelsorge im Sozial- und Gesundheitswesen und das Kath. Bildungswerk fur den
Rhein-Erft-Kreis eine Initiative in Form eines Modellprojekts gestartet. Zu den Metho-
den der Fortbildung gehdren u.a.: Gesprachsprotokolle, Tagebuch, kreative Zugénge,
Einzel- und Gruppenarbeit, Impulsreferate, kleines Projekt in der stationaren Altenhil-
feeinrichtung, Reflexionsgesprache mit Kursleitung und zustdndigen Mitarbeitern der
jeweiligen Einrichtung. Die im Rahmen der Fortbildung angeregten selbstorganisierte
Treffen in wurden in unterschiedlichem Umfang wahrgenommen. Diese Treffen waren
vor allem in der Entwicklung und Durchfiihrung der einzelnen kleinen Projekte hilf-
reich. Den ersten Kurs absolvierten 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die im Juli
2013 ihre Zertifikate tGberreicht bekamen. Im Februar 2014 ist eine erste Evaluation der
Arbeit der Ehrenamtlichen geplant. Die ersten Erfahrungen zeigen bereits, dass zwi-
schen den Bewohnern und Bewohnerinnen und den Ehrenamtlichen Partnerschaften

entstehen, in denen die Bewohner und Bewohnerinnen sich begleitet fuhlen und in de-

320 Auszug aus dem Rahmenkonzept zur ,,Weiterbildung Begleiter in der Seelsorge*, Stand Juni 2012.

%21 Den Ausfiihrungen liegt das bisher unverdffentlichte Gesamtkonzept des Pilotprojektes zugrunde.

%22 Das hier beschriebene Modellprojekt ist, sowohl von der Analyse der Ausgangslage, als auch von den
Inhalten, Zielen und der methodisch-didaktischen Ausrichtung her als Parallele zum Projekt ,,Begleiter in
der Seelsorge* zu sehen. Die ,,Philosophie®, das Verstdndnis von Pastoral in der Altenhilfe stimmen tber-
ein.
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nen die Ehrenamtlichen ,,viel von den Bewohnerinnen und Bewohnern lernen®.>® Ne-
ben solchen Partnerschaften ist aus pastoraler Sicht zu begriiRen, dass sich mit solchen
Projekten auch das Profil der Pastoral &ndert und weiterentwickelt: Pastoral wird zum
Auftrag aller und bleibt immer weniger auf die hauptamtlichen Experten und Expertin-
nen begrenzt und sie wird, auch in groReren pastoralen Raumen wieder personlicher und

bezieht individuelle Ressourcen und Bedirfnisse starker mit ein.

Die meisten der aufgefiihrten Ansétze und Projekte setzen sich mit verschiedenen As-
pekten des Alters und des Alterns auseinander. Bei allen steht die FGrderung gemeinsa-
mer Lernprozesse, die partnerschaftlich gestaltet sind, im Focus. Ausgangspunkt ist
immer die konkrete Situation der Menschen. Gemeinsames Ziel ist die Forderung der
Partizipation von (alten) Menschen. Das Anliegen der Begleitung von (alten) Menschen
und die Ermdglichung von Beziehungen sind weitere gemeinsame Aspekte. Die Ausei-
nandersetzung mit Sinnfragen und religiésen Dimensionen ist unterschiedlich stark aus-
gepragt. Alle hier erlduterten Ansétze und Projekte enthalten wichtige, praktisch orien-
tierte Impulse und wesentliche Aspekte eines pastoralgeragogischen Konzeptes, auch

wenn sie sich nicht explizit als pastoralgeragogische Ansatze verstehen.

%23 Riickmeldungen aus Gesprachen mit den Ehrenamtlichen, die an der Qualifizierung teilnahmen.
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6 Lernthemen und Lernfelder einer geragogischen Pastoral

Sowohl die Geragogik als auch die Pastoraltheologie verstehen sich als Handlungswis-
senschaften ,,aus der Praxis fiir die Praxis®. Diesem Selbstverstandnis folgend wére eine
umgekehrte Reihenfolge des flinften und sechsten Kapitels ebenfalls denkbar: Zuerst
wirde die Praxis wahrgenommen, wertgeschéatzt und anschlielend reflektiert und theo-
retisiert (aus der Praxis). In den Kreislauf Theorie-Praxis kann an ganz unterschiedli-
chen Punkten eingestiegen und ausgestiegen werden. Die hier gewahlte Reihenfolge
entwickelt zunéchst einen theoretischen Rahmen, der Impulse fir die Praxis schaffen
mdchte. Die damit in der Praxis gesammelten Erfahrungen dienen dann wiederum als
Reflexion und Uberpriifung der theoretischen Ebenen. Theorie und Praxis bedingen sich
gegenseitig. Auf dieser Weise ist sowohl eine Weiterentwicklung von Theorie als auch

von Praxis zu erwarten.

Geragogische Pastoral ist eine lernende Pastoral. Sie setzt sich mit dem Altern und Alter
auseinander und entwickelt aus dieser Auseinandersetzung Impulse fur das Handeln von
Kirche, als Gemeinschaft von Menschen, die ihr Leben im Licht des Evangeliums deu-
ten und gestalten.>** Motivation fiir eine solche Pastoral sind zum einen die Beobach-
tung, dass die Themen Altern und Alter in der Pastoral bisher zu wenig vorkommen,
und zum anderen die Erkenntnis, dass aus der Geragogik wesentliche, auf die Pastoral
Ubertragbare Impulse zu erwarten sind. Diese Impulse sind keinesfalls nur fur die Al-
tenpastoral gedacht, sondern erheben den Anspruch, flr die gesamte Pastoral lehrreich
zu sein. Selbstverstandlich ist die Beschaftigung mit dem Vierten Alter fir das Handeln
der Kirche nicht neu und so gibt es bereits zahlreiche Angebote flir Menschen in dieser
Altersphase. Diese Angebote sind allerdings tberwiegend diakonisch, als Unterstit-
zungsangebote flr alte Menschen ausgerichtet und werden als Beitrdge zur Altenpasto-
ral bewertet. Der Anspruch einer geragogischen Pastoral geht darlber hinaus und will
exemplarisch aus der Arbeit mit alten Menschen fir die gesamte Pastoral lernen. Ein
erster Schritt der Pastoral, Alter zu lernen, besteht darin, die Situation und die Lebens-
welt alter Menschen wahr zu nehmen und davon ausgehend mit diesen Menschen Pasto-
ral zu gestalten. Neu zu lernen dabei sind: eine neue Sicht auf das Vierte Alter, mehr
Uberlegungen mit als fiir Menschen im Vierten Alter, nicht nur die Frage, was die Kir-

che fur Menschen im Vierten Alter tun kann, sondern auch umgekehrt zu fragen, was

%24 In diesem Sinne versteht sich auch der Titel der Arbeit ,Wenn Pastoral Alter lernt”. Im Fokus dieser
Avrbeit steht das Vierte Alter.
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Menschen in dieser Altersphase fiir die Kirche tun kdnnen, was Pastoral von und mit

Menschen im Vierten Alter lernen kann und wie sie Lernprozesse alter Menschen for-

dern und begleiten kann, wie Pastoral sich mit alten Menschen und flir sie engagieren

kann.

Ausgehend von den Kennzeichen des Vierten Alters und den daraus entwickelten Her-

ausforderungen und Aufgaben (s. Kapitel 5.5), werden zunéchst folgende Lernthemen

einer geragogischen Pastoral exemplarisch aufgezeigt:

Lernen, das Vierte Alter als wertvolle und bedeutsame Phase des Lebens zu ge-
stalten.
Lernen, dass die Fahigkeit, zu lernen und sich zu entwickeln, auch im Vierten
Alter erhalten bleiben.
Lernen, gemeinsam als alterndes VVolk Gottes unterwegs zu sein.
Lernen, wie einerseits die Kirche ein Gewinn fir alte Menschen sein kann und
wie alte Menschen auch fur die Kirche ein Gewinn sein kdnnen.
Lernen, flr gute und gleichberechtigte Lebensbedingungen alter Menschen ein-
zutreten und Anwalt fur benachteiligte alte Menschen zu sein.
Lernen, einerseits eigene Starken zu entdecken und als Ressourcen zu nutzen
und anderseits eigene Schwéchen und Schwéchungen zu akzeptieren und, mit
der Hilfe anderer zu kompensieren.
Lernen, dass das Leben nicht uneingeschréankt verfugbar ist und dass es auch mit
Einschrankungen und Verschlechterungen wertvoll bleiben kann.
Lernen, dass auch bei Hilfs- und Pflegebedarf ein selbstbestimmtes Leben mdg-
lich bleibt.
Lernen, auch mit schwerwiegenden chronischen Krankheiten ein wirdevolles
Leben zu flhren.
Lernen, dass die eigene Lebenssituation nicht nur Produkt eigener Leistung ist,
sondern sich auch anderen Menschen verdankt.
Lernen, sein Leben mit der eigenen Lebens- und Glaubensbiografie weiter zu
gestalten.
Lernen, sich mit Werten auseinanderzusetzen, eigene Werte kritisch zu reflektie-
ren und gemeinsame Werte mit anderen zu schaffen.
Lernen, mit der Spannung zwischen ,,sein Leben in der Hand behalten wollen®
und loslassen und sich anderen tberlassen zu kénnen, zu leben.
Lernen, auch im Alter in partnerschaftlichen Beziehungen zu leben.
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e Lernen, wie Endlichkeit dem Leben neue Perspektiven erdffnen kann.
Die aufgefuhrten Lernthemen werden im Folgenden auf die Lernfelder Gemeinde, Al-
tenpflege, Kritische Reflexion von Altersbildern, Altenbildung, Spiritualitat und religi6-
se Praxis und die Aus-, Fort- und Weiterbildung bezogen und konkretisiert. Abschlie-

Rend werden konkrete Anregungen fur die Praxis benannt.

6.1 Lernfeld Gemeinde

Zu Beginn der Beschéaftigung mit dem Lernfeld Gemeinde werden einige Entwicklun-
gen und Verédnderungen in Kirche und Gemeinde schlaglichtartig dargestellt. Die Ge-
meinden, in denen die heute alten Menschen aufgewachsen sind, unterscheiden sich in
vielerlei Hinsicht von den heutigen Gemeinden: die heutigen Planungsrdume flir Pasto-
ral sind im Zuge von umfassenden Umstrukturierungen grofier geworden, die Rolle der
Priester und der anderen Hauptamtlichen hat sich verandert, das ehrenamtliche Enga-
gement ist selbstverstandlicher geworden. Es kann nicht mehr davon ausgegangen wer-
den, dass sich katholische Christen selbstverstandlich ihrer Ortsgemeinde verbunden
fuhlen. Die Kirche wird weniger als Verpflichtung und mehr als Dienstleister gesehen.
Daruber hinaus bleiben auch gesellschaftliche Entwicklungen wie Individualisierung,
Pluralisierung und Mobilitat nicht ohne Auswirkungen auf das Leben in Gemeinden:
Wiéhrend das Gemeindeleben friher fiir das Geschehen in den Orten eine zentrale und
haufig dominierende Rolle spielte, ist die kirchliche Gemeinde heute nur eine der Ak-
teure, die das ortliche Leben mitgestalten. Die zentrale Rolle der Gemeinde (und vor
allem der Personen, die fir diese Gemeinden standen) in friiherer Zeit war allerdings
nicht unproblematisch, weil sie damit auch das Leben und Verhalten vieler Menschen
kontrollierte und Werte und entsprechendes Verhalten vorgab. Ein weiterer Unterschied
zu heute war sicher auch die einheitlichere gemeinsame religiose Praxis, etwa bei den
Gottesdiensten, kirchlichen Festen, Andachten, Prozessionen, dem Empfang der Sakra-
mente und dem Engagement in (kirchlichen) Vereinen und Gruppierungen. Die religio-
se Sozialisation war eine kirchliche, konfessionelle Sozialisation, die (fast) jeden jungen
Menschen einbezog. Die Ortsgemeinde war der Ort, an dem Kirche und Glauben erfah-
ren und gelebt wurden. Heute scheint sich manches davon privatisiert zu haben. Neben
der Ortsgemeinde haben sich weitere Orte wie etwa Personalgemeinden, religiose Ge-
meinschaften und kategoriale Gemeinden (u.a. Krankenhaus, Altenheim, Studentenge-

meinde, Schule) des gemeinsam gelebten und erlebten Glaubens entwickelt. Zusam-
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menfassend kann festgestellt werden, dass die heute alten Menschen friiher Gemeinde

anders kennen gelernt haben.

Der Uberdurchschnittlichen Teilnahme alterer Menschen an Angeboten der Gemeinde
(vor allem bei Gottesdiensten und in Vereinen) steht aktuell ein weiter wachsendes Inte-
resse und Engagement der Gemeinden fur Kinder und Jugendliche gegentber. Obwohl
der Anteil der alteren Menschen in der Gesellschaft und damit auch in den Gemeinden
zunimmt (und man auf den ersten Blick den Eindruck gewinnen kdnnte, dass die Ge-
meinden Orte von Alten flr Alte sind), werden weitaus mehr personelle und materielle
Ressourcen fur die Kinder- und Jugendarbeit und die Arbeit mit jungen Familien zur
Verfligung gestellt als fur die Arbeit mit alten Menschen. Fir viele Verantwortliche
liegt die Zukunft der Kirche bei den Kindern und Jugendlichen und deshalb werden dort
unterschiedliche Konzepte mit dem Ziel entwickelt, Kinder und Jugendliche an die Kir-
che zu binden. Die Bindung alter Menschen an Kirche und Gemeinde und die Bindung
der Gemeinde an alte Menschen scheint dagegen nicht als Prioritat zu gelten oder als
selbstverstandlich gesehen zu werden. Inzwischen gehort es aber zu den gesicherten
Erkenntnissen, dass auch bei kirchlich sozialisierten alten Menschen nicht mehr selbst-
verstandlich von einer religidsen und kirchlichen Beheimatung ausgegangen werden
kann. Im Zuge des demografischen Wandels liegt die Zukunft der Kirche wohl eher bei
den alten Menschen. Dariiber hinaus gehen die folgenden Uberlegungen davon aus, dass
die aufgefiihrten Lernfelder nicht nur im Hinblick auf alte Menschen eine Bedeutung
haben.®%

Im Folgenden werden die Lernthemen aufgefiihrt, die fur das Leben einer Gemeinde
von besonderer Relevanz sind bzw. fir die eine Gemeinde ein geeignetes Lernfeld bie-

ten kann.

e Lernen, gemeinsam als alterndes VVolk Gottes unterwegs zu sein.
Eine Gemeinde ist Lebensraum von Menschen unterschiedlichen Alters, mit unter-
schiedlichen Lebensgeschichten und —entwdirfen. Sie bietet Mdglichkeiten der Begeg-
nung und des Miteinanders zwischen Menschen unterschiedlicher Generationen. Die
gemeinsame Basis dieser Menschen ist der gemeinsame Glauben in der Nachfolge Jesu.
Aus der Sicht élterer Menschen ,,geht es um Fragen, wie Leben angesichts der fort-

schreitenden Lebenszeit gelingen kann, wie unvermeidliche Scheiterns- und Leiderfah-

325 Was eine neue Gewichtung des bisher recht einseitigen Engagements in die Kinder- und Jugendarbeit
zugunsten einer geragogisch orientierten Pastoral zur Folge haben sollte.
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rungen gedeutet werden koénnen, wie Lebensrdume, Lebensformen und Lebensvollziige
im letzten Lebensdrittel Gestalt gewinnen kdnnen und wie menschenwirdiges Sterben
aussehen kann. Fir die Jingeren ist bedeutsam, ob sie dies an Alteren erleben und ob
der intergenerationelle Kontakt beide hierbei bereichert.***°

Wenn altere Menschen ihr Leben in diesem Sinne gestalten kénnen dann motiviert das

zum folgenden Lernthema:

e Lernen, wie einerseits die Kirche ein Gewinn fir alte Menschen sein kann und
wie alte Menschen auch fiir die Kirche ein Gewinn sein kénnen.
Gemeinde, als konkreter Ort der Kirche, hat den Auftrag ,alte Menschen darin zu be-
gleiten und dabei zu fordern, das ihr Leben gelingen kann. Wenn Gemeinde notwendige
Lebensrdaume schafft, in denen Lebensvollziige und Lebensformen gelebt werden kon-
nen und das menschwirdiges Sterben ermdglicht wird, dann ist Kirche - als pastorale
Weggemeinschaft von Menschen - ein Gewinn fiir alte Menschen und alte Menschen,
die auch im Alterwerden und Altsein ein gelingendes Leben fiihren sind umgekehrt ein

Gewinn fur die Kirche, weil sie so Vorbild fiir Jingere sein kénnen.

e Lernen, fur gute und gleichberechtigte Lebensbedingungen alter Menschen ein-
zutreten und Anwalt fur benachteiligte alte Menschen zu sein.

Nie zuvor waren alte Menschen materiell so gut ausgestattet und nie zuvor waren sie so
gesund wie heute. Dabei darf nicht Ubersehen werden, dass es alte Menschen gibt, die
aufgrund ihrer materiellen, gesundheitlichen oder sozialen Situation benachteiligt sind,
und dass vermutlich die Zahl dieser Menschen steigen wird. Im Sinne einer Option fr
die Armen haben die Gemeinden, als pastorale Gemeinschaften eine besondere Verant-
wortung fur benachteiligte alte Menschen. Gefordert ist Solidaritat mit alten Menschen
und besonders mit denen, die im Vergleich zu anderen benachteiligt sind. Die Teilhabe
alter Menschen am Gemeindeleben muss gesichert und gefordert werden und darlber
hinaus ihre gesellschaftliche Teilhabe eingefordert werden.

Eine Gemeinde hat verschiedene Mdglichkeiten, sich fir und mit benachteiligten alten
Menschen zu engagieren: allen alten Menschen den Zugang zu Angeboten in der Ge-

meinde er6ffnen Niemandem darf der Zugang erschwert werden, etwa weil er finanziell

326 M. Blasberg-Kuhnke/ A. Wittrahm, 2007, Die christliche Freiheit alt zu sein — Altern in Freiheit und
Wiirde als praktisch-theologische Herausforderung, S. 27. Mit dieser Aussage lasst sich ein intergenerati-
onelles Lernprogramm fiir die Pastoral einer Gemeinde umschreiben. Damit wird auch deutlich, dass eine
geragogisch orientierte Pastoral sich nicht auf die Altenpastoral beschrankt, sondern Grundlage einer
Generationen-Pastoral sein kann.
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nicht in der Lage ist, weil er bildungsungewohnt ist, weil er nicht der katholischen Kir-
che angehort, weil er einem Milieu angehért, das in der Gemeinde keine Rolle spielt;
Mitgestalten der kommunalpolitischen Entscheidungen unter besonderer Berucksichti-
gung benachteiligter alter Menschen; einmischen in gesellschaftspolitische und kirchli-
che Diskussionen (etwa zu ,,Altenlast®, Gesundheitspolitik, Pflege, Partizipation, Ge-
rechtigkeit zwischen den Generationen, Altersarmut); Bereitstellen von materieller Hilfe

und Beratungsangeboten.

e Lernen, einerseits eigene Starken zu entdecken und als Ressourcen zu nutzen
und anderseits eigene Schwéchen und Schwéachungen zu akzeptieren und mit der
Hilfe anderer zu kompensieren.
In einer Welt, in der es flr alte Menschen schwer erscheint, mit aktuellen Entwicklun-
gen, technischem Fortschritt und gesellschaftlichen Verénderungen Schritt zu halten
und in der frihere berufliche oder familidre Erfahrungen und erworbenes Lebenswissen
nicht mehr abgefragt werden, kénnen auch selbst erworbene Starken subjektiv an Wert
und Bedeutung verlieren. Gerade hier ist es notwendig, sich der eigenen Starken be-
wusst zu bleiben und sie als nutzbare Ressource fur ein Leben im Alter zu nutzen. Bei-
spiele dafur sind Fahigkeiten wie: in schwierigen Situationen die Hoffnung nicht verlie-
ren, bestandig dem eigenen Lebensplan auf der Spur zu bleiben, sich selbst treu zu blei-
ben, mit begrenzten Mitteln leben zu kénnen, sich integrieren zu kénnen, (auch nicht
geplante) Veranderungen zu akzeptieren, auf die eigene Kraft und die Kraft anderer zu
vertrauen. Anderen zu helfen haben heute alte Menschen allerdings besser gelernt als
Hilfe anzunehmen. Ahnlich ungewohnt ist fiir sie haufig auch das Eingestehen und Zei-
gen von Schwéche. Diese ,,Fahigkeit* ist fur das Vierte Alter eine wichtige Vorausset-
zung. Sie lasst sich leichter erwerben, wenn es selbstverstandlich wird, Hilfe anzubieten
und zu leisten und wenn Menschen nicht nur stark sein missen, sondern auch schwach

sein durfen, ohne sich zu schamen.

e Lernen, dass auch bei Hilfs- und Pflegebedarf ein selbstbestimmtes Leben mog-
lich bleibt.
Zunéchst einmal gilt es, bereits bestehende Unterstlitzungsangebote in einer Gemeinde
wahrzunehmen und die Unterstiitzungsleistung von Angeboten fiir alte Menschen zu
reflektieren. Nachbarschaftliche Hilfe, Besuchsdienste, Beratungsangebote, beziehungs-

fordernde Angebote von Gruppierungen, Vereinen und Einrichtungen in einer Gemein-
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de und Hilfsleistungen im Rahmen der Familien werden in ihrer Bedeutung zu oft un-
terschétzt und sind wenig miteinander vernetzt. Die vielfaltigen Angebote in einer Ge-
meinde koénnten, wenn sie miteinander vernetzt und aufeinander abgestimmt werden,
vielen alten hilfs- und pflegebedirftigen Menschen ein Leben im vertrauten Zuhause
ermdoglichen. Familien kénnten in der Unterstlitzung und Pflege ihrer Angehdrigen un-
terstltzt werden. Die Gemeinde konnte ein Hilfsnetzwerk aufbauen und entsprechende
Koordinierung und Beratung zur Verfligung stellen. Dabei ist eine Zusammenarbeit mit
Einrichtungen und Institutionen wie etwa Sozialstationen notwendig. Uber die Forde-
rung nachbarschaftlicher Initiativen konnte es selbstverstandlicher werden, alltdgliche
Hilfen anzubieten und anzunehmen. Eine ,,Kultur des Helfens* konnte dazu fithren, dass
gegenseitige Hilfe wortwortlich unbezahlbar wird. Zentrale Kriterien einer solchen Kul-
tur sind die Forderung der Selbstbestimmung und die Frage, wer welche Hilfe ben6tigt

und wer welche Hilfe geben kann.

e Lernen, dass die eigene Lebenssituation nicht nur Produkt eigener Leistung ist,
sondern sich auch anderen Menschen verdankt.
Wenn Menschen ihr Leben reflektieren, dann kann ihnen bewusst werden, dass sie sich
vieles im Leben verdienen oder erarbeiten mussten. Diese Lebensleistung kann und soll
angemessen gewurdigt werden. Die Reflexion ware aber nicht vollstandig, wenn nicht
auch die Momente und Situationen vork&men, die anderen Menschen zu verdanken
sind. Diese Erfahrung stent am Anfang menschlichen Lebens und wird bereits mit der
Geburt deutlich, die ohne das Zutun anderer Menschen (Eltern) nicht moglich waére.
Wenn Menschen etwas erleben, dass sie nicht geplant haben, sich nicht verdient haben,
dann sprechen sie von Zufall, Gliick, Fiigung, Geschenk, Schicksal oder Ahnlichem.
Nach christlichem Verstandnis verdankt sich der Mensch letztlich seinem Schopfer.
Sich anderen zu verdanken heif3t auch, letztlich nicht alles selber schaffen zu kénnen
und zu missen. Das Leben eines Menschen ist eben mehr als das Produkt seiner eigenen
Leistung, es bleibt auch immer unverdientes Geschenk. Der Wert eines Menschen hangt

nicht von seiner Leistungsfahigkeit ab.

e Lernen, sein Leben mit der eigenen Lebens- und Glaubensbiografie weiter zu
gestalten.
Alte Menschen sind in ihrem Leben vielen Entwicklungen, Ereignissen und Situationen
begegnet, die ihr Leben gepragt oder sogar bestimmt haben. Die Beschéftigung mit die-
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sem Erlebten (manchmal auch im Sinne von Uberlebtem) beansprucht einen Teil der
Zeit, Energie und der Emotionen alter Menschen. Das Erzéhlen von friiheren Zeiten, das
grolRe Erinnerungsbedurfnis alter Menschen macht deutlich, wie sehr Menschen von
ihrer eigenen Lebensgeschichte gepragt sind und wie damit das bereits gelebte Leben
die zukunftigen Perspektiven eines Menschen beeinflusst. Die Begleitung alter Men-
schen bei der Arbeit mit ihrer Biografie ist nur méglich, wenn man sich mit der eigenen
Biografie auseinandersetzt. Menschen, die alt geworden sind, haben nicht nur viele ge-
sellschaftliche, politische und kulturelle Entwicklungen, Veranderungen und Umbriche
erlebt, sondern sich mit ihrem Glauben auch in einer sich verdndernden Kirche zurecht
finden mdissen. In der Auseinandersetzung mit der eigenen Glaubensbiografie kann
deutlich werden, was ein Leben lang getragen hat, wie sich der eigene Glauben verén-
dert und entwickelt hat und wo auch ein alter Mensch noch auf der Suche ist oder ihm
etwas von seinem alten Glauben verloren gegangen ist. Die Begleitung alter Menschen
bei ihrer Lebens- und Glaubensbiografie kdnnte zu wichtigen gemeinsamen Lernpro-
zessen in einer Gemeinde fiihren, bei denen alle Beteiligten neues fur ihren Glauben
lernen konnen. Auch jingere Menschen kdnnen die Erfahrung machen, dass alte Men-

schen mit ihrem Glauben noch nicht fertig sind.

e Lernen, sich mit Werten auseinanderzusetzen, eigene Werte kritisch zu reflektie-
ren und gemeinsame Werte mit anderen zu schaffen.

Gesellschaftliche Entwicklungen wie Individualisierung, Pluralisierung und Wertewan-
del haben auch auf das Leben von Gemeinden (im kommunalpolitischen und kirchli-
chen Verstandnis) Auswirkungen. Gemeinsame Vorstellungen, gemeinsame Werte und
eine gemeinsame Lebens- und Glaubenspraxis missen von Menschen unterschiedlichen
Alters, unterschiedlicher Herkunft und Sozialisation auf der Basis eines gemeinsamen
Glaubensverstéandnisses in der Nachfolge Jesu entwickelt werden. Ein bereits vorhande-
ner Glaubens- und Wertekonsens kann immer weniger vorausgesetzt werden, kirchliche
Traditionen werden nicht mehr selbstverstandlich und fraglos weitergefuhrt. Es gibt
keine allgemeingultigen Lebensformen, Verhaltensmuster und Werte mehr, die Sicher-
heit vermitteln. ,,Dies erfahren auch Menschen im Vierten Alter. Jede/r muss sein eige-
nes Urteilsvermdgen einsetzen und sich seiner Verantwortung furs Urteilen und handeln
bewusst sein. Viele Altere fiihlen sich hiermit tiberfordert und beméangeln den fehlenden
Wertekonsens. Es gilt, Altere zu ermutigen, ihre Werte zu duRern und sich mit anderen

Wertvorstellungen auseinander zu setzen bzw. sie damit zu konfrontieren. Durch die

177



6. Lernthemen und Lernfelder einer geragogischen Pastoral

damit verbundenen Irritationen werden Lernprozesse in Gang gesetzt.“ ** Solche Lern-
prozesse sind die Voraussetzung fir das Schaffen gemeinsamer, verbindender Werte,
die wiederum die Basis fur eine Gemeinde als Gemeinschaft von Menschen bilden, die
ihr Leben aus dem Evangelium her deuten und gestalten.

e Lernen, auch im Alter in partnerschaftlichen Beziehungen zu leben.
Im Hinblick auf das Miteinander verschiedener Generationen ist der partnerschaftliche
Umgang miteinander wichtig. Voraussetzung dafiir sind die gegenseitige Akzeptanz
und Wertschatzung unabhéngig vom Alter der Menschen. Das Miteinander von Men-
schen verschiedenen Alters darf nicht von langerer Lebenserfahrung, Lebensleistung
sowie der Mdglichkeit, ein selbstbestimmtes Leben zu flihren, oder von der kérperli-
chen oder kognitiven Leistungsfahigkeit bestimmt werden. Beziehungen mit anderen
Menschen sind in jeder Lebensphase und in jedem Lebensalter wesentlicher Bestandteil
menschlichen Lebens. Besonders dort, wo Menschen auf andere Menschen angewiesen
oder von Entscheidungen anderer abhéngig sind, sind partnerschaftliche, gleichberech-
tigte Beziehungen geféhrdet. Gerade alte Menschen, die in ihrem Leben durch hierar-
chische Beziehungen oder autoritdres Verhalten geprégt wurden, miissen ein partner-
schaftliches Miteinander oft noch lernen und erfahren, dass ihre Meinung nicht allein
dadurch mehr zéhlt oder dass ihre Vorstellungen nicht alleine deshalb richtiger sind,
weil sie mehr Lebenserfahrung haben oder schon mehr in ihrem Leben geleistet haben.
Sie sollten Jungere genauso ernst nehmen wie sie es on den Jingeren erwarten. Ebenso
sollten Jiingere, die ihr Leben noch vor sich haben, Achtung vor Alteren haben, die ei-

nen GroRteil ihres Lebens bereits hinter sich haben.

e Lernen, wie Endlichkeit dem Leben neue Perspektiven eréffnen kann.

Alte Menschen, die am Ende ihres Lebens stehen, erinnern an die Endlichkeit menschli-
chen Lebens. Die verbleibende Lebenszeit wird fur alte Menschen nicht nur geringer,
sondern damit auch kostbarer. Die Gewissheit, nur noch eine begrenzte Zeit zur Verfu-
gung zu haben, fordert dazu auf, Prioritdten zu setzen, wofiir und womit diese Zeit ge-
nutzt und gefillt werden soll.

Altgewordene Menschen haben in ihrem Leben schon héufig Erfahrungen des Loslas-
sen-Missens und sich Verabschieden-Miissens gemacht. Sie haben erlebt, dass gluckli-

che und traurige Phasen in ihrem Leben vorbei gingen. Sie haben erfahren, dass es dort,

%27 Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, 20033, Bildung lebenslang - Leitli-
nien einer Bildung im dritten und vierten Alter, S. 39.

178



6. Lernthemen und Lernfelder einer geragogischen Pastoral

wo sie mit ihren eigenen Kraften am Ende waren, andere Menschen gab, die fir sie und
mit ihnen weitermachten. Von diesen vielféaltigen und intensiven Lebenserfahrungen
kdnnen andere Menschen lernen. Glaubende alte Menschen leben in der Hoffnung, dass
es nach ihrem endlichen Leben ein ewiges Leben gibt, dass Gott das vollendet, das in
ihrem Leben unvollendet, fragmentarisch geblieben ist, dass Gott dort weitermacht, wo
sie am Ende sind. VVon dieser Hoffnung aber auch von ihren Zweifeln kénnen sie Zeug-
nis geben und andere daran teilhaben lassen, wie sie damit umgehen, gemeinsam mit
anderen nach Wegen suchen, Perspektiven entwickeln. Die Gemeinde mit ihren ver-
schiedenen Gruppen und kleinen Gemeinschaften kann ein geeigneter Ort dafiir sein,
was es bedeutet, endlich zu leben - vorausgesetzt, diese Gruppen und Gemeinschaften
6ffnen sich einem intergenerationellen Miteinander.

Mit dem Ende seines Lebens zu rechnen kann auch dazu fiihren, tiber das eigene Leben
hinaus zu denken und sich bewusst zu werden, was an die nachfolgenden Generationen

und Menschen aus dem personlichen Umfeld weitergegeben werden soll.

Anregungen fur die Praxis:

e Intergenerationelle Angebote fordern (mit alten und jungen Menschen als Exper-
ten fir ihr Leben und ihren Glauben), einander nicht Glauben lehren, sondern
miteinander lernen.

In nur wenigen Gruppen der Gemeinde finden sich Menschen aus mehreren Generatio-
nen. Durch die Orientierung auf bestimmte Ziele und Lebensphasen (z.B. Sakramenten-
vorbereitung, Jugendarbeit, Seniorennachmittag) werden einzelne Generationen ange-
sprochen. Wenn bereits bestehende Gruppen mit anderen Gruppen ins Gesprach ge-
bracht werden,**® wird damit ein Dialog zwischen Menschen unterschiedlicher Genera-

tionen gefordert.

e Weitergabe des Glaubens nicht als einbahnige Katechese verstehen, sondern
vielmehr als gemeinsames Suchen alter und junger Menschen.

Es geht nicht darum, dass Experten ihr Glaubenswissen an andere weitergeben, sondern

um eine gemeinsame Reflexion des eigenen Glaubens und der eigene Glaubenspraxis.

Ein konkretes Thema dabei konnten ein Gespréach zwischen Erwachsenen und Kindern

%28 Ein Beispiel aus eigener Erfahrung dafir ist ein Gesprachsnachmittag mit einer Seniorengruppe der
KAB (Katholische Arbeitnehmerbewegung) und einer CAJ-Gruppe (Christliche Arbeiterjugend) zum
Thema ,,Erste Liebe*.
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uber Kindergebete sein, so wie sie frilher gebetet wurden und heute von Kindern gebetet

werden.

e Hilfesuchende und Hilfeanbietende zusammenbringen, um gemeinsam zu ler-
nen, wie man mit Hilfe umgehen kann.

Jeder Mensch hat bereits Situationen erlebt, in denen er auf die Hilfe anderer angewie-
sen war. Diese Situationen sind nicht an das Lebensalter gebunden, werden aber unter-
schiedlich bewertet: Fir Kinder ist es anscheinend selbstverstandlicher, Hilfe anderer
anzunehmen als fiir Erwachsene. Wie konnen Hilfsangebote so gestaltet werden, dass
sie nicht bevormunden, und ohne Scham oder das Geflhl, etwas schuldig zu bleiben,
angenommen werden? Wie kann Hilfe Gebende und Nehmende miteinander verbinden?
Besonders Gruppierungen und Initiativen im caritativen Bereich (z.B. Besuchsdienste,
Kleiderkammern, Tafeln) kennzeichnet eine grol3e Hilfsbereitschaft. Konnen sie sich in
die Situation der Empféanger ihrer Hilfe hinein versetzen? Wie kann beides Empfangen

und geben als aktiver, verbindender Prozess gesehen werden?

e Zugehende, aufsuchende Altenarbeit
Neben den klassischen Angeboten, zu denen eingeladen wird, sind weitere aufsuchende
Angebote notwendig, die gemeinsam mit alten Menschen in ihrem direkten Umfeld, in
der Wohnung, in der Nachbarschaft entwickelt werden. Ausgangspunkt dafiir kdnnten
gemeinsame Hobbies und Interessen, Biografiearbeit und die Gestaltung des direkten

Wohnumfeldes sein.

e Forderung nachbarschaftlicher Netzwerke
Durch gemeinsame Aktivitaten in der Nachbarschaft wie z.B. gemeinsames Kochen,
Backen und Essen, Freizeitgestaltung, gegenseitiger Hilfs- und Unterstiitzungsangebote

und die Gestaltung von Festen konnen Kontakte entstehen und gepflegt werden.®?°

e Partnerschaften zwischen Alt und Jung férdern
Gegenseitige Hilfs- und Unterstiitzungsangebote (wie Hausaufgabenhilfe, Ubernahmen
von Tétigkeiten im h&uslichen Bereich, Begleitdienste, Behtrden- und Arztbesuche)

%29 Weitere Ausfiihrungen und Ideen dazu sind in dem Praxisimpuls ,Lebendige Nachbarschaftsarbeit
eine Chance fiir Pfarrgemeinden von Suanne Konzet zu finden. Mit vielen weiteren Praxisimpulsen
wurde er im Begleitmaterial des Projektes ,,.Leben in Fiille” (Hrsg. Erzbistum Kdln — Generalvikariat,
Hauptabteilung Seelsorge, 2012) verdffentlicht.
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und gemeinsame Aktivitaten (z.B. Ausflige, Teilnahme an kulturellen Angeboten) von
Jingeren und Alteren. Denkbar sind auch Lernpartnerschaften zwischen jiingeren und
alteren Menschen, die vorhandene Kompetenzen und Fertigkeiten und gemeinsame In-
teressen nutzen. Uber personlich Partnerschaften kann auch ein gegenseitiges Gefiinl

der Verantwortung entstehen.

¢ Interessenvertretung alter Menschen in der Gemeinde und der (Kommunal-) Po-
litik fordern

Gremien wie etwa Pfarrgemeinderat, Sachausschiisse, Arbeitskreise und Initiativen soll-
ten auch die Interessen alterer Menschen im Blick behalten und deren Mitwirkungs- und
Mitentscheidungsmaoglichkeiten fordern. So kénnten etwa bei anstehenden Entschei-
dungen in der kommunalen oder kirchlichen Gemeinde Interviews mit &lteren Men-
schen gefiihrt werden, in denen sie informiert werden sowie ihre Perspektive und Mei-
nung miteinbringen kdnnen. Die Rahmenbedingungen und Strukturen von Gremien und
Arbeitskreisen sollten so gestaltet werden, dass éltere Menschen sich selber dort vertre-
ten kdnnen und im Sinne eines funktionierenden Gemeinwesens anstehende Entschei-

dungen und Aktivitaten mittragen, -gestalten und —umsetzen kdnnen.

e Sozialraumerkundung zur Lebenssituation alter Menschen und ihrer Lebensbe-
dingungen

Ziel einer solchen Erkundung ist es, wichtige Informationen zu sammeln, mit alten
Menschen ins Gesprach zu kommen und vorhandene Angebote zu Uberpriifen und not-
wendige neue Angebote, die der Lebenssituation alter Menschen entsprechen, zu entwi-
ckeln. Alle Informationen, Hinweise, Notwendigkeiten und Mdglichkeiten kdnnen mit
Hilfe einer Landkarte erfasst und zugeordnet werden: Wo sind welche alten Menschen
zu finden? Welche Infrastruktur ist notwendig? Wo gibt es welche Angebote fiir alte
Menschen? Wie ist ihre Wohnsituation? Wo kénnen sie sich wie einbringen?
Dazu konnen auch Interviews mit verschiedenen Interviewpartnern gefiihrt werden:
alten Menschen; Menschen, die mit alten Menschen arbeiten; politischen und kirchli-
chen Entscheidungstragern; Mitarbeitenden in der Altenpflege. Alle gesammelten Er-

gebnisse konnen anschliellend in einer Arbeitsgruppe mit interessierten alten und jun-
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gen Menschen analysiert werden. Diese Analyse bietet die Basis fiir weitere Uberlegun-

gen 330

e Gemeinde als Lernort
Die (kommunale und kirchliche) Gemeinde kann als Lernort entdeckt und gestaltet

werden. Die Erfahrungen, die im Projekt ,,Lernort Gemeinde* 331

gesammelt wurden,
bieten viele Anregungen fur die Gestaltung gemeinsamer Lernorte und die Beteiligung
von Menschen unterschiedlichen Alters, mit unterschiedlichen Lebenseinstellungen. Sie
belegen, wie gemeinsames Lernen moglich ist und dadurch neue Initiativen entstehen

kdnnen.

6.2 Lernfeld Altenpflege

Wie bereits der Begriff Altenpflege signalisiert, geht es hier vor allem um die Pflege
alter Menschen. Diese zunachst einmal selbstverstandlich klingende Ausrichtung hat
mehrere verengende Perspektiven: die Altenpflege wird vor allem durch das Verhaltnis
von zu Pflegenden (die in Einrichtungen der Altenpflege leben und damit ihre Lebens-
zeit dort verbringen) zu den Pflegenden (die in Einrichtungen der Altenpflege arbeiten
und die damit ihre Arbeitszeit dort verbringen) bestimmt, die alten Menschen werden
vor allem durch ihren Pflege- und Hilfshedarf definiert. Auch eine ganzheitlich orien-
tierte Pflege ist auf die Pflege fokussiert, die Zustandigkeit der Pflegenden hat sich wei-
ter ausdifferenziert (Pflegefachkrafte, soziale Dienste, gerontopsychiatrische Fachkréfte,
hauswirtschaftliche Fachkréfte, Physio- und Ergotherapeutinnen, Seelsorgerinnen). Al-
tenpflege ist in hohem MaRe funktionalisiert und standardisiert, Potenziale alter Men-
schen werden vor allem in ihrer Bedeutung fir die Pflege wahrgenommen, die Entwick-
lung der Personlichkeit und Bildungsinteressen werden weniger wahrgenommen. Die
Konzentration auf die Pflege gilt fir die stationdre wie die ambulante Altenpflege
gleichermalien.

Welchen bereichernden Beitrag ein geragogisches Selbstverstandnis hier leisten konnte,
macht folgende Aussage deutlich: ,,Die Beziehungsgestaltung zu pflegebediirftigen al-
ten Menschen hat eine andere Qualitat, wenn der Pflegende in Personalunion die kor-

perlichen Defizite und Ressourcen als handlungsmotivierenden Ausgangspunkt seiner

330 Ausfithrlichere Hinweise fiir eine Sozialraumanalyse mit dem Fokus auf die Situation alter Menschen
bietet der ,,Wegweiser Altenpastoral (Hrsg. Erzbistum Koln - Generalvikariat, Hauptabteilung Seelsorge,
2012).

313, a. Kapitel 5.6.9.
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Bemihungen definiert und zusétzlich den personalen und sozialen Bedurfnissen und
Bedarfslagen forderlich begegnet.“*? Aus pastoraler Perspektive kénnen hier noch die

religisen Bedirfnisse erganzt werden.

e Lernen, dass die Fahigkeit, zu lernen und sich zu entwickeln, auch im Vierten
Alter erhalten bleibt.

Ein alter Mensch darf nicht auf seine Hilfs- oder Pflegebedirftigkeit reduziert werden.
Diese Gefahr besteht in der Altenpflege durchaus, wenn seine Kompetenzen und Res-
sourcen aus der Sicht der Pflegenden und dem Nutzen flr die Pflege heraus bewertet
und gefordert werden. Auch alte Menschen, die etwa in ihren korperlichen oder kogni-
tiven Mdglichkeiten eingeschrankt sind, darf die Fahigkeit, Neues zu lernen und sich
weiter zu entwickeln, nicht abgesprochen werden. Die subjektive Bewertung, inwieweit
eine Entwicklung zu erkennen ist, ist als MalRstab mindestens genauso wichtig wie die
Bewertung durch die Pflegenden. Die Fahigkeit, Hilfe und Pflege anderer anzunehmen
und dabei nicht an Selbstwert zu verlieren und weiterhin ein sinnvolles Leben zu fiih-
ren, kann beispielsweise als psychische Weiterentwicklung eines alten Menschen ge-

deutet werden, auch oder gerade, wenn seine physischen Fahigkeiten nachlassen.

e Lernen, dass auch bei Hilfs- und Pflegebedarf ein selbstbestimmtes Leben még-
lich bleibt.

Auch alte Menschen, die auf die Hilfe und die Pflege anderer angewiesen sind, behalten
ihr Recht auf ein selbstbestimmtes Leben. Bei ihnen liegt die Entscheidung, ob und wie
sie sich helfen und pflegen lassen mochten. Pflegende haben dieses Recht zu akzeptie-
ren und die Entscheidungen dieser alten Menschen zu respektieren. Sie haben die Auf-
gabe, Hilfs- und Pflegebediirftige in ihrer Entscheidungsfahigkeit zu férdern und sie zu
einer Entscheidungsfreudigkeit zu motivieren. Dabei kann ein alter Mensch durchaus
entscheiden, dass er die Verantwortung fur sein Leben anderen Menschen, oder Gott
tberlasst. Hilfs- und Pflegebedurftigkeit dirfen nicht zu einer vorschnellen Ubernahme
von Verantwortung durch die Pflegenden fiihren. Die biblische Frage ,,Was soll ich dir
tun?* (Mk 10, 51) ist dabei eine geeignete und einzutiibende Grundhaltung pflegerischen

Handelns.

%32 B, de Vries, 2005, Geragogik als Beitrag zum Wandel der Altenpflege, S. 123.
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e Lernen, auch mit schwerwiegenden chronischen Krankheiten ein wirdevolles
Leben zu flhren.

Besonders chronische, nicht heilbare Krankheiten beeintrachtigen die Lebensqualitat
eines Menschen. Altenpflege ist ein Ort, an dem sich die gesellschaftliche Aufgabe,
kranken alten Menschen ein wirdevolles Leben und eine angemessene Behandlung ih-
rer Erkrankungen zu sichern, konkretisiert. Besonders bei psychischen Erkrankungen
wie der Demenz oder der Depression stellt sich die Frage nach wirdevollen Lebensbe-
dingungen.
Fur Pflegende und zu Pflegende stellt sich die Aufgabe, gemeinsam ein Verstandnis fur
Erkrankungen und ihre Auswirkungen zu entwickeln.
Daruber hinaus sind gesellschaftliche und individuelle Vorstellungen, die ein Leben
ohne Erkrankungen als wertvoller oder besser erachten, zu hinterfragen. Ein ,,Leben in
Fiille* im biblischen Sinn meint keinesfalls ein grenzenlos schdnes Leben ohne Schwé-
chen und Krankheiten, sondern ein Leben, dass angefullt ist mit allem, was zum Leben
gehort.
Das subjektive Empfinden und gesellschaftliche Vorstellungen von Gesundheit kénnen
durch chronische Erkrankungen im Alter hinterfragt werden. Ist Gesundheit nur mog-
lich, wenn es keine korperlichen Einschrdnkungen und Erkrankungen gibt, oder das
Geflihl von Gesundheit auch vorstellbar, wenn es gelingt, mit kérperlichen Einschréan-
kungen und Erkrankungen gut leben zu kénnen? Ein alter Mensch mit chronischen Er-
krankungen darf nicht nur als kranker Mensch wahrgenommen werden. Der Sprachge-
brauch ,,Demenzkranker* zeugt von mangelnder Sensibilitdt und die Formulierung ein

Mensch mit Demenz erscheint daher angemessener.

e Lernen, sein Leben mit der eigenen Lebens- und Glaubensbiografie weiter zu
gestalten.

Wenn durch einen Umzug zu Verwandten oder in eine stationére Einrichtung das Leben
in der eigenen, gewohnten Umgebung aufgegeben werden muss, droht die Gefahr, da-
mit auch ein Stick seines bisherigen eigenstandigen Lebens zu verlieren und sich ganz
den Bedingungen der neuen Umgebung zu unterwerfen. Die bis dahin selbstverstandlich
gewordene alltagliche Lebensgestaltung wird durch die neue Umgebung veréndert: Ge-
wohnheiten kdnnen nicht mehr berticksichtigt werden, routinierte Ablaufe funktionieren
nicht mehr, vertraute Wege gehen verloren. Mit dem Verlassen des bisherigen Lebens-
umfeldes geht manche Madglichkeit verloren und andere Moglichkeiten ergeben sich
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dagegen neu. Der alte Mensch steht vor der Aufgabe, sein eigenes Leben weiterzufiih-
ren und sich treu bleiben zu kdnnen und die Menschen, die mit ihm zu tun haben, stehen
vor der Herausforderung, die Eigenheiten dieses alten Menschen zu akzeptieren und
ithm weiterhin ein Leben nach eigenen Vorstellungen und unter moglichst umfassender

Berlicksichtigung seines bisherigen Lebens zu ermdglichen.

e Lernen, auch im Alter in partnerschaftlichen Beziehungen zu leben.
Beziehungen in der Altenpflege sind vor allem durch das Angewiesensein auf Hilfe und
Pflege auf der einen Seite und Hilfs- und Pflegeangebote auf der anderen Seite be-
stimmt. Eine Bevormundung anderer aufgrund eigener langer Lebenserfahrung oder
fachlicher Kompetenz ist nicht angebracht. Ein partnerschaftliches Miteinander mit ge-
genseitiger Wertschatzung kann nicht immer vorausgesetzt, aber miteinander erlernt
werden. Eine wichtige Voraussetzung fur ein solches Miteinander-Lernen sind Interesse
am und Achtung vor dem Anderen sowie der Wunsch gegenseitigen Kennenlernens.
Die Forderung partnerschaftlicher Pflege stellt ein wesentlichen Beitrag zur Partizipati-
on alter Menschen in der Altenpflege dar.

Das christliche Menschenbild vom einmaligen Geschopf und Ebenbild Gottes bietet

eine gute Basis flr gemeinsame Lernprozesse.

e Lernen, wie Endlichkeit dem Leben neue Perspektiven er6ffnen kann.
Bei einem Blick in die Altenpflege begegnet einem ein schwer erklarbares Phanomen:
Verglichen mit der fast alltaglichen Prasenz von Sterben und Tod*? wird relativ selten
dartiber gesprochen. Eine mogliche Erklarung ist die erlebte Realitat, dass Sterben und
Tod jeden in der Altenpflege an die eigene Sterblichkeit und an die Endlichkeit des Le-
bens erinnern. Weiter erschwert wird der Umgang mit Sterben und Tod durch die Erfah-
rung, dass nicht jeder Mensch gut sterben kann. Der Tod erscheint manchmal als einzi-
ge wiinschbare Perspektive, dem Leiden an einem schweren Leben zu entkommen. An-
dererseits macht die Gewissheit, dass das Leben endlich ist, dass Erfahrungen, Erlebnis-
se und Begegnungen nicht beliebig wiederholbar sind, dieses Leben einmalig und kost-
bar. Das Leben geht unaufhérlich und unumkehrbar weiter bis zum Tod und nach
christlichem Glauben sogar dariiber hinaus. Christlicher Glauben hofft, dass der Tod
nicht nur das Ende, sondern auch einen neuen Anfang bedeutet. Er hofft, dass manches

im Leben unvollendet und fragmentarisch Gebliebene von Gott vollendet und in eine

%33 In vielen stationaren Einrichtungen sterben, nach den Erfahrungen des Verfassers, im Laufe eines
Jahres zwischen 35% und 45% der Bewohner.
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neue Perspektive von Leben tberfuhrt wird. Diese Hoffnung er6ffnet eine Perspektive
uber den Tod hinaus. Und auch ohne diesen Glauben kann die in der Altenpflege alltag-
lich erlebbare Endlichkeit und die Begegnung mit alten Menschen am Ende ihres Le-
bens bewusst machen, wie kostbar das eigene Leben ist, nicht nur obwohl, sondern ge-
rade weil es begrenzt ist. Das kann dazu fiihren, nicht nur in der Vergangenheit und der
Zukunft zu leben, sondern die Gegenwart, den Augenblick schatzen und nutzen zu ler-
nen. Eine Chance, mit dem Thema Sterben und Tod angemessen umzugehen, ist eine
qualifizierte Sterbebegleitung, die als gemeinsame Aufgabe der Altenpflege wahrge-

nommen wird.

Anregungen fur die Praxis:

e Forderung des Miteinanders zwischen Pflegenden, zu Pflegenden, Angehdérigen

und ehrenamtlichen Mitarbeitern

Die Bewohnerinnen und Bewohner sollten soweit wie mdglich in alle Entscheidungen
in der Einrichtung einbezogen werden. Eine Mdglichkeit dazu bietet der Beirat, dessen
Arbeit zu unterstitzen und zu férdern ist. Darlber hinaus sollten Strukturen geschaffen
werden, in denen alle Beteiligten einer Einrichtung vertreten sind. Auch Ehrenamtliche
und Angehdrige sollten nicht nur als potentiell Mitarbeitende sondern als Mitgestalter
gesehen werden. Letztlich geht es darum, das Leben in einer Einrichtung gemeinsam zu
gestalten und diese Gestaltung als gemeinsamen Lernprozess aller Beteiligten zu begrei-
fen. Anlésse fur solche Lernprozesse kénnen die Gestaltung der Mahlzeiten, Planung
von Aktivitaten, Gestaltung von Feiern, Gestaltung einer Abschiedskultur, Gestaltung
von Raumen, Gestaltung des religidsen Angebotes und nicht zuletzt die Gestaltung der

einzelnen Pflege- und Betreuungsbeziehungen sein.

o Reflexion der Begegnung zwischen zu Pflegenden und Pflegenden nicht nur un-
ter dem Aspekt der Pflege, sondern unter der Perspektive der Begegnung zwi-
schen Generationen

In der Altenpflege begegnen sich Pflegende und zu Pflegende und damit Menschen aus
unterschiedlichen Generationen. Pflegebeziehungen sind immer auch Orte intergenera-
tionellen Lernens. Dies gilt es, als Lernchance und Lernherausforderung zu sehen. In
der konkreten Begegnung von zu Pflegenden und Pflegenden kann vom Alter, fiir das
Alter und vor allem mit dem Alter gelernt werden. Interessant ware es beispielsweise,

Dienstiibergabe des Pflegepersonals um entsprechende Fragen zu ergdnzen: Was habe
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ich heute von den alten Menschen gelernt? Was habe ich heute fir mein Alter(n) ge-
lernt? Was habe ich heute mit alten Menschen gelernt? Ahnliche Fragen konnen auch
mit den Bewohnerinnen und Bewohnern auf die Pflegenden und Betreuenden hin re-

flektiert werden.

e Entwicklung von Ritualen zum Einzug in eine stationére Einrichtung
Der Einzug in eine Einrichtung ist fur alte Menschen mit vielen Veranderungen, Ab-
schieden, Angsten und Hoffnungen verbunden. Die Gestaltung von Ritualen (z.B. Will-
kommensgruf, Verabschiedung von Altem, Benennung von Angsten und Hoffnungen,
gemeinsames Einrichten des Zimmers) kann alten Menschen Sicherheit geben und

ihnen das Ankommen in der Einrichtung erleichtern.®**

e Reflexion pflegerischen Handelns (,,Was soll ich Dir tun?*)
Pflege und Betreuung von Menschen, die in Einrichtungen der Altenpflege leben sind
vor allem durch Standards geprégt, deren Einhaltung durch Kontrollinstanzen®* tiber-
pruft werden und die haufig durch Experten definiert werden. Ein anders geartetes Kri-
terium stellt die biblische Frage (Mk 10, 51) ,,Was soll ich dir tun?*“ Diese Frage, die
Jesus einem blinden Bettler stellt, zielt ab auf die Beziehung der beteiligten Personen.
Auf die Altenpflege Ubertragen geht es dann um die Beziehung zwischen dem zu pfle-
genden, zu betreuenden Menschen und dem ihn pflegenden, ihn betreuenden Menschen
und das gewahlte Kriterium dabei ist der Wille, der Wunsch des zu pflegenden Men-
schen. Seine Bedirfnisse und sein Wunsch, wer ihn wie pflegen, betreuen soll bestim-

men die Art, den Grad der Pflege und Betreuung.

e Einbeziehung von Bewohnern in die Sterbebegleitung
Fur viele heute alte Menschen gehoren Sterben und Tod selbstverstandlich zum Leben.
Sie haben im Laufe ihres Lebens Erfahrungen mit sterbenden Menschen gemacht und
Menschen zu Grabe getragen. Sie konnen mit ihren Erfahrungen, da wo es die Situation
erlaubt und wo es ihnen selbst maéglich ist, in die Sterbebegleitung einbezogen werden.
Dartiber hinaus ist ihr Mitwirken auch bei der Gestaltung von Abschiedsfeiern und Bei-

setzungen vorstellbar.

334 Weitere konkrete Ideen und Anregungen ,,Aktionskarten fiir die Altenheimseelsorge® (Hrsg. Erzbis-
tum KaéIn — Generalvikariat, Abt. Seelsorge im Sozial- und Gesundheitswesen, 2013).
%% Hier ist vor allem der Medizinische Dienst der Krankenkassen (MDK) zu nennen.
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e (Bildungs-) Angebote, die Bedurfnisse, Interessen und Kompetenzen Pflegender
und zu Pflegender aufgreifen

Zu den klassischen Angeboten in der stationaren Altenpflege, die in der Regel von Mit-
arbeitern des psycho-sozialen Dienstes organisiert werden, konnten weitere alternative
Angebote entwickelt werden. Die Rollenverteilung zwischen Lernenden und Lehrenden
konnte dabei eine winschenswerte Alternative werden: Junge Menschen, die in der Ein-
richtung arbeiten, lernen von alten Menschen, die in der Einrichtung leben, z.B. beim
gemeinsamen Kochen und Backen, bei der Beschéftigung mit geschichtlichen Ereignis-
sen, beim Umgang mit Krisen, beim Umgang mit dem eigenen Altern, beim Sich-
Helfen-lassen, bei der Erkundung der Umgebung der Einrichtung, bei einer Kirchenfuh-
rung, beim Kennenlernen religiéser und kirchlicher Brauche, bei der Anwendung alter
Hausmittel. Zu einer weiteren Alternative kénnten Lernpartnerschaften zwischen ein-
zelnen Personen werden. Gemeinsames Lesen, die Erorterung politischer Themen, die
Arbeit mit der eigenen Biografie, das Entwickeln eines personlichen Lebensbuches und
andere Aktivitaten konnten im Zimmer der Bewohnerin oder des Bewohners stattfinden.
Damit konnten auch alte Menschen angesprochen werden, die sich aus verschiedenen

Grinden in einer Gruppe schwertun oder, oder die in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind.

e Gemeinsame Biografiearbeit mit Bewohnern, Mitarbeitern und Angehdrigen
Mit dem Begriff Biografiearbeit wird im Rahmen der Altenpflege in erster Linie die
Dokumentation der Bewohnerbiografie verbunden. Eine gemeinsame Biografiearbeit
mit Bewohnern, Mitarbeitern und Angehorigen kann den Blick wieten und zu einer in-
tergenerationellen Reflexion von Lebenserfahrungen, Lebensphasen und Lebensthemen
einladen (z.B. Schulzeit, berufliche Orientierung, politisches Engagement, Entwickeln
einer eigenen Lebenshaltung, gesellschaftliche Entwicklungen wie Trennung und Wie-
dervereinigung Deutschlands oder Einflihren neuer Wahrungen, Umgang mit Krankhei-

ten, Gestaltung von Beziehungen)**®

e Religidse Angebote, die weniger fir, sondern mehr mit gestaltet werden
Bewohnerinnen und Bewohner sollten mehr in die Vorbereitung und die Gestaltung
religioser Angebote (z.B. Gottesdienste, Gebet, Abschied von Verstorbenen, Gestaltung

kirchlicher Feste) einbezogen werden. Sie konnten dabei ihre vertrauten Gebete, Got-

%% Das Begleitmaterial zum Projekt ,,Leben in Fillle « (Hrsg. Erzbistum Koln - Generalvikariat, Hauptab-
teilung Seelsorge, 2012) enthédlt einen Praxisimpuls mit dem Thema ,,Erlebte Zeitgeschichte — Schule
damals®.
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tesdienstformen und Brauche in die Gestaltung einbringen und bei verschiedenen religi-

6sen Angeboten aktiver mitwirken und eigene Parts tilbernehmen.

e Erzahlrunden zur eigenen persénlichen Glaubenspraxis
Sowohl fur &ltere als auch jingere Menschen kann es interessant und hilfreich sein, et-
was uber die Glaubenspraxis andere zu erfahren und die eigene Glaubenspraxis zu re-
flektieren. In welchen Situationen kann ein Gebet hilfreich sein? Und welche Gebete
kdnnen das sein? Was macht es schwer, den eigenen Glauben zu leben? Wie kénnen
Erfahrungen in einer Gemeinschaft wohltuend und heilsam flir das eigene Leben sein?

Welche Angebote der Kirche sind hilfreich und was ist eher belastend?

e Gesprache ber die eigene religitse Sozialisation
Menschen, die heute alt sind, haben friiher eine andere Gesellschaft und eine andere
Kirche erlebt. Vieles davon wird jungeren Menschen mit eigenen Erfahrungen erst dann
verstandlich und nachvollziehbar, wenn sie darlber informiert sind, wenn sie eine Vor-
stellung von fruheren Bildern und Haltungen entwickeln kdnnen. Umgekehrt ist fur
viele heute alte Menschen nur schwer vorstellbar, wie anders heute junge Menschen

uber Gesellschaft und Kirche denken und wie sie ihr Leben daraus gestalten.

6.3 Lernfeld Kritische Reflexion von Altersbildern

Individuelle und gesellschaftliche Bewertungen des Alters und der Umgang damit wer-
den von bestehenden Vorstellungen zum Alter gepréagt: ,,Potenziale und Grenzen des
Alters werden zum Teil direkt, zum Teil indirekt von Altersbildern beeinflusst.“*’" Al-
tersbilder bilden immer auch gesellschaftliche und kulturelle Vorstellungen ab und ha-
ben normativen und bewertenden Charakter. Deshalb ist es notwendig, diese Altersbil-
der und den Umgang mit ihnen kritisch zu reflektieren und sich ihrer Wirkung nicht nur
auf alte Menschen bewusst zu bleiben.

Die folgenden Lernthemen verstehen sich nicht als vollstandiges Lernprogramm, son-
dern mehr als Anfrage, Kommentierung und Ergénzung bestehender Altersbilder in

Gesellschaft und Kirche.

%37 Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, 2012, Das Dritte und Vierte Le-
bensalter in der Kirche groR schreiben!, S. 3
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e Lernen, das Vierte Alter als wertvolle und bedeutsame Phase des Lebens zu ge-
stalten.

In gesellschaftlichen und gerontologischen Diskussionen ist die Tendenz zu beobachten,
dass in Folge der Aufwertung des Dritten Alters, wo erworbene Kompetenzen, materiel-
le Sicherheit und Gesundheit neue Perspektiven er6ffnen kdnnen, fur die Bewertung des
Vierten Alters vor allem Defizite tbrig bleiben und diese Lebensphase damit zu einer
wenig winschenswerten und manchmal sogar zu einer vermeidbaren wird. Einer sol-
chen Bewertung ist aus christlicher Sicht deutlich zu widersprechen, weil die biblische
,,Fllle des Lebens* auch im Vierten Alter zu finden ist. Das menschliche Leben kann
nicht nur gelingen, wenn es schon und leicht ist, sondern wenn es gelingt, auch mit
Schwierigkeiten zu leben. In diesem Sinne sind auch Begriffe wie ,,erfolgreiches® oder

,produktives* Alter neu zu lernen und zu definieren.

e Lernen, dass die Fahigkeit, zu lernen und sich zu entwickeln, auch im Vierten
Alter erhalten bleibt.

Vor allem die Beobachtung, dass viele Menschen im Vierten Alter gelernt haben, mit
ihren zunehmenden Einschrankungen und Defiziten ihr Leben weiter zu gestalten, in-
dem sie diese kompensieren oder integrieren, ist ein Hinweis auf ihre Entwicklungsfa-
higkeit. Sie lernen, sich auf veradndernde, h&ufig sich verschlechternde Bedingungen
einzustellen. Trotz wahrnehmbarer kérperlicher oder kognitiver Einschrankungen, oder
manchmal auch gerade deswegen, bleiben ihre Motivation und ihre Fahigkeit, zu lernen
und sich in ihrer Personlichkeit weiter zu entwickeln, erhalten. Flr ihr Umfeld erwéchst
daraus die Herausforderung, diese Fahigkeiten zu erkennen und zu fordern. Grundsatz-
lich stellt sich die Frage nach angemessenen Kriterien flr die Entwicklung alter Men-
schen, die nicht nur aus der Perspektive jingerer Menschen entwickelt werden dirfen.
Die Entwicklungsféhigkeit gilt selbstverstandlich auch fur die Spiritualitat, den Glauben

und die religiose Praxis alter Menschen.

e Lernen, wie einerseits die Kirche ein Gewinn fur alte Menschen sein kann und
wie alte Menschen auch fur die Kirche ein Gewinn sein kdnnen.

Eine Sicht auf das Vierte Alter, die vor allem die Flrsorge, Hilfs- oder Pflegebedrftig-

keit betont und aus dieser Sicht entsprechende Angebote entwickelt, wird den Men-

schen in dieser Phase nicht gerecht. Alte Menschen sind nicht nur Verpflichtung, son-

dern auch Gewinn fir die Kirche, weil sie ihre Erfahrungen, Deutungen und Gestal-
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tungsmaoglichkeiten einbringen kénnen. Kirche kann zum Gewinn fir alte Menschen
werden, wenn sie sie einbezieht, ihnen Teilnahme ermdglicht und sie nicht nur als Emp-
fanger von Hilfe, oder als ,,Besucher” bei Angeboten, sondern als vollwertige, unver-

zichtbare Mitglieder der Gemeinschaft behandelt.

e Lernen, einerseits eigene Starken zu entdecken und als Ressourcen zu nutzen,
und anderseits eigene Schwachen und Schwéchungen zu akzeptieren und mit der

Hilfe anderer zu kompensieren.
Zur Identitdt eines Menschen gehoren nicht nur seine Stdrken, sondern auch seine
Schwaéchen. Personlich erworbene Stérken sind unabhé&ngig vom Urteil anderer eine zu
wirdigende Leistung. Eine besondere Starke besteht im Eingestehen eigener Schwa-
chen und der Fahigkeit, die Unterstiitzung anderer einfordern und annehmen zu kénnen,

ohne dabei an Selbstwertgefuhl zu verlieren.

e Lernen, dass das Leben nicht uneingeschrankt verflgbar ist und dass es auch mit
Einschrankungen und Verschlechterungen wertvoll bleiben kann.

Die Bedeutung dieses Lernthemas lasst sich an der gesellschaftlichen und ethischen
Diskussion um Patientenvorsorge und Sterbehilfe exemplarisch aufzeigen: Kann Ster-
behilfe zu einer gesellschaftlichen Verpflichtung werden, wo Leben sinnlos, nicht mehr
ertragbar, nicht mehr lebenswert scheint? Inwieweit ist die Patientenvorsorge geeignet,
,Hunnotiges™ Leiden zu verhindern und letztlich auch das Ende des eigenen Lebens pla-
nen zu koénnen? Inwieweit sind solche Diskussionen von Vorstellungen beeinflusst,
nach denen ein Leben im Alter nur dann ein gutes Leben ist, wenn es planbar, ohne Ein-
schrankungen und ohne Leiden bleibt? Aus den Erfahrungen mit Patientenverfligungen
lassen sich unterschiedliche Folgerungen ableiten: Patientenverfligungen sind eine ge-
eignete und winschenswerte Moglichkeit, sich mit zu erwartenden gesundheitlichen
Einschrankungen auseinander zu setzen und Uber das gewinschte VVorgehen zu ent-
scheiden. Anderseits wird deutlich, dass sich nicht jede Situation und Entwicklung vo-
raussehen und planen l&sst. Vor allem, wenn im Rahmen von Betreuungen tber Mal3-
nahmen entscheiden wird, stellt sich die Frage inwieweit Entscheidungen tatséachlich im

Sinne des betroffenen Menschen getroffen werden.

e Lernen, auch mit schwerwiegenden chronischen Krankheiten ein wirdevolles

Leben zu fihren.
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Hier geht es nicht nur um Informationen tber Krankheitsbilder im Alter, wie manche
Erkrankungen zu vermeiden sind, oder welche medizinische und pflegerische Hilfen
hier sinnvoll und mdglich sind, sondern um den Umgang mit chronischen Erkrankungen
und deren Bewertung. Es geht darum, wie die christliche Botschaft, dass auch ein Leben
mit schwerwiegenden, chronischen Krankheiten lebenswert und wirdevoll ist, die eige-
ne Einstellung dazu und den Umgang damit positiv pragen kann. Es geht nicht darum,
sich ,,seinen Krankheiten zu ergeben®, sondern darum mit diesen Krankheiten leben zu
lernen. Dazu gehdrt auch, Krankheiten nicht als Strafe Gottes anzusehen.

Auch ein Mensch, der an Demenz erkrankt ist, verliert damit nichts von seiner Wiirde,
dementsprechend ist ihm auch zu begegnen. Pointiert formuliert geht es um den Kampf
gegen zwei Vorurteile: Alter ist eine Krankheit und: ein Alter mit Krankheiten ist ein
unwirdiges Alter, das vermieden werden sollte. Besonders im Vierten Alter ist die
Wahrscheinlichkeit, schwerwiegend, chronisch und nicht mehr heilbar zu erkranken
relativ hoch. Deshalb sollten alte Menschen lernen, mit solchen Erkrankungen zu leben.
Fur die Begleitung dieser Menschen bedeutet das, sie nicht auf ihre Krankheiten zu re-
duzieren, sondern sie als Menschen zu sehen, die ein Recht auf ein gelingendes wiirde-

volles Leben haben.

e Lernen, mit der Spannung zwischen ,,sein Leben in der Hand behalten wollen*
und loslassen und sich anderen Uberlassen zu kénnen, zu leben.

Ein Leben, das bis zuletzt selbstbestimmt bleibt, entspricht dem Ideal vieler (alternde)r
Menschen und gilt auch gesellschaftlich als erstrebenswert. Zur Realitat des Lebens
(nicht nur) im Alter gehort aber auch die Erfahrung, nicht alles selbst in der Hand zu
haben, sondern auf andere Menschen angewiesen zu sein. Loslassen zu kénnen und sich
anderen Uberlassen zu konnen, ist ein lebenslanger, immer wieder neuer Lernprozess.
Zu diesem Lernprozess gehort die bestehende Spannung zwischen dem In-der-Hand-
behalten* kdnnen und dem sich anderen (berlassen wollen (und nicht nur mussen). Eine
vollstandige Unabh&ngigkeit von anderen Menschen ist nach christlichen Vorstellungen

weder realisierbar noch wiinschenswert.

e Lernen, wie Endlichkeit dem Leben neue Perspektiven erdffnen kann.
Auch die steigende Lebenserwartung kann nicht dariber hinwegtduschen, dass der
Mensch nicht unsterblich ist. Letzten Endes geht es darum, sich nicht gegen das Sterben
und den Tod aufzulehnen, sondern beides als Teil menschlichen Lebens bejahen zu
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konnen. Endlich zu leben bedeutet auch, Vergangenem nicht nachzutrauern, sondern
jede Phase des Lebens, in der Gewissheit zu leben, dass jeder Tag kostbar und unwie-
derholbar ist. Nachdenkenswert ist nicht nur, wie wir mit den begrenzten Ressourcen
unserer Erde umgehen, sondern wie wir unsere begrenzte Lebenszeit sinnvoll nutzen
konnen. Der christliche Glaube hofft nicht nur auf ein Leben nach dem Tod, sondern
sieht das Leben vor dem Tod als Gabe und Aufgabe, mit der Menschen verantwortlich

umgehen sollen.

Anregungen fur die Praxis:

e Ausstellungen zu Altersbildern aus verschiedenen Bereichen
In einer Gruppe von Interessierten konnten Bilder von alten Menschen aus verschiede-
nen Bereichen (Politik, Kirche, Kunst, Literatur, Werbung, Fernsehen u.a.) gesammelt
und zu einer Ausstellung zusammengestellt werden. Mogliche Orte fur eine Ausstellung
sind Altenheime, Banken und Sparkassen, Schulen und Pfarrheime.

o Reflexion eigener Altersbilder
Im Rahmen biografischer Arbeit kénnten alte Menschen, die Menschen im Laufe ihres
Lebens, gepragt haben, gegenseitig vorgestellt und miteinander reflektiert werden. Wel-
che Eigenschaften dieser Menschen sind oder waren vorbildlich, welche negativen Bil-
der sind entstanden? In einem weiteren Schritt konnten Vorstellungen zum eigenen Al-

ter bearbeitet werden.

e Erkunden von Altersbildern im eigenen Kontext (beruflich, im birgerschaftli-
chen Engagement, in der Familie, in sozialen Netzwerken, am Arbeitsplatz, in
der Nachbarschaft, im Wohnort, in Bildungseinrichtungen)

Ahnlich wie der vorherige Praxisimpuls setzt diese Idee bei persénlichen Wahrnehmun-
gen und Erfahrungen von Menschen an. Hier geht es aber um aktuelle Bilder vom Alter:
Welchen alten Menschen begegne ich in unterschiedlichen Kontexten. Ein konkretes
Beispiel dafur ist die Arbeit mit einer Foto-AG einer Realschule, die alte Menschen in
ihrer Nachbarschaft, in Geschéften, in der eigenen Familie, bei kulturellen Angeboten,
in Vereinen fotografiert haben. Mit den zahlreichen, selbst entwickelten Fotos wurde
anschlieend eine Fotoausstellung ,,Alter im Blick* zusammengestellt, die in der Schule

und im Rathaus des Ortes prasentiert wurde.
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6.4 Lernfeld Altenbildung

,Gerade im Hinblick auf die vielfiltigen Herausforderungen fir hochaltrige Menschen
durch altersbedingte Einschrankungen und Grenzerfahrungen, wie auch hinsichtlich der
Frage nach Sterben und Tod, soll Bildung den Raum bieten zur Auseinandersetzung mit
der eigenen Lebens- und Glaubensgeschichte und zur Sinnfindung.“**® Altenbildung
darf sich aber nicht nur als Krisenbewaltigung zum Umgang Beschrédnkungen und Ver-
lusten verstehen. Sie soll auch einen Beitrag dazu leisten, Beziehungen zu férdern, das
Leben im Alter gestalten zu kdnnen und zu wollen und sich die Freude am Leben zu
erhalten. Die Kommission Altenbildung der KBE benennt folgende Ziele und Aufgaben
einer Bildungsarbeit im Vierten Alter:

o ,,Selbstwahl“ und ,,Selbstbestimmung* als Leitidee des Bildungsverstindnisses

o Bildungsangebote zur Lebensbereicherung

o Bildungsarbeit als Entwicklungsbegleitung

o Bildungsarbeit als Sinnstiftung

o Bildungsarbeit zur Gestaltung von Generationenbeziehungen

o Bildungsarbeit als Teil von Sorge-Beziehungen

o Bildungsarbeit zur Behebung von Mangelsitua‘[ionen“339
Dieses Grundverstindnis bietet die Basis fur die weiteren Uberlegungen. Folgende

Lernthemen sollen fir die Altenbildung besonders hervorgehoben werden:

e Lernen, das Vierte Alter als wertvolle und bedeutsame Phase des Lebens zu ge-
stalten.

Die Betonung der zu foérdernden Potenziale und Chancen des Dritten Alters mit entspre-
chenden Angeboten einerseits und die Betonung der zu erwartenden Probleme des Vier-
ten Alters mit entsprechenden Angebote damit umgehen zu kénnen andererseits, tragen
zu einer Abwertung des Vierten Alters bei. Die anthropologischen Vorstellungen in der
Geragogik und im Christentum bieten die Basis flr eine Wirdigung des Vierten Alters.
Auf dieser Grundlage sind entsprechende Angebote zu entwickeln.

338 Vgl. Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, 20033, Bildung lebenslang -
Leitlinien einer Bildung im dritten und vierten Alter, S. 40.
3% Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung , 20033, Bildung lebenslang - Leitli-
nien einer Bildung im dritten und vierten Alter, S. 34f.
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e Lernen, dass die Fahigkeit, zu lernen und sich zu entwickeln, auch im Vierten
Alter erhalten bleibt.

Die Fahigkeit, lebenslang lernen zu kénnen und zu wollen, darf keinem Menschen ab-
gesprochen werden. Lernziele, Entwicklungsmdglichkeiten und Entwicklungsnotwen-
digkeiten sind dabei aus der Sicht des alten Menschen zu formulieren. Aus einer Fahig-
keit darf nicht eine Verpflichtung zum lebenslangen Lernen interpretiert werden. Fur
die Arbeit mit alten Menschen bedeutet das, nicht etwas vorauszusetzen, sondern sie zu
begleiten und mit ihnen gemeinsam nach Wegen zu suchen. VVoraussetzung dafur ist die

Reflexion des Verstandnisses von Entwicklung.

e Lernen, fur gute und gleichberechtigte Lebensbedingungen alter Menschen ein-
zutreten und Anwalt fur benachteiligte alte Menschen zu sein.

Altenbildung sollte dazu beféhigen, fur die eigenen Interessen einzutreten und Gesell-
schaft und Kirche mit zu gestalten. Jedem alten Menschen, unabhangig von Geschlecht,
Milieuzugehorigkeit, materieller Situation, Bildungsniveau, Konfessionszugehoérigkeit
sollte gesellschaftliche Teilhabe ermdglicht werden. Benachteiligungen alter Menschen
(durch materiellen Mangel, gesundheitliche Einschrankungen, Zugangsbarrieren, feh-
lende Infrastruktur, individuelle Vorbehalte) sollten dabei zunachst wahrgenommen und
mdoglichst Gberwunden werden. Dort, wo alte Menschen nicht mehr allein fir ihre Le-
bensbedingungen eintreten kénnen, sind andere zu qualifizieren, die eine Anwaltschaft
flr diese alten Menschen Gbernehmen kénnen. Altenbildung hat, nach pastoralgeragogi-

schem Verstandnis, eine besondere Verantwortung fiir benachteiligte alte Menschen.3*

e Lernen, einerseits eigene Stirken zu entdecken und als Ressourcen zu nutzen
und anderseits eigene Schwéchen und Schwéchungen zu akzeptieren und, mit
der Hilfe anderer zu kompensieren.

Die Arbeit mit Menschen im Vierten Alter ist durch die Wahrnehmung von Kompeten-
zen und Abhéngigkeiten gepragt. Das Erleben von Abhdngigkeit und Angewiesensein
kann zur Resignation und zur Abnahme des Selbstvertrauens fihren. Diese Einschat-
zung kann noch verstarkt werden, wenn vorhandene Kompetenzen nicht mehr gebraucht
und abgefragt werden. Ausdruck dafiir sind Aussagen wie ,, Nichts kann ich mehr allei-

ne.” Oder ,,Ich bin nichts mehr wert. Die gemeinsame Suche nach vorhandenen Kom-

0 Dieses Verstindnis leitet sich aus dem pastoralen Selbstverstindnis der ,,Option fiir die Armen* ab.
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petenzen und Mdoglichkeiten, diese auch zu nutzen ist genauso wichtig wie die Suche

nach geeigneten Hilfs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten.

e Lernen, auch mit schwerwiegenden chronischen Krankheiten ein wirdevolles
Leben zu flhren.

Von schwerwiegenden chronischen Erkrankungen ist nicht nur der erkrankte Mensch,

sondern auch die Menschen in seinem ndheren und weiteren Umfeld betroffen. Alten-

bildung kann dazu beitragen, gemeinsam mit allen Beteiligten ein Verstandnis flr

Krankheitsbilder und ihre individuellen Auswirkungen zu entwickeln und gemeinsam

zu lernen, mit solchen Erkrankungen leben zu kénnen.

e Lernen, sein Leben mit der eigenen Lebens- und Glaubensbiografie weiter zu
gestalten.

Fur Menschen im Vierten Alter kann eine Begleitung in der Auseinandersetzung mit
ihrer Lebens- und Glaubensgeschichte hilfreich sein: erworbene Kompetenzen kénnen
(wieder-)entdeckt und nutzbar gemacht werden, die eigene Lebensgeschichte kann ge-
wirdigt werden, belastende Ereignisse und Erlebnisse kénnen bearbeitet werden, Ab-
schiede kdnnen gestaltet werden, Lebensziele kénnen (neu) gesteckt werden. Aus pasto-
ralgeragogischer Sicht ist auch die Frage danach stellen, inwieweit der Glauben lebens-
fordernd oder lebenserschwerend ge- und erlebt wurde und welchen Beitrag der Glau-

ben fur die Lebensgestaltung im Vierten Alter leisten kann.

e Lernen, sich mit Werten auseinanderzusetzen, eigene Werte kritisch zu reflektie-
ren und gemeinsame Werte mit anderen zu schaffen.

,Die Pluralisierung der Lebenswelten hat dazu gefiihrt, dass es keine allgemeingiiltigen
Lebensformen, Verhaltensmuster und Werte mehr gibt, die Sicherheit vermitteln. Dies
erfahren auch Menschen im Vierten Alter.“3*! Viele Altere bemangeln den, in Gesell-
schaft und Kirche, fehlenden Wertekonsens. ,,Es gilt, Altere zu ermutigen, ihre Werte
zu &ulern und sich mit anderen Wertvorstellungen auseinander zu setzen bzw. sie damit
zu konfrontieren.“>*? Eine solche Auseinandersetzung verlangt Respekt gegeniiber den
Werten anderer und hinterfragt gesellschaftlich oder kirchlich gesetzte Bewertungskrite-

rien. Altenbildung soll dazu ermutigen, Werte auf ihre gesellschaftliche, kirchliche und

1 Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, 20033, Bildung lebenslang - Leitli-
nien einer Bildung im dritten und vierten Alter, S. 39.
%2 Ders., 20033, S. 39.
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individuelle Begriindbarkeit hin zu hinterfragen und nach verbindenden Werten zu su-

chen.

e Lernen, mit der Spannung zwischen ,,sein Leben in der Hand behalten wollen*
und loslassen und sich anderen Uberlassen zu kdnnen, zu leben.

In unserer Gesellschaft genie3t die Autonomie ein hohes Ansehen. Autonomie beinhal-
tet das Recht und die Féhigkeit, selbstbestimmt entscheiden handeln zu kénnen. Ande-
rerseits ist ein Leben in volliger Unabhangigkeit von anderen Menschen nicht vorstell-
bar und nach christlichem Verstandnis auch nicht wiinschenswert. Die Angewiesenheit
auf andere Menschen gehoért zu den Merkmalen des christlichen Menschenbildes. Fur
eine Altenbildung, die sich diesem Gedanken verpflichtet fiihlt, ist die Fahigkeit, selbst-
bestimmt entscheiden und handeln zu kénnen, von gleichem Wert wie die Fahigkeit,
sich anderen tberlassen zu kénnen. Sie nimmt die Spannung zwischen ,,sein Leben in
der Hand behalten zu wollen* und sich in die Hande anderer zu begeben ernst und er-

mutigt dazu, diese Spannung immer wieder neu auszutarieren.

e Lernen, auch im Alter in partnerschaftlichen Beziehungen zu leben.
Zum Anspruch der Altenbildung gehért auch die Forderung von Kommunikation und
die Ermoglichung von Beziehungen. Besonders Menschen mit verringerten Aullenkon-
takten sollten ermutigt werden, neue Beziehungen aufzunehmen und soziale Netzwerke
zu knupfen. Beziehungen, die durch gemeinsame Interessen, Solidaritat in ahnlichen
Lebenssituationen entstehen, sind flr partnerschaftlichen Umgang geeigneter als Bezie-
hungen, die durch Unterstlitzungs-, Hilfs- oder Pflegebedarf gepragt sind. Bildungsan-
gebote, die ermdglichen, Lebenswissen auszutauschen und voneinander und miteinan-
der zu lernen, kdnnen partnerschaftliches Miteinander fordern. Fiir alte Menschen bietet
vor allem das Wohnumfeld Mdoglichkeiten, Beziehungen aufzubauen und zu pflegen.
Der Alltag und das eigene Wohnumfeld sind als Lernorte der Altenbildung daher mehr

in den Blick zu nehmen.

e Lernen, wie Endlichkeit dem Leben neue Perspektiven erdffnen kann.
Auf die Tatsache, dass alle Menschen sterblich sind, sind unterschiedliche Reaktionen
zu beobachten: Verdrangung; das Bestreben, die Lebenserwartung zu steigern; selbst-
verstandliche Akzeptanz des Unverénderbaren; der Traum von der Unsterblichkeit; die

Hoffnung auf ein Jenseits oder die Wiedergeburt, das Leben so lange zu genieen wie
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mdglich, intensiver und bewusster leben... Diese Reaktionen eréffnen unterschiedliche
Perspektiven flir den Umgang mit Sterben und Tod. Dabei gehort die Erfahrung der
Endlichkeit nicht nur an das Ende des Lebens, sie lasst sich durch das gesamte Leben
hindurch sammeln: beim Tod anderer Menschen, beim Ende von Beziehungen, am En-
de einer Lebensphase, bei Umziigen, beim Wechsel der Arbeitsstelle, beim Auszug der
Kinder...

Altenbildung sollte Moglichkeiten bieten, sich mit unterschiedlichen Vorstellungen und
Einstellungen auseinanderzusetzen und erlebte Abschiede zu reflektieren, um daraus
Perspektiven fur das eigene Leben zu gewinnen. Die christliche Botschaft vom Tod und

der Auferstehung Jesu kann dabei ein Angebot zur Lebensgestaltung sein.

Anregungen fur die Praxis:
e Entwickeln neuer Bildungsangebote im Altenpflegeheim

Altenpflegeheime sind auch als Orte fur Bildungsangebote geeignet. Fiir Bewohner und
Bewohnerinnen waren solche Angebote leichter zu erreichen und gleichzeitig kénnten
die Einrichtungen sich weiter 6ffnen, wenn Teilnehmer aus der Umgebung dabei sind
und damit die Einrichtungen anders kennen lernen wirden. Solche Veranstaltungen
ermoglichen Darlber hinaus Begegnungen unterschiedlicher Menschen und das Entde-
cken gemeinsamer Interessen. Bei Kursen, in denen regionale Dialekte vorgestellt wer-

den, kénnten sogar Bewohnerinnen und Bewohner als Referenten fungieren.

e Lebensqualitat flrs Alter (LeA)
Dieser ganzheitliche Ansatz fir die Bildungsarbeit mit Senioren verkn(pft die Bereiche
Bewegung, Gedachtnistraining, Alltagsfahigkeiten und Sinn- und Glaube. Im Rahmen
eines Trainingsprogrammes wurden verschiedene Einheiten entwickelt, die in Gruppen

mit Senioren durchgefiihrt werden konnen.3*

e Lernpartnerschaften
In einem Projekt in Baden-Wirttemberg (im Kapitel 5.6.4 vorgestellt) wurden Interes-
sierte auf Lernpartnerschaften mit Menschen im Vierten Alter vorbereitet und bei ihren
ersten Schritten auch begleitet. Themen in den Lernpartnerschaften waren: Biografie

bezogene Themen, Themen mit Bezug zur aktuellen Lebenssituation, Interessen und

3 \Weitere Informationen Gber diesen vor allem in siiddeutschen Didzesen entwickelten Ansatz sind zu
finden unter http://www.bistum-eichstaett.de/altenarbeit/projekte/lebensqualitaet-fuers-alter-lea/. Zugriff
am 7.01.2014.
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Hobbies, Sinnfragen und Religion, Gesundheit, Gesellschaft und Politik. Die Treffen
der Lernpartner fanden dort statt, wo die alten Menschen wohnten, in der eigenen Woh-

nung oder im Altenheim. 3

e Forderung selbstbestimmten Lernens

Altenbildung sollte den Rahmen fur selbstbestimmtes, selbstorganisiertes Lernen alter
Menschen bieten: Raumlichkeiten zur Verfigung stellen, organisatorische Unterstit-
zung gewabhrleisten, geeignete Moderatoren bereitstellen. Ein konkretes Beispiel, wie
Menschen ihr Lernen in einer Gruppe entwickeln, steuern und gestalten kdnnen, ist die
Fortbildung Geragogik, die in der Européischen Senioren-Akademie angeboten wurde.
In dieser Fortbildung konnten Interessierte Kompetenzen fur die Arbeit mit alten Men-
schen entwickeln, vertiefen und erweitern. In der Gruppe wurden Inhalte, Ziele und
Methoden der Fortbildung gemeinsam ausgehandelt und umgesetzt. Inhaltliche Uber-
schriften der Fortbildung waren: Lebensperspektiven; Verlust, Tod und Sterben; Ge-
sundheit; Wohnen; Freizeit und Kultur; Familie, Partnerschaft und Sexualitat; Lernen
und Bildung. 3%

¢ Bildungsangebote fiir alte Menschen mit Demenz
Die Arbeit mit Menschen mit Demenz erfordert ein hohes Mal3 an Sensibilitdt und Em-
pathie. Trotz eingeschrénkter kognitiver Fahigkeiten ist Bildungsarbeit fir Menschen
mit Demenz durchaus moglich und wiinschenswert. Beispiele dafir sind die Beschafti-
gung mit Literatur oder auch ein Museumsbesuch, wie ihn etwa regelmagig das Wall-

raf-Richartz Museum in Kon anbietet.34¢

e Angebote, bei denen junge Menschen von alten Menschen lernen und umgekehrt
Beispielsweise ein Koch- oder Backkurs, in dem junge Menschen von alten Menschen
lernen und in dem Mahlzeiten nach alten Rezepten zubereitet und anschliel3end gemein-
sam gegessen werden. Oder ein Kurs, in dem junge Menschen alte Menschen in die

Arbeit am Computer oder den Umgang mit dem Handy einfhren.

%4 In der Dokumentation dieses Projektes ,,Lernpartnerschaft im 4. Lebensalter, Lebenslanges Lernen
durch zugehende Bildungsarbeit” (2005) sind das Konzept dieses Ansatzes und die Erfahrungen in der
Arbeit mit dem Ansatz anregend beschrieben.

5 v/gl. S. Gregarek, 2005, Fortbildung Geragogik — Konzept und Curriculum, S.70f.

348 \Weitere Informationen dazu unter www.dementia-und-art.de. Zugriff am 7.01.2014.

199


http://www.dementia-und-art.de/

6. Lernthemen und Lernfelder einer geragogischen Pastoral

e Qualifizierung zur Anwaltschaft fur alte Menschen (Informationen Uber: Le-
benssituation alter Menschen, Benachteiligungen, Maoglichkeiten gesellschafts-
politischer Interessenvertretung, Unterstiitzungsmaoglichkeiten, Beratungsange-
bote)

Vor allem fur freiwillig Engagierte und alte Menschen selber kdnnten mehr Angebote
entwickelt werden, die umfassend uber die Situation alter Menschen informieren, kon-
krete Moglichkeiten der Partizipation aufzeigen und Beratungsangebote fir verschiede-
ne Bereiche schaffen (u.a. Freizeitgestaltung, Wahrnehmung politischer Interessen, Le-

bensgestaltung, Lobbyarbeit)

6.5 Lernfeld Spiritualitat und religiése Praxis

Die folgende Aussage umschreibt stichwortartig , was mit Spiritualitat im Zusammen-
hang dieser Arbeit gemeint ist: Spiritualitat ist ,,cine Dimension menschlicher Erfah-
rung, sowohl innerhalb als auch auBerhalb von religidser Zugehérigkeit*’, die sich mit
der Suche des Menschen nach Sinn, Transzendentem, Identitat und der Deutung von
Lebenserfahrungen auseinandersetzt und daraus eine persoénliche Lebenshaltung und
Orientierung entwickelt. Spiritualitat ist somit ein biografischer Prozess, der auch im
Alter keinesfalls abgeschlossen ist. Eine Erscheinungsform der Spiritualitat ist die Reli-
giositat, die sich in der Zugehorigkeit zu einer oder in der Orientierung an einer Religi-
on zeigt sowie sich in der religiésen Praxis duBert und konkretisiert.**®

Ziel der folgenden Ausfuihrungen ist es, die spirituelle Dimension der Lernthemen auf-
zuzeigen und Moglichkeiten einer entsprechenden religiésen Praxis aufzuzeigen.**

Der Titel eines Referates von Fulbert Steffenski beschreibt ein wesentliches Charakte-
ristikum einer Spiritualitit im Alter ,,Wir kommen von weit her.<** Ein alt gewordener
Mensch hat eine lange Lebens- und Glaubensgeschichte mit vielen unterschiedlichen
Erfahrungen, Gelungenem und Misslungenem, glicklichen und traurigen Momenten,
erwinschten und unerwiinschten Veranderungen, entmutigenden und ermutigenden
Erlebnissen hinter sich. Das weitaus langere Wegstiick seines Lebens liegt hinter ihm
und pragt die ihm verbleibende, noch vor ihm liegende Lebenszeit. Die Spiritualitét

alter Menschen fordert aber nicht nur die Reflexion und Aneignung des bisherigen Le-

7 Uwe Sperling, 2004, Religiositat und Spiritualitat, S. 628.

8 Fir die weitaus meisten der heute alten Menschen in Deutschland ist das Christentum die pragende
Religion.

9 Entsprechend dem Ausgangspunkt dieser Arbeit, orientieren sich die Uberlegungen an der Pastoral der
katholischen Kirche.

%0 Fylbert Steffenski, 2006, Wir kommen von weit her — Spiritualitét des Alters.
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bens, sondern ebenso die Offenheit fur neue Erfahrungen, die die Zukunft mit sich
bringt.
Im Laufe ihrer Glaubensbiografie haben altgewordene Menschen viele Verdnderungen

in der kirchlichen Praxis erlebt®!

, von denen die eigene religiose und kirchliche Praxis
nicht unberthrt blieb. In der Entwicklung ihrer Spiritualitat sind alte Menschen heraus-
gefordert, ihre religiése Sozialisation, ihre Lebenserfahrung, ihre Lebens- und Glau-
bensgeschichte und ihre religidse Praxis in eine Lebenshaltung zu ,,synchronisieren®,
die sowohl bisher Erlebtes als auch aktuelle Erfahrungen ihres Lebens im Alter zu in-
tegrieren und damit neue Perspektiven fir die Zukunft zu entwickeln.

Die folgenden Lernthemen verstehen sich als mégliche Konkretisierungen ein solchen

Lebens- und Lernprozesses.

e Lernen, gemeinsam als alterndes VVolk Gottes unterwegs zu sein.

Die Erfahrung, von Tag zu Tag dalter zu werden, teilen alle Menschen miteinander, auch
wenn diese Erfahrung unterschiedliche Emotionen ausldsen kann.

Nach christlichem Verstandnis ist der Mensch auf Beziehung angelegt und das Leben in
Gemeinschaft mit anderen Menschen zeugt sowohl von der Schwierigkeit, mit unter-
schiedlichen Personlichkeiten, Erwartungen, Lebensentwirfen, Generationen, Interes-
sen und Einstellungen gemeinsam zu leben, als auch von der Sehnsucht der Menschen
nach Gemeinschaft und Geborgenheit. Es gilt, nach Gemeinsamem zu suchen, Gemein-
samkeiten und Gemeinsames zu schaffen, ohne individuelle Unterschiede auszublen-
den. Neben der Kommunikation zwischen Menschen mit vielen Gemeinsamkeiten und
in ahnlichen Lebenssituationen und —phasen kdnnen auch Begegnungen mit dem Ande-
ren bereichernd und weiterfihrend sein. Das Bild vom Volk Gottes, das gemeinsam
unterwegs ist, beinhaltet gemeinsame Bewegung, Suche, Ziele und solidarisches Han-

deln mit anderen.

e Lernen, wie einerseits die Kirche ein Gewinn fur alte Menschen sein kann und
wie alte Menschen auch fiir die Kirche ein Gewinn sein kénnen.

Eine Kirche als Gemeinschaft von Menschen, die der Spiritualitat alter Menschen R&u-

me bietet, die sich fur die Spiritualitat alter Menschen interessiert, die danach fragt, was

ein Leben lang tragen kann, wie alte Menschen mit Veranderungen in der Kirche umge-

%1 y.a. Anderungen durch das IlI. Vatikanische Konzil, Bedeutung und Gestaltung von Gottesdiensten,
Umgang mit den Sakramenten, Rolle der Geistlichen, Umgang mit kirchlichen Aussagen zum Glauben,
Frage nach Himmel und Hélle, Bedeutung des personlichen Gebetes, Umgang mit den Kirchengeboten.
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gangen sind und wie sie es geschafft haben, dieser Kirche in ihrem Leben treu zu blei-
ben oder wie sie Situationen erlebt haben, in denen sie ihren Glauben verloren haben,
wird von dieser Spiritualitit profitieren, weil sie von einem ,,Leben in Fiille* zeugt. Alte
Menschen kénnen Zeugen und Vorbilder dafiir sein, wie Menschen mit ihrem Glauben
alt werden konnen und wie der Glaube mit Menschen alt wird.

Kirche kann ein Gewinn fir alte Menschen werden, wenn es ihr gelingt, gemeinsam mit
ihnen ihr Leben zu deuten und zu feiern. Dafur muss es ihr gelingen, die religidse Praxis
alter Menschen ernst zu nehmen und mit ihnen gemeinsame Formen entwickeln, die die
Erfahrungen der Menschen im Vierten Alter aufgreift, zur Sprache bringt, deutet und

feiert.

e Lernen, dass das Leben nicht uneingeschrankt verflgbar ist und dass es auch mit
Einschrankungen und Verschlechterungen wertvoll bleiben kann.

Fur viele alte Menschen, die ihr Leben in Deutschland verbracht haben, gehdrten unge-
plante, unerwiinschte Ereignisse und Einschrankungen unterschiedlicher Art (bspw.
materielle Einschrankungen, begrenzte Wahlméglichkeiten bei Schulbildung und Aus-
bildung, “verlorene* Kindheit und Jugend, einschrankende gesellschaftliche und kirch-
liche Normen) zum Leben dazu. Sie haben gelernt (oder lernen miissen), dass das Leben
keine grenzenlose Freiheit bietet. Ihre Lebenserfahrung ist davon gepragt, Verantwor-
tung Ubernehmen zu missen und zu kénnen und mit der Mdoglichkeit zu rechnen, dass

es immer anders kommen kann.

e Lernen, dass die eigene Lebenssituation nicht nur Produkt eigener Leistung ist,
sondern sich auch anderen Menschen verdankt.

Von Erfahrungen der Solidaritat und des Zusammenhaltes in schweren Zeiten erzahlen
viele alte Menschen. Sie berichten davon, dass es auch dann weiterging, wenn sie €s
selbst nicht fur moglich hielten. Aus solchen Erfahrungen kann Vertrauen in die Zu-
kunft des eigenen Lebens entstehen und auch eine Art von Bescheidenheit, nicht alles
selber kdnnen und leisten zu mussen.
Der Glaube daran, sein Leben letztlich Gott zu verdanken, findet seinen Ausdruck in der
Form personlicher Gebete, in liturgischen Formen wie Bittprozessionen, Firbitten,

Dankandachten, und kirchlichen Festen wie z.B. Erntedank.
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e Lernen, sein Leben mit der eigenen Lebens- und Glaubensbiografie weiter zu
gestalten.

Die Erfahrung, dass sich alles andert, dass nichts bleibt wie es ist, kann den Wunsch
entstehen lassen, sich auf etwas verlassen zu kdnnen und nicht immer mit Veranderun-
gen Schritt halten zu missen. Auch wenn ein grof3er Teil seines Lebens hinter einem
alten Menschen liegt, hort damit seine Lebens- und Glaubensgeschichte nicht auf. Das
Leben kann und soll weitergestaltet werden, mit allem, was man aus dem Leben ge-
macht hat und was das Leben aus einem gemacht hat. Eine daraus begriindete Lebens-
haltung wurdigt bisher Erlebtes und lernt daraus, bleibt offen fur Neues und vergisst
nicht, den Augenblick zu nutzen. Jubil&en, Geburtstage, Jahrestage, Jahreswechsel, Se-
gensfeiern und Gottesdienste, in denen sich Menschen mit ihrer Lebens- und Glaubens-
geschichte wiederfinden konnen, sind geeignete Anlésse, sich seiner Lebensgeschichte

bewusst zu werden und sie im Licht des Evangeliums zu deuten und zu gestalten.

e Lernen, wie Endlichkeit dem Leben neue Perspektiven er6ffnen kann.
Der Aachener Bischof Hemmerle hat alte Menschen einmal als ,,Grenzginger der
Transzendenz**>? bezeichnet, weil sie an der Schwelle zwischen dem irdischen Leben
und dem verheiBenen ewigen Leben stehen und weil sie vielleicht bereits eine Ahnung
davon haben, was die Menschen nach dem Tod erwartet. Auch wenn die Tatsache, dass
die Menschen sterblich sind, allen bekannt ist, so kommt diese Gewissheit am Ende des
Lebens naher und wird so prasenter. Wie es gelingen kann, den Tod als Realitat zu ak-
zeptieren und trotzdem, oder gerade deshalb gelassen und zuversichtlich den letzten
Abschnitt des Lebens zu gestalten, macht die Aussage einer 86-jahrigen Frau deutlich:
,Ich freue mich jeden Morgen, wenn ich aufwache, weil mir wieder Zeit geschenkt
wird. Ich weil3, dass ich bald sterben muss, der liebe Gott kann mich ruhig holen — aber:

Es hat keine Eile!***®

Anregungen fur die Praxis:
e Erstellen von Gebetssammlungen mit Gebeten, die Menschen im Laufe ihres

Lebens wichtig geworden sind

2 K. Hemmerle, 1977. Grenzgénger der Transzendenz — eine Zielgruppe der Pastoral.

%3 Diese Frau hat der Verfasser tber zwei Jahre in einem Altenheim begleitet. Fasziniert hat ihn nicht nur
diese Aussage, sondern auch ihr sympathisches und ,,in sich ruhendes* Lacheln, das sie dabei im Gesicht
hatte.
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Im Gespréach mit alten Menschen kénnen deren gewohnte, bedeutende Gebete, die hdu-
fig mindlich weitergegeben wurden, aufgeschrieben werden. Auch in den Gebetbi-
chern alter Menschen werden oft Gebetszettel Uber Jahrzehnte verwahrt und immer
wieder benutzt. Eine Sammlung mit verschiedenen Gebeten kann auch den konkreten
Bezug dieser Gebete zum Leben der alten Menschen erldutern. Warum ist ein bestimm-
tes Gebet wichtig fiir einen Menschen? Gibt es Anlésse und Situationen, wo ein be-

stimmtes Gebet ,seinen Platz hat?

e Ausstellung unter dem Thema: ,,Was mir heilig ist* (Gegensténde, Bréuche, Ri-
tuale, Texte, Bilder)
Menschen werden eingeladen Gegenstande, Bréuche, Rituale, Texte, Bilder vorzustel-
len, die ihnen im Laufe ihres Lebens wichtig geworden sind, die sie durch ihr Leben
begleiten oder die mit wichtigen Erinnerungen verbunden sind. Mit diesem Material
und vielleicht entsprechenden Erléduterungen dazu wird eine Ausstellung gestaltet. Be-
sonders interessant und vielfaltig wird eine Ausstellung, wenn sich Menschen aus unter-

schiedlichen Generationen daran beteiligen.

e Entwickeln von Ritualen fur die Erfahrungen des Vierten Alters
Rituale kdnnen helfen, Erfahrungen bewusst zu machen und Erlebtes vor Augen zu fiih-
ren. Rituale geben eine Struktur, die Sicherheit vermitteln kann. So entwickelte eine
Mitarbeiterin eines Altenheimes ein Abendritual mit verschiedenen Gebeten, Liedern,
Texten und Musiksticken fur bettlagerige Bewohner. Dieses Ritual findet immer
abends vor dem Einschlafen im Zimmer des Bewohners statt und dient dazu, den Tag
abzuschlielRen, Erlebtes zu reflektieren und sich unter en Segen Gottes zu stellen.

e Gottesdienste, in denen alte Menschen von ihrem Glauben und ihrer religidsen
Praxis erzahlen
Bei Gottesdiensten in Gruppen ist ein Gespréch eine Alternative zur Predigt oder An-
sprache. In diesem Gespréach kann Uber den eigenen Glauben erzéhlt werden oder von
der Gestaltung kirchlicher Feste in der Gemeinde oder der Familie berichtet werden.

e Wiederentdecken der Tradition des Segens
Alte Menschen, die mit der katholischen Kirche grof} geworden sind, haben haufig als

Kind erlebt, dass die Eltern sie segneten, wenn sie das Haus verlieRen, oder das Brot
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gesegnet wurde, bevor es angeschnitten wurde. Auch das sich segnen, also das Kreuz-
zeichen beim Betreten einer Kirche ist flr viele selbstverstandlich. Besonders in belas-
tenden Situationen (Krankenhausaufenthalt, Abschied nehmen, eigene Grenzen erleben,
Erinnerungen die wach werden) kann es fur glaubende Menschen heilsam sein, den Se-
gen flr sich oder andere Menschen zu erbitten. Solche Segensgebete und —bitten kénnen

von jedem Christen gesprochen werden.

e Ausstellung von Gebetbiichern und Bibeln, die Menschen in ihrem Leben be-
gleitet haben

Gebetbucher und Bibeln sind in gewisser Weise auch Zeitzeugen. An ihnen l&sst sich
die Entwicklung der religiésen Praxis ablesen: Es gibt bestimmte Anlasse im Leben
eines Menschen, bei denen Gebetblicher oder Bibeln geschenkt wurden. Es gab und gibt
Situationen und Rituale, in den Gebetbuicher eine wichtige Rolle im Leben der Familie
und der Gemeinde spielten. Die jeweiligen, unterschiedlichen Ausfihrungen und Pra-
gungen der Bicher spiegeln kirchliche und gesellschaftliche Phasen und Selbstver-
stdndnisse wider. Sehr beeindruckend koénnen auch die Spuren des persénlichen Ge-
brauchs sein: Zettel im Gebetbuch, Gebrauchsspuren, verblichene Seiten, zerknitterte,
haufig benutzte Seiten, gepflegte, wertvolle Einb&nde usw.

e Gottesdienste, die einladen, Gott zu danken, Gott zu bitten und Zweifel an Got-
tes Wirken zu &ullern

Wahrend das Danken fir Gottes Wirken im Leben eines (alten) Menschen in vielen
Gebetstexten und Liedern thematisiert wird und auch die Bitte, vor allem in Form der
Furbitten ihren festen Platz im Gottesdienst hat, ist die Klage, das Hadern mit Gott flr
alte Menschen wenig vertraut. Ein Gottesdienst, in dem auch Zweifel am Wirken Gottes
formuliert werden und Gottes fehlen in bestimmten Situationen beklagt werden kann,
kann alte Menschen ermutigen, ihre eigenen Zweifel und Fragen in ihr personliches

Gebet mit auf zu nehmen und damit vor Gott zu bringen.

e Besinnungstage mit jungeren und dlteren Menschen
Ein Beispiel aus der eigenen Praxis erldutert diese Idee: Ein Gruppe35-40jéhrigen Frau-
en, die sich regelmé&Rig als Gesprachskreis trafen und eine gruppe von Frauen, die re-
gelmaRig zum Altennachmittag der Gemeinde kamen, wurden zu einem gemeinsamen

Besinnungstag ins Pfarrzentrum eingeladen. Dort wurde gemeinsam Gottesdienst gefei-
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ert, gegessen und miteinander gesprochen. Der Tag stand unter dem Thema ,,Mit Gott
durchs Leben®. Schuhe (Babyschuhe, Kinderschuhe, Arbeitsschuhe, Turnschuhe, ortho-
padische Schuhe + Gehhilfe, Hausschuhe) symbolisierten unterschiedliche Lebenspha-
sen und so wurden der eigene Weg mit Gott und unterschiedliche Gottesbilder reflek-

tiert.

e Biografiearbeit zu kirchlichen Festen und Sakramenten

Wie feiern Menschen in unterschiedlicher Generationen den Empfang der Sakramente?
Welche Unterschiede gibt es etwa zwischen der Feier der Erstkommunion in den Jahren
1940, 1960, 1980 und 2000? Welche Bedeutung haben diese Feiern fur das eigene Le-
ben und die eigene Glaubenspraxis?

Thema eines Gesprachsnachmittags zwischen alten Menschen und den Kommunionkin-
dern in einer Gemeinde kdnnte die Gestaltung des Kommuniongottesdienstes und der
anschlieRenden Feier mit der Familie sein. Interessant ist sicher auch der Vergleich der

Kommunionkleidung und der Geschenke.

e Textsammlung mit Gestalten und Textstellen in der Bibel, die aus der Sicht der
Beteiligten eine besondere Bedeutung haben

Welche Gestalt oder Figur aus der Bibel hat eine besondere Bedeutung flr das eigene
Leben, ist u.U. Vorbild? Welche Bibelstelle spielt eine besonders Rolle, etwa weil sie
mit einem wichtigen Lebensereignis, einer besonderen Lebenssituation in Verbindung
gebracht wird? Eine Textsammlung, die in Gesprachen mit alten Menschen entsteht und
die auch die Erzéhlen von alten Menschen zu diesen Bibelstellen dokumentiert kann
eine gute Anregung zur Refelktioneigener Bezlige werden.

e _Wer hat mir in meiner Kindheit von Gott erzahlt?*
Der verstorbene Bischof von Aachen Klaus Hemmerle, hat vor vielen Jahren einen Fas-
tenhirtenbrief mit der Frage ,,Wer hat mir von Gott erzéhlt? verfasst. Darin geht er der
Frage nach, wer ihm in seiner Kindheit von Gott erzéhlt hat und wie ihm Gott damals
beschrieben wurde. Diese Erfahrungen und Bilder haben ihn, wie er schildert, sehr ge-
pragt. Dieser Gedanke kann eine Anregung fiir die eigene Reflexion sein und auch dazu

einladen, alte Menschen zu bitte, von Gott zu erzahlen.
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AbschlieBend sei nochmals darauf hingewiesen, dass die jeweils in den Lernfeldern
naher erlduterten Lernthemen nach dem Kriterium ihrer besondere Relevanz in diesem
Lernfeld ausgewéhlt und zugeordnet wurden. Absicht dieser Erlduterungen war eine
exemplarische und nicht eine vollstandige Darstellung der Lernthemen und Lernfelder.

6.6 Pastoralgeragogische Aus-, Fort- und Weiterbildung

Der Bereich der Aus-, Fort — und Weiterbildung stellt ein weiteres Lernfeld pastoral-
geragogischer Uberlegungen dar. Zu verorten sind solche Uberlegungen einerseits im
Rahmen der pastoraltheologischen Aus-, Fort- und Weiterbildung und anderseits als
Teildisziplin innerhalb der Geragogik.

Inwieweit eine eigenstandige Ausbildung in der Pastoralgeragogik mdoglich, notwendig
und sinnvoll erscheint, héngt in erster Linie davon, ob sich die Pastoralgeragogik zu-
kinftig als eigene Fachdisziplin innerhalb der Geragogik oder der Pastoraltheologie
entwickeln kann. Vorstellbar wére beispielsweise die Konzeption einer Ausbildung zum
Pastoralgeragogen/ zur Pastoralgeragogin. Grundsétzlich sind zwei Ebenen einer pasto-
ralgeragogischen Aus-, Fort — und Weiterbildung denkbar: Die Entwicklung eigener
curricularer Angebote an Hochschulen, in der berufsbegleitenden Fort- und Weiterbil-
dung und im Bereich des freiwilligen Engagements sowie die Ergdnzung und Weiter-
entwicklung bestehender Studiengange, Fort- und Weiterbildungen mit pastoralgerago-
gischen Themen, Fragestellungen und entsprechenden methodischen Ansatzen.

Im Folgenden werden zentrale pastoralgeragogische Themen und Inhalte pastoralgera-
gogischer Aus-, Fort- und Weiterbildung formuliert und auf verschiedene Bereiche hin
erortert.***

Die folgende Zusammenstellung pastoralgeragogischer Inhalte und Themen im folgen-
den Abschnitt ist Grundlage fiir eine umfassende pastoralgeragogische Ausbildung®>®
und stellt einen Grundkanon flr unterschiedliche pastoralgeragogische Aus-, Fort- und
Weiterbildungen dar:

e Grundlagen der Gerontologie

- demografischer Wandel

%4 Weitere Lernthemen und Konkretisierungen sind im Kapitel 6 zu finden. Damit lassen sich auch die in
diesem Kapitel skizzierten pastoralgeragogischen Inhalte und Themen erganzen, weiterentwickeln und
konkretisieren.

%% Die Uberlegungen in den Abschnitten ,berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung* und ,,freiwilliges
Engagement®“ wihlen exemplarisch aus dieser Zusammenstellung besonders relevante Inhalte aus und
konkretisieren diese auf das jeweilige Praxisfeld hin.
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- Soziologie des Alterns
- Psychologie des Alterns
- Geragogik,
- Gesellschafts- und sozialpolitische Fragestellungen
- Altern als lebenslanger Entwicklungsprozess und Alter als zu gestaltende,
sinnvolle, letzte Lebensphase
- Reflexion des gesellschaftlichen, kirchlichen und eigenen Umgangs mit dem
Altern
- Kultur des Alterns
e Alter(n) als Thema der Pastoraltheologie
- Alter in der Bibel
- theologische und ethische Reflexion
- Selbstverstandnis und Praxis der Altenpastoral
- Pastoral der Lebensspanne
- Spirituelle und religiose Entwicklung im Lebenslauf, Spiritualitdt und Religiosi-
tat im Alter
- Altern in einer alternden Gesellschaft und Kirche
- Religidse und pastorale Dimension des Alters
- Abschiedlich leben
e Geragogische Kompetenzen:
- Formen des Lernens mit alten Menschen (Selbstverstandnis, Methodik, Didak-
tik)
- Konzepte des lebenslangen Lernens
- Miteinander der Generationen, intergenerationelles Lernen
- Potentiale, Grenzen, Entwicklungsaufgaben, Kompetenzen, Defizite und Be-
dirfnisse alter Menschen
- Empowerment-Ansatz in der Arbeit mit alten Menschen (Ermdglichungsdidak-
tik)
- Lebenssituation und Lebenslagen alter Menschen
- (Religiose) Sozialisation und (religiose) Biografie unterschiedlicher Generatio-
nen
- Partizipation alter Menschen in Gesellschaft und Kirche
- Kritische Reflexion verschiedener (und eigener) Altersbilder

- Grundlagen Gemeinwesen orientierter Arbeit
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e Perspektiven der Pastoralgeragogik

- Selbstverstandnis der Pastoralgeragogik

- Leitbilder der Pastoralgeragogik

- Transpersonale Gerontologie

- Spiritualitat im Lebenslauf, Spiritualitat des Alters

- Tétigkeitsbereiche der Pastoralgeragogik
(z.B. Gemeinde, freiwilliges Engagement, berufliche Fortbildung, Al-
tenpflege, Altenbildung, Beratung)

- Aufgaben, Haltungen und Kompetenzen eines Pastoralgeragogen/ einer Pasto-
ralgeragogin

- Entwicklung eines eigenen pastoralgeragogischen Konzeptes

Diese Zusammenstellung kann weiter erganzt und differenziert werden. Einzelne Modu-
le kbnnen auch in die genannten Studiengange und Ausbildungen integriert werden oder
als Spezialisierungen konzipiert werden. Eine spezifische pastoralgeragogische Metho-
dik und Didaktik, die den genannten Inhalten gerecht wird, ist an dieser Stelle nicht zu
leisten.

Ahnlich wie in der Geragogik bleibt die Frage, ob ein eigenes Berufsprofil des Pastoral-
geragogen wiinschenswert, notwendig und umsetzbar ist. Zundchst sollte es darum ge-
hen, pastoralgeragogisches Denken und entsprechende Perspektiven und Haltungen in

die verschiedenen Studiengange und Ausbildungen einzubringen.

Studiengang Pastoralgeragogik
Ein Studiengang Pastoralgeragogik kann als aufbauender oder vertiefender Studiengang
fur Religionspadagoglnnen, Theologlnnen, Geragoglnnen, Sozialpddagoglnnen und
Padagoglnnen konzipiert werden. Je nach Zugangsqualifikation sind verschiedene
Schwerpunkte vorstellbar. Die folgenden exemplarisch benannten Inhalte und The-

men®*® bilden den méglichen Rahmen fiir einen solchen Studiengang ab.

%56 \/gl. Ludger Veelken, 1996, Pastoralgeragogik — eine Antwort auf die Herausforderung des Alterns an
die Kirche. Ludger Veelken hat in diesem Aufsatz Lerninhalte einer Pastoralgeragogik formuliert. Diese
Inhalte ordnete er den Entwicklungsaufgaben Motivation, Begegnung mit Alteren, Entwicklung von
Kompetenzen und Entwicklung eines eigenen Konzeptes zu. Seine Lerninhalte sind der Ausgangspunkt
fiir die Uberlegungen in diesem Kapitel.

209



6. Lernthemen und Lernfelder einer geragogischen Pastoral

Berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung
Es ist wiinschenswert, pastoralgeragogische Inhalte in verschiedene Ausbildungen auf-
zunehmen, die auf die Arbeit mit alten Menschen vorbereiten sollen. Daflr sind die
jeweils relevanten Inhalte auszuwahlen und auf die Ausbildungen zu beziehen und zu
konkretisieren. Die folgenden Beispiele beziehen sich auf Arbeitsfelder, die sich als

357 verstehen.

pastorale Handlungsfelder
Zunéchst einmal liegt es nahe, auf die Ausbildungen und Berufseinfuhrungsphasen der
hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Priester, Diakone, Ge-

meinde- und Pastoralreferentinnen)*®

zu schauen, die in der Verantwortung der deut-
schen Didzesen liegen. Vorstellbar wére eine Einflihrung in die Pastoralgeragogik, bei-
spielsweise in Form einer verbindlichen Studien- und Werkwoche, in der wesentliche
pastoralgeragogische Inhalte bearbeitet werden und die Einblicke in die konkrete Praxis
der Altenpastoral bietet. Theoretische und praktische Aspekte sind dabei genauso wich-
tig wie die personliche Auseinandersetzung mit dem Altern und dem Alter.
Berufsbegleitend konnen dann weitere Fort- und Weiterbildungsmodule entwickelt
werden, die die Reflexion der Arbeit mit alten Menschen fordert und Impulse fir die
Berufspraxis gibt. Zu empfehlen ist dabei nicht nur die das Nachdenken uber alte Men-
schen, sondern die direkte Auseinandersetzung mit alten Menschen, im Sinne eines ge-
meinsamen Lernens.

Fur den Einsatz in den kategorialen Arbeitsfeldern der Altenpastoral und der Alten-
heimseelsorge sollte pastoralgeragogische Kompetenz und Teilnahme an entsprechen-
den Fortbildungen verbindliche Voraussetzung sein. Diese Fortbildungen sollten bei
den vorhandenen Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden ansetzen sowie
diese erganzen und weiterentwickeln.

In der Ausbildung der Altenpflegerinnen und Altenpfleger fehlt meines erachtens weit-
gehend eine intensivere Auseinandersetzung mit der religiésen Sozialisation und Bio-
grafie alter Menschen.®**® Im Sinne einer ganzheitlichen Pflege sind auch die religiosen
und spirituellen Bedurfnisse und Kompetenzen alter, pflegebedirftiger Menschen in den
Blick zu nehmen. Ein anderer, ein geragogischer Blick auf die Arbeit in der Altenpflege

konnte dazu anleiten, Mdglichkeiten des gemeinsamen Mit- und VVoneinander Lernens

%7 In Bezug auf die Arbeit mit alten Menschen sind vor allem folgende Handlungsfelder damit gemeint:
Altenseelsorge, Altenbildung, (offene, stationdre und ambulante) Altenhilfe und Altenpolitik.

%8 Diese Berufshezeichnungen beziehen sich auf die katholische Kirche. Aus Sicht der evangelischen
Kirche miissten hier andere Bezeichnungen gewahlt werden. Grundsétzlich sind diese Uberlegungen aber
auf die evangelische Kirche tibertragbar und ,,iibersetzbar®.

%9 Im Projekt ,.Begleiter in der Seelsorge (s. Kapitel 5.6.11) wird im Erzbistum Kln versucht, diese
Auseinandersetzung zu férdern und entsprechende pastorale Angebote zu entwickeln.
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von Pflegenden und zu Pflegenden zu entdecken und unterschiedliche Lebenserfahrun-
gen, -deutungen und —entwirfe kennenzulernen und zu reflektieren. Altenpflege kdnnte
so zu einem selbstverstandlicheren Ort intergenerationellen Lernens und Lebens wer-
den.

Fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung fir Erzieherlnnen gehdren vor allem das Mitei-
nander der Generationen und die Auseinandersetzung mit Altersbildern zu den zentralen
Themen.

Fur den Bereich der (Alten-)Bildung, der in der katholischen Kirche vor allem durch die
Gemeinden, Bildungswerke, Familienbildungsstitten und Vereine verantwortet wird,
bietet der pastoralgeragogische Ansatz vor allem neue Anregungen fur intergeneratio-
nelles Lernen, selbstorganisiertes Lernen, biografisches Arbeiten, die Entwicklung neu-
er Lernsettings flr Lernende aus unterschiedlichen Generationen, eine neue Sensibilitat
flr Sinnfragen und Spiritualitat und die Entwicklung einer Kultur des Alterns und Al-
ters. Fir manche Erwachsenenbildner gilt es, die Rolle des Lernbegleiters zu lernen.
Eine weitere Herausforderung ist die Suche nach neuen Lernorten und die Entwicklung
neuer zugehender Lernangebote und entsprechender Lernpartnerschaften.

Fortbildungen im Bereich freiwilligen Engagements
Die Arbeit mit alten Menschen erfordert auch im Bereich des freiwilligen Engagements
spezifische Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen. Fur Menschen, die sich bereits
seit vielen Jahren in Gremien, Gruppierungen, Besuchsdiensten, in Einrichtungen, in
der Nachbarschaft, in Seniorenvertretungen, in der Beratung und in der Freizeitgestal-
tung engagieren, kann eine pastoralgeragogische Reflexion ihrer Arbeit hilfreich sein:
Auf welcher Basis, mit welchem Selbstverstdndnis, von welchen Altersbildern ist ihr
freiwilliges Engagement gepragt? Was kann in der Arbeit mit alten Menschen von
ihnen und mit ihnen gelernt werden? Inwieweit fordert das freiwillige Engagement die
Partizipation alter Menschen? Auch bei freiwillig Engagierten gehort die Auseinander-

setzung mit dem eigenen Alterwerden oder Altsein zu den elementaren Themen.3®

Fortbildungen mit alternden und alten Menschen
Pastoralgeragogische Reflexionen sind ohne den Blick auf die eigene, personliche Ent-
wicklung und die damit verbundenen Lernprozesse nicht denkbar. Von daher sind sie

auch nicht nur im Sinne einer Qualifizierung fir die Arbeit mit alternden und alten

380 \Weitere Themen und Anregungen fiir die Praxis bietet vor allem das Kapitel 6.1.
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Menschen zu sehen, sondern gleichermafRen als begleitende und unterstiitzende Ange-

bote fiir Menschen, die sich mit ihrem Alterwerden und Altsein auseinandersetzen wol-

len und die ihr Leben aus dieser Auseinandersetzung heraus gestalten.

Die folgende tabellarische Ubersicht ist ein erster Versuch, pastoralgeragogische Inhalte

auf drei Bereiche und mogliche Zielgruppen hin zuzuordnen:

Studium

¢ Aufbauender Studiengang Pasto-
ralgeragogik

e Einfuhrung in die Pastoralgerago-
gik

e Einzelne, augewahlte Module der
Pastoralgeragogik

Theologlnnen
Religionspadagoglinnen
Padagoglnnen
Sozialpadagoglinnen
Sozialarbeiterinnen

Ausbildung /Berufseinflihrung

e Einfuhrung in die Pastoralgerago-
gik

e Einzelne, ausgewahlte Module der
Pastoralgeragogik

Gemeinde- und Pastoralassistentinnen
Priester
Diakone

e Einzelne, ausgewahlte Module der
Pastoralgeragogik

Altenpflegerinnen
ErzieherInnen

Fort- und Weiterbildungen

e Einfuhrung in die Pastoralgerago-
gik

e Einzelne Module der Pastoralgera-
gogik

Pastorale Mitarbeiterinnen
Mitarbeiterinnen in der Bildungsarbeit
Mitarbeiterinnen in der offenen Altenhilfe
MitarbeiterInnen in der stationaren und
ambulanten Altenhilfe

Altenpflegerinnen

Erzieherlnnen

e Einzelne Module der Pastoralgera-
gogik

Freiwillig Engagierte aus Gemeinde, Ein-
richtungen, Verbanden, Gruppierungen

e Einzelne Module der Pastoralgera-
gogik

Alternde und alte Menschen
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Praxisbegleitung und Supervision

Vom geragogischen Grundanliegen, Lernprozesse zu fordern, sollten sich auch konzep-
tionelle Uberlegungen pastoralgeragogischer Aus-, Fort- und Weiterbildung leiten las-
sen. ,,Im Kontext praxisorientierter geragogischer Weiterbildung hat sich die Form der
Prozessbegleiter der Lernbegleiter bewahrt. Hier wird in einer fachlich begleitete Lern-
gruppe ein Prozessbegleiter eingeladen, der den gesamten Lernprozess der Gruppe in
der Rolle des teilnehmenden Beobachters miterlebt.«**! Parallel zu den Angeboten der
Aus-, Fort- und Weiterbildung sind entsprechende Angebote der Praxisbegleitung und
Supervision zu entwickeln, die die Reflexion des eigenen Handelns und der unter-

schiedlichen Rollen im pastoralgeragogischen Feld anregt und fordert.

%1 E. Bubolz-Lutz/ E. Gésken/ C. Kricheldorff/ R. Schramek, 2010, Geragogik — Bildung und Lernen im
Prozess des Alterns, S. 229.
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7 Ausblick: Geragogische Pastoral und pastorale Geragogik,
oder: Auf dem Weg zur Pastoralgeragogik.

Diese Arbeit ist ein erster grundlegender Schritt auf dem Weg zur Entwicklung der Pas-
toralgeragogik als eigenstandige Disziplin innerhalb der Pastoraltheologie und der Ge-
ragogik. Eine solche Beschreibung impliziert, dass weitere Schritte folgen. Zum Ab-
schluss der Uberlegungen soll nun iiber mdgliche weitere Schritte und Konsequenzen
nachgedacht werden.

7.1 Wenn Pastoral Alter lernt, dann?!... Reflexion mdglicher und notwendiger

Lernerfolge

Die Formulierung des Themas ,,Wenn Pastoral Alter lernt* 1idt zu Uberlegungen uber
mogliche ,,Lernfolgen® ein und setzt, wie bereits eingangs ausgefiihrt, eine Lernbereit-
schaft und Lernféhigkeit der Pastoral voraus. Ob dann tatsachlich Lernerfolge im Be-
reich der Pastoral zu beobachten sein werden (oder langst zu entdecken sind), braucht
und kann an dieser Stelle nicht beurteilt werden. Gleichwohl lassen sich einige Kriterien
formulieren, deren Erflllung auf pastoralgeragogische Lernerfolge schlieRen lassen.
Also, wenn Pastoral Alter lernt, dann:*®?

e ....crkennt sie die Zeichen der Zeit (hier den demografischen Wandel und die

signifikant langer gewordenen Lebensspannen) — was trotz des inflationaren Ge-
brauchs dieser Formel einen weiterhin gultigen Anspruch darstellt.*
Diese Arbeit versteht sich als Pladoyer flir eine geragogische Pastoral, die im
Sinne des Il. Vatikanischen Konzils den demografischen Wandel und die Le-
bensphase Alter als Zeichen der Zeit erkennt. Demografischer Wandel und Alter
stellen vielleicht nicht den aber zumindest einen Ernstfall der Pastoral dar.

e ...deutet sie das komplexe Phdnomenbiindel im Kontext von alterndem Men-
schen, alternder Gesellschaft und alternder Kirche im Licht des Evangeliums.«
Es ware viel gewonnen, wenn Gesellschaft und vor allem Kirche sich als alternd
verstehen wirden — und diese Selbstwahrnehmung nicht defizitar abwertet, son-

dern mit der Menschen allen Alters Hoffnung und Heil, Gnade und Erlésung zu-

%2 Die folgenden Thesen formulierte Ulrich Feeser-Lichterfeld im Gesprach mit dem Verfasser dieser
Avrbeit. Sie sind ein gelungenes Beispiel fur die kreative und produktive Auseinandersetzung eines Pasto-
raltheologen mit dem Anliegen dieser Arbeit. Die Kommentare zu den einzelnen Thesen stammen wiede-
rum vom Verfasser. Auf diese Weise bildet sich der gemeinsame, wechselseitige Lernprozess zwischen
beiden beteiligten Personen ab.
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sprechenden Botschaft Jesu Christi zu verkniipfen wisste. Eine programmati-
sche Formulierung dafur ist: Die Zukunft der Kirche ist das Alter (und nicht die
Jugend). Diese Zukunft steht unter dem Vorzeichen eines ,,Lebens in Fiille*
(Joh 10,10).

e ....lernt sie nicht nur das ,Alter¢, sondern auch das ,Altern‘, das ,in die Jahre
kommen’, die ,letzte Meile in den Blick bekommen® etc. kennen.*
Wenn Altern ein lebenslanger Prozess ist, dann liegt der Auftrag der Pastoral in
der Begleitung und Reflexion dieses lebensspannenumgreifenden Prozesses.
Auch im Alter geht dieser Prozess weiter. In diesem Sinne ist mehr eine Al-
ternspastoral als eine Altenpastoral gefordert. Eine pastorale Begleitung in die-
sem Sinn braucht Ndhe zu den Menschen, und die pastoralen Strukturen sollten,
trotz groRerer Raume, N&he ermdglichen. Ein Weg dazu wére das Entdecken
und Einrichten von pastoralen oder kirchlichen Orten, dort wo (alte) Menschen
leben.

e ... lernt Pastoral ‘lernen‘ — ein noch immer notwendiger Ausgleich fir stetes
Lehren und eine Erfahrung, die vor Belehrungen schiitzen mag.*
Pastoral steht in der Gefahr, wissen zu wollen oder zu missen, was gut fir die
Menschen ist und dieses dann auch fiir sie zu tun. Anders als ein solches ,,Pasto-
rat“ ist, eine geragogische Pastoral daran interessiert, was Menschen fiir sich tun
konnen, und wollen und sie dabei zu unterstiitzen und zu férdern. Die meines
Erachtens alternativliose Vorstellung einer lernenden Pastoral setzt die Lernfa-
higkeit und die Lernbereitschaft voraus, von und mit (alten) Menschen zu ler-
nen. Selbstkritisch kann an dieser Stelle formuliert werden, dass die vorliegende
Arbeit diesen Anspruch stellt, aber noch keinesfalls genligend umsetzen konnte.

e ...wahrt sie gegenuber subtilen und offenherzigen Anti-Aging-Bestrebungen
Wirde und Wert von Alter und Alten.*
In diesem Sinn ist das Vierte Alter von der Pastoral wieder zu entdecken und
zwar nicht nur im Sinne der Fursorge flr alte Menschen, sondern im Sinne einer
engagierten Anwaltschaft fir Akzeptanz und Teilhabe ,,der Alten. Neugier und
Interesse an der Begegnung mit alten Menschen, die Motivation, gemeinsam et-
was zu gestalten, kdnnen ein Mittel gegen Anti-Aging-Trends sein. Dazu gehort
allerdings der Mut, sich gegen den starker werdenden gesellschaftlichen Trend
des Jung-sein-Wollens zu stellen und sensibel gegentiber Begriffen wie ,,Uberal-

terung* zu bleiben (auch und zunichst einmal im binnenkirchlichen Raum).
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,,...agiert sie solidarisch mit vielen Alten und Alternden, denen lebenslanges
Lernen aufgegeben ist.*

Lebenslanges Lernen ist nicht nur eine Moglichkeit, sondern auch eine Notwen-
digkeit. Pastoral gesprochen liegt darin sowohl Gabe als auch Aufgabe. Wie
kdnnen alte Menschen in ihrem lebenslangen Lernen durch die Pastoral gefor-
dert und gefordert werden, auch und gerade in den Lernaufgaben und Lernher-
ausforderungen, denen man sich kaum stellen will oder kann? Wie kann die Pas-
toral von alten Menschen in ihrem lebenslangen Lernen geférdert und gefordert
werden?

,...wird anschaulich, wie dynamisch, lebensnah, existentiell, herausfordernd,
kritisch, verandernd usw. ein Leben sein kann, das sich in die Nachfolge Christi
stellt.

Wie konnen alte Menschen die Nachfolge von jemandem antreten, der selber gar
nicht alt geworden ist? Was verbindet das Leben von Jesus mit den Lebens- und
Alter(ns)realitaten alter Menschen? Es sind wohl vor allem die existentiellen Er-
fahrungen wie Angst, Verzweiflung, Hoffnung, Enttduschung, Einsamkeit, End-
lichkeit und Sterblichkeit. Solchen Erfahrungen kann und muss man nicht aus-
weichen. Sie gehoren zu einem ,,Leben in Fiille®.

,»--.kann Pastoral unter Beweis stellen, was in ihr steckt (und was nach wie vor
von den Pastokraten und Pastokonsumenten verleugnet wird).*

Oftmals hat es den Anschein, dass Pastoral ,,gut verwaltet* und routiniert gestal-
tet wird. Eine lernende Pastoral, die nicht nur vom Menschen spricht, sondern
von ihm ausgeht, ist fiir viele Uberraschungen gut, weil sie um Gottes Willen fir
die Menschen da ist und mit ihnen auf dem Weg bleibt, ohne schon von vorher-

ein zu wissen, wohin dieser Weg die Menschen und die Pastoral fiihrt.

7.2 Perspektiven fur die Geragogik

Fur die Geragogik bietet das Praxisfeld der Pastoralgeragogik, die Pastoral, ein weiteres

Lernfeld mit eigenen Fragestellungen: Welche Rolle spielt die Zugehorigkeit zu einer

Kirche, als Gemeinschaft von Menschen, und eine entsprechende Glaubenspraxis fur

die Entwicklung in der zweiten Lebenshalfte? Welchen Beitrag leistet der christliche

Glaube fur den Umgang mit dem eigenen Altern und Altsein? Unter welchen Voraus-

setzungen stellt der christliche Glaube ein konkretes, hilfreiches Angebot flr alternde
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7. Ausblick: Geragogische Pastoral und pastorale Geragogik,

oder: Auf dem Weg zur Pastoralgeragogik

Menschen auf der Suche nach einem Lebenssinn dar? Wie kann eine christliche Spiritu-
alitat zur Entwicklung, Identitdt und zum Reifen eines Menschen beitragen?

Eine wichtige Aufgabe der Pastoralgeragogik liegt darin, die spirituelle und religiose
Dimension des Menschen und deren Bedeutung fiir dessen Personlichkeitsentwicklung,
Lebensgestaltung und Lebensdeutung zu erforschen und entsprechende Impulse fur die

pastorale Begleitung alternder Menschen zu entwickeln.

Uber die vorliegende Arbeit hinaus, die sich intensiver mit dem Lernen auseinander-
setzt, konnte der Beitrag der Pastoralgeragogik fur die Geragogik zur Sicherung von
Lebensqualitat und Lebenszufriedenheit, Lebensbewaltigung und Lebensgestaltung und
zur Entfaltung der Identitat weiter entwickelt und reflektiert werden. Ein weiteres mog-
liches Arbeitsfeld der Pastoralgeragogik wére die Forderung einer Kultur des Alterns
und Alters in Kirche und Gesellschaft.

Die Pastoralgeragogik kann in die ethische Reflexion Uber das Altern und das Alter
christliche Werte und ein christlich gepréagtes Menschenbild einbringen und bildet damit
ein kritisches Korrektiv zu Stromungen, die die Produktivitat, das Leistungsvermdgen

und den gesellschaftlichen Nutzen alter Menschen einseitig betonen.

Eine geragogische Reflexion der Erfahrungen christlicher Gemeinden als Raume, die
von Christen unterschiedlichen Alters gestaltet werden, inspiriert fiir die Gestaltung von
Generationenbeziehungen.

Der Anspruch christlicher Gemeinden, Menschen unterschiedlichen Alters Raume zu
er0ffnen und gemeinsame Erfahrungen zu ermdglichen, bietet unter der Perspektive
intergenerationellen Lernens ein weiter zu entdeckendes Feld.

Die hier aufgefiihrten Fragen und Thesen kénnen als Aufgaben gesehen werden, die auf
die Pastoralgeragogik warten und von deren Bearbeitung die Geragogik profitieren

kann.
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7. Ausblick: Geragogische Pastoral und pastorale Geragogik,

oder: Auf dem Weg zur Pastoralgeragogik

7.3 Perspektiven fur die Pastoraltheologie

Kann die Pastoralgeragogik die Pastoraltheologie verdndern? Diese Frage erscheint auf
den ersten Blick sehr gewagt und ,,iibermotiviert®. Sie fiihrt aber an den Beginn dieser
Arbeit zuriick. Dort wurde im ersten Kapitel der Anspruch formuliert, dass die Ausei-
nandersetzung mit dem Altern und dem Alter fiir die Pastoraltheologie und flr das Pra-
xisfeld Pastoral nicht ohne Folge bleibt. Welche Folgen sind, im Sinne dieser Arbeit, fur
die Pastoraltheologie wiinschenswert und vorstellbar? Dieser Frage wollen die folgen-

den Uberlegungen nachgehen.

Die Formulierung ,,Wenn Pastoral Alter lernt zielt vor allem auf die Praxis ab, be-
schrankt sich aber nicht auf das Feld der Altenpastoral, sondern erhebt einen Anspruch
auf die Pastoral als Ganzes. Deutlicher formuliert bedeutet das, dass die Herangehens-
weise der Pastoralgeragogik exemplarisch fur die gesamte Pastoral sein kann und das
die Auseinandersetzung mit dem Altern und dem Alter ein Thema der gesamten Pasto-
ral ist — und damit ganz selbstverstandlich auch die Pastoraltheologie als Reflexionsdis-
ziplin dieser vielféltigen Pastoral und ihrer Akteure jeden Alters betrifft und herausfor-
dert.

Die Auseinandersetzung mit dem Verstandnis vom Lernen und dessen Bedeutung fiir
die Pastoraltheologie und die Pastoral wurde in dieser Arbeit vor allem auf das Lernen
von Menschen im Vierten Alter, das Lernen mit ihnen und das Lernen fir das Altern
hin entwickelt. Damit ist der Lernprozess aber keinesfalls schon beendet. Der Frage
nach dem Wie des Lernens von Menschen im Vierten Alter wurde noch nicht beantwor-
tet. Weitere konkrete Fragen fur die pastorale Praxis lassen sich stellen: Was bedeutet
Lernen im pastoralgeragogischen Sinn fir die Glaubensvermittlung mit alten Men-
schen? Wie sieht lebenslanges Lernen in Bezug auf den eigenen Glauben aus? Wie
konnen Menschen dabei begleitet werden? Fir die in dieser Arbeit formulierten
Lernthemen und Lernfelder steht die Entwicklung einer passenden Methodik und Di-

daktik noch aus.
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7. Ausblick: Geragogische Pastoral und pastorale Geragogik,

oder: Auf dem Weg zur Pastoralgeragogik

Das geragogische Verstandnis des Lebenslangen Lernens weist Parallelen zum Ansatz

einer ,,Pastoral der Lebensspanne und der Lebensbeziige*®®

auf. Beide gehen von einer
lebenslangen Veranderung und Entwicklung des Menschen aus. Beide erheben den An-
spruch, Menschen in ihrem Altern und Altsein zu begleiten. Beide sehen das Alter als
eigene, wertvolle, zu gestaltende Lebensphase und gleichzeitig als Produkt des bisheri-

gen Lebens.

Eine Pastoralgeragogik des Vierten Alters ist ein Pladoyer fiir den Erhalt Gberschauba-
rer und lebensraumnaher Strukturen. Damit kann sie die pastoraltheologische Diskussi-
on um die Zukunft der Gemeinden aktiv mitgestalten.

Uber die Fragestellung dieser Arbeit hinaus ist die Pastoralgeragogik durch die Ausei-
nandersetzung mit dem Altern und dem Dritten Alter auszuweiten. Vor allem aber ware

der Ansatz einer lernenden Pastoral (und Pastoraltheologie) weiter zu entwickeln.

7.4  Geragogische Pastoral, pastorale Geragogik und Pastoralgeragogik

Der von Ludger Veelken gepragte Begriff Pastoralgeragagogik®®* wurde zu Beginn der
Arbeit eingefiihrt und spater dann reflektiert und differenziert. Nun sollen die Begriffe
geragogische Pastoral, pastorale Geragogik und Pastoralgeragogik abschlieend be-
schrieben werden. Dabei behalt jeder Begriff weiterhin seine eigene Berechtigung und
Betonung:

- Geragogische Pastoral meint die pastorale Praxis, die geragogisch geprégt ist
und die sich mit dem Altern und dem Alter auseinandersetzt und alternde und al-
te Menschen begleitet.

- Pastorale Geragogik meint eine Geragogik, die eine pastorale Perspektive entwi-
ckelt und die spirituelle und religiése Dimension alternder und alter Menschen
im Blick behdlt.

- Pastoralgeragogik meint eine Disziplin, die pastoraltheologisches und geragogi-
sches Denken zusammenfihrt, sich als Teildisziplin der Geragogik und der Pas-
toraltheologie etabliert und die die Praxis verandert, weiterentwickelt und sich

durch die Praxis verandern und weiterentwickeln l&asst.

%3 \/gl. U. Feeser-Lichterfeld, 2003, Pastoral der Lebensspanne und der Lebensbeziige.
%4 . Veelken, 1996, Pastoralgeragogik — eine Antwort auf die Herausforderung des Alterns an die Kir-
che.
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7. Ausblick: Geragogische Pastoral und pastorale Geragogik,

oder: Auf dem Weg zur Pastoralgeragogik

Der Anspruch der Arbeit, Impulse flr eine geragogische Pastoral zu entwickeln und
konzeptionelle und begriindende Uberlegungen einer Pastoralgeragogik zu leisten,
bleibt auch am Ende der Arbeit bestehen. Die Auseinandersetzung mit dem pastoral-
geragogischen Ansatz hat damit begonnen und stellt die Pastoral und die Pastoraltheo-

logie vor weitere Herausforderungen.

7.5 Positionierung und Reflexion eigener Lernerfahrungen

Am Ende dieser Arbeit sei noch einmal an die Grenzerfahrungen erinnert, mit denen
diese Arbeit im ersten Kapitel begann.

Durch Beschéftigung mit dem vorliegenden Thema entstand beim Verfasser immer
mehr das Selbstverstandnis eines Pastoraltheologen mit zwei zentralen Anliegen:

- die eigene Disziplin um die Perspektive der Geragogik zu erweitern und damit
auch zu spezialisieren,

- die (eigene) pastorale Praxis zu einer geragogischen Pastoral zu entwickeln.

Die Entwicklung dieses Selbstverstandnisses gehort zu den wesentlichen Lernerfahrun-
gen eines pastoralen Praktikers, der zu einem praxisorientierten Pastoraltheologen wur-
de. Damit hat sich am Ende dieser Arbeit eine Verédnderung der Perspektive ergeben:
Aus der Perspektive auf der Grenze zwischen Geragogik und Pastoraltheologie ist die
Perspektive der Pastoralgeragogik und der geragogischen Pastoral geworden, die sich
aus dieser Position heraus geragogischem Denken verpflichtet fiihlt und versucht, dieses
in die Pastoraltheologie und in die Pastoral zu integrieren. Mit dieser Einschatzung kor-
respondieren letztlich auch die Ausrichtung und der Anspruch dieser Dissertation als
pastoraltheologische Arbeit.

Mit den folgenden Wahrnehmungen des Verfassers endet die Arbeit an der Dissertation:

- Die Auseinandersetzung mit dem Thema préagte die eigene Biografie, das eigene
Alterwerden in dieser Zeit und die Arbeit mit alten Menschen.

- Die Arbeit an der Dissertation hat Auswirkungen auf die eigene berufliche Iden-
titat als Grenzgénger zwischen Pastoraltheologie und Geragogik und tragt vor
allem zu einem groReren Selbstverstandnis als Pastoraltheologe bei.

- Die Entscheidung, eine pastoralgeragogische (und weniger eine pastoralgeronto-
logische) Ausrichtung zu wéhlen, entspricht dem Ansatz dieser Arbeit und der

eigenen beruflichen ldentitat.

220



7. Ausblick: Geragogische Pastoral und pastorale Geragogik,
oder: Auf dem Weg zur Pastoralgeragogik

- Die Arbeit belegt aus der Sicht des Verfassers, dass Pastoraltheologie, Pastoral
und Geragogik zusammen zu denken sind. Diese Einschatzung wird das zukinf-
tige berufliche Handeln des Verfassers beeinflussen.

- Die Dissertation bot mir die Chance, meine beruflichen Erfahrungen in der Al-

tenheimseelsorge zu reflektieren und konzeptionell weiter zu entwickeln.
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