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Richtlinien
fir die dienstliche Beurteilung
der Beamtinnen und Beamten
der Technischen Universitat Dortmund

Aufgrund von § 93 Abs. 1 des Beamtengesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LBG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 21. April 2009
(GV. NW. S.224) und aufgrund von § 12 der Lauf-
bahnverordnung in der Neufassung vom 28. Janu-
ar 2014 erlésst der Kanzler der Technischen Uni-
versitdt Dortmund Richtlinien fiir die dienstliche
Beurteilung der Beamtinnen und Beamten (BRL):

1. Ziel der dienstlichen Beurteilung

Die Leistung der Beamtinnen und Beamten soll
abgestuft und untereinander vergleichbar be-
wertet werden. AuBerdem gilt es, ein Bild der
Beféhigung und Eignung zu gewinnen.
Beurteilungen sollen es dem Dienstherrn er-
moglichen, seine Entscheidung (ber die Ver-
wendung von Beamtinnen und Beamten und
ber ihr dienstliches Fortkommen, insbeson-
dere Uber eine Beférderung, am Grundsatz der
Bestenauslese auszurichten. Sie erfordern
daher von den Vorgesetzten Verantwortungs-
bewusstsein, Unvoreingenommenheit und Ge-
wissenhaftigkeit.

Die Beurteilung spiegelt das Leistungs-, Befa-
higungs- und Eignungsbild wieder, das die
Vorgesetzten innerhalb des Beurteilungszeit-
raums gewonnen und der Beamtin / dem Be-
amten zu vermitteln haben. Es ist daher dau-
ernde Aufgabe aller Vorgesetzten, mit ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsziele
sowie Probleme der Zusammenarbeit und der
Leistung zu erértern. Dabei soll herausgestellt
werden, wo sie Starken haben und wo Kritik
notwendig ist, und es soll aufgezeigt werden,
wie etwa noch vorhandene Mingel behoben
und Leistungen verbessert werden kénnen;
das gilt insbesondere bei Beamtinnen und Be-
amten auf Probe, die sich noch in der Probe-
zeit befinden.

2. Anwendungsbereich

Diese Richtlinien gelten fiir die Beamtinnen
und Beamten der Technischen Universitat
Dortmund, soweit die Kanzlerin / der Kanzler
ihr/e Dienstvorgesetzte/r ist.

3. Regelbeurteilung

3.1
Beamtinnen und Beamte sind alle drei Jahre
zu einem Stichtag nach Leistung (Leistungs-
beurteilung) und Befahigung (Befahigungsbe-
urteilung) zu beurteilen.

Die Beurteilung soll spatestens drei Monate
nach dem Beurteilungsstichtag bekannt gege-
ben sein. Stichtag ist der 1. Mai.
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3.2 Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind:

e Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst und Beamtinnen und
Beamte in der laufbahnrechtlichen Probe-
zeit / Bewahrungszeit,

e Beamtinnen und Beamte, die das 59. Le-
bensjahr vollendet haben, soweit sie nicht
eine Beurteilung beantragen,

e Beamtinnen und Beamte von Besoldungs-
gruppe A 16 an aufwarts, soweit sie nicht
eine Beurteilung beantragen,

e Beamtinnen und Beamte, die am Beurtei-
lungsstichtag weniger als zwdlf Monate im
Zusténdigkeitsbereich einer / eines zur
Schlusszeichnung Befugten Dienst geleis-
tet haben.

3.3

Beamtinnen und Beamte, die innerhalb des
dem Regelbeurteilungsstichtag vorausgehen-
den Beurteilungszeitraums weniger als ein
Jahr im Zustandigkeitsbereich eines/einer zur
Schlusszeichnung Befugten Dienst geleistet
oder nach dem Stichtag den Dienst aufge-
nommen haben, sind nach zu beurteilen (Nr.
4.4), jedoch nicht vor Ablauf eines Jahres ab
dem Zeitpunkt, zu dem die Beamtin oder der
Beamte den Dienst angetreten oder nach einer
Beurlaubung oder vollen Freistellung wieder
aufgenommen hat.

3.4

Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurtei-
lungsstichtag nicht zweckgemiaB sind (z.B.
schwebendes Disziplinarverfahren), kénnen
zurlickgestellt werden. Auf Antrag sollen sie
zuriickgestellt werden. Nach Fortfall des
Hemmnisses sind sie unverziiglich nachzuho-
len.

3.5
Beamtinnen und Beamte, die innerhalb des
letzten Jahres vor dem Beurteilungsstichtag
dienstlich beurteilt worden sind (Nrn. 4.2 oder
4.3), nehmen an der Regelbeurteilung nicht
teil; sie sind zum néchsten Nachbeurteilungs-
stichtag nach zu beurteilen (Nr. 4.4).

4. Sonstige Beurteilungen

4.1 Beurteilungen wahrend der Probezeit:

Beamtinnen auf Probe sind rechtzeitig vor Ab-
lauf der allgemeinen oder im Einzelfall festge-
setzten Probezeit zu beurteilen. Als Grundlage
fur die Entscheidung liber die Bewahrung wah-
rend der Probezeit sind nach § 9 Abs. 1 S. 5
LVO mindestens zwei Beurteilungen Uber Eig-
nung, Beféhigung und fachliche Leistung der
Beamtin oder des Beamten zu erstellen; die
erste Beurteilung soll spatestens zwdolf Mona-
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te nach Einstellung, im Fall einer festgesetz-
ten Mindestprobezeit spdtestens nach deren
Halfte, erfolgen. Wenn sich die Beamtin oder
Beamte wegen besonderer Leistung ausge-
zeichnet hat, ist dies festzustellen.

Kann die Bewdhrung wahrend der Probezeit in
diesen Beurteilungen noch nicht abschliefend
beurteilt werden, ist die Beamtin / der Beamte
spéatestens drei Monate vor Ablauf der verlan-
gerten Probezeit erneut zu beurteilen. Kommt
nach dem Ergebnis der Laufbahnpriifung eine
Verkiirzung der Probezeit in Betracht, kann die
Beamtin/der Beamte schon drei Monate vor
dem hiernach méglichen Ende der Probezeit
beurteilt werden.

4.2 Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn:

Beamtinnen und Beamte (einschlieBlich Auf-
stiegsbeamte)

e des mittleren Dienstes sind 9 Monate,

e des gehobenen Dienstes 15 Monate,

e des hdheren Dienstes 21 Monate

nach Ablauf der allgemeinen oder im Einzelfall
festgesetzten Probezeit bzw. nach Ubertra-
gung des Eingangsamtes der (neuen) Laufbahn
zu beurteilen (Beurteilungsstichtag). Eine er-
neute Beurteilung ist jeweils friihestens ein
Jahr nach Abgabe der letzten Beurteilung zu-
lassig.

4.3 Beurteilungen aus besonderem Anlass:

Neben den Beurteilungen nach Nummern 3
und 4.1 und 4.2 kommen Beurteilungen beim
Wechsel der Dienstbehérde (Versetzung) oder
aus sonstigem besonderen Anlass (z.B. Ablauf
einer Bewahrungs- oder Unterweisungszeit,
Beférderung, Ubertragung von Dienstaufgaben
eines hoherwertigen Amtes, Zulassung zum
Aufstieg) in Betracht.

Ob eine Beurteilung abzugeben ist, bestimmt
sich nach Maf3igabe der folgenden Grundséatze:

Bei Versetzungen gilt beim Wechsel der
Dienstbehdrde oder des Dienstherrn die letzte
Beurteilung, soweit diese im Zeitpunkt der
Versetzung nicht l&dnger als 6 Monate zurlck-
liegt. Andernfalls ist eine Versetzungsbeurtei-
lung zu erstellen bzw. anzufordern. Vor Ent-
scheidungen lber eine Beférderung, die Uber-
tragung von Dienstaufgaben eines héherwerti-
gen Amtes, die Zulassung zum Aufstieg oder
Uber den Aufstieg darf eine Beurteilung nur er-
stellt werden, wenn die Beamtin / der Beamte
an der letzten Regelbeurteilung (Nr. 3.1, 3.4,
3.5) nicht teilgenommen hat und auch keine
Beurteilung nach Nummer 4.2 vorliegt. Vor
Entscheidungen Ulber eine Beférderung wird
eine Beurteilung erstellt, wenn die Beamtin /
der Beamte nach der letzten Beurteilung be-
férdert worden ist und wenn die Beamtin / der
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Beamte diese Beurteilung wiinscht. Beamtin-
nen und Beamte, deren Beurlaubung oder volle
Freistellung voraussichtlich an dem Beginn
der Beurlaubung oder vollen Freistellung fol-
genden Beurteilungsstichtag  (Beurteilung
nach Nr. 4.2) oder nachsten Regelbeurtei-
lungsstichtag noch andauert, sind mit Beginn
der Beurlaubung oder vollen Freistellung zu
beurteilen, wenn sie seit ihrer letzten Beurtei-
lung wenigstens ein Jahr Dienst geleistet ha-
ben. Eine hiernach zuléssige Beurteilung ver-
gleicht die / den zu Beurteilenden mit den (ib-
rigen Beamtinnen und Beamten der Ver-
gleichsgruppe, der die / der zu Beurteilende
bei einer Regelbeurteilung zugeordnet worden
waére, wenn sie / er schon zum Stichtag der
Regelbeurteilung Angehérige/r der Vergleichs-
gruppe gewesen ware.

4.4 Nachbeurteilungen:

Fir Nachbeurteilungen gelten die fir die Re-
gelbeurteilung mafigeblichen Vorschriften ent-
sprechend, insbesondere die Mafigabe der
Nummer 6.3. Eine Nachbeurteilung ist dann
nicht erforderlich, wenn feststeht, dass eine
beurteilungsabhéngige  Personalmafinahme
vor der nachsten Regelbeurteilung aus
Rechtsgrinden nicht maéglich ist. Nach-
beurteilungen erfolgen zu festen Terminen und
zwar jeweils ein Jahr sowie zwei Jahre nach
dem letzten Regelbeurteilungsstichtag.

4.5 Beurteilungen gemaf § 22 LBG:

Beamtinnen und Beamte, die ein Fiihrungsamt
gemafl § 22 LBG innehaben, sind vor Ablauf
der Probezeit zu beurteilen.

Fur diese Beurteilung ist der Beurteilungsvor-
druck geméaf Anlage | nicht zu verwenden; die
bzw. der Erstbeurteiler/in hat vielmehr formlos
einen Beurteilungsvorschlag vorzulegen, in
dem sie / er feststellt und begriindet, ob sich
die Beamtin bzw. der Beamte in der Probezeit
bewahrt oder nicht bewahrt hat; die Begriin-
dung muss Aussagen zu den fir die Leitungs-
funktion mafgeblichen Beurteilungskriterien
enthalten.

Die / der Endbeurteiler/in stimmt dem Vor-
schlag zu bzw. hat es zu begriinden, wenn sie /
er ihm nicht zustimmt, und entscheidet ab-
schlieBend Uber die Nicht-/Bewahrung in der
Probezeit.

5. Aufgabenbeschreibung

Grundlage der Leistungsbeurteitung (Nr. 6) ist
eine Aufgabenbeschreibung. Die Aufgabenbe-
schreibung soll die den Aufgabenbereich im
Beurteilungszeitraum prédgenden Aufgaben
sowie Ubertragene Sonderaufgaben von be-
sonderem Gewicht auffiihren. Die Beamtin /
der Beamte ist an der Zusammenstellung zu
beteiligen. Die Aufgabenbeschreibung soll den
besonderen Bezug zu den zu beurteilenden
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Leistungsmerkmalen erkennen lassen. Es sol-
len in der Regel nicht mehr als fiinf Aufgaben
benannt werden. Arbeitsplatzbeschreibungen
und Geschéftsverteilungsplane kénnen zu-
grunde gelegt werden. Werturteile ber die zu
Beurteilenden oder Angaben lber die zur Auf-
gabenerfiillung fiir notwendig erachteten Qua-
lifikationen oder Kenntnisse sind zu vermei-
den.

6. Leistungsbeurteilung

6.1 Inhalt der Leistungsbeurteilung:

Mit der Leistungsbeurteilung werden die Ar-
beitsergebnisse bewertet.

6.2 Leistungsmerkmale:

Die dienstlichen Leistungen sind nach den
Leistungsmerkmalen

- Arbeitsweise,

- Arbeitsorganisation,
- Arbeitseinsatz,

- Arbeitsglte,

- Arbeitserfolg,

- Soziale Kompetenz,
- Fihrungsverhalten

zu bewerten.

Leistungsmerkmale, die nicht beurteilt werden
kdnnen, sind zu streichen.

Bei Beurteilungen von Vorgesetzten ist neben
der fachlichen Leistung ihre Fiihrungskompe-
tenz zu bewerten, beides u.a. auch im Hinblick
auf die Anforderungen des Auftrags zur Gleich-
stellung von Frauen und Mannern.

6.3 Beurteilungsmafstab und Bewertung:

Fir die Bewertung der Leistungsmerkmale und
die Bildung der Gesamtnote sind folgende No-
ten zu verwenden:

1 Punkt = entspricht nicht den Anforderungen,

2 Punkte = entspricht teilweise den Anforderun-
gen,

3 Punkte = entspricht im Wesentlichen den An-
forderungen,

4 Punkte = entspricht den Anforderungen,
5 Punkte = (ibertrifft die Anforderungen,
6 Punkte = Ubertrifft die Anforderungen deutlich,

7 Punkte = lbertrifft die Anforderungen beson-
ders deutlich,

8 Punkte = lbertrifft die Anforderungen in be-
sonders herausragender Weise.
Zwischenbewertungen sind nicht zulassig.

Fir jedes Merkmal ist zu prifen, inwieweit die
Beamtin / der Beamte im Beurteilungszeit-

Seite 3
raum den Anforderungen des im Zeitpunkt des
Beurteilungsstichtages Ubertragenen (status-
rechtlichen) Amtes unter Berlicksichtigung der
in der Aufgabenbeschreibung aufgefiihrten
Aufgaben entsprochen hat. Das Ergebnis ist
nach dem Beurteilungsmafistab in Punkten zu
bewerten.

Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der
Leistungsmerkmale unter Wirdigung ihrer
Gewichtung und des Gesamtbildes der Leis-
tungen zu bilden und in Punkten festzusetzen.
Wegen der unterschiedlichen Gewichtung der
Leistungsmerkmale ist ein Punktwert als
arithmetisches Mittel aus den Bewertungen
der einzelnen Leistungsmerkmale in der Regel
ausgeschlossen.

Um eine einheitliche Anwendung des Beurtei-
lungsmafistabs fiir die Leistungsbewertung
von Beamtinnen und Beamten, die unterei-
nander vergleichbar sind, sicherzustellen, sol-
len bei Regelbeurteilung (Nrn. 3.1, 3.4, und 3.5)
bei der Festlegung der Gesamtnote durch den-
jenigen, die / der zur Schlusszeichnung (Nr.
11.2.2) befugt ist, als Orientierungsrahmen
Richtsatze (Obergrenzen) beriicksichtigt wer-
den. Die Richtsatze geben nur Anhaltspunkte
fiir eine vor allem auch im Quervergleich még-
lichst gerechte Bewertung der von den Beur-
teilten erbrachten Leistungen; sie dirfen im
Einzelfall die Zuordnung der jeweils zutreffen-
den Gesamtnote nicht verhindern. Es gelten
folgende Richtsédtze:

7 Punkte 20 v.H.
8 Punkte 10 v.H.

Gesamtnote
Gesamtnote

Die Vomhundertsédtze beziehen sich auf die
Gesamtzahl der zu beurteilenden Beamtinnen
und Beamten derselben Vergleichsgruppe im
Bereich einer / eines zur Schlusszeichnung
Befugten.

Die Bildung der Vergleichsgruppen erfolgt
nach § 12 Abs. 2 LVO.

7. Befdhigungsbeurteilung

7.1 Inhalt der Befahigungsbeurteilung:

In der Befahigungsbeurteilung werden die im
dienstlichen Umgang gezeigten Fahigkeiten
und Fachkenntnisse dargestellt und beurteilt,
die fir die weitere dienstliche Verwendung und
berufliche Entwicklung von Bedeutung sind.

7.2 Allgemeine Beféahigung:

Die Befahigungsmerkmale sind nach den Aus-
pragungsgraden

- ,schwacher ausgepragt”

- ,gutausgepragt"

- ,starker ausgepragt®

- ,besonders stark ausgepragt*
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zu bewerten. Befdhigungsmerkmale, die nicht
beobachtet werden kdnnen, sind zu streichen.

Eine Gesamtnote ist ausgeschlossen.

7.3 Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten:

Fachkenntnisse und Fahigkeiten, die Gber die
fir den Arbeitsplatz geforderte Vor- und Aus-
bildung hinausgehen, sind, soweit sie am Ar-
beitsplatz beobachtet werden kdnnen, darzu-
stellen. Im Ubrigen werden sie als eigene An-
gaben der Beamtin / des Beamten auf Wunsch
in die Beurteilung aufgenommen, sofern sie fur
die weitere, dienstliche Verwendung und be-
rufliche Entwicklung von Bedeutung sein kén-
nen.

Gesamturteil

Das Gesamturteil wird in der Regel der Ge-
samtnote in der Leistungsbeurteilung ent-
sprechen und ist daher nach der hierflr fest-
gelegten Notenskala (Nr. 6.3) zu bilden. Soweit
in besonderen Féllen Befahigungen der Beam-
tin / des Beamten von den Anforderungen des
Arbeitsplatzes deutlich abweichen und des-
halb in der Leistungsbeurteilung nicht erfasst
sind, ist anzugeben, inwieweit dies Einfluss
auf die Bildung des Gesamturteils hat. Gibt die
Befdhigungsbeurteilung Anlass, fir die Bil-
dung des Gesamturteils liber die Gesamtnote
der Leistungsbeurteilung hinauszugehen oder
hinter ihr zurlickzubleiben, ist dies eingehend
zu begriinden.

9. Teilnahme an Lehrgéngen, besondere

10.

Tétigkeiten, Fortbildungsvorschlag

Die Teilnahme an Lehrgéngen, insbesondere
an Fortbildungslehrgangen, der Erwerb von
Leistungszeugnissen wahrend des Beurtei-
lungszeitraumes, die Leitung einer Arbeitsge-
meinschaft, eine Dozenten-, Prifer- oder Aus-
bildungstéatigkeit oder — soweit die Beamtin /
der Beamte nicht widerspricht — die Tatigkei-
ten als Mitglied eines Personalrates oder einer
Schwerbehindertenvertretung oder als sozia-
le/r Ansprechpartner/in sind ohne Bewertung
anzugeben.

Besondere Interessen und Verwendung

Besondere Interessen, Wiinsche nach Teil-
nahme an dienstlicher Fortbildung und Ver-
wendungswiinsche der Beamtin / des Beam-
ten sind zu vermerken.

Darlber hinaus erstellt die Erstbeurteilerin /
der Erstbeurteiler einen Verwendungsvor-
schlag, in dem unter Berlicksichtigung der be-
sonderen Stérken, Neigungen, Interessen und
Verwendungswiinsche der / des zu Beurteilen-
den darzulegen ist, in welchen anderen Ar-
beitsbereichen diese/r nach Auffassung der

1.
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Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers einge-
setzt werden kann. Die Benennung konkreter
Arbeitsplétze ist nicht erforderlich.

Beurteilungsverfahren

11.1 Allgemeine Verfahrensregeln:

Die Erstbeurteilerin / der Erstbeurteiler hat zu
Beginn des Beurteilungsverfahrens mit der
Beamtin / dem Beamten ein Gespréch zu fih-
ren. In ihm soll das Leistungs-, Befdhigungs-
und Eignungsbild, das die Beurteilerin / der
Beurteiler innerhalb des Beurteilungszeit-
raums gewonnen hat, mit der eigenen Ein-
schatzung abgeglichen werden, und die Beam-
tin / der Beamte soll die Mdglichkeit haben,
die fur die Beurteilung wichtigen Punkte dar-
zulegen. Die Erstbeurteilerin/ der Erstbeurtei-
ler hat unter Angabe des Datums zu bestati-
gen, dass das Gespréach stattgefunden hat.

Beurteilungen sind unabhéngig von vorausge-
gangenen Beurteilungen vorzunehmen.

Fir alle Beurteilungen ist der Beurteilungsvor-
druck gemaf Anlage 1 zu verwenden,

11.2 Beurteilerin / Beurteiler:

Die Beurteilung obliegt der Leiterin / dem Lei-
ter der Behdrde oder Einrichtung, bei der die
Beamtin / der Beamte beschaftigt ist, soweit
nachstehend nichts anderes geregelt ist.

11.3 Beurteilungsvorschlag:

Die Leiterin / der Leiter der Behérde oder Ein-
richtung soll Vorgesetzte der / des zu Beurtei-
lenden mit der Erstellung einen Beurteilungs-
vorschlags (Erstbeurteilung) beauftragen. Die-
se missen in der Lage sein, sich aus eigener
Anschauung ein Urteil Uber die / den zu Beur-
teilenden zu bilden; einzelne Arbeitskontakte
oder kurzfristige Einblicke in die Arbeit reichen
hierfur nicht aus.

Ist die / der zu Beurteilende am Beurteilungs-
stichtag oder war sie / er wahrend des Beurtei-
lungszeitraums lénger als 6 Monate abgeord-
net, ist durch die beurteilende Dienststelle bei
der Behdrde, zu der sie / er abgeordnet ist o-
der war, ein Beurteilungsbeitrag einzuholen,
der der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler
zur Verfigung zu stellen ist.

Hat die / der zu Beurteilende wéhrend des Be-
urteilungszeitraums den Arbeitsplatz inner-
halb der Behorde gewechselt und kann die
Erstbeurteilerin / der Erstbeurteiler die auf
dem friheren Arbeitsplatz erbrachten Leis-
tungen nicht aus eigener Kenntnis beurteilen,
so hat sie / er sich die erforderlichen Kennt-
nisse z.B. durch Heranziehen sachkundiger
ehemaliger Vorgesetzter zu verschaffen, wenn
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der Einsatz auf dem frilheren Arbeitsplatz we-
nigstens 6 Monate betragen hat. Satz 4 gilt
entsprechend, wenn die Erstbeurteilerin / der
Erstbeurteiler den Arbeitsplatz gewechselt
hat.

Die Erstbeurteilerin / der Erstbeurteiler beur-
teilt unabhéangig und ist an Weisungen nicht
gebunden. Sie / er hat bei Regelbeurteilungen
nicht die zur Vergleichbarkeit der Beurteilun-
gen festgelegten Richtsatze zu beachten, son-
dern nach eigenen Kenntnissen und Erfahrun-
gen zu beurteilen; unabhéngig davon sind vor
der Erstellung des Beurteilungsvorschlags Ge-
spréche der Vorgesetzten mit den Erstbeurtei-
lerinnen / Erstbeurteilern mit dem Ziel der
Anwendung gleicher Beurteilungsmafistdbe
zulédssig und sinnvoll.

Der Beurteilungsvorschlag ist zu unterzeich-
nen und der / dem Schlusszeichnenden auf
dem Dienstweg zur abschlieBenden Beurtei-
lung vorzulegen. Die Vorgesetzten der Erstbe-
urteiler erértern diesen Vorschlag mit ihren
Vorgesetzten; dabei ist auch zu beriick-
sichtigen, inwieweit die / der zu Beurteilende
im Vergleich zu anderen ihr / ihm unterstehen-
den Beamtinnen und Beamten der Vergleichs-
gruppe den Anforderungen entsprochen hat.

.4 Schlusszeichnung:

Die Schlusszeichnung (Endbeurteilung) erfolgt
durch die Leiterin / den Leiter der Behérde
oder Einrichtung. Sie / er kann bei Beurteilun-
gen im mittleren oder gehobenen Dienst all-
gemein einen Vorgesetzten, der nicht die Erst-
beurteilung erstellt hat, mit der Schlusszeich-
nung beauftragen, sofern dem Vorgesetzten
eine ausreichend grofle Zahl von zu Beurtei-
lenden des einfachen, mittleren oder gehobe-
nen Dienstes unterstellt ist, um Vergleich-
barkeit der Beurteilung zu gewéhrleisten.

Fir Leiterinnen und Leiter von Behérden und
Einrichtungen erfolgt die Schlusszeichnung
durch die Leiterin / den Leiter der Aufsichts-
behérde.

Die / der Schlusszeichnende ist zur Anwen-
dung gleicher BeurteilungsmaBstibe ver-
pflichtet und soll bei Regelbeurteilungen die
zur einheitlichen Anwendung festgelegten
Richtsétze beriicksichtigen. Sie / er entschei-
det abschlieBBend lber die Gesamtnote in der
Leistungsbeurteilung, die Befdhigungsbeur-
teilung und das Gesamturteil. Hierzu zieht sie /
er zur Beratung, insbesondere zur Gewinnung
und Anwendung einheitlicher Vergleichsmaf3-
stédbe, u.a. die Gleichstellungsbeauftragte
heran (Beurteilungsbesprechung). Die Beurtei-
lungen sind in der Beurteilungsbesprechung
mit dem Ziel zu erértern, vergleichbare Beur-
teilungen zu erreichen.

12.

12.

12.

13.
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Hat die / der Schlusszeichnende keinen An-
lass, von dem Beurteilungsvorschlag abzuwei-
chen, schliefit sie / er sich der Erstbeurteilung
an. Stimmen Erst- und Endbeurteilung nicht
Uberein, so hat die / der Schlusszeichnende
die abweichende Beurteilung mit fiir die / den
Beamtin / Beamten nachvollziehbaren Argu-
menten zu begriinden. Dies gilt nicht fir den
Verwendungsvorschlag, der sie / ihn nicht bin-
det.

Vereinfachte Beurteilung

1 Beurteilungen wéhrend der
laufbahnrechtlichen Probezeit:

Bei Beurteilungen wahrend der Probezeit ent-
fallt bei der Bewertung der Leistungsmerkma-
le sowie bei der Bildung der Gesamtnote in der
Leistungsbeurteilung (Nr. 6.3) die Note , iiber-
trifft die Anforderungen in besonderem MafBe®;
an die Stelle des Gesamturteils (Nr. 8) tritt ei-
ne Beurteilung, ob sich die Beamtin / der Be-
amte wéhrend der Probezeit bewahrt, beson-
ders bewéhrt oder nicht bewéhrt hat; kann die
Bewdhrung noch nicht abschlielend beurteilt
werden, so ist dies zu vermerken.

2 Bekanntgabe:

Die Beurteilung ist der Beamtin / dem Beam-
ten nach Abschluss des Beurteilungsverfah-
rens und vor Aufnahme in die Personalakte
durch Ubergabe oder Ubersendung einer Ab-
schrift bekannt zu geben. Der Beamtin / dem
Beamten ist auf Wunsch Gelegenheit zu ge-
ben, die Beurteilung zu besprechen und sich
den Ablauf des Beurteilungsverfahrens ein-
schlieitich der Beurteilungsbesprechung er-
lautern zu lassen. Das Gesprach soll grund-
satzlich zundchst zwischen der / dem Beur-
teilten und der Erstbeurteilerin / dem Erst-
beurteiler gefuhrt werden. Fragen, die die
Erstbeurteitler nicht aus eigener Kenntnis be-
antworten kénnen, vor allem zum Verfahren,
zur Beurteilungsbesprechung und zu einem
abweichenden Beurteilungsergebnis, sind mit
hiermit vertrauten weiteren Vorgesetzten zu
besprechen.

Wenn die Beurteilung aufgrund einer miindli-
chen oder schriftlichen Gegendufierung der
Beamtin / des Beamten geédndert worden ist,
ist der Beamtin / dem Beamten die gednderte
Beurteilung vor Aufnahme in die Personalakte
durch Ubergabe oder Ubersendung einer Ab-
schrift bekannt zu geben.

Beurteilungen und schriftliche Gegenaulerun-
gen sind zu der Personalakte zu nehmen.

Sonderregelungen fiir schwerbehinderte
Menschen
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13.

Schwerbehinderte Menschen diirfen wegen ih-
rer Behinderung bei der Beurteilung nicht be-
nachteiligt werden. Bei der Beurteilung der
Leistung der Beamtin / des Beamten ist eine
etwaige Minderung der Arbeits- und Einsatz-
fahigkeit durch die Behinderung zu beriick-
sichtigen.

2

Die bevorstehende Beurteilung eines schwer-
behinderten Menschen teilt die Personalstelle
der Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig
mit und erméglicht ihr ein Gesprach mit der
Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler. Danach
hat die Schwerbehindertenvertretung Gele-
genheit, zum Umfang der Schwerbehinderung
und ihrer Auswirkung auf Leistung, Befahigung
und Eignung des schwerbehinderten Men-
schen miindlich oder schriftlich gegentber der
Personalstelle Stellung zu nehmen (vgl. § 95
Abs. 2 SGB IX).

Gibt die Schwerbehindertenvertretung eine
Stellungnahme ab, so ist die Erstbeurteilerin /
der Erstbeurteiler Gber den Inhalt der Stel-
lungnahme zu unterrichten. In der Beurteilung
sind Beschrénkungen in der Einsatzfahigkeit
und besonderer Leistungen in Anbetracht der
Behinderung aufzuzeigen. Wurde bei der ab-
schlieBenden Bewertung die verminderte Ar-
beits- und Einsatzfahigkeit beriicksichtigt, so
ist dies ebenso wie die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung zu vermerken.
Auf Wunsch des schwerbehinderten Menschen
ist die Schwerbehindertenvertretung zum Be-
urteilungsgesprach (Nr. 11.1; Nr. 11.4) hinzu-
ziehen. Die Beteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung ist zu dokumentieren.

13.3

14.

Auch eine auf einer Schwerbehinderung beru-
hende verminderte Arbeitsleistung ist mit den
tatséchlich erbrachten Ergebnissen zu bewer-
ten. Jedoch sind Leistungen im quantitativen
Bereich, die durch das Leistungsmerkmal ,Ar-
beitserfolg” und durch das Leistungsmerkmal
»Arbeitsorganisation“ unter dem Gesichts-
punkt der ,Effizienz* beurteilt werden und die
aufgrund der Schwerbehinderung mit weniger
als 3 Punkten bewertet werden mussen, bei
der Bildung der Gesamtleistungsnote mit dem
rechnerischen Durchschnittswert von 3 Punk-
ten zu beriicksichtigen. Dies ist durch eine zu-
sétzliche Bewertung dieser Leistungsmerkma-
le kenntlich zu machen.

GeschaftsméBige Behandlung der Beurteilung

Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln,
Nach Aufnahme der Beurteilung in die Perso-
nalakte sind Entwirfe und Notizen zu vernich-
ten. Soweit die Befugnis zur Ernennung, Ent-
lassung und Versetzung in den Ruhestand von
Beamtinnen und Beamten des héheren Diens-
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tes auf Hochschulen, Dienststellen und sons-
tigen Einrichtungen des nachgeordneten Ge-
schaftsbereich Ubertragen ist, bedarf es der
Vorlage einer Durchschrift der Beurteilungen
dieser Bediensteten an die oberste Dienstbe-
hérde nicht.

15. Schlussvorschriften

Die Anderung der Beurteilungsrichtlinien tritt
mit Wirkung vom 24.03.2016 in Kraft.

Dortmund, 24.03.2016

Albrecht Ehlers

Der Kanzler
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