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Richtlinie fiir die Beschéftigung und Vergiitung studentischer Hilfskréfte an der
Technischen Universitat Dortmund
vom 01.04.2016

Aufgrund von § 2 Abs. 4 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) vom 16 September 2014 (GV NRW S. 547) hat die Technische
Universitit Dortmund die nachstehende Richtlinie erlassen:

Diese Richtlinie gilt fir Hilfskrafte vor Abschluss ihres Studiums (Studentische Hilfskrafte, im
Weiteren: SHK).

'Fur Dienstleistungen in Forschung und Lehre und hiermit zusammenhingende
Verwaltungstatigkeiten knnen an der Technischen Universitat Dortmund studentische Hilfskrafte
(SHK) beschiftigt werden, wenn diese an einer deutschen Hochschule oder staatlich
anerkannten Hochschule als Studierende eingeschrieben sind. ?Nach einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss eines Hochschulstudiums ist eine Beschéftigung als SHK nur
noch bei Einschreibung in einem fachfremden Studiengang oder einem Zweitstudium moglich.
Nachweise sind zwingend beizufiigen. %In Ausnahmeféllen ist eine Beschéftigung als SHK
weiterhin méglich, wenn in einem drittmittelfinanzierten Projekt keine Mittel fiir eine Beschaftigung
als WHF bewilligt worden sind.

‘Die Hilfskrafte diirfen in der Woche mit héchstens 17.Zeitstunden durchschnittlich beschaftigt
werden,

SAls SHK mit Tutorentétigkeit diirfen nur fachlich qualifizierte Studierende beschéftigt werden, die
mindestens drei Semester in dem betreffenden Fach studiert oder eine Vor- oder
Zwischenpriifung erfolgreich abgelegt oder vergleichbare Studienleistungen nachgewiesen
haben. ®Die Beschéftigung als studentische Tutorin oder studentischer Tutor innerhalb eines von
dieser Person bereits erfolgreich abgeschlossenen Studiums ist ausgeschlossen.

'Befristete Dienstvertrdge zur Erbringung wissenschaftlicher und kinstlerischer Hilfstatigkeiten
mit Studierenden, die an einer deutschen Hochschule fiir ein Studium, dass zu einem
berufsqualifizierenden  Abschluss fithrt, eingeschrieben sind, dirfen die 2ulassige
Befristungsdauer von 6 Jahren nicht (iberschreiten.? Dementsprechende Beschéftigungen an
deutschen Hochschulen sind gemé&R §6 WissZeitVG hierbei zusammen zu betrachten.

®Eine Beschéftigung als studentische Hilfskraft ist grundsétzlich nur zul3ssig, wenn kein anderes
Beschaftigungsverhdltnis zum selben Arbeitgeber besteht.

4Anderungen des Beschaftigungsumfangs sind nur zum Monatsanfang méglich.

"Wor dem Ablauf der vorgesehenen Beschéftigungszeit kann der Dienstvertrag von beiden Seiten
mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden. 2Die Méglichkeit, das
Arbeitsverhéiltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen bleibt unberiihrt.

'Die monatiiche Pauschalvergiitung fiir SHK betrégt ohne Riicksicht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit 10,68€.
%Die Pauschalvergtitung wird am Monatsende nachtraglich gezahlt. *Weitere Zahlungen erfolgen

nicht.
“Bei tariflichen Erhdhungen wird im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten gepriift, ob die

Stundensétze der SHK angepasst werden kdnnen.

Die monatliche Pauschalverglitung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensatzes mit dem
Faktor 4,348 und der Anzahl der Stunden durchschnittiicher wéchentlicher Arbeitszeit, die im
Dienstvertrag der SHK festgelegt ist.

1Arbeitsunfé'\higkeiten sind unverziiglich in der entsprechenden Einrichtung anzuzeigen. *Bei einer
durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfzhigkeit wird die Vergiitung bis zum Ende der
6. Woche weiter gezahlt.
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7. Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz.
?Die Berechnung des .Erholungsurlaubsanspruchs sowie die Gewéahrung des Erholungsurlaubs
erfolgt durch die jeweitige Einrichtung.

8. Nebentétigkeiten sind nach MaBgaben des Tarifvertrages fir den dffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) anzuzeigen.

9. Die Befristung der Dienstvertrige der SHK erfolgt grundsétzlich auf Grundlage des Gesetzes
Uber befristete Arbeitsvertrdge in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz -
WissZeitVG)

10. Diese Richtlinie tritt am 01.04.2016 in Kraft.
Dortmund, 4% Mérz 2016

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dortmund

L. Zpstl,

Universitatsprofessorin
Dr. Dr. h.c. Ursula Gather
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Richtlinie fiir die Beschiftigung und Vergiitung wissenschaftlicher Hilfskrifte
an der Technischen Universitidt Dortmund
vom 01.04.2016

Aufgrund von § 2 Abs. 4 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) vom 16.September 2014 (GV NRW 8. 547) hat die Technische
Universitit Dortmund die nachstehende Richtlinie erlassen:

Diese Richtlinie gilt fir Wissenschaftliche Hilfskrafte, die ein Hochschulstudium mit einer
Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern (z.B. einen Fachhochschulstudiengang, einen Diplom
I-Studiengang oder einen Bachelor-Studiengang) erfolgreich abgeschlossen haben (im Weiteren:
WHF), und Wissenschaftliche Hilfskrafte mit einem Magister-, Diplom- oder Master-Abschluss (im
Weiteren: WHK),

a)'Fiir  wissenschaftliche Dienstleistungen in  Forschung und Lehre und hiermit
zusammenhéngende Verwaltungstatigkeiten kénnen an der Technischen Universitdt Dortmund
wissenschaftliche Hilfskrafte beschéftigt werden. “Die Aufgaben richten sich nach dem jeweils
vorliegenden Hochschulabschluss und orientieren sich an § 46 HG NW.

®WHF kann hierbei die Aufgabe (bertragen werden, die Studierenden zu betreuen und
anzuleiten, insbesondere im Rahmen praktischer Ubungen fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln.

*WHK kann hierbei die Aufgabe Obertragen werden, Studierenden Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu
unterweisen,

4Zugleich soll die wissenschaftliche Ausbildung und Fortbildung der Beschéftigten - auch durch
eigene wissenschaftliche Arbeit - gefordert werden. °Die wissenschaftlichen Hilfskrifte diirfen in
der Woche mit héchstens 17 Zeitstunden durchschnittlich beschéftigt werden.

b)im Einzelnen werden die Dienstobliegenheiten der wissenschaftlichen Hilfskréfte von den
Hochschullehrerinnen und -ehrern, Personen mit selbststédndigen Lehraufgaben oder
Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern bestimmt, denen die wissenschaftlichen
Hilfskrafte zugeordnet sind.

c)'Wissenschaftlichen Hilfskraften kann die Leitung von Tutorien Ubertragen werden, die in der
Regel bestimmten Lehrveranstaltungen zugeordnet oder in sie eingeordnet sind. :

2Ubt eine wissenschaftiiche Hilfskraft Tutorentétigkeit aus, so kdnnen fiir die Zeit, in der Tutorien
stattfinden, bis zu zwel Zeitstunden in der Woche fiir je eine Wochenstunde Arbeit in Gruppen
als durchschnittliche Beschéftigungszeit zugrunde gelegt werden.

®Im Rahmen dieser Tutorien kénnen folgende Aufgaben (ibertragen werden:

a) Anleitung zum Studium

b) Einfiihrung in die Arbeit mit wissenschaftiicher Literatur

c) Anleitung zur Technik des wissenschaftlichen Arbeitens

d) Anleitung zum wissenschaftlichen Gesprich

e) Anregung zur selbstandigen Beschéftigung mit wissenschaftlichen Fachfragen

f) Vertiefung und Ergénzung des in Lehrveranstaltungen gebotenen Stoffes

g) Vorbereitung auf den in kiinftigen Lehrveranstaltungen gebotenen Stoff (auch in der
vorlesungsfreien Zeit)

'Eine Beschéftigung als wissenschaftliche Hilfskraft ist grundsitzlich nur zuldssig, wenn kein
anderes Beschaftigungsverhaltnis zum selben Arbeitgeber besteht.
2Anderungen des Beschaftigungsumfangs sind nur zum Monatsanfang méglich.
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"Wor dem Ablauf der vorgesehenen Beschaftigungszeit kann der Dlenstvertrag von beiden
Seiten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden. Die Méglichkeit,
das Arbeitsverhdltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kindigen bleibt
unberdihrt.

'Die monatliche Pauschalvergiitung fir WHF betrdgt ohne Riicksicht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wichentlicher Beschéftigungszeit 13,05€.

’Die monatliche Pauschalvergitung fir WHK betrégt ohne Rucksmht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wochentlicher Arbeitszeit 16,61€. *Die jeweilige Pauschalvergiitung
W|rd am Monatsende nachtraglich gezahlt. “Weitere Zahlungen erfolgen nicht.

®Bei tariflichen Erhéhungen wird im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten geprift, ob die
Stundensétze der WHF/WHK angepasst werden kénnen.

*Die monatliche Pauschalverglitung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensatzes mit
dem Faktor 4,348 und der Anzahl der Stunden durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit, die
im Dienstvertrag der WHF/WHK festgelegt ist.

Arbeltsunfahlgkenen sind unverziiglich in der entsprechenden Einrichtung anzuzeigen. Bei
einer durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfahigkeit wird die Vergiitung bis zum
Ende der 6. Woche weiter gezahlt.

1Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz.
’Die Berechnung des Erholungsurlaubsanspruchs sowie die Gewahrung des Erholungsurlaubs
erfolgt durch die jeweilige Einrichtung.

Nebentétigkeiten sind nach MaRgaben des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) anzuzeigen.

Die Befristung der Dienstvertrige der WHF/WHK erfolgt grundsétzlich auf Grundlage des
Gesetzes (ber befristete Arbeitsvertrdge in der Wissenschaft (Wissenschaftszeit-
vertragsgesetz - WissZeitVG)

Diese Richtlinie tritt am 01.04.2016 in Kraft.

Dortmund, ;{3 Mérz 2016

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dortmund

L. 2tle

Universitatsprofessorin
Dr. Dr. h.c. Ursula Gather
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