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1. Anschreiben

Von: Greulich Jorg

Gesendet: Montag, 15. Februar 2016 10:31
An:

Betreff: 160215_Mitarbeiterbindung

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

mit diesem Schreiben wende ich mich persénlich mit einer Bitte an Sie. Aber zunachst méchte ich mich

denen, die mich nicht kennen, kurz vorstellen:

Seit Marz 2015 bin ich im Projektbiro ||l aktiv- 'ch habe Soziologie mit Schwerpunkt
Kommunikation und Organisation und im Anschluss Organisationspsychologie mit Schwerpunkt
Personaleinsatz und Personalférderung studiert. In den letzten 5 Jahren habe ich mich intensiv mit dem
Thema des Fach- und Fuhrungskraftemangels befasst, wozu ich im Rahmen meiner Promotion der
Frage nachgegangen bin, wie ein Programm zur Mitarbeiterbindung aufgebaut sein sollte. Auf der
Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse habe ich ein theoretisches Modell
entwickelt, welches ich nun im Rahmen meiner Promotion abschlieRend auf die
praktische Relevanz Uberprifen mochte. Thematisch befasst sich meine
empirische Studie mit dem Abgleich der Wahrnehmung und Beurteilung von
Methoden und Instrumenten zur Mitarbeiterbindung in der Praxis. Da auch wir als
. vom Fach- und Fuhrungskraftemangel betroffen sind, habe ich mit Herrn
I das Gesprach gesucht, um meine Umfrage in der ] durchfiihren zu
darfen. Herr - unterstutzt meine Bemuhungen, da er hierdurch auch
wichtige zusatzliche Erkenntnisse fir die Diskussion der -- Ergebnisse
erwartet. Auch wurde mein Anliegen Frau - als Gleichstellungsbeauftragter und Herrn - als
Vorsitzenden des Personalrats der. ausfuhrlich vorgestellt sowie dem PR zur Genehmigung vorgelegt.
Mein Vorhaben findet auf beiden Seiten vollste Unterstiitzung.
Daher wende ich mich nun mit der Bitte an Sie, mich bei meiner Studie zu unterstiitzen und zahlreich an

der Onlinestudie teilzunehmen.

Meine Erhebung erfolgt mittels der Software Soscisurvey, welche am Institut far
Kommunikationswissenschaft an der Universitdt Minchen entwickelt wurde. Die Anonymitat ist durch
dieses Verfahren vollumfanglich gewahrleistet. Alle Angaben werden selbstverstéandlich vertraulich
behandelt und nicht an Dritte weitergegeben. Zugriff auf die Daten hat nur das Forschungsteam der

Technischen Universitat Dortmund. Alle Ergebnisse dieser wissenschaftlichen Untersuchung konnen nur

anonym ausgewertet und gruppenweise analysiert werden. Unter keinen Umstanden lassen die

Auswertungen Riickschliisse auf Einzelpersonen zu. Meine Promotion erfolgt am Lehrstuhl fir




Organisationspsychologie der Technischen Universitdt Dortmund und wird betreut durch Herrn Prof. Dr. Dr.

Michael Kastner.

Ich freue mich, wenn Sie mich bei meinem Vorhaben unterstiitzen! Die Untersuchung umfasst insgesamt
zwei Fragebodgen. Zu Beginn finden Sie eine kurze Instruktion hinsichtlich der Befragung. Einer der
Fragebdgen richtet sich an die Flhrungskrafte - der andere an die Mitarbeiter im Sinne des -
Beide Fragebdgen sind identisch in Aufbau und Fragestellung. Lediglich die Perspektive unterscheidet
sich. Sie gelangen zu den Fragebdgen tber die nachstehenden Links:

e FlUhrungskrafte

e Mitarbeiter

Die Fragebdgen sind fur Sie ab sofort bis einschlief3lich 02.03.2016 freigeschaltet.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben, freue ich mich Uber Ihren Kontakt. Ich bedanke mich fiir lhre

Aufmerksamkeit und verbleibe

mit freundlichen GrifRen

Jorg Greulich

Jorg Greulich

Projektburo
o
Telefax:

E-Mail:

Internet:



2. Fragebogen

2.1. Fuhrungskrafte

@Greulich

0% ausgefiillt

Einleitung

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,
vielen Dank, dass Sie an unserer Studie teilnehmen.

Motivierte Mitarbeiter sind mit ihrer Leistungsféhigkeit und ihrem Engagement ein
entscheidender Faktor fir den Erfolg einer Unternehmung. Der Fach- und
Flihrungskraftemangel stellt eine gefahrliche Situation dar, welche einen enormen
Einfluss auf die Existenz eines Unternehmens nimmt. Aus diesem Grund wird der
Mitarbeiterbindung immer mehr Bedeutung zukommen, denn diese soll bewirken, dass
Mitarbeiter selbstgewollt und motiviert in der Organisation verbleiben und sich mit dieser
sowie den Organisationszielen identifizieren.

In dieser Studie interessiert uns, was Mitarbeiter von ihrem Arbeitsplatz erwarten und
was schlussendlich das eigene Engagement férdert. Durch Ihre Teilnahme helfen Sie
mit, die wissenschaftliche Forschung an der Universitat Dortmund zu unterstiitzen.

Vorab einige Hinweise zum Ausfillen:

Wenn es Ihnen schwer féllt, eine bestimmte Frage zu beantworten, geben Sie die aus
Ihrer Sicht am ehesten zutreffende Antwort an, denn es gibt kein ,richtig" oder ,falsch®.
Beantworten Sie bitte alle Fragen, da nur vollstandige Unterlagen ausgewertet werden
kénnen.

Zur Bearbeitung werden Sie etwa 15 Minuten bendétigen.

Falls Sie Fragen kommentieren oder bei bestimmten Fragen ausfiihrlichere Antworten
geben wollen, steht Ihnen hierzu Platz am Ende des Fragebogens zur Verfligung.

Ihre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und nicht an Dritte
weitergegeben. Alle Ergebnisse dieser wissenschaftlichen Untersuchung werden anonym
ausgewertet und nur gruppenweise analysiert. Unter keinen Umstanden lassen die
Auswertungen Ruckschlisse auf Einzelpersonen zu. Zugriff auf die Unterlagen hat nur
das Forschungsteam der Technischen Universitat Dortmund.

Sollten Sie Fragen zu unserer Umfrage haben, steht Ihnen Herr J6rg Greulich zur
Verfligung.
Sie erreichen Herrn Greulich telefonisch unter 01577/ 270 68 64 oder per Email unter

Fur Ihre Mitarbeit mdchten wir uns schon vorab herzlich bedanken. Wenn Sie mdgen,
erhalten Sie nach der Durchfiihrung einen kleinen Einblick in erste Ergebnisse unserer
Forschung.

Wir winschen Thnen nun viel SpaB beim Ausfillen!

Ihr Forschungsteam der Technischen Universitdt Dortmund

Weiter
Befragung unterbrechen
Jorg Greulich Buchenweg 9, 46147 Oberhausen Telefon: 01577 2706864 E-Mail:

joerg.greulich@uni-dortmund.de Das vollstandige Impressum finden Sie unter
http://joerg-greulich.de/kontakt



@ I. Biografische Daten
G reu I 1C h Zu Beginn bitten wir Sie um die Angabe einiger biografischer Daten. Dies ermdglicht uns
Vergleiche mit anderen Gruppen.

. 11% ausgefullt ]

1. Bitte geben Sie an, in welcher Altersgruppe Sie anzutreffen sind:

0 < 36
© 36 -50

51 >

2. Nennen Sie uns bitte den Bereich, in dem Sie tatig sind:

©  Arbeitslosenversicherung
' Grundsicherung

© Interner Service

' sonstiges

Befragung unterbrechen

J6rg Greulich Buchenweg 9, 46147 Oberhausen Telefon: 01577 2706864 E-Mail:
joerg.greulich@uni-dortmund.de Das vollsténdige Impressum finden Sie unter
http://joerg-greulich.de/kontakt




@Greulich

22% ausgefullt

A. Sicht des Arbeitgebers

Im ersten Teil des Fragebogens bitten wir Sie um Ihre persdnliche Meinung.

II1. Verstindnis von
Mitarbeiterbindung

3. Bitte bewerten Sie, inwieweit die Bindung
durch nachstehende MaBnahmen beeinflusst wird:

trifft trifft voll und
uberhaupt ganz zu
nicht zu
Ein Bewerberprofil passt auf das Stellenprofil.
Die realistische Darstellung einer Tatigkeit. o © © O O O
Die Persdnlichkeit eines Mitarbeiters passt zur
Unternehmenskultur.
Programme zur Integration von neuen Mitarbeitern ® 6 6 6 6 O
finden Anwendung.
Transparenz Uber Karrierechancen.
Fihrung wird von Mitarbeitern positiv ®© 6 06 6 © O
wahrgenommen.
Qualifizierungen erfolgen individualisiert.
Rickmeldung zur Arbeitsleistung. © © O O
Gemeinsame Aktivitdten/ Feiern férdern die
Bindung.
Transparenz Uber Werte und Ziele beeinflussen die ®© 6 06 06 0 O

Bindung an das Unternehmen.

4, Bitte geben Sie an, welche der nachstehenden Methoden und Instrumente

fiir die Bindung von Mitarbeitern in Ihrer Agentur angewandt werden:

trifft trifft voll und
uberhaupt ganz zu
nicht zu
Die Besetzung vakanter Positionen basiert immer
auf ein entsprechendes Stellenprofil.
Die Darstellung einer Arbeitstatigkeit ist immer ® © 6 6 6 ©

realistisch und fir Bewerber nachvollziehbar.

In unserem Unternehmen werden Programme zur

Integration angewandt.

In unserem Unternehmen herrscht Transparenz 6 6 6 6 6
Uber Karrierechancen vor.

In unserem Unternehmen wird auf gute Fiihrung

wert gelegt.

In unserem Unternehmen erfolgen Qualifizierungen ® © 6 6 6 ©
individuell.

Eine Rickmeldung zur Arbeitsleistung erfolgt

regelmaBig, so dass die Mitarbeiter sich ihrer
Arbeitsleistung bewusst sind.

Gemeinsame Aktivitaten/ Feiern sind fester N T S
Bestandteil der Unternehmenskultur.

Unser Unternehmen bietet den Angestellten
familienfreundliche Arbeitszeiten an.

{n unserem Unterpehmen herrscht Transparenz ® © 6 6 6 ©
Uber Werte und Ziele vor.

Befragung unterbrechen

Jorg Greulich Buchenweg 9, 46147 Oberhausen Telefon: 01577 2706864 E-Mail:
joerg.greulich@uni-dortmund.de Das vollsténdige Impressum finden Sie unter
http://joerg-greulich.de/kontakt




III. Methoden zur Mitarbeiterbindung

@Greulich

o ausgefullt

Nachstehend mdéchten wir von Ihnen erfahren, wie Sie die Situation neuer Mitarbeiter in
Ihrem Unternehmen beurteilen. Hierzu sind den Fragen eine Reihe von gegensatzlichen
Eigenschaftspaaren beigefligt. Welche dieser genannten gegensétzlichen Attribute
treffen Ihrer Meinung nach am ehesten zu? Bitte nutzen Sie die vorgegebene
sechsstufige Skala. Mehrfachnennungen in einer Zeile sind hier nicht méglich:

5. Bitte geben Sie mit Hilfe der Wortpaare an,
wie Sie das Einstellungsverfahren Ihres
Unternehmens bewerten wiirden:

-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos © © © © © ©  sinnvoll
demotivierend ~ ' = = motivierend
nicht wertschatzend wertschatzend
ungeeignet O mustergultig
zweifelhaft zuverlassig
nutzlos O Zielorientiert
Misstrauen erweckend vertrauenserweckend
unglaubwirdig ~ ~ © = O glaubwirdig
unwichtig wichtig
chaotisch = © = O organisiert
undurchsichtig transparent

6. Bitte geben Sie mit Hilfe der Wortpaare an, wie Sie die Einarbeitung eines

Mitarbeiters in einen neuen Themenbereich in Ihrer Agentur beurteilen:

-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos © © © © © ©  sinnvoll
demotivierend ~ © = O motivierend
nicht wertschatzend wertschatzend
ungeeignet = O musterglltig
zweifelhaft zuverlassig
nutzlos O O Zielorientiert
Misstrauen erweckend vertrauenserweckend
unglaubwtirdig ©~ ~ © = O glaubwurdig
unwichtig wichtig
chaotisch =~ = © = O organisiert
undurchsichtig transparent

7. Wie beurteilen Sie in Ihrer Agentur die Erhebung individueller

Qualifizierungsbediirfnisse von Mitarbeitern und deren Realisierung:

-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos © © © © © ©  sinnvoll
demotivierend ' = = O motivierend
nicht wertschatzend wertschatzend
ungeeignet O mustergultig
zweifelhaft zuverlassig
nutzlos = O Zielorientiert
Misstrauen erweckend vertrauenserweckend
unglaubwirdig ~ ~ © = O glaubwirdig
unwichtig wichtig
chaotisch =~ = © = organisiert
undurchsichtig transparent

8. Die Arbeitstatigkeit in meinem Zustandigkeitsbereich nehme ich wahr als




-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos ® © © © © © sinnvoll
demotivierend ~ ' © = = motivierend
nicht wertschatzend © © © © © ©  wertschétzend
ungeeignet O mustergiiltig
zweifelhaft © 0 0 © O zuverlassig
nutzlos ~ © O O O zielorientiert
Misstrauen erweckend © © ©  vertrauenserweckend
unglaubwiirdig ~ ~ = = O glaubwirdig
unwichtig © © ©  wichtig
chaotisch ~ =~ = © O organisiert
undurchsichtig © © ©  transparent

sinnlos

demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwiirdig
unwichtig

chaotisch

undurchsichtig

-3

-2 -1 +1 +2 +3

o600 ¢

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwirdig
wichtig
organisiert
transparent

Nun bitten wir Sie zu bewerten, wie Mitarbeiter die organisatorischen
Rahmenbedingungen Ihrer Agentur beurteilen. Welche der unten genannten
gegensatzlichen Attribute treffen Ihrer Meinung nach am meisten zu? Bitte nutzen Sie
die unten vorgegebene sechsstufige Skala. Mehrfachnennungen in einer Zeile sind hier

nicht mdglich:

10. Das Wissen iiber die Unternehmensziele ist fiir die Mitarbeiter...

sinnlos
demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwiirdig
unwichtig

chaotisch
undurchsichtig

©

©)

©)

©)

©)

©

©)

©)

©)

©)

©

©)

©)

©)

©)

©

-3 -2 -1 +1 +2

©

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwiirdig
wichtig
organisiert
transparent

11. Mir als Mitarbeiter erscheint das Arbeitsumfeld im Unternehmen.

sinnlos

demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwiirdig
unwichtig

©

©)

©)

©)

©

©)

©)

©)

O

©)

©)

©)

©

©)

©)

©)

-3 -2 -1 +1 +2 +3

©

sinnvoll

motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwirdig

wichtig




chaotisch —~ © o o o O

undurchsichtig

organisiert
transparent

12. Wie bewerten Sie das Bild, das von IThrem Unternehmen nach au3en

kommuniziert wird?

sinnlos
demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwiirdig
unwichtig

chaotisch
undurchsichtig

+1 +2 +3

©

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwirdig
wichtig
organisiert
transparent

13. Wie bewerten Sie die Bemiihungen Ihres Unternehmens, Mitarbeiter zu

binden?

sinnlos
demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwirdig
unwichtig

chaotisch
undurchsichtig

Befragung unterbrechen

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwirdig
wichtig
organisiert
transparent

Jorg Greulich Buchenweg 9, 46147 Oberhausen Telefon: 01577 2706864 E-Mail:
joerg.greulich@uni-dortmund.de Das vollsténdige Impressum finden Sie unter
http://joerg-greulich.de/kontakt




@Greulich

ausgefullt

IV. Bereitschaft im

Unternehmen zu bleiben

Anhand der folgenden Aussagen mdchten wir

= | “Satisfaction

erfahren, wie sehr Sie sich dem Unternehmen verbunden fihlen.

14. Wie beurteilen Sie die Bemiihungen Ihrer Agentur, sich iiber die

Zufriedenheit der Mitarbeiter zu informieren?

sinnlos
demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwiirdig
unwichtig

chaotisch
undurchsichtig

Befragung unterbrechen

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
mustergltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwiirdig
wichtig
organisiert
transparent

Jorg Greulich Buchenweg 9, 46147 Oberhausen Telefon: 01577 2706864 E-Mail:
joerg.greulich@uni-dortmund.de Das vollsténdige Impressum finden Sie unter
http://joerg-greulich.de/kontakt




@ B. Sicht des Arbeithehmers
Greulich

Im zweiten Teil des Fragebogens bitten wir Sie, die Fragen aus
der Sicht der Mitarbeiter zu beantworten: Was glauben Sie,
wie Ihre Mitarbeiter antworten wiirden?

V. Versténdnis von
Mitarbeiterbindung

15. Bitte bewerten Sie aus Sicht Ihrer Mitarbeiter, in
durch nachstehende MaBnahmen beeinflusst

trifft voll und
uberhaupt ganz zu
nicht zu

Ein Bewerberprofil passt auf das Stellenprofil. © ©
Die realistische Darstellung einer Téatigkeit. © ©

Die Personlichkeit eines Mitarbeiters passt zur
Unternehmenskultur.

Programme zur Integration von neuen Mitarbeitern
finden Anwendung.

Transparenz Uber Karrierechancen.

Fihrung wird von Mitarbeitern positiv
wahrgenommen.

Qualifizierungen erfolgen individualisiert.
Riickmeldung zur Arbeitsleistung.
Gemeinsame Aktivitaten/ Feiern fordern die
Bindung.

Transparenz Uber Werte und Ziele beeinflussen die
Bindung an das Unternehmen.

16. Bitte geben Sie an, welche der nachstehenden Methoden und Instrumente
aus Sicht der Mitarbeiter in Ihrer Agentur fiir die Bindung von Mitarbeitern
Anwendung finden:

trifft trifft voll und
lUberhaupt ganz zu
nicht zu

Die Besetzung vakanter Positionen basiert immer
auf ein entsprechendes Stellenprofil.

Die Darstellung einer Arbeitstatigkeit ist immer
realistisch und fir Bewerber nachvollziehbar.

In unserem Unternehmen werden Programme zur
Integration angewandt.

In unserem Unternehmen herrscht Transparenz
Uber Karrierechancen vor.

In unserem Unternehmen wird auf gute Flihrung
wert gelegt.

In unserem Unternehmen erfolgen Qualifizierungen
individuell.

Eine Rickmeldung zur Arbeitsleistung erfolgt
regelméBig, so dass die Mitarbeiter sich ihrer
Arbeitsleistung bewusst sind.

Gemeinsame Aktivitaten/ Feiern sind fester
Bestandteil der Unternehmenskultur.

Unser Unternehmen bietet den Angestellten
familienfreundliche Arbeitszeiten an.

In unserem Unternehmen herrscht Transparenz
uber Werte und Ziele vor.

Befragung unterbrechen

Jorg Greulich Buchenweg 9, 46147 Oberhausen Telefon: 01577 2706864 E-Mail:
joerg.greulich@uni-dortmund.de Das vollstandige Impressum finden Sie unter
http://joerg-greulich.de/kontakt




@Greulich

VI. Methoden zur
Mitarbeiterbindung

N7
} @;ﬁ"% { f.;é -
Nachstehend mdéchten wir von Ihnen erfahren, wie %‘h% %'“h gf“"ﬂ“ﬁ“
aus Sicht Ihrer Mitarbeiter die Situation neuer

Mitarbeiter in Ihrer Agentur beurteilen. Welche dieser

genannten gegensétzlichen Attribute treffen Ihrer

Meinung nach am ehesten zu? Bitte nutzen Sie die vorgegebene sechsstufige Skala.
Mehrfachnennungen in einer Zeile sind hier nicht moglich:

17. Bitte geben Sie mit Hilfe der Wortpaare an, wie Mitarbeiter das

Einstellungsverfahren Ihres Unternehmens bewerten wiirden:

-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos © © ®© ® © © sinnvoll
demotivierend ' < motivierend
nicht wertschatzend wertschatzend
ungeeignet O mustergiltig
zweifelhaft © © © © © C zuverlassig
nutzlos ~ © O O O zielorientiert
Misstrauen erweckend © © © © © € vertrauenserweckend
unglaubwiirdig ~ © = = O glaubwirdig
unwichtig ®©® © © © © © wichtig
chaotisch ~ © = © O O organisiert

undurchsichtig transparent

18. Bitte geben Sie mit Hilfe der Wortpaare an, wie Mitarbeiter die

Einarbeitung eines Mitarbeiters in einen neuen Themenbereich in Ihrer
Agentur beurteilen:

-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos ®©® © © © © © sinnvoll

demotivierend ~ ' © ©  ©  © motivierend
nicht wertschatzend wertschatzend

ungeeignet = mustergiiltig
zweifelhaft © © © © © ¢
nutzlos ~ © O O O zielorientiert
Misstrauen erweckend © © © © © ¢

zuverlassig

vertrauenserweckend
unglaubwiirdig ~ = = O glaubwirdig
unwichtig ®©® © © © © © wichtig
chaotisch =~ = © O organisiert

undurchsichtig transparent

19. Bitte geben Sie an, wie Mitarbeiter in Ihrer Agentur die Erhebung

individueller Qualifizierungsbediirfnisse und deren Realisierung beurteilen
wiirden:

-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos © © ®© ® © © sinnvoll
demotivierend ~ ' © O motivierend
nicht wertschatzend wertschatzend
ungeeignet O mustergiltig
zweifelhaft zuverlassig
nutzles ©~ © O O O zielorientiert
Misstrauen erweckend © © © © © € vertrauensvoll
unglaubwiirdig ~ ~ © = O glaubwiirdig
unwichtig ®©® © © © © © wichtig
chaotisch =~ = = O organisiert

undurchsichtig transparent

20. Die Arbeitstatigkeit im zugewiesenen Tatigkeitsbereich nehmen

Mitarbeiter wahr als ....




sinnlos
demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwirdig
unwichtig

chaotisch
undurchsichitg

-Al. +,1 -It2
o o o
O OO
O OO
O OO
O OO

+3

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwiirdig
wichtig
organisiert
transparent

sinnlos

demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwiirdig
unwichtig

chaotisch

undurchsichtig

-3

-A1 fl -ITZ
o0 o
O OO
O OO
O OO
O OO

+3

©

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwirdig
wichtig
organisiert
transparent

Nun bitten wir Sie zu bewerten, wie Mitarbeiter die organisatorischen
Rahmenbedingungen Ihrer Agentur beurteilen. Welche der unten genannten
gegensatzlichen Attribute treffen Ihrer Meinung nach am meisten zu? Bitte nutzen Sie
die unten vorgegebene sechsstufige Skala. Mehrfachnennungen in einer Zeile sind hier

nicht mdglich:

22. Das Wissen iiber die Unternehmensziele wiirden Mitarbeiter fiir sich

beschreiben als...

sinnlos
demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwiirdig
unwichtig

chaotisch
undurchsichtig

©)

©)

-2

-71 +,1 -|i2
O o O
O o O
O o O
O o O
O o O

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwirdig
wichtig
organisiert
transparent

23. Aus Sicht eines Mitarbeiters erscheint mir das Arbeitsumfeld ...

sinnlos

demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwiirdig

-3

©)

©)

©)

-71 fl -|i2
o o o
O o O
O o O
O o O

sinnvoll

motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwiirdig




unwichtig wichtig
chaotisch =~ = © O organisiert

undurchsichtig transparent

24. Wie bewerten Mitarbeiter das Bild, das von Ihrem Unternehmen nach
auBBen kommuniziert wird?

-3 -2 -1 +1 +2 +3

sinnlos sinnvoll
demotivierend ~ ' © = = motivierend
nicht wertschatzend © © © © © ©  wertschatzend
ungeeignet musterglltig
zweifelhaft © © © © © ©  zyverldssig
nutzlos zielorientiert
Misstrauen erweckend © © © © © ©  vertrauenserweckend
unglaubwiirdig glaubwiirdig
unwichtig ® © © © ©®© © wichtig
chaotisch organisiert
undurchsichtig © © © © © ©  transparent

25. Wie wiirden Mitarbeiter die Bemiihungen Ihrer Agentur bewerten,
Mitarbeiter zu binden?

-2 -1 +1 +2 +3
sinnlos ® © © © © © sinnvoll
demotivierend © 0 O /' motivierend
nicht wertschdtzend © © © © © ©  wertschatzend
ungeeignet musterglltig
zweifelhaft © © © © © ©  zuverlassig
nutzlos zielorientiert
Misstrauen erweckend © © © © © ©  vertrauenserweckend
unglaubwirdig glaubwirdig
unwichtig ® © © © © © wichtig
chaotisch organisiert
undurchsichitg © © © © © ©  transparent
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@ VII. Bereitschaft im Unternehmen zu bleiben
Greulich

Anhand der folgenden Aussagen mdéchten wir erfahren, wie sehr Sie sich dem
Unternehmen verbunden fihlen.

26. Wie beurteilen Mitarbeiter die Bemiihungen
der Agentur, sich iiber die Zufriedenheit der
Mitarbeiter zu informieren?

sinnlos
demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwirdig
unwichtig

chaotisch
undurchsichtig

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwirdig
wichtig
organisiert
transparent
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unserer Umfrage haben oder falls Sie sonst irgendetwas mitteilen méchten,

@ Damit sind wir am Ende unserer Umfrage. Falls Sie noch Anmerkungen zu
Greu lich kénnen Sie das jetzt tun:
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2.2.

Mitarbeiter

@Greulich

0% ausgefullt

Einleitung

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,
vielen Dank, dass Sie an unserer Studie teilnehmen.

Motivierte Mitarbeiter sind mit ihrer Leistungsfahigkeit und ihrem Engagement ein
entscheidender Faktor fir den Erfolg einer Unternehmung. Der Fach- und
Flhrungskraftemangel stellt eine geféhrliche Situation dar, welche einen enormen
Einfluss auf die Existenz eines Unternehmens nimmt. Aus diesem Grund wird der
Mitarbeiterbindung immer mehr Bedeutung zukommen, denn diese soll bewirken, dass
Mitarbeiter selbstgewollt und motiviert in der Organisation verbleiben und sich mit dieser
sowie den Organisationszielen identifizieren.

In dieser Studie interessiert uns, was Mitarbeiter von ihrem Arbeitsplatz erwarten und
was schlussendlich das eigene Engagement fordert. Durch Ihre Teilnahme helfen Sie
mit, die wissenschaftliche Forschung an der Universitat Dortmund zu unterstitzen.

Vorab einige Hinweise zum Ausfillen:

Wenn es Ihnen schwer féllt, eine bestimmte Frage zu beantworten, geben Sie die aus
Ihrer Sicht am ehesten zutreffende Antwort an, denn es gibt kein ,richtig" oder ,falsch™.
Beantworten Sie bitte alle Fragen, da nur vollsténdige Unterlagen ausgewertet werden
kénnen.

Zur Bearbeitung werden Sie etwa 15 Minuten bendtigen.

Falls Sie Fragen kommentieren oder bei bestimmten Fragen ausfiihrlichere Antworten
geben wollen, steht Ihnen hierzu Platz am Ende des Fragebogens zur Verfligung.

Ihre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und nicht an Dritte
weitergegeben. Alle Ergebnisse dieser wissenschaftlichen Untersuchung werden anonym
ausgewertet und nur gruppenweise analysiert. Unter keinen Umstanden lassen die
Auswertungen Rickschlisse auf Einzelpersonen zu. Zugriff auf die Unterlagen hat nur
das Forschungsteam der Technischen Universitét Dortmund.

Sollten Sie Fragen zu unserer Umfrage haben, steht Ihnen Herr J6rg Greulich zur
Verfligung.

Sie erreichen Herrn Greulich telefonisch unter 01577/ 270 68 64 oder per Email unter
joerg.greulich@uni-dortmund.de.

Fur Ihre Mitarbeit mdchten wir uns schon vorab herzlich bedanken. Wenn Sie mdgen,
erhalten Sie nach der Durchfiihrung einen kleinen Einblick in erste Ergebnisse unserer
Forschung.

Wir wiinschen Ihnen nun viel SpaB beim Ausfllen!

Ihr Forschungsteam der Technischen Universitdt Dortmund
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@ I. Biografische Daten
Greulich

Zu Beginn bitten wir Sie um die Angabe einiger biografischer Daten. Dies ermdglicht uns
Vergleiche mit anderen Gruppen.

17% ausgefullt

1. Bitte geben Sie an, in welcher Altersgruppe Sie anzutreffen sind:

2. Nennen Sie uns bitte den Bereich, in dem Sie titig sind:
' Arbeitslosenversicherung
Grundsicherung
Interner Service
sonstiges

Befragung unterbrechen
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@ I1. Verstandnis von Mitarbeiterbindung
Greulich

3. Bitte bewerten Sie, inwieweit die Bindung durch
nachstehende MaBnahmen beeinflusst wird:

trifft trifft voll und
uberhaupt ganz zu
nicht zu

Ein Bewerberprofil passt auf das Stellenprofil.

Die realistische Darstellung einer Téatigkeit. © ©6 © 6 6 ©

Die Personlichkeit eines Mitarbeiters passt zur

Unternehmenskultur.

Programme zur Integration von neuen Mitarbeitern ® 6 6 6 6 ©

finden Anwendung.
Transparenz uber Karrierechancen.

Flihrung wird von Mitarbeitern positiv
wahrgenommen.

©)
©)
©)
©)
©)
©)

Qualifizierungen erfolgen individualisiert.
Rickmeldung zur Arbeitsleistung. © o O O O O

Gemeinsame Aktivitdten/ Feiern fordern die
Bindung.

Transparenz uber Werte und Ziele beeinflussen die ® 6 6 6 6 0
Bindung an das Unternehmen.

4. Bitte geben Sie an, welche der nachstehenden Methoden und Instrumente

fiir die Bindung von Mitarbeitern in Ihrer Agentur angewandt werden:

trifft trifft voll und
uberhaupt ganz zu
nicht zu

Die Besetzung vakanter Positionen basiert immer
auf ein entsprechendes Stellenprofil.

Die Darstellung einer Arbeitstatigkeit ist immer
realistisch und fiir Bewerber nachvollziehbar.

€)
€)
€)
€)
€)
€)

In unserem Unternehmen werden Programme zur
Integration angewandt.

En unserem Unternehmen herrscht Transparenz ® © 6 6 6 ©
Uber Karrierechancen vor.

In unserem Unternehmen wird auf gute Fihrung

wert gelegt.

In unserem Unternehmen erfolgen Qualifizierungen =
individuell.

Eine Rickmeldung zur Arbeitsleistung erfolgt
regelméBig, so dass die Mitarbeiter sich ihrer
Arbeitsleistung bewusst sind.

Gemeinsame Aktivitdten/ Feiern sind fester © 6 6 6 6 ©
Bestandteil der Unternehmenskultur.

Unser Unternehmen bietet den Angestellten
familienfreundliche Arbeitszeiten an.

In unserem Unternehmen herrscht Transparenz -
Uber Werte und Ziele vor.
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@Greulich

II1. Methoden zur
Mitarbeiterbindung

N7
} @;ﬁ"% { f.;é -
Nachstehend mdéchten wir von Ihnen erfahren, wie Sie %‘h% %'“h gf“"ﬂ“ﬁ“
die Situation neuer Mitarbeiter in IThrem Unternehmen

beurteilen. Hierzu sind den Fragen eine Reihe von

gegensatzlichen Eigenschaftspaaren beigefigt.

Welche dieser genannten gegensatzlichen Attribute treffen IThrer Meinung nach am
ehesten zu? Bitte nutzen Sie die vorgegebene sechsstufige Skala. Mehrfachnennungen in
einer Zeile sind hier nicht méglich:

5. Bitte geben Sie mit Hilfe der Wortpaare an, wie Sie das

Einstellungsverfahren Ihres Unternehmens bewerten wiirden:

-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos © © © © © ©  sinnvoll
demotivierend ~ ' © = = motivierend
nicht wertschatzend wertschatzend
ungeeignet = O O mustergiiltig
zweifelhaft zuverlassig
nutzlos ~ © O O O zielorientiert
Misstrauen erweckend vertrauenserweckend
unglaubwiirdig ~ ~ = = O glaubwirdig
unwichtig wichtig
chaotisch ~ =~ = © O organisiert
undurchsichtig transparent

6. Bitte geben Sie mit Hilfe der Wortpaare an, wie Sie die Einarbeitung eines

Mitarbeiters in einen neuen Themenbereich in Ihrer Agentur beurteilen:

-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos © © © © © ©  sinnvoll
demotivierend ~ ' © © © ©  motivierend
nicht wertschatzend wertschatzend
ungeeignet O mustergiiltig
zweifelhaft zuverlassig
nutzlos ©~ © O O O zielorientiert
Misstrauen erweckend vertrauenserweckend
unglaubwiirdig ~ = = O glaubwiirdig
unwichtig wichtig
chaotisch ~ =~ = © O organisiert
undurchsichtig transparent

7. Wie beurteilen Sie in Ihrer Agentur die Erhebung individueller

Qualifizierungsbediirfnisse von Mitarbeitern und deren Realisierung:

-3 -2 -1 +1 +2 43
sinnlos © © © © © ©  sinnvoll
demotivierend ~ ~ © = = motivierend
nicht wertschatzend wertschatzend
ungeeignet O mustergiltig
zweifelhaft zuverlassig
nutzlos ~ © O O O zielorientiert
Misstrauen erweckend vertrauenserweckend
unglaubwiirdig ~ = = O O glaubwiirdig
unwichtig wichtig
chaotisch = © O organisiert
undurchsichtig transparent

8. Die Arbeitstdtigkeit in meinem Zustdndigkeitsbereich nehme ich wahr als




sinnlos ® © ®© © ©® © sinnvoll
demotivierend ' < motivierend
nicht wertschdtzend © © © © © ©  wertschatzend
ungeeignet = mustergiiltig

zweifelhaft © © © © © ©  zuverlassig
nutzlos ~ © O O O zZielorientiert
Misstrauen erweckend © © © © © ©  vertrauenserweckend

unglaubwiirdig ~ © © © O O glaubwiirdig

unwichtig ©® © © © © © wichtig
chaotisch = © O organisiert
undurchsichtig ® © ®© © ©® © transparent

9. Wie bewerten Sie die Riickmeldung iiber geleistete Arbeit?

-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos © © ® ® © © sinnvoll
demotivierend ~ ' © = O motivierend
nicht wertschatzend © © © © © ©  wertschatzend
ungeeignet O musterglltig
zweifelhaft © © © © © ©  zyverldssig
nutzlos O O Zielorientiert
Misstrauen erweckend © © © © © ©  vertrauenserweckend
unglaubwiirdig =~~~ © = O glaubwiirdig

unwichtig ©® © © © © © wichtig
chaotisch = = O organisiert
undurchsichtig © © © © © ©  transparent

Nun bitten wir Sie zu bewerten, wie Mitarbeiter die organisatorischen
Rahmenbedingungen Ihrer Agentur beurteilen. Welche der unten genannten
gegensatzlichen Attribute treffen Ihrer Meinung nach am meisten zu? Bitte nutzen Sie
die unten vorgegebene sechsstufige Skala. Mehrfachnennungen in einer Zeile sind hier
nicht mdglich:

10. Das Wissen iiber die Unternehmensziele ist fiir die Mitarbeiter...

-3 -2 -1 +1 +2 +3
sinnlos ® © © ®© ©® © sinnvoll
demotivierend ' © ' motivierend
nicht wertschdtzend © © © © © ©  wertschatzend
ungeeignet ~ = O O mustergiltig

zweifelhaft © © © © © O zyverl3ssig
nutzlos ~ © O O O zielorientiert
Misstrauen erweckend © © © © © ©  vertrauenserweckend

unglaubwiirdig ~ ~ = = O glaubwiirdig

unwichtig ® © © © © © wichtig
chaotisch ~ © = © O organisiert
undurchsichtig © © © © © ©  transparent

11. Mir als Mitarbeiter erscheint das Arbeitsumfeld im Unternehmen...

sinnlos © © © © © ©  gnnvoll
demotivierend ' © ' motivierend
nicht wertschdtzend © © © © © ©  wertschatzend
ungeeignet = O musterglltig
zweifelhaft © © © © © O zuverlassig
nutzlos O O Zielorientiert
Misstrauen erweckend © © © © ©  ©  vertrauenserweckend
unglaubwiirdig ~ ©~ = O glaubwiirdig
unwichtig ® © © © © © wichtig




chaotisch —~ © o o o O

undurchsichtig

organisiert
transparent

12. Wie bewerten Sie das Bild, das von IThrem Unternehmen nach au3en

kommuniziert wird?

sinnlos
demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwiirdig
unwichtig

chaotisch
undurchsichtig

+1 +2 +3

©

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwirdig
wichtig
organisiert
transparent

13. Wie bewerten Sie die Bemiihungen Ihres Unternehmens, Mitarbeiter zu

binden?

sinnlos
demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwirdig
unwichtig

chaotisch
undurchsichtig
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@ IV. Bereitschaft im Unternehmen zu bleiben
Greulich

Anhand der folgenden Aussagen mdéchten wir erfahren, wie sehr Sie sich dem
Unternehmen verbunden fihlen.

14. Wie beurteilen Sie die Bemiihungen Ihrer
Agentur, sich iiber die Zufriedenheit der
Mitarbeiter zu informieren?

sinnlos
demotivierend

nicht wertschatzend
ungeeignet
zweifelhaft

nutzlos

Misstrauen erweckend
unglaubwirdig
unwichtig

chaotisch
undurchsichtig

sinnvoll
motivierend
wertschatzend
musterglltig
zuverlassig
zielorientiert
vertrauenserweckend
glaubwirdig
wichtig
organisiert
transparent
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unserer Umfrage haben oder falls Sie sonst irgendetwas mitteilen méchten,

@ Damit sind wir am Ende unserer Umfrage. Falls Sie noch Anmerkungen zu
Greu lich kénnen Sie das jetzt tun:
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3. Deskriptive Statistik

3.1 FUhrungskrafte
Haufigkeiten

Statistiken
Altersgruppe
N Gultig 54
Fehlend 6
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig < 36 13 21,7 24,1 24,1
36 - 50 27 45,0 50,0 74,1
> 50 14 23,3 25,9 100,0
Gesamt 54 90,0 100,0
Fehlend -9 6 10,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Tatigkeitsbereich
N Giiltig 54
Fehlend 6
Téatigkeitsbereich
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Arbeitslosenversicherung 30 50,0 55,6 55,6
Grundsicherung 4 6,7 7,4 63,0
Interner Service 9 15,0 16,7 79,6
sonstiges 11 18,3 20,4 100,0
Gesamt 54 90,0 100,0
Fehlend -9 6 10,0

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Wurde die Befragung abgeschlossen (letzte Seite erreicht)?
N Giltig 60

Fehlend 0

Wurde die Befragung abgeschlossen (letzte Seite erreicht)?

Kumulierte

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig abgebrochen 30 50,0 50,0 50,0
ausgefullt 30 50,0 50,0 100,0

Gesamt 60 100,0 100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Hat der Teilnehmer den Fragebogen nur angesehen, ohne die Pflichtfragen zu beantworten?
N Gltig 60
Fehlend 0

Hat der Teilnehmer den Fragebogen nur angesehen, ohne die
Pflichtfragen zu beantworten?

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig Teilnehmer 60 100,0 100,0 100,0

Haufigkeiten
Statistiken

Seite, die der Teilnehmer zuletzt bearbeitet hat
N Glltig 60
Fehlend 0




Seite, die der Teilnehmer zuletzt bearbeitet hat

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Glltig 2 15 25,0 25,0 25,0
8 3 5,0 5,0 30,0
4 2 3,3 3,3 33,3
5 2 3,3 3,3 36,7
6 6 10,0 10,0 46,7
7 1 1,7 1,7 48,3
9 31 51,7 51,7 100,0
Gesamt 60 100,0 100,0
Statistiken
Letzte Seite, die im Fragebogen bearbeitet wurde
N Glltig 60
Fehlend 0
Letzte Seite, die im Fragebogen bearbeitet wurde
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig 2 13 21,7 21,7 21,7
8 5 8,3 8,3 30,0
4 2 3,3 3,3 33,3
5 2 3,3 3,3 36,7
6 6 10,0 10,0 46,7
7 1 1,7 1,7 48,3
9 31 51,7 51,7 100,0
Gesamt 60 100,0 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Erhebung individueller Qualifizierung: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

N Giiltig
Fehlend

37
23

Erhebung individueller Qualifizierung: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig Misstrauen erweckend [-3] 1 1,7 2,7 2,7
[-1] 5 8,3 13,5 16,2
[+1] 14 23,3 37,8 54,1
[+2] 17 28,3 45,9 100,0
Gesamt 37 61,7 100,0
Fehlend -99999 18 30,0
-9 5 8,3
Gesamt 23 38,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: undurchsichtig/transparent
N Giiltig 37
Fehlend 23
Attribute Arbeitstatigkeit: undurchsichtig/transparent
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 2 3,3 5,4 5,4
[-2] 1 1,7 2,7 8,1
[-1] 4 6,7 10,8 18,9
[+1] 10 16,7 27,0 45,9
[+2] 11 18,3 29,7 75,7
transparent [+3] 9 15,0 24,3 100,0



Gesamt 37 61,7 100,0
Fehlend -99999 18 30,0
-9 5 8,3
Gesamt 23 38,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: undurchsichtig/transparent
N Giiltig
Fehlend

35
25

Bewertung BemiUhungen Mitarbeiterbindung: undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 4 6,7 11,4 11,4
[-2] 6 10,0 17,1 28,6
[-1] 8 13,3 22,9 51,4
[+1] 8 13,3 22,9 74,3
[+2] 6 10,0 17,1 91,4
transparent [+3] 3 5,0 8,6 100,0
Gesamt 35 58,3 100,0
Fehlend -99999 18 30,0
-9 7 11,7
Gesamt 25 41,7
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

MaRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Ein Bewerberprofil passt auf das

Stellenprofil.
N

Glltig

Fehlend

Statistiken

32

28

Maflnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Ein Bewerberprofil passt auf
das Stellenprofil.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig trifft Gberhaupt nicht zu 1 1,7 3,1 3,1
2 2 3,3 6,3 9,4
3 3 5,0 9,4 18,8
4 9 15,0 28,1 46,9
5 11 18,3 34,4 81,3
trifft voll und ganz zu 6 10,0 18,8 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
MafRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Die realistische Darstellung einer Téatigkeit.
N Gultig 32
Fehlend 28




Malnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Die realistische Darstellung
einer Tatigkeit.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig 3 3 5,0 9,4 9,4
4 6 10,0 18,8 28,1
5 13 21,7 40,6 68,8
trifft voll und ganz zu 10 16,7 31,3 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten
Statistiken

MafRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Die Personlichkeit eines Mitarbeiters passt

zur Unternehmenskultur.

N Gultig 32
Fehlend 28

MalRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Die Persdnlichkeit eines
Mitarbeiters passt zur Unternehmenskultur.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig 2 2 3,3 6,3 6,3
8 4 6,7 12,5 18,8
4 7 11,7 21,9 40,6
5 9 15,0 28,1 68,8
trifft voll und ganz zu 10 16,7 31,3 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

MaRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Programme zur Integration von neuen

Mitarbeitern finden Anwendung.

N

Gultig
Fehlend

32
28

Maflnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Programme zur Integration von

neuen Mitarbeitern finden Anwendung.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Glltig trifft Gberhaupt nicht zu 2 3,3 6,3 6,3
2 1 1,7 3,1 9,4
3 5 8,3 15,6 25,0
4 7 11,7 21,9 46,9
5 12 20,0 37,5 84,4
trifft voll und ganz zu 5 8,3 15,6 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

MafRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Transparenz tber Karrierechancen.

N

Glltig
Fehlend

32
28




Malnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Transparenz tber
Karrierechancen.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft berhaupt nicht zu 1 1,7 3,1 3,1
2 6 10,0 18,8 21,9
8 4 6,7 12,5 34,4
4 6 10,0 18,8 53,1
5 8 13,3 25,0 78,1
trifft voll und ganz zu 7 11,7 21,9 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

MafRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Fiihrung wird von Mitarbeitern positiv

wahrgenommen.

N Guiltig 32
Fehlend 28

Maflnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Fihrung wird von
Mitarbeitern positiv wahrgenommen.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Giltig 2 2 3.3 6,3 6,3
4 7 11,7 21,9 28,1
5 11 18,3 34,4 62,5
trifft voll und ganz zu 12 20,0 37,5 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Mafinahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Qualifizierungen erfolgen individualisiert.
N Giiltig 32
Fehlend 28

Maflnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Qualifizierungen erfolgen
individualisiert.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Glltig trifft Gberhaupt nicht zu 1 1,7 3,1 3,1
2 3 5,0 9,4 12,5
S 4 6,7 12,5 25,0
4 4 6,7 12,5 37,5
5 12 20,0 37,5 75,0
trifft voll und ganz zu 8 13,3 25,0 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
MaRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Riuckmeldung zur Arbeitsleistung.
N Giiltig 32

Fehlend 28




MalRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Rickmeldung zur
Arbeitsleistung.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Glltig trifft iberhaupt nicht zu 1 1,7 3,1 3,1
2 2 3,3 6,3 9,4
3 1 1,7 3,1 12,5
4 10 16,7 31,3 43,8
5 9 15,0 28,1 71,9
trifft voll und ganz zu 9 15,0 28,1 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
MaRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Gemeinsame Aktivitaten/ Feiern fordern
die Bindung.
N Giiltig 32
Fehlend 28
Maflnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Gemeinsame Aktivitaten/
Feiern fordern die Bindung.
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Glltig 2 2 3,3 6,3 6,3
3 4 6,7 12,5 18,8
4 11 18,3 34,4 53,1
5 8 13,3 25,0 78,1
trifft voll und ganz zu 7 11,7 21,9 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Mafinahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Transparenz tber Werte und Ziele

beeinflussen die Bindung an das Unter...
N Giiltig
Fehlend

32
28

MaRnahmen die Mitarbeiterbindung beeinflussen: Transparenz tiber Werte und
Ziele beeinflussen die Bindung an das Unter...

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Giiltig 2 2 3,3 6,3 6,3
% 4 6,7 12,5 18,8
4 8 13,3 25,0 43,8
5 9 15,0 28,1 71,9
trifft voll und ganz zu 9 15,0 28,1 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: Die Besetzung vakanter Positionen
basiert immer auf ein entspreche...
N Giiltig 31
Fehlend 29




Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: Die Besetzung vakanter
Positionen basiert immer auf ein entspreche...

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Glltig trifft iberhaupt nicht zu 2 3,3 6,5 6,5
2 4 6,7 12,9 19,4
3 5 8,3 16,1 35,5
4 7 11,7 22,6 58,1
5 8 13,3 25,8 83,9
trifft voll und ganz zu 5 8,3 16,1 100,0
Gesamt 31 51,7 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 7 11,7
Gesamt 29 48,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: Die Darstellung einer Arbeitstatigkeit

ist immer realistisch und f...

N

Gultig
Fehlend

32
28




Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: Die Darstellung einer

Arbeitstéatigkeit ist immer realistisch und f...

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft Uberhaupt nicht zu 3 5,0 9,4 9,4
2 2 3,3 6,3 15,6
3 10 16,7 31,3 46,9
4 5 8,3 15,6 62,5
5 10 16,7 31,3 93,8
trifft voll und ganz zu 2 3,3 6,3 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: In unserem Unternehmen werden
Programme zur Integration angewandt.
N Giiltig 32
Fehlend 28

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: In unserem Unternehmen
werden Programme zur Integration angewandt.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 3 5,0 9,4 9,4
2 4 6,7 12,5 21,9
3 5 8,3 15,6 37,5
4 10 16,7 31,3 68,8
5 9 15,0 28,1 96,9
trifft voll und ganz zu 1 1,7 3,1 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7



-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: In unserem Unternehmen herrscht
Transparenz Uber Karrierechancen vor.
N Gultig 32
Fehlend 28

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: In unserem Unternehmen
herrscht Transparenz Uber Karrierechancen vor.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig trifft Uberhaupt nicht zu 3 5,0 9,4 9,4
2 6 10,0 18,8 28,1
S 7 11,7 21,9 50,0
4 7 11,7 21,9 71,9
5 8 13,3 25,0 96,9
trifft voll und ganz zu 1 1,7 3,1 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: In unserem Unternehmen wird auf

gute Fihrung wert gelegt.

N

Gultig
Fehlend

32
28

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: In unserem Unternehmen

wird auf gute Fihrung wert gelegt.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Glltig trifft iberhaupt nicht zu 4 6,7 12,5 12,5
2 4 6,7 12,5 25,0
8 1 1,7 3,1 28,1
4 12 20,0 37,5 65,6
5 6 10,0 18,8 84,4
trifft voll und ganz zu 5 8,3 15,6 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: In unserem Unternehmen erfolgen

Qualifizierungen individuell.

N

Glltig
Fehlend

32
28




Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: In unserem Unternehmen

erfolgen Qualifizierungen individuell.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Glltig trifft iberhaupt nicht zu 3 5,0 9,4 9,4
2 3 5,0 9,4 18,8
3 6 10,0 18,8 37,5
4 11 18,3 34,4 71,9
5 8 13,3 25,0 96,9
trifft voll und ganz zu 1 1,7 3,1 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: Eine Riickmeldung zur Arbeitsleistung

erfolgt regelmaRig, so dass d...
N Giltig
Fehlend

32
28

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: Eine Riickmeldung zur

Arbeitsleistung erfolgt regelméaRig, so dass d...

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig 2 3 5,0 9,4 9,4
3 6 10,0 18,8 28,1
4 9 15,0 28,1 56,3
5 11 18,3 34,4 90,6
trifft voll und ganz zu 3 5,0 9,4 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: Gemeinsame Aktivitaten/ Feiern
sind fester Bestandteil der Unterne...
N Giltig 32
Fehlend 28

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: Gemeinsame Aktivitaten/

Feiern sind fester Bestandteil der Unterne...

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft Uberhaupt nicht zu 7 11,7 21,9 21,9
2 3 5,0 9,4 31,3
3 8 13,3 25,0 56,3
4 8 13,3 25,0 81,3
5 5 8,3 15,6 96,9
trifft voll und ganz zu 1 1,7 3,1 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: Unser Unternehmen bietet den
Angestellten familienfreundliche Arbe...
N Giiltig 32
Fehlend 28




Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: Unser Unternehmen bietet
den Angestellten familienfreundliche Arbe...

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 2 3,3 6,3 6,3
3 2 3,3 6,3 12,5
4 6 10,0 18,8 31,3
5 12 20,0 37,5 68,8
trifft voll und ganz zu 10 16,7 31,3 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7
-9 6 10,0
Gesamt 28 46,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: In unserem Unternehmen herrscht
Transparenz tber Werte und Ziele vor.
N Giiltig 32
Fehlend 28

Anwendung von Instrumenten zur Mitarbeiterbindung: In unserem Unternehmen
herrscht Transparenz Uber Werte und Ziele vor.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 1 1,7 3,1 3,1
3 3 5,0 9,4 12,5
4 12 20,0 37,5 50,0
5 12 20,0 37,5 87,5
trifft voll und ganz zu 4 6,7 12,5 100,0
Gesamt 32 53,3 100,0
Fehlend -99999 22 36,7



Gesamt 28
Gesamt 60

10,0
46,7
100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Einstellungsverfahren: sinnlos/sinnvoll

N Gultig 28
Fehlend 32
Bewertung Einstellungsverfahren: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Giiltig sinnlos [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 3 5,0 10,7 14,3
[-1] 2 3,3 7.1 21,4
[+1] 9 15,0 32,1 53,6
[+2] 12 20,0 42,9 96,4
sinnvoll [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: demotivierend/motivierend
N Glltig 28
Fehlend 32




Bewertung Einstellungsverfahren: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 2 3.3 7.1 10,7
[-1] 3 5,0 10,7 21,4
[+1] 13 21,7 46,4 67,9
[+2] 8 13,3 28,6 96,4
motivierend [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Gultig 28
Fehlend 32
Bewertung Einstellungsverfahren: nicht wertschatzend/wertschéatzend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-2] 1 1,7 3,6 10,7
[-1] 4 6,7 14,3 25,0
[+1] 9 15,0 32,1 57,1
[+2] 10 16,7 35,7 92,9
wertschatzend [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Einstellungsverfahren: ungeeignet/mustergiltig

N Gliltig 28
Fehlend 32
Bewertung Einstellungsverfahren: ungeeignet/mustergultig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Gultig ungeeignet [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 4 6,7 14,3 17,9
[-1] 6 10,0 21,4 39,3
[+1] 8 13,3 28,6 67,9
[+2] 8 13,3 28,6 96,4
mustergultig [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: zweifelhaft/zuverlassig
N Gliltig 28
Fehlend 32




Bewertung Einstellungsverfahren: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-1] 5 8,3 17,9 25,0
[+1] 9 15,0 32,1 57,1
[+2] 10 16,7 35,7 92,9
zuverlassig [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: nutzlos/zielorientiert
N Gultig 28
Fehlend 32
Bewertung Einstellungsverfahren: nutzlos/zielorientiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 4 6,7 14,3 17,9
[+1] 11 18,3 39,3 57,1
[+2] 9 15,0 32,1 89,3
zielorientiert [+3] 3 5,0 10,7 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Einstellungsverfahren: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

N Glltig
Fehlend

28
32

Bewertung Einstellungsverfahren: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 1 1,7 3,6 71
[-1] 3 5,0 10,7 17,9
[+1] 12 20,0 42,9 60,7
[+2] 10 16,7 35,7 96,4
vertrauenserweckend [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: unglaubwirdig/glaubwirdig
N Giiltig 28
Fehlend 32




Bewertung Einstellungsverfahren: unglaubwirdig/glaubwiirdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 2 33 7,1 10,7
[-1] 2 33 7,1 17,9
[+1] 9 15,0 32,1 50,0
[+2] 11 18,3 39,3 89,3
glaubwurdig [+3] 3 5,0 10,7 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: unwichtig/wichtig
N Gultig 28
Fehlend 32
Bewertung Einstellungsverfahren: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-2] 1 1,7 3,6 10,7
[-1] 1 1,7 3,6 14,3
[+1] 6 10,0 21,4 35,7
[+2] 11 18,3 39,3 75,0
wichtig [+3] 7 11,7 25,0 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Bewertung Einstellungsverfahren: chaotisch/organisiert

Statistiken

N Giiltig 28
Fehlend 32
Bewertung Einstellungsverfahren: chaotisch/organisiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Gultig chaotisch [-3] 3 5,0 10,7 10,7
[-1] 2 3.3 7,1 17,9
[+1] 5 8,3 17,9 35,7
[+2] 13 21,7 46,4 82,1
organisiert [+3] 5 8,3 17,9 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: undurchsichtig/transparent
N Giiltig 28
Fehlend 32




Bewertung Einstellungsverfahren: undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 3 5,0 10,7 10,7
[-2] 4 6,7 14,3 25,0
[-1] 4 6,7 14,3 39,3
[+1] 7 11,7 25,0 64,3
[+2] 8 13,3 28,6 92,9
transparent [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: sinnlos/sinnvoll
N Giiltig 27
Fehlend 33
Einarbeitung: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 1 1,7 37 7.4
[-1] 2 33 7.4 14,8
[+1] 6 10,0 22,2 37,0
[+2] 8 13,3 29,6 66,7
sinnvoll [+3] 9 15,0 33,3 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten
Statistiken

Einarbeitung: demotivierend/motivierend

N Gliltig 28
Fehlend 32
Einarbeitung: demotivierend/motivierend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Glltig demotivierend [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 1 1,7 3,6 71
[-1] 1 1,7 3,6 10,7
[+1] 11 18,3 39,3 50,0
[+2] 11 18,3 39,3 89,3
motivierend [+3] 3 5,0 10,7 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Einarbeitung: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Giiltig 28

Fehlend

32




Einarbeitung

: nicht wertschatzend/wertschéatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 1 1,7 3,6 7.1
[+1] 9 15,0 32,1 39,3
[+2] 13 21,7 46,4 85,7
wertschatzend [+3] 4 6,7 14,3 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: ungeeignet/mustergltig
N Gilltig 28
Fehlend 32
Einarbeitung: ungeeignet/mustergtiltig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-1] 5 8,3 17,9 25,0
[+1] 13 21,7 46,4 71,4
[+2] 8 13,3 28,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken
Einarbeitung: zweifelhaft/zuverlassig
N Giiltig 28
Fehlend 32
Einarbeitung: zweifelhaft/zuverlassig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig zweifelhaft [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 5 8,3 17,9 21,4
[+1] 9 15,0 32,1 53,6
[+2] 12 20,0 42,9 96,4
zuverlassig [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: nutzlos/zielorientiert
N Giiltig 28
Fehlend 32




Einarbeitung: nutzlos/zielorientiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Glltig nutzlos [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 1 1,7 3,6 7.1
[-1] 3 5,0 10,7 17,9
[+1] 6 10,0 21,4 39,3
[+2] 14 23,3 50,0 89,3
zielorientiert [+3] 3 5,0 10,7 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Giiltig 27
Fehlend 33
Einarbeitung: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-1] 3 5,0 11,1 14,8
[+1] 8 13,3 29,6 44.4
[+2] 13 21,7 48,1 92,6
vertrauenserweckend [+3] 2 3,3 7,4 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Einarbeitung: unglaubwiirdig/glaubwiirdig

N Giiltig 28
Fehlend 32
Einarbeitung: unglaubwirdig/glaubwirdig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Glltig unglaubwiirdig [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 1 1,7 3,6 7,1
[-1] 2 3.3 7,1 14,3
[+1] 8 13,3 28,6 42,9
[+2] 14 23,3 50,0 92,9
glaubwurdig [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: unwichtig/wichtig
N Gultig 28
Fehlend 32




Einarbeitung: unwichtig/wichtig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gliltig unwichtig [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-1] 1 1,7 3,6 10,7
[+1] 2 33 7,1 17,9
[+2] 13 21,7 46,4 64,3
wichtig [+3] 10 16,7 35,7 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: chaotisch/organisiert
N Giltig 28
Fehlend 32
Einarbeitung: chaotisch/organisiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 3 5,0 10,7 10,7
[-2] 1 1,7 3,6 14,3
[-1] 2 33 7,1 21,4
[+1] 8 13,3 28,6 50,0
[+2] 11 18,3 39,3 89,3
organisiert [+3] 3 5,0 10,7 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Einarbeitung: undurchsichtig/transparent

N Giiltig 28
Fehlend 32
Einarbeitung: undurchsichtig/transparent
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Gultig undurchsichtig [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-2] 1 1,7 3,6 10,7
[-1] 2 33 7.1 17,9
[+1] 10 16,7 35,7 53,6
[+2] 11 18,3 39,3 92,9
transparent [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Erhebung individueller
Qualifizierung: sinnlos/sinnvoll
N Giiltig 27
Fehlend 33




Erhebung individueller Qualifizierung: sinnlos/sinnvoll

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 2 3.3 7.4 11,1
[-1] 5 8,3 18,5 29,6
[+1] 5 8,3 18,5 48,1
[+2] 10 16,7 37,0 85,2
sinnvoll [+3] 4 6,7 14,8 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: demotivierend/motivierend
N Giiltig 27
Fehlend 33
Erhebung individueller Qualifizierung: demotivierend/motivierend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 2 33 7,4 11,1
[-1] 5 8,3 18,5 29,6
[+1] 8 13,3 29,6 59,3
[+2] 7 11,7 25,9 85,2
motivierend [+3] 4 6,7 14,8 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Erhebung individueller Qualifizierung: nicht wertschatzend/wertschatzend

N Giiltig
Fehlend

Erhebung individueller Qualifizierung: nicht wertschatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig nicht wertschatzend [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 2 3.3 7,4 11,1
[-1] 4 6,7 14,8 25,9
[+1] 8 13,3 29,6 55,6
[+2] 8 13,3 29,6 85,2
wertschatzend [+3] 4 6,7 14,8 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

Erhebung individueller Qualifizierung: ungeeignet/mustergiiltig

N Giiltig
Fehlend




Erhebung individueller Qualifizierung: ungeeignet/mustergultig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gliltig ungeeignet [-3] 2 3,3 7,4 7,4
[-2] 3 5,0 11,1 18,5
[-1] 5 8,3 18,5 37,0
[+1] 10 16,7 37,0 74,1
[+2] 7 11,7 25,9 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: zweifelhaft/zuverlassig
N Giiltig 27
Fehlend 33

Erhebung individueller Qualifizierung: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 2 3,3 7,4 7,4
[-2] 4 6,7 14,8 22,2
[-1] 1 1,7 3,7 25,9
[+1] 11 18,3 40,7 66,7
[+2] 6 10,0 22,2 88,9
zuverlassig [+3] 3 5,0 11,1 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Erhebung individueller Qualifizierung: nutzlos/zielorientiert
N Gliltig 26
Fehlend 34

Erhebung individueller Qualifizierung: nutzlos/zielorientiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Glltig nutzlos [-3] 2 3,3 7,7 7,7
[-2] 1 17 3.8 11,5
[-1] 2 33 7,7 19,2
[+1] 8 13,3 30,8 50,0
[+2] 10 16,7 38,5 88,5
zielorientiert [+3] 3 5,0 11,5 100,0
Gesamt 26 43,3 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 6 10,0
Gesamt 34 56,7
Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Erhebung individueller Qualifizierung: Misstrauen erweckend/vertrauensvoll
N Giiltig 27
Fehlend 33




Erhebung individueller Qualifizierung: Misstrauen erweckend/vertrauensvoll

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 2 3,3 7,4 7,4
[-2] 1 1,7 3,7 11,1
[-1] 3 5,0 11,1 22,2
[+1] 13 21,7 48,1 70,4
[+2] 5 8,3 18,5 88,9
vertrauensvoll [+3] 3 5,0 11,1 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: unglaubwirdig/glaubwirdig
N Gliltig 27
Fehlend 33
Erhebung individueller Qualifizierung: unglaubwiurdig/glaubwiirdig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 2 3,3 7,4 7,4
[-2] 2 3.3 7.4 14,8
[-1] 4 6,7 14,8 29,6
[+1] 9 15,0 33,3 63,0
[+2] 7 11,7 25,9 88,9
glaubwurdig [+3] 3 5,0 111 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Erhebung individueller Qualifizierung: unwichtig/wichtig

N Giiltig 27
Fehlend 33
Erhebung individueller Qualifizierung: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 2 3,3 7,4 7,4
[-1] 5 8,3 18,5 25,9
[+1] 5 8,3 18,5 44,4
[+2] 8 13,3 29,6 74,1
wichtig [+3] 7 11,7 25,9 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: chaotisch/organisiert
N Giiltig 25
Fehlend 35




Erhebung individueller Qualifizierung: chaotisch/organisiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 2 3,3 8,0 8,0
[-2] 2 3.3 8,0 16,0
[-1] 4 6,7 16,0 32,0
[+1] 6 10,0 24,0 56,0
[+2] 8 13,3 32,0 88,0
organisiert [+3] 3 5,0 12,0 100,0
Gesamt 25 41,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 7 11,7
Gesamt 35 58,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: undurchsichtig/transparent
N Giiltig 26
Fehlend 34
Erhebung individueller Qualifizierung: undurchsichtig/transparent
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 3 5,0 11,5 115
[-2] 3 5,0 11,5 23,1
[-1] 5 8,3 19,2 42,3
[+1] 5 8,3 19,2 61,5
[+2] 5 8,3 19,2 80,8
transparent [+3] 5 8,3 19,2 100,0
Gesamt 26 43,3 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 6 10,0
Gesamt 34 56,7
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Attribute Arbeitstatigkeit: sinnlos/sinnvoll
N Giiltig 27
Fehlend 33

Attribute Arbeitstatigkeit: sinnlos/sinnvoll

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Glltig sinnlos [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[+1] 6 10,0 22,2 25,9
[+2] 14 23,3 51,9 77,8
sinnvoll [+3] 6 10,0 22,2 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: demotivierend/motivierend
N Gultig 27

Fehlend 33




Attribute Arbeitstatigkeit: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-1] 5 8,3 18,5 22,2
[+1] 13 21,7 48,1 70,4
[+2] 6 10,0 22,2 92,6
motivierend [+3] 2 3,3 7,4 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Gilltig 27
Fehlend 33
Attribute Arbeitstatigkeit: nicht wertschatzend/wertschéatzend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 1 1,7 3,7 7.4
[-1] 4 6,7 14,8 22,2
[+1] 7 11,7 25,9 48,1
[+2] 12 20,0 44,4 92,6
wertschatzend [+3] 2 3,3 7,4 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Attribute Arbeitstatigkeit: ungeeignet/mustergultig
N Giiltig 27
Fehlend 33

Attribute Arbeitstatigkeit: ungeeignet/mustergultig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-1] 6 10,0 22,2 25,9
[+1] 13 21,7 48,1 74,1
[+2] 6 10,0 22,2 96,3
musterglltig [+3] 1 1,7 3,7 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: zweifelhaft/zuverlassig
N Giiltig 26

Fehlend 34




Attribute Arbeitstatigkeit: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 1 1,7 3,8 3,8
[-2] 1 1,7 3,8 7,7
[-1] 3 5,0 11,5 19,2
[+1] 13 21,7 50,0 69,2
[+2] 5 8,3 19,2 88,5
zuverlassig [+3] 3 5,0 115 100,0
Gesamt 26 43,3 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 6 10,0
Gesamt 34 56,7
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: nutzlos/zielorientiert
N Giiltig 27
Fehlend 33
Attribute Arbeitstatigkeit: nutzlos/zielorientiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-1] 1 1,7 3,7 7.4
[+1] 7 11,7 25,9 33,3
[+2] 14 23,3 51,9 85,2
zielorientiert [+3] 4 6,7 14,8 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Attribute Arbeitstatigkeit: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

N Glltig
Fehlend

27
33

Attribute Arbeitstatigkeit: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig Misstrauen erweckend [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 1 1,7 3,7 7,4
[-1] 2 33 7,4 14,8
[+1] 9 15,0 33,3 48,1
[+2] 11 18,3 40,7 88,9
vertrauenserweckend [+3] 3 5,0 11,1 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: unglaubwirdig/glaubwiirdig
N Gultig 27
Fehlend 33




Attribute Arbeitstatigkeit: unglaubwirdig/glaubwirdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-1] 2 3.3 7.4 11,1
[+1] 7 11,7 25,9 37,0
[+2] 13 21,7 48,1 85,2
glaubwurdig [+3] 4 6,7 14,8 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: unwichtig/wichtig
N Gliltig 27
Fehlend 33
Attribute Arbeitstéatigkeit: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[+1] 7 11,7 25,9 29,6
[+2] 8 13,3 29,6 59,3
wichtig [+3] 11 18,3 40,7 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten
Statistiken

Attribute Arbeitstatigkeit: chaotisch/organisiert

N Giiltig 27
Fehlend 33
Attribute Arbeitstéatigkeit: chaotisch/organisiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Giiltig chaotisch [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 1 1,7 37 7,4
[-1] 1 1,7 3,7 11,1
[+1] 6 10,0 22,2 33,3
[+2] 15 25,0 55,6 88,9
organisiert [+3] 3 5,0 111 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: undurchsichitg/transparent
N Giiltig 27
Fehlend 33




Attribute Arbeitstéatigkeit: undurchsichitg/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Gultig undurchsichitg [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 1 1,7 3,7 7,4
[-1] 2 3.3 7,4 14,8
[+1] 14 23,3 51,9 66,7
[+2] 5 8,3 18,5 85,2
transparent [+3] 4 6,7 14,8 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Riuckmeldung Arbeitstatigkeit: sinnlos/sinnvoll
N Giiltig 27
Fehlend 33
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Giiltig [-2] 1 1,7 37 3,7
[+1] 7 11,7 25,9 29,6
[+2] 11 18,3 40,7 70,4
sinnvoll [+3] 8 13,3 29,6 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten
Statistiken
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: demotivierend/motivierend

N Gliltig 27
Fehlend 33

Ruckmeldung Arbeitstéatigkeit: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig [-1] 2 3,3 7,4 7,4
[+1] 7 11,7 25,9 33,3
[+2] 10 16,7 37,0 70,4
motivierend [+3] 8 13,3 29,6 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Riuckmeldung Arbeitstatigkeit: nicht wertschatzend/wertschéatzend
N Giiltig 27

Fehlend 33




Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: nicht wertschatzend/wertschéatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gilltig [-1] 1 1,7 3,7 3,7
[+1] 7 11,7 25,9 29,6
[+2] 9 15,0 333 63,0
wertschatzend [+3] 10 16,7 37,0 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: ungeeignet/mustergiiltig
N Gilltig 27
Fehlend 33
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: ungeeignet/mustergultig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 2 3,3 7,4 11,1
[-1] 2 3,3 7,4 18,5
[+1] 12 20,0 44,4 63,0
[+2] 8 13,3 29,6 92,6
mustergultig [+3] 2 3,3 7,4 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Riuckmeldung Arbeitstatigkeit: zweifelhaft/zuverlassig

Statistiken

N Giiltig 27
Fehlend 33
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: zweifelhaft/zuverlassig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig zweifelhatft [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 2 3.3 7,4 11,1
[-1] 4 6,7 14,8 25,9
[+1] 7 11,7 25,9 51,9
[+2] 11 18,3 40,7 92,6
zuverlassig [+3] 2 3,3 7,4 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Riuckmeldung Arbeitstatigkeit: nutzlos/zielorientiert
N Giiltig 27
Fehlend 33




Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: nutzlos/zielorientiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-1] 2 3.3 7.4 11,1
[+1] 5 8,3 18,5 29,6
[+2] 13 21,7 48,1 77,8
zielorientiert [+3] 6 10,0 22,2 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Riickmeldung Arbeitstatigkeit: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Giiltig 27
Fehlend 33
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Giiltig [-2] 3 5,0 11,1 11,1
[-1] 3 5,0 11,1 22,2
[+1] 7 11,7 25,9 48,1
[+2] 9 15,0 33,3 81,5
vertrauenserweckend [+3] 5 8,3 18,5 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten
Statistiken

Riuckmeldung Arbeitstatigkeit: unglaubwiirdig/glaubwirdig
N Giiltig 27
Fehlend 33

Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: unglaubwurdig/glaubwirdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Glltig unglaubwiirdig [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 2 3.3 7,4 11,1
[-1] 2 3.3 7,4 18,5
[+1] 8 13,3 29,6 48,1
[+2] 12 20,0 44,4 92,6
glaubwurdig [+3] 2 3,3 7,4 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Rickmeldung Arbeitstétigkeit: unwichtig/wichtig
N Gultig 27

Fehlend 33




Rickmeldung Arbeitstatigkeit: unwichtig/wichtig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Giiltig [-1] 3 5,0 11,1 11,1
[+1] 4 6,7 14,8 25,9
[+2] 10 16,7 37,0 63,0
wichtig [+3] 10 16,7 37,0 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Rickmeldung Arbeitstétigkeit: chaotisch/organisiert
N Giltig 27
Fehlend 33
Rickmeldung Arbeitstatigkeit: chaotisch/organisiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Giiltig [-2] 1 1,7 3,7 3,7
[-1] 6 10,0 22,2 25,9
[+1] 6 10,0 22,2 48,1
[+2] 11 18,3 40,7 88,9
organisiert [+3] 3 5,0 11,1 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Riuckmeldung Arbeitstatigkeit: undurchsichtig/transparent
N Giiltig 27
Fehlend 33

Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 1 1,7 3,7 7.4
[-1] 6 10,0 22,2 29,6
[+1] 7 11,7 25,9 55,6
[+2] 10 16,7 37,0 92,6
transparent [+3] 2 3,3 7,4 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: sinnlos/sinnvoll
N Guiltig 28

Fehlend 32




Bewertung Wissen: sinnlos/sinnvoll

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 2 3.3 7,1 10,7
[+1] 7 11,7 25,0 35,7
[+2] 12 20,0 42,9 78,6
sinnvoll [+3] 6 10,0 21,4 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: demotivierend/motivierend
N Giiltig 28
Fehlend 32

Bewertung Wissen: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 5 8,3 17,9 21,4
[+1] 8 13,3 28,6 50,0
[+2] 13 21,7 46,4 96,4
motivierend [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Wissen: nicht wertschatzend/wertschatzend

N Glltig
Fehlend

28
32

Bewertung Wissen: nicht wertschatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 5 8,3 17,9 21,4
[+1] 12 20,0 42,9 64,3
[+2] 9 15,0 32,1 96,4
wertschatzend [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: ungeeignet/mustergiltig
N Giiltig 28
Fehlend 32




Bewertung Wissen: ungeeignet/mustergiltig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 5 8,3 17,9 21,4
[+1] 10 16,7 35,7 57,1
[+2] 11 18,3 39,3 96,4
musterglltig [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: zweifelhaft/zuverlassig
N Glltig 28
Fehlend 32
Bewertung Wissen: zweifelhaft/zuverlassig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 2 33 7,1 10,7
[+1] 12 20,0 42,9 53,6
[+2] 12 20,0 42,9 96,4
zuverlassig [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Wissen: nutzlos/zielorientiert

N Giiltig 28
Fehlend 32
Bewertung Wissen: nutzlos/zielorientiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 3 5,0 10,7 14,3
[+1] 8 13,3 28,6 42,9
[+2] 12 20,0 42,9 85,7
zielorientiert [+3] 4 6,7 14,3 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Giiltig 28
Fehlend 32




Bewertung Wissen: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 7 11,7 25,0 28,6
[+1] 9 15,0 32,1 60,7
[+2] 10 16,7 35,7 96,4
vertrauenserweckend [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: unglaubwurdig/glaubwirdig
N Gultig 28
Fehlend 32
Bewertung Wissen: unglaubwirdig/glaubwirdig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-2] 2 33 7,1 14,3
[-1] 2 3.3 7.1 21,4
[+1] 9 15,0 32,1 53,6
[+2] 12 20,0 42,9 96,4
glaubwaurdig [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung Wissen: unwichtig/wichtig
N Glltig 28
Fehlend 32
Bewertung Wissen: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig unwichtig [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-2] 1 1,7 36 10,7
[-1] 2 3.3 7,1 17,9
[+1] 4 6,7 14,3 32,1
[+2] 13 21,7 46,4 78,6
wichtig [+3] 6 10,0 21,4 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: chaotisch/organisiert
N Giiltig 28
Fehlend 32




Bewertung Wissen: chaotisch/organisiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 2 3.3 7,1 10,7
[-1] 2 33 7.1 17,9
[+1] 8 13,3 28,6 46,4
[+2] 13 21,7 46,4 92,9
organisiert [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: undurchsichtig/transparent
N Giiltig 28
Fehlend 32




Bewertung Wissen: undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-2] 1 1,7 3,6 10,7
[-1] 7 11,7 25,0 35,7
[+1] 5 8,3 17,9 53,6
[+2] 11 18,3 39,3 92,9
transparent [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: sinnlos/sinnvoll
N Giiltig 27
Fehlend 33
Bewertung Arbeitsumfeld: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 1 1,7 37 7.4
[+1] 7 11,7 25,9 33,3
[+2] 13 21,7 48,1 81,5
sinnvoll [+3] 5 8,3 18,5 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Arbeitsumfeld: demotivierend/motivierend
N Gltig 27
Fehlend 33

Bewertung Arbeitsumfeld: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 2 3,3 7,4 7,4
[-1] 2 33 7.4 14,8
[+1] 11 18,3 40,7 55,6
[+2] 9 15,0 33,3 88,9
motivierend [+3] 3 5,0 111 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: nicht wertschétzend/wertschéatzend
N Gultig 27

Fehlend 33




Bewertung Arbeitsumfeld: nicht wertschatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 2 3,3 7,4 7,4
[-1] 4 6,7 14,8 22,2
[+1] 9 15,0 33,3 55,6
[+2] 9 15,0 33,3 88,9
wertschatzend [+3] 3 5,0 11,1 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: ungeeignet/mustergliltig
N Gliltig 26
Fehlend 34
Bewertung Arbeitsumfeld: ungeeignet/mustergultig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 1 1,7 3,8 3,8
[-1] 5 8,3 19,2 23,1
[+1] 11 18,3 423 65,4
[+2] 7 11,7 26,9 92,3
mustergdltig [+3] 2 3,3 7,7 100,0
Gesamt 26 43,3 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 6 10,0
Gesamt 34 56,7
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten
Statistiken

Bewertung Arbeitsumfeld: zweifelhaft/zuverlassig

N Giiltig 27
Fehlend 33
Bewertung Arbeitsumfeld: zweifelhaft/zuverlassig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Glltig zweifelhaft [-3] 2 3,3 7,4 7.4
[-2] 1 1,7 37 11,1
[-1] 1 1,7 3,7 14,8
[+1] 10 16,7 37,0 51,9
[+2] 12 20,0 44,4 96,3
zuverlassig [+3] 1 1,7 3,7 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: nutzlos/zielorientiert
N Gliltig 27
Fehlend 33




Bewertung Arbeitsumfeld: nutzlos/zielorientiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-1] 2 33 74 11,1
[+1] 9 15,0 33,3 44,4
[+2] 11 18,3 40,7 85,2
zielorientiert [+3] 4 6,7 14,8 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Gliltig 27
Fehlend 33
Bewertung Arbeitsumfeld: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 2 3,3 7,4 7,4
[-1] 6 10,0 22,2 29,6
[+1] 7 11,7 25,9 55,6
[+2] 10 16,7 37,0 92,6
vertrauenserweckend [+3] 2 3,3 7,4 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten
Statistiken

Bewertung Arbeitsumfeld: unglaubwurdig/glaubwuirdig
N Giiltig 27
Fehlend 33

Bewertung Arbeitsumfeld: unglaubwirdig/glaubwirdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 2 3,3 7,4 7,4
[-1] 2 3.3 7.4 14,8
[+1] 11 18,3 40,7 55,6
[+2] 10 16,7 37,0 92,6
glaubwurdig [+3] 2 3,3 7,4 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: unwichtig/wichtig
N Gultig 27

Fehlend 33




Bewertung Arbeitsumfeld: unwichtig/wichtig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-1] 1 1,7 37 7,4
[+1] 8 13,3 29,6 37,0
[+2] 10 16,7 37,0 74,1
wichtig [+3] 7 11,7 25,9 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: chaotisch/organisiert
N Giiltig 27
Fehlend 33
Bewertung Arbeitsumfeld: chaotisch/organisiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 1 1,7 3,7 7,4
[-1] 2 33 7.4 14,8
[+1] 10 16,7 37,0 51,9
[+2] 11 18,3 40,7 92,6
organisiert [+3] 2 3,3 7,4 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Arbeitsumfeld: undurchsichtig/transparent

N Giiltig 27
Fehlend 33
Bewertung Arbeitsumfeld: undurchsichtig/transparent
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig undurchsichtig [-3] 1 1,7 3,7 3,7
[-2] 1 1,7 3,7 7.4
[-1] 5 8,3 18,5 25,9
[+1] 9 15,0 33,3 59,3
[+2] 10 16,7 37,0 96,3
transparent [+3] 1 1,7 3,7 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: sinnlos/sinnvoll
N Gultig 28
Fehlend 32




Bewertung externes Bild: sinnlos/sinnvoll

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 2 3.3 7.1 10,7
[-1] 3 5,0 10,7 21,4
[+1] 10 16,7 35,7 57,1
[+2] 8 13,3 28,6 85,7
sinnvoll [+3] 4 6,7 14,3 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: demotivierend/motivierend
N Giiltig 28
Fehlend 32
Bewertung externes Bild: demotivierend/motivierend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-2] 2 33 7.1 14,3
[-1] 7 11,7 25,0 39,3
[+1] 10 16,7 35,7 75,0
[+2] 6 10,0 21,4 96,4
motivierend [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung externes Bild: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Giiltig 28

Fehlend 32

Bewertung externes Bild: nicht wertschéatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Glltig nicht wertschatzend [-3] 3 5,0 10,7 10,7
[-2] 2 3,3 7.1 17,9
[-1] 8 13,3 28,6 46,4
[+1] 8 13,3 28,6 75,0
[+2] 6 10,0 21,4 96,4
wertschatzend [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: ungeeignet/mustergiiltig
N Giiltig 27

Fehlend 33




Bewertung externes Bild:

ungeeignet/mustergultig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente

Glltig ungeeignet [-3] 2 3,3 7,4 7,4
[-2] 1 1,7 3,7 11,1
[-1] 8 13,3 29,6 40,7
[+1] 12 20,0 44.4 85,2
[+2] 3 5,0 11,1 96,3
musterglltig [+3] 1 1,7 3,7 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 5 8,3
Gesamt 33 55,0

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung externes Bild: zweifelhaft/zuverlassig
N Giiltig 28
Fehlend 32
Bewertung externes Bild: zweifelhaft/zuverlassig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Gultig zweifelhaft [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-1] 6 10,0 21,4 28,6
[+1] 9 15,0 32,1 60,7
[+2] 9 15,0 32,1 92,9
zuverlassig [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung externes Bild: nutzlos/zielorientiert

N Gultig 28
Fehlend 32
Bewertung externes Bild: nutzlos/zielorientiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 2 3.3 7,1 10,7
(-1] 4 6,7 14,3 25,0
[+1] 8 13,3 28,6 53,6
[+2] 9 15,0 32,1 85,7
zielorientiert [+3] 4 6,7 14,3 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Giiltig 28
Fehlend 32




Bewertung externes Bild: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-2] 1 1,7 3,6 10,7
[-1] 6 10,0 21,4 32,1
[+1] 12 20,0 42,9 75,0
[+2] 5 8,3 17,9 92,9
vertrauenserweckend [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: unglaubwirdig/glaubwiirdig
N Gultig 26
Fehlend 34
Bewertung externes Bild: unglaubwirdig/glaubwirdig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 1 1,7 3,8 3,8
[-2] 2 33 7,7 11,5
[-1] 7 11,7 26,9 38,5
[+1] 7 11,7 26,9 65,4
[+2] 7 11,7 26,9 92,3
glaubwiirdig [+3] 2 3,3 7,7 100,0
Gesamt 26 43,3 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 6 10,0
Gesamt 34 56,7
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung externes Bild: unwichtig/wichtig

N Gultig 28
Fehlend 32
Bewertung externes Bild: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-1] 4 6,7 14,3 17,9
[+1] 7 11,7 25,0 42,9
[+2] 12 20,0 42,9 85,7
wichtig [+3] 4 6,7 14,3 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: chaotisch/organisiert
N Gultig 28
Fehlend 32
Bewertung externes Bild: chaotisch/organisiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 1 1,7 3,6 7.1
[-1] 3 5,0 10,7 17,9
[+1] 11 18,3 39,3 57,1
[+2] 8 13,3 28,6 85,7



organisiert [+3] 4 6,7 14,3 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: undurchsichtig/transparent
N Giltig 28
Fehlend 32

Bewertung externes Bild: undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 3 5,0 10,7 10,7
[-2] 3 5,0 10,7 21,4
[-1] 3 5,0 10,7 32,1
[+1] 11 18,3 39,3 71,4
[+2] 7 11,7 25,0 96,4
transparent [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: sinnlos/sinnvoll
N Gultig 28
Fehlend 32




Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: sinnlos/sinnvoll

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 4 6,7 14,3 14,3
[-2] 4 6,7 14,3 28,6
[-1] 2 3,3 7,1 35,7
[+1] 6 10,0 21,4 57,1
[+2] 10 16,7 35,7 92,9
sinnvoll [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: demotivierend/motivierend
N Giiltig 28
Fehlend 32
Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: demotivierend/motivierend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 5 8,3 17,9 17,9
[-2] 2 33 7,1 25,0
[-1] 7 11,7 25,0 50,0
[+1] 7 11,7 25,0 75,0
[+2] 4 6,7 14,3 89,3
motivierend [+3] 3 5,0 10,7 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: nicht wertschatzend/wertschatzend

N

Glltig
Fehlend

28
32

Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: nicht wertschatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Glltig nicht wertschatzend [-3] 4 6,7 14,3 14,3
[-2] 4 6,7 14,3 28,6
[-1] 8 13,3 28,6 57,1
[+1] 5 8,3 17,9 75,0
[+2] 5 8,3 17,9 92,9
wertschatzend [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: ungeeignet/mustergultig
N Giiltig 26
Fehlend 34




Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: ungeeignet/mustergluiltig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Gliltig ungeeignet [-3] 6 10,0 23,1 23,1
[-2] 3 5,0 11,5 34,6
[-1] 8 13,3 30,8 65,4
[+1] 4 6,7 15,4 80,8
[+2] 3 5,0 11,5 92,3
musterglltig [+3] 2 3,3 7,7 100,0
Gesamt 26 43,3 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 6 10,0
Gesamt 34 56,7

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: zweifelhaft/zuverléassig
N Gultig 28
Fehlend 32
Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: zweifelhaft/zuverlassig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Gultig zweifelhaft [-3] 5 8,3 17,9 17,9
[-2] 4 6,7 14,3 32,1
[-1] 9 15,0 32,1 64,3
[+1] 5 8,3 17,9 82,1
[+2] 4 6,7 14,3 96,4
zuverlassig [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: nutzlos/zielorientiert

N Glltig

Fehlend

Statistiken

28
32

Bewertung BemUhungen Mitarbeiterbindung: nutzlos/zielorientiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Glltig nutzlos [-3] 6 10,0 21,4 21,4
[-2] 2 3.3 7,1 28,6
[-1] 6 10,0 21,4 50,0
[+1] 7 11,7 25,0 75,0
[+2] 4 6,7 14,3 89,3
zielorientiert [+3] 3 5,0 10,7 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

N Giiltig
Fehlend

28
32




Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: Misstrauen

erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 4 6,7 14,3 14,3
[-2] 6 10,0 21,4 35,7
[-1] 5 8,3 17,9 53,6
[+1] 8 13,3 28,6 82,1
[+2] 3 5,0 10,7 92,9
vertrauenserweckend [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: unglaubwirdig/glaubwiirdig
N Guiltig 28
Fehlend 32
Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: unglaubwurdig/glaubwirdig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 4 6,7 14,3 14,3
[-2] 4 6,7 14,3 28,6
[-1] 8 13,3 28,6 57,1
[+1] 5 8,3 17,9 75,0
[+2] 6 10,0 21,4 96,4
glaubwiirdig [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: unwichtig/wichtig
N Giiltig 28
Fehlend 32

Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: unwichtig/wichtig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig unwichtig [-3] 4 6,7 14,3 14,3
[-2] 1 1,7 3,6 17,9
[-1] 4 6,7 14,3 32,1
[+1] 7 11,7 25,0 57,1
[+2] 4 6,7 14,3 71,4
wichtig [+3] 8 13,3 28,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: chaotisch/organisiert
N Giiltig 28

Fehlend 32




Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: chaotisch/organisiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 4 6,7 14,3 14,3
[-2] 3 5,0 10,7 25,0
[-1] 6 10,0 21,4 46,4
[+1] 7 11,7 25,0 71,4
[+2] 6 10,0 21,4 92,9
organisiert [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: undurchsichitg/transparent
N Gultig 28
Fehlend 32
Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: undurchsichitg/transparent
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig undurchsichitg [-3] 5 8,3 17,9 17,9
[-2] 3 5,0 10,7 28,6
[-1] 8 13,3 28,6 57,1
[+1] 6 10,0 21,4 78,6
[+2] 5 8,3 17,9 96,4
transparent [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 28 46,7
-9 4 6,7
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Zufriedenheit der Mitarbeiter: sinnlos/sinnvoll

N Giiltig 28
Fehlend 32
Zufriedenheit der Mitarbeiter: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Giiltig sinnlos [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 5 8,3 17,9 21,4
[-1] 3 5,0 10,7 32,1
[+1] 7 11,7 25,0 57,1
[+2] 9 15,0 32,1 89,3
sinnvoll [+3] 3 50 10,7 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 29 48,3
-9 3 5,0
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: demotivierend/motivierend
N Giiltig 28
Fehlend 32




Zufriedenheit der Mitarbeiter: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Gultig demotivierend [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 4 6,7 14,3 17,9
[-1] 5 8,3 17,9 35,7
[+1] 8 13,3 28,6 64,3
[+2] 9 15,0 32,1 96,4
motivierend [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 29 48,3
-9 3 50
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Giltig 28
Fehlend 32
Zufriedenheit der Mitarbeiter: nicht wertschéatzend/wertschéatzend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Gultig nicht wertschatzend [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-2] 3 5,0 10,7 17,9
[-1] 7 11,7 25,0 42,9
[+1] 8 13,3 28,6 71,4
[+2] 6 10,0 21,4 92,9
wertschatzend [+3] 2 3,3 7,1 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 29 48,3
-9 3 5,0
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Zufriedenheit der Mitarbeiter: ungeeignet/mustergliltig

Statistiken

N Gultig 28
Fehlend 32
Zufriedenheit der Mitarbeiter: ungeeignet/mustergultig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Glltig ungeeignet [-3] 3 5,0 10,7 10,7
[-2] 3 5,0 10,7 21,4
[-1] 8 13,3 28,6 50,0
[+1] 9 15,0 32,1 82,1
[+2] 4 6,7 14,3 96,4
mustergltig [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 29 48,3
-9 3 5,0
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: zweifelhaft/zuverlassig
N Giiltig 28
Fehlend 32




Zufriedenheit der Mitarbeiter: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 3 5,0 10,7 10,7
[-2] 3 5,0 10,7 21,4
[-1] 10 16,7 35,7 57,1
[+1] 8 13,3 28,6 85,7
[+2] 3 5,0 10,7 96,4
zuverlassig [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 29 48,3
-9 3 5,0
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: nutzlos/zielorientiert
N Giiltig 27
Fehlend 33
Zufriedenheit der Mitarbeiter: nutzlos/zielorientiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 2 3,3 7.4 7,4
[-2] 3 5,0 11,1 18,5
[-1] 6 10,0 22,2 40,7
[+1] 8 13,3 29,6 70,4
[+2] 5 8,3 18,5 88,9
zielorientiert [+3] 3 5,0 11,1 100,0
Gesamt 27 45,0 100,0
Fehlend -99999 29 48,3
-9 4 6,7
Gesamt 33 55,0
Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Zufriedenheit der Mitarbeiter: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

N Giltig
Fehlend

28
32

Zufriedenheit der Mitarbeiter: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 3 5,0 10,7 10,7
[-2] 2 3,3 7,1 17,9
[-1] 7 11,7 25,0 42,9
[+1] 8 13,3 28,6 71,4
[+2] 7 11,7 25,0 96,4
vertrauenserweckend [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 29 48,3
-9 3 5,0
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: unglaubwuirdig/glaubwiirdig
N Gliltig 28
Fehlend 32




Zufriedenheit der Mitarbeiter: unglaubwurdig/glaubwiirdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Gliltig unglaubwiirdig [-3] 2 3,3 7,1 7,1
[-2] 3 5,0 10,7 17,9
[-1] 9 15,0 32,1 50,0
[+1] 6 10,0 21,4 71,4
[+2] 7 11,7 25,0 96,4
glaubwurdig [+3] 1 1,7 3,6 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 29 48,3
-9 3 5,0
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: unwichtig/wichtig
N Giiltig 28
Fehlend 32
Zufriedenheit der Mitarbeiter: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente

Gultig unwichtig [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 3 5,0 10,7 14,3
[-1] 2 3.3 7.1 21,4
[+1] 5 8,3 17,9 39,3
[+2] 11 18,3 39,3 78,6
wichtig [+3] 6 10,0 21,4 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0

Fehlend -99999 29 48,3
-9 3 5,0
Gesamt 32 53,3

Gesamt 60 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Zufriedenheit der Mitarbeiter: chaotisch/organisiert

N Giiltig 28
Fehlend 32
Zufriedenheit der Mitarbeiter: chaotisch/organisiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 2 3,3 7,1 10,7
[+1] 13 21,7 46,4 57,1
[+2] 8 13,3 28,6 85,7
organisiert [+3] 4 6,7 14,3 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 29 48,3
-9 3 5,0
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: undurchsichtig/transparent
N Giiltig 28
Fehlend 32




Zufriedenheit der Mitarbeiter: undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 1 1,7 3,6 3,6
[-2] 4 6,7 14,3 17,9
[-1] 7 11,7 25,0 42,9
[+1] 8 13,3 28,6 71,4
[+2] 4 6,7 14,3 85,7
transparent [+3] 4 6,7 14,3 100,0
Gesamt 28 46,7 100,0
Fehlend -99999 29 48,3
-9 3 5,0
Gesamt 32 53,3
Gesamt 60 100,0




3.2. Mitarbeiter

Haufigkeiten

Statistiken

MaRnahme: Bewerberprofil/ Stellenprofil
N Giltig 95
Fehlend 31

MalRnahme: Bewerberprofil/ Stellenprofil

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 2 1,6 2,1 2,1
2 5 4,0 5,3 7,4
3 12 9,5 12,6 20,0
4 29 23,0 30,5 50,5
5 30 23,8 31,6 82,1
trifft voll und ganz zu 17 13,5 17,9 100,0
Gesamt 95 75,4 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 10 7,9
Gesamt 31 24,6
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

MafRnahme: Darstellung einer Tétigkeit
N Giiltig 95
Fehlend 31




Malnahme: Darstellung einer Tatigkeit

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 1 ,8 1,1 1,1
2 1 ,8 1,1 2,1
3 9 7,1 9,5 11,6
4 15 11,9 15,8 27,4
5 47 37,3 49,5 76,8
trifft voll und ganz zu 22 17,5 23,2 100,0
Gesamt 95 75,4 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 10 7,9
Gesamt 31 24,6
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
MafRnahme: Personlichkeit/ Unternehmenskultur
N Giiltig 95
Fehlend 31
MaRnahme: Persdnlichkeit/ Unternehmenskultur
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig 2 2 1,6 2,1 2,1
3 9 7,1 9,5 11,6
4 17 13,5 17,9 29,5
5 48 38,1 50,5 80,0
trifft voll und ganz zu 19 15,1 20,0 100,0
Gesamt 95 75,4 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 10 7,9
Gesamt 31 24,6
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten
Statistiken

MaRnahme: Programme zur Integration

N Gilltig 95
Fehlend 31
MalRnahme: Programme zur Integration
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 1 ,8 1,1 1,1
2 8 6,3 8,4 9,5
3 13 10,3 13,7 23,2
4 21 16,7 22,1 45,3
5 29 23,0 30,5 75,8
trifft voll und ganz zu 23 18,3 24,2 100,0
Gesamt 95 75,4 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 10 7,9
Gesamt 31 24,6
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
MaRnahme: Transparenz (iber Karrierechancen.
N Glltig 95
Fehlend 31




MalRnahme: Transparenz tUber Karrierechancen.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft Gberhaupt nicht zu 1 8 1,1 1,1
2 2 1,6 2,1 3,2
3 11 8,7 11,6 14,7
4 15 11,9 15,8 30,5
5 36 28,6 37,9 68,4
trifft voll und ganz zu 30 23,8 31,6 100,0
Gesamt 95 75,4 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 10 7,9
Gesamt 31 24,6
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
MaRnahme: Fihrung
N Gilltig 94
Fehlend 32
MalRnahme: Fiuhrung
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig 2 3 2,4 3,2 3,2
3 4 3,2 4,3 7,4
4 7 5,6 7,4 14,9
5 31 24,6 33,0 47,9
trifft voll und ganz zu 49 38,9 52,1 100,0
Gesamt 94 74,6 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 11 8,7
Gesamt 32 25,4

Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Mafinahme: individuelle Qualifizierung

N Giiltig 93
Fehlend 33
Malnahme: individuelle Qualifizierung
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Glltig 3 8 6,3 8,6 8,6
4 15 11,9 16,1 24,7
5 38 30,2 40,9 65,6
trifft voll und ganz zu 32 25,4 34,4 100,0
Gesamt 93 73,8 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 12 9,5
Gesamt 33 26,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Maflnahme: Ruckmeldung zur Arbeitsleistung.
N Gultig 93
Fehlend 33




Malnahme: Ruckmeldung zur Arbeitsleistung.

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Giiltig 2 3 2,4 3,2 3,2
3 4 3,2 4,3 7,5
4 12 9,5 12,9 20,4
5 27 21,4 29,0 49,5
trifft voll und ganz zu 47 37,3 50,5 100,0
Gesamt 93 73,8 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 12 9,5
Gesamt 33 26,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
MafRnahme: Gemeinsame Aktivitaten/ Feiern
N Glltig 93
Fehlend 33
MalRnahme: Gemeinsame Aktivitaten/ Feiern
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 3 2,4 3,2 3,2
2 9 7,1 9,7 12,9
3 14 11,1 15,1 28,0
4 25 19,8 26,9 54,8
5 26 20,6 28,0 82,8
trifft voll und ganz zu 16 12,7 17,2 100,0
Gesamt 93 73,8 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 12 9,5
Gesamt 33 26,2
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Mafinahme: Transparenz Uber Werte und Ziele

N Gultig 93
Fehlend 33
Malnahme: Transparenz Giber Werte und Ziele
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 1 8 1,1 1,1
2 1 ,8 1,1 2,2
3 3 2,4 3,2 5,4
4 30 23,8 32,3 37,6
5 38 30,2 40,9 78,5
trifft voll und ganz zu 20 15,9 21,5 100,0
Gesamt 93 73,8 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 12 9,5
Gesamt 33 26,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Anwendung: Besetzung basiert immer Stellenprofil
N Giiltig 92
Fehlend 34




Anwendung: Besetzung basiert immer Stellenprofil

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 4 3,2 4,3 4,3
2 11 8,7 12,0 16,3
3 21 16,7 22,8 39,1
4 24 19,0 26,1 65,2
5 22 17,5 23,9 89,1
trifft voll und ganz zu 10 7,9 10,9 100,0
Gesamt 92 73,0 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 13 10,3
Gesamt 34 27,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Anwendung: Darstellung einer Tatigkeit
N Gilltig 92
Fehlend 34
Anwendung: Darstellung einer Tatigkeit
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 5 4,0 5,4 5,4
2 16 12,7 17,4 22,8
3 22 17,5 23,9 46,7
4 31 24,6 33,7 80,4
5 17 13,5 18,5 98,9
trifft voll und ganz zu 1 8 1,1 100,0
Gesamt 92 73,0 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 13 10,3
Gesamt 34 27,0
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Anwendung: Programme zur Integration

N Gilltig 91
Fehlend 35
Anwendung: Programme zur Integration
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 6 4.8 6,6 6,6
2 12 9,5 13,2 19,8
3 22 17,5 24,2 44,0
4 30 23,8 33,0 76,9
5 19 15,1 20,9 97,8
trifft voll und ganz zu 2 1,6 2,2 100,0
Gesamt 91 72,2 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 14 11,1
Gesamt 35 27,8
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Anwendung: Transparenz Uber Karrierechancen
N Gultig 92
Fehlend 34




Anwendung: Transparenz Uber Karrierechancen

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 3 2,4 3,3 3,3
2 15 11,9 16,3 19,6
3 30 23,8 32,6 52,2
4 20 15,9 21,7 73,9
5 18 14,3 19,6 93,5
trifft voll und ganz zu 6 4,8 6,5 100,0
Gesamt 92 73,0 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 13 10,3
Gesamt 34 27,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Anwendung: Fihrung
N Gultig 92
Fehlend 34
Anwendung: Fiuhrung
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 3 2,4 3,3 3,3
2 17 13,5 18,5 21,7
3 18 14,3 19,6 41,3
4 21 16,7 22,8 64,1
5 28 22,2 30,4 94,6
trifft voll und ganz zu 5 4,0 5,4 100,0
Gesamt 92 73,0 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 13 10,3
Gesamt 34 27,0
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken
Anwendung: individuelle Qualifizierung
N Giiltig 92
Fehlend 34

Anwendung: individuelle Qualifizierung

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft Gberhaupt nicht zu 7 5,6 7,6 7,6
2 8 6,3 8,7 16,3
3 20 15,9 21,7 38,0
4 32 25,4 34,8 72,8
5 19 15,1 20,7 93,5
trifft voll und ganz zu 6 4.8 6,5 100,0
Gesamt 92 73,0 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 13 10,3
Gesamt 34 27,0
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten
Statistiken

Anwendung: Eine Rickmeldung zur Arbeitsleistung
N Giiltig 92
Fehlend 34




Anwendung: Eine Rickmeldung zur Arbeitsleistung

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 4 3,2 4,3 4,3
2 17 13,5 18,5 22,8
3 26 20,6 28,3 51,1
4 21 16,7 22,8 73,9
5 18 14,3 19,6 93,5
trifft voll und ganz zu 6 4,8 6,5 100,0
Gesamt 92 73,0 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 13 10,3
Gesamt 34 27,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Anwendung: Gemeinsame Aktivitaten/ Feiern
N Giiltig 92
Fehlend 34
Anwendung: Gemeinsame Aktivitaten/ Feiern
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 5 4,0 5,4 5,4
2 21 16,7 22,8 28,3
3 24 19,0 26,1 54,3
4 23 18,3 25,0 79,3
5 14 11,1 15,2 94,6
trifft voll und ganz zu 5 4,0 5,4 100,0
Gesamt 92 73,0 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 13 10,3
Gesamt 34 27,0
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Anwendung: familienfreundliche Arbeitszeiten

N Gultig 92
Fehlend 34
Anwendung: familienfreundliche Arbeitszeiten
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 1 8 1,1 1,1
2 5 4,0 5,4 6,5
3 6 4,8 6,5 13,0
4 13 10,3 14,1 27,2
5 42 33,3 45,7 72,8
trifft voll und ganz zu 25 19,8 27,2 100,0
Gesamt 92 73,0 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 13 10,3
Gesamt 34 27,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Anwendung: Transparenz Uber Werte und Ziele
N Giltig 92
Fehlend 34




Anwendung: Transparenz Uber Werte und Ziele

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig trifft iberhaupt nicht zu 1 ,8 1,1 1,1
2 4 3,2 4,3 5,4
3 15 11,9 16,3 21,7
4 30 23,8 32,6 54,3
5 29 23,0 31,5 85,9
trifft voll und ganz zu 13 10,3 14,1 100,0
Gesamt 92 73,0 100,0
Fehlend -99999 21 16,7
-9 13 10,3
Gesamt 34 27,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: sinnlos/sinnvoll
N Gilltig 72
Fehlend 54
Bewertung Einstellungsverfahren: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 3 2,4 4,2 4,2
[-2] 3 2.4 4,2 8,3
[-1] 8 6,3 11,1 19,4
[+1] 19 15,1 26,4 458
[+2] 32 25,4 44,4 90,3
sinnvoll [+3] 7 5,6 9,7 100,0
Gesamt 72 57,1 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 4 3,2
Gesamt 54 42,9
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten
Statistiken

Bewertung Einstellungsverfahren: demotivierend/motivierend
N Glltig 71
Fehlend 55

Bewertung Einstellungsverfahren: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 3 2,4 4,2 4,2
[-2] 3 2,4 42 8,5
[-1] 9 7.1 12,7 21,1
[+1] 28 22,2 39,4 60,6
[+2] 24 19,0 33,8 94,4
motivierend [+3] 4 3,2 5,6 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Einstellungsverfahren: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Giltig 72
Fehlend 54




Bewertung Einstellungsverfahren: nicht wertschatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 2 1,6 2,8 2,8
[-2] 3 2,4 4,2 6,9
[-1] 11 8,7 15,3 22,2
[+1] 23 18,3 31,9 54,2
[+2] 27 21,4 37,5 91,7
wertschatzend [+3] 6 4,8 8,3 100,0
Gesamt 72 57,1 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 4 3,2
Gesamt 54 42,9
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: ungeeignet/mustergiiltig
N Giiltig 71
Fehlend 55
Bewertung Einstellungsverfahren: ungeeignet/mustergultig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 2 1,6 2,8 2,8
[-2] 5 4,0 7,0 9,9
[-1] 8 6,3 11,3 21,1
[+1] 32 25,4 45,1 66,2
[+2] 23 18,3 32,4 98,6
mustergultig [+3] 1 ,8 1,4 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Einstellungsverfahren: zweifelhaft/zuverlassig

N Giiltig
Fehlend

70
56

Bewertung Einstellungsverfahren: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 2 1,6 29 29
[-2] 5 4,0 7,1 10,0
[-1] 12 9,5 17,1 27,1
[+1] 18 14,3 25,7 52,9
[+2] 31 24,6 443 97,1
zuverlassig [+3] 2 1,6 2,9 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44 .4
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: nutzlos/zielorientiert
N Giiltig 71
Fehlend 55




Bewertung Einstellungsverfahren: nutzlos/zielorientiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 3 2,4 4,2 4,2
[-2] 1 ,8 1,4 5,6
[-1] 10 7.9 14,1 19,7
[+1] 28 22,2 39,4 59,2
[+2] 23 18,3 32,4 91,5
zielorientiert [+3] 6 4,8 8,5 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Giiltig 70
Fehlend 56




Bewertung Einstellungsverfahren: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 1 8 1,4 1,4
[-2] 3 2,4 4,3 5,7
[-1] 8 6,3 11,4 17,1
[+1] 32 25,4 45,7 62,9
[+2] 23 18,3 32,9 95,7
vertrauenserweckend [+3] 3 2,4 4,3 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44,4
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: unglaubwirdig/glaubwirdig
N Giltig 71
Fehlend 55
Bewertung Einstellungsverfahren: unglaubwirdig/glaubwirdig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 4 3,2 5,6 5,6
[-2] 4 3,2 5,6 11,3
[-1] 7 5,6 9,9 21,1
[+1] 24 19,0 33,8 54,9
[+2] 28 22,2 39,4 94,4
glaubwiirdig [+3] 4 3.2 5,6 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Einstellungsverfahren: unwichtig/wichtig

N Giiltig 71
Fehlend 55
Bewertung Einstellungsverfahren: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 2 1,6 2,8 2,8
[-2] 2 1,6 2,8 5,6
[-1] 7 5,6 9,9 15,5
[+1] 27 21,4 38,0 53,5
[+2] 26 20,6 36,6 90,1
wichtig [+3] 7 5,6 9,9 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: chaotisch/organisiert
N Gultig 71
Fehlend 55




Bewertung Einstellungsverfahren: chaotisch/organisiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 2 1,6 2,8 2,8
[-2] 3 2,4 4,2 7,0
[-1] 5 4,0 7.0 14,1
[+1] 16 12,7 22,5 36,6
[+2] 33 26,2 46,5 83,1
organisiert [+3] 12 9,5 16,9 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Einstellungsverfahren: undurchsichtig/transparent
N Giltig 71
Fehlend 55
Bewertung Einstellungsverfahren: undurchsichtig/transparent
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 5 4,0 7,0 7,0
[-2] 6 4,8 8,5 15,5
[-1] 10 7.9 14,1 29,6
[+1] 19 15,1 26,8 56,3
[+2] 27 21,4 38,0 94,4
transparent [+3] 4 3,2 5,6 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken
Einarbeitung: sinnlos/sinnvoll
N Gultig 71
Fehlend 55
Einarbeitung: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 1 8 1,4 1,4
[-2] 4 32 5,6 7,0
[-1] 12 9,5 16,9 23,9
[+1] 15 11,9 21,1 451
[+2] 32 25,4 45,1 90,1
sinnvoll [+3] 7 5,6 9,9 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: demotivierend/motivierend
N Gilltig 71
Fehlend 55




Einarbeitung: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 1 8 1,4 1,4
[-2] 4 3.2 5,6 7,0
[-1] 11 8,7 15,5 22,5
[+1] 20 15,9 28,2 50,7
[+2] 31 24,6 43,7 94,4
motivierend [+3] 4 3,2 5,6 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Giiltig 69
Fehlend 57
Einarbeitung: nicht wertschatzend/wertschatzend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 1 ,8 1,4 1,4
[-2] 2 1,6 2,9 4,3
[-1] 8 6,3 11,6 15,9
[+1] 22 17,5 31,9 47,8
[+2] 31 24,6 44,9 92,8
wertschatzend [+3] 5 4,0 7,2 100,0
Gesamt 69 54,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 7 5,6
Gesamt 57 45,2
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Einarbeitung: ungeeignet/mustergiltig

N Giiltig 71
Fehlend 55
Einarbeitung: ungeeignet/mustergiltig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 2 1,6 2,8 2,8
[-2] 5 4,0 7,0 9,9
[-1] 19 15,1 26,8 36,6
[+1] 19 15,1 26,8 63,4
[+2] 25 19,8 35,2 98,6
mustergultig [+3] 1 ,8 1,4 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: zweifelhaft/zuverlassig
N Giiltig 71
Fehlend 55




Einarbeitung: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 1 8 1,4 1,4
[-2] 3 2,4 4,2 5,6
[-1] 18 14,3 25,4 31,0
[+1] 15 11,9 21,1 52,1
[+2] 33 26,2 46,5 98,6
zuverlassig [+3] 1 8 1,4 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: nutzlos/zielorientiert
N Giltig 71
Fehlend 55
Einarbeitung: nutzlos/zielorientiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 1 8 1,4 1,4
[-2] 1 8 1,4 2,8
[-1] 15 11,9 21,1 23,9
[+1] 13 10,3 18,3 42,3
[+2] 37 29,4 52,1 94,4
zielorientiert [+3] 4 3,2 5,6 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Einarbeitung: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

N Glltig
Fehlend

70
56

Einarbeitung: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gilltig [-2] 1 8 1,4 1,4
[-1] 11 8,7 15,7 17,1
[+1] 25 19,8 35,7 52,9
[+2] 30 23,8 42,9 95,7
vertrauenserweckend [+3] 3 2,4 4,3 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44,4
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: unglaubwurdig/glaubwiirdig
N Gilltig 70
Fehlend 56




Einarbeitung: unglaubwirdig/glaubwiirdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 1 ,8 1,4 1,4
[-2] 1 8 1,4 2,9
[-1] 12 9,5 17,1 20,0
[+1] 22 17,5 31,4 51,4
[+2] 30 23,8 42,9 94,3
glaubwirdig [+3] 4 3,2 5,7 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44.4
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: unwichtig/wichtig
N Glltig 69
Fehlend 57
Einarbeitung: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 3 2,4 4,3 4,3
[-2] 2 1,6 2,9 7,2
[-1] 11 8,7 15,9 23,2
[+1] 11 8,7 15,9 39,1
[+2] 27 21,4 39,1 78,3
wichtig [+3] 15 11,9 21,7 100,0
Gesamt 69 54,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 7 5,6
Gesamt 57 45,2
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken
Einarbeitung: chaotisch/organisiert
N Giiltig 71
Fehlend 55
Einarbeitung: chaotisch/organisiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 2 1,6 2,8 2,8
[-2] 9 7.1 12,7 15,5
[-1] 12 9,5 16,9 32,4
[+1] 16 12,7 22,5 54,9
[+2] 26 20,6 36,6 91,5
organisiert [+3] 6 4,8 8,5 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Einarbeitung: undurchsichtig/transparent
N Gliltig 71
Fehlend 55




Einarbeitung: undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 1 ,8 1,4 1,4
[-2] 9 7.1 12,7 14,1
[-1] 13 10,3 18,3 32,4
[+1] 18 14,3 25,4 57,7
[+2] 28 22,2 39,4 97,2
transparent [+3] 2 1,6 2,8 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: sinnlos/sinnvoll
N Gilltig 69
Fehlend 57
Erhebung individueller Qualifizierung: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 4 3,2 5,8 5,8
[-2] 6 4,8 8,7 14,5
[-1] 13 10,3 18,8 33,3
[+1] 22 17,5 31,9 65,2
[+2] 17 13,5 24,6 89,9
sinnvoll [+3] 7 5,6 10,1 100,0
Gesamt 69 54,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 7 5,6
Gesamt 57 45,2
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Erhebung individueller Qualifizierung: demotivierend/motivierend

N Giiltig 68
Fehlend 58
Erhebung individueller Qualifizierung: demotivierend/motivierend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente

Glltig demotivierend [-3] 3 2,4 4,4 4,4
[-2] 8 6,3 11,8 16,2
[-1] 16 12,7 23,5 39,7
[+1] 20 15,9 29,4 69,1
[+2] 19 15,1 27,9 97,1
motivierend [+3] 2 1,6 2,9 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0

Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0

Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Giiltig 69
Fehlend 57




Erhebung individueller Qualifizierung: nicht wertschatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 5 4,0 7,2 7,2
[-2] 4 3,2 5,8 13,0
[-1] 18 14,3 26,1 39,1
[+1] 18 14,3 26,1 65,2
[+2] 23 18,3 33,3 98,6
wertschatzend [+3] 1 ,8 1,4 100,0
Gesamt 69 54,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 7 5,6
Gesamt 57 45,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: ungeeignet/musterguiltig
N Giltig 67
Fehlend 59
Erhebung individueller Qualifizierung: ungeeignet/mustergiltig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 5 4,0 7,5 7,5
[-2] 10 7,9 14,9 22,4
[-1] 10 7.9 14,9 37,3
[+1] 24 19,0 35,8 73,1
[+2] 18 14,3 26,9 100,0
Gesamt 67 53,2 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 9 7,1
Gesamt 59 46,8
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Erhebung individueller Qualifizierung: zweifelhaft/zuverléassig
N Gultig
Fehlend

68
58

Erhebung individueller Qualifizierung: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 6 4.8 8,8 8,8
[-2] 3 2,4 4.4 13,2
[-1] 21 16,7 30,9 44,1
[+1] 20 15,9 29,4 73,5
[+2] 17 13,5 25,0 98,5
zuverlassig [+3] 1 ,8 1,5 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: nutzlos/zielorientiert
N Glltig 68
Fehlend 58




Erhebung individueller Qualifizierung: nutzlos/zielorientiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 3 2,4 4,4 4,4
[-2] 6 4,8 8,8 13,2
[-1] 16 12,7 23,5 36,8
[+1] 21 16,7 30,9 67,6
[+2] 21 16,7 30,9 98,5
zielorientiert [+3] 1 ,8 15 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Giltig 67
Fehlend 59

Erhebung individueller Qualifizierung: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 1 .8 15 15
[-2] 6 4,8 9,0 10,4
[-1] 11 8,7 16,4 26,9
[+1] 32 25,4 47,8 74,6
[+2] 17 13,5 25,4 100,0
Gesamt 67 53,2 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 9 7,1
Gesamt 59 46,8
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: unglaubwirdig/glaubwiirdig

N Gliltig 68
Fehlend 58

Erhebung individueller Qualifizierung: unglaubwurdig/glaubwurdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 2 1,6 2,9 2,9
[-2] 7 5,6 10,3 13,2
[-1] 15 11,9 22,1 35,3
[+1] 25 19,8 36,8 72,1
[+2] 19 15,1 27,9 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6.3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: unwichtig/wichtig
N Gilltig 68

Fehlend 58




Erhebung individueller Qualifizierung: unwichtig/wichtig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 2 1,6 2,9 2,9
[-2] 6 4,8 8,8 11,8
[-1] 13 10,3 19,1 30,9
[+1] 22 17,5 324 63,2
[+2] 16 12,7 23,5 86,8
wichtig [+3] 9 7.1 13,2 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Erhebung individueller Qualifizierung: chaotisch/organisiert
N Gultig 68
Fehlend 58

Erhebung individueller Qualifizierung: chaotisch/organisiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 5 4,0 7,4 7,4
[-2] 5 4,0 7.4 14,7
[-1] 17 13,5 25,0 39,7
[+1] 20 15,9 29,4 69,1
[+2] 18 14,3 26,5 95,6
organisiert [+3] 3 2,4 4.4 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0

Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Erhebung individueller Qualifizierung: undurchsichtig/transparent

N Glltig 69
Fehlend 57
Erhebung individueller Qualifizierung: undurchsichtig/transparent
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 6 4,8 8,7 8,7
[-2] 7 5,6 10,1 18,8
[-1] 17 13,5 24,6 435
[+1] 19 15,1 27,5 71,0
[+2] 18 14,3 26,1 97,1
transparent [+3] 2 1,6 2,9 100,0
Gesamt 69 54,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 7 5,6
Gesamt 57 45,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: sinnlos/sinnvoll
N Gultig 71
Fehlend 55




Attribute Arbeitstatigkeit: sinnlos/sinnvoll

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 1 ,8 1,4 1,4
[-2] 3 2,4 4,2 5,6
[-1] 4 32 5,6 11,3
[+1] 14 11,1 19,7 31,0
[+2] 34 27,0 47,9 78,9
sinnvoll [+3] 15 11,9 21,1 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: demotivierend/motivierend
N Gilltig 70
Fehlend 56
Attribute Arbeitstatigkeit: demotivierend/motivierend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 1 .8 1,4 1,4
[-2] 4 3.2 5,7 7.1
[-1] 9 7.1 12,9 20,0
[+1] 20 15,9 28,6 48,6
[+2] 27 21,4 38,6 87,1
motivierend [+3] 9 7,1 12,9 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44 .4
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Attribute Arbeitstatigkeit: nicht wertschatzend/wertschéatzend

Statistiken

N Gilltig 70
Fehlend 56
Attribute Arbeitstatigkeit: nicht wertschatzend/wertschéatzend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 4 3,2 5,7 5,7
[-2] 3 2,4 4,3 10,0
[-1] 14 11,1 20,0 30,0
[+1] 17 13,5 24,3 54,3
[+2] 25 19,8 35,7 90,0
wertschatzend [+3] 7 5,6 10,0 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44 .4
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

Attribute Arbeitstatigkeit
N

: ungeeignet/musterglltig
Gultig
Fehlend




Attribute Arbeitstatigkeit: ungeeignet/musterglultig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Gultig ungeeignet [-3] 1 ,8 1,4 1,4
[-2] 2 1,6 2,9 43
[-1] 10 7.9 14,5 18,8
[+1] 26 20,6 37,7 56,5
[+2] 27 21,4 39,1 95,7
mustergiltig [+3] 3 2,4 4,3 100,0
Gesamt 69 54,8 100,0

Fehlend -99999 50 39,7
-9 7 5,6
Gesamt 57 45,2

Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: zweifelhaft/zuverlassig
N Gultig 69
Fehlend 57
Attribute Arbeitstéatigkeit: zweifelhaft/zuverlassig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Gultig zweifelhaft [-3] 1 .8 1,4 1,4
[-2] 1 8 1,4 2,9
[-1] 8 6,3 11,6 14,5
[+1] 17 13,5 24,6 39,1
[+2] 29 23,0 42,0 81,2
zuverlassig [+3] 13 10,3 18,8 100,0
Gesamt 69 54,8 100,0

Fehlend -99999 50 39,7
-9 7 5,6
Gesamt 57 45,2

Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Attribute Arbeitstatigkeit: nutzlos/zielorientiert

N Giltig 71
Fehlend 55
Attribute Arbeitstatigkeit: nutzlos/zielorientiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 1 8 1,4 1,4
[-2] 1 8 1,4 2,8
[-1] 4 3,2 56 8,5
[+1] 15 11,9 21,1 29,6
[+2] 35 27,8 49,3 78,9
zielorientiert [+3] 15 11,9 21,1 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Gilltig 70
Fehlend 56




Attribute Arbeitstatigkeit:

Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Giiltig [-1] 7 5,6 10,0 10,0
[+1] 23 18,3 32,9 42,9
[+2] 33 26,2 47,1 90,0
vertrauenserweckend [+3] 7 5,6 10,0 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44,4
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

Attribute Arbeitstatigkeit: unglaubwiirdig/glaubwirdig

N Gultig
Fehlend
Attribute Arbeitstatigkeit: unglaubwirdig/glaubwirdig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwirdig [-3] 2 1,6 2,9 2,9
[-2] 1 8 1,4 43
[-1] 8 6,3 11,4 15,7
[+1] 16 12,7 22,9 38,6
[+2] 35 27,8 50,0 88,6
glaubwaurdig [+3] 8 6,3 11,4 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44,4
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: unwichtig/wichtig

N Glltig 70
Fehlend 56

Attribute Arbeitstatigkeit: unwichtig/wichtig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 2 1,6 2,9 2,9
[-2] 2 1,6 2,9 5,7
[-1] 4 3.2 57 11,4
[+1] 14 11,1 20,0 31,4
[+2] 35 27,8 50,0 81,4
wichtig [+3] 13 10,3 18,6 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44 .4
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: chaotisch/organisiert

N Gultig 71
Fehlend 55




Attribute Arbeitstatigkeit: chaotisch/organisiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 3 2,4 4,2 4,2
[-2] 4 3.2 5,6 9,9
[-1] 8 6,3 11,3 21,1
[+1] 17 13,5 23,9 45,1
[+2] 25 19,8 35,2 80,3
organisiert [+3] 14 111 19,7 100,0
Gesamt 71 56,3 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 5 4,0
Gesamt 55 43,7
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Attribute Arbeitstatigkeit: undurchsichtig/transparent
N Giiltig 70
Fehlend 56
Attribute Arbeitstatigkeit: undurchsichtig/transparent
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 2 1,6 2,9 2,9
[-2] 6 4,8 8,6 11,4
[-1] 12 9,5 17,1 28,6
[+1] 15 11,9 21,4 50,0
[+2] 28 22,2 40,0 90,0
transparent [+3] 7 5,6 10,0 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44,4
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: sinnlos/sinnvoll
N Giiltig 69
Fehlend 57

Ruckmeldung Arbeitstéatigkeit: sinnlos/sinnvoll

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 1 8 1,4 1,4
[-2] 4 3.2 5,8 7.2
[-1] 8 6,3 11,6 18,8
[+1] 19 15,1 27,5 46,4
[+2] 20 15,9 29,0 75,4
sinnvoll [+3] 17 13,5 24,6 100,0
Gesamt 69 54,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 7 5,6
Gesamt 57 45,2
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten
Statistiken

Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: demotivierend/motivierend
N Giiltig 70
Fehlend 56




Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 1 ,8 1,4 1,4
[-2] 4 3.2 5,7 7.1
[-1] 13 10,3 18,6 25,7
[+1] 18 14,3 25,7 51,4
[+2] 19 15,1 27,1 78,6
motivierend [+3] 15 11,9 21,4 100,0
Gesamt 70 55,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 6 4,8
Gesamt 56 44,4
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Giltig 68
Fehlend 58
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: nicht wertschatzend/wertschéatzend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 2 1,6 29 29
[-2] 3 2,4 4.4 7.4
[-1] 12 9,5 17,6 25,0
[+1] 18 14,3 26,5 51,5
[+2] 20 15,9 29,4 80,9
wertschatzend [+3] 13 10,3 19,1 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten
Statistiken
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: ungeeignet/mustergiiltig

N Gultig 69
Fehlend 57

Riackmeldung Arbeitstatigkeit: ungeeignet/mustergtiltig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 2 1,6 2,9 2,9
[-2] 3 2,4 4,3 7,2
[-1] 17 13,5 24,6 31,9
[+1] 25 19,8 36,2 68,1
[+2] 16 12,7 23,2 91,3
mustergultig [+3] 6 4,8 8,7 100,0
Gesamt 69 54,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 7 5,6
Gesamt 57 45,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: zweifelhaft/zuverlassig
N Giiltig 68

Fehlend 58




Rickmeldung Arbeitstatigkeit: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 3 2,4 4,4 4,4
[-2] 3 2,4 4,4 8,8
[-1] 16 12,7 23,5 32,4
[+1] 24 19,0 35,3 67,6
[+2] 16 12,7 23,5 91,2
zuverlassig [+3] 6 4.8 8,8 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: nutzlos/zielorientiert
N Gilltig 68
Fehlend 58
Rickmeldung Arbeitstatigkeit: nutzlos/zielorientiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 3 2,4 4,4 4.4
[-2] 4 3,2 5,9 10,3
[-1] 10 7,9 14,7 25,0
[+1] 25 19,8 36,8 61,8
[+2] 18 14,3 26,5 88,2
zielorientiert [+3] 8 6,3 11,8 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Gililtig 68
Fehlend 58

Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 1 8 1,5 1,5
[-2] 2 1,6 2,9 4.4
[-1] 15 11,9 22,1 26,5
[+1] 23 18,3 33,8 60,3
[+2] 18 14,3 26,5 86,8
vertrauenserweckend [+3] 9 7,1 13,2 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: unglaubwirdig/glaubwiirdig
N Gilltig 68
Fehlend 58




Ruckmeldung Arbeitstatigkeit:

unglaubwuirdig/glaubwirdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwirdig [-3] 2 1,6 2,9 2,9
[-2] 3 2,4 4,4 7,4
(-1 9 7.1 13,2 20,6
[+1] 22 17,5 32,4 52,9
[+2] 21 16,7 30,9 83,8
glaubwaurdig [+3] 11 8,7 16,2 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Rickmeldung Arbeitstétigkeit: unwichtig/wichtig
N Gultig 69
Fehlend 57
Ruckmeldung Arbeitstatigkeit: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 1 ,8 1,4 1,4
[-2] 6 4,8 8,7 10,1
[-1] 9 7.1 13,0 23,2
[+1] 15 11,9 21,7 44,9
[+2] 17 13,5 24,6 69,6
wichtig [+3] 21 16,7 30,4 100,0
Gesamt 69 54,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 7 5,6
Gesamt 57 45,2
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Rickmeldung Arbeitstéatigkeit: chaotisch/organisiert
N Glltig
Fehlend

Ruckmeldung Arbeitstéatigkeit: chaotisch/organisiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 3 2,4 4,4 4,4
[-2] 8 6,3 11,8 16,2
[-1] 14 11,1 20,6 36,8
[+1] 18 14,3 26,5 63,2
[+2] 19 15,1 27,9 91,2
organisiert [+3] 6 4.8 8,8 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Rickmeldung Arbeitstéatigkeit: undurchsichtig/transparent
N Giiltig 68
Fehlend 58




Ruckmeldung Arbeitstatigkeit:

undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 5 4,0 7,4 7,4
[-2] 5 4,0 7.4 14,7
[-1] 10 7.9 14,7 29,4
[+1] 22 17,5 32,4 61,8
[+2] 19 15,1 27,9 89,7
transparent [+3] 7 5,6 10,3 100,0
Gesamt 68 54,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 8 6,3
Gesamt 58 46,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: sinnlos/sinnvoll
N Glltig 64
Fehlend 62
Bewertung Wissen: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Giiltig [-1] 1 8 1,6 1,6
[+1] 9 7.1 14,1 15,6
[+2] 29 23,0 45,3 60,9
sinnvoll [+3] 25 19,8 39,1 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 12 9,5
Gesamt 62 49,2

Gesamt 126

100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Wissen: demotivierend/motivierend

N Giiltig 64
Fehlend 62
Bewertung Wissen: demotivierend/motivierend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gilltig [-1] 9 7.1 14,1 14,1
[+1] 14 11,1 21,9 35,9
[+2] 26 20,6 40,6 76,6
motivierend [+3] 15 11,9 23,4 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 12 9,5
Gesamt 62 49,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Gultig 64
Fehlend 62




Bewertung Wissen: nicht wertschatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gilltig [-2] 2 1,6 3,1 3,1
[-1] 9 7.1 14,1 17,2
[+1] 16 12,7 25,0 42,2
[+2] 24 19,0 37,5 79,7
wertschatzend [+3] 13 10,3 20,3 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 12 9,5
Gesamt 62 49,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: ungeeignet/musterglltig
N Giiltig 63
Fehlend 63
Bewertung Wissen: ungeeignet/mustergultig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Giiltig [-2] 1 ,8 1,6 1,6
[-1] 12 9,5 19,0 20,6
[+1] 22 17,5 34,9 55,6
[+2] 23 18,3 36,5 92,1
mustergultig [+3] 5 4,0 7,9 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 13 10,3
Gesamt 63 50,0

Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Wissen: zweifelhaft/zuverlassig

N Giiltig 63
Fehlend 63
Bewertung Wissen: zweifelhaft/zuverlassig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Giiltig [-2] 1 8 1,6 1,6
[-1] 7 5,6 11,1 12,7
[+1] 24 19,0 38,1 50,8
[+2] 24 19,0 38,1 88,9
zuverlassig [+3] 7 5,6 11,1 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 13 10,3
Gesamt 63 50,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: nutzlos/zielorientiert
N Giltig 64
Fehlend 62




Bewertung Wissen

: nutzlos/zielorientiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Giiltig [-2] 2 1,6 3,1 3,1
[-1] 5 4,0 7,8 10,9
[+1] 11 8,7 17,2 28,1
[+2] 27 21,4 42,2 70,3
zielorientiert [+3] 19 15,1 29,7 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 12 9,5
Gesamt 62 49,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Giiltig 63
Fehlend 63
Bewertung Wissen: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gilltig [-2] 2 1,6 3,2 3,2
[-1] 6 438 9,5 12,7
[+1] 18 14,3 28,6 41,3
[+2] 28 22,2 44.4 85,7
vertrauenserweckend [+3] 9 7,1 14,3 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 13 10,3
Gesamt 63 50,0
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Wissen: unglaubwiirdig/glaubwirdig

N Giiltig 63
Fehlend 63
Bewertung Wissen: unglaubwirdig/glaubwirdig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Prozente
Gilltig [-2] 2 1,6 3.2 3.2
[-1] 6 48 9,5 12,7
[+1] 20 15,9 31,7 44,4
[+2] 27 21,4 42,9 87,3
glaubwirdig [+3] 8 6,3 12,7 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 13 10,3
Gesamt 63 50,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: unwichtig/wichtig
N Giiltig 64
Fehlend 62




Bewertung Wissen: unwichtig/wichtig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gilltig [-1] 5 4,0 7.8 7.8
[+1] 8 6,3 12,5 20,3
[+2] 25 19,8 39,1 59,4
wichtig [+3] 26 20,6 40,6 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 12 9,5
Gesamt 62 49,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Wissen: chaotisch/organisiert
N Gultig 62
Fehlend 64
Bewertung Wissen: chaotisch/organisiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gilltig [-2] 5 4,0 8,1 8,1
[-1] 5 4,0 8,1 16,1
[+1] 22 17,5 355 51,6
[+2] 18 14,3 29,0 80,6
organisiert [+3] 12 9,5 19,4 100,0
Gesamt 62 49,2 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 14 11,1
Gesamt 64 50,8
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Wissen: undurchsichtig/transparent

N Giiltig 63
Fehlend 63
Bewertung Wissen: undurchsichtig/transparent
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 2 1,6 3,2 3,2
[-2] 3 2,4 4,8 7.9
[-1] 4 3.2 6,3 14,3
[+1] 16 12,7 25,4 39,7
[+2] 26 20,6 41,3 81,0
transparent [+3] 12 9,5 19,0 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 13 10,3
Gesamt 63 50,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: sinnlos/sinnvoll
N Gultig 62
Fehlend 64




Bewertung Arbeitsumfeld: sinnlos/sinnvoll

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 1 ,8 1,6 1,6
[-2] 1 8 1,6 3,2
[-1] 8 6,3 12,9 16,1
[+1] 16 12,7 25,8 41,9
[+2] 28 22,2 452 87,1
sinnvoll [+3] 8 6,3 12,9 100,0
Gesamt 62 49,2 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 14 111
Gesamt 64 50,8
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: demotivierend/motivierend
N Gilltig 63
Fehlend 63
Bewertung Arbeitsumfeld: demotivierend/motivierend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 3 2,4 4,8 4,8
[-2] 3 2,4 48 9,5
[-1] 11 8,7 17,5 27,0
[+1] 17 13,5 27,0 54,0
[+2] 22 17,5 34,9 88,9
motivierend [+3] 7 5,6 11,1 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 13 10,3
Gesamt 63 50,0
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Arbeitsumfeld: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Gilltig 63
Fehlend 63

Bewertung Arbeitsumfeld: nicht wertschatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 6 4,8 9,5 9,5
[-2] 1 8 1,6 11,1
[-1] 13 10,3 20,6 31,7
[+1] 17 13,5 27,0 58,7
[+2] 19 15,1 30,2 88,9
wertschatzend [+3] 7 5,6 11,1 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 13 10,3
Gesamt 63 50,0
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten
Statistiken

Bewertung Arbeitsumfeld: ungeeignet/mustergliltig
N Giiltig 62
Fehlend 64




Bewertung Arbeitsumfeld:

ungeeignet/musterglltig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Gultig ungeeignet [-3] 3 2,4 4,8 4,8
[-2] 4 3.2 6,5 11,3
[-1] 11 8,7 17,7 29,0
[+1] 20 15,9 32,3 61,3
[+2] 22 17,5 35,5 96,8
mustergiltig [+3] 2 1,6 3,2 100,0
Gesamt 62 49,2 100,0

Fehlend -99999 50 39,7
-9 14 111
Gesamt 64 50,8

Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: zweifelhaft/zuverlassig
N Gultig 62
Fehlend 64
Bewertung Arbeitsumfeld: zweifelhaft/zuverlassig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Gultig zweifelhaft [-3] 3 2,4 4.8 4.8
[-2] 2 1,6 32 8,1
[-1] 8 6,3 12,9 21,0
[+1] 19 15,1 30,6 51,6
[+2] 26 20,6 41,9 93,5
zuverlassig [+3] 4 3,2 6,5 100,0
Gesamt 62 49,2 100,0

Fehlend -99999 50 39,7
-9 14 11,1
Gesamt 64 50,8

Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Arbeitsumfeld: nutzlos/zielorientiert

N Giiltig 63
Fehlend 63
Bewertung Arbeitsumfeld: nutzlos/zielorientiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente

Gultig nutzlos [-3] 2 1,6 3,2 3,2
[-2] 1 8 1,6 4,8
[-1] 12 9,5 19,0 23,8
[+1] 19 15,1 30,2 54,0
[+2] 22 17,5 34,9 88,9
zielorientiert [+3] 7 5,6 11,1 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0

Fehlend -99999 50 39,7
-9 13 10,3
Gesamt 63 50,0

Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Gilltig 62
Fehlend 64




Bewertung Arbeitsumfeld: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Giiltig [-2] 2 1,6 3,2 3,2
[-1] 13 10,3 21,0 24,2
[+1] 19 15,1 30,6 54,8
[+2] 24 19,0 38,7 93,5
vertrauenserweckend [+3] 4 3,2 6,5 100,0
Gesamt 62 49,2 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 14 11,1
Gesamt 64 50,8
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: unglaubwirdig/glaubwiirdig
N Gultig 62
Fehlend 64
Bewertung Arbeitsumfeld: unglaubwiurdig/glaubwdrdig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 1 ,8 1,6 1,6
[-1] 13 10,3 21,0 22,6
[+1] 21 16,7 33,9 56,5
[+2] 24 19,0 38,7 95,2
glaubwaurdig [+3] 3 2,4 4,8 100,0
Gesamt 62 49,2 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 14 11,1
Gesamt 64 50,8
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Arbeitsumfeld: unwichtig/wichtig

N Giiltig 63
Fehlend 63
Bewertung Arbeitsumfeld: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 4 3,2 6,3 6,3
[-2] 1 8 1,6 7.9
[-1] 6 438 9,5 17,5
[+1] 15 11,9 23,8 413
[+2] 23 18,3 36,5 77,8
wichtig [+3] 14 11,1 22,2 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 13 10,3
Gesamt 63 50,0
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: chaotisch/organisiert
N Gultig 62
Fehlend 64




Bewertung Arbeitsumfeld: chaotisch/organisiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 5 4,0 8,1 8,1
[-2] 5 4,0 8,1 16,1
[-1] 6 4,8 9,7 25,8
[+1] 18 14,3 29,0 54,8
[+2] 25 19,8 40,3 95,2
organisiert [+3] 3 2,4 4,8 100,0
Gesamt 62 49,2 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 14 111
Gesamt 64 50,8
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Arbeitsumfeld: undurchsichtig/transparent
N Guiltig 62
Fehlend 64
Bewertung Arbeitsumfeld: undurchsichtig/transparent
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 3 2,4 4.8 4.8
[-2] 4 3.2 6,5 11,3
[-1] 12 9,5 19,4 30,6
[+1] 17 13,5 27,4 58,1
[+2] 24 19,0 38,7 96,8
transparent [+3] 2 1,6 3,2 100,0
Gesamt 62 49,2 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 14 11,1
Gesamt 64 50,8
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung externes Bild: sinnlos/sinnvoll

N Guiltig 60
Fehlend 66
Bewertung externes Bild: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente

Gultig sinnlos [-3] 1 ,8 1,7 1,7
[-2] 3 2,4 5,0 6,7
[-1] 7 5,6 11,7 18,3
[+1] 12 9,5 20,0 38,3
[+2] 30 23,8 50,0 88,3
sinnvoll [+3] 7 5,6 11,7 100,0
Gesamt 60 47,6 100,0

Fehlend -99999 50 39,7
-9 16 12,7
Gesamt 66 52,4

Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung externes Bild: demotivierend/motivierend
N Giiltig 61
Fehlend 65




Bewertung externes Bild: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 2 1,6 3,3 3,3
[-2] 3 2,4 4,9 8,2
[-1] 7 5,6 11,5 19,7
[+1] 19 15,1 31,1 50,8
[+2] 25 19,8 41,0 91,8
motivierend [+3] 5 4,0 8,2 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Giltig 61
Fehlend 65
Bewertung externes Bild: nicht wertschatzend/wertschétzend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 3 2,4 4,9 4,9
[-2] 3 2,4 4,9 9,8
[-1] 9 7.1 14,8 24,6
[+1] 17 13,5 27,9 52,5
[+2] 23 18,3 37,7 90,2
wertschatzend [+3] 6 4,8 9,8 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten
Statistiken

Bewertung externes Bild: ungeeignet/musterguiltig
N Gilltig 61
Fehlend 65

Bewertung externes Bild: ungeeignet/mustergiltig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 4 3,2 6,6 6,6
[-2] 2 1,6 3.3 9,8
[-1] 9 7.1 14,8 24,6
[+1] 25 19,8 41,0 65,6
[+2] 18 14,3 29,5 95,1
mustergiltig [+3] 3 2,4 4,9 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: zweifelhaft/zuverlassig
N Giltig 59

Fehlend 67




Bewertung externes Bild: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 4 3,2 6,8 6,8
[-2] 3 24 5,1 11,9
[-1] 9 7.1 15,3 27,1
[+1] 13 10,3 22,0 49,2
[+2] 27 21,4 4538 94,9
zuverlassig [+3] 3 2,4 51 100,0
Gesamt 59 46,8 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 17 13,5
Gesamt 67 53,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: nutzlos/zielorientiert
N Giiltig 60
Fehlend 66
Bewertung externes Bild: nutzlos/zielorientiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig nutzlos [-3] 3 2,4 5,0 5,0
[-2] 1 ,8 1,7 6,7
[-1] 10 7,9 16,7 23,3
[+1] 8 6,3 13,3 36,7
[+2] 32 25,4 53,3 90,0
zielorientiert [+3] 6 4,8 10,0 100,0
Gesamt 60 47,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 16 12,7
Gesamt 66 52,4
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten
Statistiken

Bewertung externes Bild: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Giiltig 61
Fehlend 65

Bewertung externes Bild: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 4 3,2 6,6 6,6
[-2] 2 1,6 3,3 9,8
[-1] 7 5,6 11,5 21,3
[+1] 15 11,9 24,6 45,9
[+2] 30 23,8 49,2 95,1
vertrauenserweckend [+3] 3 2,4 4,9 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken

Bewertung externes Bild: unglaubwirdig/glaubwirdig
N Giiltig 61
Fehlend 65




Bewertung externes Bild: unglaubwdirdig/glaubwirdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 4 3,2 6,6 6,6
[-2] 3 2,4 4,9 11,5
[-1] 8 6,3 13,1 24,6
[+1] 15 11,9 24,6 49,2
[+2] 26 20,6 42,6 91,8
glaubwirdig [+3] 5 4,0 8,2 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung externes Bild: unwichtig/wichtig
N Gultig 61
Fehlend 65
Bewertung externes Bild: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 1 ,8 1,6 1,6
[-2] 2 1,6 3.3 4,9
[-1] 5 4,0 8,2 13,1
[+1] 15 11,9 24,6 37,7
[+2] 27 21,4 443 82,0
wichtig [+3] 11 8,7 18,0 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung externes Bild: chaotisch/organisiert
N Giiltig 61
Fehlend 65

Bewertung externes Bild: chaotisch/organisiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 3 2,4 4,9 4,9
[-2] 2 1,6 3.3 8,2
[-1] 8 6,3 13,1 21,3
[+1] 15 11,9 24,6 459
[+2] 26 20,6 42,6 88,5
organisiert [+3] 7 5,6 115 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung externes Bild: undurchsichtig/transparent
N Giiltig 60
Fehlend 66




Bewertung externes Bild: undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 4 3,2 6,7 6,7
[-2] 6 4,8 10,0 16,7
[-1] 7 5,6 11,7 28,3
[+1] 19 15,1 31,7 60,0
[+2] 22 17,5 36,7 96,7
transparent [+3] 2 1,6 3,3 100,0
Gesamt 60 47,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 16 12,7
Gesamt 66 52,4
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: sinnlos/sinnvoll
N Gultig 61
Fehlend 65
Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 7 5,6 11,5 11,5
[-2] 8 6,3 13,1 24,6
[-1] 8 6,3 13,1 37,7
[+1] 20 15,9 32,8 70,5
[+2] 13 10,3 21,3 91,8
sinnvoll [+3] 5 4,0 8,2 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: demotivierend/motivierend

N Gultig 61
Fehlend 65

Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 9 7,1 14,8 14,8
[-2] 3 2,4 4,9 19,7
[-1] 13 10,3 21,3 41,0
[+1] 22 17,5 36,1 77,0
[+2] 12 9,5 19,7 96,7
motivierend [+3] 2 1,6 3,3 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Giltig 60
Fehlend 66




Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: nicht wertschatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig nicht wertschatzend [-3] 6 4,8 10,0 10,0
[-2] 11 8,7 18,3 28,3
[-1] 9 7.1 15,0 433
[+1] 18 14,3 30,0 73,3
[+2] 15 11,9 25,0 98,3
wertschatzend [+3] 1 ,8 1,7 100,0
Gesamt 60 47,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 16 12,7
Gesamt 66 52,4
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: ungeeignet/mustergiiltig
N Gilltig 61
Fehlend 65
Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: ungeeignet/mustergultig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig ungeeignet [-3] 12 9,5 19,7 19,7
[-2] 5 4,0 8,2 27,9
[-1] 14 11,1 23,0 50,8
[+1] 17 13,5 27,9 78,7
[+2] 12 9,5 19,7 98,4
mustergultig [+3] 1 ,8 1,6 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: zweifelhaft/zuverlassig
N Giltig 61
Fehlend 65

Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 9 7,1 14,8 14,8
[-2] 7 5,6 11,5 26,2
[-1] 15 11,9 24,6 50,8
[+1] 17 13,5 27,9 78,7
[+2] 11 8,7 18,0 96,7
zuverlassig [+3] 2 1,6 3,3 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: nutzlos/zielorientiert

N Glltig 61
Fehlend 65




Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: nutzlos/zielorientiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 8 6,3 13,1 13,1
[-2] 4 3,2 6,6 19,7
[-1] 15 11,9 24,6 443
[+1] 21 16,7 34,4 78,7
[+2] 11 8,7 18,0 96,7
zielorientiert [+3] 2 1,6 3,3 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Glltig 60
Fehlend 66




Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: Misstrauen
erweckend/vertrauenserweckend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 5 4,0 8,3 8,3
[-2] 5 4,0 8,3 16,7
[-1] 13 10,3 21,7 38,3
[+1] 23 18,3 38,3 76,7
[+2] 13 10,3 21,7 98,3
vertrauenserweckend [+3] 1 ,8 1,7 100,0
Gesamt 60 47,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 16 12,7
Gesamt 66 52,4
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: unglaubwirdig/glaubwirdig

N Gliltig 61
Fehlend 65




Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: unglaubwirdig/glaubwirdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 8 6,3 13,1 13,1
[-2] 5 4,0 8,2 21,3
[-1] 11 8,7 18,0 39,3
[+1] 24 19,0 39,3 78,7
[+2] 12 9,5 19,7 98,4
glaubwirdig [+3] 1 ,8 1,6 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: unwichtig/wichtig
N Gilltig 60
Fehlend 66
Bewertung Bemiuhungen Mitarbeiterbindung: unwichtig/wichtig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giltige Prozente Prozente
Gultig unwichtig [-3] 4 3,2 6,7 6,7
[-2] 3 2,4 5,0 11,7
[-1] 12 9,5 20,0 31,7
[+1] 13 10,3 21,7 53,3
[+2] 24 19,0 40,0 93,3
wichtig [+3] 4 3,2 6,7 100,0
Gesamt 60 47,6 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 16 12,7
Gesamt 66 52,4
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemuhungen Mitarbeiterbindung: chaotisch/organisiert

N Gultig 61
Fehlend 65

Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: chaotisch/organisiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig chaotisch [-3] 8 6,3 13,1 13,1
[-2] 6 4,8 9,8 23,0
[-1] 12 9,5 19,7 42,6
[+1] 19 15,1 31,1 73,8
[+2] 14 11,1 23,0 96,7
organisiert [+3] 2 1,6 3,3 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten
Statistiken
Bewertung Bemihungen Mitarbeiterbindung: undurchsichtig/transparent

N Gultig 61
Fehlend 65




Bewertung Bemiihungen Mitarbeiterbindung: undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 9 7,1 14,8 14,8
[-2] 7 5,6 11,5 26,2
[-1] 19 15,1 31,1 57,4
[+1] 13 10,3 21,3 78,7
[+2] 11 8,7 18,0 96,7
transparent [+3] 2 1,6 3,3 100,0
Gesamt 61 48,4 100,0
Fehlend -99999 50 39,7
-9 15 11,9
Gesamt 65 51,6
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: sinnlos/sinnvoll
N Giiltig 64
Fehlend 62
Zufriedenheit der Mitarbeiter: sinnlos/sinnvoll
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig sinnlos [-3] 6 4,8 9,4 9,4
[-2] 7 5,6 10,9 20,3
[-1] 7 5,6 10,9 31,3
[+1] 18 14,3 28,1 59,4
[+2] 17 13,5 26,6 85,9
sinnvoll [+3] 9 7,1 14,1 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0
Fehlend -99999 56 44.4
-9 6 4,8
Gesamt 62 49,2
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Zufriedenheit der Mitarbeiter: demotivierend/motivierend
N Glltig 63
Fehlend 63

Zufriedenheit der Mitarbeiter: demotivierend/motivierend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig demotivierend [-3] 3 2,4 4.8 4.8
[-2] 7 5,6 11,1 15,9
[-1] 9 7.1 14,3 30,2
[+1] 22 17,5 34,9 65,1
[+2] 18 14,3 28,6 93,7
motivierend [+3] 4 3,2 6.3 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0
Fehlend -99999 56 44,4
-9 7 5,6
Gesamt 63 50,0
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Zufriedenheit der Mitarbeiter: nicht wertschatzend/wertschatzend
N Glltig 64
Fehlend 62




Zufriedenheit der Mitarbeiter: nicht wertschatzend/wertschatzend

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Gultig nicht wertschatzend [-3] 3 2,4 4,7 4,7
[-2] 10 7,9 15,6 20,3
[-1] 10 7.9 15,6 35,9
[+1] 19 15,1 29,7 65,6
[+2] 19 15,1 29,7 95,3
wertschatzend [+3] 3 2,4 4,7 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0

Fehlend -99999 56 44,4
-9 6 4,8
Gesamt 62 49,2

Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: ungeeignet/mustergtiltig
N Glltig
Fehlend
Zufriedenheit der Mitarbeiter: ungeeignet/mustergdltig
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Gultig ungeeignet [-3] 8 6,3 12,5 12,5
[-2] 11 8,7 17,2 29,7
[-1] 11 8,7 17,2 46,9
[+1] 22 17,5 34,4 81,3
[+2] 9 7.1 14,1 95,3
mustergultig [+3] 3 2,4 4,7 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0

Fehlend -99999 56 44,4
-9 6 4,8
Gesamt 62 49,2

Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten
Statistiken

Zufriedenheit der Mitarbeiter: zweifelhaft/zuverlassig
N Giiltig 64
Fehlend 62

Zufriedenheit der Mitarbeiter: zweifelhaft/zuverlassig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig zweifelhaft [-3] 6 4,8 9,4 9,4
[-2] 10 7.9 15,6 25,0
[-1] 11 8,7 17,2 422
[+1] 20 15,9 31,3 73,4
[+2] 12 9,5 18,8 92,2
zuverlassig [+3] 5 4,0 7,8 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0
Fehlend -99999 56 44,4
-9 6 4,8
Gesamt 62 49,2
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken

Zufriedenheit der Mitarbeiter: nutzlos/zielorientiert
N Glltig 64
Fehlend 62




Zufriedenheit der Mitarbeiter: nutzlos/zielorientiert

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig nutzlos [-3] 7 5,6 10,9 10,9
[-2] 9 7.1 14,1 25,0
[-1] 8 6,3 12,5 37,5
[+1] 24 19,0 37,5 75,0
[+2] 11 8,7 17,2 92,2
zielorientiert [+3] 5 4,0 7,8 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0
Fehlend -99999 56 44,4
-9 6 4,8
Gesamt 62 49,2
Gesamt 126 100,0
Haufigkeiten
Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
N Giiltig 64
Fehlend 62
Zufriedenheit der Mitarbeiter: Misstrauen erweckend/vertrauenserweckend
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glultige Prozente Prozente
Gultig Misstrauen erweckend [-3] 4 3,2 6,3 6,3
[-2] 9 7.1 14,1 20,3
[-1] 10 7.9 15,6 35,9
[+1] 23 18,3 35,9 71,9
[+2] 15 11,9 23,4 95,3
vertrauenserweckend [+3] 3 2,4 4,7 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0
Fehlend -99999 56 44,4
-9 6 4,8
Gesamt 62 49,2
Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Zufriedenheit der Mitarbeiter: unglaubwurdig/glaubwiirdig
N Giiltig 63
Fehlend 63

Zufriedenheit der Mitarbeiter: unglaubwurdig/glaubwirdig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig unglaubwiirdig [-3] 10 7,9 15,9 15,9
[-2] 9 7.1 14,3 30,2
[-1] 7 5,6 11,1 413
[+1] 21 16,7 33,3 74,6
[+2] 14 11,1 22,2 96,8
glaubwirdig [+3] 2 1,6 3.2 100,0
Gesamt 63 50,0 100,0
Fehlend -99999 56 44.4
-9 7 5,6
Gesamt 63 50,0
Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten
Statistiken

Zufriedenheit der Mitarbeiter: unwichtig/wichtig
N Giiltig 64
Fehlend 62




Zufriedenheit der Mitarbeiter: unwichtig/wichtig

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente

Gultig unwichtig [-3] 3 2,4 4,7 4,7
[-2] 6 4,8 9,4 14,1
[-1] 7 5,6 10,9 25,0
[+1] 19 15,1 29,7 54,7
[+2] 15 11,9 23,4 78,1
wichtig [+3] 14 11,1 21,9 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0

Fehlend -99999 56 44,4
-9 6 4,8
Gesamt 62 49,2

Gesamt 126 100,0

Haufigkeiten

Statistiken
Zufriedenheit der Mitarbeiter: chaotisch/organisiert
N Gultig 64
Fehlend 62
Zufriedenheit der Mitarbeiter: chaotisch/organisiert
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente

Gultig chaotisch [-3] 3 2,4 4.7 4.7
[-2] 5 4,0 7.8 12,5
[-1] 6 4,8 9,4 21,9
[+1] 18 14,3 28,1 50,0
[+2] 16 12,7 25,0 75,0
organisiert [+3] 16 12,7 25,0 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0

Fehlend -99999 56 44,4
-9 6 4,8
Gesamt 62 49,2

Gesamt 126 100,0




Haufigkeiten

Statistiken

Zufriedenheit der Mitarbeiter: undurchsichtig/transparent
N Giiltig 64
Fehlend 62

Zufriedenheit der Mitarbeiter: undurchsichtig/transparent

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig undurchsichtig [-3] 2 1,6 3,1 3,1
[-2] 7 5,6 10,9 14,1
[-1] 9 7.1 14,1 28,1
[+1] 23 18,3 35,9 64,1
[+2] 16 12,7 25,0 89,1
transparent [+3] 7 5,6 10,9 100,0
Gesamt 64 50,8 100,0
Fehlend -99999 56 44,4
-9 6 4,8
Gesamt 62 49,2

Gesamt 126 100,0
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