technische universitat
dortmund

Inhalt:

Amtlicher Teil:

Richtlinie fur die Beschaftigung und Vergutung studentischer
Hilfskrafte an der Technischen Universitat Dortmund

Richtlinie fur die Beschaftigung und Vergutung wissenschaftli-
cher Hilfskrafte an der Technischen Universitat Dortmund

Satzung der Studierendenschaft der Technischen Universitat
Dortmund vom 28.02.2022

Satzung des Centrum fur Entrepreneurship und Transfer

Fakultatsordnung der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psy-
chologie und Bildungsforschung

Fakultatsordnung der Fakultat Sozialwissenschaften vom
21. April 2022

Ordnung zur Umsetzung der Corona-Epidemie-
Hochschulverordnung fur Promotions- und Habilitationsord-
nungen an der Technischen Universitat Dortmund vom
21. April 2022

Ordnung zur Anderung der Neufassung der Corona Ordnung fur
den Studien- und Prufungsbetrieb an der Technischen Univer-
sitat Dortmund

Neubekanntmachung der Corona Ordnung fur den Studien-
und Prufungsbetrieb an der Technischen Universitat Dortmund

Amtliche Mitteilungen
der

Technischen Universitat
Dortmund

Nr.12/2022
Dortmund,27.04.2022

Seite1-2

Seite3-4

Seite 5 - 24

Seite 25 - 27

Seite 28 - 31

Seite 32 -35

Seite 36 -37

Seite 38 - 42

Seite 43 - 50

Herausgegeben im Auftrag
des Rektors der Technischen
Universitat Dortmund,

44221 Dortmund






Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund
Nr.12/2022 Seite 1

Richtlinie fiir die Beschéftigung und Vergilitung studentischer Hilfskréfte an der
Technischen Universitat Dortmund

Aufgrund von § 2 Abs. 4 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-West-
falen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV NRW S. 474) hat die Techni-
sche Universitat Dortmund die nachstehende Richtlinie erlassen:

Diese Richtlinie gilt fur Hilfskrafte vor Abschluss ihres Studiums (Studentische Hilfskréafte,
im Weiteren: SHK)

1. a)'Fur Dienstleistungen in Forschung und Lehre und hiermit zusammenhangende Verwal-
tungstétigkeiten kdnnen an der Technischen Universitét Dortmund studentische Hilfskrafte
(SHK) beschaftigt werden, wenn diese an einer Hochschule oder staatlich anerkannten Hoch-
schule als Studierende eingeschrieben sind. 2Nach einem ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss eines Hochschulstudiums ist eine Beschaftigung als SHK nur noch bei einer Ein-
schreibung in einem fachfremden Studiengang oder einem Zweitstudium maoglich. *Nach-
weise sind zwingend beizufiigen. “In Ausnahmefillen ist eine Beschéaftigung als SHK weiter-
hin méglich, wenn in einem drittmittelfinanzierten Projekt keine Mittel fir eine Beschaftigung
als wissenschaftliche Hilfskraft (WHF) bewilligt worden sind. *Zugleich soll die wissenschaft-
liche Ausbildung und Fortbildung der Beschéftigten — auch durch eigene wissenschaftliche
Arbeit — geférdert werden.

b)'Im Einzelnen werden die Dienstobliegenheiten der studentischen Hilfskrafte von den
Hochschullehrerinnen und -lehrern, Personen mit selbststéandigen Lehraufgaben oder Wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bestimmt, denen die Hilfskrafte zugeord-
net sind.

c)'Als SHK mit Tutorentatigkeit dirfen nur fachlich qualifizierte Studierende beschéaftigt wer-
den, die mindestens drei Semester in dem betreffenden Fach studiert oder eine Vor- oder
Zwischenprufung erfolgreich abgelegt oder vergleichbare Studienleistungen nachgewiesen
haben. ?Die Beschaftigung als studentische Tutorin oder studentischer Tutor innerhalb eines
von dieser Person bereits erfolgreich abgeschlossenen Studiums ist ausgeschlossen.

30bt eine studentische Hilfskraft Tutorentatigkeiten aus, so kénnen fiir die Zeit, in der Tuto-
rien stattfinden, bis zu zwei Zeitstunden in der Woche fir je eine Wochenstunde Arbeit in
Gruppen als durchschnittliche Beschéaftigungszeit zugrunde gelegt werden.

“lm Rahmen dieser Tutorien kénnen folgende Aufgaben tGbertragen werden:

Anleitung zum Studium

EinfUhrung in die Arbeit mit wissenschaftlicher Literatur

Anleitung zur Technik des wissenschaftlichen Arbeitens

Anleitung zum wissenschaftlichen Gespréch

Anregung zur selbstandigen Beschéaftigung mit wissenschaftlichen Fachfragen
Vertiefung und Ergénzung des in Lehrveranstaltungen gebotenen Stoffes

Vorbereitung auf den in kiinftigen Lehrveranstaltungen gebotenen Stoff (auch in der vor-
lesungsfreien Zeit)
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2. 'Befristete Dienstvertrdge zur Erbringung wissenschaftlicher und kinstlerischer Hilfstatig-
keiten mit Studierenden, die an einer deutschen Hochschule fiir ein Studium, dass zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt, eingeschrieben sind, dirfen die zulassige Befris-
tungsdauer von 6 Jahren nicht Giberschreiten. 2Dementsprechende Beschéaftigungen an deut-
schen Hochschulen sind geméaf § 6 des Gesetzes liber befristete Arbeitsvertrage in der Wis-
senschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz - WissZeitVG) hierbei zusammen zu betrachten.
3Eine Beschaftigung als studentische Hilfskraft ist grundsatzlich nur zulassig, wenn kein an-
deres Beschaftigungsverhaltnis zum selben Arbeitgeber besteht.

SHilfskrafte dirfen in der Woche mit héchstens 17 Zeitstunden durchschnittlich beschéaftigt
werden. 8Anderungen des Beschaftigungsumfangs sind nur zum Monatsanfang méglich.

3. "Wor dem Ablauf der vorgesehenen Beschéaftigungszeit kann der Dienstvertrag von beiden Sei-
ten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden. 2Die Méglichkeit, das
Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen, bleibt unbe-
rahrt.

4. 'Die monatliche Pauschalvergiitung fir SHK betragt ohne Ricksicht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit 12,00 €. ?2Die Pauschalvergitung wird
am Monatsende nachtréglich gezahlt. *Weitere Zahlungen erfolgen nicht. “Bei tariflichen Er-
héhungen wird im Rahmen der rechtlichen Moglichkeiten geprift, ob die Stundenséatze der
SHK angepasst werden kénnen.

Die monatliche Pauschalvergiitung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensatzes mit
dem Faktor 4,348 und der Anzahl der Stunden durchschnittlicher wochentlicher Arbeitszeit,
die im Dienstvertrag der studentischen Hilfskraft festgelegt ist.

5. 'Arbeitsunféahigkeiten sind unverziglich in der entsprechenden Einrichtung anzuzeigen. 2Bei
einer durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfahigkeit wird die Vergiitung bis zum
Ende der 6. Woche weitergezahlt.

6. Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz.
2Die Berechnung des Erholungsurlaubsanspruchs sowie die Gewahrung des Erholungsur-
laubs erfolgt durch die jeweilige Einrichtung.

7. 'Nebentatigkeiten sind nach MaBgaben des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) anzuzeigen.

8. 'Die Befristung der Dienstvertrage der SHK erfolgt grundsatzlich auf Grundlage des Wiss-
ZeitVG.

9. 'Diese Richtlinie tritt am 01.10.2022 in Kraft. 2Die Richtlinie fir die Beschéaftigung und Ver-
gutung studentischer Hilfskréafte an der Technischen Universitdt Dortmund vom 01.04.2016
tritt mit Ablauf des 30.09.2022 aufer Kraft.

Dortmund, 23.03.2022

Der Rektor
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessor
Dr. Manfred Bayer
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Richtlinie fiir die Beschéaftigung und Vergiitung wissenschaftlicher Hilfskréfte an
der Technischen Universitat Dortmund

Aufgrund von § 2 Abs. 4 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-West-
falen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV NRW S. 474) hat die Techni-
sche Universitat Dortmund die nachstehende Richtlinie erlassen:

Diese Richtlinie gilt fir Wissenschaftliche Hilfskrafte, die ein Hochschulstudium mit einer
Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern (z. B. einen Fachhochschulstudiengang ei-
nen Diplom [-Studiengang oder einen Bachelor-Studiengang) erfolgreich abgeschlossen
haben (im Weiteren: WHF) und Wissenschaftliche Hilfskrafte mit einem Magister- Diplom-
oder Master-Abschluss (im Weiteren: WHK).

1. a)'Fur Dienstleistungen in Forschung und Lehre und hiermit zusammenhéngende Verwal-
tungstéatigkeiten kdnnen an der Technischen Universitdt Dortmund wissenschaftliche Hilfs-
krafte beschaftigt werden. 2Die Aufgaben richten sich nach dem jeweils vorliegenden Hoch-
schulabschluss und orientieren sich an § 46 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG)

SWHF kann hierbei die Aufgabe Ubertragen werden, die Studierenden zu betreuen und anzu-
leiten, insbesondere im Rahmen praktischer Ubungen fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
zu vermitteln.

“WHK kann hierbei die Aufgabe tUbertragen werden, Studierenden Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unter-
weisen.

5Zugleich soll die wissenschaftliche Ausbildung und Fortbildung der Beschéftigten — auch
durch eigene wissenschaftliche Arbeit — geférdert werden.

b)'Im Einzelnen werden die Dienstobliegenheiten der wissenschaftlichen Hilfskrafte von den
Hochschullehrerinnen und -lehrern, Personen mit selbststéandigen Lehraufgaben oder Wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bestimmt, denen die Hilfskrafte zugeord-
net sind.

c)'Wissenschaftlichen Hilfskraften kann die Leitung von Tutorien Ubertragen werden, die in
der Regel bestimmten Lehrveranstaltungen zugeordnet oder in sie eingeordnet sind.

2Ubt eine wissenschaftliche Hilfskraft Tutorentatigkeiten aus, so kénnen fiir die Zeit, in der
Tutorien stattfinden, bis zu zwei Zeitstunden in der Woche fiir je eine Wochenstunde Arbeit
in Gruppen als durchschnittliche Beschéaftigungszeit zugrunde gelegt werden.

3Im Rahmen dieser Tutorien kénnen folgende Aufgaben tbertragen werden:

Anleitung zum Studium

EinfUhrung in die Arbeit mit wissenschaftlicher Literatur

Anleitung zur Technik des wissenschaftlichen Arbeitens

Anleitung zum wissenschaftlichen Gesprach

Anregung zur selbstdndigen Beschaftigung mit wissenschaftlichen Fachfragen
Vertiefung und Ergdnzung des in Lehrveranstaltungen gebotenen Stoffes

Vorbereitung auf den in kiinftigen Lehrveranstaltungen gebotenen Stoff (auch in der vor-
lesungsfreien Zeit)
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2. 'Befristete Dienstvertrdge zur Erbringung wissenschaftlicher und kinstlerischer Hilfstatig-
keiten dirfen die zulassige Befristungsdauer von 6 Jahren nicht Gberschreiten. 2Dementspre-
chende Beschéftigungen an deutschen Hochschulen sind gemaf3 dem Gesetz liber befristete
Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz - WissZeitVG) hierbei
zusammen zu betrachten.

3Die Vertragslaufzeit soll 6 Monate und einen Umfang von 3 Zeitstunden pro Woche nicht un-
terschreiten, andernfalls bedarf es einer gesonderten Begriindung. “Eine Beschaftigung als
wissenschaftliche Hilfskraft ist grundsétzlich nur zuldssig, wenn kein anderes Beschéfti-
gungsverhaltnis zum selben Arbeitgeber besteht.

®Hilfskrafte dirfen in der Woche mit hochstens 17 Zeitstunden durchschnittlich beschaftigt
werden. 8Anderungen des Beschéaftigungsumfangs sind nur zum Monatsanfang méglich.

3. "Wor dem Ablauf der vorgesehenen Beschaftigungszeit kann der Dienstvertrag von beiden Sei-
ten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden. 2Die Méglichkeit,
das Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen, bleibt
unberihrt.

4, 'Die monatliche Pauschalvergiitung fiir WHF betragt ohne Ricksicht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wochentlicher Arbeitszeit 14,50 €.
2Die monatliche Pauschalvergitung fir WHK betragt ohne Rucksicht auf den Familienstand
je Stunde durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit 18,00 €.
3Die Pauschalvergitung wird am Monatsende nachtréglich gezahlt. “Weitere Zahlungen er-
folgen nicht. 5Bei tariflichen Erhéhungen wird im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten ge-
pruft, ob die Stundensatze der WHF/WHK angepasst werden kénnen.

®Die monatliche Pauschalvergltung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensatzes mit
dem Faktor 4,348 und der Anzahl der Stunden durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit,
die im Dienstvertrag der WHF/WHK festgelegt ist.

5. 'Arbeitsunfahigkeiten sind unverziiglich in der entsprechenden Einrichtung anzuzeigen. ?Bei
einer durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfahigkeit wird die Verglitung bis zum
Ende der 6. Woche weitergezahlt.

6. 'Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz.
2Die Berechnung des Erholungsurlaubsanspruchs sowie die Gewahrung des Erholungsur-
laubs erfolgt durch die jeweilige Einrichtung.

7. "Nebentatigkeiten sind nach MaBgaben des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) anzuzeigen.

8. 'Die Befristung der Dienstvertrage der WHF/WHK erfolgt grundséatzlich auf Grundlage des
WissZeitVG.

9. 'Diese Richtlinie tritt am 01.10.2022 in Kraft. 2Die Richtlinie fir die Beschéaftigung und Vergu-
tung wissenschaftlicher Hilfskrafte an der Technischen Universitdt Dortmund vom
01.04.2016 tritt mit Ablauf des 30.09.2022 aufler Kraft.

Dortmund, 23.03.2022

Der Rektor
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessor
Dr. Manfred Bayer
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Satzung der Studierendenschaft der Technischen Universitdt Dortmund
vom 28.02.2022

Aufgrund des § 53 Abs. 4 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt
geadndert durch Gesetz vom 25.11.2021 (GV. NRW. S. 1210a), hat das
Studierendenparlament der Technischen Universitat die folgende Satzung beschlossen:

|. Abschnitt: Die Studierendenschaft

§ 1 Begriffsbestimmung und Rechtsstellung

(1) 'Alle eingeschriebenen Studierenden der Technischen Universitat Dortmund bilden
die Studierendenschaft. ?Sie ist eine rechtsfahige Gliedkorperschaft der
Technischen Universitat Dortmund. 3Sie ordnet und verwaltet die ihr obliegenden
Aufgaben selbst. “Sie hat das Recht, mit Studierendenschaften anderer
Hochschulen zusammenzuarbeiten und Dachverbanden der Studierendenschaft
beizutreten.

(2) Die Studierendenschaft gliedert sich in Fachschaften.

(3) 'Diese Satzung ist eine Satzung gemaf3 § 53 Absatz 4 HG NRW. 2Diese Satzung,
insbesondere § 16 bis § 20, gilt als Wahlordnung fiir die Wahlen zum AStA geméaf3
§ 54 Absatz 3 HG NRW.

§ 2 Aufgaben

(1) Die Studierendenschaft hat die folgenden Aufgaben:

- Wahrnehmung der Belange ihrer Mitglieder als Mitglieder der Technischen
Universitdt Dortmund und der Gesellschaft und Stellungnahme zu allen
relevanten Fragen in deren Sinne,

- Wahrnehmung der hochschulpolitischen Belange ihrer Mitglieder und
Stellungnahme zu diesbezliglichen Fragen,

- Wahrnehmung der fachlichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange
einschlief3lich der sozialen Selbsthilfe ihrer Mitglieder und Stellungnahme zu
diesbezulglichen Fragen,

- Unterstitzung der Studierenden in rechtlichen Angelegenheiten im Rahmen der
Aufgaben der Studierendenschaft,

- Wahrnehmung der kulturellen Belange ihrer Mitglieder und Férderung des
Studierendensports,

- Pflege Uberdrtlicher und internationaler Studierendenbeziehungen,

- Vertretung der Studierendenschaft gegeniber den Organen und Einrichtungen
der Technischen Universitat Dortmund,

- die Toleranz und die politische Bildung ihrer Mitglieder zu férdern,

- im Rahmen des gesetzlichen Auftrages fur die Freiheit des Individuums
einzutreten,
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- in Medien aller Art, insbesondere in eigenen, die Diskussion und die
Veréffentlichung zu allgemeinen gesellschaftspolitischen Fragen zu
ermoglichen.

(2) 'Die Studierendenschaft tritt fur die Freiheit der Forschung, der Lehre und des
Studiums ein. 2Sie tritt fur die Gleichstellung und gegen Diskriminierung ein.
Insbesondere darf niemand wegen seines Geschlechts, ihrer*seiner Abstammung,
ihrer*seiner Staatsangehdrigkeit, ihrer*seiner Heimat und Herkunft, ihrer*seiner
Sprache und Kommunikationsform, ihrer*seiner sexuellen Identitat, ihrer*seiner
Behinderung oder chronischen Erkrankung, ihres*seines Glaubens, ihrer*seiner
religiésen oder politischen Anschauungen oder ihrer*seiner sozialen Situation
benachteiligt werden.

§ 3 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder der Studierendenschaft haben das Recht an der Selbstverwaltung
der Studierendenschaft mitzuwirken. 2Sie haben das Recht, ihre Einrichtungen zu
nutzen und an ihren Veranstaltungen teilzunehmen.

(2) "Mitglieder der Studierendenschaft dirfen aufgrund einer Behinderung keine
Nachteile erfahren. 2Insbesondere das Folgende ist zu beachten:

- Veranstaltungen oder Treffen missen in fur Rollstuhlfahrer*innen
zuganglichen Rdumen stattfinden;

- bei Bedarf sind fur gehérlose Studierende Gebardensprachdolmetscher*innen
einzusetzen;

- Publikationen sind in blinden- und sehbehindertengerechter Form zuganglich
zu machen.
Ausnahmen sind nur in Absprache mit dem autonomen Behindertenreferat
zulassig. Bei Nichtbeachtung dieser Vorschriften kénnen Sanktionen zum
Beispiel in Form von Mittelsperrung oder -kiirzung erfolgen. Néheres regeln vom
Studierendenparlament zu beschlief3ende Richtlinien.

(3) Jedes Mitglied der Studierendenschaft hat das aktive und passive Wahlrecht zum
Studierendenparlament (StuPa, SP) und in seiner Fachschaft zum Fachschaftsrat
(FSR), sowie das passive Wahlrecht zum Allgemeinen Studierendenausschuss
(AStA).

(4) "Jedes Mitglied der Studierendenschaft hat das Recht, schriftliche Anfragen an das
StuPa und an den AStA sowie in seiner Fachschaft an den FSR zu richten. ?Das
Nahere regeln die Geschaftsordnungen des AStAs, des StuPas, sowie die jeweilige
Fachschaftssatzung.

(5) Jedes Mitglied der Studierendenschaft hat die Pflicht zur Beitragszahlung nach
Maf3gabe der jeweils giiltigen Beitragsordnung.

(6) Die Mitglieder der Studierendenschaft dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der
Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden.

(7) Die Mitglieder der Studierendenschaft sind zur Verschwiegenheit in
Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als Trager eines Amtes oder einer Funktion
bekannt geworden sind und deren Vertraulichkeit sich aus Rechtsvorschriften,
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aufgrund besonderer Beschlussfassung des zustédndigen Gremiums oder aus der
Natur der Sache ergibt.

(8) Diese Satzung sowie die Ergdnzungsordnungen gemaf § 47 sind fur die Mitglieder
der Studierendenschaft verbindlich.

§ 4 Organe der Studierendenschaft
Organe der Studierendenschaft sind:

- das Studierendenparlament (StuPa) und
- der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA).

Il. Abschnitt: Die Organe der Studierendenschaft

1. Studierendenparlament (StuPa)
§ 6 Studierendenparlament (StuPa)

(1) 'Das StuPa besteht aus 35 Mitgliedern, vorbehaltlich einer sich infolge des
Wahlverfahrens ergebenden Abweichung. ?Diese werden von den Mitgliedern der
Studierendenschaft in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer
Wahl auf ein Jahr gewahlt.

(2) 'Gewahlt wird nach Wabhllisten. 2Jede*r Wahler*in hat eine Stimme. 3Né&heres regelt
die Wahlordnung.

(3) 'Die auf den Wahllisten stehenden Mitglieder wirken an der hochschulpolitischen
Willensbildung der Studierenden mit. ?2lhre Griindung ist frei. 3lhre innere Ordnung
muss demokratischen Grundsétzen entsprechen.

(4) Das StuPa gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(5) Die gleichzeitige Mitgliedschaft in StuPa und AStA ist ausgeschlossen.

§ 6 Aufgaben

(1) '"Das StuPa ist das oberste beschlussfassende Organ der Studierendenschaft. 2Es
bringt den Willen der Studierendenschaft zum Ausdruck.
(2) Es hat folgende Aufgaben:
- Richtlinien fur die Erfullung der Aufgaben der Studierendenschaft zu
beschliefien,
- in grundsatzlichen Angelegenheiten der Studierendenschaft zu beschlief3en,
- die Satzung der Studierendenschaft und deren Ergdnzungsordnungen (§ 47) zu
beschliefien,
- den Haushaltsplan festzustellen und seine Ausfihrung zu kontrollieren,
- den*die AStA-Sprecher*in, ihre*seine Stellvertreterin oder ihren*seinen
Stellvertreter und die weiteren AStA-Mitglieder (Referent*innen) zu wéahlen,
- Uberdie Entlastung des AStAs zu entscheiden,
- die Mitglieder der Ausschisse und Kommissionen des StuPas zu wéhlen,
- die Vertreter*innen der Studierendenschaftin sonstigen, die Gesamtinteressen
der Studierendenschaft beriihrenden Einrichtungen und Organe, insbesondere
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denen der Technischen Universitat Dortmund und des Studierendenwerks zu
wahlen oder zu nominieren, sofern dem nicht andere Bestimmungen
entgegenstehen.

§ 7 Amtszeit

(1) 'Die Amtszeit des neuen StuPas beginnt mit dem Tag seiner ersten Sitzung. 2Die
erste Sitzung des StuPas findet spatestens am 20. Tag nach dem letzten Wahltag
statt.

(2) Die Amtszeit des alten StuPas endet am vorangehenden Tag.

§ 8 Ausscheiden und Nachriicken von Mitgliedern

(1) Ein Mitglied scheidet aus dem StuPa aus:
- durch Niederlegung des Mandats,
- durch Wahlin den AStA oder
- durch Ausscheiden aus der Studierendenschaft.
(2) Die Wiederbesetzung des freigewordenen Sitzes regelt die Wahlordnung.

§ 9 Stellvertretene StuPa-Mitglieder

(1) 'Ist ein StuPa-Mitglied an der Teilnahme an einer Sitzung insgesamt oder teilweise
verhindert, so gehen alle seine Rechte und Pflichten ab dem Zeitpunkt der
Verhinderung fir die Dauer der Sitzung auf eine*n Stellvertreter*in Uber. 2Die
Stellvertretung kann nicht mehr riickgéngig gemacht werden.

(2) 'Stellvertretende StuPa-Mitglieder sind die Kandidat*innen jeder Liste, die nicht
gewahlt und noch nicht als Mitglied nachgerickt sind. ?Die Zahl der
Stellvertreter*innen darf die doppelte Zahl der Sitze der Liste nicht Gbersteigen.
®Die Reihenfolge der Stellvertreter*innen ergibt sich aus § 21 Abs. 3 Wahlordnung.
“In dieser Reihenfolge nehmen die Stellvertreter*innen an den Sitzungen teil. °Bei
Verhinderung einer*eines  Stellvertreterin*Stellvertreters  findet der*die
nachstbereite Stellvertreter*in Berlcksichtigung.

§ 10 Rechte und Pflichten der StuPa-Mitglieder

'Die StuPa-Mitglieder haben das Recht, die schriftlichen Unterlagen des AStAs
einzusehen, mit Ausnahme der Vorgéange, die sich auf Personalangelegenheiten beziehen.
2Diese konnen nur von den Mitgliedern des jeweils zustéandigen Ausschusses, wenn ein
solcher nicht besteht, von den Mitgliedern des Haushaltsausschusses, eingesehen
werden.

§ 11 StuPa-Prasidium

(1) Das Prasidium besteht aus der*dem Vorsitzenden und ihren*seinen
Stellvertreter*innen.

(2) Inderkonstituierenden Sitzung beschlief3t das StuPa die Gréf3e des Prasidiums und
wahlt aus seiner Mitte einzeln die Mitglieder des Prasidiums.
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(3) Mitglieder des Prasidiums koénnen nur durch die Wahl einer*eines

Nachfolgerin*Nachfolgers gemaf3 Absatz 2 abberufen werden.

§ 12 Aufgaben des Prasidiums

(1)

(2)

Das Prasidium ist fur die ordnungsgemafie Vorbereitung und Durchfihrung der
Sitzungen des StuPas verantwortlich.
Das Prasidium beruft das StuPa mindestens dreimal im Semester ein. 2Es beruft
es ferner unverzuiglich ein, wenn
- 1/5 der satzungsgemafien StuPa-Mitglieder,
- der AStA,
- ein Hundertstel der Mitglieder der Studierendenschaft,
- die studentischen Senatsmitglieder der Technischen Universitat Dortmund,
- die FsRK,
- drei Fachschaften oder
- zwei autonome Referate
es unter Angabe der zu behandelnden Tagesordnungspunkte verlangen.

§ 13 Gremien des StuPas

(1)

(2)

(7)

'Das StuPa bildet als standigen Ausschuss den Haushaltsausschuss und als
standige Kommission die Wahlkommission. ?Es kann zur Vorbereitung und
Unterstitzung seiner Arbeit weitere Ausschiisse oder Kommissionen einrichten.
'Der Haushaltsausschuss besteht aus 7 StuPa-Mitgliedern oder stellvertretenden
Stupa-Mitgliedern, die nicht dem AStA angehéren dirfen. 2Die weiteren
Ausschliisse bestehen je aus héchstens 10 StuPa-Mitgliedern oder
stellvertretenden Stupa-Mitgliedern. 3Die Kommissionen bestehen je aus
héchstens 10 Mitgliedern.

'Bei der Besetzung der Ausschiisse ist nach dem Hochstzahlverfahren nach Sainte-
Lagué das Starkeverhaltnis aufgrund der Sitzverteilung im StuPa zugrunde zu
legen. 2Fir Nachwahlen von Ausschussmitgliedern gilt Satz 1 entsprechend.

'Das StuPa wahlt die Mitglieder der Ausschiisse und Kommissionen. 2Nachdem das
Verfahren des § 44 Absatz 1 in zwei getrennten, aufeinanderfolgenden Sitzungen
mit unterschiedlichen Kandidat*innen angewendet wurde, ohne dass die zur Wahl
stehende Person die erforderliche Stimmenmehrheit erreicht hat, bestimmt bei
Ausschissen die Wahlliste, der der Sitz zusteht, das Ausschussmitglied.

'Jeder Ausschuss und jede Kommission wahlt auf seiner bzw. ihrer
konstituierenden Sitzung eine*n Sprecher*in. 2Die Geschéaftsordnung des StuPas
gilt entsprechend fir die Ausschiisse, Kommissionen, solange sich diese keine
eigene geben oder anderweitig einvernehmlich Regelungen treffen.

'Die Amtszeit der Ausschiisse und Kommissionen endet spatestens mit der
Amtszeit des StuPas. 2Die Amtszeiten des Haushaltsausschusses und der
Wahlkommission enden mit der Wahl eines neuen Haushaltsausschusses bzw.
einer neuen Wahlkommission. 3§ 7 gilt entsprechend.

§ 8 gilt fir Ausschisse und Kommissionen entsprechend.
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§ 14 Auflésung des StuPas

(1) Das Prasidium des StuPas muss das StuPa auflésen, wenn

- das StuPa dies mit einer Mehrheit von 2/3 der satzungsgemafien Mitglieder
beschliefit,

- die Anzahl der satzungsgemaf3ien Mitglieder des StuPas unter 18 sinkt. Das
Présidium des StuPas hat daraufhin unverziiglich die Wahlkommission und
— mit einer Darlegung der Griinde — den*die Rektor*in der Hochschule, den
AStA und die Hochschuléffentlichkeit zu informieren.

(2) "Innerhalb der ndchsten 8 Vorlesungswochen miissen Neuwahlen stattfinden. 2Das
kommissarische StuPa-Prasidium uUbernimmt die die Neuwahl betreffenden
Aufgaben des StuPas, insbesondere die Festlegung des Wahltermins, im
Einvernehmen mit der Wahlkommission.

(3) Naheres regelt die Wahlordnung.

§ 15 Nachhaltigkeit

(1) 'Die Protokolle des StuPas einschlieBlich Anlagen, das Beschlussbuch des StuPas
sowie die Niederschriften Gber die Wahlen zum StuPa werden mit Unterstitzung
der Universitatsbibliothek dauerhaft archiviert. 2N&heres regelt die
Geschéftsordnung des StuPas.

(2) Wahl- und Abstimmungszettel werden mindestens ein Jahr aufbewahrt.

(3) Beschlisse binden die Mitglieder der Studierendenschaft solange, bis nach
Maf3gabe dieser Satzung ein anderslautender oder aufhebender Beschluss
getroffen wird.

2. Allgemeiner Studierendenausschuss (AStA)

§ 16 Aufgaben

(1) "Der AStA vertritt die Studierendenschaft. 2Er fiihrt die StuPa-Beschlisse aus und
istihm rechenschaftspflichtig. *Der AStA hat auf jeder StuPa-Sitzung einen Bericht
uber seine Tatigkeit abzugeben.

(2) Der AStA fihrt in eigener Verantwortung innerhalb der Richtlinien des StuPas die
laufenden Geschéafte der Studierendenschaft.

(3) "Der AStA-Vorsitz vertritt den AStA. 2Der AStA-Vorsitz besteht aus dem*der
Sprecher*in und dem*der stellvertretenden Sprecher*in. *Rechtsgeschéftliche
Erklarungen, durch die die Studierendenschaft verpflichtet werden soll, bedlrfen
der Schriftform. “Sie sind von mindestens zwei Mitgliedern des Allgemeinen
Studierendenausschusses zu unterzeichnen. °Die Satze 3 und 4 gelten nicht flr
einfache Geschéafte der laufenden Verwaltung sowie fiir solche Geschéafte, die ein*e
fur ein bestimmtes Geschaft oder einen Kreis von Geschéaften ausdricklich in
Schriftform Bevollméachtigte*r abschlie3t; die Satzung kann Wertgrenzen fir
Geschéafte nach Satz 5 Halbsatz 1 vorsehen.
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(4) 'Die AStA-Mitglieder nehmen an den StuPa-Sitzungen teil. 2Die AStA-Mitglieder
sind verpflichtet, dem StuPa, seinen Ausschiissen und seinen Kommissionen und
seinen Mitgliedern auf Verlangen umfassend Auskunft zu geben.

(5) Der AStA hat seine fiir die Studierendenschaft bedeutsamen Beschliisse sowie die
Beschlisse des StuPas durch Aushang an den “Schwarzen Brettern” der
Studierendenschaft und auf seinen Internetseiten innerhalb  der
Studierendenschaft bekanntzumachen.

§ 17 Zusammensetzung und Amtszeit

(1) AStA-Mitglieder sind:

der*die Sprecher*in,

der*die stellvertretene Sprecher*in,

der*die Finanzreferent*in und
- die weiteren Referent*innen.

(2) "Fur die Amtszeit der AStA-Mitglieder gilt § 7 entsprechend. ?Mit der Amtszeit
der*des Sprecherin*Sprechers endet auch die Amtszeit der ubrigen AStA-
Mitglieder.

§ 18 Wahl

(1) Zu Beginn seiner Amtszeit wahlt das StuPa einzeln die Mitglieder nach § 17 Absatz
1 fir die Dauer der Amtszeit des StuPas.

(2) Bei der Wahl der AStA-Mitglieder finden der 2. und der 3. Wahlgang auf getrennten
StuPa-Sitzungen statt.

(3) Die Wahlen der AStA-Mitglieder nach § 17 Absatz 1 Spiegelstrich 2 bis 4 erfolgen
nach der Wahl der*des Sprecherin*Sprechers.

(4) Scheidet eine Person, die bei den Wahlen zum StuPa gewéahlt wurde, aus dem AStA
aus, so kann sie sich nach dem Ausscheiden aus dem AStA auf den ersten
nachrickenden Listenplatz ihrer Wahlliste setzen lassen.

(5) Bis zur Neuwahl eines AStAs fiihrt der bisherige AStA die Geschafte kommissarisch
fort.

§ 19 Ricktritt und konstruktives Misstrauensvotum

(1) 'Die AStA-Mitglieder kénnen jederzeit zurlicktreten. 2Ein Rlcktritt ist gegenlber
dem StuPa-Prasidium schriftlich zu erklaren und zu begriinden. 3Der Ricktritt
der*des Sprecherin*Sprechers sowie der*des Finanzreferentin*Finanzreferenten
ist nur aus schwerwiegendem Grund maéglich.

(2) 'Die Abwahl eines AStA-Mitglieds ist nur durch ein konstruktives
Misstrauensvotum in einem Wahlgang mit Mehrheit der satzungsgemaf3en StuPa-
Mitglieder méglich. 2Die Abwahl muss auf der Tagesordnung der StuPa-Sitzung
stehen, die den Mitgliedern des StuPas und des AStAs mindestens 48 Stunden vor
Beginn der Sitzung vorliegen muss.



Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund
Nr.12/2022 Seite 12

(3) 'Bei Rucktritt der*des AStA-Sprecherin*AStA-Sprechers ist durch das StuPa-
Prasidium innerhalb von vier Wochen zu einer StuPa-Sitzung mit dem
Tagesordnungspunkt “AStA-Wahlen” einzuladen. 2Dabei gelten die MaBgaben des
§ 18 entsprechend.

§ 20 Besondere Verfahrensregelungen fiir den AStA

(1) Der*die Sprecher*in hat die AStA-Mitglieder unverziiglich zu einer AStA-Sitzung
einzuberufen, wenn es ein AStA-Mitglied unter Angabe der zu behandelnden
Tagesordnungspunkte verlangt.

(2) Die Geschaftsordnung des AStAs wird dem StuPa-Prasidium in Textform zur
Kenntnisnahme vorgelegt.

3. Gremien
§ 21 Fachschaftsratekonferenz (FsRK)

(1) Die FsRK dient als Koordinations- und Kommunikationsgremium der Fachschaften
untereinander und mit anderen Organen und Gremien der Studierendenschaft, der
Hochschule und der Offentlichkeit.

(2) "Mitglieder in der FsRK sind alle Fachschaften. 2Jede Fachschaft ist vertreten
durch eine*n Delegierte*n oder deren*dessen Vertreter*in, die*der von einem
Organ der jeweiligen Fachschaft benannt wird.

(3) 'Die FsRK schlagt einen Schlussel vor, nach dem die fir die Fachschaften
vorgesehenen Mittel auf die Fachschaften verteilt werden sollen. ?Der Schlissel
muss die Aufgaben der einzelnen Fachschaften und die Zahl ihrer Mitglieder
angemessen bertcksichtigen. 3Er kann auch Mittel fir die Arbeit der FsRK
vorsehen. “Die Organe der Studierendenschaft und deren Ausschiisse sollen bei der
Aufstellung des Haushaltsplanes diesen Vorschlag zur Verteilung der Mittel an die
Fachschaften und lber den fir die Arbeit der FsRK vorgesehenen Anteil
berlcksichtigen.

(4) Die FsRK wahlt mindestens eine*n Fachschaftsbeauftragte*n.

(5) "Halt die FsRK Beschlisse, Malnahmen, Unterlassungen, Haushaltsfiihrung oder
Wahlen einer Fachschaft fir rechtswidrig, so kann oder kdnnen die*der
Fachschaftsbeauftragte oder die Fachschaftsbeauftragten Abhilfe verlangen.
?Sollte durch die betroffene Fachschaft innerhalb einer angemessenen Frist keine
Abhilfe geschaffen werden, so hat die*der Fachschaftsbeauftragte oder haben die
Fachschaftsbeauftragten den*die AStA-Sprecher*in zu informieren.

(6) Nahere Regelungen zur FsRK trifft die Fachschaftsrahmenordnung, die das StuPa
auf Vorschlag der FsRK beschlief3t.

§ 22 Studentische Arbeitsgruppen/Initiativgruppen

(1) Die Studierendenschaft kann Initiativen, Projekte und Arbeitsgruppen,
insbesondere von Minderheiten und Benachteiligtengruppen, die sich aus ihrer
Mitte gebildet haben, férdern.
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(2) Ansprechpartnerinnen fir alle studentischen Gruppen im Sinne des Absatz 1 sind
die Organe der Studierendenschaft, insbesondere der AStA.

(3) 'Das StuPa kann studentischen Gruppen im Sinne des Absatz 1 im Haushalt der
Studierendenschaft Mittel bereitstellen. ?Fir die Verwendung sind sie gegenlber
dem StuPa rechenschaftspflichtig.

(4) Naheres regeln vom StuPa zu beschliefBende Richtlinien.

§ 23 Autonome Referate

(1) Das StuPa richtet das Queer-feministische Referat, das Autonome
Auslander*innenreferat, das Autonome Behindertenreferat sowie das Male-ldent-
Queer Referat als Interessensvertretung der jeweiligen Gruppe ein.

(2) 'Die Autonomen Referate werden von den jeweiligen Gruppen in allgemeiner,
unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewéahlt. “Die Wahl in einer
Vollversammlung ist nicht zuldssig. *Fir die Wahlen zum Autonomen Male-ldent-
Queer Referat sowie Autonomen Behindertenreferat gilt Satz 2 nicht.

(3) "Jedem Autonomen Referat sind im Haushalt der Studierendenschaft die fiur seine
Arbeit erforderlichen Mittel zur Verfiigung zu stellen. 2Uber die Verwendung der
Mittel entscheidet jedes Autonome Referat in eigener Verantwortung. *Der AStA
darf Auszahlungen nur aus Rechtsgriinden verweigern. “Die Autonomen Referate
beachten dabei die Grundsdtze der HWVO NRW, insbesondere die der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. °Die Autonomen Referate fiihren jeweils
einmal im Haushaltsjahr eigenverantwortlich eine Kassenprifung durch, die der
jeweiligen Vollversammlung vorgelegt wird.

(4) "Jedes Autonome Referat gibt sich eine Satzung. Sie ist von der jeweiligen
Vollversammlung zu beschlieBen. ®In der Satzung werden insbesondere die GroBe,
die Amtszeit, das Wahlverfahren, die Aufgaben und das Verfahren der Einberufung
und der Beschlussfassung naher bestimmt. “Die Satzung erhalten das StuPa und
der AStA zur Kenntnisnahme.

(5) Die autonomen Referate sind verpflichtet, mindestens eine Vollversammlung in der
Legislatur durchzufihren.

(6) Die autonomen Referate erstatten dem Parlament nach der Vollversammlung Giber
die inhaltliche Arbeit des Referates Bericht; dieser muss zuvor von der
Vollversammlung verabschiedet werden.

I1l. Abschnitt: Urabstimmung und Vollversammlung

§ 24 Urabstimmung und Vollversammlung

(1) Das StuPa kann in allen grundsatzlichen Angelegenheiten der Studierendenschaft
eine Urabstimmung unter allen Mitgliedern der Studierendenschaft durchfiihren.

(2) Die Urabstimmung ist direkt, allgemein, frei, gleich und geheim.

(3) Das StuPa hat die zur Urabstimmung zu stellende Frage sowie die
organisatorischen Rahmenbedingungen zu beschlie3en.
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(4)

()

Fir die Durchfihrung von Urabstimmungen kann das StuPa eine Richtlinie
erlassen.

'Beschlisse, die auf Urabstimmungen mit Mehrheit gefasst werden, binden die
Organe der Studierendenschaft, wenn mindestens 20 v.H. der stimmberechtigten
Mitglieder der Studierendenschaft schriftlich zugestimmt haben. 2Mit Mehrheit
gefasste Beschlisse gelten ansonsten als Empfehlungen an die Organe der
Studierendenschaft.

'Die Studierendenvollversammlung (SVV) der Studierendenschaft der Technischen
Universitéat Dortmund ist eine Versammlung aller Studierender der Technischen
Universitat Dortmund. 2Alle Mitglieder der Studierendenschaft der Technischen
Universitdat ~ Dortmund  sind  stimm- und  antragsberechtigt.  ®Die
Studierendenvollversammlung ist unabhéngig von der Zahl der Anwesenden
beschlussfahig. “Einzelheiten regelt die Verfahrensordnung zur Durchfiihrung von
Studierendenvollversammlungen der Studierendenschaft der Technischen
Universitat Dortmund.

IV. Abschnitt: Die Fachschaften

§ 25 Fachschaften

(1)

(2)

Die Studierendenschaft gliedert sich in Fachschaften, welche in der
Fachschaftsrahmenordnung aufzufiihren sind.

'Die Zugehorigkeit der eingeschriebenen Studierenden zu Fachschaften richtet
sich nach dem von den Studierenden durch den gewé&hlten Studiengang
bestimmten Abschluss, wenn keine der in der Fachschaftsrahmenordnung
aufgezahlten Fachschaften diesem Abschluss entspricht, nach dem gewé&hlten
ersten Studiengang. ?Die*der Studierende kann sich bei der Einschreibung oder
Rickmeldung im Rahmen der von ihr*ihm gewahlten Studiengénge fir die
Zugehorigkeit zu einer oder mehreren anderen, oder einer oder mehreren weiteren
Fachschaften entscheiden.

§ 26 Aufgaben

Die Fachschaft hat unbeschadet der Zustandigkeit der Organe der Studierendenschaft die
besonderen Interessen ihrer Mitglieder, die sich aus der Zugehdérigkeit zu ihrer Fachschaft
ergeben, im Rahmen der Aufgaben des § 2 zu vertreten. Dies sind insbesondere,

- die fachlichen Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen,

- zu hochschulpolitischen Fragen, soweit sie fachbezogen sind, Stellung zu
nehmen,

- Uberdrtliche und internationale Studierendenkontakte auf fachlicher Ebene zu
pflegen.
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§ 27 Organe und Gremien der Fachschaft

(1) Organe der Fachschaft sind
- der Fachschaftsrat (FSR),

- die Fachschaftsvollversammlung (FVV).

(2) 'Die Organe nach Absatz 1 kdnnen Ausschisse und Kommissionen bilden. 2Die
Mitglieder der Ausschiisse und Kommissionen werden vom jeweiligen Organ durch
Wahl bestimmt. 3§ 13 gilt entsprechend. “N&heres regelt nach MafBgabe der
Fachschaftsrahmenordnung die Fachschaftssatzung.

§ 28 Der Fachschaftsrat (FSR)

(1) "Der FSR nimmt die Aufgaben der Fachschaft wahr. 2Er soll mit den Vertreter*innen
des Fachbereichsrats sowie der Organe der Studierendenschaft
zusammenarbeiten.

(2) Die Zusammensetzung der FSRe und deren Wahl durch die FVV regelt die
Fachschaftsrahmenordnung.

§ 29 Die Fachschaftsvollversammlung (FVV)

(1) Die FVV ist das oberste beschlussfassende Organ der Fachschaft.

(2) Der FSR hatin grundsétzlichen Angelegenheiten der Fachschaft eine Versammlung
aller Mitglieder der Fachschaft (Fachschaftsvollversammlung) durchzufiihren,
wenn mindestens 5 % der Mitglieder der Fachschaft eine Vollversammlung unter
Angabe der Abstimmungsfrage schriftlich verlangen.

(38) "FVV-Beschlisse binden die Gbrigen Organe der Fachschaft nur, wenn sich an eine
im Anschluss an die FVV durchgefiihrten Abstimmung mindestens 10% der
Mitglieder der Fachschaft beteiligen und mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen dem Beschluss zugestimmt wird. ?Ansonsten gelten Beschlisse der
Fachschaftsvollversammlung als Empfehlungen.

§ 30 Fachschaftsrahmenordnung und Fachschaftssatzung

(1) Die Fachschaftsrahmenordnung hat die Grundzige der Zusammensetzung, der
Einberufung, der Aufgaben, der Beschlussfassung und der Amtszeit der
Fachschaftsrate sowie der Mittelbewirtschaftung durch die Fachschaften
festzulegen.

(2) 'Die FVV beschlieBBt die Fachschaftssatzung der jeweiligen Fachschaft. ?Diese
regelt die weiteren Einzelheiten zur Erledigung der Aufgaben der Fachschaft. *Eine
Abweichung von den in dieser Satzung festgelegten Grundsatzen und von der nach
Absatz 1 zu beschlieBenden Fachschaftsrahmenordnung ist nicht zulassig.

(3) 'Die Fachschaftssatzung sowie Anderungen an selbiger werden mit der Mehrheit
der anwesenden Mitglieder der Fachschaftsvollversammlung beschlossen. 2Sie
bedirfen der Zustimmung des StuPas. 3Die Zustimmung darf nur aus
Rechtsgrinden versagt werden.
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V. Abschnitt: Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

§ 31 Grundsétze

(1) Die Studierendenschaft hat ein eigenes Vermaogen.

(2) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studierendenschaft bestimmt sich
nach den einschlagigen landesrechtlichen Vorschriften.

(3) Bei den von den Mitgliedern der Studierendenschaft erhobenen Beitragen handelt
es sich um 6ffentliche Mittel, die sparsam und wirtschaftlich zu verwalten sind.

§ 32 Beitrége

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhebt die Studierendenschaft von ihren Mitgliedern
Beitrage.

(2) Die vom StuPa zu beschlieBende Beitragsordnung enthalt insbesondere
Bestimmungen Uber die Beitragspflicht und die Héhe des Beitrages.

§ 33 Haushaltsjahr
Das Haushaltsjahr der Studierendenschaft beginnt am 01. April eines jeden Jahres.
§ 34 Kurzfristige Anlage von Festgeldern

'Der AStA ist berechtigt, fir die Dauer von bis zu 90 Tagen Teile des Vermégens der
Studierendenschaft als Festgelder anzulegen. 2Die Semesterticketgelder dirfen
langerfristig angelegt werden, soweit sichergestellt ist, dass die zugrundeliegenden
vertraglichen Verpflichtungen erfillt werden.

§ 35 Haushaltsplan

(1) 'Alle Einnahmen und Ausgaben mussen fiir das Haushaltsjahr veranschlagt und in
den Haushaltsplan aufgenommen werden. ?Anderungen und Erginzungen des
Haushaltsplanes dirfen vom StuPa nur durch einen Nachtrag zum Haushalt
beschlossen werden.

(2) Die Zufiihrung zu Ricklagen und die Entnahme aus Riicklagen sind im Haushalt zu
veranschlagen.

(3) Zuweisungen fir die Fachschaften werden als Selbstbewirtschaftungsmittel
veranschlagt.

(4) Der Haushaltsplan und etwaige Nachtrage sind durch Aushang an den “Schwarzen
Brettern” und auf den Internetseiten der Studierendenschaft spatestens 30 Tage
nach Beschluss durch das StuPa bekanntzumachen.

§ 36 Beratung des Haushaltsplanes

(1) 'Der Entwurf des Haushaltsplans ist 6 Wochen vor Beginn des Haushaltsjahres dem
Haushaltsausschuss vorzulegen. 2Der Haushaltsausschuss berat den
Haushaltsplan und nimmt zu seinen Ansatzen detailliert Stellung. 3Jedes Mitglied
des Haushaltsausschusses ist berechtigt, zu jedem einzelnen Ansatz im
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Haushaltsplan oder den Haushaltsansatzen insgesamt Sondervoten abzugeben.
“Nach Stellungnahme des Haushaltsausschusses ist der Entwurf des
Haushaltsplanes unverziiglich dem StuPa zur Beschlussfassung vorzulegen. °Der
Vorlage sind die Beschlisse des Haushaltsausschusses einschlieBBlich ggf.
abgegebener Sondervoten beizuflgen.

(2) Das StuPa berat und beschliefit Uber die einzelnen Haushaltsansatze unter
Berlcksichtigung der Stellungnahme des Haushaltsausschusses und der
ergangenen Sondervoten seiner Mitglieder.

(3) Fur etwaige Nachtragshaushalte gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend.

§ 37 Beauftragung weiterer Referent*innen

Die Beauftragung weiterer Referent*innen mit der Wahrnehmung einzelner Befugnisse
der*des Finanzreferentin*Finanzreferenten nach den landesrechtlichen Bestimmungen
bedarf der Einwilligung der*des Sprecherin*Sprechers des AStAs.

§ 38 Kassenfiihrung

(1) 'Der AStA stellt eine*n Kassenverwalter*in an. 2Neben dem*der
Kassenverwalter*in kénnen weitere von ihr*ihm zu bestimmende Mitglieder der
Studierendenschaft zur Annahme von Bargeld befugt sein. 3Angenommene Gelder
sind innerhalb von 7 Werktagen bei dem*der Kassenverwalter*in abzuliefern.

(2) 'Der*die Kassenverwalter*in ist Dienstvorgesetzte*r der Angestellten der
Studierendenschaft. 2Sie*er nimmt diese Funktion im Benehmen mit dem*der
AStA-Sprecher*in, ihrer*seiner Stellvertretung und dem AStA-Finanzreferat und
auf Grundlage der Beschlisse des StuPas und des AStAs wabhr.

§ 39 Kassen- und Jahresabschlusspriifung

'Far die Kassen- und Jahresabschlussprifung gelten die entsprechenden
landesrechtlichen Bestimmungen. 2Die Kassenprufer*innen missen nicht Mitglieder der
Studierendenschaft sein.

§ 40 Rechnungslegung

(1) Das von dem*der Kassenverwalter*in innerhalb eines Monats nach Ende des
Haushaltsjahres  aufgestellte = Rechnungsergebnis hat der*die  AStA-
Finanzreferent*in unverziglich dem Haushaltsausschuss zur Stellungnahme
zuzuleiten.

(2) Fur die Beratung und die Stellungnahme des Haushaltsausschusses zum
Rechnungsergebnis gilt § 36 Absatz 1 Satz 2 bis 4 sinngemas.

(3) Das StuPa berat und beschlieBt Uber die Entlastung des AStAs unter
Berucksichtigung der Stellungnahme des Haushaltsausschusses und der
ergangenen Sondervoten.
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§ 41 Haushaltsausschuss

(1)

(2)
(3)

Der Haushaltsausschuss hat folgende Aufgaben:

- Stellungnahme zum Haushaltsplan,

- Stellungnahme zum Rechnungsergebnis,

- Stellungnahme zu finanzwirksamen Antragen auf Unterstitzung durch das
StuPa.

Er kann jederzeit Auskunft Gber die Haushaltsfiihrung verlangen.

Bedenken gegen die Haushaltsfiihrung hat der Haushaltsausschuss unverziglich

dem AStA und dem StuPa mitzuteilen.

VI. Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften

§ 42 Aufgaben der Vorsitzenden und Sprecher*innen der Organe und der Gremien
der Organe

(1)

(2)

'Die*der Vorsitzende oder Sprecher*in vertritt das jeweilige Organ oder Gremium

und fuhrt dessen Geschéfte in eigener Zustandigkeit. 2Sie*er bereitet die Sitzungen

vor und fihrt die Beschliisse aus oder leitet sie weiter.

Die*der Vorsitzende oder Sprecher*in hat insbesondere folgende Aufgaben:

- das Organ oder Gremium schriftlich unter Einhaltung der nach der jeweiligen
Geschaftsordnung mafigeblichen Ladungsfrist einzuberufen,

- die Tagesordnung aufzustellen,

- die Sitzungen zu leiten,

- aufdie zugige Erfullung der Aufgaben des Organs oder Gremiums hinzuwirken.

'Die*der Vorsitzende oder Sprecher*in beruft das Organ oder Gremium zu seinen

Sitzungen ein, wenn es die Geschafte erfordern. 2Das Organ oder Gremium ist

einzuberufen, wenn es 1/3 der stimmberechtigten Mitglieder unter Angabe der zu

behandelnden Tagesordnungspunkte verlangt. *Abweichende Vorschriften dieser

Satzung bleiben unberihrt.

§ 43 Verfahrensregeln fiir die Organe und die Gremien der Organe

(1)

(2)

Das Organ oder Gremium berdt und beschliefit in einer ordnungsgemaf
einberufenen und geleiteten Sitzung.

Mit Ausnahme der Sitzungen des StuPas kénnen die Sitzungen des Organs oder
Gremiums auch in elektronischer Kommunikation oder in einer Mischform aus
physischer und elektronischer Anwesenheit der Mitglieder stattfinden. ?Die*der
Vorsitzende oder Sprecher*in des Organs oder Gremiums entscheidet, in welcher
Form die Sitzung stattfindet und teilt dies im Rahmen der Sitzungseinladung mit.
Fir die Sitzungen des StuPas gelten die Satze 1 und 2 nur, sofern Sitzungen des
StuPas in elektronischer Kommunikation oder in einer Mischform aus physischer
und elektronischer Anwesenheit der Mitglieder durch Gesetz oder
Rechtsverordnung erlaubt sind.
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(3)

(8)
(9)

"Mit Ausnahme des StuPas kann das Organ oder Gremium Beschlisse auch in
elektronischer Kommunikation oder in einer Mischform aus physischer und
elektronischer Anwesenheit der Mitglieder fassen. ?Fiir das StuPa gilt Satz 1 nur,
sofern die Beschlussfassung in elektronischer Kommunikation oder in einer
Mischform aus physischer und elektronischer Anwesenheit der Mitglieder durch
das StuPa durch Gesetz oder Rechtsverordnung erlaubt ist.

'Das Organ oder Gremium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist, soweit in einer Ordnung der
Studierendenschaft nichts anderes bestimmt ist. 2Die Beschlussfahigkeit ist zu
Beginn der Sitzung von der*dem Vorsitzenden oder Sprecher*in festzustellen; sie
gilt solange als gegeben, bis die Beschlussunfahigkeit formell festgestellt wird.
*Die Geschaftsordnung kann vorsehen, dass die Beschlussfahigkeit im Laufe der
Sitzung noch einmal festgestellt werden kann und dass das Organ oder Gremium
bei der Behandlung eines Gegenstandes ohne Ricksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist, wenn die Behandlung dieses
Gegenstandes wegen Beschlussunfahigkeit zurlckgestellt und das Organ oder
Gremium zur Verhandlung lber denselben Gegenstand noch einmal einberufen
wurde. “Bei der Einberufung der Sitzung muss in diesem Falle auf die Folge, die sich
fur die Beschlussfassung ergibt, ausdriicklich hingewiesen werden. °Die
Séatze 1 bis 4 gelten nicht fur Fachschaftsvollversammlungen.

'Antragsrecht haben nur die Mitglieder des Organs oder Gremiums. *Rederecht
haben alle anwesenden Personen. *Werden mehrere Antrage gestellt, so ist der
inhaltlich  weitergehende Antrag zuerst zur Abstimmung zu stellen.
“Anderungsantrdge gehen dem urspringlichen Antrag vor. °In Zweifelsfallen
entscheidet die*der Vorsitzende oder Sprecher*in. ®lm StuPa haben auch die
Mitglieder des AStAs, die studentischen Mitglieder im Senat der Technischen
Universitat Dortmund, die Mitglieder der autonomen Referate, die Sprecher*innen
der Kommissionen und Ausschiisse, die*der Beauftragte fiir die Fachschaften
(FSB) sowie ein Mitglied der Studierendenschaft, dessen Antrag von mindestens
50 Studierenden unterschrieben wurde, Antragsrecht.

'Die Abstimmung (iber einen Beratungsgegenstand erfolgt unmittelbar nach
Abschluss der Beratung. 2Abstimmungen erfolgen in der Regel durch Handzeichen.
SAuf Verlangen eines anwesenden stimmberechtigten Mitglieds hat die
Abstimmung geheim zu erfolgen; dies gilt nicht fir Geschaftsordnungsantrage.
“Entscheidungen Uber Personalangelegenheiten erfolgen stets in geheimer
Abstimmung.

'Soweit gesetzlich, durch diese Satzung oder durch eine Geschaftsordnung nichts
anderes vorgeschrieben ist, ist ein Antrag angenommen, wenn die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder des Organs oder Gremiums zustimmt. ?Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. 3Stimmenthaltungen und
ungultige Stimmen werden nur fiir die Berechnung der Mehrheit nicht mitgezahlt.
Wahlen in dem Organ oder Gremium erfolgen geheim.

'Beschliisse des Organs oder Gremiums werden, wenn von diesem nichts anderes
bestimmt wird, mit der Beschlussfassung wirksam. 2Sie sind im Protokoll
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festzuhalten und — wenn es sich um zu veréffentlichende Beschlisse handelt —
durch Aushang an den “Schwarzen Brettern” der Studierendenschaft oder der
Fachschaften und auf seinen Internetseiten bekanntzumachen.

'Jedes Uberstimmte Mitglied kann einen abweichenden Standpunkt in einem
schriftlichen Sondervotum darlegen. ?Dies ist nach der Abstimmung anzuklndigen
und spatestens vierzehn Tage nach der Sitzung bei der*dem
Protokollantin*Protokollanten einzureichen. *Das Sondervotum ist in das Protokoll
aufzunehmen. “Beschlissen, die anderen Stellen vorzulegen sind, ist das
Sondervotum beizufuigen.

'In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein Beschluss des an sich
zustandigen Organs oder Gremiums nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann,
entscheidet die*der jeweilige Vorsitzende oder Sprecher*in; dies gilt nicht fur die
Wahlen. %Sie*er hat dem Organ oder Gremium unverziiglich die Griinde fir die
getroffene Entscheidung und die Art der Erledigung mitzuteilen. 3Sofern fir die
Beschlussfassung (ber die Angelegenheit die Offentlichkeit der Sitzung
vorgesehen ist, ist die Offentlichkeit durch die*den Vorsitzende*n oder Sprecher*in
auf geeignete Weise hinreichend Gber die getroffene Entscheidung zu informieren.
"Mit Ausnahme des StuPas kann ein Organ oder Gremium auBerhalb seiner
Sitzungen Beschlisse im Umlaufverfahren fassen. 2Wahlen dirfen nicht im
Umlaufverfahren  durchgefiihnrt  werden. 3Zur  Beschlussfassung im
Umlaufverfahren Ubermittelt die*der Vorsitzende des Gremiums eine
Beschlussvorlage samt den zugehdrigen Unterlagen in Textform an die Mitglieder
des Organs oder Gremiums. “Die stimmberechtigten Mitglieder des Organs oder
Gremiums mussen ihre Stimmen gegenuber der*dem Vorsitzenden des Organs
oder Gremiums in Textform abgegeben; die Frist zur Stimmabgabe betragt eine
Woche. °Die Organe oder Gremien kénnen fiir sich abweichende Fristen in ihren
Geschaftsordnungen festlegen. °Eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist
ausgeschlossen, wenn ein Mitglied des Organs oder Gremiums der
Beschlussfassung im Umlaufverfahren innerhalb dieser Frist in Textform
widerspricht; auf die Widerspruchsméglichkeit ist bei Ubermittlung der
Beschlussvorlage hinzuweisen. ’Eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist nur
dann wirksam, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder des
Organs oder Gremiums ihre Stimmen abgegeben haben. 8Die*der Vorsitzende des
Organs oder Gremiums kann bei Ubermittlung der Beschlussvorlage eine langere
Frist fir Stimmabgabe und Widerspruch vorsehen. °Flr das StuPa gelten die Satze
1 bis 8 nur, sofern die Beschlussfassung im Umlaufverfahren durch das StuPa
durch Gesetz oder Rechtsverordnung erlaubt ist. '°Fasst ein 6ffentlich tagendes
Organ oder Gremium gemaf3 § 45 Absatz 1 Beschlisse im Umlaufverfahren, ist
durch geeignete MaB3nahmen sicherzustellen, dass die Offentlichkeit iiber die
Beschlisse, fiir deren Beschlussfassung die Offentlichkeit der Sitzung vorgesehen
ist, hinreichend informiert wird.

(13) Das Nahere zum Verfahren regeln die jeweiligen von den Organen und Gremien zu

erlassenden Geschéaftsordnungen.
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§ 44 Wahlen

(1)

'In Gremien und Organen wird mit der Mehrheit der satzungsgemaBen Mitglieder
gewahlt. 2Erhalt eine der vorgeschlagenen Personen auch im zweiten Wahlgang
nicht die erforderliche Stimmenmehrheit, so genlgt im dritten Wahlgang die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. *Bei Wahl durch die FVV geméaf § 28 Absatz 2
genugt davon abweichend bereits im ersten Wahlgang die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.
Mit Ausnahme von Wahlen im Zustandigkeitsbereich des StuPas kénnen Wahlen
im Zustandigkeitsbereich von Gremien und Organen der Studierendenschaft neben
der Abgabe von Stimmzetteln auch durch Abgabe der Stimmen in elektronischer
Form erfolgen. ?Die*der Vorsitzende oder Sprecher*in entscheidet, in welcher Form
die Wahl durchgefiihrt wird und teilt dies im Rahmen der Sitzungseinladung mit.
%Das fur die elektronische Wahl verwendete Tool muss eine geheime Stimmabgabe
gewahrleisten und verhindern, dass eine Stimme mehrfach abgegeben werden
kann. “Es muss sichergestellt sein, dass nur authentifizierte Personen zur
Stimmabgabe befugt sind. °In begriindeten Einzelfallen, insbesondere bei
Manipulationen oder Manipulationsversuchen sowie technischen oder
mechanischen Stérungen, hat die*der Vorsitzende oder Sprecher*in die Wahl zu
unterbrechen oder abzubrechen, wenn hierdurch eine ordnungsgemafe
Durchfiihrung der Wahl nicht gewahrleistet ist. *Werden wahrend der Wahl
Stérungen bekannt, die ohne Gefahr eines vorzeitigen Bekanntwerdens oder
Léschens der bereits abgegebenen Stimmen behoben werden kénnen und ist eine
mogliche Stimmmanipulation ausgeschlossen, kann die*der Vorsitzende oder
Sprecher*in diese Stérungen beheben oder beheben lassen und die Wahl
fortsetzen; andernfalls ist die Wahl ohne Auszahlung der Stimmen zu stoppen. /Im
Fall eines Abbruchs entscheidet die*der Vorsitzende tber die Wiederholung der
Wahl. 8Die Umsténde des vorliegenden Einzelfalls sind im Protokoll der Sitzung zu
vermerken. °Flir Wahlen im Zustandigkeitsbereich des StuPas gelten die Satze
1bis8 nur, sofern Wahlen im Zustandigkeitsbereich des StuPas durch
Stimmabgabe in elektronischer Form durch Gesetz oder Rechtsverordnung erlaubt
sind. "°Fir geheime Abstimmungen im Zustandigkeitsbereich eines Gremiums oder
Organs gelten die Satze 1 bis 9 entsprechend.
Fur die Durchfihrung von Wahlen gilt, wenn eine Geschaftsordnung oder andere
Ordnung nicht anderes vorschreibt, folgendes Verfahren:
- Offnung der Kandidierendenliste (Sammlung der Kandidierendenvorschlage;
zur Kandidatur muss die Zustimmung der*des Kandidierenden vorliegen);
- SchliefBung der Kandidierendenliste;
- Vorstellung und Befragung der Kandidierenden;
- Wahl gemaf3 Satzung oder sonstiger Ordnung;
- Wahlannahmebefragung;
- Schlieflung der Wahl.
'Die Abwabhl eines Mitglieds ist nur durch ein konstruktives Misstrauensvotum
moglich. 2Es gelten die Mehrheiten des Absatz 1.
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(5) 'Ist bei Ablauf einer Amts- oder Wahlzeit noch kein neues Mitglied bestimmt, so tibt
das bisherige Mitglied sein Amt weiter aus, es sei denn, das Gremium, welches
sie*ihn gewahlt hat, bittet darum, von der Weiterfiihrung abzusehen. 2Satz 1 gilt
entsprechend bei Ricktritt.

(6) Wird die Wahl eines Organs oder Gremiums oder einzelner seiner Mitglieder nach
Amtsantritt fur ungultig erklart, so berlhrt dieses nicht die Rechtswirksamkeit der
vorher gefassten Beschlisse des Organs oder Gremiums, soweit diese vollzogen
sind.

§ 45 Offentlichkeit

(1) 'Die Sitzungen des AStAs, des StuPas und der Fachschaftsrate sind in der Regel
offentlich. 2Die Offentlichkeit kann aufgrund eines entsprechenden begriindeten
Antrags mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder fiir einzelne Gegensténde
oder die ganze Sitzung ausgeschlossen werden.

(2) 'Die ubrigen Gremien tagen grundsatzlich nicht 6ffentlich. 2Sie kénnen mit einer
Mehrheit der anwesenden Mitglieder die Hochschuléffentlichkeit herstellen,
soweit nicht rechtliche Grinde oder die Wahrung persénlicher Interessen
entgegenstehen.

(3) In Personalangelegenheiten ist die Offentlichkeit stets ausgeschlossen.

(4) 'Die Mitglieder der Organe und Gremien sowie die sonstigen Teilnehmer*innen an
einer nichtéffentlichen Sitzung sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. 2Das Organ
oder Gremium kann durch Beschluss von der Pflicht zur Verschwiegenheit
entbinden, soweit Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen oder die
Vertraulichkeit sich nicht aus der Sache selbst ergibt. 3Uber Beratungen in
Personalangelegenheiten ist stets Verschwiegenheit zu wahren.

VII. Abschnitt: Ergdnzungsbestimmungen

§ 46 Zweit- und Gasthérer*innen

Zweit- und Gasthorer*innen haben das Recht, die Einrichtungen der Studierendenschaft
zu nutzen, Anfragen gem. § 3 Absatz 4 zu stellen und an 6ffentlichen Sitzungen der Organe
oder Gremien teilzunehmen.

§ 47 Erganzungsordnungen

Zur Erganzung dieser Satzung beschliefit das StuPa, grundséatzlich mit der einfachen
Mehrheit seiner satzungsgemafen Mitglieder, folgende Ergédnzungsordnungen:

Fachschaftsrahmenordnung (FsRO),

Geschaftsordnung des StuPas (GO),

Wahlordnung fiir die Wahlen zum StuPa (WO),

Verfahrensordnung zur Durchfihrung von Studierendenvollversammlungen
(VerfO-SVV) und

Beitragsordnung der Studierendenschaft (BO).
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§ 48 Veroffentlichung

'Die Satzung der Studierendenschaft, die Wahlordnung, die Fachschaftsrahmenordnung
sowie die Beitragsordnung sind im Amtlichen Teil der Amtlichen Mitteilungen der
Technischen Universitat Dortmund zu veréffentlichen. 2Die Geschéaftsordnungen des
StuPas sowie des AStAs, die Ordnung zur Durchfiihrung von
Studierendenvollversammlungen sowie Richtlinien und andere grundlegenden
Beschlisse des StuPas sollen im Nichtamtlichen Teil der Amtlichen Mitteilungen der
Technischen Universitat Dortmund veréffentlicht werden.

§ 49 Satzungsdnderung; Anderung einer Ergdnzungsordnung

'Eine Anderung dieser Satzung oder einer Ergénzungsordnung muss im Wortlaut
ausformuliert und in direkter Gegeniiberstellung von alter und neuer Fassung vorliegen.
2Eine Satzungsanderung bedarf der Mehrheit von 2/3 der satzungsgeméaBen Mitglieder des
StuPas. °Eine Anderung einer Ergénzungsordnung bedarf der Mehrheit der
satzungsgemafen Mitglieder des StuPas. “Anderungen dieser Satzung, der Wahlordnung,
der Beitragsordnung und der Fachschaftsrahmenordnung beduirfen der Genehmigung des
Rektorats. °Die Genehmigung darf nur aus Rechtsgriinden untersagt werden.

VIII. Abschnitt: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 50 Ubergangsbestimmungen und AufBerkrafttreten von Vorschriften

(1) Bei Ablaufen der Amtszeit der nach bisherigem Recht gewahlten Organe und
Gremien der Studierendenschaft und der Fachschaften sind unverziiglich
Neuwahlen nach dieser Satzung durchzufihren.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Satzung der Studierendenschaft tritt die Satzung der
Studierendenschaft der Technischen Universitat Dortmund vom 19.07.2021
(AM Nr. 20/2021, S. 18) auBBer Kraft.

§ 51 Inkrafttreten

Die Satzung der Studierendenschaft der Technischen Universitat Dortmund tritt am Tag
nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Universitat
Dortmund in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Studierendenparlaments der Technischen
Universitat Dortmund vom 28.02.2022.

Hinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf § 12 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn
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1) die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,

2) das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlie3enden Gremiums vorher
beanstandet,

3) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt, oder

4) bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rugeausschlusses nicht hingewiesen worden.

Dortmund, den 01.03.2022 Dortmund, den 28.02.2022
Der Sprecher Der Prasident des

des Allgemeinen Studierendenausschusses Studierendenparlaments
Till Zaschel Florian Virow

Dortmund, den 14.04.2022

Der Rektor
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessor
Dr. Manfred Bayer
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Satzung
Centrum fiir Entrepreneurship und Transfer

Aufgrund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes lUber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) hat die
Technische Universitat Dortmund die folgende Satzung erlassen:

§ 1 Rechtsstellung

Das Centrum fir Entrepreneurship und Transfer — im Folgenden CET — ist eine zentrale
Betriebseinheit gemaf § 29 Abs. 2 HG NRW der Technischen Universitat Dortmund.

§ 2 Zweck, Aufgaben und Aufbau

'Das CET erbringt Service- und Dienstleistungen im universitaren Aufgabenbereich der
Forschung und des Wissens- und Technologietransfers, insbesondere der Technologie-,
Innovations- und Griindungsférderung sowie der Verwertung von Schutzrechten der
Technischen Universitat Dortmund. 2Es dient dabei sowohl der Initiierung, Weiterfiihrung
und Forderung von Projekten und Partnerschaften als auch der Verbesserung der
Bedingungen von interdisziplinarer und fakultatsiibergreifender Forschung und
Qualifizierung in den Bereichen Entrepreneurship und Transfer sowie der
Weiterentwicklung der Verwertungs- und Grindungskultur an der Technischen Universitat
Dortmund und in der Region.

%Das CET kann im Rahmen seiner Fachaufgaben mit Dritten zusammenarbeiten.
§ 3 Gremien
Gremien des CET sind:

1. Vorstand (§ 4)
2. Geschaftsfihrer*in (§ 5)
3. Beirat(§6)

§ 4 Vorstand

(1) 'Dem Vorstand gehéren an

a) der*die Kanzler*in der Technischen Universitat Dortmund,
b) ein*e Prorektor*in der Technischen Universitat Dortmund,
c) ein*e Vertreter*in einer Fakultat der Technischen Universitat Dortmund.

’Das Mitglied nach S. 1 b) wird vom Rektorat bestellt.*Das Mitglied nach S. 1 c) wird
nach der Bestellung des Beirates vom Beirat aus dem Kreis der Mitglieder nach § 6
Abs. 1 S. 1 a) fur eine Amtszeit von zwei Jahren gewahlt. “Dartiber hinaus kann das
Rektorat ein weiteres Mitglied des Vorstandes bestellen, sofern es dies fir
erforderlich halt. °Das weitere Mitglied muss Uber solche hervorragenden
Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen, die den Vorstand bereichern und aufgrund
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derer er*sie einen Beitrag zur Erreichung der Aufgaben des CET leisten kann. Uber
das Vorliegen der Voraussetzungen nach S. 5 entscheidet das Rektorat. ’Eine
Bestellung erfolgt bis auf Widerruf.

(2) 'Dem Vorstand obliegt die Leitung des CET. 2Er entscheidet Uber die jahrliche

Verteilung der allgemeinen Mittel des CET und ihre sachgerechte Verwendung.

(3) Der Vorstand legt dem Rektorat jahrlich einen Tatigkeitsbericht vor.

§ 5 Geschéftsfiihrer*in

(1) Fur die laufenden Angelegenheiten des CET benennt der Vorstand eine*n

Geschaftsfihrer*in.

(2) Sie*er berichtet dem Vorstand mindestens zweimal jahrlich Uber die erfolgten

Aktivitaten.

§ 6 Beirat

(1)

(4)

'Dem Beirat gehéren an

a) jeein*e Vertreter*in aller Fakultaten der Technischen Universitat Dortmund,

b) je ein*e Vertreter*in der zentralen Einrichtungen der Technischen Universitat
Dortmund und

c) Dritte.

’Die Mitglieder nach S. 1 werden von den Mitgliedern des Vorstandes nach
§ 4 Abs. 18S.1a),b)und ggf. S. 4 bestellt. °Die Bestellung der Mitglieder nach S. 1 a)
erfolgt auf Vorschlag der Fakultaten. “Eine Bestellung erfolgt bis auf Widerruf.

Dem Beirat sollen folgende Dritte angehdren

- jeweils ein*e Vertreter*in eines Start-ups und eines etablierten Unternehmens
der Region mit Transferbezug,

- jeweils ein*e Vertreter*in des TechnologieZentrumDortmund, der PROvendis
GmbH, der Wirtschaftsférderung Dortmund und der IHK zu Dortmund,

- der*die Vorsitzende des Kuratoriums der Start-up Stiftung Dortmunder
Hochschulen,

- ein*e Vertreter*in des Rektorats der Fachhochschule Dortmund.

'Der Beirat berdt den Vorstand und den*die Geschaftsfihrer*in in
wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Fragen. ?Der Vorstand legt dazu dem
Beirat einmal jahrlich einen Tatigkeitsbericht vor.

'Der Beirat tagt mindestens einmal jahrlich. 2Der Vorstand ladt zu den
Beiratssitzungen ein und leitet die Sitzungen. 3Von den Vorstandsmitgliedern hat
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im Beirat lediglich der*die Vertreter*in einer Fakultat der Technischen Universitat
Dortmund als Mitglied des Beirats gemaf3 Abs. 1 a) Stimmrecht.

(5) Der Beirat kann sich eine Geschaftsordnung geben.
§ 7 Nutzungen

(1) Die Angebote und Dienstleistungen des CET stehen vorrangig den Mitgliedern und
Angehdrigen der Technischen Universitat Dortmund zur Verfligung.

(2) Bei verbleibenden freien Kapazitaten kann das CET seine Angebote und
Dienstleistungen auch Dritten gegen marktiibliches Entgelt zur Verfiigung stellen.

§ 8 Inkrafttreten

'Diese Satzung tritt am Tage nach der Ver6ffentlichung in dem Amtlichen Mitteilungen der
Technischen Universitat Dortmund in Kraft. 2Zugleich tritt die Satzung tu>startup -
Zentrum fiir Entrepreneurship und Transfer vom 07.11.2016 (AM Nr. 28/2016, S. 22) aufBer
Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Universitat Dortmund
vom 24.03.2022.

Hinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf § 12 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn

1) die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,

2) das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlief3enden Gremiums vorher
beanstandet,

3) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt, oder

4) bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rugeausschlusses nicht hingewiesen worden.

Dortmund, den 21. April 2022

Der Rektor
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessor
Dr. Manfred Bayer
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Fakultatsordnung der Fakultét Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Bildungsforschung

Auf Grund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW S. 547), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 25.11.2021 (GV. NRW. S. 1210a), hat die Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bildungsforschung der Technischen Universitat
Dortmund die folgende Ordnung beschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Die Fakultatsordnung regelt die Organisation und Binnengliederung der Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bildungsforschung der TU Dortmund.

§ 2 Bezeichnung und Gliederung

(1) Die Fakultat tragt die Bezeichnung Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie
und Bildungsforschung.

(2) 'Die Fakultat wird gemaf3 § 11 Abs. 3 GO von einem Dekanat geleitet, das samtliche
gesetzlichen Aufgaben und Befugnisse der*des Dekanin*Dekans wahrnimmt. ?Das
Dekanat besteht aus dem*der Dekan*in und zwei Prodekan*innen. 3Der*die
Dekan*in vertritt die Fakultat innerhalb der Universitat. “Ein*e Prodekan*in nimmt
die Funktion der*des Studiendekanin*Studiendekans wahr. *Der*die Dekan*in und
der*die Prodekan*in, die*der den*die Dekan*in vertritt, missen dem Kreis der
Professor*innen innerhalb der Gruppe der Hochschullehrer*innen angehéren. ®Die
Mitglieder des Dekanats werden vom Fakultédtsrat mit der Mehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder fiir eine Amtszeit von vier Jahren gewahlt; die Wahl
bzw. Nachwahl der*des Dekanin*Dekans bedarf der Bestatigung durch den*die
Rektor*in. ’Die Prodekan*innen werden in der Regel von dem*der designierten
Dekan*in vorgeschlagen. ®8Wird ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden
zum*zur Prodekan*in gewahlt, betragt ihre*seine Amtszeit ein Jahr; wird als
Nachfolger*in einer*eines studentischen Prodekanin*Prodekans ein*e Prodekan*in
gewahlt, die*der nicht Mitglied der Gruppe der Studierenden ist, so endet
deren*dessen Amtszeit mit der Amtszeit der Gibrigen Dekanatsmitglieder. °Scheidet
der*die Dekan*in oder ein*e Prodekan*in aus ihrem*seinem Amt aus, so findet eine
Nachwahl fiir den Rest der Amtszeit, im Fall des Satz 8 Halbsatz 2 eine Wahl fiir eine
mit der Amtszeit der Gbrigen Dekanatsmitglieder endende Amtszeit statt. "®Wird
ein*e Prodekan*in aus der Gruppe der Studierenden nachgewabhlt, so erfolgt diese
Nachwabhl fir den Zeitraum eines Jahres, wenn die restliche Amtszeit nicht zuvor
endet. "Wiederwahl ist zulassig.

(3) 'Der*die Dekan*in wird mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen des
Fakultatsrates abgewdahlt, wenn zugleich mit der Mehrheit der Stimmen des
Fakultatsrates ein*e neue*r Dekan*in gewahlt und der*die Gewéahlte durch den*die
Rektor*in bestatigt wird. 2Der Antrag auf Abwahl ist von mindestens drei
stimmberechtigten Mitgliedern des Fakultatsrates zu unterzeichnen. *Nach Eingang
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des Antrages steht dem*der Dekan*in eine Frist von zehn Werktagen zur Anfertigung
einer Stellungnahme zur Verfiigung. “Nach Ablauf der Frist wird unverziiglich zu einer
Sondersitzung des Fakultatsrates eingeladen. °Die Ladungsfrist betragt mindestens
zehn Werktage. 8Fir die Abwahl ist nur ein Wahlgang vorgesehen. ’Die Wahl wird von
einem*einer Wahlleiter*in, die*der aus der Mitte des Fakultadtsrates zu wéhlen ist,
geleitet.

§ 3 Wahl der Gleichstellungsbeauftragten

'Die Wahl zur Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat und ihrer Stellvertreterinnen
erfolgt als Mehrheitswahl. 2Die Amtszeit betragt zwei Jahre; eine Wiederwabhl ist
maoglich.

"Wahlberechtigt sind alle weiblichen Mitglieder der Fakultat. 2Die Wahlberechtigten
haben eine Stimme.

'Wahlbar fir die Funktion der Gleichstellungsbeauftragten ist jedes weibliche
Mitglied der Fakultat. 2Die fachliche Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten
soll den umfassenden Anforderungen ihrer Aufgaben gerecht werden; dies setzt
entweder ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine im Einzelfall
nachgewiesene andere fachliche Qualifikation voraus.

'Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt; bei Stimmengleichheit entscheidet
das von dem*der Dekan*in zu ziehende Los. ?Als Stellvertreterinnen gewéahlt sind die
Kandidatinnen mit den nachstmeisten Stimmen in der Reihenfolge der auf sie
entfallenden Stimmenzahlen. 3Sofern bei der Wahl nur eine Kandidatin zur Wahl
steht, wird Gber diese Kandidatin mit Ja oder Nein abgestimmt. “Die Kandidatin ist
gewéhlt, wenn sie mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen erhélt; im Ubrigen ist die
Wahl gescheitert.

'Scheidet die Gleichstellungsbeauftragte oder eine ihrer Stellvertreterinnen vor
Ablauf der Amtszeit aus ihrem Amt aus, kann eine Nachwahl durch den Fakultatsrat
fur den Rest der Amtszeit erfolgen. *Gewahlt ist, wer die Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrats auf sich vereinigt, wobei die Wahl
nicht gegen die Mehrheit der weiblichen Mitglieder des Fakultatsrats erfolgen darf.
Die Erfassung der Stimmen der weiblichen Mitglieder wird durch die Verwendung
verschiedenfarbiger Stimmzettel sichergestellt.

§ 4 Qualitatsverbesserungskommission

Der Qualitatsverbesserungskommission gehdéren drei stimmberechtigte Mitglieder
aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen, zwei stimmberechtigte Mitglieder aus
der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen sowie 6 stimmberechtigte
Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden an.

'Die Mitglieder der Qualitatsverbesserungskommission werden von den dem
Fakultatsrat angeh6renden Vertreter*innen der Gruppen nach § 11 Abs. 1 HG nach
Gruppen getrennt gewahlt. 2Eine Wiederwahl ist zulassig.
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(8) 'Ohne Stimmrecht gehért der Kommission der*die Studiendekan*in an. 2Ein*e
Vertreter*in der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung gehort der
Kommission ohne Stimmrecht an. *Die Kommission wahlt aus ihrer Mitte eine*n
Vorsitzende*n und eine*n stellvertretende*n Vorsitzende*n.

(4) Die Amtszeit der Vertreter*innen der Gruppen gemaf3 § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 HG
betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden
betragt ein Jahr.

§ 5 Studienbeirat

(1) "Zur Beratung des Fakultatsrats sowie der*des Dekanin*Dekans in Angelegenheiten
der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der Studienreform,
der Evaluation von Studium und Lehre sowie hinsichtlich des Erlasses oder Anderung
von Prifungsordnungen, wird vom Fakultatsrat ein Studienbeirat eingerichtet. 2Der
Beirat kann in Selbstbefassung tatig werden.

(2) Dem Studienbeirat gehéren an:
a) als Mitglieder, die Lehraufgaben wahrnehmen
i. der*die Studiendekan*in als Vorsitzende*r
ii. ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen
iii. ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen
b) drei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden.

dem Fakultatsrat angehdrenden Vertreter*innen der Gruppen nach § 11 Abs. 1 Nrn.
1, 2 und 4 HG nach Gruppen getrennt gewahlt. 2Eine Wiederwahl ist zulassig.

(4) Die Amtszeit der Vertreter*innen der Gruppen gemaf3 § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 HG
betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden
betragt ein Jahr.

§ 6 Geschaftsordnung

'Sofern die Fakultat keine eigene Geschaftsordnung erlassen hat, wird die
Geschaftsordnung des Senats auf Fakultdatsebene entsprechend angewendet. ?Dabei sind
folgende Ausnahmen zu beachten:

1. Abweichend von § 4 Abs. 2 der Geschéaftsordnung des Senats betragt die
Ladungsfrist grundséatzlich eine Woche vor der Sitzung, aufgrund der sich héaufig
andernden Tagesordnung und Kurzfristigkeit der Antrage.

2. Abweichend von § 4 Abs. 3 der Geschéaftsordnung des Senats erstellt die*der
Vorsitzende die vorlaufige Tagesordnung unter Beruicksichtigung der bei ihr*ihm bis

einen Tag vor Ende der Ladungsfrist eingegangenen Antrage zur Tagesordnung.

3. § 16 Abs. 3 der Geschéaftsordnung des Senats findet keine Anwendung.



Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund
Nr.12/2022 Seite 31

§ 7 Anderung von Ordnungen

Die Fakultdtsordnung wird mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Fakultatsrats beschlossen.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt einen Tag nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
der Technischen Universitat Dortmund in Kraft. Gleichzeitig tritt die Fakultatsordnung der
Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie vom 16.01.2018 (AM Nr.
1/2018, S. 35) aufer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultdtsrats der Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bildungsforschung vom 09.03.2022.

Hinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf3 § 12 Abs. 5 des Gesetzes uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn

1) die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,

2) das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlie3enden Gremiums vorher
beanstandet,

3) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt, oder

4) bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rugeausschlusses nicht hingewiesen worden.

Dortmund, den 21. April 2022

Der Rektor
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessor
Dr. Manfred Bayer
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Fakultatsordnung
der Fakultat Sozialwissenschaften
vom 21. April 2022

Auf Grund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW S. 547), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 25.11.2021 (GV. NRW. S. 1210a), hat die Fakultat
Sozialwissenschaften der Technischen Universitat Dortmund die folgende Ordnung
beschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Die Fakultatsordnung regelt die Organisation und Binnengliederung der Fakultat
Sozialwissenschaften der TU Dortmund.

§ 2 Bezeichnung und Gliederung
(1) Die Fakultat tragt die Bezeichnung Fakultat Sozialwissenschaften.

(2) 'Die Fakultat wird gemaf3 § 11 Abs. 3 GO von einem Dekanat geleitet, das samtliche
gesetzlichen Aufgaben und Befugnisse der*des Dekanin*Dekans wahrnimmt. ?Das
Dekanat besteht aus dem*der Dekan*in und zwei Prodekan*innen. 3Der*die
Dekan*in vertritt die Fakultat innerhalb der Universitat. “Ein*e Prodekan*in nimmt
die Funktion der*des Studiendekanin*Studiendekans wahr. *Der*die Dekan*in und
der*die Prodekan*in, die*der den*die Dekan*in vertritt, missen dem Kreis der
Professor*innen innerhalb der Gruppe der Hochschullehrer*innen angehéren. ®Die
Mitglieder des Dekanats werden vom Fakultatsrat mit der Mehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder fiir eine Amtszeit von vier Jahren gewahlt; die Wahl
bzw. Nachwahl der*des Dekanin*Dekans bedarf der Bestatigung durch den*die
Rektor*in. ’Die Prodekan*innen werden in der Regel von dem*der designierten
Dekan*in vorgeschlagen. 8Wird ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden
zum*zur Prodekan*in gewahlt, betragt ihre*seine Amtszeit ein Jahr; wird als
Nachfolger*in einer*eines studentischen Prodekanin*Prodekans ein*e Prodekan*in
gewahlt, die*der nicht Mitglied der Gruppe der Studierenden ist, so endet
deren*dessen Amtszeit mit der Amtszeit der Gibrigen Dekanatsmitglieder. °Scheidet
der*die Dekan*in oder ein*e Prodekan*in aus ihrem*seinem Amt aus, so findet eine
Nachwahl fir den Rest der Amtszeit, im Fall des Satz 8 Halbsatz 2 eine Wahl fiir eine
mit der Amtszeit der Gbrigen Dekanatsmitglieder endende Amtszeit statt. "®Wird
ein*e Prodekan*in aus der Gruppe der Studierenden nachgewahlt, so erfolgt diese
Nachwahl fiir den Zeitraum eines Jahres, wenn die restliche Amtszeit nicht zuvor
endet. "Wiederwahl ist zulassig.

(3) 'Der*die Dekan*in wird mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen des
Fakultatsrates abgewahlt, wenn zugleich mit der Mehrheit der Stimmen des
Fakultatsrates ein*e neue*r Dekan*in gewahlt und der*die Gewahlte durch den*die
Rektor*in bestatigt wird. “Der Antrag auf Abwahl ist von mindestens drei
stimmberechtigten Mitgliedern des Fakultatsrates zu unterzeichnen. 3Nach Eingang
des Antrages steht dem*der Dekan*in eine Frist von zehn Werktagen zur Anfertigung
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einer Stellungnahme zur Verfiigung. “Nach Ablauf der Frist wird unverziiglich zu einer
Sondersitzung des Fakultatsrates eingeladen. °Die Ladungsfrist betragt mindestens
zehn Werktage. ®Fur die Abwahl ist nur ein Wahlgang vorgesehen. ’Die Wahl wird von
einem*einer Wahlleiter*in, die*der aus der Mitte des Fakultadtsrates zu wéhlen ist,
geleitet.

§ 3 Wahl der Gleichstellungsbeauftragten

'Die Wahl zur Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat und ihrer beiden
Stellvertreterinnen erfolgt als Mehrheitswahl. 2Die Amtszeit betragt zwei Jahre; eine
Wiederwahl ist méglich.

"Wahlberechtigt sind alle weiblichen Mitglieder der Fakultat. 2Die Wahlberechtigten
haben eine Stimme.

'Wahlbar fir die Funktion der Gleichstellungsbeauftragten ist jedes weibliche
Mitglied der Fakultat. 2Die fachliche Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten
soll den umfassenden Anforderungen ihrer Aufgaben gerecht werden; dies setzt
entweder ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine im Einzelfall
nachgewiesene andere fachliche Qualifikation voraus.

'Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt; bei Stimmengleichheit entscheidet
das von dem*der Dekan*in zu ziehende Los. ?Als Stellvertreterinnen gewéahlt sind die
Kandidatinnen mit den nachstmeisten Stimmen in der Reihenfolge der auf sie
entfallenden Stimmenzahlen. 3Sofern bei der Wahl nur eine Kandidatin zur Wahl
steht, wird Gber diese Kandidatin mit Ja oder Nein abgestimmt. “Die Kandidatin ist
gewdhlt, wenn sie mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen erhélt; im Ubrigen ist die
Wahl gescheitert.

'Scheidet die Gleichstellungsbeauftragte oder eine ihrer Stellvertreterinnen vor
Ablauf der Amtszeit aus ihrem Amt aus, kann eine Nachwahl durch den Fakultatsrat
fur den Rest der Amtszeit erfolgen. *Gewahlt ist, wer die Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrats auf sich vereinigt, wobei die Wahl
nicht gegen die Mehrheit der weiblichen Mitglieder des Fakultatsrats erfolgen darf.
Die Erfassung der Stimmen der weiblichen Mitglieder wird durch die Verwendung
verschiedenfarbiger Stimmzettel sichergestellt.

§ 4 Qualitatsverbesserungskommission

Der Qualitatsverbesserungskommission gehéren zwei stimmberechtigte Mitglieder
aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen, zwei stimmberechtigte Mitglieder aus
der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen sowie fiinf stimmberechtigte
Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden an.

'Die Mitglieder der Qualitatsverbesserungskommission werden von den dem
Fakultatsrat angeh6renden Vertreter*innen der Gruppen nach § 11 Abs. 1 HG nach
Gruppen getrennt gewahlt. 2Eine Wiederwahl ist zulassig.
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(8) 'Ohne Stimmrecht gehért der Kommission der*die Studiendekan*in an. 2Die
Kommission wéahlt aus ihrer Mitte eine*n Vorsitzende*n und eine*n
stellvertretende*n Vorsitzende*n.

(4) Die Amtszeit der Vertreter*innen der Gruppen gemaf3 § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 HG
betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden
betragt ein Jahr.

§ 5 Studienbeirat

(1) "Zur Beratung des Fakultatsrats sowie der*des Dekanin*Dekans in Angelegenheiten
der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der Studienreform,
der Evaluation von Studium und Lehre sowie hinsichtlich des Erlasses oder der
Anderung von Prifungsordnungen, wird vom Fakultatsrat ein Studienbeirat
eingerichtet. 2Der Beirat kann in Selbstbefassung tatig werden.

(2) Dem Studienbeirat gehéren an:
a) als Mitglieder, die Lehraufgaben wahrnehmen
i. der*die Studiendekan*in als Vorsitzende*r
ii. ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen
iii. ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen
b) drei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden.

dem Fakultatsrat angeh6érenden Vertreter*innen der Gruppen nach § 11 Abs. 1
Nrn. 1, 2 und 4 HG nach Gruppen getrennt gewahlt. Eine Wiederwahl ist zulassig.

(4) Die Amtszeit der Vertreter*innen der Gruppen gemaf3 § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 HG
betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden
betragt ein Jahr.

§ 6 Geschéftsordnung

'Der Fakultatsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben. 2Sofern er hiervon keinen
Gebrauch macht, findet die Geschéaftsordnung des Senats auf Fakultatsebene
entsprechend Anwendung.

%Dabei sind folgende Ausnahmen zu beachten: 1. Abweichend von § 4 Abs. 2 der
Geschaftsordnung des Senats betragt die Ladungsfrist grundsatzlich eine Woche vor der
Sitzung, aufgrund der sich haufig andernden Tagesordnung und Kurzfristigkeit der
Antrage. 2. Abweichend von § 4 Abs. 3 der Geschéaftsordnung des Senats erstellt die*der
Vorsitzende die vorlaufige Tagesordnung unter Beriicksichtigung der bei ihr*ihm bis einen
Tag vor Ende der Ladungsfrist eingegangenen Antrage zur Tagesordnung. 3. § 16 Abs. 3 der
Geschaftsordnung des Senats findet keine Anwendung.
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§ 7 Anderung von Ordnungen

Die Fakultatsordnung wird mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Fakultatsrats beschlossen.

§ 8 Inkrafttreten

'Diese Ordnung tritt einen Tag nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
der Technischen Universitat Dortmund in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Fakultatsordnung der
Fakultat Sozialwissenschaften vom 01.04.2020 (AM Nr. 8/2020, S. 16) aufBer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat
Sozialwissenschaften vom 09.03.2022.

Hinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf § 12 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn

1) die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,

2) das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlie3enden Gremiums vorher
beanstandet,

3) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt, oder

4) bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rugeausschlusses nicht hingewiesen worden.

Dortmund, den 21. April 2022

Der Rektor
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessor
Dr. Manfred Bayer
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Ordnung zur Umsetzung der Corona-Epidemie-Hochschulverordnung fiir Promotions- und
Habilitationsordnungen an der Technischen Universitat Dortmund vom 21. April 2022

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 82a des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes NRW
(Hochschulgesetz — HG) vom 16.09.2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 25.11.2021 (GV. NRW. S. 1210a) sowie der Verordnung zur Bewaltigung der durch die
Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie an den Hochschulbereich gestellten
Herausforderungen (Corona-Epidemie-Hochschulverordnung) vom 01.12.2021 (GV. NRW.
S. 1246), zuletzt geandert durch Ordnung vom 28.03.2022 (GV. NRW. S. 353), hat die
Technische Universitat Dortmund die folgende Ordnung erlassen:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt auf Grundlage der Corona-Epidemie-Hochschulverordnung
die zur Bewaltigung der Coronavirus-SARS-CoV-2-Epidemie erforderlichen
Bestimmungen fir die Durchfihrung von Promotionsverfahren und
Habilitationsverfahren an der Technischen Universitat Dortmund.

(2) 'Die Bestimmungen dieser Ordnung gehen widersprechenden Regelungen in den
Promotionsordnungen der Fakultaten bzw. Habilitationsordnungen vor. 2§ 13
Corona-Epidemie-Hochschulverordnung bleibt unberihrt.

§ 2 Mindliche Prifungen in Promotionsverfahren

(1) "Mundliche Prifungen in Promotionsverfahren sollen, vorbehaltlich abweichender
Regelungen in den Promotionsordnungen, in der Regel in physischer Prdsenz der an
ihnen Teilnehmenden durchgefiihrt werden (Regelfall). 2In begriindeten
Ausnahmefallen kénnen mindliche Priufungen in Promotionsverfahren in
elektronischer Kommunikation oder in einer Mischform aus physischer und
elektronischer Prasenz durchgefiihrt werden.

(2) 'Dem Promotionsausschuss steht die Organisationshoheit zu. 2Das Vorliegen eines
Ausnahmefalls ist zu begriinden. ®Vor der Durchfiihrung der miindlichen Prifung in
elektronischer Kommunikation oder in einer Mischform aus physischer und
elektronischer Présenz holt der Promotionsausschuss das Einverstandnis in
Textform der*des Doktorandin*Doktoranden und der Mitglieder der
Prifungskommission ein.

§ 3 Mindliche Habilitationsleistungen

(1) 'Mundliche  Habilitationsleistungen  sollen, vorbehaltlich abweichender
Regelungen in den Habilitationsordnungen, in der Regel in physischer Préasenz der
an ihnen Teilnehmenden durchgefiihrt werden (Regelfall). %In begrindeten
Ausnahmefallen kdénnen mindliche Habilitationsleistungen in elektronischer
Kommunikation oder in einer Mischform aus physischer und elektronischer
durchgefihrt werden.

(2) 'Dem*der Dekan*in steht die Organisationshoheit zu. 2Das Vorliegen eines
Ausnahmefalls ist zu begrinden. *Vor der Durchfiihrung der miindlichen
Habilitationsleistungin elektronischer Kommunikation oder in einer Mischform aus
physischer und elektronischer Prasenz holt er*sie das Einverstandnis in Textform
der*des Habilitandin*Habilitanden und der Mitglieder des Fakultatsrats ein.

§ 4 Offentlichkeit

Die Herstellung der nach der einschlagigen Promotionsordnung bzw. Habilitationsordnung
erforderlichen Offentlichkeit kann nach Maf3gabe der folgenden Regelungen erfolgen:
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1 Die Priufung kann per Videostream in einen Raum der Universitat Ubertragen
werden, sofern die infektionsschutzrechtlichen Bestimmungen dies zulassen
und die entsprechenden Vorgaben eingehalten werden, oder

2 Interessierte konnen digital zugeschaltet werden, wenn der*die Doktorand*in
bzw. der*die Habilitand*in und die Mitglieder der Prifungskommission bzw. der
Mitglieder des Fakultatsrats zuvor ihr Einverstéandnis in Textform erklart haben.

§ 5 Einsichtnahme

Die nach Maf3gabe der einschlégigen Promotionsordnung bzw. Habilitationsordnung zu
gewéhrende Einsichtnahme kann auch durch Ubersendung einer elektronischen Kopie
gewéahrt werden.

§ 6 Leitfaden

Zur Durchfihrung der mindlichen Prifungen in Promotionsverfahren und der mindlichen
Habilitationsverfahren in elektronischer Kommunikation oder in einer Mischform aus
physischer und elektronischer Prasenz erléasst das Rektorat einen Leitfaden.

§ 7 Datenschutz

'Es gelten die datenschutzrechtlichen Bestimmungen. 2Eine Aufzeichnung der miindlichen
Prifung ist nicht erlaubt.

§ 8 Inkrafttreten; Auf3erkrafttreten

'Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen in
Kraft. 2Sie tritt am 01.10.2022 auBer Kraft.

Ausfertigt aufgrund des Beschlusses des Rektorats vom 14.04.2022.

Hinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf3 § 12 Abs. 5 des Gesetzes uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn

1) die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,

2) das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlie3enden Gremiums vorher
beanstandet,

3) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt, oder

4) bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rugeausschlusses nicht hingewiesen worden.

Dortmund, den 21. April 2022

Der Rektor
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessor
Dr. Manfred Bayer
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Ordnung zur Anderung
der Neufassung der Corona Ordnung fiir den Studien- und Prifungsbetrieb
an der Technischen Universitat Dortmund

Aufgrund des § 2 Absatz 4 und § 82a des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes zur weiteren Anderung des Hochschulgesetzes und des
Kunsthochschulgesetzes vom 25. November 2021 (GV. NRW. S. 1209a), in Verbindung mit der Ver-
ordnung zur Bewaltigung der durch die Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie an den Hochschulbe-
trieb gestellten Herausforderungen (Corona-Epidemie-Hochschulverordnung) vom
1. Dezember 2021 (GV. NRW S. 1246), zuletzt geandert durch die Zweite Verordnung zur Anderung
der Corona-Epidemie-Hochschulverordnung vom 28. Méarz 2022 (GV. NRW. S. 353), erlasst das Rek-
torat der Technischen Universitat Dortmund folgende Ordnung:

Artikel |

Die Neufassung der Corona Ordnung flr den Studien- und Prifungsbetrieb an der Technischen Uni-
versitat Dortmund vom 21. Dezember 2021 (AM Nr. 29/2021, S. 1 ff.), wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis erhalt die folgende Fassung:

§ 1 Erméchtigungsgrundlage

§ 2 Geltungsbereich und Ziel

§3 (entfallen)

§ 4 (entfallen)

§5 (entfallen)

§6 (entfallen)

§ 6a Online-Prifungen

§ 7 Wiederholungsprifungen

§ 8 Abmeldung und Versdumnis von Prifungen
§9 (entfallen)

§ 10 Anerkennung

§ 11 Studienorganisation, Praxis- und Auslandssemester, Praktika
§ 12 (entfallen)

§ 13 Nachteilsausgleichende Regelungen

§ 14 Offnungsklausel

§ 15 Dynamische Klausel

§ 16 Inkrafttreten und Veréffentlichung
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2. § 1 (Erméchtigungsgrundlage) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

(1) Durch die Verordnung zur Bewaltigung der durch die Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie
an den Hochschulbetrieb gestellten Herausforderungen (Corona-Epidemie-
Hochschulverordnung) vom 1. Dezember 2021, zuletzt gedndert durch die Zweite Ver-
ordnung zur Anderung der Corona-Epidemie-Hochschulverordnung vom 28. Méarz 2022
(GV. NRW. 2022 S. 353), wird das Rektorat erméachtigt, prifungsrechtliche Regelungen in
Ergdnzung und zum Ersatz der geltenden Prifungsordnungen zu erlassen, um den Her-
ausforderungen, die durch die Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie entstehen oder ent-
standen sind zu begegnen und die Funktionsfahigkeit des Hochschulbetriebs sicherzu-
stellen sowie den im Rahmen der Epidemie erlangten Fortschritt hinsichtlich der Ent-
wicklung und Durchfiihrung von Lehrangeboten in digitaler Form zu sichern und zu ver-
tiefen.

3. §5(Wechsel der Prifungsform) entfallt.
4. §6 (Freiversuche) entfallt.
5. § 6a (Online-Priifungen) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

(1) Farden Geltungszeitraum dieser Ordnung kénnen Priifungsleistungen auch in elektroni-
scher Form oder in elektronischer Kommunikation (Online-Priifungen) durchgefiihrt
werden, soweit dies in begriindeten Fallen zweck- und verhaltnismafig ist.

6. §7 (Wiederholungspriifungen) erhalt folgende Fassung:

(1) Uber den Priifungsausschuss kénnen von den Priifungsordnungen abweichende Rege-
lungen hinsichtlich der Voraussetzungen fir die Wiederholung von Prifungsleistungen
beschlossen werden.

(2) Sofern Anderungen im Sinne des Absatzes 1 vorgenommen werden, miissen diese den
Studierenden friihestmdéglich bekannt gemacht werden sowie der Zentralen Prifungs-
verwaltung rechtzeitig angezeigt werden.

7. §9 (Einsichtnahme in Prifungsunterlagen) entfallt.

8. § 11 (Studienorganisation, Praxis- und Auslandssemester, Praktika) Absatz 2 erhalt folgen-
de Fassung:

(2) Sofern im Studienverlaufsplan vorgesehene Praktika aktuell nicht abgeleistet oder
bereits begonnene Praktika nicht beendet werden kénnen, kann der zusténdige
Prifungsausschuss ber eine fachlich und inhaltlich angemessene ersatzweise zu
erbringende Leistung entscheiden. Entsprechende Entscheidungen sind den
Studierenden sowie der Zentralen Prifungsverwaltung rechtzeitig in geeigneter Form
bekannt zu machen bzw. anzuzeigen. Bei der Beschlussfassung des zustandigen
Prifungsausschusses zu Praktika sollen folgende Richtlinien herangezogen werden:

a) Externe Praktika (auf3er Lehramt): 75 % der Ublichen Leistungen reichen fiir eine
Anrechnung aus, bei 50 % bis 75 % wird eine zusatzliche, vom Prifungsausschuss
festzulegende Ersatzleistung gefordert, Leistungen unter 50 % miissen wiederholt
werden.

b) Interne (Labor-)Praktika: Regelungen hierzu werden im Einzelfall durch den
jeweiligen Prifungsausschuss getroffen.
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c) Fur die Praxisphasen in Lehramtsstudiengdngen gilt unter Berlicksichtigung der
Vorgaben und Bestimmungen des Lehrerausbildungsgesetzes (LABG), der
Lehramtszugangsverordnung (LZV) in der jeweils glltigen Fassung sowie unter
Beachtung des Erlasses des Ministeriums fir Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 12. Februar 2021 Folgendes:

aa)

bb)

Berufsfeldpraktikum (BFP) sowie Eignungs- und Orientierungspraktikum (EOP):

Ein im Schuljahr ~ 2022/2023 aufgenommenes Eignungs- und
Orientierungspraktikum umfasst die in § 12 Absatz1S. 1Nr.1
Lehrerausbildungsgesetz (LABG) vorgesehene Dauer von mindestens
25 Praktikumstagen. Soweit an  Ausbildungsschulen Distanzunterricht
eingerichtet ist, kann die vorgesehene Ausbildungszeit auch durch Beteiligung
der Praktikantinnen und Praktikanten am Distanzunterricht erreicht werden.

Wenn das Praktikum aufgrund der Coronavirus SARS-CoV2-Epidemie
abgebrochen beziehungsweise unterbrochen werden muss, entscheidet der
Prifungsausschuss uber die Anerkennung, evtl. mit Zusatzleistung. Soweit
erforderlich, kann ein auf Grund von ruhendem schulischen Unterrichtsbetrieb
unterbrochenes Eignungs- und Orientierungspraktikum nach
§ 12 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 LABG (Blockpraktikum) im Schuljahr 2022/2023 auch
im folgenden Schulhalbjahr beendet werden. Kann die mit dem Praxiselement
im Studium verbundene Kompetenzerwartung bereits auf der Grundlage der
nachgewiesenen Praxiserfahrung erfillt werden, kann auf das Ableisten der
noch fehlenden Praktikumstage verzichtet werden.

Praxissemester, die im Februar 2022 oder im September 2022 aufgenommen
wurden bzw. werden (schulpraktischer Teil), umfassen die vorgesehene Dauer
von mindestens funf Monaten, gemaf3 § 12 Absatz 1 Satz 1 Nr.3 LABG. Falls
pandemiebedingt erforderlich, kann im Einzelfall im schulpraktischen Teil von
den Vorgaben zur Anwesenheitspflicht abgewichen werden. Entsprechendes gilt
fir Anforderungen an Unterricht unter Begleitung und Unterrichtsvorhaben
sowie die Begleitung von Praxissemesterstudierenden durch die Zentren fur
schulpraktische Lehrerausbildung. Sollte aufgrund der pandemischen Lage an
einer Ausbildungsschule Distanzunterricht eingerichtet werden, kann die
vorgesehene Ausbildungszeit am Lernort Schule (§8
Lehramtszugangsverordnung) auch durch Beteiligung der
Praxissemesterstudierenden am Distanzunterricht erreicht werden. Das
erforderliche Bilanz- und Perspektivgesprach geméaf3 § 12 Absatz 3 Satz 6 LABG
muss unabhangig vom Beginn des Praxissemesters im Februar 2022 oder im
September 2022 durchgefihrt werden. Sofern dies erforderlich ist, kann die
Durchfiihrung in einem veranderten Format erfolgen.
Im von der Technischen Universitdt Dortmund verantworteten Teil gelten die
bisherigen Regelungen der Praktikumsordnung Uber Theorie-Praxis-Phasen in
den Lehramtsbachelorstudiengdngen nach dem LABG 2009 sowie die bisherigen
Regelungen  der  Ordnung  Uber das Praxissemester in  den
Lehramtsmasterstudiengdngen nach dem LABG 2009. Hierbei sind durch die
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Coronavirus  SARS-CoV-2-Epidemie  entstehenden und entstandenen
Besonderheiten und Einschrdnkungen besonders zu berlcksichtigen. Die
Anforderungen und die Ausgestaltung der Theorie-Praxis-Berichte werden in
Absprache mit den Lehrenden/dem Prifungsausschuss an die Besonderheit der
jeweiligen Schulsituation angepasst.

cc) In allen Praxisphasen der lehrerausbildenden Studiengédnge werden die
Anforderungen und die Ausgestaltung der Theorie-Praxis-Berichte (EOP und
Praxissemester) bzw. der Theorie-Praxis-Reflexion (BFP) auf Grundlage eines
Beschlusses des zustadndigen Prifungsausschusses und in Absprache mit den
Lehrenden an die Besonderheit der jeweiligen Situation in der Schule bzw. der
Praktikumseinrichtung angepasst.

9. §12 (Vorleistungen fir Priifungen) entfallt.
10. § 13 (Nachteilsausgleichende Regelungen) erhalt folgende Fassung:

Bestehende Regelungen zum Nachteilsausgleich in den Prifungsordnungen und sonstigen
Ordnungen der Technischen Universitat Dortmund bleiben unberuhrt. Insbesondere unter
dem Aspekt Coronavirus ist im Rahmen von Einzelfallentscheidungen bei Nachteilsaus-
gleichsangelegenheiten im Sinne der Studierenden angemessen Ricksicht zu nehmen.

11. § 14 (Offnungsklausel) erhalt folgende Fassung:

Fir andere Regelungsbereiche der § 6a ff. der Verordnung zur Bewaltigung der durch die
Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie an den Hochschulbetrieb gestellten Herausforderungen
(Corona-Epidemie-Hochschulverordnung), die in dieser Ordnung nicht geregelt sind, konnen
die jeweils zusténdigen Prufungsausschiisse unter Berilicksichtigung der Anforderungen der
Studiengange und unter Beachtung des Gleichbehandlungsgrundsatzes erganzende Rege-
lungen erlassen.

12. § 16 (Inkrafttreten und Veroffentlichung) Absatz 1 und 3 erhalten folgende Fassung:

(1) Die Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2022 in Kraft und wird in den Amtlichen Mit-
teilungen der Technischen Universitat Dortmund verdffentlicht.

(3) Die Ordnung tritt zum 1. Oktober 2022 auf3er Kraft.

Artikel I

Diese Anderungsordnung wird in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Universitat Dort-
mund veréffentlicht und tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft. Zugleich wird die Corona
Ordnung fur den Studien- und Prifungsbetrieb an der Technischen Universitdt Dortmund in der
neuen Fassung und mit neuem Datum bekannt gemacht.

Ausgefertigt aufgrund des im Benehmen mit den Fakultdten der Technischen Universitat Dortmund
herbeigefiihrten Beschlusses des Rektorats der Technischen Universitdt Dortmund vom
20. April 2022.
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Hinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf3 § 12 Absatz 5 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften des
Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Be-
kanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn,

1.
2.
3.

die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,
das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlief3lenden Gremiums vorher beanstandet,

der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenliber der Hochschule vorher geriigt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

bei der 6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Riigeausschlusses nicht
hingewiesen worden.

Dortmund, den 22. April 2022

Der Rektor
der Technischen Universitat Dortmund

Professor Dr. Manfred Bayer
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Neubekanntmachung der
Corona Ordnung fiir den Studien- und Priifungsbetrieb
an der Technischen Universitat Dortmund

Die Neufassung der Corona Ordnung fir den Studien- und Prufungsbetrieb an der
Technischen Universitdt Dortmund vom 21. Dezember 2021 (AM Nr. 29/2021, S. 1 ff.) wird
aufgrund des Artikels Il Satz 2 der Ordnung zur Anderung der Neufassung der Corona
Ordnung fir den Studien- und Prifungsbetrieb an der Technischen Universitat Dortmund
vom 22. April 2022 (AM 12/2022) in der neuen Fassung nachstehend bekannt gemacht:

Dortmund, den 22. April 2022
Der Rektor

der Technischen Universitat Dortmund

Professor Dr. Manfred Bayer
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Corona Ordnung fiir den Studien- und Priifungsbetrieb
an der Technischen Universitat Dortmund

Aufgrund des §2Absatz4 und §82a des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547),
zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur weiteren Anderung des Hochschulgesetzes
und des Kunsthochschulgesetzes vom 25. November 2021 (GV. NRW. S. 1209a), in Verbindung
mit der Verordnung zur Bewaltigung der durch die Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie an den
Hochschulbetrieb gestellten Herausforderungen (Corona-Epidemie-Hochschulverordnung)
vom 1. Dezember 2021 (GV. NRW S. 1246), zuletzt gedndert durch die Zweite Verordnung zur
Anderung der Corona-Epidemie-Hochschulverordnung vom 28. Mérz 2022 (GV. NRW. S. 353),
erléasst das Rektorat der Technischen Universitat Dortmund folgende Ordnung:

Inhaltsverzeichnis

§1 Erméchtigungsgrundlage

§2  Geltungsbereich und Ziel

§3  (entfallen)

§4 (entfallen)

§5 (entfallen)

§6 (entfallen)

§6a Online-Prifungen

§7  Wiederholungsprifungen

§8  Abmeldung und Versdumnis von Priifungen
§9 (entfallen)

§ 10 Anerkennung

§ 11 Studienorganisation, Praxis- und Auslandssemester, Praktika
§ 12 (entfallen)

§ 13 Nachteilsausgleichende Regelungen

§ 14 Offnungsklausel

§ 15 Dynamische Klausel

§ 16 Inkrafttreten und Veréffentlichung
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(1)

(2)

(1)

(2)

)

§1
Erméchtigungsgrundlage

Durch die Verordnung zur Bewaltigung der durch die Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie
an den Hochschulbetrieb gestellten Herausforderungen (Corona-Epidemie-
Hochschulverordnung) vom 1. Dezember 2021, zuletzt gedndert durch die Zweite
Verordnung zur Anderung der Corona-Epidemie-Hochschulverordnung vom
28. Marz 2022 (GV. NRW. 2022 S. 353), wird das Rektorat ermachtigt, prifungsrechtliche
Regelungen in Erganzung und zum Ersatz der geltenden Prifungsordnungen zu erlassen,
um den Herausforderungen, die durch die Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie entstehen
oder entstanden sind zu begegnen und die Funktionsfahigkeit des Hochschulbetriebs
sicherzustellen sowie den im Rahmen der Epidemie erlangten Fortschritt hinsichtlich der
Entwicklung und Durchfiihrung von Lehrangeboten in digitaler Form zu sichern und zu
vertiefen.

Das Rektorat hat beim Erlass der nachfolgenden Bestimmungen die
Wissenschaftsfreiheit sowie die Kunstfreiheit und die sonstigen Grundrechte der
betroffenen Hochschulmitglieder angemessen beriicksichtigt.

§2
Geltungsbereich und Ziel

Diese Ordnung gilt fir den Studien- und Prifungsbetrieb in allen Studiengangen an der
Technischen Universitdit Dortmund. Sofern Regelungen in den jeweiligen
Prifungsordnungen, Modulbeschreibungen bzw. Modulhandbichern oder
Facherspezifischen Bestimmungen im Widerspruch zu den Regelungen dieser Ordnung
stehen, gelten die getroffenen abweichenden Regelungen dieser Ordnung vorrangig.

Die Regelungen gelten fiir Studien- und Priifungsleistungen, Sprach-, Eignungs- und
Zugangsprufungen.

Studierenden soll trotz der Coronakrise erméglicht werden, méglichst ohne Verzégerung
des Studienablaufs an Prifungen teilzunehmen.

§3

(entfallen)

§4

(entfallen)

§5

(entfallen)
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(1)

(2)

)

(4)

(5)

(1)

(2)

§6

(entfallen)

§ 6a
Online-Prifungen

Fir den Geltungszeitraum dieser Ordnung kdénnen Prifungsleistungen auch in
elektronischer Form oder in elektronischer Kommunikation (Online-Prifungen)
durchgefiihrt werden, soweit dies in begriindeten Fallen zweck- und verhaltnisméafig ist.

Abweichend von den Bestimmungen der jeweiligen Prifungsordnungen sowie der
Modulbeschreibungen der einzelnen Modulhandbiicher und der Facherspezifischen
Bestimmungen kdénnen Leistungen, die im Rahmen von Online-Prifungen in den
Bachelorstudiengdngen erbracht wurden, unbenotet bleiben. Die entsprechenden
Prifungsleistungen werden in diesem Fall lediglich mit ,bestanden“ bzw. ,nicht
bestanden” bewertet und bei der Berechnung der Gesamtnote nicht bertcksichtigt.

Uber die Fakultatsrate im Einvernehmen mit den jeweiligen Studienbeiraten legen die
jeweiligen Prifungsausschiisse fest, welche Priifungen von dieser Regelung betroffen
sind und geben diese in einer angemessenen Frist bekannt.

Bei Lehrimporten und -exporten entscheidet grundsétzlich die exportierende Fakultat
Uber den Verzicht auf Benotung; die Prifungsausschiisse der importierenden Fakultat
missen dem aber zustimmen.

Das Rektorat kann in begriindeten Einzelfdllen von Absatz 2 abweichende Regelungen
treffen.

§7
Wiederholungspriifungen
Uber den Priifungsausschuss kénnen von den Priifungsordnungen abweichende

Regelungen hinsichtlich der Voraussetzungen fir die Wiederholung von
Prifungsleistungen beschlossen werden.

Sofern Anderungen im Sinne des Absatzes 1 vorgenommen werden, missen diese den
Studierenden frihestmoéglich bekannt gemacht werden sowie der Zentralen
Prifungsverwaltung rechtzeitig angezeigt werden.

§8

Abmeldung und Versdumnis von Priifungen

Die Abmeldung und das Versdumnis von einer Prifung richten sich nach den Regelungen der
jeweiligen Priifungsordnung.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

§9

(entfallen)

§10

Anerkennung

Die Anerkennung von Leistungen erfolgt im Grundsatz nach der Anerkennungsordnung
fir alle Bachelor- und Masterstudiengange an der Technischen Universitat Dortmund
vom 10. Dezember 2021 (AM Nr. 28/2021, S. 1 ff.) und unter besonderer Beriicksichtigung
der durch die Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie entstehenden und entstandenen
Besonderheiten und Einschrankungen. Die Durchfiihrung von Prifungen in einer von der
geltenden Prifungsordnung abweichenden Form begriindet insbesondere keinen
wesentlichen Unterschied bzw. die mangelnde Gleichwertigkeit im Sinne von
§ 63a Absatz 1 und Absatz 7 HG.

Von der Reglung des §4 der Anerkennungsordnung der Technischen Universitat
Dortmund zur Auflagenhdchstgrenze von 30 Leistungspunkten kann durch Beschluss des
zustandigen Prifungsausschusses abgewichen werden.

Die Entscheidung zur Anerkennung von Leistungen trifft der zustandige
Prifungsausschuss. Er entscheidet unter Berlcksichtigung der Anforderungen der
Studiengange nach Mafigabe des Absatzes 1 Satz 1.

§11

Studienorganisation, Praxis- und Auslandssemester, Praktika

Die Voraussetzungen eines im jeweiligen Studiengang integrierten Auslandssemesters
oder einer anderen berufspraktischen Studienphase kdénnen zu einem spateren
Zeitpunkt nachgeholt werden. Uber alternative Méglichkeiten, die fachlich und inhaltlich
angemessen sind, entscheidet der zustandige Prifungsausschuss. Fir lehramtsbildende
Studiengéange sind die Vorgaben und Bestimmungen des Lehrerausbildungsgesetzes
(LABG) und der Lehramtszugangsverordnung (LZV) in der jeweils giiltigen Fassung zu
bericksichtigen.

Sofern im Studienverlaufsplan vorgesehene Praktika aktuell nicht abgeleistet oder
bereits begonnene Praktika nicht beendet werden kdénnen, kann der zustédndige
Prifungsausschuss lber eine fachlich und inhaltlich angemessene ersatzweise zu
erbringende Leistung entscheiden. Entsprechende Entscheidungen sind den
Studierenden sowie der Zentralen Prifungsverwaltung rechtzeitig in geeigneter Form
bekannt zu machen bzw. anzuzeigen. Bei der Beschlussfassung des zustédndigen
Prifungsausschusses zu Praktika sollen folgende Richtlinien herangezogen werden:

a) Externe Praktika (auBer Lehramt): 75 % der Ublichen Leistungen reichen fiir eine
Anrechnung aus, bei 50 % bis 75 % wird eine zusétzliche, vom Prifungsausschuss
festzulegende Ersatzleistung gefordert, Leistungen unter 50 % missen wiederholt
werden.
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b) Interne (Labor-)Praktika: Regelungen hierzu werden im Einzelfall durch den jeweiligen
Prifungsausschuss getroffen.

c)

Fir die Praxisphasen in Lehramtsstudiengdngen gilt unter Berucksichtigung der
Vorgaben und Bestimmungen des Lehrerausbildungsgesetzes (LABG), der
Lehramtszugangsverordnung (LZV) in der jeweils giltigen Fassung sowie unter
Beachtung des Erlasses des Ministeriums fir Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 12. Februar 2021 Folgendes:

aa)

bb)

Berufsfeldpraktikum (BFP) sowie Eignungs- und Orientierungspraktikum
(EOP):

Ein im  Schuljahr  2022/2023  aufgenommenes  Eignungs-  und
Orientierungspraktikum umfasst die in § 12 Abs. 1 S. 1 Nr. 1
Lehrerausbildungsgesetz (LABG) vorgesehene Dauer von mindestens 25
Praktikumstagen. Soweit an  Ausbildungsschulen  Distanzunterricht
eingerichtet ist, kann die vorgesehene Ausbildungszeit auch durch Beteiligung
der Praktikantinnen und Praktikanten am Distanzunterricht erreicht werden.
Wenn das Praktikum aufgrund der Coronavirus SARS-CoV2-Epidemie
abgebrochen beziehungsweise unterbrochen werden muss, entscheidet der
Prifungsausschuss lber die Anerkennung, evtl. mit Zusatzleistung. Soweit
erforderlich, kann ein auf Grund von ruhendem schulischen Unterrichtsbetrieb
unterbrochenes Eignungs- und Orientierungspraktikum nach
§ 12 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 LABG (Blockpraktikum) im Schuljahr 2022/2023 auch
im folgenden Schulhalbjahr beendet werden. Kann die mit dem Praxiselement
im Studium verbundene Kompetenzerwartung bereits auf der Grundlage der
nachgewiesenen Praxiserfahrung erfiillt werden, kann auf das Ableisten der
noch fehlenden Praktikumstage verzichtet werden.

Praxissemester, die im Februar 2022 oder im September 2022 aufgenommen
wurden bzw. werden (schulpraktischer Teil), umfassen die vorgesehene Dauer
von mindestens finf Monaten, geméafl § 12 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 LABG. Falls
pandemiebedingt erforderlich, kann im Einzelfall im schulpraktischen Teil von
den Vorgaben zur Anwesenheitspflicht abgewichen werden. Entsprechendes
gilt fir Anforderungen an Unterricht unter Begleitung und Unterrichtsvorhaben
sowie die Begleitung von Praxissemesterstudierenden durch die Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung. Sollte aufgrund der pandemischen Lage an
einer Ausbildungsschule Distanzunterricht eingerichtet werden, kann die
vorgesehene Ausbildungszeit am Lernort Schule (§ 8
Lehramtszugangsverordnung) auch durch Beteiligung der
Praxissemesterstudierenden am Distanzunterricht erreicht werden. Das
erforderliche Bilanz- und Perspektivgesprach gemaf § 12 Absatz 3 Satz 6
LABG muss unabhangig vom Beginn des Praxissemesters im Februar 2022 oder
im September 2022 durchgefiihrt werden. Sofern dies erforderlich ist, kann die
Durchfiihrung in einem veréanderten Format erfolgen.

Im von der Technischen Universitat Dortmund verantworteten Teil gelten die
bisherigen Regelungen der Praktikumsordnung tber Theorie-Praxis-Phasen in
den Lehramtsbachelorstudiengdangen nach dem LABG 2009 sowie die
bisherigen Regelungen der Ordnung uber das Praxissemester in den
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Lehramtsmasterstudiengédngen nach dem LABG 2009. Hierbei sind durch die
Coronavirus  SARS-CoV-2-Epidemie entstehenden und entstandenen
Besonderheiten und Einschrankungen besonders zu bertcksichtigen. Die
Anforderungen und die Ausgestaltung der Theorie-Praxis-Berichte werden in
Absprache mit den Lehrenden/dem Prifungsausschuss an die Besonderheit
der jeweiligen Schulsituation angepasst.

cc) In allen Praxisphasen der lehrerausbildenden Studiengédnge werden die
Anforderungen und die Ausgestaltung der Theorie-Praxis-Berichte (EOP und
Praxissemester) bzw. der Theorie-Praxis-Reflexion (BFP) auf Grundlage eines
Beschlusses des zustandigen Prifungsausschusses und in Absprache mit den
Lehrenden an die Besonderheit der jeweiligen Situation in der Schule bzw. der
Praktikumseinrichtung angepasst.

§12

(entfallen)

§13

Nachteilsausgleichende Regelungen

Bestehende Regelungen zum Nachteilsausgleich in den Prifungsordnungen und sonstigen
Ordnungen der Technischen Universitat Dortmund bleiben unberihrt. Insbesondere unter
dem Aspekt Coronavirus ist im Rahmen von Einzelfallentscheidungen bei
Nachteilsausgleichsangelegenheiten im Sinne der Studierenden angemessen Ricksicht zu
nehmen.

§ 14

Offnungsklausel

Fir andere Regelungsbereiche der § 6a ff. der Verordnung zur Bewaltigung der durch die
Coronavirus SARS-CoV-2-Epidemie an den Hochschulbetrieb gestellten Herausforderungen
(Corona-Epidemie-Hochschulverordnung), die in dieser Ordnung nicht geregelt sind, kdnnen
die jeweils zustandigen Priifungsausschisse unter Beriicksichtigung der Anforderungen der
Studiengédnge und unter Beachtung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ergénzende
Regelungen erlassen.

§ 15

Dynamische Klausel

Diese Ordnung gilt vorrangig gegeniber bereits bestehenden Regelungen in anderen
Ordnungen der Technischen Universitat Dortmund. Bei der Anwendung dieser Ordnung sind
stets die aktuellen Regelungen in Gestalt von Allgemeinverfigungen und sonstigen
rechtlichen Vorgaben auf Bundes- und Landesebene zu beachten.
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§16
Inkrafttreten und Verdffentlichung

(1) Die Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2022 in Kraft und wird in den Amtlichen
Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund veréffentlicht.

(2) Sie gilt fur alle Studierenden, die in einen Studiengang an der Technischen Universitat
Dortmund eingeschrieben sind.

(3) Die Ordnung tritt zum 1. Oktober 2022 auf3er Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des im Benehmen mit den Fakultdten der Technischen Universitat
Dortmund herbeigefiihrten Beschlusses des Rektorats der Technischen Universitat Dortmund
vom 20. April 2022.

Hinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf} § 12 Absatz 5 des Gesetzes lber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,
2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher gerligt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4. bei der 6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Rliigeausschlusses
nicht hingewiesen worden.

Dortmund, den 22. April 2022

Der Rektor
der Technischen Universitat Dortmund

Professor Dr. Manfred Bayer
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