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Einordnung des Dossiers

Das nachfolgende Dossier ist Band 1 der themenspezifischen Fortflihrungen des Fachkraftemoni-
torings Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe in NRW der Autor:innengruppe Forschungs-
verbund DJI/TU Dortmund (2024) und ist als Fortschreibung und Vertiefung des Kapitel 4.1 der
Hauptstudie zu lesen. Zur Hauptstudie geht es hier:

(=]

=]
Weitere Bande aus der Dossier-Reihe Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe in NRW werden,
angelehnt an die inhaltlichen Schwerpunkte der Hauptstudie, zu den Themen Personalbestand, Per-
sonalliicken, Personalgewinnung und Personalbedarfe regelméaBig veroffentlicht. Dabei werden

weiterhin die verschiedenen Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe, unter Einbezug einer Viel-

zahl an unterschiedlichen Datenquellen, in den Blick genommen.

Die Fortfihrung des Fachkraftemonitorings zur Kinder- und Jugendhilfe in Form von Dossiers dient
dazu, der Fachpraxis und -politik in NRW

B moglichst zeitnah und kompakt aktuelle Daten zur Ausbildungs- und Fachkréaftesituation in der
Kinder- und Jugendhilfe zur Verfligung zu stellen, um so Entwicklungstrends schnell sichtbar
zu machen,

b tiefergehende Analysen und thematische Weiterentwicklungen zu forcieren und damit Stell-
schrauben fiir padagogisches und politisches Handeln noch deutlicher aufzuzeigen und

P in der Auseinandersetzung mit dem Fachkraftethema flexibel unterschiedliche Schwerpunkte

ZU setzen.

Dieses und alle weiteren Dossiers konnen nach Veroffentlichung auch als Druckfassung beim For-
schungsverbund DJI/TU Dortmund bezogen werden. Senden Sie dazu eine E-Mail an fachkraefte-
kjh-nrw.fk12@tu-dortmund.de. Zudem stehen sie auf der Homepage des Projektes Fachkréfte in
der Kinder- und Jugendhilfe in NRW zum kostenfreien Download zur Verfiigung.

Um zeitnah Informationen zu neuen Veroffentlichungen aus der Dossier-Reihe: Fachkrafte in der
Kinder- und Jugendhilfe in NRW der Autor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
(2024) zu erhalten, senden Sie eine E-Mail mit dem Betreff Newsletter an: fachkraefte-kjh-
nrw.fk12@tu-dortmund.de. Wir freuen uns auch tber Ihre Hinweise und Anregungen, die Sie uns
ebenfalls Gber die oben genannte E-Mail-Adresse mitteilen kénnen.
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mailto:fachkraefte-kjh-nrw.fk12@tu-dortmund.de
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Glossar

Arbeitslose
(arbeitslose Arbeitsuchende)

Arbeitsstellen (gemeldete)

Arbeitsuchende

Arbeitslosen-Stellen-Relation

Arbeitslose (ALO) sind Personen, die

» vorlbergehend nicht in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen oder
nur eine weniger als 15 Stunden wéchentlich umfassende Beschafti-
gung auslben (Beschaftigungslosigkeit),

» eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich
umfassende Beschaftigung suchen (Arbeitsuche und Eigenbemu-
hungen),

» den Vermittlungsbemihungender Agentur fir Arbeit oder des Job-
centers zur Verfligung stehen, also arbeiten dirfen, arbeitsfahig und
-bereit sind (Verfigbarkeit),

» inderBundesrepublik Deutschland wohnen, nicht jingerals 15 Jahre

sind und die Altersgrenze fir den Renteneintritt noch nicht erreicht
haben,

» sich personlich bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter
arbeitslos gemeldet haben (BA 202443, S. 6).

Bei gemeldeten Arbeitsstellen handelt es sich um

» sozialversicherungspflichtige oder

» geringfligige (Minijobs) oder

» sonstige (z.B. Praktika-und Traineestellen)

Stellen mit einer vorgesehenen Beschaftigungsdauer von mehr als sieben
Kalendertagen, die den Arbeitsagenturen und den gemeinsamen Einrich-

tungen zur Besetzung gemeldet wurden. Die regionale Zuordnung der
gemeldeten Arbeitsstellen erfolgt nach dem Arbeitsort (BA 2024a, S. 8).

Arbeitsuchende sind Personen, die

» eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich
umfassende Beschaftigung suchen,

» sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungs-
verhaltnis bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemel-
det haben,

» die angestrebte Tatigkeit ausiben konnen und dirfen. Dies gilt
auch, wenn sie bereits eine Beschaftigung oder eine selbstandige
Tatigkeitausiben (§ 15 SGBIII).

Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslo-
sen Arbeitsuchenden unterschieden (vgl. BA 2024a, S. 8).

Die Arbeitslosen-Stellen-Relation setzt die Zahl der offiziell registrierten
Arbeitslosen in das Verhaltnis zur Anzahl der gemeldeten Arbeitsstellen
(vgl. BA 2020).

Davon ausgenommen sind jene Personen, die sich wegen auslaufender
Arbeitsvertrége frihzeitig bei der Bundesagentur fiir Arbeit melden oder
Personen, die erst in Kirze ihre Ausbildung abschlieBen werden. Auch
Menschen, die aufgrund einer kurzen Krankheit oder Teilnahme an einer
arbeitsmarktpolitischen MaBnahme beteiligt sind, sind laut Definition
nicht arbeitslos, sondern arbeitssuchend (vgl. BA 2020).

Hohe Relation: Wenn die Relation hoch ist, gibt es viele Arbeitslose im
Verhaltnis zu den verfiigbaren Stellen. Dies deutet in der Regel auf einen
angespannten Arbeitsmarkt hin, bei dem es schwierig ist, eine Stelle zu
finden.



Arbeitsuchenden-Stellen-Relation

Beschiftigte

Engpassindikatoren

Gleitender Jahresschnitt

Niedrige Relation: Wenn die Relation niedrig ist, gibt es wenige Arbeits-
lose im Verhaltnis zu den verfugbaren Stellen. Dies kann auf einen Fach-
kraftemangel hindeuten.

Die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation setzt die Zahl der Personen, die ar-
beitssuchend gemeldet sind, in das Verhaltnis zur Anzahl der gemeldeten
Arbeitsstellen.

Die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation beriicksichtigt somit eine groBere
Anzahl an potenziell Erwerbstatigenals die Arbeitslosen-Stellen-Relation.

Hohe bzw. Niedrige Relation: siehe oben

Als sozialversicherungspflichtig bzw. geringfligig Beschéftigte (sv-Be-
schaftigte) gelten Personen, die folgende Kriterien erfillen:

1. Eine Arbeitgebermeldung zur Sozialversicherung liegt vor.

2. Die Beschaftigung ist versicherungspflichtig in mindestens einem der

Zweige der Sozialversicherung (Rentenversicherung, Krankenversiche-
rung/Pflegeversicherung, Arbeitslosenversicherung).

3. Es handelt sich um eine abhdngige Beschaftigung bzw. Arbeit, die im
Allgemeinen gegen Entgelt entrichtet wird (Ausnahmen sind Unterbre-
chungstatbestande wie z.B. Elternzeit).

4. Es wird mindestens eine Stunde pro Woche gearbeitet.

Ebenso zahlen folgende Personen zu den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten:

» Beschaftigte in einem Ausbildungsverhaltnis

» Beschaftigte in Werkstatten fir behinderte Menschen und &dhnlichen
Einrichtungen

» Beschaftigte in Freiwilligendiensten (vgl. BA 2024b, S. 17).

Die Bundesagentur fir Arbeit fihrt eine jahrliche Engpassanalyse durch:
Diese beruht auf unterschiedlichen Kennzahlen, die auf berufsspezifische
Engpéasse hinweisen. Aus insgesamt sechs Engpassindikatoren wird ein
Gesamtwert errechnet, um so Aussagen dariber treffen zu kénnen, ob
fur einen bestimmten Beruf Engpasse vorliegen.

Dafiir werden folgende sechs Indikatoren herangezogen:

» Vakanzzeit

» Arbeitsuchenden-Stellen-Relation

» Berufsspezifische Arbeitslosenquote
>

Veréanderung des Anteils sozialversicherungspflichtiger Beschafti-
gung von Auslanderinnen

» Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit
» Entwicklung der mittleren Entgelte

Aus dem Gesamtpunktwert dieser Kennzahlen, der zwischen 0 und 3 lie-
gen kann, erfolgt die Einteilung in Engpass- und Nichtengpassberufe.
Liegt der Gesamtpunktwert zwischen 3,0 und 2,0 Punkten, so handelt es
sich um einen Engpassberuf (vgl. BA 2020).

Die im Rahmendieser Studie zugrunde liegenden Daten wurden als (glei-
tender) Jahresdurchschnitt zur Verfligung gestellt. Dieser wird als arith-
metischer Mittelwert von 12 Monatswerten berechnet, wobei der letzte
Kalendermonat und erganzend der dem Betrachtungszeitraum voraus -
gehende Kalendermonat jeweils zur Halfte berlcksichtigt werden (vgl. BA
2024e).



Klassifikation der Berufe (KldB)

Klassifikation der Wirtschafts-
zweige (WZ)

Raumordnungsregionen (ROR)

Teilzeit

Vakanzzeit

Wirtschaftszweig

Unter der Klassifikation der Berufe (KIdB) wird eine systematische Grup-
pierung der vielfdltigen Berufe in Deutschland verstanden. Die Zuord-
nung von Beschéftigten zu den verschiedenen Berufen in der KldB erfolgt
Uber die aktuell ausgelbte Tatigkeit und nicht Gber deren Qualifikation.
Die KIdB besteht aus finf Gliederungsebenen (vgl. BA 2021):

Berufsbereiche (1-Steller)
Berufshauptgruppen (2-Steller)
Berufsgruppen (3-Steller)
Berufsuntergruppen (4-Steller)

¥y vy vy vyy

Berufsgattungen (5-Steller).

Die hohe Kompatibilitat zur internationalen Berufsklassifikation ISCO)
gewahrleistet eine internationale Vergleichbarkeit von Berufsinformatio-
nen in den amtlichen Statistikenund in der Forschung (vgl. BA 2021).

Als Wirtschaftszweig (WZ) wird eine Zusammenfassung von Unterneh-
men bzw. Betrieben bezeichnet, ,die sich hinsichtlich der ausgelbten
wirtschaftlichen Tatigkeit, des Herstellungsverfahrens oder der herge-
stellten Produkte dhneln” (BA 2024a, S. 68). Die Klassifikation ebendieser
erméglicht es, die Informationen in tbersichtlicher sowie zusammenge-
fasster Form und demnachin einer verbindlichen Einteilung darzustellen
(vgl. Statistisches Bundesamt 2008).

Die WZ besteht aus sechs Gliederungsebenen (vgl. BA, oJ.a):
1. Abschnitte (Erster Buchstabe)

2. Unterabschnitte (Zweiter Buchstabe)

3. Abteilungen (2-Steller)

4. Gruppen (3-Steller)

5. Klassen (4-Steller)

6. Unterklassen (5-Steller).

Raumordnungsregionen (ROR) stellen das Beobachtungs- und Analyse-
raster der Bundesraumordnung dar. Sie bilden den raumlichen Bezugs-
rahmen fir groBraumige Analysen der raumstrukturellen Ausgangslage
sowie der raumwirksamen Bundesmittel. Die Raumordnungsregionen
decken sich weitgehend mit den Oberbereichen der Lander. Daher sind
diese nahezu deckungsgleich zu den Planungsregionen der Lander bzw.
in NRW mit vergleichbarenregionalen Gliederungen auf Basis von Stadt-
und Landkreisen.In NRW gibt es 13 Raumordnungsregionen. Diese sind
Aachen, Arnsberg, Bielefeld, Bochum/Hagen, Bonn, Dortmund, Duis-
burg/Essen, Dusseldorf, Emscher/Lippe, Kéln, Minster, Paderborn, Sie-
gen (vgl. BBSR 2021).

Als teilzeitbeschaftigt gelten Arbeitnehmer:innen, deren vertraglich ver-
einbarte wochentliche Arbeitszeit geringer ist als die tariflich oder be-
trieblich festgelegte Arbeitszeit fur Vollzeitbeschaftigte (vgl. BA 2024a).
In der Regel sind dies wenigerals 38,5 Stunden.

Als Vakanzzeit wird die Zeit vom gewiinschten Besetzungstermin einer
als offen gemeldeten Stelle bis zur Abmeldung dieser bei der Bundes-
agentur fir Arbeit bezeichnet. Je hoher die abgeschlossene Vakanzzeit
ist, desto schwieriger hat sich vermutlich die Suche nach geeigneten Be-
werberinnen gestaltet (vgl. BA 2020).

Als Wirtschaftszweig oder Branche bezeichnet man Ublicherweise eine
Zusammenfassung von Unternehmen bzw. Betrieben, die sich hinsicht-
lich der ausgelbten wirtschaftlichen Tatigkeit, des Herstellungsverfah-
rens oder der hergestellten Produkte dhneln (vgl. BA 2024a).


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Glossar/Glossar-Nav.html?lv2=2018334&lv3=2060782

Verwendete Datenquellen der Bundesagentur fur
Arbeit

Beschaftigungsstatistik

Die Beschaftigungsstatistik ist eine Datenquelle, die monatlich mit einer Wartezeit von sechs Mo-
naten von der Bundesagentur fir Arbeit (BA) veroffentlicht wird. Sie berichtet lber alle sozialversi-
cherungspflichtig und geringfligig beschaftigte Arbeitnehmer:innen sowie iber deren Beschafti-
gungsverhaltnisse. Die Informationen stammen aus den Meldungen der Arbeitgeber:innen zur So-
zialversicherung (vgl. BA 2024b).

Zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zahlen

B alle Arbeitnehmenden, die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitrags-
pflichtig nach dem Recht der Arbeitsforderung sind oder fiir die Beitragsanteile zur gesetzlichen
Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsfdrderung zu zahlen sind sowie

B auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschaftigte, Praktikantinnen, Werkstudierende, Beschéftigte
in Freiwilligendiensten und in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung sowie Personen, die
aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetz-
lichen Dienstpflichten (z.B. Wehriibung) einberufen werden.

Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zéahlen dagegen Beamtiinnen und Selbst-
standige.

In einer am 23.04.2024 erstellten Sonderauswertung der Bundesagentur fiir Arbeit (Datenstand:
April 2024) wurden auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte in Nordrhein-Westfalen fur die
Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE mit der Schlisselnummer ,831" der
Klassifikation der Berufe (KIdB) die zugehérigen Berufsgattungen (5-Steller) sowie fiir die Berufs-
gattung ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTLER:INNEN (KIdB 91334) der Bestand an sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten zum Stichtag 30.06.2023 ausgewiesen.

In einer am 14.03.2024 erstellten Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit (Datenstand:
Februar 2024) wurden zudem auf der Gebietsebene NRW die betrachteten KIdBs mit allen Wirt-
schaftszweigen bzw. Branchen gekreuzt. Hierfiir wurde die Untergliederung der Klassifikation der
Wirtschaftszweige (WZ 2008) herangezogen.

Wirtschaftszweigstatistik

In der Wirtschaftszweigstatistik werden fiir die Analyse des Arbeitsmarktes die Unternehmen oder
Betriebe entsprechend ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit oder der hergestellten Produkte in Wirt-
schaftszweige bzw. Branchen kategorisiert. Die Bundesagentur fur Arbeit veroffentlicht monatlich
Daten zu sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, gemeldeten Arbeitsstellen, Bestand, Zugang
und Abgang in und aus Arbeitslosigkeit sowie weiteren Merkmalennach Wirtschaftszweigen. In der
vorliegenden Studie wurden die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort nach

Wirtschaftszweigen ausgewertet.



Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Die Arbeitslosenstatistik stellt monatlich Informationen zum quantitativen Ausmal der Arbeitslo-
sigkeitzur Verfiigung. Sie entsteht aus Verwaltungsdaten der Agenturen fiir Arbeit nach dem SGB III
und der Jobcenter nach dem SGB II. Neben dem Bestand an Arbeitslosen werden auch die Arbeits-
losenquote sowie Informationen zu Zu- und Abgangen der Arbeitslosen erhoben und abgebildet
Darlber hinaus sind Auswertungen nach soziodemografischenund erwerbsbiografischen Merkma-
len der gemeldeten arbeitslosen Personen sowie zur Dauer und zum Verbleib nach Beendigung der
Arbeitslosigkeit moglich. Neben den Arbeitslosen werden auch nicht-arbeitslose Arbeitsuchende
erfasst, sofern sie bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldet sind.

In einer am 23.04.2024 erstellten Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit (Datenstand:
April 2024) wurden auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte in Nordrhein-Westfalen fur die
der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE mit der Schlisselnummer der Klas-
sifikation der Berufe (KIdB 831) zugehdrigen Berufsgattungen (5-Steller) sowie fir die Berufsgat-
tung ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTLERINNEN (KIdB 91334) der Bestand an Arbeitslosen nach Altersgrup-
pen sowie auf Ebene der Regierungsbezirke die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation (Datenstand: Ap-
ril 2024) im Jahresdurchschnitt 2023 und im gleitenden Jahresschnitt Marz 2024 ausgewiesen.

Statistik der offenen Stellen

Die Bundesagentur fur Arbeit erhebt und veréffentlicht monatlich Informationen tber den Bestand,
den Zu- und Abgang von gemeldeten Arbeitsstellen und ermoglicht eine differenzierte Auswertung
nach Wirtschaftszweigen, Lauf- und Vakanzzeiten, Berufsbereichen, regionalen Einheiten sowie wei-
teren Strukturmerkmalen. Die Daten werden als Sekundérstatistik aus Verwaltungsprozessdatender
bei den regionalen Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten Stellen gewonnen.

B Sie umfasst sozialversicherungspflichtige oder geringfligige (Mini-Jobs) oder sonstige Stellen
(z.B. Praktika oder Traineestellen) mit einer vorgesehenen Beschéaftigungsdauer von mehr als
sieben Werktagen, die den Arbeitsagenturen und den gemeinsamen Einrichtungen zur Beset-

zung gemeldet wurden.

Bk Die Bundesagentur fiir Arbeit kann nur die Stellen erfassen, die ihr gemeldet werden. Da dies
aber nicht immer der Fall ist, kann sie nur einen Teil des gesamten Stellenangebots auf dem
Arbeitsmarkt abbilden (vgl. BA 2024c).

In einer am 22.04.2024 erstellten Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit (Datenstand:
April 2024) wurden auf der Ebene der Regierungsbezirke in Nordrhein-Westfalen fir die der Be-
rufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE mit der Schlisselnummer der Klassifika-
tion der Berufe (KIdB 831) zugehdrigen Berufsgattungen (5-Steller) sowie fir die Berufsgattung
ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTLERINNEN (KIdB 91334) der Abgang an gemeldeten sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsstellen sowie die Vakanzzeiten jeweils als Jahressumme 2023 und als gleitende
Jahressumme Marz 2024 sowie auf Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte in NRW der Bestand an
gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen im Jahresdurchschnitt 2023 und im glei-
tenden Jahresschnitt Marz 2024 ausgewiesen.
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1 EinfGhrung

1.1 Kinder- und Jugendhilfe im Spiegel des Arbeitsmarktes und seiner
Statistiken

Wahrend die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik (KJH-Statistik) gemaB SGB VII die zentrale
Statistik zur Beschreibung der inneren Dynamik der Fachkréftesituation in der Kinder- und Jugend-
hilfe (KJH) in Deutschland im Allgemeinen und in Nordrhein-Westfalen im Besonderenist und darin
ihre unverkennbaren Starken liegen, kann sie die Lage im AuBenvergleich zu anderen Segmenten
des Arbeitsmarktes ebenso wenig beschreiben wie die prekéare Seite fehlender Arbeitskrafte. In der
umfassenden Auseinandersetzung im Rahmen des Fachkraftemonitorings ,Fachkrafte in der Kin-
der- und Jugendhilfe — Bestand, Liicken, Gewinnung, Bedarfe in NRW" der Autor:innengruppe For-
schungsverbund DJI/TU Dortmund (2024) hat sich gezeigt, dass die Statistiken der Bundesagentur
fur Arbeit (BA) grundsatzlich besser dazubeitragenkénnen, die aktuelle Lage auf dem Arbeitsmarkt
auf der Basis einer Vollerhebung der Beschaftigten zeitnah abzubilden und zugleich Informationen
zur Situation bei den Fachkraften in der Kinder- und Jugendhilfe bereitzustellen — etwa zu offenen,

nicht besetzten Stellen —, die anderweitig in dieser Form nicht zur Verfiigung stehen.

Zu einer kontinuierlichen Betrachtung und Analyse der Fachkraftesituation in der gesamten Kinder-
und Jugendhilfe werden die verschiedenen Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit vorerstauch
deshalb von groBer Bedeutung sein, da aufgrund einer grundlegenden Uberarbeitung der Perso-
nal- und Einrichtungsstatistik der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik’ ab der Erhebung fur
das Jahr 2022 eine einfache Fortschreibung der bislang verfligbaren Daten zum Personal der Kin-
der- und Jugendhilfe (ohne Kindertagesbetreuung) nicht mehr ohne Weiteres moglich sein wird.

Gleichzeitig ist es aber unverzichtbar, in der vertieften Auseinandersetzung mit den Daten der Bun-
desagentur fir Arbeit auch auf Ungenauigkeiten und Begrenzungen hinzuweisen, die zum einen in
den verwendeten Systematiken und Klassifikationen und zum anderen in der Erfassung der jewei-
ligen Informationen begriindet liegen. So unterliegen die beiden zentral verwendeten Ordnungs-
systeme der Bundesagentur fiir Arbeit, die ,Klassifikation der Berufe (KIdB 2020)" einerseits und die
.Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008)" andererseits, einer Systematik, die der Kinder- und
Jugendhilfe weder begrifflich noch zuordnungstechnisch gerecht wird. Zusammenfassend lasst sich
sagen, dass die Kinder- und Jugendhilfe in den Arbeitsmarkstatistiken weder als Begriff noch als
gut abgrenzbarer Teilarbeitsmarkt vorkommt.

Es muss nach wie vor konstatiert werden, dass die hohe Entwicklungsdynamik und der uniiberseh-
bare Bedeutungszuwachs der Sozial- und Erziehungsberufe in den letzten Jahrzehnten — und darin
insbesondere die Kinder- und Jugendhilfe — bis heute nicht angemessen in den entsprechenden
Klassifikationen und Systematiken der Arbeitsmarktstatistiken abgebildet werden (vgl. BA 2022a).

Dariliber hinaus ist ein weiteres Problem zu beachten: Mit Blick auf die Abbildgenauigkeit der realen
Arbeitsmarktsituation kénnen die Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit nur das erfassen, was
ihnen gemeldet wird. So verweisen Rickmeldungen aus der Fachpraxis darauf, dass beispielsweise

1 Zuden Anderungen der Statistik vgl. ausfiihrlich Mithimann (2023).
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die tatsachliche Anzahl der offenen, unbesetzten Stellen in der entsprechenden Arbeitsmarktstatis-
tik unterschatzt wird. Das hat auch die Bundesagentur flr Arbeit selbst wiederholt eingeraumt (vgl.
zuletzt BA 2024c). Um daher das tatsachliche AusmaB der unbesetzten Stellen besser abschatzen
zu kénnen, wurden weitere Datenquellen zur Validierung und zum Vergleich herangezogen.

Hierflr werden erstmalig Daten der onlinebasierten kommerziellen Stellenbérse ,indeed” genutzt,
die es moglich macht, Informationen zu weiteren Indikatoren zu erhalten. Damit soll im Rahmen
des Fachkraftemonitorings eine weitere, allerdings nichtamtliche Datenquelle herangezogen wer-
den, um die Fachkréftesituation in der Kinder- und Jugendhilfe in NRW maoglichst aktuell, umfas-
send und realitdtsgenau zu beschreiben. Die Stellenbérse ,indeed” ist jedoch nur eine von zahlrei-
chen Online-Stellenbdrsen (weitere sind u.a. stepstone, monster, jobware, stellenanzeigen.de), die
neben dem Online-Jobbortal der Bundesagentur fiir Arbeit zu den gréBten Online-Stellenportalen
Deutschlands zahlt (vgl. Haufe 2022). Eine Befragung der Universitat Bamberg aus dem Jahr 2020
bei den Top 1.000 Unternehmen in Deutschland zeigt, dass diese mit 74% jedoch mittlerweile hau-
figer solche Online-Stellenbdrsen als die Bundesagentur fur Arbeit mit 51% als Kanal zur Veroffent-
lichung von Stellenanzeigen nutzen (vgl. Weitzel u.a. 2020). Inwieweit sich diese Ergebnisse aller-
dings auf die Branche der Kinder- und Jugendhilfe Gbertragen lassen, muss vorerst offenbleiben.
Fur die vorliegende Studie wurden die Jobtitel der auf ,indeed” geschalteten? Stellenanzeigen aus-
gewertet.

1.2 Aufbaudes Dossiers

Vertiefungen | Teil 1

Die Kinder- und Jugendhilfe in den Arbeitsmarktstatistiken — eine methodische Eingrenzung

Die in den Daten der Bundesagentur fir Arbeit (BA) verwendete Klassifikation der Berufe (KIdB)
unterliegt ebenso wie die der Wirtschaftszweige einer Systematik, die der Kinder- und Jugendhilfe
weder begrifflich noch zuordnungstechnisch gerecht wird. In Kapitel 2 wird deshalb anhand des
Zusammenspiels zwischen der Klassifikation der Berufe und der Wirtschaftszweige der BA versucht,
das Feld der Kinder- und Jugendhilfe innerhalb der Arbeitsmarktstatistiken ndher zu umreiffen, um
so kinftig passgenauere Annaherungen an diesen Teilarbeitsmarkt vornehmen zu kénnen. Dazu ist
zunéachst eine vertiefte methodische Auseinandersetzung mit den nachfolgend verwendeten Instru-
menten der Arbeitsmarktbeobachtung notwendig, da nur auf dieser Basis eine angemessene Ein-
ordnung und Interpretation der Daten fiir das Themenfeld der Sozial- und Erziehungsberufe bzw.
der Kinder- und Jugendhilfe moglich ist.

2 Im Gegensatz zum Stellenportal der Bundesagentur fir Arbeit werden auf kommerziellen Stellenbérsen kostenfreie von
kostenpflichtigen Anzeigen unterschieden, die sich durch eine bessere Platzierung, langere Dauer der Veroffentlichung,
gezieltere Ausrichtung und weitere zusétzliche Optionen auszeichnen. indeed ist eine sogenannte vertikale Suchmaschine, die
auf anderen Jobboérsen und im Internet — beispielsweise auf Karriereseiten von Unternehmen — nach Stellenanzeigen sucht,
und gleichzeitig eine Jobborse, bei der Arbeitgeber:innen Stellenanzeigen (kostenfrei und kostenpflichtig) schalten kénnen
(vgl. indeed 2024).
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Monitoring | Teil 2

Befunde zum Teilarbeitsmarkt Kinder- und Jugendhilfe in NRW bis 2024

Die Arbeitsmarktdaten des Fachkraftemonitorings werden auf Basis von Sonderauswertungen der
Bundesagentur flr Arbeit (BA) fir das Datenjahr 2023 (bzw. teils auch bereits fir das erste Quartal
2024) fortgeschrieben, um so aktuelle Trends und mdgliche Verdnderungen zeitnah verfolgen zu
kénnen. Dabei werden jedoch die methodischen Eingrenzungen aus Kapitel 2 noch nicht vollum-
fanglich einflieBen, kdnnen, da die Datenfortschreibungen noch nicht auf dieser Basis erfolgt sind.
Dies wird kinftigen Fortschreibungen vorbehalten sein. Insofern verstehen sich diese Berichte auch
als standige Prozesse der Fortschreibung, der praziseren Datenverwendung und des eigenen Er-

kenntnisfortschritts.

In Kapitel 3 bezieht sich diese Fortschreibung auf den Arbeitsmarkt Kinder- und Jugendhilfe fir das
gesamte Land NRW und in Kapitel 4 erfolgen Regionalanalysen zu folgenden Themenfeldern:

e Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

e Teilzeitquote nach Alter und Geschlecht (neu gegentiber der Hauptstudie)

e Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen, auch nach Alter (neu gegenuber der Hauptstudie)
e Anzahl der gemeldeten unbesetzten sozialversicherungspflichtigen Stellen

e GroBen einzelner Engpassindikatoren (Vakanzzeiten und Arbeitsuchenden-Stellen-Relation)

Erganzt werden die amtlichen Daten zum Arbeitsmarkt in Kapitel 3 um Ergebnisse der kommerzi-

ellen Online-Stellenbo6rse ,indeed”, welche zusatzliche Informationen zu offenen Stellen bereithalt.

Im weiteren Verlauf wird die Arbeitsmarktsituation in der Kinder- und Jugendhilfe in Kapitel 4 auf
der Ebene der Regierungsbezirke und Raumordnungsregionen in NRW beschrieben, um regionale

Disparitaten abzubilden.

AbschlieBend werden in Kapitel 5 sowohl die Erkenntnisse aus den Arbeitsmarktstatistiken fiir das
Datenjahr 2023 bilanziert als auch die Begrenzungen der Daten verdeutlicht.

Im Anschluss an den Ausblick findet sich zusatzlich eine kompakte Kennzahlentbersicht auf Ebene
der Kreise und kreisfreien Stadte (Kapitel 6) mit einem Fokus auf die Personalgruppe ,Fachkréafte in
der Kinderbetreuung und -erziehung”, die die Befunde des Berichts ,Kindertagebetreuung NRW
2022" (vgl. Autorengruppe Kindertagesbetreuung NRW 2023) ergénzen und vertiefen.

Ein Hinweis fiir schnelle Leser:innen: Der Teil A Vertiefungen und der Teil B Monitoring sind
weitestgehend unabhangig voneinander lesbar. Die zentralen Befunde werden in Kapitel 5.1 zudem
in aller Kiirze dargestellt.
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2 Kinder- und Jugendhilfe im Spiegel des
Arbeitsmarktes — Analysemaoglichkeiten und
Grenzen amtlicher Arbeitsmarktstatistiken

2.1 Gesucht: Sozialpadagogische Fachkrafte in der Klassifikation der
Berufe

Eine klare Unterscheidung zwischen den Berufsgattungen (KIdB 5-Steller) in der
Berufsuntergruppe Kinderbetreuung und -erziehung ist (immer noch) nicht méglich.

Bislang wurde im Rahmen des Fachkraftemonitorings zum Personal in der Kinder- und Jugendhilfe
in NRW von der vereinfachten Annahme ausgegangen, dass sich die in der Kinder- und Jugendhilfe
tatigen sozialpddagogischen Fachkrafte in der Klassifikation der Berufe (KIdB 2020) der Bundes-
agentur fur Arbeit (BA) am ehesten in der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGS-
PFLEGE (KIdB 831)3 wiederfinden. Einige der aufgefiihrten Berufsgattungen (KIdB 5-Steller) unter der
Berufsgruppe 831 verweisen jedoch auf berufliche Tatigkeiten in anderen, angrenzenden Feldern
der Sozialen Arbeit, fir die andere Sozialgesetzbiicher und Kostentrager zustandig sind (z.B. die
Wohnungslosen- und Bewdhrungshilfen, Migrationsdienste, Jugendberufshilfen, Behinderungshil-
fen, Frauenhauser), wahrend wiederum weitere fir die Kinder- und Jugendhilfe relevante Berufs-
gattungen anderen Berufsgruppen wie etwa den GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN (KIdB 913) zugeord-
net werden — auch dann, wenn sie in der Kinder- und Jugendhilfe tatig sind (vgl. ausfihrlich Au-
tor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund 2024, S. 68ff.).

Mit Blick auf die Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe wurden in den bisher durchgefiihrten
Analysen des Fachkraftemonitorings fiir NRW in einem ersten Schritt sechs Berufsgattungen (KIdB
5-Steller) mit einschlagigen sozialpadagogischen und erziehungswissenschaftlichen Ausbildungen
einbezogen, unter der Annahme, dass von diesen ein relevanter Anteil in der Kinder- und Jugend-
hilfe tatig ist (vgl. Tab. 2.1).

Inzwischen wurde im Zuge der Fortschreibung der Daten (vgl. Kap. 3) deutlich, dass es sinnvoll ist,
noch eine weitere, siebte Berufsgattung hinzuzunehmen: die Berufsgattung ERZIEHUNG, SOZIALARBETT,
HEILERZIEHUNGSPFLEGE — FUHRUNG (HEIMLEITUNG) (KIdB 83194). Diese Gruppe diirfte im Wesentlichen
Fihrungskrafte in der Kinder- und Jugendhilfe jenseits der Kita-Leitungen umfassen. Da diese Be-
rufsgattung jedoch in die Datenanfrage nicht einbezogen wurde, konnte sie im nachfolgenden Ka-
pitel 2 noch nicht beriicksichtigt werden, sodass vorerst lediglich sechs einschlagige sozialpadago-

gische Berufsgattungen in die weiteren Analysen mit aufgenommen wurden.*

3 Die Klassifikation der Berufe ist als hierarchische Klassifikation mit finf numerisch verschliisselten Gliederungsebenen
aufgebaut. Die Systematik enthalt auf den jeweiligen Ebenen zehn Berufsbereiche (KIdB 1-Steller), 37 Berufshauptgruppen
(KIdB 2-Steller), 144 Berufsgruppen (KIdB 3-Steller), 702 Berufsuntergruppen (KIdB 4-Steller) sowie 1.300 Berufsgattungen
(KIdB 5-Steller) (vgl. BA 2021). Im Folgenden wird auf die Berufsgattungen, also auf die 5-Steller als unterste Aggregatsebene
Bezug genommen, um diese genauer von den spéter einzuflihrenden Gliederungsebenen der Wirtschaftszweigstatistik (WZ
5-Steller) abgrenzen zu kénnen.

4 Da diese Berufsgattung zahlenmaBig nichtso groBist, hat das mit Blick auf die Gesamtsummen keinen wesentlichen Einfluss.
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Tab.2.1 Identifizierung einschlagiger Berufsgattungen (KIdB 5-Steller) fiir das Arbeitsfeld Kinder- und Jugendhilfein
derKIdB 2020

KidB Bezeichnung

83112 | ,Fachkrafte in der Kinderbetreuung/-erziehung (Kinderpfleger:in)” — Anforderungsniveau 2

83113 | ,Spezialistinin der Kinderbetreuung/-erziehung (Erzieher:in)” — Anforderungsniveau 3

83193 | ,Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege — Aufsicht” (Kita-Leitung) — Anforderungsniveau 3

83194 | ,Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege — Fiihrung” (Heimleitung) — Anforderungsniveau 4 — NEU'
83123 | ,Spezialistinin der Sozialarbeit/-padagogik”— Anforderungsniveau 3

83124 | ,Expertininder Sozialarbeit/-padagogik” — Anforderungsniveau 4

91334 .Berufe in der Erziehungswissenschaft— hoch komplexe Tatigkeiten” (Erziehungswissenschaftlerin)

— Anforderungsniveau 4

1 Die Berufsgattung ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE - FUHRUNG (HEIMLEITUNG) (KIdB 83194) wurde bei der
Fortschreibung der Daten (Kapitel 3) neu miteinbezogen, konnte aber bei der Kreuzung mit den Wirtschaftszweigen (Kapitel 2) aufgrund
fehlender Daten nicht berlicksichtigt werden.

Quelle: BA 2021; eigene Darstellung des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Betrachtet man diese Berufsgattungen im Einzelnen genauer, so wurden diese in der Hauptstudie
— wie bislang auch in anderen einschldgigen Veroéffentlichungen (vgl. BA 2023; Autor:innengruppe
Fachkraftebarometer 2023) - vereinfachend und verkirzend z.B. als KINDERPFLEGERINNEN (KIdB
83112) oder als ERZIEHER:INNEN (KIdB 83113) bezeichnet und dabei implizit zumeist sogleich auch
dem Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtungen zugeordnet, obgleich sich hinter diesen Berufsgat-
tungen noch weitere Berufsbenennungen verbergen konnen, die auBerhalb der Kitas tatig sind.>

Zudem wurde 2020 eine (weitere) Revision der Klassifikation der Berufe vollzogen, die u.a. dazu
dient ebendiese Berufsgattungen KINDERPFLEGER:INNEN (KIdB 83112) und ERZIEHER:INNEN (KIdB83113)
neu und préziser zuzuordnen, sodass kinftig auch eine getrennte Einzelauswertung nach diesen
beiden Berufsgruppen moglich wird. Nachdem die Revision bis zum Jahr 2023 abgeschlossen war,
zeigt sich nunmehr in der Berufsgattung ERZIEHER:INNEN (KIdB 83113) eine deutliche Verschiebung
der Beschéftigten zwischen 2022 und 2023 (vgl. Abb. 2.1).

Auch wenn sich die Anzahl der ERZIEHER:INNEN (KIdB 83113) im Jahr 2023 gegentber 2022 durch die
geanderte Zuordnung mehr als verdoppelthat, passtdiese Verteilung nach wie vor nicht zum deut-
lich gréBeren Anteil an Fachkrédften mit einschlagigem Fachschulabschluss (Erzieher:innen) gegen-
Uber dem Personal mit Berufsfachschulabschluss (Kinderpfleger:innen) in den einzelnen Arbeitsfel-
dern der Kinder- und Jugendhilfe auf Basis der Daten der Kinder- und Jugendhilfestatistik (vgl. Au-
tor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund 2024, S. 60ff.).

5 So verbirgtsich etwa hinter der Berufsgattung Spezialistinnen in der KINDERBETREUUNG/-ERZIEHUNG (KIdB 83113) auch die SOS-
Kinderdorfmutter, die Heimerzieher:iin u.A. Hierauf weisen sowohl das Fachkréftebarometer als auch die BA in ihren
Veroffentlichungen hin.In den unterschiedlichen Veroffentlichungen wird jeweils sehr unterschiedlich mit den Begrifflichkeiten
umgegangen, weshalb jeweils genau der Zuschnitt beachtet werden muss. So verwendet beispielsweise das Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) z.T. aus Griinden der besseren Lesbarkeit den Begriff der Erzieher:innen — sofern nicht
explizit anders angegeben — flir alle Beschaftigten der Berufsgruppe ,8311 Berufei. d. Kinderbetreuung, -erziehung” (vgl. Faift
u.a. 2023, S. 8).
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Abb. 2.1 Anzahl der Zuordnungen der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zu den Berufsgattungen Kinderpfle-
ger:innen (KidB 83112) und Erzieher:innen (KIdB 83113)in NRW 2022 und 2023 | absolut

Anzahl
200.
00.000 146.771
107.039
100.000 75.801
0
83112 83113

2022 w2023

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06. (Datenstand April 2023 und Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Um ein aussagekraftigeres Abbild der Personalsituation in der Kinder- und Jugendhilfe ber die
Beschaftigungsstatistik zu erhalten und solche Zuordnungsproblematiken zu minimieren, erscheint
es vorerst zielgenauer, die einzelnen Berufsgattungen in neu zusammengefasste ,Personalgrup-
pen”® zu sortieren, da die dahinter liegenden konkreten GroBenordnungen keine empirische Evi-
denz im Lichte anderer Datensatze erkennen lassen:

Bk So wurden die Spezialistiinnen und Fachkrafttatigkeiten in der Kinderbetreuung und -erziehung
zu der Personalgruppe ,Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113)

zusammengefasst und umbenannt.

Bk Des Weiteren wurden die beiden Tatigkeitsbereiche der Rubrik Aufsicht — Erziehung, Sozialar-
beit, Heilerziehungspflege (KIdB 83193, 83194) zur Personalgruppe ,Leitungen von Kitas und
sozialpadagogischen Einrichtungen” zusammengefasst.

Bk Die Tatigkeitsbereiche Sozialarbeit/Sozialpddagogik mit dem Anforderungsniveau ,Spezia-
list:in" (KIdB 83123) und ,Expert:in” (KIdB 83124) wurden zusammengefasst und bilden gemein-
sam mit der anderweitig verorteten Erziehungswissenschaft (KIdB 91334) die dritte Personal-
gruppe ,Sozialpadagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen”.

Als vierte Personalgruppe wurden darlber hinaus die ,Helfer:iinnen in der Kinderbetreuung und
-erziehung” (KIdB 83111) als eigene Gruppe beriicksichtigt, da diese ebenfalls Tatigkeiten in Kin-
dertageseinrichtungen und weiteren Einrichtungen des Sozialwesens Gbernehmen (kdnnen). Sie
sollen aber ausdriicklich als Helfer:innen und Assistenzen betrachtet werden, um so diese Gruppe
nicht vorschnell mit sozialpddagogischen Fachkraften zu vermengen (vgl. Tab. 2.2).

6 Die ausgewahlten 5-Steller wurden in Gruppen zusammengefasst, die in dieser Form in der Arbeitsmarkstatistik oder in der
Arbeitsmarktforschung nicht zu finden sind. Daher wurden diese der Klarheit halber mit dem Begriff ,Personalgruppen”
bezeichnet.
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Tab.2.2 Zuordnungsvorschlag der fiir die Kinder- und Jugendhilfe relevanten Berufsgattungen (KidB 5-Steller) zu
sozialpadagogischen Personalgruppen

KidB Personalgruppen

83111 Helferinnenin der Kinderbetreuung und -erziehung
Sozialpadagogische Fachkrifte
83112,83113 Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung

Leitungen von Kitas und sozialpadagogischen

83193,83194 Einrichtungen

83123,83124,91334 Sozialpadagog:innen/Erziehungswissenschaftlerinnen

Quelle: Eigene Darstellung des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Mit dieser Neusortierung wird das Ziel verfolgt, der personellen Realitatin der Kinder- und Jugend-
hilfe ndherzukommen und zugleich die Gefahr statistischer (Schein-)Effekte und Fehlinterpretatio-
nen zu minimieren, solange es keine empirische Evidenz fir die von der BA verwendete Sortierung
gibt. Dennoch sollten weiterhin die Bemihungen verstarkt werden, die Kategorien méglichst auf
der Ebene der 5-Steller der veranderten Arbeitsmarktwirklichkeit in der Kinder- und Jugendhilfe

bzw. den Sozial- und Erziehungsberufen praziser anzupassen.

Die weiteren Auswertungen und Darstellungen in Kapitel 2 und 3 sollen, soweit méglich, nach dieser
Neuordnung der sozialpadagogischen Personalgruppen erfolgen. Allerdings lasst kurzfristig die
Datenverfligbarkeit diese Darstellung nicht durchgangig zu, sodass manche Indikatoren weiterhin
nach einzelnen Berufsgattungen (KIdB 5-Steller) betrachtet werden. Darlber hinaus wird allerdings
eine zusammengefasste Darstellung der drei Personalgruppen (ohne Helfer:innen in der Kinderbe-
treuung und -erziehung (KIdB 83111)) unter der Bezeichnung ,Sozialpddagogische Fachkrafte” vor-
genommen, um auf diese Weise am ehesten die Gruppe der sozialpadagogischen Fachkrafte mit
abgeschlossenen einschlagigen sozialpadagogischen Berufs- oder Studienabschliissen ins Blickfeld

ricken zu kénnen.

Aufgrund einer zugleich fehlenden Detailtiefe der Daten muss vorerst offenbleiben, inwieweit die
in diesen Berufsgattungen zusammengefassten Beschaftigten zum einen tatsachlich im Feld der
Kinder- und Jugendhilfe tatig und ihren jeweiligen Arbeitsfeldern sachgerecht zugeordnet sind,
zum anderen aber auch, inwieweit diese Berufsgruppierung den Ausschnitt der Kinder- und Ju-

gendhilfe — ein Begriff, den die Arbeitsmarktstatistik gar nicht kennt — am besten erfassen kann.

2.2 Gesucht: Kinder- und Jugendhilfe in der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige

In der Klassifikation der Wirtschaftszweige lasst sich Kinder- und Jugendhilfe nicht klar umreiBen.

Um besser als bislang beurteilen zu kdnnen, in welchem Umfang die sozialpddagogischen Fach-
krafte in der Kinder- und Jugendhilfe tatsachlich tatig sind, ist ein Blick in die Statistik der Wirt-
schaftszweige der Bundesagentur fiir Arbeit unerlasslich. Infolgedessen soll durch eine Kreuzung
der obigen einschléagigen sozialpddagogischen Berufsgattungen (KIdB 5-Steller) mit den Wirt-
schaftszweigen in der Wirtschaftszweigstatistik der Bundesagentur fur Arbeit die Erfassung des Per-
sonalsim Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe in den Arbeitsmarktstatistiken weiter eingegrenzt
werden.
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Genutzt werden kann hierflr die bereits zuvor erlduterte Klassifikation der Berufe 2010 — in der
Uberarbeiteten Version von 2020 (KIdB 2020) —, um die Beschaftigten und die Berufsgruppen ent-
sprechend auswerten zu kdnnen, gekreuzt mit der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008 (WZ
2008), um auf diese Weise die Wirtschaftszweige und Branchen identifizieren zu kénnen.

2.2.1 Statistik der Wirtschaftszweige

Als Wirtschaftszweig oder Branche wird eine Gruppe von Unternehmen bzw. Betrieben bezeichnet,
die sich hinsichtlich der ausgetiibten wirtschaftlichen Tatigkeit, des Herstellungsverfahrens oder der
hergestellten Produkte dhneln. In der amtlichen Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit wird fur diese
Untergliederungen die zuletzt 2008 (iberarbeitete Klassifikation der Wirtschaftszweige verwendet,
in welcher samtliche Betriebe in Deutschland in 88 Abteilungen (WZ 2-Steller), 272 Gruppen (WZ 3-
Steller), 615 Klassen (WZ 4-Steller) und 839 Unterklassen (WZ 5-Steller) unterschieden werden (vgl.
Statistisches Bundesamt 2008).7

Die Zuordnung zu einem Wirtschaftszweig erfolgt dabei nach der wirtschaftlichen Tatigkeit des
Uberwiegenden Teils der Beschéftigten bzw. nach dem Betriebszweck (vgl. BA 0.J.b). Dementspre-
chend sind beispielsweise in einem Krankenhaus ,nicht nur Menschen mit Gesundheitsberufen [ta-
tig], sondern auch kaufmannische Angestellte, Reinigungskréfte, Laborkréafte oder Kiichenpersonal.
Sie werden alle im Wirtschaftsabschnitt Gesundheits- und Sozialwesen gezahlt, weil der Betrieb, in
dem sie beschaftigt sind, dieser Branche angehort. [...] So ist es moglich, dass [z.B.] in Lebensmittel-
und Gastgewerbeberufen deutlich mehr Personen beschaftigt sind als im Wirtschaftszweig Gastge-

werbe” (BA o0.J.a, S. 1). Ubertragen — als Beispiel — auf den Arbeitsmarkt der Kindertageseinrichtun-
gen bedeutet dies, dass nicht alle pddagogisch Beschaftigten der Wirtschaftszweiggruppe KINDER-
GARTEN UND VORSCHULEN (WZ 8510) zugeordnet werden, sondern diese auch den Wirtschafts-
zweiggruppen ALLGEMEINE OFFENTLICHE VERWALTUNG (WZ 8411) oder KIRCHLICHE UND SONSTIGE RELIGIOSE
VEREINIGUNGEN (WZ 9491) zugezahlt werden.

Wahrend vermutlich Branchen, bei denen sich die Aufgaben eines Betriebs nicht sehr diversifizieren,
auf diese Weise hinreichend gut abgegrenzt werden konnen, ist dies fur die Branche der Kinder-
und Jugendhilfe nicht ohne Weiteres moglich, da beispielsweise Betriebskitas oder kommunale Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe in groBen Wirtschaftszweigen verortet sind, denen der Be-
trieb geméaB seiner wirtschaftlichen Tatigkeit angehort, und die Berufe in diesen Einrichtungen dann
dort neben den zahlreichen anderen Berufen in dieser Branche weniger sichtbar sind. So lasst sich
beispielsweise das einschlagige Personal im Gesundheitswesen und der Pflege relativ gut anhand
der Wirtschaftszweigklassen beschreiben und zuordnen, da diese weitestgehend alle in der Klassi-
fikation der Wirtschaftszweige im ABSCHNITT Q — GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN in der Abteilung 86:
Gesundheitswesen enthalten sein dirften.

7 Die Gliederung der Klassifikation der Wirtschaftszweige wurde mit dem Ziel, die gegenwartigen Wirtschaftsstrukturen besser
darzustellen, Uberarbeitet. Die neue Klassifikation (WZ 2025) gilt ab 01.01.2025 und bildet unter anderem einzelne
Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe auf Ebene der 5-Steller in den Wirtschaftszweiggruppen 84.1, 87.9, 88.9 deutlich
differenzierter ab (vgl. hierzu Statistisches Bundesamt 0.J.b).
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Wird hingegen versucht, die Wirtschaftszweige zu identifizieren und zu extrahieren, die am ehesten
der Kinder- und Jugendhilfe zugeordnet sein kdnnten, so zeigt sich, dass sich diese in verschiede-
nen Wirtschaftsabschnitten (WZ 2-Steller) bzw. Wirtschaftszweiggruppen (WZ 3-Steller) befinden.
Auch hier ist zwar ein GroBteil dem Abschnitt ,Q — GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN" zugeordnet. Al-
lerdings finden sich auch in den angrenzenden Abschnitten ,P — ERZIEHUNG UND UNTERRICHT, ,R —
KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG" sowie ,S— ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN" Klas-
sen und Unterklassen, die zumindestin Teilen der Kinder-und Jugendhilfe zuzuordnen seinddrften.
Uber die Kreuzung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit den Wirtschaftszweigen ist es
maoglich, zundchst einmal zu prifen, in welchen Wirtschaftszweiggruppen (WZ 3-Steller) die in Tab.
2.1 benannten einschlagigen sozialpddagogischen Berufsgattungen (KIdB 5-Steller) hauptsachlich
zu finden sind (vgl. Tab. 2.3).

Tab.2.3 Verortung der einschldgigen sozialpadagogischen Berufsgattungen in den Wirtschaftszweiggruppen
(WZ 3-Steller)
Name der Wirtschaftszweiggruppe | Nummer der Wirtschaftszweiggruppe (WZ 3-Steller)
Abschnitt O - Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Offentliche Verwaltung | 84.1
Abschnitt P - Erziehung und Unterricht

Kindergarten und Vorschulen 85.1
Grundschulen 85.2
Weiterfihrende Schulen 853
Tertidrerund post-sekundérer, nicht tertiarer Unterricht 854
Sonstiger Unterricht 855
Abschnitt Q- Gesundheits- und Sozialwesen

Krankenhauser 86.1
Arzt-und Zahnarztpraxen 86.2
Gesundheitswesena.n.g.’ 86.9
Pflegeheime 87.1
Stationare Einrichtungen zur psychosozialen Betreuung, 872
Suchtbekdampfung u.A.

Altenheime; Alten- und Behindertenwohnheime 87.3
Sonstige Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 879
Soziale Betreuung altererMenschen und Behinderter 88.1
Sonstiges Sozialwesen 889

Abschnitt R- Kunst, Unterhaltungund Erholung

Erbringung von Dienstleistungen des Sports 93.1

Abschnitt S - Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Wirtschafts- und Arbeitgeberverbande,

Berufsorganisationen 2l

Kirchliche Vereinigungen; politische Parteien sowie sons-

. . 4.
tige Interessenvertretungen und Vereinigungen a.n.g. 949

1 a.n.g. = anderweitig nicht genannt

Quelle: Statistisches Bundesamt 2008; eigene Darstellung des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
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Um die Kinder- und Jugendhilfe in der Wirtschaftszweigstatistik noch besser ab- und einzugrenzen,
hilft es, mindestens noch die Ebene darunter, also die Wirtschaftszweigklassen (WZ 4-Steller), zu

betrachten.

Fir die folgenden Analysen wurden infolgedessen im Rahmen dieser Vertiefungsstudie die Wirt-
schaftszweigklassen (WZ 4-Steller), die sich anhand der von der Bundesagentur fir Arbeit vorge-
nommenen Abgrenzungen in den Erlduterungen? vollsténdig oder teilweise der Kinder- und Ju-
gendbhilfe zurechnen lassen, zur besseren Ubersicht entsprechend der Tab. 2.4 zusammengefasst
Die Benennung dieser zusammengefassten Wirtschaftszweigklassen (WZ 4-Steller) erfolgte durch
die Autor:innen dieses Dossiers und nicht durch die BA.

Tab.2.4 Clustervorschlag der Wirtschaftszweigklassen (WZ 4-Steller) in Kernbereiche der Kinder- und Jugendhilfe so-
wie fachaffine' Branchen

Abschnitte Zusammengefasste Wirtschaftszweigklassen b BTG A ]
(4-Steller)
P Allgemeinbildendeweiterfihrende und berufsbildende 85.31,85.32, 8541,85.42,
= < Schulen, sonstiger Unterricht 85.51,85.52, 85.59
E § @] Offentliche Verwaltung (allgemein und Sozialwesen) 84.11,84.12
8 S p Grundschule 8520
[* 9
R, S Vereine, Interessenvertretungen und Kirchen 93.12,94.91, 94.99
_i’ oI | Q Sonstiges Sozialwesen 88.99
<
[S % % Q Stationére Einrichtungen und Heime 87.20,87.90
9 =
¥ "T | pQ Kindertagesbetreuung 85.10,88.91
P Ubrige . . . .
£ o (
59 Abschritte Sonstige Wirtschaftszweige Alle tibrigen Nummem

1 Als fachaffine Branchen der Kinder- und Jugendhilfe wurden die zusammengefassten Wirtschaftszweigklassen ,Vereine,
Interessenvertretungen und Kirchen”, ,Grundschule”, ,Offentliche Verwaltung” und ,Allgemeinbildende weiterfihrende und

berufsbildende Schulen, sonstiger Unterricht” definiert.
Quelle: Statistisches Bundesamt 2008; eigene Darstellung des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Einige dieser Wirtschaftszweigklassen (4-Steller) sind nach den inhaltlichen Beschreibungen ein-
deutig und nahezu vollumfanglich der Kinder- und Jugendhilfe zuzurechnen, wahrend andere auch
weitere Rechtskreise umfassen. So wurden z.B. in Tab. 2.4 der Kindertagesbetreuung fiir die folgen-
den Analysen die Wirtschaftszweigklasse KINDERGARTEN UND VORSCHULEN (WZ 8510) zugeordnet, die
aber auf der untersten Ebene der WZ 5-Steller nochmals nach KINDERGARTEN (WZ 85101) und VOR-
KLASSEN, SCHULKINDERGARTEN (WZ 85102) unterscheidet. Beide lassen sich anhand ihrer Tatigkeiten
eindeutig und vollumfanglich der Kindertagesbetreuung zuordnen.

Anders verhalt es sich unterdessen mit der Unterklasse TAGESBETREUUNG VON KINDERN (WZ 88910),
die explizit die Tagesbetreuung von Schulkindern (einschlieBlich behinderter Kinder) umfasst.

8 Laut Bundesagentur fiir Arbeit ergeben sich typische Tatigkeiten, die einer Unterteilung der WZ 2008 zuzuordnen sind, oft
zweifelsfrei aus der Bezeichnung der Unterteilung und werden in den Erlduterungen nicht explizit aufgefihrt: , Teilweise wer-
denin den Erlduterungen ergénzend —in einigen Fallen auch ausschlieBlich — solche Tatigkeiten genannt, die von der betreffen-
den Unterteilung erfasst werden sollen, obwohl ihre Zuordnung auch an anderer Stelle denkbar ware.[...] Die Erlduterungen
enthalten sowohl positive (z.B. "Diese Unterklasse umfasst.") als auch negative (z.B.: "Diese Unterklasse umfasst nicht:") Ab-
grenzungen. Gelegentlich finden sich auch in den positiven Abgrenzungen Einschrankungen desInhalts der entsprechenden
Unterteilung, wodurch darauf hingewiesen wird, dass bestimmte Tatigkeiten zwar prinzipiell zu dieser Unterteilung gehoren,
in besonderen Féllen jedoch an anderer Stelle der WZ 2008 erfasst werden. Die negativen Abgrenzungen enthalten neben
echten Verweisen zum Teil auch Hinweise auf verwandte Tatigkeiten” (Statistisches Bundesamt 2008, S. 63f.).
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In dieser Unterklasse wird daher vermutlich vor allem der Bereich der Hortbetreuung —die allerdings
in NRW innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe keine Rolle spielt — abgebildet (vgl. Grgic 2014).
Daruber hinaus sind Einzelnennungen in anderen Wirtschaftszweigklassen und -unterklassen zu
finden, die aber aufgrund ihrer zahlenméaBig geringen Nennung zu einer Gruppe ,Sonstige Wirt-

schaftszweige” zusammengefasst wurden.

Am Beispiel der Wirtschaftszweigklasse KINDERGARTEN UND VORSCHULEN (WZ 8510) wird deutlich, dass
es notig ist, sich auch die Ebene der Wirtschaftszweigunterklassen anzuschauen (WZ 5-Steller). Ein
weiteres Beispiel verdeutlicht, welche unterschiedlichen Unterklassen (WZ 5-Steller) sich unterhalb
einer Wirtschaftszweigklasse (WZ 4-Steller) verbergen kénnen und es somit fiir die Kinder- und
Jugendhilfe kiinftig erforderlich sein wird, auf dieser untersten fiinften Ebene der Systematik der
Wirtschaftszweige ebenfalls noch potenzielle Tatigkeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe auszu-
machen (vgl. Tab. 2.5).

Tab.2.5 Zuordnungsoptionen der Wirtschaftszweigunterklassen (WZ 5-Steller) zur Kinder- und Jugendhilfe anhand
definitorischer Abgrenzungen am Beispiel der Wirtschaftszweigklasse 94.99 (WZ 4-Steller)

WZ-Nummer WZ-Name Zuordnungsoption zur KJH
94.99 Sonstige Interessenvertretungen und Vereinigungen a.n.g.

94.99.1 Organisationen derBildung, Wissenschaft und Forschung Teilweise

94.99.2 Organisationen derKultur Teilweise

94993 Verbraucherorganisationen Nein

94994 Jugendorganisationen Ja

94.99.9 Interessenvertretungen und Vereinigungen Eher nicht

Quelle: Statistisches Bundesamt 2008; eigene Darstellung des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Dieses Beispiel der Wirtschaftszweigklasse SONSTIGE INTERESSENVERTRETUNGEN UND VEREINIGUNGEN
AN.G. (WZ 94.99) veranschaulicht, dass unter einer Wirtschaftszweigklasse (WZ 4-Steller) Unterklas-
sen subsumiert werden, von denen einige — wie etwa JUGENDORGANISATIONEN (WZ 94.99.4) — nach
der Beschreibung vermutlich iberwiegend der Kinder- und Jugendhilfe zugeordnet werden kdén-
nen, wahrend das bei anderen bestenfalls zum Teil und wiederum bei anderen — wie etwa VERBRAU-
CHERORGANISATIONEN (WZ 94.99.3) — gar nicht der Fall ist.

Allerdings werden einige der betrachteten Wirtschaftszweige auf der untersten Ebene der 5-Steller
gar nicht mehr weiter untergliedert. Dies betrifft mit Blick auf die Kinder- und Jugendhilfe vor allem
die Wirtschaftsklasse SONSTIGES SOZIALWESEN A.N.G. (WZ 88.99), unter der sich in der Positivliste der
BA folgendes Konglomerat® befindet:

» Betreuung und Beratung von Kindern und Jugendlichen,
Adoptionstatigkeiten, MaBnahmen zur Verhiitung von Kindesmisshandlungen usw.,
Haushaltsgeldberatung, Ehe- und Familienberatung, Schuldnerberatung,

Gemeinschafts- und Nachbarschaftshilfe,

¥ ¥ ¥ ¥

Hilfe fur Katastrophenopfer, Flichtlinge, Einwander:innen usw. einschlieBlich voriibergehender
oder langerfristiger Unterbringung,

9 www.klassifikationsserver.de/klassService/thyme/variant/wz2008?itemFullCode= 88.99.0&exactMatch=88990; 19.08.2024
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# Dberufliche Rehabilitation sowie QualifikationsmaBnahmen fiir Arbeitslose, sofern der Ausbil-
dungsaspekt nicht im Vordergrund steht,

B Feststellung der Anspruchsberechtigung im Zusammenhang mit Sozialhilfe, Mietzuschissen

oder Essensmarken,
b Tagesstatten fir Obdachlose und andere sozial schwache Gruppen,

B karitative MaBnahmen wie Spendensammlungen oder andere Hilfsmafnahmen im Sozialbe-
reich.

Somit gehdren also u.a. soziale Dienstleistungen, Fachberatungsdienste oder die Betreuung und
Beratung von Kindern und Jugendlichen zur Wirtschaftszweigklasse SONSTIGES SOZIALWESEN A.NG.
(WZ 88.99). Zugleich finden sich hier aber auch andere Bereiche der Sozialen Arbeit ohne Bezug
zum SGB VII — wie etwa die Hilfe fir Fliichtlinge, Suchthilfe, Notunterkiinfte fir Frauen oder die
Obdachlosenhilfe. Dies erschwert es zusatzlich, die Tatigkeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe in
der Wirtschaftszweigstatistik einigermaBen zuverlassig zu identifizieren. In alteren Versionen der
Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2003) wurden Tatigkeitsfelder der Kinder- und Jugend-
hilfe, die sich nun unter der Wirtschaftsklasse SONSTIGES SOZIALWESEN A.N.G. (WZ 88.99) finden, noch
gesondert dargestellt’?, ein Beispiel findet sich in der Tab. 2.6:

Tab.2.6 Friihere Darstellung von Tatigkeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe in der Klassifikation der Wirtschafts-

zweige 2003
WZ 2008 | WZ 2003 ‘ Inhalt
88.99.0 | Ex 85.32.3 ‘ Jugendzentren und Hauser der offenen Tir
88.99.0 Ex 85324 ‘ Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstellen

Quelle: Statistisches Bundesamt 2003; eigene Darstellung des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Die folgenden Analysen basieren auf den zusammengefassten Wirtschaftszweigklassen (vgl. Tab.
2.4); die unterste fiinfte Ebene der Systematik der Wirtschaftszweige wird hier nur in Ausnahmefal-

len miteinbezogen.

Allein auf Basis der bisherigen Darstellungen zur Klassifikation der Wirtschaftszweige wird jedoch
schon deutlich, dass anhand dieser Klassifikation die Tatigkeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe
vorerst nicht klar umrissen werden kénnen. Dennoch soll nachfolgend — trotz der Unklarheiten in
der Statistik der Wirtschaftszweige — versucht werden,

B die Verteilung der sozialpadagogischen Fachkrafte auf die verschiedenen Wirtschaftszweigklas-
sen, also auf Ebene der 4-Steller darzustellen, um so zu priifen, in welchen anderen Branchen
einschlagige sozialpadagogische Personalgruppen moglicherweise noch tatig sind und sich in-
folgedessen dort noch nennenswerte Ressourcen an Fachkraften fir die Kinder- und Jugend-

hilfe verbergen;

10 Warum die fur die Kinder- und Jugendhilfe differenziertere Zuordnung in spéteren Versionen der Klassifikation der
Wirtschaftszweige aufgehoben wurde, lasst sich nicht kldren. Das Statistische Bundesamt selbst fiihrt an, dass die
gliederungsstrukturellen Anderungen zwischen der WZ 2003 und der WZ 2008 zu zahlreich gewesen seien, um sie vollstindig
wiedergeben zu kdnnen (Statistisches Bundesamt 2008, S. 55). Mdglicherweise waren die dahinter liegenden Zahlen zu klein.
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» denUmfang der sozialpddagogischen Fachkréafte innerhalb der Wirtschaftszweigklassen zu be-
stimmen, die teilweise oder Uberwiegend der Kinder- und Jugendhilfe zuzuordnen sind, um auf

diese Weise ihren Anteil an den Gesamtbeschaftigten zu bestimmen.

2.2.2 Die Verteilung der sozialpadagogischen Fachkréfte auf die Wirtschaftszweige

Sozialpddagogische Fachkréfte sind in vielen verschiedenen Wirtschaftszweigen zu finden. Einen
ersten detaillierten Eindruck darlber, wie sich die einzelnen sozialpddagogischen Berufsgattungen
auf die Wirtschaftszweige verteilen, vermittelt Tab. 2.7.

Tab.2.7 Verteilung einschldgiger Fachkrifte gema KiIdB 2020 (5-Steller) nach zusammengefassten Wirtschafts-
zweigklassen (WZ 2008) in NRW 2023 | Anteilein Zeilen-%

W'."s Elalicy Zusammengefasste Wirtschaftszweigklassen (WZ 2008)
zweigklassen
L
g IS
‘D 8 & o
z 28 |29 2
H 25 | ES w» | ®
o = > £ 332 g N o 2
c [}
e c [7} & = = = 0
3 23 =5 A o) - - o £
=] -_— O\ - O (] C B E — = =
@ W =2 £ O H S v o = c S
S| 8 e |5 o £ t < & S v
v o ) © L © = c T 3 g o & v g
S 5 SN | EN |7 o €3 N 2 £ o
g = | W= 4 = 2 £= 2 5%
Einschligige 9 $- | £c ¢ £S5 S3 S o ] o 3
.. g - == | ®d 2 @ad|E¢ g £ & -
Fachkrifte n. Ewn | B S5 | £ | v W ] c ™ c s Q £
5-Stellern der T X E N BN | N SO %52 N 3 a2 s
d © ) e}
KidB (2020) €2 62 82 82 62 =8 22 & 3= o
Kinderpfleger:in
inderpiegerin |\ 424 | 231 | 36 | 119 | 02 16 39 | 107 | 25 | 100
(KIdB 83112)
Erzieher:in
2.8 9.3 0,3 1,1 9,0 7,0 1,6
(KIdB 83113) 55,1 13,6 100
Sozialpadagog:in
(KIdB 83123) 1.6 18,2 45 16,5 14,6 21,3 56 | 150 2,7 100
Sozialpadagogin | 5 | .51 | g5 | 215 | 04 59 64 | 231 | 33 | 100
(KIdB 83124) ' ' ' ! ' ' ' ! '
Leit
AL 67,9 | 103 | 03 86 | 0,1 04 | 81 | 27 16 | 100
(KldB 83193)
Erziehungswis-
senschaftler:in 13,2 4.2 6,7 29,1 2,1 18,3 78 12,7 58 100
(KldB 91334)

1 Die Daten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bilden den gleitenden Jahresschnitt Juni 2023 ab.

2 Der zusammengefassten Wirtschaftszweigklasse ,Weiterfiihrende und berufsbildende Schulen und sonstiger Unterricht” wurden die WZ
85.31, WZ 85.32, WZ 8541, WZ 8542, WZ 85.51, WZ 85.52, WZ 85.59 und WZ 8560 zugeordnet.

3 Der Abschnitt ,Gesundheitswesen und Pflege” ist die einzige Branche, die nicht der Kinder- und Jugendhilfe zugeordnet werden kann
und dennoch in nennenswertem Umfang Beschéftigte einschlagiger Berufsgattungen enthalt, und zwar in den Wirtschaftszweigklassen
86.10, 86.21, 86.22, 86.90, 87,10, 87,30 und 88.10.

Anmerkung: die jeweils zwei hochsten Anteile der einschldgigen Fachkrafte wurden farblich markiert.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort —
nach Wirtschaftszweigen; Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
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Fasst man diese Berufsgattungen firr die weiteren Auswertungen gemaR der Tab. 2.2 zu sozialpa-

dagogischen Personalgruppen zusammen, so zeigt sich Folgendes:

B Von den Fachkraften in der ,Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113) waren ins-

gesamt 89% und von den ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen” (KIdB 83123,
83124, 91334) insgesamt 77% in Kernbereichen der Kinder- und Jugendhilfe sowie fachaffinen
Branchen? tatig (vgl. Abb. 2.2).

Knapp 21% der ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:iinnen” (KIdB 83123, 83124,
91334) und 9% der ,Fachkréfte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113)
waren in der angrenzenden Branche GESUNDHEITSWESEN UND PFLEGE '3 und dort Uberwiegend in
den Wirtschaftszweigklassen KRANKENHAUSER, PFLEGEHEIME, ALTENHEIME; ALTEN- UND BEHINDERTEN-
WOHNHEIME sowie SOZIALE BETREUUNG ALTERER MENSCHEN UND BEHINDERTER tatig.

Auffallig ist des Weiteren, dass nur ein geringer Anteil der einschlagigen sozialpddagogischen
Personalgruppen in sonstigen Wirtschaftszweigen zu finden ist. Mit Ausnahme der ERZIEHUNGS-
WISSENSCHAFTLERINNEN (KIdB 91334), die auch andere Studienschwerpunkte wie beispielsweise
Erwachsenenbildung oder Medienpadagogik durchlaufen haben kénnen, lagen diese Anteile
2023 in NRW jeweils unter 5% (vgl. Tab. 2.7). Zu den sonstigen Wirtschaftszweigen, in denen
die sozialpddagogischen Personalgruppen gefunden wurden, zdhlen etwa die Wirtschafts-
zweigklassen BERUFSORGANISATIONEN (WZ 94.12), BEFRISTETE UBERLASSUNG VON ARBEITSKRAFTEN wz
78.20), SONSTIGE BEHERBERGUNGSSTATTEN (WZ 55.90) oder ERBRINGUNG VON DIENSTLEISTUNGEN DER
UNTERHALTUNG UND DER ERHOLUNG A.N.G. (WZ 93.29), — z.B. Tatigkeiten von Freizeit- und Erho-
lungsparks.

Auffallig ist schlieBlich auch die hohe Zahl von rund 2.000 Erzieher:innen, die in der Wirtschafts-
zweigklasse SONSTIGE VERWALTUNG UND FUHRUNG VON UNTERNEHMEN UND BETRIEBEN (WZ 70.10) be-
schaftigt waren. Mdglicherweise fallen hierunter die rund 50 Kindertageseinrichtungen in NRW,
die ausschlieBlich betriebliche Platze anbieten (vgl. Autorengruppe Kindertagesbetreuung NRW
2023).

11

12
13

Da die Zahlen fir die Berufsgattung ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE — FUHRUNG (HEIM-LEITUNG) (KIdB 83194) nicht
vorlagen, wird die Personalgruppe ,Leitungen von Kitas und sozialpddagogischen Einrichtungen” (KIdB 83193, 83914) hier
nichtgesondert dargestellt. Die Verteilung der Kita-Leitungen (KIdB 83193) auf die verschiedenen Wirtschaftszweige lasst sich
bereits der Tab. 2.7 entnehmen.

Vgl. hierzu Tab. 2.4

Ob es sich dabei um gesundheitsnahe sozialpddagogische Tatigkeiten handelt, beispielsweise in klinischer Sozialarbeit, Kinder-
und Jugendpsychiatrie, Drogenberatungsstellen, Kinderhospizen oder in Einrichtungen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen,
lasst sich anhand dieser Daten nichtaufklaren. Dazu wéren weitere Recherchen notwendig.
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Abb. 2.2 Anteil einschldgiger sozialpadagogischer Personalgruppen in Kernbereichen der Kinder- und Jugendhilfe so-
wie fachaffinen Branchen'in NRW2023 | in %

Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen _ 20 B
(KldB 83123, 83124, 91334)
Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung _ 9 2
(KldB 83112, 83113)

0 20 40 60 80 100

%
M Einschlagige und fachaffine Wirtschaftszweigklassen @ Gesundheitswesen und Pflege 1 Sonstige ne

1 Fur die Zuordnung der KldB 5-Steller zu sozialpddagogischen Personalgruppen vgl. Tab. 2.2

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06. (Datenstand Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Betrachtet man nachfolgend noch einmal die beiden Hauptgruppen der beruflich ausgebildeten
Fachkrafte einerseits (1) und des an Hochschulen ausgebildeten einschldgigen Personals anderer-

seits (2) gesondert, dann zeigen sich weitere Auffalligkeiten.
(1) Fachkréfte in der Kinderbetreuung und -erziehung (KidB 83112, 83113)

Die Personalgruppe ,Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung”, also KINDERPFLEGER:INNEN
(KIdB 83112) und ERZIEHERINNEN (KIdB 83113), waren 2023 in NRW mit knapp 48% fast zur Halfte in
der zusammengefassten Wirtschaftszweiggruppe Kindertagesbetreuung zu finden, welche sich aus
den Wirtschaftszweigen KINDERGARTEN UND VORSCHULEN (WZ 85.10) und TAGESBETREUUNG VON KINDERN
(WZ 88.91) zusammensetzt (vgl. Abb. 2.3).

Abb. 2.3 Fachkréfteder Kinderbetreuung und -erziehung (KIdB 83112, 83113) nach zusammengefassten Wirtschafts-
zweiggruppen (WZ2008) in NRW 2023| Anteil in%

2.2

9.2 B Kindertagesbetreuung

W Stationdre Einrichtungen und Heime

Sonstiges Sozialwesen

[ m Vereine, Interessenvertretungen und Kirchen

ar7 m Offentliche Verwaltung
B Schule und Unterricht
Gesundheitswesen und Pflege

B Sonstige Wirtschaftszweige
12,6

6,0

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort —
nach Wirtschaftszweigen; Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Mérz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Weitere knapp 15% der ,Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113)
waren der Wirtschaftszweiggruppe Offentliche Verwaltung (WZ 84.11, WZ 84.12) zugeordnet, da-
runter auffallig viele gar nicht der VERWALTUNGIM SOZIALWESEN (WZ 84.12), sondern der ALLGEMEINEN
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OFFENTLICHEN VERWALTUNG (WZ 84.11). Dieser verhaltnismaBig hohe Anteil lsst sich wahrscheinlich
nur so erklaren, dass die Fachkrafte bei einem 6ffentlichen Trager, wie beispielsweise einer Stadt
oder Gemeinde, angestellt waren und so Uber den Wirtschaftszweig ALLGEMEINE OFFENTLICHE VERWAL-
TUNG (WZ 84.11) gemeldet wurden, obgleich sie z.B. in stadtischen Kitas arbeiteten (vgl. FaiBt u.a.
2023; Grgic 2014). Eine ahnliche Erklarung lasst sich vermutlich auch fur den Anteil der ,Fachkréfte
in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113) in der zusammengefassten Wirt-
schaftszweiggruppe Vereine, Interessenvertretungen und Kirchen (WZ 93.12, WZ 94.91, WZ 94.99)
heranziehen, der im Jahr 2023 6% betrug. Auch hier dirften entsprechende Fachkrafte, die bei-
spielsweise in konfessionellen Kitas tatig waren, vermutlich Gber einen kirchlichen Tréager oder einen
Wohlfahrtsverband gemeldet worden sein.

Darliber hinaus waren rund 13% der ,Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KldB
83112, 83113) der Wirtschaftszweiggruppe SONSTIGES SOZIALWESEN (WZ 88.99) zugeordnet. In der
zusammengefassten Gruppe Stationdre Einrichtungen und Heime (WZ 8720, 8790) waren jeweils
6% der ,Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113) beschéaftigt’, da-
bei dirfte es sich im Wesentlichen um Tatigkeiten in den Hilfen zur Erziehung handeln. Mit knapp
2% waren wenige dieser Fachkrafte 2023 in der zur Kinder- und Jugendhilfe fachaffinen zusammen-
gefassten Wirtschaftszweiggruppe Schule und Unterricht™ tatig, evtl. im Rahmen der Schulsozial-
arbeit oder anderer sozialer Dienste an Schulen.

Summiert man die bisherigen Wirtschaftszweige auf, so waren dementsprechend insgesamt etwa
87% der ,Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113) einem der ge-
nannten Wirtschaftszweige zugeordnet, die entsprechend der Tab. 2.4 zu den Kernbereichen der
Kinder- und Jugendhilfe sowie fachaffinen, angrenzenden Branchen zdhlen. Wie viele von diesen
aber tatsachlich im Rechtskreis und auf Basis des SGB VII beschéftigt waren, kann auf diesem Da-
tenniveau nicht wirklich geklart werden (vgl. dazu auch das Fazit in Kap. 2.4).

Mit gut 9% finden sich dariber hinaus auffallig viele ,Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -er-
ziehung” (KIdB 83112, 83113) in der zusammengefassten Wirtschaftszweiggruppe Gesundheitswe-
sen und Pflege, wo sie wiederum den Wirtschaftszweigklassen PFLEGEHEIME (WZ 8710), ALTENHEIME,
ALTEN- UND BEHINDERTENWOHNHEIME (WZ 8730), KRANKENHAUSER (WZ 9610) und in der SOZIALEN BE-
TREUUNG ALTERER MENSCHEN UND BEHINDERTER (WZ 8810) beschaftigt sind. Inwieweit sie dort auch mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten bzw. Tatigkeiten im Sinne ihrer urspriinglichen Ausbildung
nachgehen, bleibt offen.

In allen sonstigen Wirtschaftszweigen zusammen waren lediglich etwas mehr als 2%'® der ,Fach-
krafte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113) tatig, sodass sich aus dieser

14 Hier zeigten sich allerdings Unterschiede zwischen den Berufsgattungen: So war mit knapp 4% nur ein kleiner Teil der Kinder-
pfleger:innen (KIdB 83112), aber immerhin fast jederr zehnte Erzieher:in (KIdB 83113) im SONSTIGEN SOZIALWESEN (WZ 88.99)
gemeldet (vgl. Tab. 2.7).

15 WZ 85.20, 85.31, 85.32, 8541, 8542, 85.51, 85.52, 85.59

16 Auch hierunter kdnnen sich u.a. noch Beschéftigte der Kinder- und Jugendhilfe befinden, z.B. Erzieher:iinnen, die in einer
offentlich geférderten Betriebskita oder betrieblichen Kindertagespflegestelle tatig sind, infolgedessen aber dem Betrieb und
dem ihm zuzuordnenden Wirtschaftszweig zugerechnet werden. Hierbei muss allerdings einschrankend hinzugefiigt werden,
dass die Anzahl der reinen Betriebskitas in NRW (2020/21: 46 Einrichtungen) gering ist (vgl. Autorengruppe
Kindertagesbetreuung NRW 2023).
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Restgruppe in keinem nennenswerten Umfang Fachkréfte in der Kinderbetreuung und -erziehung
fur die Kinder- und Jugendhilfe rekrutieren lassen.

(2) Sozialpddagog:innen und Erziehungswissenschaftler:innen (KidB 83123, 83124, 91334)

Die ,Sozialpadagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen” (KIdB 83123, 83124, 91334) waren
2023 in NRW mit 39% in den Kernbereichen der Kinder- und Jugendhilfe (Kindertagesbetreuung,
Stationare Einrichtungen/Heime und Sonstiges Sozialwesen) gemeldet (vgl. Abb. 2.4).

Abb. 2.4 Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in den Berufsgattungen 83123, 83124 und 91334
auf die Kernbereiche der Kinder- und Jugendhilfe sowie fachaffine Tatigkeitsfelderin NRW 2023 | Anteil in%

37 46 .
7.8 Kindertagesbetreuung

Stationare Einrichtungen und Heime
Sonstiges Sozialwesen
Vereine, Interessenvertretungen und Kirchen
26,8 m Offentliche Verwaltung
M Schule und Unterricht
Gesundheitswesen und Pflege

B Sonstige Wirtschaftszweige

6,5

18,6

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort —
nach Wirtschaftszweigen; Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Fast jede flinfte Beschaftigte der Personalgruppe ,Sozialpddagog:in/Erziehungswissenschaftler:in”
(KIdB 83123, 83124, 91334) arbeitete zudem in der Wirtschaftszweiggruppe Offentliche Verwaltung
(WZ 84.11, WZ 84.12). Dies ist ein sehr plausibler Befund, da ein nennenswerter Teil dieser Perso-
nalgruppe in den Ortlichen Jugendamtern und im ASD tatig ist. Weitere rund 11% wurden in der
zusammengefassten Wirtschaftszweiggruppe Schule und Unterricht gemeldet, worunter 5% in der
Wirtschaftszweigklasse SONSTIGER UNTERRICHTA.N.G (WZ 8559), 3% in der Wirtschaftszweigklasse ALL-
GEMEIN BILDENDE WEITERFUHRENDE SCHULEN (WZ 8531) sowie 2% in den GRUNDSCHULEN (WZ 8520) ver-
ortet wurden, was auf Tatigkeiten im Rahmen der Schulsozialarbeit oder der Schulbegleitung zu-
rickzufihren sein dirfte. Knapp 8% der ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen”
(KIdB 83123, 83124, 91334) gingen ihrer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung im zusam-
mengefassten Wirtschaftszweig Stationare Einrichtungen und Heime (WZ 87.20, 87.90) nach.

Ein ebenfalls hoher Anteil an ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen” (KIdB 83123,
83124, 91334) fand sich mit knapp 21% in der zusammengefassten Wirtschaftszweiggruppe Ge-
sundheitswesen und Pflege. Dies ist fur die weiteren Betrachtungen ein bemerkenswerter Befund,
denn er deutet darauf hin, dass ein nicht unwesentlicher Anteil dieser Personalgruppe in Sozial-
und Erziehungsberufen auBerhalb des engeren Bereichs der Kinder- und Jugendhilfe tatig ist.

Insgesamt ist — das ist nicht neu (vgl. Kriiger/Rauschenbach 2004) — die Personalgruppe ,Sozialpa-
dagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen” als sozialpddagogisches Personal mit einem ein-
schlagigen Hochschulabschluss weitlaufiger ber die unterschiedlichen Wirtschaftszweige verteilt
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und damit ist ein geringerer Anteil des so ausgebildeten Personals im Rahmen des SGB VII tatig
als dies bei den beruflichen Ausbildungen etwa der Erzieher:innen der Fall ist. In den sonstigen
Wirtschaftszweigen umfasst ihr Anteil allerdings ebenfalls nur geringe 4%.

Damit lasst sich vorerst fiir die sozialpddagogischen Fachkrafte mit Blick auf ihre Verteilung auf die
diversen Wirtschaftszweige konstatieren: Aus anderen Wirtschaftszweigen lassen sich sozialpada-
gogische Fachkrafte fiir die Kinder- und Jugendhilfe offenkundig in keinem nennenswerten Umfang
rekrutieren, zumal dieses Personal im Gesundheitswesen und der Pflege sowie in den Schulen eben-
falls bendtigt wird und dort mehr oder weniger einschlégig beruflich tatig sein dirfte. Aber es gilt
demzufolge auch den Schluss in die entgegengesetzte Richtung zu beachten: Ein GroBteil sozial-
padagogisch ausgebildeter Fachkrafte ist nach wie vor in den Arbeitsfeldern der Sozial- und Erzie-
hungsberufe im engeren Sinne zu finden.

2.2.3 Der Anteil sozialpadagogischer Fachkréafte innerhalb der Wirtschaftszweige

Werden vor diesem Hintergrund die jeweiligen Anteile der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten in den oben aufgefiihrten sechs einschldgigen sozialpddagogischen Berufsgattungen an den
neu zusammengefassten Klassen berechnet, die der Kinder- und Jugendhilfe zumindest teilweise
oder ganz zugordnet werden kodnnen, so zeigt sich Folgendes: In der zusammengefassten Wirt-
schaftszweigklasse Kindertagesbetreuung (WZ 85.10 und WZ 88.91) lag der Anteil der sozialpada-
gogischen Fachkrafte in NRW im Jahr 2023 bei 78% aller Beschaftigten (vgl. Abb. 2.5).

Abb.2.5 Anteil einschligiger sozalpidagogischer Berufsgattungen' (KidB2020) an allen Beschiftigten in den zusam-
mengefassten Wirtschaftszweigklassen (WZ 2008) in NRW 2023| Anteilein %

Kindertagesbetreuung 78
Stationare Einrichtungen und Heime 57
Sonstiges Sozialwesen 37
Grundschulen 18
Vereine/Interessenvertretungen und Kirchen 18
Offentliche Verwaltung 16
Allgemeinbildende weiterfiilhrende und berufsbildende 7
Schulen und sonstiger Unterricht
0 20 40 60 80 100

1 0,
Anteil einschlagiger sozialpdadagogischer Fachkrafte in diesen WZ in%

1 In der Berechnung wurden die folgenden Berufsgattungen aufsummiert: Kinderpflegeriinnen (KIdB 83112), Erzieher:innen (KidB 83113),
Sozialpddagog:innen (KIdB 83123), Sozialpddagog:innen (KIdB 83124), Leitung (Kita 0.A.) (KIdB 83193), Erziehungswissenschaftlerinnen
(KIdB 91334)

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort —

nach Wirtschaftszweigen; Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Méarz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

28



Somit ist das in der zusammengefassten Wirtschaftszweiggruppe Kindertagesbetreuung tatige Per-
sonal anhand der genutzten Berufsgattungen tendenziell gut identifizierbar, wahrend es sich bei
den restlichen Beschaftigten aller Voraussicht nach um Hauswirtschafts- und Verwaltungspersonal
u.A. sowie in geringem MaBe um weitere Berufsgattungen wie Sonder- und Heilpddagog:innen etc.
handeln dirfte.

Anders verhalt es sich etwa in der zusammengefassten Wirtschaftszweiggruppe Stationare Einrich-
tungen und Heime (WZ 87.20, 87.90): Hier werden mit den betrachteten sechs Berufsgattungen nur
57% des Gesamtpersonals abgebildet. Demzufolge misste in dieser Gruppe auch ein hoher Anteil
anderer Berufsgattungen zu finden sein, etwa Sonderpadagog:innen, Heilerziehungspfleger:innen,
Psycholog:innen oder Gesundheits- und Pflegepersonal, da in diesen Wirtschaftszweigklassen Ein-
richtungen zur psychosozialen Betreuung von Menschen mit Alkohol- oder Drogensucht, psychi-
schen sowie geistigen Beeintrachtigungen oder auch Obdachlosenunterkiinfte einbezogenwerden.
Allerdings fehlt in dieser Berechnung die LEITUNG VON STATIONAREN EINRICHTUNGEN (KIdB 83194).

Zusammenfassend lassen sich daraus zwei Erkenntnisse ableiten: zum einen, dass die Wirtschafts-
zweige bislang zu grob und zu diffus geschnitten sind, um die Kinder- und Jugendhilfe gut abzu-
bilden; und zum anderen, dass dennoch einiges daflirspricht, dass ein GroBteil der auf dem Arbeits-
markt tatigen sozialpadagogischen Fachkréfte in einschlagigen Branchen tatig ist.

2.3 Unterschatzt: Anzahl der an die Bundesagentur fur Arbeit
gemeldeten offenen Stellen

Die Anzahl der an die BA gemeldeten offenen Stellen unterschatzt das AusmaB fehlender
Fachkrafte moglicherweise starker als angenommen.

Wahrend die Bundesagentur fiir Arbeit selbstkritisch davon ausgeht, dass ihr nur etwa die Halfte
der Stellen gemeldet werden, verweisen Rickmeldungen aus der Fachpraxis darauf, dass die tat-
sachlich unbesetzten Stellen in der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit vermutlich stark unter-
schatzt werden. Zum einen wird berichtet, dass Trager und Kommunen der BA stellvertretend nur
eine Stelle in Form einer Dauerausschreibung melden, in Wirklichkeit aber fortlaufend mehrere Stel-
len zu besetzen wéaren, wie das hier am Beispiel der Stadt Essen sichtbar wird (vgl. Abb. 2.6).

Abb. 2.6 Beispiel einer Dauerausschreibung der Stadt Essen | Stand 17.06.2024

Die Stadt Essen sucht fiir das Jugendamt in den stadtischen Kitas fortlaufend
Erzieher*innen, Ergdnzungskréfte und padagogische Fachkrafte (m,w,d)
Voll- und Teilzeit | befristet

Hier klicken um zum Online-Bewerbungsformular zu gelangen

Quelle: Dauerausschreibung Erganzungskrafte und padagogische Fachkréfte (https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stellen/dauerausschrei-
bung_ergaenzungskraefte_und_paedagogische_fachkraefte.de.htmlessen.de; 17.06.2024)
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In einem derartigen Fall ware die Statistik der BA gar nichtin der Lage, die anhaltende Dynamik des
Feldes entsprechend abzubilden, da dann beinahe taglich oder wochentlich Korrekturen bei der
Agentur fir Arbeit notwendig wiirden. Ungeklartist also vorerst, welche Rolle diese Dauerausschrei-
bungen spielen und wie viele offene Stellen sich hinter einer solchen Ausschreibung verbergen -

dies miissen kiinftige empirische Arbeiten zeigen.

Zugleich werden seitens der Fachpraxis aber auch Eindriicke gespiegelt, denen zufolge viele Trager
und Kommunen génzlich darauf verzichten, die BA bei der Stellensuche einzubeziehen, weil sie sich
davon keine positiven Effekte (mehr) versprechen. Die Veroffentlichungen von Stellenanzeigen
erfolgen stattdessen vielmehr sowohl Giber eigene Webseiten der Trager, Einrichtungen oder Kom-
munen als auch Uber soziale Netzwerke und Karrierenetzwerke wie Xing oder LinkedIn sowie On-
line-Stellenbdrsen wie indeed oder stepstone. Wie viele Stellenausschreibungen insgesamt auf
diesen alternativen Wegen erfolgen — ohne die BA einzubeziehen —, lasst sich empirisch derzeit
nicht eindeutig klaren.

Wahrend die empirische Erfassung der Anzahl geschalteter Stellenanzeigen Uber soziale Netzwerke
und Karrierenetzwerke ebenso wie Uber tragereigene Webseiten auch kinftig kaum maoglich sein
wird, gilt dies nicht fiir Online-Stellenportale. Letztere verfiigen Gber eigene Statistiken, die als wei-
tere Datenquelle einbezogen werden kénnen, um so eine erganzende Perspektive auf die Stellen-
besetzungsdynamik auf dem Arbeitsmarkt der Kinder- und Jugendhilfe in NRW zu erhalten.

Fur die Kindertageseinrichtungen liegen zudem Daten aus Tragersicht vor, etwa Zahlen des Parita-
tischen Gesamtverbandes (2024) (vgl. Abb. 2.7). Dabei handelt es sich — anders als bei den Daten
der BA — um Befragungsdaten von tragerinternen Einrichtungen, die zundchst eine Einschatzung
vonseiten der Einrichtungsverantwortlichen widerspiegeln. Zugleich bilden diese Daten mit den
Kindertageseinrichtungen aber nur ein Arbeitsfeld und dies auch nur von einem Trager ab.

Es zeigt sich aber immerhin, dass das Verhaltnis zwischen der Anzahl an geeigneten Bewerbungen
und offenen Stellen hier dhnlich wie in den Daten der Arbeitsagentur dargestellt wird; auch hier
wurde die Lage im letzten Jahr ein klein wenig besser. So wird beim Paritdtischen Gesamtverband
beschrieben, dass inzwischen fir die Halfte der 6ffentlich ausgeschriebenen Stellen 2023 maximal
eine geeignete Bewerbung vorliegt, wahrend dies 2021 bei weniger als einem Drittel der Einrich-
tungen der Fall war (ohne Abbildung).'”

17 Die NRW-Daten flir 2023 decken sich an dieser Stelle mit den Daten fir Gesamtdeutschland.

30



Abb.2.7 Anzahl geeigneter Bewerbungen auf eine ausgeschriebene Stelle2023 in NRW und in Deutschland auf Basis
einer Einrichtungsbefragung des Paritéitischen Gesamtverbandes | Anteile in%

in %

50
40

30

20
34
28
i I l
14 11 11.

2 1 0

: O

0 1 2 3

4 bis 5 6 bis 10 mehrals 10  Anzahl
Bewerbungen

NRW ® Deutschland

Quelle: Der Paritatische Gesamtverband (2024). Wie viele geeignete Bewerbungen lagen fiir eine ausgeschriebene Stelle durchschnittlich
vor? Sonderauswertung fir das Land Nordrhein-Westfalen; eigene Darstellung des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund; NRW n = 341;
Deutschland n = 1.405

Insgesamt lasst sich somit nicht in der wiinschenswerten Klarheit ausmachen, in welcher GroBen-
ordnung die gemeldeten offenen Stellen bei der Bundesagentur flr Arbeit — Gber ihre eigene Ein-
schatzung hinaus — unterschatzt werden. Fir kinftige Interpretationen der Daten sollten die Anga-
ben der BA jedoch eher als Mindestwerte betrachtet werden, hinter denen sich (mdglicherweise)
eine groBere unsichtbare Licke auftut. Mit anderen Worten: Die Lage kann vor Ort noch deutlich
schlimmer sein, als es in den Zahlen und Relationen der Bundesagentur fiir Arbeit zum Ausdruck
kommt.

2.4 Fazit und Konsequenzen fir ein klnftiges Fachkraftemonitoringim
Lichte der Arbeitsmarktstatistiken

Insgesamt ist unter der zusatzlichen Verwendung der Wirtschaftszweige und ihrer
Systematik nur eine ndherungsweise Zuordnung der sozialpddagogischen Beschaftigten zu
verschiedenen Feldern der Kinder- und Jugendhilfe méglich, die aber nicht so zuverlassig

und genau sein kann, wie sie durch die Erhebung der Kinder- und Jugendhilfestatistik erfolgt”
(Grigc 2014, S. 16).

Dieses Fazit, das Grgic (2014) in Bezug auf die Arbeitsmarktstatistiken bereits vor einer Dekade fur
die Fachkréafte in der Kinderbetreuung und -erziehung gezogen hat, gilt auch zehn Jahre spater
noch in gleicher Weise — und dies auch fir die sozialpddagogischen Fachkréafte mit einer Hoch-
schulausbildung.

Weder lassen sich die ausgebildeten sozialpadagogischen Fachkrafte anhand der Klassifikation der
Berufe (KIdB 2010) (vgl. Kap. 2.1) noch die Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe anhand der
Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008) bislang klar umreiBen (vgl. Kap. 2.2). Deshalb ist die
Kinder- und Jugendhilfestatistik fir die Arbeitsfeldanalysen zum Kinder- und Jugendhilfepersonal
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in NRW besser geeignetund unerlasslich, wenn es um die Anzahl und die Entwicklung des Personals
ebenso wie um einzelne Beschéftigungsmerkmale wie Alter, Geschlecht, Befristung u.A. geht. Soll-
ten jedoch Vergleiche zu anderen Berufen oder Branchen angestellt werden oder sollen Fachkraf-
teengpasse identifiziert und in ihrem Ausmal eingeschatzt werden (vgl. Kap 4.3), so sind die auf
diesen Klassifikationen basierenden Arbeitsmarktstatistiken der BA unabdingbar und gegenwartig
alternativlos.

Somit wird auch ein kiinftiges Fachkraftemonitoring zur personellen Lage der Kinder- und Jugend-
hilfe anhand der Arbeitsmarktstatistiken stattfinden (missen). Dabei sollten alle, die sich mit diesen
Daten auseinandersetzen und sie fir ihre Arbeit nutzen mdchten, jedoch Folgendes berlicksichti-
gen:

P Eine klare Trennung zwischen den Berufsgattungen in der Klassifikation der Berufe ist (immer
noch) nicht moglich, wie das Kapitel 2.1 anhand der Kinderpfleger:innen (KIdB 83112) und Er-
zieher:innen (KIdB 83113) zeigt. Deshalb werden fir ein kiinftiges Fachkraftemonitoring mittel-
fristig hilfsweise Personalgruppen zusammengefasst.

Bk Kaum einer der Wirtschaftszweige in der Klassifikation der Berufe jenseits des Wirtschaftszwei-
ges KINDERGARTEN UND VORSCHULEN (WZ 85.10) lasst sich vollumfanglich der Kinder- und Jugend-
hilfe zuordnen, da diese bislang kein wahrgenommenes Referenzsystem fiir die Arbeitsmarkt-
statistiken ist.

Bk Keineswegs alle sozialpddagogischen Fachkrafte sind in der Kinder- und Jugendhilfe tatig. Die
Kreuzung der Beschaftigten- und der Wirtschaftszweigstatistik macht dies noch einmal deutlich:
Nicht alle Personen mit einer einschlagigen sozialpddagogischen Ausbildung lassen sich dem
Teilarbeitsmarkt Kinder- und Jugendhilfe zuordnen. Etwa jede dritte ,Sozialpddagog:in/Erzie-
hungswissenschaftler:in” (KIdB 83123, 83124, 91334) und beinahe jede zehnte ,Fachkraft der
Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, KIdB 83113) ist in einem Beschaftigungsfeld au-
Berhalb der Kinder- und Jugendhilfe, vorzugsweise im Gesundheitswesen und der Pflege, tatig.
Diese Erkenntnis ist nicht neu, sie wurde bereits in Kapitel 5.1 in der Hauptstudie (vgl. Autor:in-
nengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund 2024) hinreichend dargelegtund sie klingt
zunéachst profan. Allerdings implizieren zahlreiche Veréffentlichungen, in denen auf die Berufs-
untergruppen (KIdB 4-Steller) und Berufsgattungen (KIdB 5-Steller) verwiesen wird, insbeson-
dere mit Blick auf die ,Fachkrafte der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112 und 83113)
automatisch darauf, dass diese in Kindertageseinrichtungen tétig seien. Auch die im nachfol-
genden Kapitel 3 dargestellten Daten zu den arbeitslosen und arbeitssuchenden Kinderpfle-
ger:innen (KIdB 83112) und Erzieher:innen (KIdB 83113) verleiten sicherlich allzu leicht zu der
Annahme, dass alle dort aufgefiihrten Personen auch der Kinder- und Jugendhilfe tatsachlich
zur Verfliigung stehen. Mdglichweise war aber ein Teil dieser Personen bislang in einem anderen
Wirtschaftszweig beschaftigt und plant auch in Zukunft eine Betatigung auBerhalb der Kinder-
und Jugendhilfe im engeren Sinne.

b Das Arbeitsfeld Kindertagesbetreuung verbirgt sich nicht nur in den Wirtschaftszweigen KIN-
DERGARTEN UND VORSCHULEN (WZ 85.10) sowie TAGESBETREUUNG VON KINDERN (WZ 88.91): Auf den
ersten Blick weisen die Arbeitsmarktstatistiken nur knapp die Halfte der ,Fachkrafte in der Kin-
derbetreuung und -erziehung” (KIdB83112 und 83113) im Tatigkeitsfeld Kindertagesbetreuung
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aus. Auf den zweiten Blick sind es jedoch weit mehr, wenn etwa Kindertageseinrichtungen in
kommunaler oder kirchlicher Tragerschaft vermutlich tber andere Wirtschaftszweige durch die
Gemeinde oder einen Trager gemeldet wurden, also beispielsweise Uber den Wirtschaftszweig
ALLGEMEINE OFFENTLICHE VERWALTUNG (WZ 84.11) oder die zusammengefasste Wirtschafts-
zweiggruppe Vereine, Interessenvertretungen und Kirchen (WZ 93.12, WZ 94.91, WZ 94.99). Wie
viele Beschaftigte durch diese Zuordnung mutmaBlich noch dem Feld der Kindertagesbetreu-
ung zuzurechnen sind und inwieweit dies auch fir andere Arbeitsfelder der Kinder- und Ju-
gendhilfe angenommen werden muss, ist noch nicht endgiiltig geklart. Moglicherweise eroff-
nen die zu erwartenden kinftigen Veranderungen bei der Wirtschaftszweigstatistik hier neue
Perspektiven.

Die genannten Begrenzungen der den Arbeitsmarktstatistiken zugrunde liegenden Klassifikationen
schmalern jedoch nicht die generelle Aussagekraft der Daten zum Arbeitsmarkt an sich, sie halten
aber dazu an, bei der Interpretation dieser Daten vorsichtig und reflektiert vorzugehen.
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3 Kinder- und Jugendhilfe als Arbeitsmarkt in
NRW bis 2024

Zur Beschreibung der aktuellen Arbeitsmarktsituation in der Kinder- und Jugendhilfe bis zum Jahr
2024 werden zunachst auf Basis der Beschaftigungsstatistik sowie der Statistik zum Bestand an ge-
meldeten Arbeitslosen sowie sozialversicherungspflichtigen offenen Stellen der Bundesagentur fir
Arbeit landesweite Analysen fiir das Land Nordrhein-Westfalen vorgelegt.

Diese aktualisieren die in der Hauptstudie (vgl. Autor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dort-
mund 2024) dargestellten Analysen zur » Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
(vgl. Kap. 3.1), zur » Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen sowie zur » Anzahl der ge-
meldeten, sozialversicherungspflichtigen offenen Stellen fiir das Jahr 2023 (vgl. Kap. 3.2). Dar-
Uber hinaus wird ein neuer Blick auf die » Teilzeitquote der Beschaftigten und auf das » Alter

der arbeitslos gemeldeten Personen gerichtet.

Zudem werden in Kapitel 3.3 die beiden Engpassindikatoren » Arbeitsuchenden-Stellen-Relation
sowie die » Vakanzzeiten fir den Teilarbeitsmarkt Kinder- und Jugendhilfe abgebildet.

3.1 Bestand und Entwicklung sozialpadagogischer Berufe

Im Jahr 2023 ist gegenlber 2022 ein weiterer Anstieg der Beschaftigten
um 3,7% in der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE (KIdB 831)
und um 2,4% bei ,Fachkraften in der Kinderbetreuung und -erziehung” zu verzeichnen.

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALAR-
BEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE (KIdB 831) ist im Jahr 2023 in NRW auf rund 399.200 Personen angestie-
gen (vgl. Abb. 3.2). Dies entspricht einem Beschaftigungszuwachs von 3,7% gegeniber 2022 und
setzt das Wachstum des Vorjahres ungebremst fort (3,8% von 2021 auf 2022; vgl. Tab. 0.2 im An-
hang). Im Vergleich zum Gesamtarbeitsmarktin NRW, der zwischen 2022 und 2023 lediglich einen
Anstieg von 0,7% zu verzeichnen hat, entspricht dies einem berdurchschnittlichen Beschaftigungs-
wachstum (vgl. Datenbank Beschaftigungsstatistik der Arbeitsagentur 2024 8). Haupttreiber des Zu-
wachses waren in der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZEHUNGSPFLEGE (KIdB 831) in 2023
in NRW jedoch nicht die einzelnen Berufsuntergruppen (4-Steller), die iberwiegend oder teilweise
im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe tatig sind (KIdB 8311, 8312, 8319), sondern vor allem
Zuwéchse der Beschaftigten in der HEILERZIEHUNGSPFLEGE (KIdB 8313) mit gut 7% sowie in der HAUS-
UND FAMILIENPFLEGE (KIdB 8314) mit 15%. Insgesamt sind damit rund 14.000 Beschéftigte von 2022
auf 2023 hinzugekommen, wovon rund 5.500 in den fir die Kinder- und Jugendhilfe relevanten
Berufsuntergruppen und weitere rund 8.500 Beschéftigte in den Arbeitsfeldern der Heilerziehungs-
sowie der Haus- und Familienpflege gewonnen wurden.

Ein Abgleich mit benachbarten Arbeitsfeldern macht deutlich, dass die Berufsgruppe ERZIEHUNG,
SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE als Beschéaftigungsbereich dadurch weiter an Bedeutung gewon-

18 Vgl. hierzu BA o.J.c: Beschaftigungsstatistik 2024
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nen hat, wahrend beispielsweise in der Berufsgruppe ALTENPFLEGE (KIdB 821) 0,5% weniger sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte als im Vorjahr tatig waren. Gleichzeitig verzeichnete die Berufs-
gruppe LEHRTATIGKEIT AN ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN (KIdB 841) ' — vor allem aufgrund der starken
Zunahme der Grundschulkinder — eine noch starkere Zunahme der Beschéftigten in 2023 (+5% im
Vergleich zum Vorjahr). Die Entwicklung der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGS-
PFLEGE seit 2020 ist im Vergleich zu angrenzenden Arbeitsfeldern mit einem Plus von 15% diejenige
mit dem starksten Wachstum (vgl. Abb. 3.7).

Abb. 3.1 Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege im
Vergleich zu ausgewihlten Berufsgruppen in NRW 2020 bis 2023 | Stichtag 30.06.; absolut und Entwicklung in %
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347.010
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150.000 Altenpflege (KIdB 821)
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50.000 Lehrtatigkeit* allgbild. Schulen (KIdB 841)
0
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* Hier sind lediglich die angestellten Lehrkrafte beriicksichtigt. Verbeamtete Lehrkrafte, die rund Dreiviertel aller Lehrerinnen in NRW
ausmachen, sind nicht in der Beschaftigungsstatistik der BA enthalten.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06. (Datenstand August 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund; (vgl. hierzu Bundesagentur
fir Arbeit: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Beschaftigungsstatistik 2024 (https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statisti-
ken/Interaktive-Statistiken/Datenbanken/Datenbanken-BST-Nav.html; 12.09.2024)

Betrachtet man innerhalb der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE (KIdB 831)
unterdessen die einzelnen Berufsuntergruppen (4-Steller), die iberwiegend oder teilweise im Ar-
beitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe tatig sind — also etwa die Berufe in der KINDERBETREUUNG UND
-ERZIEHUNG (KIdB 8311) oder die Berufe in der SOZIALPADAGOGIK (KIdB 8312) sowie die LEITUNGEN VON
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN UND HEIMEN (KIdB 8319) — so waren im Jahr 2023 dort insgesamt rund
300.600 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt (vgl. Abb. 3.2). In dieser Summe sind alle
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten enthalten — auch Helfer:innen und/oder Personen ohne
einschlagige Ausbildung. Unter Abzug dieser Teilgruppe waren 2023 in NRW 271.900 Personen in
einschlagigen sozialpddagogischen Berufen tatig, unter Hinzunahme der ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT-
LER:INNEN (KIdB 9133) insgesamt rund 288.800 Personen (+2,0% gegeniiber 2022).

19 Hier sind lediglich die angesteliten Lehrkréafte berticksichtigt. Verbeamtete Lehrkrafte, die rund drei Viertel aller Lehrer:innen
in NRW ausmachen, sind nicht in der Beschéaftigungsstatistik der BA enthalten.
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Abb. 3.2 Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in ausgewahlten sozialpadagogischen Berufsuntergrup-
pen in NRW 2023 | Stichtag 30.06,; absolut und Entwicklungin %

Veranderung
zu 2022 in %

Berufe in der Kinderbetreuung und -erziehung (8311) 211455 +22%
davon: Helfer:innen (83111) 28.615 +03%

davon: Fachkrafte (83112 und 83113) 182.840 +24%

Berufe in der Sozialarbeit/-padagogik (8312) 81.933 +1,8%
Aufsichts- und Fihrungskrafte —Erziehung (8319) 7174 -49%
Berufe in der Erziehungswissenschaft (9133) 17469 +23%

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000

Sozialpddagogische Fachkrifte insgesamt (ohne Helferinnen KIdB 83111 und KIdB 83122") 288.806 +20%

1 In der Berufsgattung SOZIALARBEIT, PADAGOGIK FACHKRAFT (KIdB 83122), die Teil der Berufsuntergruppe Sozialarbeit/-padagogik (KldB 8312)
ist, befanden sich zum Stichtag 610 Personen, die nach den definitorischen Abgrenzungen der BA nicht in der Kinder- und Jugendhilfe
tatig waren und deshalb abgezogen werden.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Ein Blick auf die Beschaftigungsentwicklung zeigt fir das Jahr 2023 in NRW deutliche Zuwachse der
Beschaftigtenzahlen gegeniiber dem Vorjahr in nahezu allen einschldgigen sozialpadagogischen
Berufsgattungen —am starksten mit 2,4% bei der Personalgruppe ,Fachkréfte in der Kinderbetreu-
ung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113). Das Vorjahreswachstum war mit 3,1% allerdings noch
groBer. Bei der GréBenordnung von rund 183.000 ,Fachkraften in der Kinderbetreuung und -erzie-
hung” entspricht dies einem Zuwachs von gut 6,0% und einem Mehr an rund 9.700 Fachkraften in
dem Zweijahreszeitraum seit 2021 (vgl. Abb. 3.3). Daraus lasst sich schlieBen, dass trotz des allge-
mein beklagten Fachkraftemangels in den Kitas und in der Kinder- und Jugendhilfe das Personal-
volumen weiterhin zunimmt. Das belegt zugleich, dass nach wie vor eine steigende Anzahl an Fach-
kraften aus der Ausbildung auf den Arbeitsmarkt stoft.

Ein etwas geringerer Anstieg der Beschaftigungszahlen war zwischen 2022 und 2023 mit 1,7% hin-
gegen bei der Personalgruppe der ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen” zu ver-
zeichnen, wahrend der Vorjahresanstieg (2021 zu 2022) noch geringfligig stéarker ausfiel. Insgesamt
ist aber auch die Anzahl der ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen” zwischen 2021
und 2023 um knapp 3,0% gestiegen, was in der Summe einem Plus von mehr als 4.000 Beschaftigen
entspricht.
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Abb. 3.3 Entwicklung der Anzahl der sozialpadagogischen Fachkréfte in einer sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung in NRW 2021 bis 2023 | absolut
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06. (Datenstand April 2023 und Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Die einzigen zahlenmaBigen Beschaftigungsriickgdnge zeigten sich bei den LEITUNGEN VON KINDER-
TAGESEINRICHTUNGEN UND SOZIALPADAGOGISCHEN EINRICHTUNGEN (KIdB 8319), deren Anzahl in 2023 ge-
geniiber dem Vorjahr um fast 5% zuriickgegangen ist, was einem Minus von Gber 300 Beschéftigten
in dieser Berufsgruppe entspricht: Die Treiber dieser Rickgange waren dabei insbesondere die
HEIMLEITUNGEN (KIdB 83194) (-7,9%), wahrend die Beschaftigungsstatistik fur die LEITUNGENIN KITAS
(KldB 83193) lediglich einen Rickgang um 1,2% ausweist (vgl. Tab. 0.2 im Anhang). Ob diese Ruiick-
gange allerdings real sind — was bei einem Anstieg der Einrichtungszahlen in der Kinder- und Ju-
gendhilfe etwas verwundern wiirde —, ob sie auf statistische Effekte und Ungenauigkeiten zurlick-
zufuihren sind oder aber Ausdruck eines Fachkraftemangels, also unbesetzter Leitungsstellen sind,
lasst sich anhand dieser Daten nicht klaren.?? Im Lichte der Gesamtentwicklung der Kinder- und
Jugendhilfe erscheint der starke Beschaftigungsriickgang der HEIMLEITUNGEN (KIdB 83194) allerdings
nicht sonderlich plausibel.

In der Summe lasst sich festhalten, dass es — mit Ausnahme der Leitungskréfte — bei der Zahl der
sozialpddagogischen Fachkrafte in einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung auch 2023
einen Zuwachs zum Vorjahr zu verzeichnen gab, wenn auch in einem etwas geringeren Umfang:
Insgesamt befanden sich im Jahr 2023 in NRW rund 13.400 sozialpddagogische Fachkrafte mehr in
einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung als noch 2021 (+5%). Es wird somit deutlich,
dass die Beschaftigungsnachfrage nach sozialpadagogischen Fachkraften nicht nachgelassen hat,
sondern weiter steigt, wenngleich die Anzahl der zusatzlich Beschaftigten weiterhin nicht ausreicht,

20 Die KJH-Statistik weist im Gegensatz hierzu fur das Jahr 2023 sowohl eine gestiegene Anzahlan Leitungskréften in Kinderta-
geseinrichtungen (1,6%) als auch einen Anstieg der Anzahl der Kindertageseinrichtungen selbst (0,7%) in NRW im Vergleich
zum Vorjahr aus (Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen; DOI: 10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0/10.21242/22541.2023.00.00.1.1.0).
Hier lasst sich demnach eine Diskrepanz zwischen den beiden Datenquellen feststellen, die moglicherweise auf eine unklare
Zuordnung oder Benennung der Berufe zuriickzufiihren ist.
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um den gesamten Personal- und Fachkréaftebedarfin der Kinder- und Jugendhilfe zu decken (vgl.
Autor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund 2024, S. 133ff.).

Dies kdnnte auch damit zusammenhangen, dass diese sozialpadagogischen Fachkrafte nicht alle in
Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe tatig waren.

Ubersetzt in absolute Zahlen hieBe das, dass 2023 in NRW laut Beschéftigungsstatistik unter Be-
ricksichtigung der Wirtschaftszweige insgesamt 162.100 ,Fachkréfte in der Kinderbetreuung und
-erziehung” (KIdB 83112, 83113) und 77.000 ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:in-
nen” (KIdB 83123, 83124, 91334) sowie 6.900 ,Leitungen von Kitas und sozialpddagogischen Ein-
richtungen”?! in Kernbereichen der Kinder- und Jugendhilfe und fachaffinen Branchen tatig waren
(vgl. Tab. 2.4). Das ergéabe in der Summe insgesamt rund 246.000 sozialpadagogische Fachkrafte in
den Kernbereichen der KJH und den fachaffinen Wirtschaftszweigklassen, wahrend etwa 45.000 so-
zialpddagogische Fachkrafte auBerhalb dieses engeren Bereiches in anderen Branchen, etwa in den
gesundheitsnahen Dienstleistungen tatig waren.

Diese GroBenordnungen verdeutlichen, dass liber die Kreuzung der einschlagigen sozialpadagogi-
schen Berufsgattungen mit den entsprechenden Wirtschaftszweigen (vgl. dazu Kap. 2.2) zumindest
eine deutliche Anndherung im Vergleich der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
auf Basis der Arbeitsmarktstatistiken mit der Summe des padagogischen und leitenden Personals
in der Kinder- und Jugendhilfe auf Basis der KJH-Statistik moglich ist (vgl. Abb. 3.4).

Abb. 3.4 Erwerbstétige sozialpadagogische Fachkréfte in der Kinder- und Jugendhilfe im Vergleich zwischen Beschif-
tigungs- und KJH-Statistik in NRW 2023 bzw.2020/23" | absolut

Sozialversicherungspflichtig Be-

Einschlagige Berufsgattungen der SChé.ft'.gte in den ausgewahlten, e
288.806 schlagigen Berufsgattungen der

Beschaftigungsstatistik 2023 KidB 83112, 83113, 83123, 83124
83193, 83194 und 91334
Darunter: Berufsgattungen im
Kernbereich der KJH und fachaffinen 246.134
Wirtschaftszweigklassen

Obige Berufsgattungen gekreuzt
mit den einschlagigen Wirtschafts-
zweigen aus Tab. 2.2

Tatige Personen gemal Kinder- und T Padagogisches und leitendes
Jugendhilfestatistik (2022/23) : Personal (z.T. inkl. Verwaltung) in
der Kinder- und Jugendhilfe mit

Auszubildenden, Praktikant:innen,

0 100.000 200.000 300.000 Freiwilligendienstleistenden
Anzahl

1 Fur das Jahr 2023 liegen noch keine plausiblen Daten der Kinder- und Jugendhilfestatistik (jenseits von Kindertageseinrichtungen) vor.
Die Zahl der tatigen Personen in der Kinder- und Jugendhilfe setzt sich zusammen aus dem Personal in der Kinder- und Jugendhilfe
jenseits der Kita aus dem Jahr 2020 (57.865) zuzlglich des Personals in Kita aus dem Jahr 2023 (139.548).

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort;

Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); IT.NRW: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tétige Personen (ohne

Tageseinrichtungen fiir Kinder); FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe - Kinder

und tatige Personen in Tageseinrichtungen; DOIL 10.21242/22541.2011.00.00.1.1.0 — 10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0; eigene Berechnun-

gen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

21 Der Anteil der KiTA-LEITUNGEN (KIdB 83193) in den Kernbereichen der Kinder- und Jugendhilfe sowie fachaffinen Branchen von
96% wurde auf die Gesamtzahl der ,Leitungen von Kitas und sozialpddagogischen Einrichtungen” (KIdB 83193, 93194)
Ubertragen.
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3.1.1 Das Beschiftigungsmerkmal Alter

Auch wenn die KJH-Statistik fir die arbeitsfeldspezifische Darstellung der Alters- und Geschlech-
terverteilung sehr gut genutzt werden kann, soll die Altersverteilung erganzend ebenfalls anhand
der Beschaftigungsstatistik fir die einschlagigen padagogischen Personalgruppen aufgezeigt wer-
den, um insbesondere die anschlieBende Analyse zur Teilzeittdtigkeit besser einordnen und ver-
gleichen zu kénnen.

Die Auswertungen der einzelnen Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe auf Basis der KJH-Sta-
tistik haben deutlich gemacht, dass es nennenswerte Unterschiede in der Altersverteilung zwischen
den Arbeitsfeldern gibt (vgl. Autor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund 2024). So
zeigen sich einerseits Arbeitsfelder, in denen vermehrt jiingeres Personal zu finden ist und die sich
den Herausforderungen der Personalbindung und des Wissenstransfers stellen missen, wahrend
in anderen Arbeitsfeldern ein groBer Anteil der Fachkréfte in den ndchsten zehn Jahren altersbe-
dingt ausscheiden wird, sodass das Thema der Personalgewinnung fiir diese Felder kiinftig an Be-
deutung gewinnt. Bei Betrachtung der Alterskategorien in den einschldgigen Personalgruppenin
der Beschaftigungsstatistik zeigt sich, dass bei einem hoéheren Qualifikationsniveau der Anteil der
unter 25-Jahrigen geringer wird, da ein Teil dieser Personen ihr Hochschulstudium in diesem Alter
noch nicht abgeschlossen hat (vgl. Abb. 3.5).

Abb. 3.5 Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den Personalgruppen der Beschéftigungssta-
tistikin NRW 2023 | in %

Gesamtbeschiftigte - 66 24
Sozialpddagogische Fachkrafte - 70 20
Darunter:
Sozialpéddagog:innen/Erziehungswissenschaft- l 70 24
lerinnen (KIdB 83123, 83124, 91334)
Leitungen von Kitas und sozialpadagogischen 56 44
Einrichtungen (KIdB 83193, 83194)
Fachkrafte in der Kinderbetreuung und
-erziehung (KIdB 83112, 83113 - i L
0 20 40 60 80 100
m Unter 25 Jahre 25 bis unter 55 Jahre 55 Jahre und élter in %

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Mai 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Bei den ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen” (KIdB 83123, 83124, 91334) wird
fast jede:r vierte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte innerhalb der nachsten zehn Jahre in
Rente gehen. Dies bedeutet, dass rund 23.000 ,Sozialpadagog:innen/Erziehungswissenschaftler:in-
nen” (KIdB 83123, 83124, 91334) altersbedingt bis 2033 ersetzt werden mussen. Bei den ,Leitungen
von Kitas und sozialpadagogischen Einrichtungen” (KIdB 83193, 83194) gab es auch 2023 erwar-
tungsgemal aufgrund der vorausgesetzten Berufserfahrung kaum unter 25-jahrige beschéftigte
Personen. Gleichzeitig lag jedoch der Anteil der dltesten Altersgruppe erwartungsgeman bei einem
hoheren Anteil von 44%. Auf diesen Stellen wird auch kinftig ausreichend qualifiziertes Personal
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bendtigt, um die aufkommenden Liicken in den nachsten Jahren zu filllen. Infolgedessen werden
bis zum Jahr 2033 in NRW fast 59.000 sozialpadagogische Fachkrafte altersbedingt aussteigen, die
im Grundsatz ersetzt werden missen. Das entspricht immerhin jeder fiinften derzeit beschaftigten
sozialpddagogischen Fachkraft, wahrend bei den Gesamtbeschéftigten sogar jede vierte Person in-

nerhalb der nachsten Dekade rentenbedingt aussteigen wird.

3.1.2 Das Beschaftigungsmerkmal Teilzeit

Die Teilzeitquote von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist ein in jingster Zeit verstarkt
diskutiertes Merkmal des gesamten Arbeitsmarktes, da zum einen der Anteil an Teilzeitbeschafti-
gung auf dem Arbeitsmarkt generell zunimmt, zum anderen aber bei vermehrter Teilzeitarbeit das
Arbeitsvolumen sinkt und daher in der Regel einen Mehrbedarfan beschaftigten Personen nach
sich zieht. Als teilzeitbeschaftigt gelten Arbeitnehmer:innen, deren vereinbarte wdchentliche Ar-
beitszeit aufgrund einer Vereinbarung mit dem/der Arbeitgeber:in klrzer ist als die normalerweise
Ubliche bzw. tariflich festgelegte Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaftigte.

Deutschlandweit hat die Teilzeitquote in den vergangenen Jahren eine steigende Tendenz zu ver-
zeichnen und erreichte im ersten Quartal 2024 sogar ein Rekordniveau (vgl. IAB 2024). Griinde fiir
eine Teilzeitbeschaftigung liegen in der wirtschaftlichen und industriellen Lage, der Betreuung von
Angehorigen, der Aus- und Weiterbildung, aber auch dem Wunsch nach mehr Freizeit (vgl. Statis-
tisches Bundesamt 2024a). Gleichzeitig stellt sich in diesem Zusammenhang die immer wichtiger
werdende Frage, inwieweit in Zeiten des Fachkraftemangels eine Verringerung der Teilzeitquoten
ein Potenzial darstellt, um diesen Mangel abzumildern.

Uber alle Berufsgruppen lag die Teilzeitquote hinweg im Jahr 2023 bei 29%. Demgegeniiber war
sie — wie seit jeher — mit einem Anteil von 54% in der gesamten Berufsgruppe Erziehung, Sozialar-
beit und Heilerziehungspflege (KIdB 831) deutlich héher. Bei der etwas enger geschnittenen Gruppe
der fir die Kinder- und Jugendhilfe einschldgigen sozialpddagogischen Fachkrafte (vgl. Kap. 2.1),
lag die Teilzeitquote mit 48% etwas darunter (ohne Abb.). Zwischen den einzelnen sozialpadagogi-
schen Berufsgruppen zeigen sich jedoch deutliche Unterschiede: So wiesen die ,Leitungen von Kitas
und sozialpadagogischen Einrichtungen” (KIdB 83193, 83194) im Jahr 2023 in NRW mit einem Anteil
von 27% die geringste Teilzeitquote auf, wahrend von den ,Fachkréften in der Kinderbetreuung
und -erziehung” (KIdB 83112, 83113) beinahe jede zweite Person nicht in Vollzeit arbeitete (vgl.
Abb. 3.6). Noch etwas hdher lagen die Teilzeitquoten bei den ,Sozialpddagog:innen/Erziehungs-
wissenschaftler:innen” (KIdB 83123, 83124, 91334) mit 52% sowie den ,Helfer:innen in der Kinder-
betreuung und -erziehung” (KIdB 83113) mit einer ungewdhnlich hohen Teilzeitquote von 72%, was
ein deutlicher Hinweis auf ihre ergdnzende Funktion sein dirfte.
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Abb. 3.6 Teilzeitquoten der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in einschlagigen sozialpadagogischen Personal-
gruppenim Vergleich zu weiteren ausgewahlten Berufsgruppen sowie zu den Gesamtbeschéftigten in NRW
2023 | in%
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B Méanner Frauen Gesamt

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Mai 2024); Datenbank Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit: Beschaftigte nach Berufen
am  Arbeitsort (https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/In teraktive-Statistiken/Datenbanken/ Datenbanken-BST -
Nav.html); Stichtag Juni 2023 (Gebietsstand Juni 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Teilzeit nach Geschlecht

Die weiblichen sozialpddagogischen Fachkrafte warenzu 51% in Teilzeit tatig, allerdings waren auch
die ménnlichen sozialpddagogischen Fachkrafte immerhin zu 32% teilzeitbeschaftigt.2? So arbeite-
ten jeweils rund ein Drittel der mannlichen ,Fachkréafte in der Kinderbetreuung und -erziehung” und
der mannlichen ,Sozialpadagog:innen/Erziehungswissenschaftleriinnen” nicht in Vollzeit. Bei den
mannlichen Leitungskraften waren es dagegen nur 12%. Bei den Leitungskraften lag auch bei den

weiblichen Beschéaftigten der Teilzeitanteil am niedrigsten, betrug allerdings noch 27%

Zu den Grinden fir eine hohe Teilzeitquote zdhlen individuelle Griinde wie die Betreuung von
Kindern oder sonstige personliche und familidre Verpflichtungen, die nach wie vor ganz tiberwie-
gend von Frauen wahrgenommen werden. Somit ist die hohe Teilzeitquote eng mit dem hohen
Frauenanteil?®> unter den sozialpddagogischen Fachkraften verwoben. Ein Gberdurchschnittlicher
Anteil an Teilzeitbeschaftigungen findet sich auch in anderen frauendominierten Berufsgruppen
wie der Altenpflege und den Gesundheitsberufen.

22 Deutschlandweit lag die Teilzeitquote bei Mannern lber alle Berufsgruppen hinweg mit 13% deutlich darunter (vgl.
Statistisches Bundesamt 2024b).

23 Der Frauenanteil lag 2023 bei den sozialpadagogischen Fachkraften in NRW bei 85%, unterschied sich allerdings noch einmal
je nach Personalgruppe. So lag er bei den ,Fachkréften in der Kinderbetreuung und -erziehung” beirund 90%, wahrend er bei
den Berufen mit hoherem Qualifikationsniveau (.Sozialpadagog:innen/Erziehungswissenschaftler:iinnen”) und bei den
.Leitungen von Kitas und sozialpaddagogischen Einrichtungen” beijeweils ca. 77% lag.
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Gleichzeitig konnte der Uberdurchschnittliche Teilzeitanteil bei mannlichen sozialpddagogischen
Fachkraften darauf hindeuten, dass auch sie vermehrt familidare Aufgaben tGbernehmen. Der hohe
Teilzeitanteil kann aber auch mit den spezifischen Arbeitsbedingungen in einzelnen Arbeitsfeldern
der Kinder- und Jugendhilfe (z.B. Hort- und Ganztagsangebote) zusammenhangen, in denen oft zu
wenige oder gar keine Vollzeitstellen angeboten werden (vgl. Autorengruppe Fachkraftebarometer
2023), kann aber auch eine Konsequenz aus belastenden Arbeitsbedingungen sein.

Teilzeit nach Alter

Eine Auswertung der altersgruppenbezogenen Teilzeittatigkeit zeigt, dass der Anteil der Beschaf-
tigten, die nicht in Vollzeit arbeiten, mit dem Alter zunimmt. Wahrend bei den unter 25-Jahrigen in
2023 nur 24% in Teilzeit arbeiteten, waren es bei der mittleren Altersgruppe bereits 49%2* und bei
den Uber 55-Jahrigen sogar 56% (vgl. Tab. 3.1).

Tab.3.1 Teilzeitquoten der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den sozialpadagogischen Personalgruppen
nach Altersgruppenin NRW 2023 | in%

Anteil Teilzeit in der Altersgruppe...
Unter 25 25 bis unter 55 | 55 Jahre und

Jahre Jahre alter

Personalgruppen (in %) (in %) (in %)
Helfer:innen in der Kinderbetreuung und -erziehung 33 80 86
Sozialpddagogische Fachkréfte 24 49 56
Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung 19 49 60
Leitungen von Kitas und sozialpddagogischen Einrichtungen o)’ 28 27
Sozialpadagog:innen/Erziehungswissenschaftlerinnen 41 51 55

1 Die Gruppe der unter 25-jdhrigen Leitungen ist mit weniger als n = 10 sehr schwach besetzt. Anteilswerte sind hier mit Vorsicht zu
interpretieren.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJJ/TU Dortmund

Wahrend die mittlere Altersgruppe aller Voraussicht nach zu einem grofBen Teil aufgrund der bes-
serenVereinbarkeitvon Familie und Beruf in Teilzeit arbeitet, stellt sich die Frage nach den Griinden
fur die hohe Teilzeitquote in der Altersgruppe der ab 55-Jahrigen. Neben der potenziellen Ange-
horigenpflege und der Bevorzugung einer besseren Work-Life-Balance, kdnnten auch hdhere Be-
lastungsfaktoren in den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe und/oder gesundheitliche
Probleme zu einer héheren Nutzung einer Teilzeitoption fiihren (vgl. Weimann-Sandig/Kalicki
2024).

Insbesondere bei den ,Fachkraften der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 8312, 8313) fallt der
hohe Anstieg der Teilzeitquote von der mittleren zur hdchsten Altersgruppe um 11 Prozentpunkte
auf. Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten mit weniger als 32 Wochenstunden lag im Jahr 2020/22 in
dieser Altersgruppe bei rund 39% (vgl. Autor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

24 Eine Auswertung der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT UND HEILERZIEHUNGSPFLEGE (KIdB 831) zeigt flir die mittlere Alters-
gruppe, dass sich eine Zunahme der Teilzeittatigkeit bereits ab 35 Jahren vollzieht. So waren 2023 in der Altersgruppe 25 bis
unter 35 Jahren 44% in Teilzeit tatig, wahrend in den Altersgruppen ab 35 Jahren diese Quote jeweils bei Gber 60% lag (vgl.
hierzu Bundesagentur  fir  Arbeit: Beschaftigungsstatistik: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation /
Statistiken/Interaktive-Statistik en/Datenbanken/Datenbanken-BST-Nav.html;, 09.09.2024).
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2024). Hier kdnnte durchaus eine Ressource bestehen, die Vollzeitdquivalente dieser dlteren Be-
schaftigten durch Anreize zur bezahlten Mehrarbeitund zur freiwilligen Erhdhung der durchschnitt-
lichen Beschaftigungsumfénge zu steigern. Sofern die Rahmen- und Arbeitsbedingungen stimmen,
konnte diese Beschaftigtengruppe maoglicherweise gezielt motiviert werden, ihre Arbeitszeit frei-

willig aufzustocken, sofern es die Stellenprofile und Aufgabenbereiche zulassen.

Eine Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft zur Entwicklung von Arbeitszeitwiinschen zeigt
auf, dass beiFrauen bis zu einem Alter von 25 Jahren im Zeitverlauf von 2007 bis 2021 ein Riickgang
der Wunscharbeitszeit zu beobachten ist, wahrend die Arbeitszeitwiinsche alterer Frauen weitest-
gehend stabil geblieben sind. Bei den jlingeren Frauen zeigen sich dariiber hinaus Unterschiede
nach Stundenlohn und korrespondierend dazu nach Qualifikationsgrad: Der Riickgang der Wunsch-
arbeitszeit fallt bei Frauen mit Hochschulabschluss und mit héheren Stundenléhnen geringer aus
(vgl. Hammermann/Schafer 2024). Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass geeignete Rahmenbe-
dingungen und Strukturen in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie finanzielle Anreize

Stellschrauben sein kdnnten, um langere Arbeitszeiten attraktiver zu gestalten. I

Immerhin zeigt die Arbeitskrafteerhebung des Statistischen Bundesamtes fiir Deutschland insge-
samt, dass der Anteil der unfreiwillig Teilzeitbeschaftigten in 2023 bei 5,1% lag, bei den 55- bis 64-
Jahrigen sogar bei 6,1% (vgl. Statistisches Bundesamt o.J.a). Laut Ergebnissen des ERiK-Surveys des
Deutschen Jugendinstituts und des Dortmunder Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund lieBen
2020 rund 32% des padagogischen Personals in der Kindertagesbetreuung eine grundsatzliche Be-
reitschaft zur Erhohung der wochentlichen Arbeitszeit erkennen. Gleichzeitig wurden Personalaus-
falle aber auch bereits mittels Uberstunden aufgefangen, um auf diese Weise die Betreuung der
Kinder sicherzustellen (vgl. Klinkhammer u.a. 2022).

Auch in der Befragung von padagogischen Fachkraften des Paritatischen Gesamtverbandes in NRW
gaben 39% an, regelmaBig Uberstunden zu leisten, um eine angemessene Betreuung der Kinder im
Arbeitsfeld Kita sicherzustellen. Diese stetige Mehrarbeit der Personen im Arbeitsfeld Kita verdeut-
licht die Relevanz und die offenbar vorhandenen, internen Moglichkeiten, um fehlende Fachkraft-
und Erganzungsstunden zeitnah zu besetzen. Allerdings: Eine dauerhafte Mehrarbeit und die damit
geringer werdenden Erholungszeiten fir das Kita-Personal kénnen bei entsprechender Belastung
auch dazu beitragen, dass weitere Personen das Arbeitsfeld der Kita verlassen oder krankheits-

/stressbedingt zeitweilig ausfallen.®

3.2 OffeneStellen und gemeldete Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosen-Stellen-Relation hat sich 2023 zum Vorjahr verbessert, ist aber weiterhin prekar.

Im Jahr 2023 suchten in NRW insgesamt rund 22.100 arbeitslos gemeldete Personen eine Tatigkeit
in der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT UND HEILERZIEHUNGSPFLEGE (KIdB 831). Dies waren im
Vergleich zum Jahr 2022 12% mehr (vgl. Autor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

25 Vgl. hierzu auch die Ausfihrungen zu den akuten Personalausfillen in der Hauptstudie (vgl. Autorinnengruppe
Forschungsverbund DJI/TU Dortmund 2024, S. 81ff.).
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2024). Demgegeniiber waren bei der Bundesagentur fir Arbeit 2023 rund 6.400 unbesetzte sozial-
versicherungspflichtige Stellen im Bestand 26 — ein Minus von 12% gegeniiber 2022 (vgl. Abb. 3.7).

Abb. 3.7 Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen und der offenen Stellen sowie Arbeitslosen-Stellen-Relation fiir
die Berufsgruppe Erziehung, Sozialarbeit und Heilerziehungspflege (KIdB 831) und die sozialpddagogischen
Fachkréaftein NRW 2023 und im ersten Quartal 2024 (2024/1) | gleitender Jahresschnitt Dezember; absolut und
Arbeitslosen-Stellen-Relation
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* Arbeitslosen-Stellen-Relation: Relation der arbeitslos gemeldeten Personen zu 100 gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Stellen
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten sozialversicherungs-

pflichtigen Arbeitsstellen in ausgewahlten Berufsgattungen der KIdB 2010; Jahressummen 2022/23 (Datenstand April 2024); eigene Be-
rechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Somit hat sich die Arbeitslosen-Stellen-Relation in der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT UND
HEILERZIEHUNGSPFLEGE (KIdB 831) insgesamt gegeniiber 2022 leicht verbessert. Nach Jahren der ste-
ten Verschlechterung der Relation von arbeitslos gemeldeten Personen zu offenen Stellen standen
diesen Berechnungen zufolge zuletzt wieder etwas mehr potenziell rekrutierbare Arbeitskrafte ge-
genlber. Kamen im Jahr 2022 noch 271 Arbeitslose mit dem Berufsziel ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT UND

26 Dabei ist zu beachten, dass der Bundesagentur fiir Arbeit nach ihrer Einschatzung nur etwa die Halfte der offenen Stellen
gemeldet werden (vgl. BA 2021).
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HEILERZIEHUNGSPFLEGE (KIdB 831) auf 100 gemeldete offene Stellen, so waren es im Jahr 2023 mit
immerhin 344 arbeitslos gemeldeten Personen wieder etwas mehr.

Diese leichte Verbesserung der Arbeitslosen-Stellen-Relation ist auch in der Gruppe der sozialpa-
dagogischen Fachkrafte zu beobachten. So standen im Jahr 2023 in NRW 123 ,Fachkréafte in der
Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113) 100 gemeldeten offenen Arbeitsstellen ge-
genlber — ein Jahr zuvor waren es lediglich 95. Damit ist die Arbeitslosen-Stellen-Relation zwar
nach wie vor sehr prekar, aber sie erreichte wieder den Stand von 2021. Und auch im ersten Quartal

dieses Jahres (2024) setzte sich die leichte Verbesserung der Arbeitslosen-Stellen-Relation fort.2”

Etwas unglinstiger war das Verhaltnis von arbeitslos gemeldeten Personen zu offenen Stellen bei
den ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftleriinnen” (KIdB 83123, 83124, 91334). Hier
standen im Jahr 2023 in NRW 115 arbeitslos gemeldete Personen 100 gemeldeten offenen Stellen
gegenlber. Auch hier ist 2023 allerdings eine leichte Verbesserung gegenlber 2022 erkennbar,
welche sich im ersten Quartal des Jahres 2024 weiter fortsetzte. Bei den ,Leitungen von Kitas und
sozialpadagogischen Einrichtungen” (KIdB 83193, 83194) war die Arbeitslosen-Stellen-Relation ins-
gesamt etwas ginstiger: Hier kamen im Jahr 2023 in NRW 219 arbeitslos gemeldete Personen auf
100 gemeldete offene Stellen. Allerdings ist hier der Stand von 2021 noch nicht wieder erreicht.

Mit Blick auf das Altersgeflige der arbeitslos gemeldeten Personen zeigt sich insbesondere bei den
.Fachkraften in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113), dass der Anteil der Ar-
beitslosen ab 55 Jahren an allen Arbeitslosen mit 14% in NRW deutlich geringer war als Uber alle
Berufe hinweg (22,7%) (vgl. Abb. 3.8). Ausfiihrungen zur Situation Alterer am Arbeitsmarkt verwei-
sen allerdings darauf, dass die Gruppe der 55-Jahrigen und alteren Personen allerdings noch einmal
differenziert zu betrachten ist: So hat Uber alle Wirtschaftszweige hinweg zwischen 2011 und 2022
die Zahl der arbeitslosen 55- bis unter 60-Jahrigen um 14% abgenommen, wahrend die Zahl der
60- bis unter 65-jahrigen Arbeitslosen um 60% zugenommen hat (vgl. ausfihrlich BA 2022b).

Ein anderes Altersgeflige zeigt sich bei den ,Leitungen von Kitas und sozialpddagogischen Einrich-
tungen” (KIdB 83193, 83194): Hier war gut die Halfte der Arbeitslosen 55 Jahre und alter. Da sich in
dieser Gruppe aber insgesamt sehr geringe Fallzahlen (n = 64) befinden, wie aus Abb. 3.7 hervor-
geht, sollte hier eine weitergehende Interpretation unterlassen werden.

27 In der Hauptstudie (vgl. Autor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund 2024) wurden die Fachkrafte der
Kinderbetreuung und -erziehung (KIdB 83112, 83113) einzeln nach Berufsgattungen ausgewiesen. Betrachtet man hier nur die
Erzieherinnen (KIdB 83113), so standen 2023 in NRW 88 arbeitslose Erzieherinnen (83113) 100 gemeldeten
sozialversicherungspflichtigen Stellen gegeniiber, wahrend dies im Jahr 2022 lediglich 66 Erzieher:innen waren. Bei den
Kinderpfleger:iinnen (83112) Uberstieg die Anzahlder in dieser Gruppe arbeitslos gemeldeten Personen die Anzahl der offenen
Stellen hingegen deutlicher als im Vorjahr: Hier standen rechnerisch 557 arbeitslos gemeldete Kinderpfleger:innen 100 offenen
Stellen gegentber. Dies ist zumindest ein Hinweis darauf, dass diese Gruppe starker in den Blick genommen werden muss, da
hier unter Umstdnden ein gewisses Personalreservoir zur Verfligung steht. Um die 2023er-Daten mit den Werten der
Hauptstudie vergleichen zu kénnen, sind diese Einzeldaten auch im Anhang zu finden (vgl. Tab. 0.1 bzw. Tab. 4.3 in der
Hauptstudie).
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Abb. 3.8 Arbeitslos gemeldete Personen fiir ausgewahlte Berufsgattungen der KidB 831 und der KidB 91334 sowie fiir
alle Berufsgattungen nach Altersgruppen in NRW 2023| gleitender Jahresschnitt Dezember; Anteilein %
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; <l c N 2,1 73,0 24,9
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Bestand an Arbeitslosen in ausgewahlten Berufsgattungen der
KIdB 2010; Jahressummen 2023 (Datenstand April 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Da, wie bereits angefiihrt, der Bundesagentur fir Arbeit nicht alle offenen Stellen gemeldet wer-
den, soll an dieser Stelle exemplarisch in einem kleinen Exkurs anhand der Online-Stellenbdrse
.indeed” die Moglichkeit weiterer Datenquellen zur besseren Anndherung an die Anzahl offener
Stellen fiir sozialpddagogische Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt aufgezeigt werden.

Exkurs: Sozialpadagogische Stellenanzeigen auf dem Online-Stellenportal indeed

Eine Auswertung der auf ,indeed” veroffentlichten Jobtitel der Stellenanzeigen in NRW nach ver-
schiedenen sozialpddagogischen Berufen fir den Zeitraum von zwei Jahren (14.06.2022 bis
20.06.2024) hat gezeigt, dass keineswegs alle sozialpddagogischen Berufsbezeichnungen in den
Titeln der Stellenanzeigen ausdrucklich genannt werden. So finden sich etwa die Berufsbezeichnun-
gen ,Erziehungswissenschaftler:in”, ,Kindergartenpadagog:in” und ,Kindheitspadagog:in” so gut
wie nicht in den Titeln der Stellenanzeigen. Dies schlieBt allerdings nicht aus, dass diese Berufsbe-
zeichnungen innerhalb von Stellenanzeigen, etwa bei ,Pddagog:in”, unter den Anforderungsprofi-
len oder unter der auf dem Portal aufgefiihrten Rubrik ,Das bringst du mit" als eine mdgliche Qua-
lifikationsvoraussetzung genannt wird.

Innerhalb des Beobachtungszeitraums wurden unter den ausgewahlten, einschldgigen Berufsbe-
zeichnungen in den Jobtiteln die ,Pddagogische Fachkraft” als unspezifischer Begriff am haufigsten
in den Stellenanzeigen genannt (durchschnittlich rund 1.500 Anzeigen téglich), gefolgtvon ,Sozi-
alpadagogin/Sozialpddagoge/Sozialarbeiterin” und ,Erzieher:in” (jeweils durchschnittlich rund
1.100 Anzeigen taglich). Die Benennung ,Padagog:in”, ,Pddagogische Mitarbeitende” und ,Sozial-
padagogische:r Assistentiin/Kinderpfleger:in” kamen jeweils in weniger als 200 Anzeigentitel pro
Tag vor. Die Summe dieser Stellenanzeigen auf ,indeed” war 2023 &hnlich hoch (rund 4.100 Anzei-
gen taglich) wie die Gesamtzahl offener Stellen, die bei der BA fiir die sozialpddagogischen Fach-
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krafte gemeldet wurden (rund 4.200). Allein anhand der Jobtitel kann allerdings nicht auf das Qua-
lifikationsniveau geschlossen werden, dafiir waren tiefergehende Auswertungen der Stellenanzei-

gen notwendig.

Bei Betrachtung der Summe aller auf ,indeed” geschalteten Stellenanzeigen mit den ausgewahlten
sozialpadagogischen Berufstiteln und der durchschnittlichen monatlichen Entwicklung seit dem
14.06.2022 fallt zunachst eine deutliche Zunahme dieser Stellenanzeigen zwischen November 2022
und April 2023 auf, worauf dann ein kontinuierlicher Riickgang folgte (vgl. Abb. 3.9). Dieser Verlauf
deckt sich nicht mit dem Riickgang der offenen Stellen von 2022 bis 2023, der bei der Bundesagen-
tur fur Arbeit zu verzeichnen war (vgl. Abb. 3.7).

Abb. 3.9 Index-Entwicklung der Stellenanzeigen auf indeed.com mit einschlégigen sozialpidagogischen' Jobtiteln
von Juni 2022 bis Juni 2024 | Indexentwicklung Juni 2022 = 100%, Monatsdurchschnitt
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Anmerkung: Die Zusammenbetrachtung der sozialpddagogischen Jobtitel umfasst geschaltete Stellenanzeigen, die in den Titeln die

Berufsbezeichnungen Erzieher:in, Pddagog:in, Padagogische Fachkraft/Padagogische Fachperson, Padagogische Mitarbeitende,

Sozialpadagog:in/Sozialarbeiter:in  und Sozialpddagogische:r Assistent:in/Kinderpfleger:in enthalten. Eine Stellenanzeige kann dabei

allerdings mehrere offene Stellen umfassen.

1 Bei der Datenanfrage bei ,indeed” wurden die von den Autorinnen ausgewahlten Jobbezeichnungen berticksichtigt. Dies stellt mithin
keine vollstandige Erfassung dar, da durchaus weitere Jobtitel maoglich sind, die auf sozialpadagogisches Personal abzielen.

Quelle: Sonderanfrage bei indeed 2024; eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Diese Ergebnisse zeigen, dass Daten von Online-Stellenbdrsen durchaus ergéanzende Informationen
zu denen der Arbeitsagentur liefern konnen. Insbesondere die Anzahl der einschldgigen Stellenan-
zeigen stellt neben den gemeldeten Stellen der BA eine nicht zu vernachldssigende GréBe dar. Hier
sollten weitere Untersuchungen erfolgen, um sich der Frage anzunahern, inwieweit Online-Stellen-
borsen erganzend oder alternativ zur Meldung bei der BA genutzt werden, um so die Zahl der
offenen Stellen auf dem Arbeitsmarkt realistischer abbilden zu kénnen.

Zusammenfassend kann aber eindeutig festgestellt werden, dass trotz steigender Arbeitslosigkeit
ein Fachkraftemangel besteht. Dieser beruht unter anderem auf einem Mismatch zwischen den in
den Arbeitsfeldern geforderten Qualifikationen und den tatséchlichen Qualifikationen der Arbeits-
losen (vgl. BMFSFJ 2024; Tab. 0.1).
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3.3 Vakanzzeiten und Arbeitsuchenden-Stellen-Relation

Der deutliche Anstieg der Vakanzzeiten setzte sich auch 2023 fort.

Die Bundesagentur fur Arbeit nutzt die Indikatoren Vakanzzeiten und Arbeitsuchenden-Stellen-Re-
lation als zwei von sechs Indikatoren?8, anhand derer sie jahrlich einen Gesamtwert?? bildet, um die
Engpasssituation am Arbeitsmarkt zu beschreiben. Beide Indikatoren sollen im Folgenden naher
betrachtet werden.

3.3.1 Vakanzzeiten

.Vakanzzeiten sind die Zeiten vom gewiinschten Besetzungstermin einer als offen gemeldeten
Stelle bis zur Abmeldung dieser bei der Bundesagentur fir Arbeit. Je héher die abgeschlossene
Vakanzzeit ist, desto schwieriger hat sich vermutlich die Suche nach geeigneten Bewerber:innen
gestaltet. Ein Grund dafiir konnte die geringe Zahl an verfligbaren Fachkraften gewesen sein. Somit
kann eine hohe Vakanzzeit als ein Hinweis auf einen Fachkrafteengpass interpretiert werden. Die
Bundesagentur fiir Arbeit wertet eine durchschnittliche Vakanzzeit von 60 bis unter 80 Tagen als
schwaches Anzeichen fiir einen Engpass. Bei einer Vakanzzeit von 80 und mehr Tagen, also fast drei
Monaten, zeigen sich Anzeichen eines Engpasses. Demgegeniiber verweisen Vakanzzeiten, die un-
terhalb von 60 Tagen liegen, darauf, dass kein Engpass an Fachkraften in dem entsprechenden Be-
rufsfeld besteht” (Autor:innengruppe Forschungsverbund DJI/TU Dortmund 2024, S. 78, im An-
schluss an BA 2020).

Die durchschnittliche Vakanzzeit, also der Zeitraum zwischen dem gewiinschten Besetzungstermin
einer als offen gemeldeten Stelle bis zur Abmeldung dieser Stelle bei der Arbeitsagentur, lag im
Jahr 2023 in NRW in der Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE (KIdB 831) bei
127 Tagen (vgl. Abb. 3.10).

28 Zu den sechs Engpassindikatoren zdhlen neben der im Folgenden nédher betrachteten Arbeitsuchenden-Stellen-Relation und
den Vakanzzeiten auch noch die berufsspezifische Arbeitslosenquote, die Veranderung des Anteils
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung von Auslander:innen, die Abgangsrate aus der Arbeitslosigkeit und die
Entwicklung der mittleren Entgelte. Fir jeden der sechs Indikatoren werden Kategorien festgelegt, denen Punktwerte
zugeordnet werden. Aus diesen Punktwerten der einzelnen Engpassindikatoren wird dann ein Mittelwert errechnet, der die
Engpassbewertung ergibt. Ist dieser Wert >2, so spricht man von Engpassberufen, liegt er zwischen 1,5 und 2,0, so spricht
man von Berufen unter Beobachtung und bei Mittelwerten unter 1,5 handelt sich um keine Engpassberufe.

29 In NRW wie auch deutschlandweit lag 2023 der Gesamtwert der Engpassindikatoren bei den Fachkréften und Spezialistinnen
fur die Berufsgruppe (KIdB 831) bei 1,7 — damit zahlt diese Berufsgruppe noch nicht zu den Engpassberufen (3,0 bis 2,0),
sondern zu den Berufen unter Beobachtung (21,5 und <2,0). Betrachtet man allerdings nur die Spezialistinnen in der
KINDERBETREUUNG- UND ERZIEHUNG (KIdB 83113), so lag deren Punktwert bei 2,0 und zahlte somit zu den Engpassberufen, bei
den Expertinnen zéhlten auch die Expertinnen in der Sozialpadagogik dazu (vgl. BA 2024d).
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Abb. 3.10 Durchschnittliche abgeschlossene Vakanzzeiten in Tagen in der Berufsgruppe KidB 831 und ausgewéhlten da-
runter liegenden Berufsgattungen sowie der Berufsgattung KidB 91334 in NRW 2021 bis 2023 und im ersten
Quartal 2024 (2024/1) | Jahressummen; Veranderung zu 2022
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Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit: Abgang an gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen, hier: durch-

schnittliche abgeschlossene Vakanzzeit; Jahressummen 2022/23 (Datenstand April 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds
DJI/TU Dortmund

Damit verlangerte sich die Vakanzzeit um 10 Tage im Vergleich zu 2022 und sogar um 29 Tage
gegeniber 2021. Fir den Beginn des Jahres 2024 zeichnete sich eine weitere Erhéhung der Vakanz-
zeiten ab (vgl. Abb. 3.10). Insbesondere bei den ,Fachkraften in der Kinderbetreuung und -erzie-
hung” (KIdB 83112, 83113) waren die Vakanzzeiten mit 125 Tagen auffallig hoch, wahrend sie bei
den Erziehungswissenschaftler:iinnen (KIdB 91334) und den SOZIALPADAGOG:INNEN (KIdB 83124)
knapp unter 100 Tagen lagen.

Entsprechend der Definition der BA (siehe Kapiteleinleitung und Glossar) zeigten sich demnach in
dieser Berufsgruppe, bezogen auf den Indikator Vakanzzeit, sehr deutliche Anzeichen fir einen
Fachkrafteengpass und eine sich verschlechternde Situation bei der Besetzung offener Stellen. Da-
mit setzt sich der bereits in der letzten Dekade beobachtete Anstieg der Vakanzzeiten fort, und
dies, obwohl sich die Arbeitslosen-Stellen-Relation 2023 gegeniiber 2022 leicht verbessert hat. Ein
moglicher Grund hierflr kdnnten berufliche ,Mismatches” sein, die entstehen k&nnen, wenn sich
die Qualifikationsprofile der Arbeitslosen und die Anforderungen der Trdger/Einrichtungen nicht
decken. Oder anders formuliert: Es werden fir die offenen Stellen Qualifikationsprofile erwartet,
denen zu wenige Bewerber:innen im Bewerberpool entsprechen (vgl. Bauer/Gartner 2014).

3.3.2 Arbeitsuchenden-Stellen-Relation

Die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation setzt die Zahl der Personen, die arbeitssuchend gemeldet
sind, in das Verhaltnis zur Anzahl der gemeldeten Arbeitsstellen. Sie umfasst dabei, neben den in
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Kapitel 3.2 skizzierten arbeitslos gemeldeten Personen, mithin auch jene Personen, die zwar be-
schaftigt sind, aber eine neue Stelle suchen oder aufgrund von Krankheiten oder der Teilnahme an
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen zwar arbeitssuchend, aber kurzfristig dennoch nicht einsatz-
fahig sind (vgl. BA 2024f). Die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation beriicksichtigt mit dem Einbezug
dieser nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden eine breitere Gruppe von Menschen. Demnach vergro-
Bert sich gegenlber der Arbeitslosen-Stellen-Relation das rechnerisch vorhandene Potenzial auf
dem Arbeitsmarkt (vgl. BA 2020; siehe auch Glossar). Dabei gilt: Je kleiner die Arbeitslosen-Stellen-
Relation ist, umso eher weist dies auf Stellenbesetzungsschwierigkeiten hin.

Im Jahr 2023 lag die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation in der gesamten Berufsgruppe ERZIEHUNG,
SOZIALARBEIT, HEILERZIEHUNGSPFLEGE (KIdB 831) in NRW insgesamt bei 6,8 (vgl. Abb. 3.11), d.h. es ka-
men rechnerisch 6,8 arbeitssuchende Bewerber:innen auf eine gemeldete Arbeitsstelle. In dieser
GréBenordnung kommt zundchst keine Stellenbesetzungsschwierigkeit zum Ausdruck.

Deutlich anders verhalt es sich allerdings mit Blick auf einzelne Berufsgattungen innerhalb dieser
Berufsgruppe. So lag die Arbeitsuchenden-Stellen-Relation im Jahr 2023 bei ERZIEHERINNEN (KIdB
83113) bei 1,9 und bei den SOZIALPADAGOG:INNEN (KIdB 83124) bei 1,7.

Dies sind alles keine véllig alarmierenden Werte wie noch einige Jahre zuvor, es bedeutet aber auch:
Selbst wenn man mit der Arbeitsuchenden-Stellen-Relation nun eine breitere Gruppe von Personen
in den Blick nimmt, stehen in den fir die Kinder- und Jugendhilfe relevanten Berufsgattungen nach
wie vor im Schnitt rechnerisch weniger als zwei Bewerber:innen je offener Stelle gegeniber.

Abb. 3.11 Arbeitsuchenden-Stellen-Relation in ausgewahlten Berufsgattungen im Vergleich zu allen Berufen in NRW
2021 bis 2024 (erstes Quartal) | absolut, Veranderung von 2021 bis 2023
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Lesehilfe: Eine Arbeitsuchenden-Stellen-Relation von 3 bedeutet, dass in einem Beruf rechnerisch drei arbeitssuchende Bewerber:iinnen auf
eine gemeldete Arbeitsstelle kommen.

Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit: Arbeitsuchenden-Stellen-Relation; Jahressummen 2022/2023 (Datenstand: April
2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
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4 Der regionale Arbeitsmarkt — Kinder- und Ju-
gendhilfe in NRW bis 2024

Im Folgenden wird die Arbeitsmarktsituation in der Kinder- und Jugendhilfe auf der Ebene der Re-
gierungsbezirke und Raumordnungsregionen in NRW beschrieben, um regionale Disparitaten ab-
zubilden.

Dabei werden in Kapitel 4.1 zunéchst regionalisierte Daten zum » Bestand und zur Anzahl sozi-
alpadagogischer Fachkrifte auf Ebene der Regierungsbezirke vorgestellt, bevor im Kapitel 4.2»
offene Stellen und gemeldete Arbeitslosigkeit und in Kapitel 4.3 die » Vakanzzeiten im regio-
nalen Vergleich betrachtet werden.

Im Rahmen der Regionalanalysen findet sich am Ende dieses Dossiers (ab S. 65) zudem eine kom-
pakte Kennzahlenibersicht nach Stadten und Kreisen mit einem Fokus auf den ,Fachkraftenin der
Kinderbetreuung und -erziehung”, die die Lage vor Ort anhand der amtlichen Daten empirisch
nachzeichnet.

4.1 Bestand und Entwicklung sozialpadagogischer Berufe

Die Anzahl der Beschaftigten in der Kinder- und Jugendhilfe steigt in
allen Regierungsbezirken, allerdings unterschiedlich stark.

Mit Blick auf die Hohe des Anteils der sozialpddagogischen Fachkrafte gemessen an allen sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten in Nordrhein-Westfalen zeigen sich auf Ebene der Regierungs-
bezirke aufféllige Unterschiede: So hatte im Jahr 2023 der Regierungsbezirk Minster mit 4,7% den
hochsten Anteil an sozialpddagogischen Fachkraften im Verhaltnis zu allen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten, wahrend der Regierungsbezirk Dusseldorf mit 3,6% den geringsten Anteil
aufwies (vgl. Abb. 4.1).

Auf der Ebene der Stadt- und Landkreise werden die regionalen Differenzen noch deutlicher: Hier
bestand eine Spanne des Anteils der sozialpadagogischen Fachkrafte zwischen 2,7% in Duisburg
und 5,9% in Gelsenkirchen. Diese Unterschiede bei den Quoten sind allerdings von mehreren Fak-
toren abhéngig; so kénnen unterschiedliche Bedarfe und Angebote ebenso eine Rolle spielen wie

Stellenbesetzungsprobleme oder differierende Beschaftigungsumfange.
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Abb. 4.1 Anteil sozialpiddagogischer Fachkrifte an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den Regierungs-
bezirken inNRW2023| in%
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Die Entwicklung der Anzahl der Beschaftigten in den Personalgruppen verlief in den flinf Regie-
rungsbezirken in NRW in den letzten Jahren tendenziell dhnlich. Die mit einem Plus von 7% starkste
Zunahme der "Fachkréfte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113) zwischen
2021 und 2023 wies die Beschaftigungsstatistik fir den Regierungsbezirk Arnsberg aus, die ge-
ringste Zunahme mit 4% fir den Regierungsbezirk Detmold (vgl. Tab. 4.1). Hingegen verzeichneten
die ,Leitungen von Kitas und sozialpadagogischen Einrichtungen” (KIdB 83193, 83194) in diesem
Zeitraum in allen Regierungsbezirken einen Riickgang, wenn auch unterschiedlich stark: Wahrend
im Regierungsbezirk KéIn lediglich fast 5% weniger Leitungskrafte gemeldet wurden, ergibt sich
nach diesen Daten flr den Regierungsbezirk Minster ein Riickgang um 18%. Ob dies mit der Rea-
litat oder aber mit Erhebungs- und Zuordnungsfragen zusammenhangt, lasst sich nicht zweifelsfrei
beantworten.
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Tab.4.1 Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in den einschlédgigen sozialpddagogi-
schen Personalgruppenin den Regierungsbezirkenin NRW 2021 bis 2023 | Stichtag jew. 30.06, absolut

2023 28.907 16455 881 46.243
2022 28.285 13526 914 42.725
2021 27488 12903 1076 41467

Mdunster

2023 44.550 24310 1.945 70.805
2022 43.270 19414 2.019 64.703
2021 42.184 19.131 2.039 63.354

Koln

2023 48.726 28.367 2050  79.143
2022 47.837 23.380 2.153 73.370
2021 46.323 22937 2.201 71461

Dusseldorf

2023 24.151 11.031 932 36.114
2022 23.798 8412995 33.205
2021 23.121 8.1551.041 32317

Detmold

2023 36.506 18.629 1.366 56.501
2022 35278 15297 1453 52.028
2021 34021 14889 1.511 50421

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000
Anzahl

Arnsberg

B Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung (KIdB 83112, 83113)
Sozialpadagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen (KIdB 83123, 83124, 91334)
Leitungen von Kitas und sozialpddagogischen Einrichtungen (KIdB 83193, 83194)

1 Fir die Jahre 2021 und 2022 lagen die Daten zur Anzahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Erziehungswissenschaftlerinnen
(KIdB 91334) auf Regierungsbezirksebene nicht vor. Die Summen der Sozialpddagog:innen und Erziehungswissenschaftlerinnen durften
daher um ca. 2.000 bis 4.000 Beschaftigte pro Regierungsbezirk unterschatzt sein.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag jeweils 30.06. (Datenstand April 2023; Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

4.1.1 Das Beschiftigungsmerkmal Alter

Die Verteilung auf die Altersgruppen zeigt kaum Unterschiede zwischen den Regierungsbezirken
auf. Bei den einzelnen Personalgruppen wird zwischen den Regierungsbezirken eine Differenz von
lediglich bis zu 3 Prozentpunkten deutlich. Insgesamt erweist sich somit die Altersverteilung auf
regionaler Ebene als relativ gleichmaBig. In der Summe aller hier betrachteten beschaftigten sozi-
alpddagogischen Fachkrafte wies der Regierungsbezirk Detmold mit 21,4% den hochsten Anteil der
Beschéaftigten auf, die 55 Jahre und alter waren (vgl. Tab. 4.2). Diese geringen Unterschiede auf
Ebene der Regierungsbezirke sollen jedoch nicht dariiber hinwegtauschen, dass es auf kleinerer
Ebene - etwa auf Kreis- oder Gemeindeebene — durchaus gréBere Unterschiede in der Altersvertei-
lung geben kann.
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Tab. 4.2 Altersstruktur der sozialpddagogischen Fachkrifte! nach Regierungsbezirkenin NRW 2023 | in %

Regierungsbezirk Unter 25 Jahre 25 bis unter 55 Jahre 55 Jahre und ilter
Anteil in %
Arnsberg 9,9 70,2 18,8
Detmold 9,2 694 214
Diuisseldorf 9,5 69,9 20,6
Kéln 94 70,1 19,2
Miinster 9.8 704 191

1 Zur Gruppe der sozialpadagogischen Fachkréfte wurden die Berufsgattungen zusammengefasst, fir die in der Regel ein abgeschlossener ein-
schldgiger sozialpadagogischer Berufs- oder Studienabschluss Voraussetzung ist. Dazu zahlen die Berufsgattungen mit den KldB 83112, 83113,
83123, 83124, 83192 83193 und 91334 (vgl. Tab. 2.2).

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Mai 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

4.1.2 Das Beschiftigungsmerkmal Teilzeit

Landesweit lag in NRW im Jahr 2023 die Teilzeitquote fiir die Beschaftigten in der Personalgruppe
.Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112/83113) bei 47%. Innerhalb der
Regierungsbezirke schwankten diese Quoten zwischen 42% in Disseldorf und 55% in Detmold.
Auch bei der Personalgruppe ,Sozialpadagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen “(KIdB 83123,
83124, 91334) zeigen sich dhnlich groBe Spannweiten zwischen diesen beiden Regierungsbezirken:
Wahrend die Teilzeitquote in Disseldorf bei 48% lag, erreichte sie in Detmold einen Wert von 59%
(vgl. Abb. 4.2). Zugleich wird eine hdhere Teilzeitquote in den eher landlichen Regionen von Ost-
westfalen-Lippe sichtbar — am hdchsten ist sie im Regierungsbezirk Detmold.

Abb. 4.2 Teilzeitquoten der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Personalgruppe der Fachkréfte in der Kin-
derbetreuung und -erziehung (KIdB 83112/83113) sowie der Sozialpaddagog:innen/Erziechungswissenschaft-
ler:innen (KidB 83123, 83124, 91334) nach Regierungsbezirkenin NRW2023 | in %

Detrnold

Detmold
55
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Dusseldorf
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48
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Arnsberg
48

49

Teilzeitquote bei Fachkréiften in
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Sozialpadagog:innen und
Erziehungswissenschaftlerinnen
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< 50 £ 50
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> 54

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Dies korrespondiert mit Ergebnissen aus anderen Studien, denen zufolge die Betreuungsumfange
in der Kindertagesbetreuung in Landkreisen niedriger sind als in kreisfreien Stadten (vgl. Autoren-
gruppe Kindertagesbetreuung 2023; Lange/Weischenberg 2021). Der Regierungsbezirk Detmold
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besteht mit Ausnahme der Stadt Bielefeld nur aus Landkreisen. Ein Abgleich bei der Darstellung der
Altersstruktur in den Regierungsbezirken macht zudem erkennbar (vgl. Tab. 4.2), dass Detmold mit
21,4% den hochsten Anteil 55-jahriger und alterer Beschaftigter im Jahr 2023 zu verzeichnen hatte.

4.2 Sozialversicherungspflichtige offene Stellen und gemeldete Arbeits-
losigkeitim regionalen Vergleich

Die unglinstigste Arbeitslosen-Stellen-Relation bei Fachkraften in der
Kinderbetreuung und -erziehung (KIdB 83112, 83113) findet sich in Ostwestfalen-Lippe.

Im Regionalvergleich zeigte sich im Jahr 2023 erneut die ungunstigste Relation von arbeitslos ge-
meldeten Personen zu offenen Stellen bei den Fachkraften in der Kinderbetreuung und -erziehung
(KIdB 83112, 83113) in Ostwestfalen-Lippe. So kamen in der Raumordnungsregion Bielefeld 87
Fachkrafte und in der Raumordnungsregion Paderborn lediglich 80 Fachkrafte in der Kinderbetreu-
ung und -erziehung (KIdB 83112, 83113) auf 100 offene Stellen (vgl. Abb. 4.3).

Abb. 4.3 Relation der arbeitslos gemeldeten Fachkréfte in der Kinderbetreuung (KidB 83112, 83113) und der Sozalpa-
dagog:innen/Erziehungswissenschaftlerinnen (KidB 83123, 83124, 91334) zu gemeldeten sozialversiche-
rungspflichtigen offenen Stellenin NRW nach Raumordnungsregionen 2022 und 2023 absolut

Auf 100 Stellen kommen (...) arbeitslos gemeldete Personen

Fachkréfte in der Kinderbetreuung Sozialpdadagog:innen/Erziechungswissenschaft-
(KIdB 83112 und 83113) ler:innen (KIdB 83123, 83124, 91334)
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Arnsberg o Bg Minster 110026
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Bonn  e— 108 “F KOIN  — 153
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1 Arbeits-, nicht Wohnort

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten sozialversicherungs -
pflichtigen Arbeitsstellen in ausgewéahlten Berufsgattungen der KidB 2010; Jahressummen 2022/23 (Datenstand April 2024); eigene Be-
rechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Insgesamt hat sich jedoch 2023 beiden ,Fachkraften in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB
83112, 83113) die Arbeitslosen-Stellen-Relation lber fast alle Raumordnungsregionen hinweg -
mit Ausnahme der Raumordnungsregionen Arnsberg und Siegen — gegenliber 2022 verbessert: Die
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glnstigste Relation wird fir die Raumordnungsregion Bonn mit 223 arbeitslosen ,Fachkraften in
der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113) je 100 offene Stellen ausgewiesen.

Bei den ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen” (KIdB 83123, 83124, 91334) ver-
zeichnete neben der Raumordnungsregion Arnsberg — wie bereits im Vorjahr — die Raumordnungs-
region Emscher-Lippe die niedrigste regionale Arbeitslosen-Stellen-Relation mit 71 ,Sozialpada-
gog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen” je 100 offenen Stellen. Die Raumordnungsregion Pa-
derborn hatte bei den ,Sozialpddagoginnen/Erziehungswissenschaftlerinnen” (KIdB 83123, 83124,
91334) ebenfalls eine sehr ungiinstiges Arbeitslosen-Stellen-Relation von 82 arbeitslos gemeldeten
Personen zu 100 Stellen: Hier zeigten sich im Unterschied zu allen anderenRaumordnungsregionen
auch keine Verbesserungen gegentliber dem Vorjahr. GroBe Verbesserungen der Arbeitslosen-Stel-
len-Relation in 2023 zeigten sich hingegen in beiden betrachteten Gruppen in der Raumordnungs-
region Bonn, in welcher sich sowohl die Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen mehr als ver-
doppelt als auch die Zahl der offenen Stellen deutlich reduziert hat. Insgesamt fielen bei diesen
hochqualifizierten Personen mit Hochschulbildung allerdings die Verbesserungender Arbeitslosen-
Stellen-Relationen in 2023 gegeniiber 2022 geringer aus als bei den ,Fachkraften in der Kinderbe-
treuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113).

Das regional unterschiedliche Voranschreiten des demografischen Wandels verstarkt zudem den
Fachkraftemangel nochmals unterschiedlich stark. So sind die daraus resultierenden Arbeitsmarkt-
anspannungen in einigen (landlichen) Regionen besonders spiirbar (vgl. BMFSFJ 2024). Dies wird
anhand der Daten auch in NRW sichtbar, wo sich in Ostwestfalen-Lippe die unglinstigste Arbeits-
losen-Stellen-Relation bei Fachkraften in der Kinderbetreuung und -erziehung (KIdB 83112, 83113)
zeigt.
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4.3 Die Vakanzzeiten im regionalen Vergleich

Gesunkene Vakanzzeiten sind nur im Regierungsbezirk Disseldorf festzustellen.

In allen finf nordrhein-westfalischen Regierungsbezirken lagen in den betrachteten sozialpadago-
gischen Berufsgattungen die Vakanzzeiten auch im Jahr 2023 bei Gber 80 Tagen (vgl. Tab. 4.3).

In der regionalen Betrachtung zeigt sich ein deutlicher Anstieg der Vakanzzeiten insbesondere in
den Regierungsbezirken Detmold und Miinster. Deutlich gesunken in den relevanten Berufsgattun-
gen sind die Vakanzzeiten hingegen im Regierungsbezirk Disseldorf, und zwar auf 94 Tage (-46
Tage gegenilber 2022) bei den KINDERPFLEGERINNEN (KIdB 83112) sowie auf 125 Tage (-16 Tage
gegentber 2022) bei den ERZIEHERINNEN (KIdB 83113); aber auch das sind noch Werte, die die pre-
kédre Lage beider Personalrekrutierung in der Kinder- und Jugendhilfe in den einzelnen Regierungs-
bezirkenin NRW deutlich veranschaulichen.

Tab.4.3 Durchschnittliche abgeschlossene Vakanzzeiten in Tagen in der KIdB 831 nach ausgewahlten Berufsgattungen
sowie Verdanderungen zum Vorjahrin NRW und nach Regierungsbezirken 2022 und 2023 | Jahressummen; Ver-

anderungzu 2022
Vakanzzeiten 2023 (in Tagen) Vakanzzeiten 2022 (in Tagen)
Erziehung, Erziehung,
Sozialar- Sozialar-
Land/ beit, Heil- | Kinder- Sozialpa- | beit, Heil- | Kinder- Sozialpa-
Regierungs-| erzie- pfleger:in | Erzieher:in | dagog:in erzie- pfleger:in! | Erzieher:in | dagog:in
bezirk hungs- (83112) (83113) (83124) hungs- (83112) (83113) (83124)
pflege pflege
(831) (831)
NRW 127 124 126 96 117 112 120 95
Arnsberg 130 95 118 101 127 121 120 98
Detmold 140 232 146 85 94 = 101 69
Disseldorf 131 94 125 104 128 140 141 105
Koln 123 116 129 99 115 140 126 96
Miinster 112 -1 119 82 102 - 90 86

1 Die Zahlen fir die Kinderpflegerinnen liegen flr den Regierungsbezirk Mdunster nicht vor.

Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit: Abgang an gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen, hier: durch-
schnittliche abgeschlossene Vakanzzeit; Jahressummen 2022/23 (Datenstand April 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds
DJI/TU Dortmund
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5 Ergebnisse und Ausblick

5.1 Wie stellt sich die Lage 2024 dar? Ergebnisse auf einen Blick

Zentrale Befunde zur Beschdftigung, Arbeitslosigkeit und zu den offenen Stellen
sozialpddagogischer Fachkradfte anhand der Arbeitsmarktdaten werden in Kapitel 5.1 in
komprimierter Form entlang der Kapitelstruktur vorgestellt, um die aktuellen Entwicklungslinien zu
Personalbestand und -licken in NRW auf einen Blick sichtbar zu machen. AbschlieBend wird in
Kapitel 5.2 ein Ausblick gegeben, welche Mdglichkeiten und Grenzen die Arbeitsmarktdaten mit
Blick auf eine weitere wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem Personalin der Kinder- und
Jugendhilfe bieten, aber auch, welche politischen Ansatzpunkte aus diesen Analysen folgen kénnen.

Auf einen Blick

m Zur Eingrenzung des Personals in der KJH in den Arbeitsmarktstatistiken

Es findet sich kaum eine Reserve an sozialpadagogischen Fachkrédften, die gegenwirtig in
fachfremden Wirtschaftszweigen tétig sind und angeworben werden kénnen.

Ein Blick auf die Verteilung der sozialpddagogischen Fachkrafte auf dem gesamten Arbeitsmarkt
zeigt: Nur ein sehr geringer Anteil dieser Beschaftigten war im Jahr 2023 in Wirtschaftszweigen
jenseits der Sozial- und Erziehungsberufe tatig — einzige Ausnahme kdnnte dabei der Teilarbeits-
markt des Gesundheitswesens und der Pflege sein, in dem allerdings ebenfalls viele fachaffine so-
zialpadagogische Aufgaben angesiedelt sind. Damit er6ffnet der Gesamtarbeitsmarktin NRW der-
zeit kein nennenswertes Reservoir, um qualifizierte Fachkrafte fir die Kinder- und Jugendhilfe aus

anderen Branchen zu gewinnen (Kap. 2.2).

m Zum Arbeitsmarkt der Kinder- und Jugendhilfe in NRW bis zum Jahr 2024

Die Beschéftigtenzahlen sozialpadagogischer Fachkrifte sind bis 2023 weiter gestiegen.

Die Anzahl der sozialpddagogischen Fachkréfte lag in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2023 bei rund
288.800 Personen, damit ist sie gegenliber dem Vorjahr um 2% angewachsen. Das starkste Wachs-
tum war mit 2,4% beider Personalgruppe ,Fachkréfte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB
83112, 83113) zu verzeichnen. Beschaftigungsriickgange zeigen sich einzig bei den ,Leitungen in
Kitas und sozialpddagogischen Einrichtungen” (KIdB 83193, 83194). Deren Anzahl ist 2023 in NRW
um 300 Personen bzw. fast 5% zuriickgegangen — ein Befund, der sich in Anbetracht des generellen

Wachstums auch der Zahl der Einrichtungen nicht recht plausibilisieren lasst (Kap. 3.1).

Jede fiinfte sozialpadagogische Fachkraft in NRW erreicht bis 2033 das Renteneintrittsalter.
Die Altersverteilung der sozialpddagogischen Fachkrafte (ohne Helfer:innen) in der Beschaftigungs-
statistik verweist darauf, dass im nachsten Jahrzehnt insgesamt fast 59.000 Personen altersbedingt

ausscheiden dirften und ersetzt werden mussen. Dies entsprache einem Anteil von 20% an den
derzeit beschaftigten padagogischen Fachkraften (Kap. 3.1).
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Hohe Teilzeitquote zu beobachten - insbesondere bei dlteren Beschéaftigten.

Auf dem gesamten Arbeitsmarktin NRW lag die Teilzeitquote im Landesdurchschnitt im Jahr 2023
bei 29%.Im Unterschied dazu belief sich die Teilzeitquote bei den sozialpadagogischen Fachkraften
auf 48% und lag damit deutlich hdher, was ganz wesentlich mit dem hohen Frauenanteil in diesen
Berufsgattungen korrespondiert: Auf den Gesamtarbeitsmarktlag die Teilzeitquote bei weiblichen
Beschaftigten bei 49%, bei den sozialpddagogischen Fachkraften lag sie bei 51%. Auffallig sind ein
hoher Teilzeitanteil der weiblichen ,Sozialpddagog:innen/Erziehungswissenschaftler:innen” von
57% sowie der nochmals erhdhte Anteil teilzeitbeschéftigter sozialpddagogischer Fachkrafte bei
der Altersgruppe der ab 55-Jahrigen: So waren im Jahr 2023 bei den unter 25-Jahrigen nur 24% in
Teilzeit tatig, in der mittleren Altersgruppe der 25- bis unter 55-Jahrigen 49% und bei den ab 55-
Jahrigen 56%. Soweit es sich dabei nicht um gesundheitsbedingte Arbeitszeitreduzierungen oder
um Reduzierungen aufgrund der Betreuung eigener Kinder handelt, kdnnten hier Anreize dazu bei-
tragen, ungenutztes Arbeitszeitpotenzial zu aktivieren (Kap. 3.1).

Insgesamt zeigt sich eine leichte Verbesserung der Arbeitslosen-Stellen-Relation — bei jedoch
anhaltend schlechter Lage.

Die Arbeitslosen-Stellen-Relation in der gesamten Berufsgruppe ERZIEHUNG, SOZIALARBEIT UND HEIL-
ERZIEHUNGSPFLEGE hat sich in NRW im Jahr 2023 gegeniiber dem Vorjahr leicht verbessert. Nach
Jahren der steten Verschlechterung standen den gemeldeten unbesetzten Stellen nach den Daten
der Arbeitsagenturen wieder etwas mehr potenziell rekrutierbare Arbeitskréfte zur Verfigung. Al-
lerdings kamen auch im Jahr 2023 auf 100 gemeldete offene Arbeitsstellen lediglich 129 arbeitslos
gemeldete ,Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung” (KIdB 83112, 83113). Somit stand
rein rechnerisch im Schnitt einer zu besetzenden Stelle nicht wesentlich mehr als eine arbeitslos
gemeldete Fachkraft gegeniiber, die jedoch nicht unbedingt den Anforderungen der ausgeschrie-
benen Stelle entsprechen muss (Kap. 3.2).

(€T WMl Zum regionalen Arbeitsmarkt der Kinder- und Jugendhilfe in NRW

Geringster Zuwachs der Beschiftigtenzahlen sozialpadagogischer Fachkrafte und eher un-
giinstige Arbeitslosen-Stellen-Relation in landlichen Regionen.

Es ist zwar in allen Regierungsbezirken Nordrhein-Westfalens eine Zunahme der Beschéaftigungs-
zahlen sozialpddagogischer Fachkrafte zu verzeichnen, diese ist jedoch unterschiedlich stark aus-
gepragt. Der geringste Zuwachs der sozialpddagogischen Fachkrafte war 2023 im Regierungsbezirk
Detmold zu verzeichnen, dieser fallt auch mit dem jeweils hdchsten Anteil ab 55-Jahriger und teil-
zeitbeschaftigter sozialpadagogischer Fachkrafte auf.

Auch die Arbeitslosen-Stellen-Relationen sind in den landlichen Regionen Ostwestfalens, des Sie-
ger-und Sauerlandes unglnstiger als in groBstadtisch gepragten Regionen. Die Vakanzzeiten bei
den sozialpdadagogischen Fachkraften sind in allen Regierungsbezirken — mit Ausnahme des Regie-
rungsbezirkes Diusseldorf — gestiegen.
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5.2 Was bleibt? Ein Ausblick

In der Gesamtbetrachtung zeigt sich fir den Arbeitsmarkt der Kinder- und Jugendhilfe in NRW bis
2023, dass sich die enorme Wachstumsdynamik des Feldes und das immense Personalwachstum in
der Kinder- und Jugendhilfe insgesamt weiterhin fortgesetzt hat (vgl. Autor:innengruppe For-
schungsverbund DJI/TU Dortmund 2024). Dies ist ein starkes Signal fir den offenkundig weiterhin
wachsenden Bedarf an sozialpddagogischen Fachkraften, vor allem mit Blick auf die Kindertages-
einrichtungen (vgl. ebd.; Autorengruppe Fachkrdftebarometer 2023). Der Umstand, dass immer
noch mehr als 13.000 zusatzliche Beschaftigte innerhalb eines Jahres — jenseits der wiederzubeset-
zenden Stellen — zusatzlich dazugekommen sind, belegt einmal mehr, dass die Gesamtdynamik in
diesem Feld weitaus groBer ist als weithin angenommen. Hier diirften den einschldgigen Ausbil-

dungen weiterhin eine Schlusselrolle zukommen.3°

Eine leichte, zumindest rechnerische Verbesserung der Arbeitslosen-Stellen-Relation in 2023
konnte fir eine minimale Anreicherung des zuvor nahezu leer gefegt erscheinenden Arbeitskrafte-
reservoirs in der Kinder- und Jugendhilfe sprechen. Ob das den Beginn einer Trendumkehr signali-
siert oder nur ein voriibergehender Aufschwung ist, konnen erst die Daten der nachsten Jahre be-
antworten. Ein Blick auf den Gesamtarbeitsmarkt in NRW weist darauf hin, dass die Arbeitslosigkeit
dortinsgesamt zunimmt und nach Prognosen des IAB infolge der schwachen Konjunktur auch wei-
ter ansteigen wird.3! Allerdings scheint die Kinder- und Jugendhilfe ein, daran gemessen, weitest-
gehend konjunkturunabhangiger Teilarbeitsmarkt zu sein, der hiervon mithin wenig betroffen ist.
Konstatieren lasst sich summa summarum: Die Fachkraftellicke in der Kinder- und Jugendhilfe
scheint nach den Daten der Arbeitsagenturen zwar — erst einmal — nicht weitergewachsen, aber
auch nicht substanziell kleiner geworden zu sein.

Ein kleiner Hoffnungsschimmer deutet sich unterdessen fiir die fachlich und politisch Verantwortli-
chen beim Blick auf Daten zur Teilzeitquote der Beschaftigten hinsichtlich der Reduzierung der
Fachkraftellcke in der Kinder- und Jugendhilfe jenseits einer bloBen Aufstockung des Personalbe-
standes an. Nicht nur findet sich — wie seit Langem bekannt — aufgrund des hohen Frauenanteils
ein generell hoher Anteil an Teilzeitbeschaftigten in der Kinder- und Jugendhilfe und bei den sozi-
alpddagogischen Fachkraften, sondern zugleich ist der Teilzeitanteil vor allem bei den alteren Be-
schéaftigten Gberdurchschnittlich hoch und nimmt offenbar bereits ab der mittleren Altersgruppe
deutlich zu, was vermutlich in weiten Teilen mit der Betreuung eigener Kinder und spater mit der
Pflege und Betreuung pflegebedirftiger Angehdriger in Zusammenhang stehen drfte.

Das Augenmerk musste deshalb verstarkt auf diese Altersgruppe und die Klarung der Frage gerich-
tet werden, welche Griinde bei dieser Altersgruppe dafiir ausschlaggebend sind, nicht in Vollzeit
tatig zu sein. Eventuell erdffnet sich dadurch eine Perspektive, diese alteren Teilzeitbeschaftigten
durch Anreize zur bezahlten Mehrarbeit und zur freiwilligen Erhéhung der durchschnittlichen Ar-
beitszeiten zu motivieren. Dies kdnnte durch monetire Anreize (,Uberstundenzulagen”) ebenso
geschehen wie durch flexibilisierte Arbeitszeiten (,kurzfristige Aufstockungen”, Erwerbsanreize im

30 Aktualisierte Analysen zur Ausbildungslandschaft fiir die Kinder- und Jugendhilfe NRW erscheinen 2025 (Afflerbach/Queifer-
Schlade).

31 So prognostiziert das IAB fiir Nordrhein-Westfalen von 2024 auf 2025 einen Anstieg der Arbeitslosigkeit um 1,1%, womit es
neben Niedersachsen (+0,8%) und Bremen (+1,0%) allerdings noch zu den Bundesldndern mit den geringsten Anstiegen der
Arbeitslosigkeit zahlt (vgl. Heining u.a. 2024, S. 4).
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Steuer-, Abgaben- und Transfersystem32 oder ,Umstellung auf (Jahres-)Arbeitszeitkonten” auf frei-

williger Basis. Gleichzeitig missen die konkreten Beschaftigungsbedingungen und mégliche Belas-

tungsfaktoren dieser alteren Beschéftigten ndher in den Blick genommen werden.

Fir weitere wissenschaftliche Analysen werden zudem drei Dinge klar:

1.

Die Situation der Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe lasst sich kiinftig nur dann ausrei-
chend anhand der Arbeitsmarktstatistiken beschreiben, wenn die einschldgigen Berufsgattun-
gen genauer in Kombination mit den Wirtschafszweigen, in denen sie tatig sind, betrachtet
werden. Auch dann lassen sich nicht alle Unscharfen aufheben. Im Gegenteil: Neue Unsicher-
heiten bzgl. der Zuordnung kommen hinzu — vor allem in den Wirtschafszweigen jenseits der
Frihen Bildung. Ziel eines langfristigen Fachkraftemonitorings muss es jedoch sein, diese Un-
scharfen immer starker auszuleuchten.

Des Weiteren lassen sich die Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe auch mithilfe der Kreu-
zung der Wirtschaftszweige nicht hinreichend differenzieren.

Deshalb mussten schlussendlich in Zukunft weitere Statistiken hinzugezogen bzw. die vorhan-
denen Statistiken weiterentwickelt werden. Bei den Sozial- und Erziehungsberufen ist das seit
Jahren Uberfallig.

32 Nach jiingsten Beschlissen der Bundesregierung sollen Uberstunden kiinftig steuerlich begiinstigt werden. Zudem sollen

Anreize geschaffen werden, damit Arbeitgeber:innen ihren Beschéftigten eine Pramie zahlen, wenn sie ihre Arbeitszeit
ausweiten (vgl. www.tagesschau.de/wirtschaft/konjunktur/wachstumspaket-bundesregierung-100.html; 18.07.2024).
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6 Die Lage vor Ort — eine Kennzahlenubersicht
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In dieser Kennzahleniibersicht soll die Beschaftigung und Arbeitslosigkeit regionalisiert auf Ebene der Kreise und
kreisfreien Stadte nachgezeichnet werden.

Dabei wird der Fokus auf die ,Fachkrafte in der Kinderbetreuung und -erziehung” gelegt (KIdB 83112, 83113): Fiir

diese werden auf jeweils einer Seite alle relevanten Kennzahlen zur Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und zu den offe-
nen Stellen fir alle Kreise und kreisfreien Stadte eines Regierungsbezirks nebeneinander dargestellt.




Regierungsbezirk Arnsberg FOKUS FACHKRAFTE IN DER KINDERBETREUUNG UND -ERZIEHUNG

Anteil unter 6-Jahrige in der Bevolkerung: 5,7%
U3-Betreuungsquote 2023: 29,8%

LK Ennepe-
Ruhr-Kreis,

LK Hochsauerlandkreis

LK Markischer Kreis

Anzahl Fachkréfte in der
Kinderbetreuung und -erziehung je
1.000 unter 6-Jahrige

Stadt- und Landkreise im
Regierungsbezirk Arnsberg

LK Siegen-Wittgenstein

< 140

141 < 160
161 < 180
W 181 = 200
[ | > 200

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); IT.NRW: Fortschreibung des Bevolkerungsstandes; 31.12.2023; Statistisches Bundesamt: Sta-
tistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tatige Personen in Kindertageseinrichtungen und o&ffentlich geforderter Kindertages-
pflege; 2023; eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Fachkréfte in derKinderbetreuung und -erziehung im Regierungsbezirk Arnsberg | Kreise und kreisfreie Stadte
2023;absolutund in %

Fachkrafte in ... davon Arbeitslos Offene Auf 100 offene
derKinderbe- in Teilzeit gemeldete Stellen Stellen kommen
treuung Personen ... Arbeitslose
Anzahl in% Anzahl Anzahl Anzahl
Kreise
Ennepe-Ruhr-Kreis 3.006 49,9 45 23 193
Hochsauerlandkreis 3.167 50,6 31 25 126
Markischer Kreis 3.958 49,5 75 52 143
Olpe 1.602 539 15 8 175
Siegen-Wittgenstein 2.584 54,6 29 21 138
Soest 3.347 51.0 48 38 126
Unna 3.743 49,9 45 45 101
Kreisfreie Stadte
Bochum 3.299 46,8 57 52 108
Dortmund 6.663 45,0 136 54 249
Hagen 1.560 434 38 38 100
Hamm 2.182 443 35 26 136
Herne 1.395 36,2 33 19 173

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten sozialversiche -
rungspflichtigen Arbeitsstellen in ausgewéahlten Berufsgattungen der KldB 2010; Jahressummen 2022/23 (Datenstand April 2024); Bun-

desagentur flr Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort; Stichtag
30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
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Regierungsbezirk Detmold FokKus FACHKRAFTE IN DER KINDERBETREUUNG UND -ERZIEHUNG

Anteil unter 6-Jahrige in der Bevolkerung: 5,9%
U3-Betreuungsquote 2023: 30,0%

Bielefeld
LK Lippe

Anzahl Fachkrafte in der
Kinderbetreuung und -erziehung je
1.000 unter 6-Jahrige

Stadt- und Landkreise im

LK Paderborn Regierungsbezirk Detmold
< 140
141 < 160
161 = 180
W 181 < 200
[ > 200

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); IT.NRW: Fortschreibung des Bevolkerungsstandes; 31.12.2023; Statistisches Bundesamt: Sta-
tistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tatige Personen in Kindertageseinrichtungen und o&ffentlich geforderter Kindertages-
pflege; 2023; eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Fachkréfte in der Kinderbetreuungund -erziehungim Regierungsbezirk Detmold | Kreise und kreisfreie Stadte 2023
absolutund in %

Fachkrafte in ... davon Arbeitslos Offene Auf 100 offene
derKinderbe- in Teilzeit gemeldete Stellen Stellen kommen
treuung Personen ... Arbeitslose
Anzahl in % Anzahl Anzahl Anzahl
Kreise
Gutersloh 3.843 513 41 22 186
Herford 2722 54,6 31 43 72
Hoxter 1420 59,9 18 16 115
Lippe 4235 54,2 44 78 56
Minden-Lubbecke 3489 57,8 32 68 47
Paderborn 3.761 50,0 36 52 70
Kreisfreie Stadte
Bielefeld 4681 58,5 69 39 178

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten sozialversicherungs-

pflichtigen Arbeitsstellen in ausgewahlten Berufsgattungen der KIdB 2010; Jahressummen 2022/23 (Datenstand April 2024); Bundesagentur
fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort; Stichtag 30.06.2023 (Da-
tenstand Mérz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
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Regierungsbezirk Diisseldorf FoKus FACHKRAFTE IN DER KINDERBETREUUNG UND -ERZIEHUNG

Anteil unter 6-Jahrige in der Bevolkerung: 5,7%
U3-Betreuungsquote 2023: 29,6%

Anzahl Fachkrifte in der
Kinderbetreuung und -erziehung je
1.000 unter 6-Jahrige

Stadt- und Landkreise im
Regierungsbezirk Dusseldorf

< 140

141 < 160

did 161 < 180
W 181 < 200

[ | > 200

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); IT.NRW: Fortschreibung des Bevolkerungsstandes; 31.12.2023; Statistisches Bundesamt: Sta-
tistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tatige Personen in Kindertageseinrichtungen und o&ffentlich geforderter Kindertages-
pflege; 2023; eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Fachkréfte in der Kinderbetreuung und -erziehung im Regierungsbezirk Diisseldorf | Kreise und kreisfreie Stadte
2023;absolut und in %

Fachkrafte in ... davon Arbeitslos Offene Stellen Auf 100 offene
derKinderbe- in Teilzeit gemeldete Stellen kommen
treuung Personen ... Arbeitslose
Anzahl in% Anzahl = Anzahl
Kreise
Kleve 3.009 51,1 59 23 263
Mettmann 4424 46,6 74 67 110
Rhein-Kreis Neuss 4313 42,5 43 70 62
Viersen 3225 459 40 33 123
Wesel 3.878 50,2 79 37 215
Kreisfreie Stadte
Dusseldorf 7.245 37,2 81 122 66
Duisburg 3.396 35,7 83 45 185
Essen 5.827 37,0 111 104 106
Krefeld 1.995 47,3 47 25 187
Ménchengladbach 2.866 40,3 34 64 53
Milheim an der Ruhr 1332 46,5 10 25 39
Oberhausen 1486 39,2 37 29 126
Remscheid 997 37,7 23 k.A. k.A.
Solingen 1.508 42,0 23 6 420
Wuppertal 3.225 421 74 21 355

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten sozialversicherungs -
pflichtigen Arbeitsstellen in ausgewahlten Berufsgattungen der KIdB 2010; Jahressummen 2022/23 (Datenstand April 2024); Bundesagentur
fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) am Arbeitsort; Stichtag 30.06.2023 (Da-
tenstand Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
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Regierungsbezirk Koin FOKUS FACHKRAFTE IN DER KINDERBETREUUNG UND -ERZIEHUNG

Anteil unter 6-Jahrige in der Bevolkerung: 5,6%
U3-Betreuungsquote 2023: 32,5%

LK Heinsberg
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Kreis

$LK Rhein-Erft-Kreis

LK Rhein-Sieg-Kreis

Anzahl Fachkréfte in der
Kinderbetreuung und -erziehung je
1.000 unter 6-Jahrige

Stadt- und Landkreise im
Regierungsbezirk Kain

< 140
141 < 160
161 < 180
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[ | > 200

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); IT.NRW: Fortschreibung des Bevolkerungsstandes; 31.12.2023; Statistisches Bundesamt: Sta-
tistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tatige Personen in Kindertageseinrichtungen und o&ffentlich geférderter Kindertages-
pflege; 2023; eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Fachkrifte in der Kinderbetreuung und -erziehung im Regierungsbezirk KéIn | Kreise und kreisfreie Stadte 2023;
absolutund in %

Fachkréfte in ... davon Arbeitslos Offene Auf 100 offene
derKinderbe- in Teilzeit gemeldete Stellen Stellen kommen
treuung Personen ... Arbeitslose
Anzahl in% Anzahl Anzahl Anzahl
Kreise
Aachen (Stadteregion) 5.495 45,3 84 99 85
Diren 2.796 434 49 36 137
Rhein-Erft-Kreis 4520 46,5 65 104 62
Euskirchen 2.093 48,2 30 45 68
Heinsberg 2.120 444 30 30 99
Oberberg.Kreis 2.619 544 40 77 52
Rhein.-Berg. Kreis 2.599 52,9 50 76 67
Rhein-Sieg-Kreis 5791 494 103 49 211
Kreisfreie Stadte
Bonn 4178 42,5 67 28 243
Koln 10.895 40,6 268 73 365
Leverkusen 1444 46,3 29 44 64

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten sozialversicherungs -

pflichtigen Arbeitsstellen in ausgewahlten Berufsgattungen der KIdB 2010; Jahressummen 2022/23 (Datenstand April 2024); Bundesagentur
fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) am Arbeitsort; Stichtag 30.06.2023 (Da-
tenstand Mérz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
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Regierungsbezirk Miinster FOKUS FACHKRAFTE IN DER KINDERBETREUUNG UND -ERZIEHUNG

Anzahl Fachkrifte in der
Kinderbetreuung und -erziehung je
1.000 unter 6-Jahrige

Stadt- und Landkreise im
Regierungsbezirk Minster

LK Steinfurt

< 140

141 < 160

161 < 180

LK Borken B 181 <= 200
Miinster [ | > 200

LK Warendorf

LK Recklinghause

Anteil unter 6-Jahrige in der Bevolkerung: 5,9%
U3-Betreuungsquote 2023: 33,4%

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort;
Stichtag 30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); IT.NRW: Fortschreibung des Bevolkerungsstandes; 31.12.2023; Statistisches Bundesamt: Sta-
tistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tatige Personen in Kindertageseinrichtungen und o&ffentlich geférderter Kindertages-
pflege; 2023; eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund

Fachkréfte in der Kinderbetreuung und -erziehung im Regierungsbezirk Miinster | Kreise und kreisfreie Stadte 2023;
absolutund in %

Fachkrafte in ... davon Arbeitslos Offene Auf 100 offene
derKinderbe- in Teilzeit gemeldete Stellen Stellen kommen
treuung Personen ... Arbeitslose
Anzahl in % Anzahl Anzahl Anzahl
Kreise
Borken 4029 56,1 62 27 232
Coesfeld 2.704 53,2 24 35 68
Recklinghausen 5.701 452 99 61 162
Steinfurt 6.047 54,7 56 53 107
Warendorf 2.688 51,9 40 25 161
Kreisfreie Stadte
Bottrop 1.295 408 15 13 118
Gelsenkirchen 2.575 44,7 53 10 509
Minster 3.868 50,2 40 72 55

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten sozialversicherungs -
pflichtigen Arbeitsstellen in ausgewahlten Berufsgattungen der KIdB 2010; Jahressummen 2022/23 (Datenstand April 2024); Bundesagentur
fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (SvB) am Arbeitsort; Stichtag 30.06.2023 (Da-
tenstand Mérz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
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Anhang

Tab.0.1 Anzahlund Verdnderung arbeitslos gemeldeter Personen und offener Stellen sowie Arbeitslosen-Stellen-Relation
in ausgewdhlten Berufsgattungenin NRW 2023 | absolut, Verdnderungin %
Auf 100
Arbeitslos gemeldete Offene Stellen offene
Personen Stellen
Verander. Verdnder. LI
Berufsbenennung 2023 zu 2022 2023 Zu 2022
KidB  Berufsgattun Arbeits-
& g (Bsp.) (absolut) (in %) (absolut) (in %) 1015
g3y  Lrehung,Sozialarbeit, 22098  +118 | 6427 12,1 344
Heilerziehungspflege

Darunter iiberwiegend oder teilweise der Kinder- und Jugendhilfezugeordnete Berufsgattungen

8311 Berufe in der Kinderbetreuung/-erziehung
83111  Helferin Kinderpflegehelferin 3533 +132 102 -13,0 3469
83112 Fachkraft Kinderpfleger:in 956 +4,9 172 -18,3 557
83113  Spezialist:in Erzieher:in 1.921 +19,0 2.173 -11,0 88
8312 Berufe in der Sozialarbeit/-padagogik
83122  Fachkraft Betreuungshelfer:in 967 +16,6 49 -19,4 1.966
83123  Spezialist:in Sozialpddagog:in 104 +17,2 17 +38,9 626
83124 Expertiin Sozialpddagog:in 1.547 +4,0 1.658 -17.4 93
8319 Aufsichts-und Fuhrungskrafte— Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege
83193  Aufsicht Kita-Leitung 43 +4,1 23 +0,4 185
83194 Fiihrung Heimleitung 22 -10,1 6 +56,3 345
Darunter eher nichtder Kinder- und Jugendhilfezugeordnete Berufsgattungen

8313 Berufe in Heilerziehungspflege und Sonderpadagogik
83131  Helferin Schulbegleiter:in 2.545 +21,5 559 +2,5 456
83132  Fachkraft Behindertenpfleger:in 431 +81,2 75 +74,6 574
83133  Spezialistin Sonderpadagogin 428 +19 582 -16,1 74
83134  Expertin Heilpadagogin 110 +21,8 109 -5,0 100
8314 Berufe in der Haus- und Familienpflege
83141 Helfer:in Betreuungskraft 7.794 +9,2 722 -12,9 1.080
83142  Fachkraft Sozialassistent:in 1434 +2,1 152 -131 943
83143 Spezialistin Familienpflegerin 191 -3,1 20 -27.8 979
8315 Berufe in der Sozial-, Erziehungs- und Suchtberatung
83154  Expertin Erziehungsberatung | 73 -5,0 8 +65,0 887
913 Gesellschaftswissenschaften

Darunter:
9133 Berufe in der Erziehungswissenschaft
91334 ?;'tf;k'::; :'exe f;i:;m?smse"' 327 +9,3 109 +2,8 300

Anmerkung: In schwarzer Schrift sind Berufsgattungen gekennzeichnet, die der Kinder- und Jugendhilfe zum Teil zugeordnet werden kénnen,
und in fett markiert solche, die der Kinder- und Jugendhilfe Gberwiegend zugeordnet werden.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten sozialversicherungspflich-

tigen Arbeitsstellen in ausgewéhlten Berufsgattungen der KIdB 2010; Jahressummen 2022/23 (Datenstand April 2024); eigene Berechnungen

des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
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Tab.0.2 Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in einschlidgigen padagogischen Berufs-
gattungenin NRW2021 bis 2023 | Stichtag 30.06, absolut, Entwicklung in %

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

KidB | Beruf 2023
831 399.237
Ausgewaihlte Berufsgattungen (liberwiegend in KJH tatig)
8311 | Berufe in der Kinderbetreuung/-erziehung 211.455
83111/ Kinderbetreuung/-erziehung (Helferin) 28.615
83112 | Kinderbetreuung/-erziehung (Kinderpfleger:in) 107.039:% 182,840
83113 | Kinderbetreuung/-erziehung (Erzieherin) 75.801
8312' | Berufe in der Sozialarbeit/-padagogik 81.933
83123 | Sozialpadagog:in (Spezialist:in) 8.997
83124 | Sozialpadagog:in (Expert:in) 72326
o Auféichts- %Jnd F.l'jhrLfngskréfte— Erziehung, 7174
Sozialarbeit, Heilerziehungspflege
83193 Aufsicht (Leitung Kita 0.A) 3223
83194 | Aufsicht (Leitung Heim o0.A) 3.951
9133 | Berufe in der Erziehungswissenschaft 17.469
91334/ Erziehungswissenschaftlerin 17.469
Gesamt 317.421

2022

385.174

207.004
28.536

178.468

80.452
8420
71.609

7.546

3.263
4.283
17.081
17.081
371.660

2021

370.971

201.413
28.270

173.143

78.025
7.166
70.849

7.868

3.246
4622
16.378
16.378
303.674

Entwicklung
von
2022 bis
2023

(in %)
37

2,2
03

24

1.8
69
1,0

-1.2
-7.8
2,3
2,3
78

1 Die Summe des 4-Stellers 8312 enthalt den 5-Steller 83122, der hier nicht separat aufgefiihrt ist, da die Berufsnennungen (u.a.

Genesungshelfer:in) in dieser Berufsgattung keiner Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe zugeordnet werden kénnen.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) am Arbeitsort; Stichtag
30.06.2023 (Datenstand Marz 2024); eigene Berechnungen des Forschungsverbunds DJI/TU Dortmund
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Die Studie ,Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe in NRW" der Autorinnengruppe
Forschungsverbund DJI/TU Dortmund aus dem Jahr 2024 wird aus Griinden der
Datenaktualitat in Form themenspezifischer Dossiers fortgefiihrt. Die inhaltlichen
Schwerpunkte orientieren sich eng an der Hauptstudie und behandeln die Themen
Personalbestand, Personalllicken, Personalgewinnung und Personalbedarfe in NRW.

Weiterhin werden die verschiedenen Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe
anhand einer Vielzahl unterschiedlicher Datenquellenin den Blickgenommen.

Die zeitnahe und niedrigschwellige Veroffentlichung dient dazu, der Fachpraxis und
-politik mdglichst kompakt aktuelle Daten zur Verfligung zu stellen und vertiefende
Analysen einzelner Themenfelder voranzutreiben.

Das vorliegende Dossier aus der Reihe , Fachkrifte in der Kinder- und
Jugendhilfe in NRW” behandelt die Themen Beschiftigung, Arbeitslosigkeit und
offene Stellen in der Kinder- und Jugendhilfe in NRW unter Verwendung der
Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit.

Weitere Dossiers erscheinen demnéachst zu den Themen Ausbildung, krankheits-
bedingte Fehlzeiten und Quereinstiege in das Feld der Kinder- und Jugendhilfe.

Durchgefiihrt von: Gefordert von:

Forschungsverbund Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration

-tLj DJ I des Landes Nordrhein-Westfalen A

Deutsches Jugendinstitut
Technische Universitdt Dortmund
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