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43. Wie entstehen die Korikoturen für lhre Abnehmer?

. I tch biete von mir qus Themen on.

. , tch werde mit der Umsetzung eines Themos beouftrogt./ -
{  mol  so,  mol  so.

44. Werden Sie von der verontwortl ichen Redoktion uber die geplonten Themen im Umfeld
der Ko rikofur inform ierf?

lo
nein

V mqnchmol

45.  Glouben Sie,  doß es lhrer  Arbei t  nützen würde,  wenn Sie über  d ie  d ie
geplonten Themen im Umfeld der Korikotur informiert würden?

io
)4 nein (weiter mit  Froge 47!
'  

konn ich nicht beurtei len (weiter mi l  Froge 42.)

46. Wie würden Sie sich die Einbeziehung in die Themen wünschen?

lnfo rmo tion pe r Telefon,/Telefox/E dÄ o il
,  Teilnohme on einer Redoktionskonferenz vor Ort

, .  

tut,notme on einer Videokonferenz

47. Sind Sie mit der Honorierung lhrer Arl:eiferr zufr ieden?

; ,  Oie Höhe des Honorors und d ie Zei tsponne b is  zu dessen Bezohlung s ind noch
meinem Empfinden in Ordnung
Die Höhe des Honorors is t  in  Ordnung,  ober  d ie  Bezohlung könnte f rüher  er fo lgen
Die Zei tsponne b is  zur  Bezohlung is t  in  Ordnung,  ober  d ie  Honorore s ind zu n iedr ig

,  Weder  d ie  Hohe des Honorors,  noch d ie Zei tsponne b is  zur  Bezshlung s ind noch
meinem Empfinden in Ordnung
Die Situotion ist von Medium zu Medium unterschiedlich

48.  Hondeln Sie Honorore f re i  ous oder  g ib t  es Richt l in ien,  d ie  es ouch für  Texter  und
Fotogrofen gibt, on denen sich sich orientieren?

.! tct '  hondle die Honorore frei ous.
lch or ient iere mich on

49. Sind Sie mit dieser Situotion zufrieden?

Xio
,  I  ne ln

50. Erholten Sie Belegexemplore, snhond derer Sie die Zohl der veröffentl ichte
Kqrikoturen und die Höhe des gezohlten Honorors nochvollziehen können?

Xio, frir gede Veröffentl ichung, direkt noch Erscheinen
io, für olle Veröffentl ichungen, ieweils mehrere Ausgoben zusommen

I io, ich konn ober nicht sogen, ob olle Veröffentl ichungen belegt werden
Die Si tuot ion ist  von Medium zu Medium unterschiedl ich

:  I  n e l n


