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45. Glouben Sie, doß es lhrer Arbeit nützen würde, wenn Sie über die die
geplonten Themen im Umfeld der Kqrikotur informiert würden?

nein {weiter mil Froge 42}

konn ich nicht beurteilen (weiter mit Froge 47.)

46. Wie würden Sie sich die Einbeziehung in die Themen wünschen?

I nformotion per Telefon/Telefox/E d4o il
Teilnohme on einer Redoktionskonferenz vor Ort
Teilnohme on einer Videokonferenz

47. Sind Sie mif der Honorierung lhrer Arbeiten zufrieden?

Oi" Höhe des Honorsrs und die Zeitsponne bis zu dessen Bezohlung sind nsch'meinem 
Empfinden in Ordnung

i l
i l
i l
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--'*--'den Sie von der veronfwortl'trk$ Redoktion über die geplonten Themen im Umfeld
Kqrikstur informierP-'-'-' -..\,* . *or{
l"''*"*':lP'rt';.. ^ *.1;g _ v:Pr

1{ l.n hondle die Honorore frei ous.
: i lch orientiere mich on

f;. Sjs. "A"u*s_s.ffims** rb*"i-t :nit S*m""Ssdqhtr*_*s+
43. Wie entstehen die Korikoturen für lhre Abnehmer?

f  ch biete von mir qus Themen on. n-u. '
lch werde mit der Umselzung eines Themqs begl,+ffogt.
Mol so, mol so.

Sind Sie mit dieser Situotion zufrieden?
;---;/i
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Erholten Sie Belegexemplore, onhond derer Sie die Zohl der veröffentl ichte
Korikoturen und die Höhe des gezohlten Honorsrs nochvollziehen können?

K io, ftir iede Veröffentlichung, direkt noch Erscheinen
.-.-] io, fr;r olle Veröffentlichungen, leweils mehrere Ausgoben zusommen

Ll io, ich konn ober nicht sogen, ob qlle Veröffentlichungen belegt werden
, I Die Situotion isf von Medium zu Medium unterschiedlich
I  I  ne ln

1,---j pi" Höhe des Honorors ist in Ordnung, ober die Bezqhlung könnte früher erfolgen
1----j Oie Zeitsponne bis zur Bezohlung ist in Ordnung, ober die Honorore sind zu niedrig
,-j Weder die Hohe des Honorors, noch die Zeitsponne bis zur Bezohlung sind noch
-----. meinem Emp{inden in Ordnung
,,-l Die Situction isl von Medium zu Medium unterschiedlich

48. Hondeln Sie Honorore frei ous oder gibt es Richtl inien, die es ouch für Texter und
Fofogrofen gibt, on denen sich sich orientieren?

49.

50.


