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Verwaltungsanweisung

des Kanziers iiber den Vollzug von Rechtsvorschriften des Arbeits-
schutzes und des Umweltschutzes in der Universitit Dortmund vom
16. September 1994 - Az: 6-9710/01

L Aligemeines

Die Rechtsvorschriften dber den Arbeitsschutz und den Umweltschutz (z. B. Unfaliverhitungsvor-
schriften-UVV) der Unfallversicherungs-Tréger, die fir den Bereich der Eigenunfallversicherung des
Landes Nordrhein-Westfaien ibemommen worden sind, Gefahrstoffverordnung,
Strahlenschutzverordnung, Gentechnikgesetz, Abfallbeseitigungsgesetz, Wasserhaushaltsgesetz,
Bundesimmissionsschutzgesetz ) sowie die ggf. auf ihrer Grundlage erlassenen amtlichen Erlaubnisse
mit den ihnen beigefiigten Auflagen beziiglich Grenzwerten etc. verpflichten iber die Verfolgung
aligemein formulierter Schutzziele hinaus zu einer Vielzahl konkreter Einzelma@nahmen. Sie wenden
sich an den "Arbeitgeber®, "Unternehmer”, "Inhaber des Betriebes"”, "Betreiber einer Aniage”, "Betreiber
von (z. B. gentechnischen) Arbeiten”, "Halter eines Kraftfahrzeuges” u. a. als der dem Arbeitsgeschehen
néachststehenden &ffentlich-rechtlich verpflichteten Rechtstrdger. Im Bereich der Hochschulen wird
herkémmlicherweise als Verpflichtete die jeweilige Universitit als rechtsfdhige Koérperschaft des
Sffentlichen Rechts angesehen, obwohi sie nach § 2, Abs. 1, S. 1 des Gesetzes iiber die Universititen
des Landes Nordrhein-Westfaien (Universititsgesetz - UG) zugleich Einrichtung des Landes ist und nach
§ 107, Abs. 2 UG zahlreiche staatliche Aufgaben wahrzunehmen hat. In diesem Umfang geiten die
genannten Rechtsvorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes auch fiir die wissenschatftlichen
Einrichtungen der Hochschulen. Denn die von den Hochschulen und ihren Angehdrigen einschlieglich der
Studierenden zu beanspruchende Freiheit der Forschung, der Lehre und des Studiums geméaR Artikel S
Abs. 3, Artikel 12 Abs. 1 des Grundgesetzes (GG) i. V. m. § 4 UG besteht nur in den Grenzen der
aligemeinen Grundrechte, also auch des Grundrechts der Beschéftigten einschiieBlich Studierenden und
der Bevolkerung auf Leben und kdrperliche Unversehrtheit (Artikel 2, Abs. 2 GG) und der auf seiner
Grundlage geitenden, nach den herrschenden gesellschaftlichen Wertanschauungen vorrangigen Arbeits-
und Umweltschutzvorschriften.

Innerhalb der Universitat richtet sich die Verantwortung, welche ggf. die zivilrechtliche Haftung und &du-
Berstenfalls auch die strafrechtliche Einstandspflicht einschlieBt, fir die Einhaitung/Erfillung der Arbeits-
und Umweitschutzvorschriften nach der jeweiligen Leitungsfunktion: Mit der Leitungsfunktion, die im we-
sentlichen bestimmt wird durch die Verfligungsbefugnis iiber Ressourcen und durch Weisungsrechte ge-
geniiber dem zugeordneten Personal, ist die Verantwortung fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz fiir
den einzelnen Bereich verbunden, auf den die Leitungsbefugnis sich jeweils bezieht. Unbeschadet der
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Rechte und Pflichten des Rektorats gemaB § 20, Abs. 2 S. 1, Abs. 3 S. 1, Abs. 4 S. 1 UG und unbescha-
det der Rechte und Pflichten des Kanzlers gemaB Abschnitt Il dieser Verwaltungsanweisung ergeben
sich durch die differenzierte Struktur der Universit4t auch besondere Verantwortungsbereiche gemiR

Abschnitt Il dieser Verwaitungsanweisung aus der selbstindigen, eigenverantwortlichen Wahmehmung
von Aufgaben in Forschung und Lehre und aus der Leitung von zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen, zentralen Betriebseinheiten, wissenschattlichen Einrichtungen der Fachbereiche und
Betriebseinheiten der Fachbereiche, aus der Leitung der Hochschulverwaltung, aus der selbstindigen
Leitung von Lehrveranstaltungen sowie aus besonderen Bestellungsakten.

Unmittelbare oder besonders bestellte Verantwortliche in Einzelleitungs-
bereichen, Rechte und Pflichten

Aus der unmittelbar durch Rechtsvorschrift, ggf. in Verbindung mit besonderem Auftrag,
begriindeten Leitungsfunktion hinsichtlich eines einzeinen Teilbereichs der Universitit ergibt sich die
bereichsspezifische Verantwortung fiir die Durchfihrung des Arbeits- und Umweltschutzes als Teil
der Leitungsfunktion. Insoweit werden mit der Leitung eines universitiren Teilbereichs auch
Arbeitgeber-/Untemehmer-/Betriebsinhaber-/Betreiber-/Halterpflichten im Sinne des Arbeits- und
Umweltschutzes gegeniiber Beschiftigten, Studierenden etc. iibemommen, die aus der Befugnis
resultieren, die Aufgaben und den Einsatz der Mitarbeiter einschiieBlich der Studierenden zu
bestimmen, die zu erzielenden Arbeitsergebnisse festzulegen sowie Prioritdten hinsichtlich des
Arbeitsumfangs und der Arbeitsweise und beziiglich des Mitteleinsatzes zu setzen.

Die sich aus diesen Rechten und Pflichten ergebende unmittelbare Verantwortung erstreckt sich

jeweils auf den gesamten Einzelleitungsbereich und umfagt insbesondere :

1.1

1.2

den sicherheits- und umweltgerechten Zustand der betrieblichen Einrichtungen (R&umlichkeiten,
Gerite, Experimentiereinrichtungen) sowie die sicherheits- und umweltgerechte Anwendung der
Materialien (gefihriiche Stoffe, brennbare Filssigkeiten, Druckgase u.dgl.) einschlieBlich ihres
Transportes und erforderlichenfalls die rechtzeitige Veranlassung ihrer sicherheits- und
umweltgerechten Entsorgung, insbesondere der Rest- und Abfallstoffe,

die vorschriftsmiBige Nutzung iiberassener Gebaude, Gebdudeteile, Rdume, Einrichtungen und
Gerite, nétigenfalls durch Ausiibung des Hausrechtes, soweit dies zur Abwehr von Gefahren
erforderiich ist.
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das rechtzeitige Einholen und Veriingem erforderlicher amtlicher Genehmigungen und das
rechtzeitige Veranlassen von vorgeschriebenen Sachverstandigenpriifungen (z. B. seitens des
Technischen Uberwachungsvereins) hinsichtich des Betriebes von genehmigungs- oder
uberwachungspflichtigen  betrieblichen  Anlagen,  Arbeitsstoffen,  Arbeitsverfahren  und
Arbeitsabldufen sowie die Organisation der termingerechten Erfiillung erlassener behérdlicher
Auflagen,

die unverzigliche Beseitigung erkannter Unfalll und Umweltgefahren im eigenen
Verantwortungsbereich und - falis dies mit den zur Verfiigung stehenden Mittein nicht durchfihrbar
ist - die fdrmliche Meldung soicher Gefahren an die Technischen Hochschuibetriebe, Abteilung
Arbeitssicherheit und Umweltschutz, ggf. mit teiefonischer Vorabmeidung.

die sicherheits- und umweltgerechte Organisation der Betriebsabléufe in Forschung und Lehre bzw.
in der Dienstleistung entsprechend den Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes; dazu
gehdren Unterweisung der Mitarbeiter einschl. der Studierenden, die Dokumentation dieser
Unterweisung und Forderung ihres Gefahrenbewuﬂtseins, Uberwachung und Kontrolle, ggf. das
Aussprechen von Beschéftigungsverboten im Einzelfall gegeniber solchen Mitarbeitem oder
Studierenden, die aufgrund aktueller Verhaltensanzeichen zu unfalitrdchtigen und/oder
umweltgefdhrdenden Unachtsamkeiten neigen, sowie auch die Initiative zu notwendigen
Magnahmen, die auBerhalb des jeweiligen Zustindigkeitsbereichs (insbesondere von Bau- und
groReren BeschaffungsmaBnahmen) liegen, wie auch die Veranlassung arbeitsmedizinischer
Vorsorgeuntersuchungen nach den gesetzlichen Bestimmungen unter Einschaitung der Abteilung
Arbeitssicherheit und Umweltschutz der Technischen Hochschuibetriebe der Hochschulverwaltung,

zur Wahmehmung der Verantwortung geh6rt es, sich mit den fiir den eigenen Leitungsbereich
maBgebenden Arbeits- und Umweitschutzvorschriften vertraut zu machen, die Mitarbeiter und
Studierenden zu deren Beachtung anzuhalten und fir deren Einhaltung Sorge zu tragen sowie die
erforderlichen Veranlassungen fiir den Fall der eigenen Abwesenheit zu treffen.

2. Innerhalb der Universitiit trifft diese unmittelbare Verantwortung im einzeinen:

21

die Hochschullehrer, Professorenvertreter und Hochschuldozenten in Wahmehmung ihrer Aufgaben
gemi4B § 48 Abs. 1 S. 1 UG / § 52 Abs. 4 UG / § 53 a Abs. 1 S. 1 UG fur die ihnen jeweils

zugeordneten sichlich-personellen Bereiche,
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die Dekane, soweit ihnen die Sicherheitsverantwortung beziglich des Arbeits- und Umweltschutzes
fur zentrale Werkstatt- oder Laboreinrichtungen des Fachbereichs (z. B. Mechanische Werkstatt,
Zentrales Chemikalienlager) durch schriftlichen Bescheid des Kanzlers auf der Grundlage eines
Rektoratsbeschlusses konstitutiv libertragen worden ist, ( siehe Anlage )

die geschéftsfiihrenden Leiter von zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen (§ 31 UG), die Leiter
von Abteilungen zentraler wissenschaftlicher Einrichtungen sowie die geschaftsfihrenden Leiter von
wissenschafllichen Einrichtungen der Fachbereiche (§ 29 UG) und von Betriebseinheiten der
Fachbereiche, die nach § 30 UG gebildet worden sind, jeweils in Ausibung der vorgenannten
Funktionen,

die wissenschafllichen Mitarbeiter ausschilieBlich dann, wenn ihnen bestimmte Forschungsaufgaben
durch den BeschluR des Fachbereichsrates gemdB § 60 Abs. 1 S. 5 UG zur selbstindigen
Eredigung iibertragen worden sind,

die Leiter von Lehrveranstaltungen in selbstindiger Durchfithrung dieser Funktion (z. B.
Lehrbeauftragte, Oberassistenten und Oberingenieure sowie wissenschaftliche Mitarbeiter und
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben mit Lehrauftrag gemaB § 60 Abs. 2 S. 2 UG/§ 55 Abs. 2 UG,

die Leiter der Hochschulbibliothek und des Hochschuirechenzentrums sowie die Leiter sonstiger
zentraier Betriebseinheiten gemas § 32 UG,

den Kanzier als Leiter der Hochschulverwaltung gemaB § 47 Abs. 1 S. 1 UG, soweit es sich nicht um
Angelegenheiten gemi Abschnitt il handeit.

3. Rechte und Pflichten:

3.1

Die Verantwortlichen gemagR 11.2.1 bis 2.7 und die ggf. gemé&B 11.4.1 und 4.2 besonders besteliten
Verantwortlichen haben in ihrem jeweiligen sichlich-personellen Bereich das Recht und die Pflicht,
alle MaBnahmen und Vorkehrungen zu treffen, weiche in den Rechts- und Fachvorschriften Gber den
Arbeits- und Umweltschutz konkret gefordert sind oder durch allgemein formulierte Schutzziele
impliziert werden. Falls ihre Befugnisse hierfilir nicht ausreichen, haben sie unbeschadet ihrer
weiterbestehenden Verantwortlichkeit die Technischen Hochschulbetriebe, Hauptabteilung
Arbeitssicherheit und Umweltschutz zu unterrichten; die Verantwortlichen kraft Ubertragung gemas
.41 voliziehen diese Untemichtung auf dem Dienstweg (ber den unmittelbaren

Fiihrungsverantwortlichen, der die Ubertragung vorgenommen hat.
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33

3.4

3.5

besonders besteilten Verantwortlichen in ihrem jeweiligen sdchlich-personellen Bereich das Recht
und die Pflicht, unverziiglich - spatestens jedoch gleichzeitig mit der erforderiichen Unterrichtung
gemdB [1.3.1 Satz 2 oder mit der gem4B [1.1.4 erforderfichen Meldung - diejenigen sicherheits- und
umweltbezogen nicht einwandfreien betrieblichen Anlagen einschlieBlich der Riumlichkeiten und
diejenigen sicherheits- und umweltbezogen nicht einwandfreien Arbeitsmittel stillizulegen und/oder
der Benutzung/Benutzbarkeit zu entziehen, ggf. einschiieBlich der Veranlassung des gefahriosen
Abtransportes, bei denen ein Mangel auftritt, durch den fiir Menschen sonst nicht abzuwendende
Gefahren oder durch den fiir die Umweit sonst nicht abzuwendende - selbst fiir Hochschulzwecke -

unzuldssige schédliche Einwirkungen oder Folgen entstehen; das gleiche gilt entsprechend fiir
sicherheits- und umweltbezogen nicht einwandfrei verpackte, gekennzeichnete oder beschaffene
Arbeitsstoffe oder sicherheits- und umweltbezogen nicht einwandfrei gestaltete oder geregeite
Arbeitsverfahren oder Arbeitsabldufe. Ein Mangel im vorgenannten Sinne braucht nicht nur ein
Sachmangel (z. B. Untauglichkeit einer Sicherheitsvorkehrung in einer Anlage) zu sein, er kann auch
in einem Rechtsmangel bestehen, beispielsweise im Fehlen der Genehmigung einer zustdndigen
Behorde, im Unterlassen der erforderiichen Anzeige an eine zustindige Behtrde oder im Abweichen
von einem behdndlich vorgesehenen oder zugelassenen Verfahren.

Die Stillegung und Benutzungsentziehung mangethafter Anlagen etc. unter den vorgenannten
Voraussetzungen gem4iR 11.3.2 ist nicht nur in § 2 Abs. 2 der grundlegenden UVV "Aligemeine
Vorschriften® (GUV 0.1) gefordert, sie ist auch angesichts des stindig wachsenden Umfangs von aus
finanziellen Griinden und aus extemen, oft in transparenten Handlungsblockaden nicht mehr
lésbaren Sanierungsaufgaben nicht seiten die letztméogliche Schutzmethode, den rechtlichen

Anforderungen und seiner jeweils persénlichen Verantwortung geniigen zu kdnnen.

Soweit die im jeweiligen Verantwortungsbereich aufgetretenen Mangel Gbergreifender Art sind (z. B.
Wasserrohrbruch) und die Stillegung/Benutzungsentziehung auBerhalb der Arbeitsaufgabe oder
auBerhalb der Sachkunde des Verantwortlichen liegt, ist durch sofortige Information der Leitwarte
(Tel.: 3333) - auBerhalb der Besetzungszeiten der Leitwarte durch sofortige Information des
Zentralpfortners im Gebdude CT-G1 (Tel.. 5222) - weitere Hilfe anzufordemn. Im Brand-Notfalle
jedoch hat das Vorgehen entsprechend der an zahireichen Steilen der Hochschulgebidude
ausgehingten Gefahrenordnung fir jedermann Vorrang .

Die Dekane haben - soweit nicht besondere Pflichten gemaB [1.2.2 begrindet worden sind - im
Rahmen ihrer Befugnisse gemaR § 27 Abs. 1 S. 8 UG dariber zu wachen, da die Pflichten des
Arbeits- und Umweitschutzes im aligemeinen beobachtet werden und Anhaitspunkten fir MiBstinde

nachgegangen wird.
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4. Besonders bestelite Verantwortliche:

4.1

4.2

Damit auch innerhalb grdRerer Einrichtungen die fir Verantwortlichkeiten erforderliche Sachnihe
gewahrt ist, kdnnen die in 11.2.1 bis 2.7 genannten unmittelbar Verantwortlichen gemiR § 12 der
UVV "Aligemeine Vorschriften® (GUV 0.1) die ihnen obliegenden Pflichten ganz oder teilweise auf
einen oder mehrere geeignete hauptamtliche Mitarbeiter Gbertragen, die mit der verantwortlichen
Betreuung oder Leitung eines bestimmten Arbeitsbereiches (z. B. Werkstatt, Labor einer Professur)
oder der verantwortlichen Durchfiihrung einer Veranstaltung (z. B. studentisches Grundpraktikum)
betraut sind. Die Ubertragung muB in schriftlicher Form erfoligen und den Pflichtenkreis des
Mitarbeiters klar bezeichnen sowie die mit der Pflichtendelegation verbundenen Befugnisse zur
DurchfiGhrung von AbhilfemaBnahmen (Ressourcenzustdndigkeit und Entscheidungsbereich)
enthalten; die Fihrungsverantwortlichkeit bleibt beim Ubertragenden. Die Ubertragung ist dem
Kanzier mitzuteilen. Bestehen auf seiten der wissenschaftlich und nichtwissenschaftlich
Beschiftigten gegen die Ubertragung der Verantwortlichkeit Bedenken, so haben die Betroffenen die
Mdglichkeit, diese schriftlich unter Einschaltung des zustindigen Personalrates vorzutragen. Eine
weitere Ubertragung dieser Pflichten und Befugnisse durch die Mitarbeiter auf Mitarbeiter des ihnen
zugeordneten Personals ist nicht zuldssig.

Unberiihrt bleiben im Rahmen der jeweiligen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften die besonderen
Verantwortlichkeiten von Universitidtsmitgliedern, die fiir einzelne Fachgebiete des Arbeitsschutzes
oder des Umweltschutzes (z.B. die Strahlenschutzverantwortlichkeit des Strahlenschutz-
bevolimichtigten der Universitat Dortmund im Rahmen der Strahlenschutzanweisung gem. § 34 der
Strahienschutzverordnung) aufgrund einer besonderen Organisationsregelung des Rektorats, des
Kanziers oder einer sonst zustandigen Stelle bestellt sind.

Organisationsverantwortung des Kanzlers, Widerspruchsméglichkeiten

Unbeschadet der Rechte und Pflichten des Rektorates gemaR § 20 Abs. 2 S. 1, Abs. 3 S. 1, Abs. 4,
S. 1 UG und unbeschadet seiner unmittelbaren Verantwortung gemag Abschnitt 11.2.7 dieser VV ist
der Kanzler als "Leiter des Untemehmens" im Sinne von Tz. 1.2. des Runderlasses des Ministers fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfaien vom 8. Januar 1986 (SMB!. NW
8221) far den Vollzug der Rechtsvorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes in der Universitat

organisationsverantwortlich.
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Dazu gehort insbesondere:

1.1

1.2

1.3

Iv.

fachliche Information und Beratung, insbesondere durch die den Technischen Hochschulbetrieben
zugeordnete Abteilung fir Arbeitssicherheit und Umweltschutz; soweit erforderich, die

Konkretisierung von Schutzpflichten und die Abgrenzung von Verantwortlichkeiten durch Aligemein-
oder Einzelregelungen,

Uberwachung des Vollzugs und Kontrollen,

Einleitung von MaBnahmen zur Vorsorge und Abwehr gegen drohende gegenwirtige Gefahren
sowie zur Begrenzung von Schéden in einzelleitungsbereichsiibergreifenden Problemiagen sowie in
Ausnahme- oder Krisensituationen.

Widerspricht ein Hochschulangehériger einer MaBnahme oder einer Unteriassung des Kanzlers
unter ausdricklichem Hinweis auf diese Vorschrift (lll.2), entscheidet das Rektorat, wird der
Widerspruch von einem/einer wissenschaftlich oder nichtwissenschaftliich Beschdéftigten eingelegt,
ist der zustindige Personalrat durch die Hochschulleitung zu informieren und nach den

Bestimmungen des Landespersonalvertretungsgesetzes einzuschaiten.

Inkrafttreten

Diese Allgemeine Verwaltungsanweisung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den amtlichen

Mitteilungen fiir den gesamten Bereich der Universitdt in Kraft.

b,

(Or

Anl

. Anderbriigge)

age: Delegationsschreiben an die Dekane vom 15.03.1990 und 18.06.1990



UNIVERSITAT DORTMUND

DER KANZLER
Unwersitat Donmund  Postiach S00500 4600 Dortmund S0 Telefon :(0231) 755-1
Ourchwahl  :(0231)755- 4890
An Sachbearbeiter: MO/Mz
die Dekane der Fachbereiche 1 - 16 Aktenzeichen :4-1290
den Leiter des Instituts fir Umweltschutz Datum - :15.03.1990

die Leiterin des Hochschuldidaktischen Zentrums

den Leiter des Hochschulrechenzentrums

den Direktor der Universititsbibliothek

den Leiter der Kontaktstelle fiir Informations-
transfer

die Dezernate der Zentralverwaltung

die Presse- und Informationsstelle

die Zentralstelle fir Weiterbildung und
Kontaktstudium

die Zentrale Studienberatungsstelle

das Akademische Auslandsamt

den Allgemeinen Hochschulsport

nachrichtlich:

an den Personalrat der wiss. Mitarbeiter
an den Personalrat der nichtwiss. Mitarbeiter

-hijer -

Betr.: Arbeitsschutz und Unfallverhiitung _
hier: Verantwortlichkeit in der Universitdt Dortmund

Bezug: 1. ErlaB des Ministers fiir Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 13.05.1982 - Z A 7 - 3816.9 -

2. ErlaB des Ministers fur Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 26.08.1988 - Z A 7 - 01.88 -

GemdB § 16 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) vom 12.02.1973 (Bundesgesetz-
blatt - BGBl I Seite 965) ist in den Universititen arbeitsmedizinischer
und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewdhrleisten.

In diesen Bereich fallt auch der Umgang mit gef@hrlichen Stoffen im
Sinne der Gefahrstoffverordnung vom 26.08.1986.

Innerhalb der Universititen treffen die mit der Aufgabe des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiitung zusammenhiingenden Pflichten den Kanzler
als Leiter der Hochschulverwaltung. In Anbetracht der GrdGe der Hoch-
schulen und der Anzahl der dort t&tigen Personen ist der Kanzler ge-
halten, diese Pflichten und Verantwortlichkeiten zu delegieren.

Diese Delegation nehme ich hiermit vor: Ich Ubertrage Ihnen"dle fir Ihren
Bereich hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung be-
stehenden Verantwortlichkeiten und Pflichten.

-2 -
Bankvertindung
Drenstgetaude Zu errechen mil der Telex )
Campus Sud. Horsaalgebaude | S-Batn-Liwe 1 822465 umdo d Universitatskasse Bochum:
August-Schmat-StraBe 4 f e ..Oort d U tat” 822445 urwdo d . Sparkasse Bochum

D-4600 Dortmund 50 H-Bahn im Universitatsberech Teletan Konto-Nt.. 1300516
(Eschingholen) 10231) 751532 BL2: 43050001



Diese Delegation erfolgt aus Griinden der Klarstellung ungeachtet der Tat-
sache, daB die genannten Pflichten und Verantwortlichkeiten im Bereich
der Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung allen Personen, die Vorgesetzten-
funktionen innehaben, schon aus dem Inhalt des jeweiligen Dienstverhidlt-
nisses obliegen, d. h.:

Alle Vorgesetzten haben bezogen auf ihren Bereich und die darin tidtigen
Mitarbeiter fiir Unfallverhiitung und Arbeitssicherheit Sorge zu tragen.
Sie sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Kompetenzen aktiv fir die Sicher-
heit der ihnen anvertrauten Mitarbeiter zu sorgen. Dies gilt auch fur
Mitarbeiter, die an einem Arbeitsplatz auBerhalb des Hochschulgelindes
beschéftigt sind.

Anzumerken bleibt, daB es fiir die Hochschulen kein allgemeines Arbeits-
schutzgesetz gibt; das Ndhere iber den Inhalt der genannten Verpflichtun-
gen ergibt sich lediglich aus einer Vielzahl von Bestimmungen, Verordnun-
gen und Richtlinien, die in lhrem Bereich allerdings zum Teil vorliegen
oder bei Bedarf beschafft werden.

Im Gbrigen bitte ich hinsichtlich der gemeinsam benutzten Einrichtungen
um Beachtung des Nachfolgenden:

Unbeschadet der Verantwortlichkeit der Zentralverwaltung fir den ordnungs-
gemaBen Zustand der Raumlichkeiten der Hochschule in sicherheitsteghnlscher
und baulicher Hinsicht (z. B. Horsédle), ist der Dekan des fachbereichs

bzw. der jeweilige Nutzer des Raumes dafiir verantwortlich, daB im Rahmen
und wihrend der zeitlichen Dauer der bestimmungsgemiBen Nutzung auftreten-
de Gefahren (z. B. durch Uberfiillung, durch gefahrtréchtige Versuche u. a.)
beseitigt werden.

Soweit dies nicht mdglich ist, muB die Veranstaltung unterbrochen wer@en.
Erforderlichenfalls muB der Sasal gerdumt und gesichert werden; des weiteren
muB der Leiter der Betriebstechnischen Zentrale informiert uerdeg. .

In diesem Fall hat der Leiter der Betriebstechnischen Zentrale fir die
Beseitigung der genannten Gefahren zu sorgen.

Ich bitte um schriftliche Bestdtigung dieser Delegation auf dem anliegenden
Formblatt.

leeres,

(Dr. Anderbriigge)
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die Dekane der Fachbereiche 1 - 16 Sachbearbeder RR'in Moysich-
den Leiter des Instituts fir Umweltschutz Autenzechen - 4-1290 Lengowski
die Leiterin des.Hochschuldidaktischen Zentrums Datum ~18.06.90

den Leiter des Hochschulrechenzentrums

den Direktor der Universitdtsbibliothek

den Leiter der Transferstelle

die Dezernate der Zentralverwaltung

die Presse- und Informationsstelle

die Zentralstelle fir Weiterbildung und Kontaktstudium
die Zentrale Studienberatungsstelle

das Akademische Auslandsamt

den Allgemeinen Hochschulsport

den Leiter des Instituts fir Roboterforschung

Mo/schi

nachrichtlich:

an den Personalrat der wissenschaftlichen Mitarbeiter
an den Personalrat der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter

- hier -

Betr.: Arbeitsschutz und Unfallverhitung
hier: Verantwortlichkeit in der Universitdt Dortmund

Bezug: Mein Schreiben vom 15.03.1990, Az.: 4-1290
Sehr geehrte Damen und Herren,

erganzend zu meinem Schreiben vom 15.03.1990 (bersende ich als Anlage einen
die Rechtslage erlduternden Vermerk, den ich in seinem wesentlichen

Inhalt in der Dekanekonferenz am 09.05.90 vorgetragen habe.

Gleichzeitig bitte ich Sie - soweit dies noch nicht geschehen sein

sollte -, den Empfang des o0.g. Schreibens auf dem diesem beigefugten

. Teler Bankvertenoung
Drresgiomstiionts Zu erreuhen mit der
Cammnis St HOrsaakenaue S-Rann-Lime 1 822465 umoo Urwarsitatsras.  dochum
AuOust- Senmunt - Sirafe 4 Hahesiels  Dormund Unversitat’ 822445 umao o Soarxasse Borhum
1) 4600 Nevremarmd ) 1 RAN 00 UNeverSIATSDMeCh Teiataa xomo-Ne 1300516 |
N3N 751532 az 473050001

f w nhen Weerdy e



Formblatt zu bestdatigen und an mich zuruckzusenden, soweit nicht die
Ubernahme der in dem Schreiben genannten Pflichten in Ihrem Bereich
bereits dadurch gewdhrleistet ist, daB die verantwortlichen Personen
und dariber hinaus alle Bediensteten seit eh und je regelmdBig auf die
Sicherheitsvorschriften verpflichtet werden.

-

Mit freundlichem Grufl

ol

(Dr. Anderbrigge)



Dezernat 4

Az.: 4-1290 Dortmund, den 28.5.1990

Mo/Zi

. Vermerk:

Betr.: Arbeitsschutz und Unfallverhitung
hier: Ubertragung der Verantwortlichkeit in der Universitat Dortmund

Bezug: Delegationsschreiben des Kanzlers vom 15.3.1990

Mit dem o.g. Schreiben war der Kanzler der Aufforderung des MWF nachgekommen
(vgl. ErlaB vom 13.5.1982 - ZA 7 - 3816.9 - und ErlaB vom 26.8.1988 -

ZA 7 - 01.88 -), die ihm.hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hitung obliegenden Verantwortlichkeiten und Pflichten auf die Dekane und
Leiter der Hochschuleinrichtungeh zu delegieren.

Die Reaktionen der Adressaten auf dieses Schreiben haben gezeigt, daB

in der Angelegenheit noch ein gewisser Informationsbedarf besteht.

Daher sollen im folgenden weitere Erlduterungen bezogen auf diese Problematik
gegeben werden:

1. In jedem Betrieb hat der Unternehmer im Hinblick auf seine allgemeine
Fursorgepflicht fir die in dem Betrieb Beschaftigten dafir zu sorgen,
daB auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Unfallverhdtung die
bestehenden gesetzlichen Vorschriften zur Verhitung von Arbeitsunfidllen
umgesetzt bzw. eingehalten werden. o
Dies gilt auch fir staatliche Unternehmen, d.h. fir Hochschulen als
6ffentlich-rechtliche Kdorperschaften.

Innerhalb der Hochschule trifft den Kanzler als Leiter der Hochschulver-
waltung die Pflicht, fir die Umsetzung bzw. Gewdhrleistung der Arbeits-
schutz- und Unfallverhitungsvorschriften zu sorgen.

In Hinblick auf die GrdBe der Universitdt Dortmund und die Vielzgpl

der darin angesiedelten Arbeitspldtze ist es zur Sicherstellung der
Beachtung und Durchfihrung der Unfallverhitungsvorschriften unerlafilich,
die Universitdt in Verantwortungsbereiche aufzuteilen.

Entsprechend der organisatorischen Gliederung der Universitdt erfolgt
diese Aufteilung innerhalb der Hochschule in Fachbereiche, Einrichtungen

und Dezernate.



Der Kanzler ist aus den a. g. Gesichtspunkten unbeschadet seiner Gesamt-
ve?antwbrtung verpflichtet, den Leitern der jeweiligen Verantwortungsbe-
reiche die hinsichtlich der Unfallverhiitung bestehenden Pflichten zu
ubertragen. Dies wird durch den in dem Delegationsschreiben vom 15.03.1990
zitierten Erlaf des MWF vom 13.05.1982 ausdriicklich klargestellt.

Daher handelt es sich bei vorgenommenen Delegation nicht um eine will-

kirliche PflichtUbertragung, sondern um eine MaBnahme, die aufgrund

des ministeriellen Erlasses notwendig ist.

Gleichwohl muBl betont werden, daB es sich hierbei nicht um eine sogenannﬁe

"Oberwdlzende" Delegation in dem Sinne handelt, daB der Kanzler von

seiner Verantwortung ganzlich freigestellt wirde. Der Kanzler wird durch
die Delegation nicht aus seiner Verantwortung entlassen; daher bedeutet
die Delegation kein Abwdlzen der Verantwortung auf andere, sondern ledig-
lich eine "Streuung”.’

Es verhdlt sich hier -dhnlich wie mit dem Hausrecht des Rektors. Zwar

Ubt gem. § 19 Abs. 2 Satz 3 WissHG NW in der Hochschule grunds3tzlich
der Rektor das Hausrecht aus; allerdings ist z. B. im Rahmen des Vor-
lesungsbetriebes der Vortragende in dem von ihm genutzten Horsaal be-
rechtigt und verpflichtet, ggf. das Hausrecht fir den Rektor auszuuben.

Des weiteren ist zu betonen, dal3 durch die Delegation keine neuen zusédtz-

lichen Verantwortlichkeiten geschaffen werden.

Derjenige, der als Vorgesetzter in einem bestimmten Bereich fur einen
ordnungsgemaBen Arbeitsablauf verantwortlich ist, muB ndmlich gleich-
zeitig auch fiur die Sicherheit der ihm unterstellten und in seinem Bereich
tatigen Mitarbeiter Sorge tragen. Dies ergibt sich bereits aus dem je-
weiligen Dienst- bzw. Arbeitsverhdltnis.

Insoweit werden durch das Schreiben des Kanzlers vom 15.03.1990 keine
neuen, zusdtzlichen Pflichten Ubertragen, sondern es wird lediglich

eine Klarstellung erreicht, weil dem betroffenen Personenkreis die ent-

sprechenden Pflichten bereits obliegen.

Die Vergangenheit hat gezeigt, daB an der Hochschule insbesondere das
Problem der Uberfillung von Hérsdlen und die damit verbundenen Gefahren
als besonders belastend empfunden werden.
Abgesehen von der Zustéqdigkeit der Zentralverwaltung fUr den ordnungs-
gemiBen baulichen und technischen Zustand der Horsale wird sich die
Verwaltung im Hinblick auf die oben erwdhnte Gesamtverantwortung des
Kanzlers der Ldsung des Problems kiinftig verstdrkt annehmen.
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Es ist seitens der Verwaltung beabsichtigt, durch geeignete MaBnahmen

im Vorfeld, d.h. vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung, eine Uberfillung
der Horsdle zu vermeiden.

Allerdings ist derjenige, der die Veranstaltung durchfihrt, nach deren
Beginn gehalten, nach pflichtgemdBem Ermessen sicherzustellé;T—;;B
Gefahren fur die Anwesenden (z.B. durch Uberfﬁllung) vermieden werden.

Im Ubrigen tragt der Dekan bzw. der Leiter der jeweiligen Einrichtung
der Hochschule in allen sicherheitsrelevanten Fragen neben dem Kanzler
die Verantwortung.

Im Hinblick auf die sachlichen und rdumlichen Besonderheiten der einzelnen
Verantwortungsbereiche wird es in der Regel sinnvoll und zweckdienlich
sein, eine WElterdelegatlon auf geeignete Personen vorzunehmen, d.h.

die Delegatlon auf einen bestimmten Personenkreis auszudehnen

Insoweit sind die Dekane bzw. Leiter der Einrichtungen ermdchtigt,

die Verantwortung fir einzelne Bereiche zu delegieren.

Als Empfanger einer solchen Weiterdelegation kommen Personen mit Vorge-
setztenfunktion (d.h. mit Weisungsbefugnis und einem gewissen Handlungs-
spielraum) in Betracht, die zudem Uber Sachkompetenz und Erfahrung
beziglich der sicherheitstechnischen Fragen in ihrem Bereich verfigen
sollten (z.B. Werkstattleiter).

Der Kanzler sollte Uber eine solche Weiterdelegation in geeigneter

Form informiert werden.

Sofern Zweifel bestehen, welche Personen im Einzelfall fir eine Weiterde-
legation in Betracht kommen, sollte eine Entscheidung in Abstimmung

zwischen dem Dekan und der Zentralverwaltung erfolgen.

In diesem Zusammenhang wird nochmals betont, daB alle auf dem Gebiet
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung bestehenden Fragen mdglichst
unter Beteiligung der Zentralverwaltung, der Sicherheitsbeauftragten

‘0

und des Sicherheitsingenieurs geklart werden sollten.

Welche MaBnahmen von den verantwortlichen Personen im éinzelnen durchzu-
fGhren sind, um-den bestehenden Sicherheitspflichten hinreichend genige
zu tun, richtet sich nach deren pflichtgemdBem Ermessen; hierbei sind
auch die sachlichen Gegebenheiten und Besonderheiten der einzelnen'

Verantwortungsbereiche zu bericksichtigen.
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Da insoweit eine abschlieBende Aufzihlung nicht mdglich ist,

solleq nachfolgend gewisse Anhaltspunkte und Anregungen gegeben
werden, was beispielsweise zu tun ist, damit die bestehenden
Sorgfaltspflichten als ordnungsgemdB erfillt gelten kdnnen:

RegelmaBige Begehung der betroffenen Bereiche

Uberwachung der Arbeitsplitze, Gerite, Einrichtungsgegenstande,
héumlichkeiten

Sorgfdltige Aucwahl von Personen im Rahmen der Weiterdelegation
Beantragung der sachlichen und personellen Mittel, die zur
sicherheitstechnisch ordnungsgemaBen Aufgabenerfillung erforder-
lich sind

Informationsgesprache mit den Mitarbeitern zur Feststellung von
Gefahrenquellen

Information der Zentralverwaltung mit dem Ziel der Gefahrquellen-
beseitigung

Belehrung der Mitarbeiter in sicherheitstechnischen Fragen
Aushang der Unfallverhitungs- und Arbeitsschutzvorschriften
Anbringung von Warn- und Hinweisschildern bei besonderen

Gefahrenquellen usw.

Herrn Kanzler Dr. Anderbrugge

mit der Bitte um Kenntnisnahme vorgelegt. ~icxrvh. Lpren. {é:!

m?i«& @«33»&»5{4

h-Lengows
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