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zwischen

dem Bundesver band Deutscher Zeitungsverleger eV.
as Vertreter der ihm angeschlossenen Landesverbande:

Verband Slidwestdeutscher Zeitungsverleger eV .,

Verband Bayerischer Zeitungsverleger eV.,

Verein der Zetungsverleger in Berlin und Brandenburg e V., *
Zeitungsverlegerverband Bremen eV,
Zeitungsverlegerverband Hamburg eV .,

Verband Hessischer Zeitungsverleger eV.,

Verband Nordwestdeutscher Zeitungsverleger eV .,
Zeitungsverlegerverband Nordrhein-Westfalen eV .,

Verband der Zeitungsverleger in Rheinland-Pfalz und Saarland eV .,
Verband Sichsscher Zeitungsverleger eV.,

Verband der Zeitungsverlage Norddeutschland eV. *

* Die Vollmacht des BDZV eV. ds Vetreter des Vereins der Zetungsverleger in Berlin und
Brandenburg e.V. und des Verbandes der Zeitungsverlage Norddeutschland e.V. erstreckt sich nicht
auf die Bundedander Brandenburg und Mecklenburg-V orpommern.

enersaits
und

dem Deutschen Journalisten-Verband eV.
- Gewerkschaft der Journdistinnen und Journdisten -

der ver.di
Vereinte Dienstleistungsgewer kschaft,
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie
anderersaits
wird der folgende Mantdtarifvertrag vereinbart:

81 -- Getungsbereich
1 Der Taifvertrag gilt:
réumlich: fur die Bundesrepublik Deutschland
fachlich: fur dle Verlage, die Tageszaitungen herausgeben;

personlich: fur dle hauptberuflich an Tageszeitungen festangestellten Redakteure und
Redakteurinnen sowie entsprechend fir Redaktionsvolontdre und
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Volont&rinnen, sofern fUr diese nichts anderes bestimmt i<t.

Eingeschlossen sind dieim Audand fir inl&ndische Verlage tétigen Redakteure und Redakteurinnen.

Protokollnotiz zu § 1 (per sonlicher Geltungsber eich):

Als Redakteur/Redakteurin gilt, wer - nicht nur zum Zweck der Vorbereitung auf diesen Beruf
(glechgliltig in welchem Rechtsverhdtnis) - kreetiv an der Erstellung des redaktiondlen Teles von
Tageszeitungen regelmaldig in der Weise mitwirkt, dass er/se

1

b)
c)

d)

Wort- und Bildmaterid sammelt, Schtet, ordnet, dieses auswahit und verdffentlichungsreif
bearbeitet und/oder

mit eigenem Wort- und/oder Bildbeitragen zur Berichterstattung und Kommentierung in der
Zeitung beitrégt und/oder

die redaktiond|-technische Ausgestatung (insbesondere Anordnung und Umbruch) des
Testteiles besorgt und/oder

diese Tétigket koordiniert.

8§82 -- Angtelungsvertrag

Verlag und Redakteur/Redakteurin haben Anspruch auf einen schriftlichen Anstdlungsvertrag,
dem das jewellige Mugterformular zu Grunde zu legen ist. Entgprechendes gilt fir spétere

Vertragsanderungen.
Be der Angelung Snd festzulegen:

der Zeitpunkt des Vertragsheginnes, die Gehatsgruppe, das Gehalt, und die anzurechnenden
Berufgahre ba Eintritt,

das Tarifgehdt und etwaige Zulagen (Lestungs-, Funktions-, Ubertarifliche Zulage);

die Verpflichtung des Redakteurs/der Redakteurin auf die Innehdtung von Richtlinien fir die
grundséizliche Haltung der Zeitung;

das Arbeitsgebiet des Redakteurs/der Redakteurin;

die Art und Weise der Erdattung etwaiger Diengtaud agen.

Die Verpflichtung des Redakteurs/der Redakteurin kann durch schriftliche Vereinbarung auf
mehrere Verlagsverke dessdben Verlages erstreckt werden. Soll die Tétigkeit des
Redakteurs/der Redakteurinim Laufe seineslihres Arbaitsverhdtnisses auf weitere periodische
Druckwerke, andere Verlagsobjekte oder Tétigkeiten erweltert werden, soist daszusétzliche
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Arbeitsgebiet und ein dafir zu zahlendes Entgdt in e@nem Nachtrag zum Angtdlungsvertrag zu
vereinbaren.

4, Der Abschlussvon Angtdlungsvertrégen mit mehr dsenem Verlag bedarf der Einwilligung dler
Betelligten.

5. Wird eine Probezeit vereinbart, so betragt diese in der Regd drel Monate. Wahrend der
Probezeit kann das Angtellungsverhdtnis bel derseits mit M onatsirist zum Monatsende gekuindige
werden. Diese Kiindigungsfrigt gilt nicht fir V olontare/\V olonté&rinnen.

Protokollnotiz zu 8 2 Abs. 2 a):
Die Berufgahre bei Eintritt snd gemal 8 3| des Gehdtstarifvertrages fiir Redakteure/Redakteurinnen
an Tageszaeitungen i.d.F. vom 10. April 2003 festzulegen.

Protokollnotiz zu § 2 Abs. 3:
Zu den "Té&igketen" m Sinne des 8§ 2 Abs. 3 Satz 2 z&hlt auch das Fotografieren durch einen
Redakteur/eine Redakteurin (Wort).

83 -- Bezlge
1 Dem Redakteur/der Redakteurin muss ein festes Gehalt gezahlt werden.
2. Das Gehdt it spétestens am L etzten eines jeden Monatsfalig.

3. Zur pauschaen Abgetung der Kontoftihrungsgebiihren erhét jeder Redakteur/jedeRedakteurin
enen Betrag in Hohe von 1,28 € monatlich.

4, Der Verlag ersetzt dem Redakteur/der Redakteurin unter Beachtung der steuerlichen
Vorschriften die Audagen, die er/se ausschlieldich im Interesse und fir Zwecke des Verlags
gemacht hat (Audagenersatz), sowie die Betrage, die der Redakteur/die Redakteurin fr den
Verlag auf dessen Veranlassung hin ausgegeben hat (durchlaufende Posten), so weit der
Redakteur/die Redakteurin dem Verlag die steuerlich erforderlichen Nachweise liefert. Der
Ersatz der Kosten fur Unterkunft, Verpflegung, Bewirtung und die Benutzung des el genen Pkw
fUr diendtliche Zwecke bestimmt sch nach den jewelligen Verlaggichtlinien.

5. Sofern dem Redakteur/der Redakteurin nicht die vom Verlag fur eforderlich gehatene
Kameraausriistung zur Verfligung gestellt wird, erdtattet dieser in entsprechender Hohe dem
Redakteur/der Redakteurin die Anschaffungskosten in einer Abschretbungsformel auf 5 Jahre
vertelt. Abweichende Vereinbarungen sind, sofern sie den Redakteur/die Redakteurin nicht
schlechter gdlen, zuléssg.
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§4 -- Jahredeistung

Die Redakteure/Redakteurinnen haben Anspruch auf eine spétestens am 31. Dezember einesjeden
Jahres falige tarifliche Jahred eistung unter folgenden V oraussetzungen:

1

Die Redakteure/Redakteurinnen erhdten eine tarifliche Jahredeistung von 95 Prozent des
jewaligen  zum  Faligkatszatpunkt  glltigen  taiflichen Monatsgehdtes.  Flr
Ressortl eiter/Ressortl eiterinnen von selbstdndigen Ze tungen sowie ChefChefinnen vom Diend,
stellvertretende Chefredakteure/ Chefredakteurinnen und Chefredakteure/ Chefredakteurinnen
gilt 8 2 Ziffer VI des Gehdtdarifvertrages fir Redakteure und Redakteurinnen an Tagesze-
tungen vom 10. April 2003 entsprechend.

Ansporuch auf die volle Jahredeistung hat derjenige Redakteur/digenige Redakteurin,
desserv/deren Angdlungsverhdtnis fir das gesamte laufende Féligkeitgahr bestand. Im Falle
des Eintritts und/oder Ausscheldens im Laufe des Féligkeitgahres erhdt der Redakteur/die
Redakteurin fir jeden vollen Kalendermonat des Bestehens des Angtdlungsverhdtnissesein
Zwolftd der Jahredestung. Angefangene Monate werden alsvolle Monate gewertet, wenn die
Betriebszugehtrigkeit 15 Kaendertage Ubergteigt. Absatz 2 Satz 3 gilt nicht bel Kiindigungen
durch den Verlag aus wichtigem Grund. In den Fallen des Ausscheidenswird die Auszahlung
der Jahredeistung fallig mit dem Tage der Beendigung des Angtdlungsverhdtnisses.

Fur Zeiten unbezahlter Arbeitsbefreiung wird die Jahredeistung entsprechend gekirzt.

Die tarifliche Jehredestung bleibt bel der Berechnung dler tariflichen und gesetzlichen Durch
schnittsentgelte und in songtigen Falen, in denen Angpriche irgendwelcher Art von der Hohe
des Arbaitsentgeltes abhangig sind, aul}er Ansatz.

Tellzeitbeschéftigte erhdten eine attelige Jahredestung nach dem Verhdtnis der mit ihnen
vereinbarten Arbetszeit zur tariflichen Arbetszeit (8 7 Abs. 1 Satz 1).

Waéhrend des Falligkeitgahres auf Grund vom Arbeitgeber festgelegter oder vereinbarter
Regdung bereits gezahlte oder noch zu zahlende Sondervergitungen, wie z.B.
Jahresabschlussvergitungen,  Gratifikationen,  Jahresprémien,  Ergebnisbetelligungen,
Weihnachtsgeld und Ahnliches kénnen auf diese tarifliche Jahresl e stung angerechnet werden.
Das bedeutet, dass jedoch mindestens der auf Grund dieser tariflichen Vereinbarung fir das
jeweilige Jahr vorgesehene Betrag gezahlt werden muss. Durch diesetarifvertragliche Regelug
Uber Jahredeistungen entstehen bis zu deren Hohe keine Doppelanspriche. Anderersaits
werden von dieser tariflichen Regeung Jahredestungen auf Grund betrieblicher oder
enzevetraglicher Veraeinbarung nicht bertihrt, sowet de in ihrer Hohe die taiflichen
Jahred eistungen Ubergteigen.

85 -- Fortzahlung der Bezligeim Krankheitsfall



Der Redakteur/die Redakteurinist verpflichtet, dem Verlag die Arbetsunféhigket unverziglich
anzuzeigen undinnerhdb von drel Arbetstagen eine &rztliche Arbe tsunfahi gkeitsbescheinigung
vorzulegen.

Dem Redakteur/der Redakteurin werden im Falle einer unverschuldeten, durch Krankheit oder
Unfdl verursschten Arbatsunféhigkeit die Bezlige bis zur Dauer von 6 Wochen (42
Kdendertage) fortgezahlt. Als Arbatsunféhigkeit gilt auch e€n  von enem
Sozidverscherungstréger oder einer Versorgungsbehdrde verordnetes und kosenmd g voll
getragenes Kur- oder Hellverfahren einschliefdich einer etwaverordneten Schonzeit. Kommt fir
die Bewilligung weder ein Sozidvers cherungstréger noch eneVersorgungshbehdrdein Betracht,
so steht der Verordnung i. S. des Satzes 2 jeder Nachweis der Erforderlichkeit einesKur- und
Halverfahrensanschliedich ener notwendigen Schonzeit gleich. Im Stratfdl konnenVerlagund
Redakteur/Redakteurin sich auf eine Arztinenen Arzt dnigen, dieder sich zu der
Me nungsverschiedenheit gutachtlich aul3ern soll.

Bel langerer Dauer der Arbeitsunfahigkeiti.S. desAbs. 2 erhdt der Redakteur/die Redakteurin
vom Beginn der 7. Woche an bei ener Betriebszugehtrigkeit von

a) mehr as 2 Jahren biszur Dauer von 1 Monat

b) mehr ds 5 Jdhren biszur Dauer von 2 Monaten
C) mehr ds 8 Jahren biszur Dauer von 3 Monaten
d) mehr ds 10 Jahren bis zur Dauer von 4 Monaten
€) mehr ds 15 Jahren bis zur Dauer von 5 Monaten
f) mehr ds 20 Jahren biszur Dauer von 12 Monaten

s)! mehr as 25 Jahren fur die Dauer der Arbeitsunféhigkeit,

jedoch nicht Uber den Zetpunkt hinaus, zu welchem Rente wegen Berufs- oder Er-

werbsunfahigkeit (88 43, 44, 102 SGB VI) oder Altersrtuhegeld (88 35, 36, 37, 38, 39, 41
SGB V) beantragt werden kann oder zu welchem das Arbeitsverhdtnis endet, einen Zuschuss
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettogehalt und der Kassenbarlestung, die
der Redakteur/die Redakteurin aus der gesetzlichen Kranken, Renten oder Unfalverscherung
oder von der Versorgungsbehorde erhdit oder erhaten wirde, wenn ihm/ihr keine Unterkunft
und Verpflegung wahrend der Betreuungsmal3nahme gewahrt wiirde, und zwar unabhéngig

davon, ob er/s e krankenversicherungspflichtigist oder nicht. Als Kassenbarleistung gilt, sofern
kein Anspruch auf Ubergangsgeld bestent, in jedem Fall das Krankengeld der fiir den Verlag
zugdndigen Allgemeinen Orts, Land- oder Betriebskrankenkasse, auch wenn der
Redakteur/die Redakteurin  hierauf keinen Anspruch hat. Fir die Dauer der
Betriebszugehdrigkelt ist der Zeitpunkt bel Beginn der Erkrankung mal3gebend. Der Zuschuss
wird be fortlaufender Arbeitsunféhigkeit langstens bis zum Ende des Monats gewéhrt, in

welchem die Monatsfrist gem. Satz 1 endet.

Nettogehalt i.S. des Abs. 3 ist das jewellige Monatsgehalt des Redakteurs/der Redakteurin
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enschligdich etwaiger auch im Krankheitsfal fortzuzahlender vermdgenshildender Lestungen
nach Kirzung um die gesetzlichen Abziige (Steuern und Sozidversicherungsbetrage);
Gratifikationen, Urlaubsgdd, tarifliche Jahredeistung und songtige Uber die regularen zwdlf
Monatsgehdter hinausgehende zusétzliche Le stungen des Verlages bleiben aul3er Betracht.

Der Anspruch auf Fortzahlung der Beziige (Abs. 2) wird durch jede neue krank heitsbedingte
Arbeatsunféhigkat neu ausge 6st. Wird der Redakteur/die Redakteurin aber innerhab von 12
Monateninfolge derselben Krankheit (Grundleiden) wiederholt arbeitsunfahig, so hat er/sieden
Angpruch auf Fortzahlung seiner/ihrer Bezlige nur fiir die Dauer von insgesamt 6 Wochen. Wird
der Redakteur/die Redakteurin jedoch nach sechs Monaten erneut wegen desselben
Grundleidens arbeitsunféhig (Abs. 2 Sdize 1 -- 3), 0 entsteht ein neuer Anspruch auf

Fortzahlung der Bezlige bis zur Dauer von 6 Wochen. Der Anspruch auf Zuschuss (Abs. 3)
besteht innerhalb von 12 Monaten insgesamt nur eénmd, und zwar auch bel mehrfacher

Arbeatsunféhigkeit. Werden gem. Satz 1 oder gem. Satz 3innerhalb von 12 Monaten dievollen
Beziigefir eneléngere Zet d's 6 \Wochen bezahlt, so sind die Uber 6 \WWochen hinausgehenden
Tage auf die Dauer der Zuschusszahlungen nach Abs. 3 anzurechnen.

Die Zahlung nach den Absiizen 2 und 3 wird nicht Uber die Beendigung des
Arbetsverhdtnisses hinaus gewdhrt, es s8 denn, dass der Verlag aus Anlass der
Arbeitsunfahigkeit gekiindigt hat. Das gleiche gilt, wenn der Redakteur/die Redakteurin das
Arbetsverhdtnisauseinem vom Verlag zu vertretenden Grunde kiindigt, der den Redakteur/die
Redakteurin zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhdtung ener Kiindigungsfrist
berechtigt.

Wer am 1. Januar 1972 (1. Januar 1991 fir dasim Einigungsvertrag vom 31. 8. 1990 genannte
Gehiet) in einem abhdngigen Beschéftigungsverhdtnis stand, aber keinen Anspruch auf Zuschuss
zum Krankenverscherungsbetrag hatte, erhdt angtelleder Leistungen nech Abs 3 Beziige bzw.
Zuschiisse gem. der folgenden Regdung:

Der Redakteur/die Redakteurin erhdlt in den Féllen des Abs. 3 Buchst. @) und b) das volle
Gehdlt, in den Fdlen der Buchd. ¢) bisg) fir die Uber 3 Monate hinausgehende Zeit 90 % des
Nettogehaltes (Abs. 4). Hierauf wird ggf. Ubergangsgeld angerechnet.

Der Zuschuss igt ohne jeden Abzug auszuzahlen.

Kann der Redakteur/die Redakteurin nach gesetzlichen Vorschriften Ersatz des Schadens
wegen desV erdiengtaustales beanspruchen, der ihmvihr durch Krankhet oder Unfall erwachsen
is, so geht sain/ihr Anspruch insoweit auf den Verlag Uber, as dieser dem Redakteur/der
Redakteurinfir die Dauer der Arbeitsunfahigkelt Gehdtsfortzahlung oder Zuschuss nach Abs.
2, 3 gewéhrt. Das gleiche gilt fir die wahrend der Dauer der Arbetsunfahigkelt entrichteten
Arbetgeberanteile zur Krankenversicherung bzw. der Zuschiisse gem. 8 257 SGB V.
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86 -- Leistungen im Todesfalle

Im Falle des Todes eines Redakteurs/einer Redakteurin hat der Verlag an die hinterbliebenen
Unterhatsberechtigten das Gehalt bzw. den Zuschuss gem. 8 5 fir den Sterbemonat sowie
Sterbegeld fur 3 Monate, nach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit ist das Sterbegeld fir 4
Monate, nach 15j8hriger Betriebszugehdrigkeit fir 5 Monate zu zahlen

an den Ehegatten/die Ehegattin und eheliche oder diesen gleichgestellte Kinder in Hohe des
zuletzt gezahlten Monatsgehdltes,

an ongige unterhaltsberechtigte Hinterbliebene in Hohe des Telbetrages, den der
Redakteur/die Redakteurin fir diese vor seinemvihren Tode regel méldg aufgewendet hat.

Das Sterbegdld ist auch dann zu zahlen, wenn zum Zeitpunkt des Todes des Redakteurs/der
Redakteurin kein Anspruch auf Gehadt oder Zuschuss nach 8 5 mehr besteht, das
Arbeitsverhdltnis aber noch bestanden hat.

Uber den Ablauf der Kiindigungsfrist hinausist das Sterbegeld dann nicht zu zahlen, wenn der
Redakteur/die Redakteurin das Arbetsverhdtnis gektindigt hatte, ohne durch dasVerhdten des
Verlages dazu veranlasst worden zu sain.

Forderungen gegen den Vesdorbene/die Versorbene aus Vorschusss und
Darlehensgewdhrung sowie Burgschaftdestungen konnen auf die Betrége nach Abs. 1
angerechnet werden; bei Zahlungen nach Abs. 1 Buchst. 8) muss jedoch mindestens der
pféndungsfreie Gehdtgtell belassen werden.

Durch Zahlung der Betrége an e nen Unterha tsberechtigten/eine Unterhdtsoerechtigte erlischt
der Anspruch der Ubrigen.

8§87 -- Arbeitszeit

Die regdmélige wochentliche Arbeitszeit des Redakteurs/der Redakteurin betragt 36,5
Stunden.

Uberschreitet die zugewiesene oder nachtréglich anerkannte Tétigkeit des Redakteurs/der
Redakteurin die tarifvertraglich vorgeschriebene Arbeitszeit einer Woche, so hat der
Redakteur/die Redakteurin Angpruch auf Zeitausgleich moglichst innerhal b der folgenden zwel
Wochen. Danach erfolgt im Rahmen der betrieblichen Moglichkaten der Ausgleich vorrangigin
vollen Tagen, wenn der Anspruch des Redakteurs/der Redakteurin 7,3 und mehr Stunden
betrégt. Wird dieser Zeitausgleich bis zum Ablauf der folgenden zwel Kdendermonate nicht
gewdhrt, hat eine finanzielle Abgdtung zu erfolgen. Diese betragt fir jede darliber hinaus
geegete Stunde 1/122 des vereinbarten Monatsgehaltes.
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3.

Eine Pauschdierung der finanziellen Abgeltung ist unter folgenden V oraussetzungen zuléssg:

deid jewells gesondert im Angdlungsvertrag auszuweisen,
ihre HOhe muss mindestens der durchschnittlichen monatlichen Vergitung im Wege der Einzd-
abrechnung entsprechen.

Fur Arbetsverhdtnisse, fir die biszum 31. 5. 1990 (bzw. bis zum 28. 10. 1990 fir dasim
Einigungsvertrag vom 31. 8. 1990 genannte Gebiet) keine Pauschalierung vereinbart worden
war, ig ene solche Abgdtung nicht zuldssg.

Der Redakteur/die Redakteurin arbeitet an funf Tagen in der Kalenderwoche. Im Einzelnen gilt
Folgendes.

diefreen Tage and nach Absprache mit dem zustéandigen V orgesetzten/der zusténdigen Vor-
gesetzten unter Abwégung der personlichen Belange des Redakteurs/der Redakteurin zu
nehmen. Dreimd im Kaendermonat Snd zwe freie Tage zusammenhangend zu gewéhren. Diee
zusammerhéngenden Tage miissen einma einen Samstag und Sonntag und enmal enen
Samstag oder Sonntag umfassen. Sportredakteure/Sportredakteurinnen haben abweichend von
Satiz 3 Anspruch auf neun freie Wochenenden im Kaenderjahr (ohne Anrechnung auf die
Urlaubszeit).

Arbeitet der Redakteur/die Redakteurin an enem gesatzlichen Feiertag, so it ihmvihr dafir
gpatestens im folgenden Kaendermonat ein freier Tag zu geben.

Sofern dem Redakteur/der Redakteurin aus zwingenden betrieblichen Griinden ein freler Tag
nicht gewahrt werden kann, erhdt er/se ds Ausgleich innerhalb der néchsten drel Monate fir
jeden nicht gewéhrten freien Tag enen anderen freien Tag. Dabel ist Arbeit an Wochenenden
durch frele Tage an Wochenenden auszugleichen.

Durch Urlaub, Krankheit und gesetzliche Feiertage ausfalende Arbaitszait gilt ds gdeigtet.

Protokollnotizzu 8 7 Abs. 2 a
Als Sportredakteur/Sportredakteurin im Sinne der Bestimmung des 8 7 Abs. 2 agilt, wer nach seinem
Arbetsvertrag ausschliefdich fir Sportberichterdattung zustandiqg ist.

1

88 -- Sonn- und Feertagszuschlag

Arbeitet der Redakteur/die Redakteurin an einem Sonn- oder Feiertag weisungsgemd3mehr ds
vier Stunden, 0 ehdlit er/de @nen Sonn- und Feetagszuschlag in Hohe von 76,70
(Volontére/Volontérinnen 51,10 €).
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Der Anspruch auf den Sonn- oder Felertagszuschlag kann nicht dadurch vereitet werden, dass
in Umgehungsabsicht z.B. dreé Stunden Sonn- oder Felertagsarbeit regelméldg angeordnet
werden.

Eineetwaige pauschdiserte Abge tung der Zuschldgeist im Rahmen der Gehdtsvereinbarung (8
2 Abs. 2 Buchst. b) auszuweisen.

89 -- Urlaub/Freistellung
Die Lange des Urlaubsist durch die Besonderheiten der Arbetsverhaltnisse der Redakteure/-
Redakteurinnen bedingt, insbesondere durch Nacht-, Sonn- und Felertagsarbeit. Der Urlaub
soll der Erholung dienen. Wahrend des Urlaubs darf keine dem Urlaubszweck widersprechende

Erwerbstétigkeit ausgelibt werden.

Der volle Jahresurlaub betrégt:

biszum 40. Lebengahr 30 Urlaubstage
ab dem 40. Lebengahr 32 Urlaubstage
ab dem 50. Lebengahr 33 Urlaubstage
ab dem 55. Lebengahr 34 Urlaubgtage

Urlaubstage sind ale Arbeitstage, wobel die Urlaubswvochemit 5 Urlaubstagen anzusetzenig.
Gesetzliche Felertage gelten nicht a's Urlaubstage.

Urlaubgahr ist das Kaenderjahr. Stichtag fir das Lebensdter ist der 1. Januar.

Der Urlaub muss innerhadb des laufenden Urlaubgahres, gpétestens bis zum 31. Mé&z des
folgenden Jahres gewéhrt und genommen werden, und zwar grundsétzlich zusammenhéngend.
Er kann aus betrieblichen Griinden in hdchstens zwei Abschnitte getellt werden, auch auf
Wunsch des Redakteurs/der Redakteurin ist eine Teilung mdglich, sofern betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen.

Fur Wartezeiten und Tellurlaub gelten die 88 4 bis 6 des Bundesurlaubsgesatzes.

Erkrankt ein Redakteur/eine Redakteurin wéhrend des Urlaubs, wird die Krank hatsdeuer nicht
auf den Urlaub angerechnet, sowelt die Erkrankung durch ein &ztliches Attest nachgewiesen
wird. Der Zetpunkt der Urlaubsgewahrung fir die Ausfalzeit ist zu vereinbaren.

Zeiten der Gesundheitsférderung (8 5 Abs. 2 Satz 2 und 3) dirfen auf den Urlaub nicht
angerechnet werden, solange en Anspruch auf Fortzahlung der Beziige besteht. V orsorgekuren
kénnen auf den Urlaub angerechnet werden, wenn durch die Kur die tibliche Gestatung des
Erholungsurlaubes nicht erheblich beaintrachtigt wird und keine Arbeatsunfahigkelt beschanigt
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ig; diesgilt nicht fir die Dauer des gesetzlichen Mindesturlaubes.

Mussder Urlaub aus diengtlichen Griinden teilwel se oder ganz aufgeschoben oder abgebrochen
werden, trégt der Verlag die dadurch erforderlich gewordenen Mehrkosten.

Der Redakteur/die Redakteurin hat Anspruch auf bezahlte Freistellung in folgenden Falen:
ba Umzug des eigenen Hausstandes am Ort: 2 Arbeitstage;

bel Umzug des eigenen Hausstandes mit Ortsveranderung: 3 Arbeltstage;

be Eheschlie3ung des Redakteurs/der Redakteurin oder bel Niederkunft der Ehefrau: 2
Arbeitstage;

be Todestdlen in der Familie (Ehegatten, Kinder, Eltern, Schwiegerdtern, Geschwigter): 2
Arbeitstage;

zur Wahrnehmung und Erfillung enrenamtlicher Aufgaben im Berufsverband fr die Dauer der
unumganglichen Abwesenheit.

Soweit gesatzliche Bestimmungen glindtigere Regelungen im Einzdfal zwingend festlegen, snd
de anzuwenden.

810 -- Urlaubsgeld

Redakteure/Redakteurinnen erhdten ein Urlaubsgeld. Es betragt fur das volle Urlaubgahr 80
Prozent eines Monatsgehalts (8 3), unabhéngig von der Dauer des Jahresurlaubes.

Wer im Laufe des Kaenderjahres eintritt oder ausscheidet, erhdt fir jeden Monat
Verlagszugehdrigkeit im Kdenderjahr en Zwolftel des Urlaubsgel des.

Das Urlaubsgeld wird berechnet:

bel Redakteuren/Redakteurinnen vom Bruttogehdt einschliefdich Gbertariflicher Lasungszulagen
(Effektivgehdt)

be Volontéren/V olont&rinnen vom effektiven Monatsentgelt.

Malgebend ist das Gehdt im letzten Monat vor Urlaubsantritt.

Grdifiketionen und sondige Uber das Effektivgehdt hinausgehende Zahlungen
(Spesenpauschaden usw.) bleiben bel der Berechnung des Urlaubsgeldes aul3er Ansatz.

Das Urlaubsgeld it vor Urlaubsantritt fdlig; es wird in ener Summe ausgezahit. Bel

Urlaubsteilung ist der Zeitpunkt der Auszahlung zwischen Verlag und Redakteur/Redakteurinzu
vereinbaren.

§ 11 -- Altersversorgung
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Die Altersversorgung der Redakteure/Redakteurinnen it in enem gesonderten Vertrag geregelt, der
nicht fir Volontére/\V olonté&innen gilt.

8§ 12 -- Wettbewer bsver bot

Eine Vereinbarung zwischen dem Verlag und dem Redakteur/der Redakteurin, durch die der Redak-
teur/die Redakteurin fir die Zeit nach Beendigung des Dienstverhétnisses in seiner/ihrer beruflichen
Tatigket beschrénkt wird, ist unwirksam.

§ 13 -- Nebentatigkeit

1 Der Redakteur/die Redakteurin darf ene Nebentétigkeit nur ausiiben, wenn Se den berechtigten
Interessen des Verlages nicht abtraglich i<

2. Eine journdigtische oder redaktionelle Nebentédtigkeit ist, abgesehen von gelegentlichen
Einzdfdlen, dem Verlag mitzutellen. Die Ausibung einer regemé3gen journdistischen oder
redaktionellen Nebentétigkeit bedarf der ausdrticklichen Einwilligung des Verlages.

3. Der Redakteur/die Redakteurin bedarf zur anderweitigen Verarbeitung, Verwertung und
Weitergabe der ihm/ihr be sanerfinrer Tétigket fir den Verlag bekannt gewordenen
Nachrichten und Unterlagen der Einwilligung des Verlages.

§ 14 -- Kundigungsfrist

1. Die Kundigungsfris betrégt beidersdts mindestens sechs Wochen zum Ende des
Kdenderviertdjahres Gingigere Kindigungsfristen in gesetzlichen oder betrieblichen

Regd ungen bleiben davon unbertihrt.

Nach Ablauf von drel Jahrenim gleichen Verlag (Verlagsdiengtjahren) betrégt die Kiindigungs-
frig

mindestens 3 Monate

nach Ablauf von 8 Verlagsdiengtjahren mindestens 4 Monate

nach Ablauf von 10 Verlagsdiengjahren mindestens 6 Monate

nach Ablauf von 25 Verlagsdiendtjahren mindestens 8 Monate

jewells beidersaits und zum Ende eines Kdenderviertdjahres.

2. Als Verlagsdiengjahre gdten die Diengjahre ds Redakteur/Redakteurin im gleichen Verlag,
doch werden je dre Diendjahre ds Redakteur/Redakteurin in anderen Verlagen ds an
Verlagsdiengtjahr angerechnet.
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Die Diengjahrewerden unter Ausschluss der Aushildungszeit, aber unter Einrechnung der Jahre
der Wehrdiengzaten (Zeten des zivilen Ersatzdienses) nach vorangegangener Berufs-
zugehorigkeit berechnet. Als Tétigket im gleichen Verlag ig auch die Téatigket be
Rechtsvorgéngern anzusehen.

Die Jahre in denen Redakteuren/Redakteurinnen nach vorausgegangener Berufszugehorigkeit
infolge politischer Ma3nahmen wahrend der Zeit des National sozidismus sowiein der Zeitvom
8. Ma 1945 bis9. November 1989 im Gebiet der ehemdigen DDR die Ausiibung ihres Berufs
ds politisch, religios oder rassisch Verfolgten untersagt war, werden ads Diendjahre
angerechnet; essa denn, die palitische Verfolgung erfolgte wegen Zugehorigkeit zum Nationd-
sozidismus. Be Rickkehr in den gleichen Verlag gdten diese Jahre ds Verlagsdiendjahre,
song as Diengjahre.

Der Vertrag kann von jedem Tell ohne Einhdtung einer Kiindigungsfrist gektindigt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Alswichtiger Grund gelten insbesondere grobe Verstole
gegen die vereinbarten Richtlinien (§ 2 Abs. 2 Buchst. ).

Die Kundigung bedarf der Schriftform. Dem Redakteur/der Redakteurinist auf Verlangen der
KUndigungsgrund unverziiglich anzugeben Bei einer Beendigung des Arbaitsverhdtnissesim
Einvernehmen kann jeder Vertragspartner verlangen, dass die Bedingungen schriftlich
festgehaten werden.

Das Arbeitsverhdtnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, drei Monate nach Ablauf
des Monats, in dem der Redakteur/die Redakteurin das 65. Lebengahr vollendet hat. Wenn
aus Grinden, die nicht in der Person des/der Beschéftigten liegen, die Wartezeit oder die
Voraussetzungen fur die Anrechnung von Auddl- und/oder Ersatzzeiten in der gesatzlichen
Rentenvergcherung bis zur Vollendung des 65. Lebengahres nicht erfiillt Snd, missen auf
Verlangen des Redakteurs/der Redakteurin Anschlussvertrgge von hochstens 2 Jahren
gechlossen werden, sofern damit die Voraussetzungen fir den Bezug des Altersruhegeldes
bzw. fir die Anrechnung der Audfal- und/oder Ersatzzaiten erflillt werden.

Nach ausgesprochener K tindigung kann der V erlag den Redakteur/die Redakteurin beurauben.

Die Absdtze 1 bis 7 gdten nicht fir Volontére/\V ol onté&rinnen.

8§ 15 -- Ausscheiden aus besonderem Anlass

Andert der Verleger/die Verlegerin die grundsitzliche Haltung der Zeitung, so ist der
Redakteur/die Redakteurin, dem/der unter den veranderten Verhdtnissen die Fortsetzung
sanarfihrer Téigkelt billigerweise nicht zugemutet werden kann, berechtigt, seinefinre Tétigkeit
binnen eines Monats, nachdem er/se von dieser Anderung Kenntnis erhaten hat oder den
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Umgtdnden nach erlangt haben musste, aufzugeben. Der Redakteur/die Redakteurin behdt aber
den Anspruch auf Fortzahlung der vertraglichen Beziige bis zum Ablauf der ordentlichen
Kundigungdrigt, jedoch fir mindestens 6 Monate. 8 615 BGB findet entsprechende
Anwendung.

2. Mit Ablauf der in Abs. 1 Satz 1 vorgesehenen Frigt erlischt das Recht zur Aufgabe der
Tétigket.

8 16 -- Veraul3erung des Unternehmens oder eines Verlagsobjekts
1 Im Faleder Veréul¥erung des V erlagsunternehmens oder eines Betriebsteils gilt 8613 aBGB.

2. Bel der VerauRerung eines Verlagsobjektes findet § 613 a BGB entsprechende Anwendung.
Dasgleichegilt bel der Veraul3erung von Teilauflagen, fir die der Redakteur/die Redakteurin
ausschlieldich oder Uberwiegend tétig i<t

§ 17 -- Kundigung bel Kooperation und Konzentration

Die Leisungen der Verleger/Verlegerinnen zur Abwendung sozider Harten bei Ma3nahmen von
Kooperation und Konzentration sind in eéinem Anhang zu diesem Tarifvertrag geregdt, der nicht fur
Volontére/Volontarinnen gilt.

Dieser Anhang it unbeschadet der darin enthatenen besonderen Bestimmungen Uber seine Gdtungs-
dauer Bestandtell dieses Tarifvertrages.

§ 18 -- Urheberrecht
1 Umfang der Urheberrechtslibertragung

Der Redakteur/die Redakteurin raumt dem Verlag das auschlieldiche, zatlich, raumlich und
inhdtlich unbeschrankte Recht ein, Urheberrechte und verwandte Schutzrechte i.S. des
Urheberrechtsgesetzes, die er/se in der Erflllung seiner/ihrer vertraglichen Pflichten aus dem
Arbetsverhdtnis erworben hat, vom Zeitpunkt der Rechtsentstehung an zu nutzen. Die
Einrdumung umfasst die Befugnis des Verlages, die Rechteim In- und Audand in korperlicher
Form zu nutzen und in unkorperlicher Form dffentlich wiederzugeben, und zwar in Printmedien,
Him, Rundfunk und/oder digitden Medien [Tdekommunikations- und Datendienste, z.B.
Online-Dienste sowie Datenbanken und eektronische Tragermedien (z.B. magnetische,
optische, magneto-optische und dektronische Tragermedien wie CD-ROM und Disketten)]
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ungeachtet der Ubertragungs- und Tragertechniken.
Die Einrdumung erstreckt sch auf:

a) -- das Venvielfdtigungsrecht gem. § 16 UrhG,
-- das Verbraeitungsrecht gem. 8 17 UrhG,
-- das Vorfuhrungsrecht gem. § 19 Abs. 4 UrhG,
-- das Recht der 6ffentlichen Zuganglichmachung gem. 8 19 a UrhG,
-- das Senderecht gem. § 20 UrhG,
-- das Recht der Wiedergabe von Funksendungen gem. § 22 UrhG,

b) -- das Recht zur Bearbeitung und Umgestaltung gem. 8 23 UrhG,
-- das Recht zur Verfilmung und Wiederverfilmung gem. 88 88, 94, 95, UrhG

C) -- diese Rechte an Lichtbildern gem. § 72 UrhG.

Der Redakteurin/dem Redakteur verbleben ihre/lssine  von  urheberrechtlichen
Verwertungsgesdlschaften wahrgenommenen Zwetverwertungsrechte und
Vergutungsanspriiche nach 88 21, 22, 26, 27, 45 a, 49, 52 a, 53, 54, 54 aUrhG vorbehal ten.
Vereinbarungen zwischen Verlagen, Verlagszusammenschi tissen und Verwertungsgesd i schaften
werden hierdurch nicht bertihrt.

Urheberpersonlichkeitsrechte

Die Urheberpersonlichkeltsrechte des Redakteurs/der Redakteurin an seinenvihren Beitrégen
bleiben unberiihrt, insbesondere das Recht, Entstellungen, andere Beeintréchtigungen oder
Nutzungen zu verbieten, die geeignet Snd, seinefihre berechtigten gelstigen oder personlichen
Interessen am Beitrag zu gefahrden.

Ubertragung der Nutzungsrechte durch den Verlag auf Dritte

Der Redakteur/die Redakteurin raumt dem Verlag das Recht ein, die in Abs. 1 genannten
Rechte auch durch Dritte unter Ubertragung der entsprechenden Nutzungsrechte im In- und
Audand nutzen zu lassen.

Nutzung des Urheberrechts durch den Redakteur/die Redakteurin

Nach Beendigung des Arbeitsverhdtnissesdarf der Redakteur/die Redakteurin Gber seinefihre
Beitrége ohne Einwilligung desV erlages weiterverfiigen, wenn sait dem Erschenen mindestens 1
Jar vergangen id. Die Nutzungsrechte an Bildbetrdgen bleiben unbeschadet der
personlichketsrechtlichen Befugnisse des Redakteurs/der Redakteurin unbefristet und
ausschliefdich beim Verlag, sofern im Einzdfdl nichts anderes vereinbart i
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Ruckrufsrecht

Ubt der Verlag das Recht gem. Abs. 1, 3 nicht oder nur unzureichend aus und werden dadurch
berechtigte I nteressen des Redakteurs/der Redakteurin erheblich verletzt, so kann dieser/diese
das Nutzungsrecht friihestens 6 Monate nach Ablieferung des Textbe trages zurlickrufen. Dies
gilt nicht, wenn die Nichtausiibung oder die unzureichende Ausibung Uberwiegend auf
Umsténden beruht, deren Behebung dem Redakteur/der Redakteurin zuzumuten ist.

Der Ruckruf kann erst erkl&rt werden, nachdem der Redakteur/die Redakteurin dem Verlag
unter Ankiindigung des Rickrufs eine angemessene Fridt, die nicht mehr as 3 Monate zu
betragen braucht, zur Ausiibung der Rechte gem. Abs. 1, 3 bestimmt hat.

Der Bestimmung der Frist bedarf es nicht, wenn die Ausiibung der Rechtegem. Abs. 1, 3dem
Verlagunmdglich ist oder vonihm verweigert wird, oder wenn durch die Gewéahrung ener Figt
Uberwiegende Interessen des Redakteurs/der Redakteurin gefahrdet werden.

Dem Verlag verbleibt sets ein enfaches Nutzungsrecht.

Der Redakteur/die Redakteurin darf nach erfolgtem Rickruf seinelihre Rechte nur verwerten,
wenn dies den berechtigten Interessen des Verlages nicht abtréglich ist.

Vergltungsregelung

Die Nutzung der nach Abs. 1 eingerdumten Rechte in Objekten (einschlieldich ihrer digitden
Auggaben)*, fir die der Redakteur/die Redakteurin nach Maljgabe seines/ihres
Arbatsvertrages téig is, erfolgt vergitungsrel, ebenso die Nutzung des Archivs/der
Datenbankenfir interne Zwecke desV erlages, verbundener Unternehmen und kooperierender
Verlage oder zum persinlichen Gebrauch Dritter.

Be weitergehender Nutzung hat der Redakteur/die Redakteurin auch nach Beendigung des
Arbetsverhditnisses Angpruch auf ene zusitzliche angemessene Verglitung in den nachfolgend
aufgefuhrten Falen:

fUr die offentliche Wiedergabe der Baitrége in unkorperlicher Form mit Ausnahme der Wertung
fur den Verlag, verbundener Unternehmen und kooperierender Verlage.

fir die Ubertragung von Nutzungsrechten an Dritte gem. Abs. 3 mit Ausnahme

-- von Nutzungen innerhalb einer Redaktionsgemeinschat,

-- be Mantdlieferung und songtiger vergeichbarer redaktiondler Zusammenarbeit (z.B.
regeméige Lieferung von Teilen von Tageszeitungen wie Wirtschaftstell, Wochen
endbeilage)

fur die Nutzung der Textbeitrage des Redakteurs/der Redakteurin in anderen Objekten
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desselben Verlages, auf die dch der Angtdlungsvertrag nicht erstreckt, einschlieldich der
Nutzung in Buchform,

d) fur die Nutzung von Bildbeitrégen in Buchform zu Verkaufszwecken.

Als angemessen gilt die Vergiitung von mindestens 40 Prozent des Erl0ses des aus der Verwertung
erzidten, hilfsveise des ublicherweise erzidbaren, um Aufwand und Mehrwertsteuer verminderten
Nettoerl 6ses. Zum Aufwand rechnen die direkten Herstdllungs-, Marketing- und Vertriebskosten. Die
Vergutung fur die Nutzung der Rechte der Redakteurin/des Redakteursist durch Einze aborechnung oder
durch eine Monatspauschae maglich.

Fur die Pauschdierung bestehen folgende V oraussetzungen:
ad) DiePauschdeidt jeweils gesondert im Anstellungsvertrag auszuweisen (§ 2 Abs. 2 b).

bb) Ihre Hohe muss mindestens der durchschnittlichen jahrlichen Vergltung im Wege der
Einzelabrechnung entsprechen.

Auf Verlangen der Redakteurin/des Redakteurs oder desVerlagsist die Angemessenheit nach Ablauf
des Bemessungszeitraums zu Uberprifen und die Pauschae ggf. neu festzusetzen.

* Protokollnotiz zum Begriff " digitale Ausgabe'” :

"Digitale Ausgabe ist jeder Dienst oder Teil eines Diengtes, dessen Inhdlt in der urspriinglichen oder
elektronisch aufbereiteten Fassung fUr titelidentische oder der Tageszeitung redaktionell zuzuordnende
Angebote bestimmt is."

8 19 -- Anspruchsverfolgung und Schlichtung

1. Mit Ausnahme der Regelung fur den Urlaub (8 9 Abs. 5) und fur die Altersversorgung (811)
snd nicht erfuillte Anspriiche aus dem Arbeitsverhdtnisinnerhalb dreier Monate nach Falligkelt
gdtend zu machen. Lehnt eine Partel die Erfiillung des geltend gemachten Anspruchs schriftlich
ab, 0 muss dieser innerhab eines halben Jahres nach Falligkeit gerichtlich geltend gemacht
werden. Bel spéterer Geltendmachung dsnach Satz 1 und Satz 2 kann die Erflllung verwel gert
werden.

2. Wird die schriftliche Ablehnung (Abs. 1 Satz 1) nicht ertellt, kann der Angpruchsberechtigte
klagen, auchwenn die Habjahresfrigt verdrichenist. Wird der gdtend gemachte Anspruch nach
Ablauf enes haben Jahres nach Falligkeit abgelehnt, so kann der/die Anspruchsberechtigte
innerhab von 3 Monaten nach Zugang der schriftlichen Ablehnung klagen. Erklart der/die
Anspruchsverpflichtete die schriftliche Ablehnung so kurz vor Ablauf der Halbjahredfrist, dass
der/die Anspruchsberechtigte nicht mehr innerhab dersel ben klagen kann, so kannsich der/die
Angpruchsverpflichtete nicht auf den Fristablauf berufen, wenn der/die Anspruchsberechtigte
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innerhab von dre Wochen nach Empfang der schriftlichen Ablehnung Klage erhebt.

Vergitungsanspriiche, diewahrend eines K tindigungsrechtsstreits falig werden und von seinem
Ausgang abhangen, snd innerhab von drel Monaten nach rechiskréftiger Beendigung des
Rechtsstreits geltend zu machen.

Zur Begutachtung von Streitf&llen Uber den persiinlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
(8 1) wird von den Berufsverbanden der Tarifpartner eine Schiedsgutachterstelle eingerichtet.
Diese begstelt aus je vier Vetreen/Vertreterinnen der Verleger/Verlegerinnen und der

Redakteure/Redakteurinnen. Durch ihre Anrufung wird die ausschliefdiche Zustandigkeit der
Arbeitsgerichte gem. 88 2 und 101 Arbeitsgerichtsgesetz nicht berthrt.

§ 20 -- Schluss- und Uber gangsbestimmungen
Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 1. Januar 2003 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann mit ener Frist von sechs Monaten, ersmals zum 31. 12. 2006, danach
jewells zum Jahresende gekiindigt werden.

Sowelt auf Grund des nachwirkenden Manteltarifvertrages bis zum 29. Februar 2004 héhere
Leistungen erbracht wurden, ds nach diesem Tarifvertrag geschuldet, it eine Rickforderung
ausgeschlossen.

Im Hinblick auf die wirtschaftliche Lage der Branche wurden 88 9 Abs. 2, 10 Abs. 1 lit. a
geéndert. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sch auf Wunsch einer Partel, rechizeitig vor
Beendigung des Mantdtarifvertrags zusammen zu kommen, um Feststdlungen zu treffen, ob
welterhin an der geénderten Fassung der Tarifvorschriften festgeha ten werden muss. Kommensie
envenehmlich zu dem Ergebnis dass das nicht der Fdl ig, gdten mit Audaufen des
Manteltarifvertrages die Bestimmungen der 889 Abs. 2, 10 Abs. 1 lit. aMTV Redakteurinnenund
Redakteure an Tageszeitungen in der Fassung vom 1. Januar 1998 zunéchst bis zum Abschluss
eines neuen Manteltarifvertrages Kraft Nachwirkung weiter.

Berlin, 25. Februar 2004

Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger eV.
gez. Hdmut Heinen
gez. Werner Hundhausen
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Deutscher JournalistenVerband eV.

- Gewerkschaft der Journalistinnen und Jour nalisten -
gez. Michael Konken

gez. Hubert Engeroff

ver.di

Vereinte Dienstleistungsgewer kschaft,
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie
gez. Frank Werneke

gez. Matthias von Fintel



