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Editorial

‘Der HDZ-Rundbrief ist mit dem 12. Jahrgang inzwischen in die Jahre gekommen und die Zeiten haben
sich:gewandelt. Daher geben wir dem Rundbrief nicht nur ein neues Outfit, sondern auch einen neuen
Namen. Mit diesem verbindet sich auch ein verindertes Programm, mit dem wir mehr aufmerksame
Leser und Leserinnen gewinnen und mehr Aufmerksamkeit auf unsere Veranstaltungen lenken méch-
ten.

Wir haben den Titel in Jourmal Hochschuldidaktik veriandert, weil dies dem Interesse Ausdruck verleiht,
die inhaltlichen und aktuellen Beitrage zur Hochschuldidaktik auszuweiten, auch auswirtige Autoren und
Autorinnen zu gewinnen und zur Professionalisierung und Qualititssicherung von Lehre und Ausbil
dung beizutragen. Im Vordergrund stehen daher die Themen, ihnen folgt unser Veranstaltungsangebot,
begleitet von Tipps und Literaturhinweisen und anderen hochschuldidaktisch relevanten Informationen.

Wir haben dieses Heft angesichts der aktuellen Bedeutung des Themas wieder der Internationalitit
gewidmet.

" Johannes Wildt ist seit (iber 10 Jahren am Aufbau von hochschuldidaktischen Kooperationen mit
der Universitit Nowgorod in Russland engagiert und hat fiir seine herausragenden Leistungen die
Ehrendoktorwiirde verliehen bekommen.

Englisch als lingua franca der internationalen und transnationalen Kommunikation soll auch an der
UNIDO heimischer werden, daher engagiert sich Eckhard Steuer beim Konzipieren und Ausbau
von Lehrangeboten in englischer Sprache.

In Kooperation mit dem Akademischen Auslandsamt unterstiitzt das HDZ Initiativen und Projekte,
die die Internationalisierung der UNIDO vorantreiben.

Und schlieBlich ist die aktive Beteiligung von HDZ-Mitgliedern an internationalen Konferenzen
zwar nichts Neues und schon gar nichts Finmaliges, soll aber nicht unerwihnt bieiben und kiinftig
ausgiebiger veroffentlicht werden.

Auf zwei herausragende Neuigkeiten soll schlieBlich noch hingewiesen werden:

Das HDZ hat ein Promotionskolleg eingeworben mit dem spannenden Titel Wissensmanagement
und Selbstorganisation.

Das novellierte Hochschulgesetz sieht in seinen Erlauterungen im § 46 Berufungen die Teilnahme
an Veranstaltungen der Hochschuldidaktischen Zentren als Nachweis fiir die Qualifizierung zur
Lehrtatigkeit vor. Das sollte zur Teilnahme an unserem Programm Start in die Lehre und weite-
rer Veranstaltungen anregen.

Sigrid Metz-Gockel
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Uber die Grenzen hinaus.

Verleihung der Ehrendoktorwiirde
an Prof. Dr. Johannes Wildt am 06.12.2000

Qr% Anerkennung seiner Leistungen in der
‘hochschuldidaktischen Fortbildung und Studienre-

~form wurde Prof. Dr. Johannes Wildt von der Staat-
lichen Universitit Nowgorod/Russland als erstem
deutschen Wissenschaftler die Ehrendoktorw(irde
verliehen. Er erhielt diese Auszeichnung fiir seine
mehr als 10-jahrige Kooperation mit der Bilin-

gualen Fakultat fir Padagogik und Psycholo- -‘

gie der Universitit Nowgorod. Urkunde und
Schal wurden ihm am 06.12.2000 von Prof.
Dr. Rosa Scheraisina, Rektorin des Piadagogi- .
schen Instituts’ der Universitit Nowgorod in
einer Feierstunde im HDZ der Universitit Dort-
mund in Anwesenheit von Prof. Dr. Michail
Pewsner, Dekan der Bilingualen Fakultit flir Pad-
agogik und Psychologie und Mitglied der Akade-
mie der Wissenschaften in Moskau, Prof. Dr. Wia-
dimir Tjutjunik, Leiter der Abteilung Psychologie der
Bilingualen Fakultit, Dr. Aleksander Schirin, Leiter
des Instituts flir Bildungsékonomie und Personal-
entwicklung der Stadt Nowgorod sowie den
Fakultitsmitgliedern Irina Wiadimirova und Andrej
Petrov (ibergeben.

Wie Rektorin und Dekan der Bilingualen Fakultat
ftir Padagogik und Psychologie in ihrer Ansprache
betonten, hat Johannes Wildt nicht nur innerhalb
der Universitat Studienreformprojekte in der Leh-
rerbildung konzeptionell begleitet und mehrere
Vortrige gehalten, sondern auch an Veranstaltun-
gen der Stadt Nowgorod anlisslich von Gedenk-
tagen des Zweiten Weltkrieges, von dem
Nowgorod stark in Mitleidenschaft gezogen wor-
den war, teilgenommen.

Es war die erste Verleihung dieses Titel, die nichtin
Russland selbst, sondern in Anwesenheit des Rek-
tors der Universitit Dortmund, Prof. Dr. Dr. h.c.
Albert Klein und geladener Gaste der Universiti-
ten Bielefeld und Dortmund im Ausland, hier in Dort-

mund , stattfand. In einer Feierstunde war der Rek-
tor der Universitit Nowgorod virtuell anwesend,
denn seine Laudatio war in voller Robe und engli-
scher Sprache als Video-Dokumentation aufge-
nommen und wahrend der Feierstunde im HDZ
gezeigt worden.

Currlculument\mcklung betneben oy

Die Kooperation zwischen den Universititen
Nowgorod und Bielefeld sowie in letzter Zeit auch
Dortmund bezog sich bisher im Wesentlichen auf
die Neustrukturierung der Lehrerbildung und den
sozial- und geisteswissenschaftlichen Bereichen. Als
Vorldufer dieser Kooperation fungierte die Stadte-
partnerschaft zwischen Bielefeld und Nowgorod,
die seit 1990 wechselseitige und vom DAAD finan-
zierte Besuche von Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern einschloss. Den Auftakt der wissen-
schaftlichen Kooperation bildeten ein 14-tagiger
Workshop zur Gestaltung von Lernsituationen ak-
tiven Lernens (1991 in Bielefeld) und eine wissen-
schaftliche Konferenz tiber Comenius und das 21.
Jahrhundert (1992 in Nowgorod). Seit 1992 gibt
es einen Kooperationsvertrag zwischen den Uni-
versititen Nowgorod und Bielefeld. In dieser
Kooperationsbeziehung haben die beteiligten Wis-
senschaftler ,in bedeutsamer Weise

durch Mitarbeit bei der Entwicklung von Bilingua-
len Hochschulcurricula und Schulentwicklung,
durch Forderung des Austausches von Studie-
renden, Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern sowie

durch hochschuldidaktische und fachliche Fort-

bildung fiir Nowgoroder Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer

1 “Das Pidagogische Institut ist eine Teilhochschule der Universitit Nowgorod, die alle lehrerbildenden Fakultiten der Universitit umfasst.
Die Universitdt 'wird aus mehreren Teilhochschulen - auBler dem Piadagogischen Institut, den Teilhochschulen fiir ingenieurwissenschaften,
Medizin, Wirtschaftswissenschaften sowie Geisteswissenschaften - gebildet. Im Rahmen einer Prisidialverfassung besitzen diese Teil-
hochschulen (Institute) mit eigenen Selbstverwaltungsorganen eine relative Autonomie. Interesse besteht, die Kooperation iiber das Pidago-
gische Institut hinaus auszudehnen” (J. Wildt). Der weitere Ausbau der Kooperation wurde auch anlisslich des Delegationsbesuchs in

Dortmund angesprochen.
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wesentlich zur Fundierung und Intensivierung der
deutsch-russischen Beziehungen zwischen den
Partneruniversititen beigetragen”, heift es in dem
Begriindungstext zur Beantragung der Verleihung
des Preises der Deutschen Hochschulrektoren-
konferenz fiir besondere Verdienste in der inter-
nationalen Zusammenarbeit mit Partnerhochschu-
len. Die Universitat Bielefeld hat die Leistungen in
der Kooperation mit der Universitit Nowgorod zur
Preisverleihung vorgeschlagen und die Wissen-
schaftler Prof. Dr. Ludwig Huber/Dr. Michael
Schrdder/Prof. Dr. Johannes Wildt/Prof. Dr. Michail
Pewsner nominiert. Johannes Wildt hat seit seiner
Berufung an die Universitit Dortmund die
Kooperationsbeziehungen auf diese Universitit
ausgedehnt und das Institut fiir Schulent-
wicklungsforschung als Kooperationspartner hinzu-
gewonnen.

Johannes Wildt hat im Rahmen dieser Kooperati-
on in pionierhafter Weise die Internationalisierung
der hochschuldidaktischen Fortbildung und hoch-
schulischen Curriculumentwicklung betrieben. Das
Interesse an hochschuldidaktischer Fortbildung war
von der Nowgoroder Seite ausgegangen und vom
Stifterverband der Deutschen Wissenschaft finan-
ziert worden. Es zeigt sich hier, dass die hochschul-
didaktischen Kompetenzen und Erfahrungen von
Johannes Wildt nicht nur im deutschen, sondern
auch iminternationalen Raum auf Interesse und Re-
sonanz stof3en. Der hochschuldidaktische Auftakt-
workshop in Bielfeld war so bahnbrechend fiir die
weitere Zusammenarbeit, dass ihm eine Serie von
Workshops zur hochschuldidaktischen Weiterbil-
dung und Entwicklung folgten.

Als weiteres wissenschaftliches Ergebnis dieser Zu-
sammenarbeit ist das deutsch-russische Fachwor-
terbuch Padagogik zu erwdhnen und die Entwick-
fung von bilingual konzipierten Studiengangs-
komponenten in deutscher und russischer Sprache
mit den Curriculumeinheiten:

Theorie und Praxis des bilingualen Unterrichts,
allgemeine Didaktik, Reformpadagogik, sozia-
le Arbeit,

Bildungsmanagement,

Padagogische Psychologie.

Die Implementation der bilingualen Ausbildung ist
mit nachhaltiger Wirkung abgeschlossen und die
Evaluation in die Verantwortung der Nowgoroder
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler gelegt,
die auch die Entwicklungsaufgabe der hochschul-
didaktischen Weiterbildung der Nowgoroder Leh-
renden ibernommen haben.

Drittmittelprojekte im Rahmen dieser interna-
tionalen Kooperation

Johannes Wildt ist darliber hinaus als Antragsteller
von Drittmittelprojekten hervorgetreten. Zu den
gréleren Projekten zihlen:

Curriculumentwicklung fiir eine bilinguale Fa-
kultit Padagogik/Deutsch und Studienreform
in der Lehrerbildung der Staatlichen Universi-
tat Nowgorod (Universitit Bielefeld, Volkswa-
gen-Stiftung, 1995 - 1998)

Ausbildung fiir innovative Taitigkeiten in
Russland am Beispiel von Reformschulen des
Nowgoroder Gebiets (Universitit Dortmund,
Volkswagen-Stiftung, 1999 - 2001)

Projektplanung: Ausbildung in Qualitdts-
management fiir den Bildungsbereich im Netz-
werk Universitat, Institut fiir Bildungsékonomie
und Personalentwicklung der Stadt Nowgorod
- Programme, Strategien und multimediale In-
frastruktur. Ausweitung der Kooperation auf die
Universitat Dortmund (2001 fortlaufend)

Sigrid Metz-Gockel
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2nd European Conference on Gender Equality in Higher
Education vom 12. - 15.09.2000 in Ziirich/Schweiz

"“fDi"e,; ETH und die Universitat Zirich hatten Expertinnen und
: Experten zum 2. Europdischen Kongress zum Thema “Gender
“'Equality in Higher Education” eingeladen. 200 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer kamen nicht nur aus Europa, sondern
aus Uber 30 Lindern darunter Mexico, Aethiopien, Indien,
Stidafrika, Israel, Australien, Nigeria und den USA. Die Fach-
leute prasentierten ihre Forschungsergebnisse und Erfahrun-
gen aus der Praxis zum Thema “Gezielte Verbesserung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern an Universita-
ten und Fachhochschulen”. Vom HDZ waren dabei:

Dr. Sabine Brendel als Referentin zum Thema “Student jobs
at Institutions of Higher Education as Access to academic
careers for women” und Dr. Christine Roloff als Mitverant-
wortliche im Programm-Kommitee und Referentin zum The-
ma “Higher Education Reform and Gender Equality”.

Es war die Nachfolgekonferenz zum Kongress in Helsinki im
August 1998, wo sich ein Europiisches Netzwerk EQ-UNI
gebildet hatte (mailing list MAJORDOMO@HELSINKI.F1).
Obgleich in vielen Lindern Frauen die Mehrheit der Studie-
renden an Universititen und Fachhochschulen stellen, bilden
sie immer noch die Minoritatin den héheren Stufen der wis-
senschaftlichen Karriereleiter. Passend dazu war demnach das
Motto des Kongresses in Ziirich: “Get fit to climb the career
ladder - what better place than Switzerland to practice
climbing?”

Angesichts der Globalisierung und Internationalisierung auch
der Hochschullandschaft und angesichts der Okonomisierung
der Bildungspolitik in westeuropaischen Lindern und der po-
litischen Umbriiche im

Osten stehen die Hoch- .

schulen vor neuen Heraus- .+ ‘Gel

forderungen. Eine davon ist - bei

die Gleichstellung der Ge- - ¢l
schlechter vor dem Hinter-
grund gestiegener Bil-
dungsabschliisse von Frauen und ihrer veranderten Stellung
in der Gesellschaft aufgrund demografischen und familiaren
Wandels. Die Hochschulen werden in Zukunft ohne die Bei-
trage von Frauen ihre Qualitidtin Forschung und Lehre nicht
steigern konnen.

Einer der Hohepunkte des Kongresses war die Prasentation
von FErgebnissen des ETAN-Berichts (European Technology
Assessment Network) zur aktuellen Situation von Wissen-
schaftlerinnen in Europa' durch die franzésische Physik-

professorin Claudine Hermann (eine der
Autorinnen) im Beisein der Schweizeri-
schen Bundesritin Ruth Dreifuss. Der
Bericht konstatiert, “that the under-
representation of women threatens the
goals of science in achieving excellence,
as well as being wasteful and unjust.”

Der Schwerpunkt der Tagung lag auf der
Prasentation von Forschungsergebnissen
und dem Austausch tiber Strategien zu
Gender Equality auf lokaler, regionaler,
nationaler und internationaler Ebene.
Grundlagenreferate im Plenarsaal wech-
selten mit intensiver Arbeit in den sechs
verschiedenen “Tracks” ab. In diesen Ar-
beitsgruppen, die tiber die vier Konfe-
renztage zusammenblieben und von je-
weils zwei Mitgliedern des international
zusammengesetzten Programmkommi-
tees geleitet waren, wurden inhaltliche
“Spuren” gelegt durch Vortrage und Dis-
kussionen zu sechs Schwerpunktthemen:
Strategien der Gleichstellungspolitik, Stu-
dium und Wissenschaftskarriere, Netz-
werkbildung und Mentoring, Sexismus
und sexuelle Beldstigung, Gender
Studies, Gleichstellungsprogramme an
Fachhochschulen. AuBerdem gab es eine
umfangreiche Posterausstellung zur Pra-
sentation von innovati-
= ven Projekten. Die
-~ Plenarvortrage widme-
. tensich auch Zukunfts-
* themen wie Frauen-
' universitit, Wissens-
~ gesellschaft, Multi-
ethnizitat, Virtueller Campus, Total E-
Quality Management an Hochschulen.

Die Diskussionen in den Plenar- wie auch
den Trackveranstaltungen waren gepragt
von inspirierendem Austausch und dem
Bestreben, gemeinsam weitere Strategi-
enund Netzwerke zu entwickeln. Es wur-
de diskutiert, ob es eine formale Organi-
sation und einen Zusammenschluss ge-

! European Commission/Research Directorate-General: Science policies in the Furopean Union: Promoting excellence through

mainstrearning gender equality. A Report from the ETAN Expert Working Group on Women and Science, furopean Communitie
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ben solite. Ubereinstimmend wurde jedoch die lebendige Kooperation begriift, die auch auf informel-

lem Weg zu vielfiltiger Zusammenarbeit fiihrt. Die dritte Konferenz soll 2002 entweder in Italien oder in
Israel stattfinden.

Wie immer auf internationalen Konferenzen war nicht nur der wissenschaftliche Output, sondern auch
der personliche Austausch beeindruckend und wichtig. Es ist eine Wissenschaftskultur des gegenseitigen
Zuhorens, Verstehens und der kritischen Reflexion praktiziert worden und das Verstandnis fiir die kultu-
rellen Unterschiede und jeweils andere Situationen konnte intensiviert werden z.B. (iber die unterschied-
lichen wissenschaftlichen Karrierewege in USA und an deutschsprachigen Universititen oder iber die
Situation an osteuropdischen Hochschulen, wo ehemals funktionierende Gleichstellungsverfahren im
Zuge der Transformation gerade abgebaut werden oder tiber das Privileg und den trotzdem schwieri-
gen Weg eines afrikanischen Mddchens, in Oxford zu studieren.und schlieflich in Nigeria Professorin zu
werden. Die Stimmung der Teilnehmerinnen untereinander war sehr herzlich, der Austausch intensiv -
auch in den Pausen. Die Sonne iiber dem Ziirichsee tat ein Ubriges.

Den Organisatorinnen, Geologieprofessorin Dr. Katharina von Salis von der ETH und lic.phil. Flisabeth
Maurer von der Universitat Ziirich (UniFrauenstelle), ist eine inhaltlich spannende, auf aktuellen For-
schungsergebnissen und Erfahrungsberichten beruhende Konferenz gelungen - bleibt zu hoffen, dass
die dort geschaffenen oder verstarkten Netzwerke im alltiglichen Leben in den wissenschaftlichen Fin-

richtungen Friichte tragen, so dass immer mehr Frauen die Karriereleiter in der Wissenschaft hochstei-
gen werden.

Sabine Brendel, Christine Roloff

Zum Wintersemester 2000/2001 wurde die Arbeitsstelle vom Wlssenschaftsmmlster

Oppermann auf Dauer als ,, Kompetenzzentrum I-Iochsc:huldldakmk fir Niedersach-
sen“ an der TU Braunschweig eingerichtet.
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Lehren in Englisch an der Universitat Dortmund

Initiator: Dr. Eckhard.Steuer -

Co-Moderator: Prof: Dr. Bernd Gasch

Teilnehmerinnen bzw, Postererstellerinnen

Agar, DavidW., Prof;FB 6, Technische Chemie :
Gasch, Bernd, Prof,, FB 14, Psychologne :

Griinzweig, Walter, Prof., FB 15, Anglistik, Amerikanistik -
Holzmiiiller, Hartmut H., Prof FB.11, WiSo, Marketmg
Kittler, Udo, Dr., FB 14, Psychologie ~

Klemm, Sibylle, M.A FB 15, Anglistik, Amerikanistik
Metz-Gackel, Sigrid, Prof HDZ . ~

Molier; Elke, M.A, HDZ - :

Nelsecke Jiirgen, Prof,, Prorektor fiir Lehre u. Studlum

Proehl; Alexander, Dlpl Geog., M.A., FB Raumplanung, SPRING
.Standke, Gunter.R., Prof., FB 10, EntWerfen+ Baukonstruktion
Steuer, Eckhard, Dr., HDZ

Wildt, Johannes, Prof., HDZ

Workshop des HDZ am 31.01.2001

Einleitung

Der Workshop verstand sich als ,Think tank” zu
einer qualitativen Bestandsaufnahme von ,Leh-
renin Englisch”an der Universitat Dortmund mitLeh-
renden, die zum Teil schon lange in Englisch unter-
richten. Vorab wurden die Interessenten gebeten,
einen Postertext zu folgenden Kategorien zu lie-
fern:

® (1) Adressaten (ist/geplant)

Hauptthema

Wie fordere ich Fachenglisch

Was fordere ich an Fachenglisch
(Voraussetzung/Ergebnis)

(5) Besonders bewadhrt hat sich

(6) Was fallt mir schwer

(7) Was wiinsche ich mir bei den Studierenden
(8) Meine offene Frage ist...

—— —— —— —

1

2
3
4

.

(
(
(

HEER

Der Workshop wurde vom Prorektor fiir Lehre und
Studium, Prof. Neisecke und der Leiterin des HDZ,
Frau Prof. Dr. Sigrid Metz-Gockel erdffnet. Beide
wiesen auf die Bedeutung der Thematik hin.

Die universitare Relevanz des Workshops zeigte
sich sowohl bei Trends in der Wissenschaft als auch
im beruflichen Bereich.

1. Trends in Wissenschaft und Lehre

Am Beispiel von vier Statements wird der Trend zum
Fachenglisch von den Teilnehmern wie folgt illu-
striert:

® InderWissenschaftist Englisch lingst die lingua
franca” geworden (wie es zuvor Latein Gber Jahr-
hunderte gewesen war)

#  Die wissenschaftliche Nutzung des Internet ist
ohne Englischkenntnisse nicht moglich.

B Um die weltweite Verbreitung zu erméglichen,
wird mehr und mehr auch von deutschen Wissen-
schaftlern in englischer Sprache publiziert. Dies gilt
sagar flir einige Habilitationsschriften in der Ger-
manistik!!

W Selbst Bewerbungsvortrage (auf eine Profes-
sur flir “Internationales Management”) werden an
deutschen Hochschulen bereits in Englisch verlangt.

2. Zur Berufssituation von Absolventen und Ab-
solventinnen nach dem Studium

Fir die Berufssituation von Absolventinnen wird die
Frage nach dem “fluent professional English” von
den Teilnehmern eindeutig beantwortet:

® Englische Sprachkenntnisse sind ein Muss (UNI
2 /1997, 15), Vielfach wird die entsprechende Kom-
petenz als selbstverstandlich angesehen und nicht
einmal mehr als ,Fremdsprache” apostrophiert, weil
-insbesondere in exportorientierten Unternehmen
- ohnehin nur noch in Englisch kommuniziert wird.
Beispiel Boehringer Ingelheim (Arzneimittel): ,Bei
uns ... wird mehr Englisch als Deutsch in vielen Ab-
teilungen gesprochen.”

# Schon 1996 beschloss der Vorstand der Firma
SIEMENS: Ein Aufstieg in die oberste Fiihrungsetage
ist ohne einen mindestens dreijdhrigen Auslands-
aufenthalt in einer Fihrungsposition nicht mehr
moglich. '

Fazit:

Absolventinnen der Universitit Dortmund, die Fach-
englisch beherrschen, haben gegeniiber Mitbewer-
bern, die an konservativen ,Nur-Deutsch” lehren-
den Universitaten studierten, auf dem Arbeitsmarkt
einen erheblichen Vorteil.

3. Konsequenzen fiir die Universitit Dortmund

Angesichts der beschriebenen Situation geben ei-
nige Workshop-Teilnehmerinnen zu bedenken, die
Universitdt Dortmund sei sprachlich zur Zeit noch
nicht sehr international, obwohl Masterstudien-
ginge mit englischsprachigen Lehrangeboten in
unmittelbarer Vorbereitung stehen (Fachbereiche
bzw. Fakultiten: Chemietechnik, Maschinenbau,
Chemie, Psychologie). Bisher erfolgte offenbar
nur wenig Lehre in englischer Sprache, weil die
Mehrzahl der Lehrenden
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B selbst keine so gute Sprachkompetenz aufweisen,

B mitihren englischsprachigen Lehrveranstaltun-
gen nicht Schuldgefiihle bei anderen Kollegen be-
wirken wollen.

Von den Teilnehmern wurden allerdings auch Be-
denken (die z.T. widerspriichlich waren) gegen die

Lehre in englischer Sprache geduliert:

B Auslandische Studierende an der Universitat

Dortmund (die z.T. keine engjischen Sprhchkengt— .
nisse aufweisen) haben genug Schwaen gkélten "der

Lehre in Deutsch zu folgen:®

B Auch flr einen Teil der deutschen Studieren-
den besteht dieses Problem.

B Auch die Sprachkompetenz in andere Spra-
chen (Spanisch, Russisch, Franzdsisch...) sollte ge-
fordert werden.

B  Wenn deutsche Dozentlnnen deutsche Stu-
dentinnen in Englisch unterrichten, wirke dies ,arti-
fiziell”. Um diese Problematik zu losen, wurden fol-
gende Vorschlidge zur Diskussion gestelit:

B Das TOEFL wird auch fur deutsche Studieren-
de empfohlen.

B Bei den englischsprachigen Seminaren sollten
die sprachlichen Anforderungen zunichst eher

/12 Jg. N
W Englischsprachige Zitate in deutschsprachigen
Lehrveranstaltungen sollten ausfihrlich erlautert

werden.

B FEtablierung eines E-Mail-Systems mit der Aufga-
be von Sprachkorrekturen durch ,native speakers”.

®  Entwicklung von Anreizen fiir englischsprachi-
ge Lehre (zusatzliche Hilfskraftmittel?).

® Mischung von internationalen Studierenden

_aus div Facbberelchen mit deutschen Teilnehmer-

n?aen, auch m& mfo;melfen Kontakten (z.B. gemein-

'L_-'j'sﬂme§ Fsselr selbstorgam5|ertes “kaltes Buffet”,
“etcl).

B Absolventenabnehmer” (Praktiker) kommen
zwecks Aufklarung der Berufserfordernis ,Englisch”
in die Lehrveranstaltungen.

m  Zusatzliche ,Tutorien” in deutscher Sprache
bei englischsprachigen Lehrveranstaltungen.

B Akzeptanz der eigenen sprachlichen Unvoll-
kommenheit.

® Grindung eines ,herrschaftsfreien englischen
Clubs” (fiir die Mittagspausen, dort sind immer Leu-
te, die Englisch reden, dort treffen sich Dozent und
Interessentlnnen).

niedrig gehalten werden.

® In den Ankiindigun-
gen sollte ggf. der Hin-
weis ,Auch fir Anfan-
ger” aufgefiihrt werden.

B Die Lehrenden soll-
ten animiert werden,
ihre Angst bezlglich
englischsprachiger Leh-
re zu Gberwinden.

B FEs sollte ein Kurs in
,Fachenglisch” parallel
zum Studium angeboten
werden.

B Englischsprachige
Fachkenntnisse sollten
in einer Summerschool”
angeboten werden.

Literatur:

u.a.(Hrsg), DleWurtschaftsumversnéthen Blldung und
BJldungsauftrag, Wien 1994, 5.141:157.

‘Institut fur Anglistik und Amerikanistik, Fu nf Jahre durch' ;
-amerikanische Welten lexukallsch geordnet Univers;tat ;
VDortmund 2000 (maschr. verv. I

"Markus M,, Conference Enghsh Konferenzsprache
.Deutsch 4000 Words Thematlcally Arranged Essen 1995

) MllSSIg Trapp, P., Schnitzer, K., Vorbereltung auf Europa -

durch-Mobilitit und Internatlonahs(erung des Studlums

_Bonn 1997(Hrg BMWFT). : v
.O.V., “Englisch flieBend ist ein Muss" lnterwew mlt Re- :

nateAcker (VDMA) in: UNI 2/1997 515
Steuer, E., Professional Enghsh Benchmarkmg—Studne Zur

Forderung vonFachenglisch an deutschen Universititen.:
' HDZ Universitit Dortmund 1997. (masc:hr verv.)

fSteuer, E; Lehrantell in Fachenghsch In HDZ Rundbnef

1 (2000)2 S, 24-25.

- Steuer, E, Internatxonal Study of Technology an der Fach ;
fhochschule Aachen, Abt, Julich. Intérview mit Prof: Burk- -

hard Muller In: HDZ Rundbnef 11 (2000)2 S, 22-24

B Ausweitung der Kompaktseminare in englischer

Sprache durch das HDZ

; : : " (z.Zt.ua."Howtoruna
Holzmuller,H Schuh A Zurlnternatlonahslerung der

Management- und Marketmgausblldung In: Mosser, A,

meeting”, Anfrage: Dr.
Steuer).

B Ausweitung des Run-
den Tisches ,Internatio-

' nale Lehre” (zum 2. Mal

im Sommersemester,
Anfrage bei J. Wildt oder
E. Moller, beide HDZ).

® Umfrageservice bei
Studierenden “Was wiin-
schen wir Studierenden
uns in lhrer Veranstal-
tung an englischsprachi-
gen Inhalten?”(auf Anfra-
ge bei E. Steuer)

Eckhard Steuer
Bernd Gasch
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Perspektiven der Intemationalisierung an der Universitat Dortmund

1. Einleitung: Intemationalisierung - Top-The-
ma_der Hochschulpolitik

Bildung und Ausbildung kommen im Zeitalter der
Wissensgesellschaft eine immer grofRere Bedeu-
tung zu. Gleichzeitig werden die Bedingungen fiir
die nationale Entwicklung unseres Bildungswesens
und hier primar im universitiren Bereich zuneh-
mend international bestimmt. Dies ist vor allem auch
auf die u. a. durch die rasante Entwicklung neuer
Informations- und Kommunikationstechnologien
dynamisierte Globalisierung unserer Lebenswelt
zurliickzufiihren. Langst ist der internationale
Bildungsmarkt ein boomender Dienstleistungssek-
tor, hat der Wettbewerb um “ildeen und Kopfe”
begonnen und muss die akademische Ausbildung
zunehmend den Anforderungen eines globa-
lisierten Arbeitsmarktes ihrer Absolvent/inn/en ent-
sprechen.!

Dabei ldasst die Attraktivitdt der deutschen
Hochschullandschaft fiir ausldndische Studierende
und Wissenschaftler im Vergleich zu ihrer derzeit
marktbeherrschenden angelsiachsischen Konkur-
renz auf dem globalen Bildungsmarkt stark zu wiin-
schen Ubrig.? Dies hiangt mit einer Vielzahl von
Hemmnissen wie beispielsweise der immer noch
vorherrschenden inkompatibilitit des deutschen mit
dem britischen und amerikanischen Studiensystem
oder der Sprachbarriere zusammen.® Insbesonde-
re in Bezug auf die strategisch wichtigen Herkunfts-
lander des siidasiatischen Raumes sowie der
Transformationsstaaten nimmt die Diskrepanz
alamierende Formen an.* SchlieBlich sind mit der
Ausbildung austindischer Fihrungskrifte in
Deutschland weitreichende aufien-, wirtschafts-,
kultur- und wissenschaftspolitische aber auch
entwicklungspolitische Folgen verbunden.® Die
Regierungschefs von Bund und Landern haben mit
der Erklarung zur Stirkung der internationalen
Wettbewerbsfihigkeit des Studienstandortes
Deutschland vom 16. Dezember 1999 auf diese
Herausforderung reagiert und eine entsprechen-

' Expertenrat (2001), S. 127 ff.; Zitat: S. 134

t Huber, Max (1999), 5. 13

' Expertenrat (2001), S. 127 f.

4 Expertenrat (2001), S. 133

3 Huber, Max {1999), S. 29

5 Expertenrat (2001), S. 136

7 Flir den Begriff “Internationalisierung”, wird im folgenden die
Definition von J. Knight zugrunde gelegt, wonach Internationalisie-
rung “the process of integrating an international dimension into
the research, teaching and services function of higher education”
beschreibt. Siehe hierzu: Knight, }. (1993); zitiert nach: Wichter,
Bernd (2000), S. 5. Die Begriffe “Internationalisierung” und
“Globalisierung” sind keineswegs synonym zu verwenden. Viel
mehr bezeichnet man nach S. Reichert/B. Wichter mit

de bildungspolitische Willensbekundung fir die
kommenden jahre formuliert.®

Um die Attraktivitit des Studienstandortes Deutsch-
land im internationalen Vergleich zu erhéhen, be-
darf es dabei aber nicht punktueller Manahmen,
sondern koharenter Konzepte und konsequenter
Strategien, d. h. einer gezielten Internationali-
sierungspolitik.” Hierfiir werden in den letzten Jah-
ren auf europiischer Ebene sowie auf Bundes- und
Landesebene erforderliche politische und legislati-
ve Rahmenbedingungen geschaffen.® Internationa-
lisierung muss aber immer auch auf die spezifischen
Voraussetzungen und Bedurfnisse der jeweiligen
Bildungsinstitution vor Ort zugeschnitten werden.
Nur durch eine solche gezielte “Internationalisie-
rung zuhause” kann die einzelne Hochschule ein
internationales Profil entwickeln, das im global ge-
fiihrten Wettbewerb Bestand hat.

2. Die Bedeutung der Intemationalisierung
fiir den Studienstandort “Universitit Dort-
mund”

Mit der Verabschiedung des Globalziels “Interna-
tionalisierung von Studium und Lehre” per
Rektoratsbeschluss vom 17. Mai 2000 misst die
Hochschulleitung der Internationalisierung eine her-
ausragende Bedeutung fiir das Selbstverstindnis
und fiir die zukiinftige Entwicklung der Universitat
Dortmund bei." Die Akademische Jahresfeier im
Dezember vergangenen Jahres stand als ein politi-
sches Signal der Hochschulleitung “ganz im Zei-
chen internationaler Begegnung”. So betonte Rek-
tor Prof. Dr. Dr. h.c. Klein in seiner Er6ffnungsrede
noch einmal nachdriicklich den hohen Stellenwert
dieses Themas.!

Ein weiteres Indiz fir die sich verdichtenden
Internationalisierungsbestrebungen an der Univer-
sitat Dortmund ist das vom Akademischen Auslands-
amt am 20. November 2000 ausgerichtete Sympo-
sium zur Internationalisierung der Hochschulbil-
dung. Im Rahmen dieser Veranstaltung informierte

Globalisierung “forceful changes in the economic, social, political
and cultural environment, brought about by global competition, the
integration of markets, increasingly dense communication networks,
information flows and mobility”. Siehe hierzu: Reichert, S. u. Wich-
ter, B. (2000); zitiert nach: Wiichter, Bernd (2000), S. 10

8 Wichter, Bernd (2000), S. 6 ff.

% Fiir den Begriff “Internationalisierung zuhause” gibt es keine
genaue, aligemein akzeptierte Definition in der Literatur, Waichter
fasst mit diesem Begriff “any internationally related activity with the
exception of outbound student and staff mobility”. Wichter, Bernd
(2000), S. 6. Im folgenden soll hiervon abweichend eine an die
lokalen Voraussetzungen und Bedlirfnisse der jeweiligen Bildungs-
institution ausgerichtete Internationalisierungspolitik bezeichnet
werden.
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und diskutierte eine internationale Expertenrunde
vor allem (iber Aspekte dieses Prozesses im euro-
pdischen Kontext. Dabei wurde ganz konkret auch
auf die lokale Dortmunder Perspektive eingegan-
gen.

Zu Beginn dieses Jahres ist mit der Einrichtung ei-
ner Stabsstelle fiir internationales Marketing vom
Rektorat eine wichtige institutionelle Voraussetzung
fir eine konsequente Internationalisierungspolitik
an der Universitat Dortmund geschaffen worden.
Auch trdgt die dem Ministerium fiir Schule, Wis-
senschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen zur Genehmigung vorgelegte neue
Grundordnung der Universitit Dortmund mit ei-
nem Prorektorat und der dazugehdrigen stindigen
Kommission der Internationalisierungspolitik Rech-
nung, zu deren Aufgaben auch der Aufbau und die
Pflege internationaler Beziehungen zahit."?

3. Voraussetzungen fiir Intemationalisierung
an der Universitit Dortmund - Konzepte zur
universitatsweiten Integration auslindischer
Studierender

Neben den beschriebenen bereits vorhandenen
bzw. geplanten hochschulpolitischen und institutio-
nellen MaBnahmen fiir eine konsequente Interna-
tionalisierung des Studienstandortes “Universitit
Dortmund” sind in der Praxis, speziell auf der
Zentralebene der Universitatund primér im Bereich
Betreuung von ausliandischen Studierende, bereits
erfolgreiche Ansatze einer stringenten Internationa-
lisierungspolitik vorhanden. Vor allem mit dem vom
Akademischen Auslandsamt und Hochschuldidak-
tischen Zentrum der Universitidt Dortmund initiier-
ten, ministeriell geforderten , Leuchtturmprojekt zur
didaktisch-strukturellen Verbesserung der Studien-
situation auslandischer Studierender” ist eine soli-
de Basis fiir eine “Internationalisierung zuhause”
geschaffen worden. So ist in dem seit April 1999
laufenden Projekt beispielsweise ein campusweites
Betreuungskonzept fiir auslandische Studierende -
das sogenannte Come2Campus-Programm entwik-
kelt, erprobtund schlieBlich im Akademischen Aus-
landsamt implementiert worden.

'? Siehe hierzu: Commer, Klaus (2000), S. 1. Als konkrete, bis

2005 zu erreichende, “Teilziele” werden hier vor allem folgende

Punkte genannt:

. Die Erhbhung des Anteils der Bildungsauslinder auf 10%

. Deutliche Erhéhung der Absolvent/inn/enzahl unter den
ausldandischen Studierenden

. Forderung der Studierendenmobilitit (Verdopplung der Zahl
der Dortmiunder Studierenden, die innerhalb eines Studien-
jahres zum Studium ins Ausland gehen)

. Linrichtung von 10 neuen international ausgerichteten Ma-
ster- und 5 Promotionsstudiengingen

. Internationalisicrung der bestehenden Studienginge

. Aufbau eines Netzwerkes, das langfristig ein Band zwischen

der Universitit Dortmund und ihren auslindischen Studieren-
den kniipfen und festigen soll

Come2Campus ist ein Patenschaftsprogramm, d. h.
Dortmunder und hier primar deutsche Studieren-
de fungieren als Paten und Patinnen fiir die zu Se-
mesterbeginn neuanfangenden ausldndischen
Kommiliton/inn/en und helfen ihnen bei der Ori-
entierung im Studienbetrieb. Die Dortmunder Pa-
ten und Patinnen erhalten zunichst in einem
Workshop Informationsmaterial zum Thema Aus-
linderstudium in Deutschland und speziell in Dort-
mund und werden in Ubungen zu interkultureller
Kompetenz auf ihre Rolle vorbereitet. Im Anschiuss
daran findet eine Blockveranstaltung bestehend aus
drei Orientierungstagen fiir auslandische Studieren-
de statt. Wird am ersten Tag dem Kennenlernen
der gewihlten Ausbildungsstitte , Universitidt Dort-
mund” besondere Aufmerksamkeit geschenkt, so
liegt am zweiten Tag der Schwerpunkt auf der Er-
kundung des Wohnortes ,Stadt Dortmund”. Bei ei-
ner Stadtrallye machen sich die ausldndischen Stu-
dierenden in Begleitung ihrer Paten und Patinnen
spielerisch mit der neuen Umgebung vertraut. Am
dritten Tag steht eine Exkursion zur Erkundung der
~Region Ruhrgebiet” auf dem Programm.
Come2Campus findet sowohl unter den auslandi-
schen als auch unter den Dortmunder Studieren-
den breite Akzeptanz, das belegen allein schon Teil-
nehmer/innenzahlen, die von Semester zu Seme-
ster steigen.”> Das Programm fand in der Presse
groBe Aufmerksamkeit und wurde im Juni 2000 im
Rahmen der zweiten Ausschreibung des transatlan-
tischen ldeenwettbewerbs USable von der Kérber-
Stiftung ausgezeichnet. Mit Fug und Recht kann also
behauptet werden, dass Come2Campus zu einem
wichtigen Imagefaktor der Universitdt Dortmund
von (iberregionaler Bedeutung geworden ist.'

Dartiber hinaus wurde vom Leuchtturmprojekt
semesterbeglieitend ein Veranstaltungsprogramm
fur internationale Studierende ins Leben gerufen.
Durch dieses Programm werden zum einen Ver-
anstaltungen verschiedener, im Betreuungsbereich
aktiver Institutionen und Initiativen an der Universi-
tdt geblndelt ‘und koordiniert, zum anderen aber
auch weitere Veranstaltungen wie bspw. interna-
tionale Feste oder ein Stammtisch fiir internationa-
le Studierende organisiert. Eine zweisprachige

"' Commer, Klaus (2001 a), S. 4; Zitat: Ebenda

12 Commer, Klaus (2001 b), S. 1

'* Nahmen bei der erstmaligen Ausrichtung von Come2Campus
im Wintersemester 1999/2000 ca. 90 Studierende teil, so waren
es im Winterserester 2000/2001 schon rund 130.

'* Eine ausfiihrliche Darstellung des Come2Campus-Programms ist
Gegenstand des folgenden Artikels: Schmid, Jutta u. Klemm, Sibyl-
le {2000)
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(Deutsch und Englisch) Prasentation des Come
2Campus-Programms sowie die Veroffentlichung
des jeweils aktuellen Semesterprogramms auf den
Webseiten des Akademischen Auslandsamtes er-
lauben einem breiten, international interessierten
Publikum, sich diesbeziiglich zu informieren. Zudem
fordert eine Mailingliste die Vernetzung der Stu-
dierenden untereinander und die Anbindung an die
Universitit.

Es sind somit auf der Zentralebene der Universitat
bereits gut funktionierende Betreuungskonzepte im
Bereich Auslinderstudium vorhanden, die ein soli-
des und ausbaufihiges Fundament fiir eine weiter-
gehende konsequente “Internationalisierung
zuhause” darstellen. Die Projektarbeit hat aber auch
gezeigt, dass im Hinblick auf eine konsequente In-
ternationalisierung der Universitit Dortmund noch
ein weiter Weg zu gehen ist. Deutlich traten Gren-
zen von Internationalisieurungsbestrebungen un-
ter den bislang bestehenden institutionellen und
strukturellen Rahmenbedingungen hervor. interna-
tionalisierung kann aber nur gelingen, wenn sie auf
einer umfassenden Verbesserung der Qualitiat von
Lehre, Forschung und Serviceleistungen basiert. In
Anlehnung an das von der Hochschulleitung for-
mulierte Globalziel entstand aufbauend auf den
durch die Projektarbeit gewonnenen Erfahrungen
die Konzeption zu einem Entwicklungsprojekt “Uni-
versitat Dortmund International”, welches im folgen-
den kurz skizziert wird.

4. “Universitit Dortmund International” -
Strategien zur Intemationalisierung der Uni-
versitit Dortmund

Auf Vorschlag des Akademischen Auslandsamtes
und des Hochschuldidaktischen Zentrums hat das
Rektorat Ende November vergangenen Jahres ein
Projekt zur Internationalisierung der Universitit
Dortmund beschlossen. Dieses Projekt operiert zum
einen auf der Ebene der Hochschule als Gesamt-
organisation und zum anderen auf der Fachbe-
reichsebene. Frst eine solche Doppelstrategie der
verstiarkten Offnung der Hochschule -als Ganzes,
aber auch der einzelnen Fachbereiche/Fakultiten,
wird den Internationalisierungsanforderungen ge-
recht. Beide Ebenen erginzen sich und stehen zu-
einander in wechselseitiger Beziehung, so dass eine
Reihe von Synergieeffekten zu erwarten sind.

Insgesamt fordert das Projekt Internationalisierung
in folgenden Bereichen:

a) Erhohung des Anteils auslandischer Studie-
render und Absolvent/inn/en

Forderung des Studienerfolgs auslandischer
Studierender

c) Forderung der Studierendenmobilitit

b)

(Dortmunder Studierende ins Ausland)
d) Internationalisierung der Lehre
e) Internationale Campuskultur
f) Einbindung in die Stadt Dortmund
Das MaRRnahmenspektrum des geplanten Projekts
reicht von Anwerbestrategien flir auslindische Stu-
dierende tber interkulturelle Kompetenztrainings
bis hin zu prozessbegleitender Beratung bei der
Einfiihrung kompatibler Studien- und Priifungs-
systeme. Da sich im Rahmen dieser Darstellung nicht
alle einzelnen Mafinahmen erschopfend behandeln
lassen, soll im folgenden nur die Grobstruktur des
Projektes nidher beschrieben werden.

Graphische Darstellung der Grobstruktur des Projekts:

“UNIvErRSITAT DORTMUND INTERNATIONAL”
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Auf der Zentralebene der Universitit (Projekt-
bereich 1) soll sich das Projekt mit der Entwicklung
einer campusweiten Infrastruktur flir die Internatio-
nalisierung beschiftigen. Die umfassende Integra-
tion von internationalen Studierenden und Wissen-
schaftler/inn/en in den Universititsbetrieb, aber
auch in die Stadt und Region, wird durch die Inten-
sivierung der Vernetzung von Serviceeinrichtungen
und Institutionen gefordert, die mit internationalen
Aspekten von Studium und Lehre befasst sind. Auf
diese Weise soll eine internationale, auslinder-
freundliche Atmosphare an der Universitdt geschaf-
fen werden. Als Akteure werden dabei insbeson-
dere das Akademische Auslandsamt, die Zentral-
stelle fiir Information und Beratung, das Hochschul-
didaktische Zentrum, der AStA und die Fach-
schaften sowie das Studentenwerk einbezogen.

Hinsichtlich der Fachbereichsebene (Projektbereich

Eivnhindung in die Stadt Dortmund

/ERSITATSZENTRALEBENE _ PILOTFACHBEREICHE

L
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2) sollen zundchst von der Hochschulleitung drei
bis vier Fachbereiche als “Pilotfachbereiche Inter-
nationalisierung” ausgewahlt werden. Aufgabe des
Projektes ist es dann, Malknahmen zur Entwicklung
des internationalen Profils und der Integration in-
ternationaler Studierender auf der Ebene der ein-
zelnen Fachbereiche zu entwickeln. Die Pilot-
fachbereiche stellen sich bewusst als Vorreiter dem
internationalen Wettbewerb und Vergleich. Aus die-
ser Positionierung ziehen sie ihrerseits auch im
nationalen Rahmen Vorteile.

Ziel dieses Projektbereichs ist es, Entwicklungspro-
zesse der Internationalisierung in Gang zu setzen
und zu begleiten. Damit wird auch ein aktiver Bei-
trag zur Studienreform geleistet, da eine umfassen-
de Internationalisierung ohne entscheidende Ver-
besserungen der allgemeinen Studierbarkeit der
Studiengange nicht mdglich ist. Fine'Modernisie-
rung der Studienstrukturen und Curricula durch ei-
nen gestuften, mit studienbegleitenden Leistungs-
punkten versehenen modularen Aufbau der Studi-
engange sowie spezielle praxisrelevante und bilin-
guale Ausbildungsteile wird daher angestrebt.

In diesem Projektbereich missen zunichst die be-
reits vorab erwahnten Titigkeitsbereiche auf die
individuellen Voraussetzungen und Bedlirfnisse des
Fachbereichs zugeschnitten werden und eine
fachbereichsspezifische Priorititensetzung erfolgen.
Eine Expertenrunde, bestehend aus Vertretern des
entsprechenden Fachbereichs (Dekan, Auslander-
beauftragte/r, ERASMUS-Koordinator/in, Studien-
fachberater/in, Fachschaft, ausliandische Studieren-
de), kénnte mit Unterstlitzung des Projekts eine
“Checkliste Fachbereich international” aufstellen, die
im Laufe der praktischen Umsetzung in den
Organisationsentwicklungsprozess in regelmafi-
gen Treffen der genannten Akteure fortgeschrieben
wird.

5. Schlussbetrachtung: Motivation forschen!
Mit der Formulierung des Globalziels “Internatio-
nalisierung von Studium und Lehre” hat die
Hochschulleitung der Brisanz des Themas fiir den
Studienstandort “Universitit Dortmund” Rechnung
getragen und die Richtung einer gezielten Blinde-
lung vorhandener und Schaffung neuer Ressour-
cen gewiesen. Vielfiltige konkrete Ansdtze und
weiterfiihrende Ideen fiir eine konsequente “Inter-
nationalisierung zuhause” sind bereits vorhanden.
Die politische Intention muss jedoch von den
Verwaltungs- und Serviceeinrichtungen, dem aka-
demischen Lehrkdrper sowie den Studierenden
gleichermalien getragen und in die Praxis umge-
setzt werden.

Dies erfordert immer noch und vor allem ein Um-

denken der Beteiligten. Denn bei allen handfesten
okonomischen Zwangen, Herausforderungen und
Maglichkeiten, die ein globalisierter Bildungsmarkt
auch fur die einzelnen akademischen Bildungs-
institutionen mit sich bringt, sollte nicht vergessen
werden, dass Lernen und Arbeiten in einer interna-
tionalen Umgebung den Horizont und die sozia-
len Handlungsmoglichkeiten jedes einzelnen
enorm erweitern und bereichern. Dies sollte der
eigentliche Motor der Entwicklung sein.

Elke Moller
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Schreibberatung fiir intemationale Studierende
Schreibperspektiven
in der Schnittstelle von Fremd-, Fach- und Wissenschaftssprache

Wissenschaftliches Schreiben ist fiir den Erfolg im
“Studium erforderlich. Jede/r Studierende muss spi-
testens am Ende des Studiums die Schreib-
kompetenz durch eine Diplom- bzw. Examensar-
beit beweisen. Dies trifft auch auf internationale
Studierende zu, fiir die zusitzlich das wissenschaft-
liche Schreiben in einer fiir sie fremden Sprache
eine Mehrfachbelastung bedeutet. Denn das wis-
senschaftliche Schreiben konfrontiert sie mit der
Problembiindelung der drei Bereiche Fremd-, Fach-
und Wissenschaftssprache. Dieser sprachlichen
Dreifachanforderung fiihlen sich die meisten inter-
nationalen Studierenden ausgeliefert, ohne dass sie
bisher eine Unterstiitzung durch die Universitit
erhalten haben.

In den angelsdchsischen Lindern gehért die Ent-
wicklung der Schreibkompetenz lingst zur
Standardausbildung. In Anbindung an das
Leuchtturmprojekt zur didaktisch-strukturelien Ver-
besserung der Studiensituation auslandischer Stu-
dierender an der Universitidt Dortmund findet seit
August 2000 im HDZ wissenschaftliches Schreib-
training in Form von Schreibwerkstiatten und
Schreibberatung fir die Zielgruppe internationale
Studierende statt. Wihrend die Schreibwerkstitten
den Studierenden einen Einblick in die Phasen des
Schreibprozesses geben, die in den Phasen wich-
tigsten Fertigkeiten durch Ubungen erprobt wer-
den und in Diskussionen die Erfahrungen ausge-
tauscht werden, hat die Schreibberatung die Auf-
gabe, den internationalen Studierenden Hilfestel-
lung in jeder Phase des individuellen Schreib-
prozesses zu geben.

Die haufigsten Fragen internationaler Studierender
in der Schreibberatung' sind teilweise identisch mit
den Schreibproblemen deutscher Studentinnen, da
sie typisch sind fiir das ,wissenschaftliche” Schrei-
ben wie z.B. Zeitplanung, Strukturierung, stringen-
te Folgung des roten Fadens. Andererseits kristalli-
sieren sich weitere Schwierigkeiten heraus, da das
wissenschaftliche Schreiben bei internationalen Stu-
dierenden durch die Fremdsprachlichkeit ein brei-
teres Problemfeld er6ffnet. Die Probleme hangen

' Im Folgenden werden eher die Problempunkte aus der Schreib-
beratung beschrieben, die jedoch auch teilweise in den Schreib-
werkstitten thematisiert werden,

nur teilweise mit dem Schreiben direkt zusammen.
Dazu gehoren auch die emotionale Befindlichkeit
der Studierenden und die Einbindung des Schrei-
bens in den Alltag. Nach Kruse/Jakobs (1999) un-
terteilt sich die Schreibkompetenz nicht nur in ko-
gnitive und sprachliche Aspekte, sondern beinhal-
tet auch organisatorische und psychisch-emotiona-
le Aspekte.

Die kognitiven und sprachlichen Aspekte der
Schreibkompetenz teilen sich nach Kruse/Jakobs/
Ruhmann (1999} in die drei Dimensionen ,Wissen”,
LSprache” und ,Kommunikation” der jeweiligen
Scientific Communities auf. Wobei die Dimension
+Wissen” den flexiblen Umgang mit dem angeeig-
neten Fachwissen und deren Umsetzung in den
eigenen Text beinhaltet. Bei der ,Sprache” des Fa-
ches geht es um die Kenntnis der Fachterminologie,
der genreeigenen Schreibformalien (Zitierweisen
etc.) und bestimmter grammatikalischer und stilisti-
scher Formen. Unter dem ,Kommunikationsaspekt”
sind die Normen der jeweiligen Disziplin und de-
ren Verstindnis von Wissenschaft zu verstehen, die
Anforderungen an den Studierenden sowie deren
Widersprichlichkeit.

Die Schreibberatung internationaler Studierender
beschiftigt sich in diesen Dimensionen vor allem
mit folgenden Problempunkten:

* Inder Dimension ,Wissen” fehlt haufig ent-
weder die Flexibilitat in der eigenen
Wissensstruktur, ausgel6st durch mangeln-
de kritische Distanz, oder die sprachliche
Klarheit bei der Prisentation der eigenen
Wissensstruktur u.a. durch fehlende Darstel-
lung von Beziigen.

* Der Fokus der Dimension ,Sprache” liegt
auf stilistischen und grammatikalischen Fra-
gen. Haufig auftretende Phianomene sind
dabei u.a. fehlende Bezlige zwischen ein-
zelnen Aspekten, Fin-Satz-Absatze, fehlen-
de FErlauterungen von Gedankengangen
und Argumentationslinien sowie grundle-
gende grammatikalische Fehler wie die fal-
sche Nutzung von Artikeln. Fin anderes,
damit zusammenhadngendes Probiem liegt
in der unklaren bzw. redundanten Struktu-
rierung sowohl des Gesamttextes als auch
der einzelnen Kapitel und Teilkapitel.

* Die Dimension der ,Kommunikation” wird
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in der Schreibberatung vor allem durch Hil-
festellungen fiir die Vorbereitung von Ge-
sprachen mitden Dozentlinnen abgedeckt,
da die internationalen Studierenden aus
den unterschiedlichsten Fachbereichen, wie
z.B. der Informatik, der Elektrotechnik, dem
Journalistik, kommen.

Der organisatorische Aspekt des Schreibens
umfasst alle Stufen des Schreibprozesses und die
jeweils darin auftretenden Aufgaben und Problem-
punkte. Die Aufgaben in der Schreibberatung in
diesem Bereich umfassen

» die Herstellung eines Zeitplans nach einer
Klarung der Art, des Umfangs, des Abga-
betermins und der Fragestellung des
Schreibprojektes sowie

» die Festlegung der Zeitpunkte fiir Ab- bzw.
Riicksprachen mit den betreuenden
Dozentinnen,

* die Zeiteinteilung fiir die Literatur- und Ma-
terialbeschaffung, fiir das Lesen und Exzer-
pieren sowie fiir das Schreiben der Roh-
fassung und deren Uberarbeitung,

e die Bestimmung der Zeitrdume, die neben
den anderen Aufgaben des Alltages (Job,
Familie, Freunde etc.) fiir das Schreiben
vorhanden sind.

Auffallend in der Schreibberatung war, dass inter-
nationale Studierende dem Punkt der Uberarbei-
tung einen angemesseneren Zeitraum zuordnen
als deutsche. Insgesamt gibt es aber sehr fachspe-
zifische Unterschiede, vor allem bei den
Abschlussarbeiten, da in den technischen Fachern
haufig die Erstellung und Erprobung von Program-
men oder Modellen den grélten zeitlichen Raum
einnimmt und flir das Schreiben der Arbeit relativ
wenig Zeit bleibt. Fiir internationale Studierende,
die meist etwas mehr Zeit benétigen als deutsche,
bedeutet das immer ein hoher Zeitdruck in der
Abschlussphase der Arbeit. Der schriftliche Zeitplan
diente in der Schreibberatung sowohl zur Klarung
der Rahmenbedingungen als auch als Leitfaden fiir
die weiteren Sitzungen.

Die psychisch-emotionale Belastung entsteht vor
allem durch den Selbstanspruch der Schreibenden,
der haufig hoher ist als die Anforderungen der Be-
treuenden. Ursache dieses erhéhten Selbstan-
spruches liegt vor allem in der latenten Existenz
wissenschaftlicher Standards, deren Wahrnehmung
immer deutlicher wird, je langer die internationa-
len Studierenden in Deutschland studieren. Die

Belastung hangt jedoch auch mit allen anderen,
oben genannten Aspekten zusammen, da durch
Probleme in einem oder mehreren dieser Berei-
che sich der allgemeine psychische und emotiona-
le Druck beim Schreiben noch erhoht.

Die haufigsten Themen in der Schreibberatung
waren:
* Umgang mit dem eigenen Anspruch (Ver-
gleich Eigenanspruch/Fremdanspruch),
» Kldrung des eigenen Ziels in Zusammen-
hang mit der Abschlussarbeit,
«  Umgang mit den Angsten wegen sprachli-
cher Defizite und deren Folgen,
*  Probleme im Leben in der Auseinanderset-
zung mit den Differenzen von der eigenen
und der fremden deutschen Kultur.

Die Erfahrungen aus Schreibwerkstatten und
Schreibzentreh sowie den Veroffentlichungen zum
Thema ,wissenschaftliches Schreiben” zeigen, dass
Angebote zur Férderung der Studierfiahigkeit die
Studienzeiten verkiirzen und die Qualitat der
Studienleistungen erhéhen. Fir internationale Stu-
dierende ist diese Art von Forderung gleichfalis
notwendig, doch hiufig fiihlen sie sich durch die
allgemeinen Veranstaltungen nicht angesprochen
bzw. trauen sich nicht, an diesen teilzunehmen.

Das oben genannte Angebot zur Forderung der
Studierfahigkeit internationaler Studierender stief3
dagegen auf hohe Resonanz seitens der Studieren-
den aus den verschiedensten Landern (z.B. Iran,
China, Amerika, Indien) und Fachbereichen (z.B.
Journalistik, Informatik, Mathematik, Elektrotechnik)
sowie in den unterschiedlichsten Studiensituationen
(zur Begleitung von Hausarbeiten, Abschlussar-
beiten oder Dissertationen). Insgesamt kann das
Vorhandensein von Betreuungsangeboten zur For-
derung der Studierfahigkeit internationaler Studie-
render, wie z.B. der Schreibberatung, eine Univer-
sitdt als Studienort nur attraktiver machen.

Birgit Encke

Literatur:

Kruse/)akobs: Schreiben lehren an der Hochschule: Ein
Uberblick. In: Kruse/)akobs/Ruhmann (Hrsg.): Schlussel-
qualifikation Schreiben - Konzepte, Methoden, Projekte
fur Schreibberatung und Schreibdidaktik an der Hochschu-
le. Luchterhand, Neuwied 1999
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Zu § 46 - Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren
Gesetzestext ist identisch mit dem Regierungsentwuif.

Begriindung: Die hier festgelegten Einstellungsvoraussetzungen von Professorinnen und Professoren an Universita-
ten und Fachhochschulen unterscheiden sich inhalttich nicht von den Regelungen in § 49 UG und in § 32 FHG.

Absatz 1 ist im Wesentlichen identisch mit § 49 Abs, | UG und fingt die Einstellungs voraussetzungen gemafs § 32
Abs. 1 FHG auf. Dabei bleibt unter Nummer 1 wie bis her offen, welcher Art das abgeschlossene Hochschulstudium
als Voraussetzung fir eine U niversitatsprofessur oder eine Fachhochschulprofessur sein sall, um weiteren Entwicklun-
gen insbesondere im Zusammenhang mit der Promotion von Fachhochschulabsolventen nicht vorzugreifen. Nummer
2 ldsst den bisherigen Nachweis der pddagogischen Eignung einer Bewerberin oder eines Bewerbers durch blofe
Erfahrungen in einer Lehr- oder Ausbildungstitigkeit, wie sie derzeit in§ 49 Abs. 1 Nr. 2UG und in§ 32 Abs. 1 Nr. 2
FHG festgelegt ist, nicht mehr geniigen, da diese Bestimmung praktisch als Fiktion wirkt. Vielmehr muss eine
Bewerberin oder ein Bewerber diese Eignung grundsitzlich durch eine individuelle Vorbildung nach-
weisen, die z.B. durch die Teilnahme an Aus- und FortbildungsmaBnahmen hochschuldidaktischer
Zentren oder entsprechenden Veranstaltungen der Hochschulen im Sinne von § 3 Abs. 4 Satz 2
erlangt werden kann.

Weiterhin sind die Erlduterungen der Einstellungsvoraussetzungen, die bislang in § 49 Abs. 2 und 3 UG und in § 32
Abs.. 2 FHG enthalten sind, der besseren Gesetzeslibersieht wegen in Absatz 1 integriert. Dabei entsprechen die
Erlauterungen zu Nummer 4 Buchstabe a denen in § 49 Abs. 2 UG. Jedoch wird auf die Habilitation als Regelein-
sstellungsvoraussetzung fUr Professorinnen und Professoren verzichtet und damit der Nachwels zusdtzlicher wissen-
schaftlicher Leistungen von Stellenbewerberinnen und Stellenbewerbem offener gestaltet, Fr soll kiinftig - wie bereits
heute bei Berufungen aus dem Ausland und auf Stellen, die den Ingenieurstudiengdngen gewidmet sind, - durch
gleichwertige wissenschaftliche Leistungen dokumentiert werden kénnen. Darnit wird den Hochschulen eine beson-
dere Verantwortung tiir die Sicherstellung der verdndert hohen Qualifikationsanforderungen an Professuren gegeben.
Die Relativierung der Habilitation entspricht auch dem Stellenwert der Lehre und der didaktischen Qualifikation, die
in der Qualifizierungsphase des wissenschaftlichen Nachwuchses nun besser berticksichtigt werden kdnnen. Sie be-
gunstigt die Vertretung eines Faches in der Lehre durch wissenschaftlich hochqualifizierte Berufspraktiker und fordert
damit die Aktualitit des Lehrangebots. Insgesamt tra : MNachweise zur Offnung der
Quatifikationswege bei (val. auch § 44 Abs. 2 Hochschulra i

Wie bisher (§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b und Abs. 3 UG &5
Buchstabe b der Vorschrift Personen, die sich durch besondy
eine Professur erhalten, Die Norm enthdlt einen weiten Be
xis, die auch Unterbrechungen der Berufsausiibung zuldft.|
dere Besonderheiten weiblicher Berufsbiographien berlick

Nummer 4

Absatz 2 entspricht sowohl dem § 49 Abs. 5 UG als auch @ L 0.8
und Fachhochschulen. Absatz 3 entspi icht sowohl dem § 4 i 2k S 4 2t sich
also aut Universitaten und Fachhochschulen. Absatz 4 basi

Die friiher ohne tormliches Berufungsvertahren als Professd
Ubernommenen Fachhochschullehrer konnen zum Teil derf :
beruten werden, welil ihnen die erforderlichen Voraussetzu : AEEp e les stellt fur
jene Professorinnen und Professoren, die sich durch jahrzel ' . 2ine grofRe
Harte dar. Mit der gesetzlichen Fiktion in Absatz 5 wird ih ErOes ' ereigenen oder
einer anderen Fachhochschule im Rahmen eines sonst nos S et Die Fiktion wird
durch die mitilenveile weggefallene Ubergangsregelung d ] seiz gestiitzt, wo-
nach bei der Ubernahme der Fachhochschuliehrer zum Zei 1
von Einstellungsvoraussetzungen abgesehen werden konnt fves rentatifl s erte Lehrtatlckeit an Fachhochschu-
len nachweisbar war. Diese Norm sah nicht vor, dass die sg ubet nommenen Fachhochschullehrer lediglich C 2-Pro-
fessoren und nicht C 3-Professoren werden durften.

MSWWF
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HOCHSCHULDIDAKTISCHES ZENTRUM f/DZ N

Start in die Lehre

Eine hochschuldidaktische Weiterbildung fiir alle, die an der UniDo

zu lehren beginnen. In Kooperation von Rektorat und HDZ der
UniDo.

Gute Lehre kann man lernen. Um gut mit Vergniigen zu lehren,
braucht man mehr als Fachkompetenz. Ebenso wichtig sind
Vermittlungskompetenz, Motivationsfahigkeit und didaktisches Fin-
gerspitzengefiihl. Das Programmangebot richtet sich zwar speziell
an Beginnerinnen und Beginner in der Lehre, um ihnen beim Ein-
stieg mehr Sicherheit zu geben, ist aber auch fiir erfahrene Lehren-
de offen. Es umfasst die Aspekte:

100C'609C -V

Rollenverstindnis

Vorlesung, Vortrage und Ubungen

Planung und Gestaltung von Seminaren
Moderation

Umgang mit Studierenden

(Motivation, Priifung, Beratung)
Wissenschaftliches Arbeiten mit Informations- und
Kommunikationsmedien

Schreibwerkstatt fur alle die an der Unl Do Zu
lehren beglnnen

Adressatinnen:

Wissenschaftlerlnnen aller FB, die mit der Lehre beginnen

Termin: 24. - 26.09.2001,

jeweils  9-16 Uhr (18 Uhr)

Ort: Campus Treff und HDZ, Raum 115

Kontakt & Informationen: HDZ, Tel.: 0231/755-5526

Ansprechpartner: Dr. Wolfgang Daum, Dr. Eckhard Steuer,
Prof. Dr. Sigrid Metz-Go6ckel, Prof. Dr. Johannes Wildt

hdz@hdz.uni-dortmund.de
Anmeldeschluss: 10.09.2001

Es wird eine Tagungsgebiihr erhoben.
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Cher die Autoren:

An der Ausurbeiming der Materialion wa-
ren Mitarbeiter des Fachs Erzichungs-
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betleiligt.

Interessentinnen:
Weiterbildungspersonal, Erwachsenen-
bildner, Dozenter I'reiner/Aushilder,
Hoehschullebror
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Brendel, Sabine/Bdgemann-Grofiheim, Ellen 2000:
Konzeption und Funktionsweise von
problemorientiertem Lernen (POL), in
Darmann, Ingrid/Witineben, Karin (Hg.): Gesund-
heit und Pflege: Ausbildung, Weiterbildung und
Lehrerbildung im Umbruch, Dokumentation der 11.
Hochschultage Berufliche Bildung, Bielefeld

Brendel, Sabine 2001: ,Laberseminare” und ,amo-
gante Profs” — Einschatzungen zur Quali-

tat der Lehre aus studentischer Sicht, in:

Raabe-Fachverlag (Hg.): Handbuch

Hochschullehre, Bonn

Heiner, Matthias 2001: | studierwerkstatt |
Hypermediale Studierumwelt didaktisch
konzipieren.

Integrierte Arbeitsumgebung der Qualifizierung von
Schlisselqualifikationen, in: Handbuch

Hochschullehre, Raabe-Fachverlag fiir
Wissenschaftsinformation, Griffmarke C 2.13, Bonn

Lehren und Lemen in gestuften
Studiengangen

Die Einfihrung gestufter Studiengange mit Bachelor- und?

Masterabschluss verlangt von Lehrenden nicht nur dle"
Gestaltung neuer Lehr- und Lernformen, sondern auch
Kenntnisse im Bereich der Handhabung der neuen’’
Studienstruktur und der Studiengangentwicklungsplanung. |
Als Pilotprojekt bieten wir daher eine eigens konzipiertel
2weitigige hochschuldidaktische Fortbildungsveranstaltung
zur Problematik ,Lehren und Lernen in gestuften Studi-
engingen” an. Dabei ist es unser Ziel, Sie moglichst gut:
fur die neuen Herausforderungen, vor denen Sie stehen, -

zu qualifizieren,

In der zweitdgigen Fortbildung werden folgende Themen-|

bereiche bearbeitet:

Grundlagen des Lehrens und Lernens in gestuften
Studiengadngen,

Einflhrung in Konzeption, Anlage und Charakter
der Studienstrukturreform mit Bachelor- und
Masterabschliussen,

Charakter und Handhabung von Kreditpunkte-
systemen,

Veranstaltungstypen, gezielter Einsatz verschiede-
ner Lehr- und Lernformen,

Grundlegende methodische Aspekte des Lehrens
und Lernens an Hochschulen,

Moglichkeiten zur Qualitatssicherung lhrer Lehrver-
anstaltungen.

Auf lhre Fragen und Anregungen gehen wir ein und be-
sprechen Maoglichkeiten einer Studiengangentwicklung
gestufter Studiengadnge in lhrem Fachbereich.

Prof. Dr. Dr. h.c. Johannes Wildt
Dr. Ulrich Welbers, Uni Diisseldorf

Die Zahl der Teilnehmerinnen ist begrenzt, daher ist
eine Anmeldung erforderlich. Tel.: 755-5526 oder
E-Mail: mkettler@hdz.uni-dortmund.de

Adressatinnen: Lehrende aller Fachbereiche
Termin: 24./25.05.2001, 10 =17 Uhr
Ort: HDZ, Raum 115, CDI-Gebdude
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" 77Lehrende/ wrss. Mitarbeiter Innen

Die Sage scharfen ...

Zeit- und Selbstmanagement

fiir Lehrende

~Quillt thr Schreibtisch vor Arbeit tiber,

'Jagt ein Termin den anderen, kommt

‘die Familie wieder einmal viel zu kurz

i~ und trotzdem haben Sie das Ge-
(fuhl, nicht einmal die Halfte dessen
geschafft zu haben, was eigentlich

-n'dtig gewesen ware? Oder schieben

. Sie ungeliebte Aufgaben mal wieder
vor sich her, verlegen unangenehme
Termlne - wie schon so oft? Dieses
'Kompaktsemmar gibtlhnen Celegen-
" heit, den Ursachen des ewigen Auf-
schlebens auf die Spur zu kommen,
i Ihr Selbstmanagement zu tberdenken
und Instrumente des Zeitmanage-
‘ments kennen zu lernen und auf lh-

ren (Arbeits)Alltag zu Ubertragen. An-

‘hand zahlreicher Ubungen lernen Sie,

effektiver mit Ihren Zeitressourcen

umzugehen. Bitte bringen Sie lhre Ka-

lender, Zeitplanblicher, Organizer etc.

mit.

Leitung:

Karen Bliimcke, Dipl.-Soz.Pad.

Kontakt: kbluemcke@hdz.uni-

dortmund.de

Max. Teilnehmerinnenzahl: 16

Zeit: 04.05.01,9.30-17.30 Uhr
05.05.01, 9.30-16.30 Uhr

Ort: HDZ Raum 115

Wie die Gruppe laufen lemt -
Anleitung von (Klein-)Gruppen-
arbeit in Lehrveranstaltungen

Team- und Kooperationsfahigkeit sind
wichtige Schlusselqualifikationen fir
Studium und Beruf. Sie miissen je-
doch oft genug erst milhsam erwor-
ben werden, wie viele leidvolle Erfah-
rungen mit Gruppenarbeit belegen.

Ziel dieses Seminars ist es deshalb,
lhnen ein theoretisches und metho-
disches Basiswissen zu vermitteln, das
Sie befdhigt, studentische Gruppen zu
konstruktiver und effektiver Zusam-
menarbeit zu fihren.

Sie werden in diesem Seminar
* grundlegende Theorien und Me-
thoden der Cruppenarbeit kennen ler-
nen, selbst ausprobieren und auf die
Einsetzbarkeit in Ihren Lehrveranstal-
tungen hin Uberprifen,

¢ die Phasen der Gruppenentwicklung
kennen lernen und ein Repertoire for-
derlichen Leitungsverhaltens entwik-
keln,

¢ Hilfsmittel aus der Themenzen-
trierten Interaktion erproben sowie

* ausgewdhlte Arbeitstechniken der
Maoderationsmethode kennen lernen.
Individuelle Schwerpunktsetzungen
konnen im Anmeldegesprach abge—
stimmt werden.

Leitung:

Karen Bliimcke, Dipl.-Soz.Pad.
Termin: Dienstag, 24.04.2001

Zeit: 9.00-16.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 115

Anmeldung: bis 02.04.2001
Teilnehmerlnnenbegrenzung:
maximal 16 Personen

2. Termin: Mo, 15.10.01
Anmeldung bis 05.10.01

Einzel- und Teamberatung zu
Fragen im Unialltag
Dipl-Pad. Sigrid Dany

nach Vereinbarung

Kontakt: Tel. 755-5536 oder
sdany@hdz.unidortmund.de

Einzel- und Gruppenberatung
zu hochschuldidaktischen
Fragen

Dipl.-Pad. Sigrid Dany
Adressatinen:

Lehrende aller Fachbereiche
Themen u. Termin nach Absprache
Kontakt: Tel. 755-5536 oder
sdany@hdz.uni-dortmund.de

Priifung, Sprechstunde,
Beratung

Es werden die spezifischen Kommu-
nikationssituationen in Prifungen,
Sprechstunden und Beratungen ana-
tysiert und typische Probleme erho-
ben und bearbeitet.

Dipl.-Pad. Sigrid Dany/

Dr. Ute Luise Fischer
Adressatinnen:

Wiss. Mitarbeiterinnen aller FB
Termin:

22.06.2001, 9.00-16.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 115

Kontakt: Tel. 755-5536 oder
sdany@hdz.uni-dortmund.de
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Rhetorik und Prasentation
von [Promotions-]Vortragen
(deutsch und englisch)
Einzelberatung

Dipl.-Pad. Sigrid Dany
Adressatinnen:

Wiss. Mitarbeiterinnen aller FB
Termine nach Vereinbarung
Kontakt unter Tel. 755-5536 oder
sdany@hdz.uni-dortmund.de

Kollegiale Beratung im Uni-
alltag - Supervisionsgruppe

Schon ldngst haben Supervision und
Beratung Einzug in Wirtschaft, Verwal-
tung, Gesundheitswesen und Schule
gehalten. Sie helfen, das eigene be-
rufliche Handeln zu reflektieren, es
erfolgreicher zu gestalten und tragen
somit zur Verbesserung der Arbeits-
atmosphdre bei. Vor wenigen Jahren
hat sich zu diesen Themen an der
Universitdt Dortmund ein offener
Gesprdchskreis gegriindet. Er setzt
sich aus wissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern verschiede-
ner Fachbereiche zusammen. Wir tref-
fen uns mehrmals im Semester. Im
kleinen Kreis bearbeiten wir Falle aus
der Lehrpraxis und dem wissenschaft-
lichen Berufsalltag. Unsere Diskussi-
on beinhaltet beispielsweise den Um-
gang mit personlichen Konflikten, die
Analyse der Hintergriinde, das eige-
ne Rollenverstiandnis oder auch die
Bearbeitung konkreter Lehrsituati-
onen. Wir pflegen einen intensiven
Erfahrungsaustausch und erarbeiten
gemeinsam Handlungsalternativen.
Absolute Vertraulichkeit ist fur uns
selbstverstandlich. Wenn Sie mehr
wissen mochten, wenden Sie sich
bitte an Sigrid Dany oder Prof. Johan-
nes Wildt oder kommen Sie zu unse-
rem ersten Treffen. Neue Kollegin-
nen und Kollegen sind uns herzlich
willkommen.

Dipi.-Pad. Sigrid Dany

Prof. Dr. Dr. h.c. Johannes Wildt
Adressatinnen:

Wiss. Mitarbeiterinnen aller FB
Vorbesprechung: 25.04.2001,

17 Uhr, ca. 4 Termine/Semester,
mittwochs 17.00-19.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 115

Kontakt: Tel. 755-5536 oder
sdany@hdz.uni-dortmund.de bzw.
jwildt@hdz.uni-dortmund.de
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Beratung und Betreuung
Studierender bei schriftlichen
Haus- oder Diplomarbeiten

Schriftliche Hausarbeiten werden hau-
fig als notwendiges Ubel erfahren, fiir
das moglichst wenig Kapazitdt drauf
gehen sollte. Auch die Betreuung von
Diplomarbeiten erscheint oft mih-
sam.

Studierende dufern hiufig, dass sie
bei solchen Arbeiten kaum beraten
und betreut werden. Sie miissen sich
selbst ohne Hilfestellung durch-
waursteln.

Wie kdnnen Lehrende Studierende
bei der Themenfindung und ~ konkre-
tisierung, bei der Strukturierung und
beim Schreiben beraten, ihnen Ruck-
meldung geben und die schriftliche
Arbeit fur Studierende zu einer posi-
tiven Erfahrung machen?

Wie kénnen solche Arbeiten so ge-
staltet werden, dass sie fur die Leh-
renden selbst interessant sind und
eventuell auch ihnen Neues vermit-
teln?

Leitung:

Dr. Wolfgang Daum
Kompaktseminar 3 Stunden

Termin: Mittwoch, 16.05.2001,
13.00-16.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 115

Kontakt: HDZ, 755-5526 oder
mkettler@hdz.uni-dortmund.de

Lass’ doch mal die Studis
machen. Produktiv statt
reproduitiv lehren

Lehrende bereiten Studierenden den
‘Lehrstoff’ normalerweise so auf, dass
er fiir sie vermeintlich leicht aufnehm-
bar ist. Dabei versetzen sie die Ler-
nenden in die Lage, mehr oder weni-
ger unfreiwillig den Stoff zu ‘schluk-
ken'. Die Lernenden werden in die
passive Rolle von Konsumenten von
Informationen gedrangt. Aktiv werden
dirfen sie eigentlich erst am Schluss
mit beifdlligem Klopfen. Der Stoff wird
auswendig gelernt und mehr oder
weniger gut verstanden in der Pri-
fung oder Klausur reproduziert.

Demgegentiber ist Lernen ein aktiver
Prozess der Aneignung von Proble-

men, der Analyse und Verarbeitung
von Wahrnehmungen und Erfahrun-
gen. Ausgangspunkt jeden Lernens
ist das Tun. Die Kombination mit dem
Tun der Lernenden macht Vermitt-
lung erst effektiv.

Bei produktivem Lehren und Lernen
verdndert sich die Rolle der Lehren-
den ganz wesentlich. Sie sind nicht
mehr Stoff - Vermittter, sondern Ge-
sprachspartnerinnen und Beraterin-
nen. Sie helfen den Lernenden bei
der selbstandigen Erarbeitung, stellen
notwendiges Material und Arbeits-
techniken zur Verfugung und geben
Hilfestellung und Rickmeldung.
Diese Methode macht Lehrenden und
Lernenden auch mehr Spaf. Da je-
der Prozess anders verlduft, ist der
Lehr- und Lernprozess firr alle Betei-
ligten interessanter als die ewige Re-
produktion immer der gleichen Infor-
mationen.

Leitung:

Dr. Wolfgang Daum
Kompaktseminar

Vorbesprechung mit Terminvereinba-
rung: Mittwoch 25.04.2001,

Zeit: 13.30-14.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 115

Wie setze ich Referate in Lehr
veranstaltungen so ein, dass
dabei etwas ‘riiberkommt’?

Referate werden in Lehrveranstaltun-
gen recht haufig als Mittel genutzt,
Studierende aktiv zu beteiligen. Al-
lerdings erscheinen die Referate, die
von den Studierenden vorgetragen
werden, oft droge und langweilig.
Der Inhalt wird wenig professionell
aufbereitet. Vieles erscheint unklar
und ungenau.

Wie konnen Studierende angeleitet
werden, gute Referate vorzubereiten
und sie interessant zu prasentieren ?
Leitung:

Dr. Woligang Daum
Kompaktseminar 3 Stunden

Termin: Dienstag, 05.06.2001,
13.00-16.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 115

Kontakt: HDZ,755-5526
mkettler@hdz.uni-dortmund.de

Management von Projekten
Studierender. Wie kdnnen
Projekte effektiver betreut
werden?

In dem Workshop wird ein Konzept!

umgesetzt, das von einem Arbeits-:
kreis von Projektexperten verschiede-!

ner Unis entwickelt wurde. Es umfasst
insgesamt 4 Tage. Bei der Vorbespre-| -
chung werden dafiir mit den Interes-:
sierten moglichst glinstige Termine; .

vereinbart.

Moderation:

Dr. Wolfgang Daum
Vorbesprechung: Mittwoch,
25.04.2001,

Zeit: 13.00-13.30 Uhr
Ort: HDZ, Raum 115

Informations- und Wissensma-

nagement von kulturwissen-
schaftlichen Arbeitsumgebun-
gen

Personliche Benutzeroberfliche, per-
sonalisiertes informations- und
Wissensmanagement, professionali-
sierte Heuristik, Recherche, Fach-
dislarse und Communities

Der Workshop thematisiert die Pro-
fessionalisierung der wissenschaftli-
chen Arbeitsumgebung unter Bedin-
gungen medialer Interaktion:
Zeit- und raumunkritisches Informati-
onsmanagement, medienvermittelte
Recherche und Heuristik, verteilte
Kooperation und intermedidre Diskur-
se, persdnliches Wissensmanage-
ment, fachliches Tagungs- und Ereig-
nismanagement im Internet, Fund-
raising und Forderkulisse, kognitive
Werkzeuge des Informations- und
Wissensmanagements.

Der Workshop gibt Hinweise zum In-
formations- und Wissensmanage-
ment fur kulturwissenschaftliche Wis-
senschaftsproduktion. Er zeigt Mog-
lichkeiten automatisierter und perso-
nalisierter Anpassung auf und fithrt in
die Moglichkeiten der Professionali-
sierung medialer Interaktion in Fach-
diskursen ein.

Zielgruppe sind Lehrende der kultur-
wissenschaftlichen Fachrichtungen.
Matthias Heiner

Zeit: n.V., Ort: EF 50, UH 301

Anmeldung erforderfich
Tel. 755-5526 oder - 5540

mheiner@hdz.uni-dortmund.de
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enn Folien helfen sollen.

) Professionalisierte Wege zu

= didaktischem Folien-Design
und folienunterstiitzten Lehr-
.Lernarrangements

Didaktische Reduktion

Der Workshop flihrt in textuelle und

isuelle Rhetoriken didaktischen De-

signs von Folien (Overhead und
Screen) fur Lehrveranstaltungen ein.
Kognltlve und aisthetische
9 Konstruktion
# An Beispielen werden in diesem
= Workshop geeignete Wege der didak-
tlschen Reduktion und der kognitiven
:*und aisthetischen Rekonstruktion von
' Lehrmaterialien vorgestellt.
Handwerkliches Ziel ist ein kurzer

. Weg zur Professionalisierung folien-
- unterstiitzter Lehre mit einem markt-

ublichen Anwenderprogramm.
Situierte Lehr-/Lemarrangements
Der vorrangig didaktische Anspruch
des Workshops stellt Sozialform,
Kognition, Moderation und Kommu-
nikation in den Vordergrund.

Fs werden Moglichkeiten der Mode-
ration verschiedener Lehr-/Lern-
arrangements - Anmoderation, Lehr-
gesprdche, Kurzvortrage, Fachvor-
trdge, Problematisierungs- und
Erarbeitungsphasen, Interaktive Pha-
sen, Auswertung und Ergebnis-
sicherung - mit Folienprdsentationen
bearbeitet.

Didaktisches Design

Der Workshop befasst sich mit typi-
schen didaktischen Medialisierungen
und Impulsen innovativem Kommu-
nikationsdesigns, ohne Handhabbar-
keit und konkrete Anwendungsper-
spektiven zu vernachlassigen.
Zielgruppe sind vornehmlich Lehren-
de der natur- und ingenieurwissen-
schaftlichen Fachrichtungen

Leitung:

Matthias Heiner

Workshop

Zeit: n.V

Ort: FF 50, UH 301

Anmeldung erforderlich

Tel. 755-5526 oder -5540

E-Mail:
mheiner@hdz.unidortmund.de

Planen, Vorbereiten und
Uberpriifen von Lehrveran-
staltungen

Lehrplanung und ebenso die Planung
jeder einzelnen Veranstaltung tragen
viel zum Erfolg der Lehre bei. So ist
jedes Mal zu entscheiden Uiber Struk-
turierung und Aufteilung des Stoffes,
tber die geigneten Methoden, die
didaktische Vorgehensweise, Einsatz
von Medien und Materialien, Zeitein-
teilung. Und die Frage der Motivie-
rung der teilnehmenden Zielgruppen
ist ebenfalls in diese Voriiberlegungen
einzubeziehen.

Sie wollen Ihre Planung und Gestal-
tung von Lehrveranstaltungen liber-
priifen und verbessern? Sie wollen
diese mit anderen Lehrenden durch-
sprechen und Erfahrungen mit ihnen
austauschen? Dann ist dieses Semi-
nar fur Sie das richtige.

Fs findet nach Absprache semester-
begleitend jede Woche oder alle 14
Tage statt.

Leitung:

Dr. Christine Roloff
Vorbesprechung:

Mittwoch, 04.04.2001,
12.30-14.00 Uhr

Terminvorschlag:

Montags, 12.30-14.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 115

Kontakt: Tel.: 0231/755-5526

E-Mail: hdz@hdz.uni-dortmund.de

Dissertationsgliederung er
folgreich erstellen - aber wie?

Vertraulich wird methodisch u.a. Mit-
hilfe des Mindmapping aus der Stoff-
sammlung die (grobe) Disser-
tationsgliederung mit Kandidatin er-
arbeitet. Dies gilt auch fir die me-
thodische Beratung von Projekt-
konzeptionen, bevor sie dem ent-
scheidenen Gremium prasentiert
werden miissen.

Leitung:

Dr. Eckhard Steuer

Termin individuell n. V.
esteuer@hdz.uni-dortmund.de
bzw.Tel. 755-5542/26

2. Jg N1

Moderation -
How to run a meeting?

The participants (12 max.) simulate
how to run meetings by means of
cases in English. They receive a feed-
back of their role as chairperson/
facilitator. Key elements of phases
how to run a meeting are elaborated.
A remedy of how to guarantee suc-
cessful chairing is not promised! Three
native speakers participate in the
seminar.

Addressees: lecturers/research
fellows of all faculties/
Organisational Psychology

Leitung:

Dr. Eckhard Steuer

Date:

Thursday, May 17%, 2001, 12-6pm
Venue: HDZ, Room 115
Information:
esteuer@hdz.uni-dortmund.de
phone: 755-5542/26

References:

Successful Facilitation in a week.

Sue Browell, London 2000;

Soft Strategies. Eckhard Steuer,

Cape Town/ RSA 1999,

Moderation von
Besprechungen

Die Teilnehmerinnen (max. 12) tben
die Moderation von Sitzungen - auch
mit Hilfe der Pinwand. Gefordert
werden soll die Fahigkeit, das Wissen
einer Gruppe fur die Bearbeitung ei-
nes gemeinsamen Themas wirkungs-
voll zu erschlieBen. Genutzt werden
kanndies u.a. fur die Entwicklung, Pra-
sentation und Diskussion eines
Projektkonzepts, Forschungsantrags,
Seminarreferats oder auch der eige-
nen Dissertation. Im Mittelpunkt steht
das Strukturieren-Uben eines Themas/
Problems/Ziels mit z.B. mind maps,
Ursache-Wirkungsstrukturen sowie
das Moderieren durch konseguentes
Fragen.

Adressatinnen: Wiss, Mitarbei-
terinnen/Organisationspsych.
Leitung:

Dr. Eckhard Steuer

Termin: 28./29.06.01,

9.00-17.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 115

Kontakt:
esteuer@hdz.uni-dortmund.de

bzw. Tel. 755-5542/26
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Zukunftswerkstatt -
Strategische Konferenzen

Wenn Review-Erstellungen und
Studiengangsentwicklungen durch
einen “Blick in die Zukunft” ergidnzt
werden sollen, dann kdnnen “strate-
gische Konferenzen” niitzen: Wo ste-
hen wirz Wo wollen wir hin? Wie
kommen wir da hin? Der Seminarlei-
ter unterstiitzt durch Moderation und
Beratung.

Themen und Termin/Ort nach Ab-
sprache

Zeit: halb- od. ganztags nach Verein-
barung (vor Ort oder imHDZ)
Kontakt:
esteuer@hdz.uni-dortmund.de
bzw.Tel. 755-5542/26

Soft Strategies for Improving
the Organisation

(with Organisational Psychology and
SPRING/RP) (in English language)

The participants (12 max.) are intro-
duced into selected “soft strategies”
of human resource development and
organisation development (facilitation,
future search conference, strategy
planning, problemsolving groups,
assessment center, group coaching).
Each strategy is illustrated by a
simulation and it’s implications are
discussed afterwards.

References:

Soft Strategies, Eckhard Steuer,
Cape Town 1999

Adressees: lecturers, SPRING-/
OPSY-students

Dr. Eckhard Steuer/NN

Time:

Compact Seminar, 2 days in June
Venue: HDZ, Room 115
Information: esteuer@hdz.uni-
dortmund.de oder Tel: 755-5542

Orientierung am eigenen Fall
- Coachgruppe

Wir treffen uns in einer kleinen Grup-
pe von ca. sieben jungen Lehrenden/
Wissenschaftlerinnen. Jede(r) wird fur
sich ein lohnendes Thema aus der ei-
genen aktuellen Lehr-, Dissertations-
oder Projektpraxis finden. Die weite-
re Bearbeitung dieses Themas wird
unterstiitzt in den folgenden vier Sit-
zungen, in denen die anderen Teil-

nehmerinnen jeweils zuhdren, mit-
denken und ermutigen.

Dr. Eckhard Steuer
Adressatinnen:

Wiss. Mit.,/Doktorandinnen

1. Termin:

Mittwoch,

25.04.01, 14.00-16.00 Uhr
Ort: HDZ, Raum 110
Kontakt:
esteuer@hdz.uni-dortmund.de
bzw.Tel. 755-5542/26

Kollegialer Austausch fiir Aus-
landerbeauftragte

Entsprechend dem Bedeutungszu-
wachs der internationalen Dimensio-
nen des Hochschulstudiums gewinnt
auch die studienbegleitende Beratung
der ausldndischen Studierenden an
Bedeutung. In Zusammenarbeit mit
dem Akademischen Auslandsamt soll
der Erfahrungsaustausch zwischen den
Auslanderbeauftragten der Fachberei-
che verbessert werden. Dies schlieft
die kollegiale Beratung schwieriger
Fille aus der taglichen Arbeit mit aus-
landischen Studierenden im Kreise der
Ausldnderbeauftragten ein. Das HDZ
bietet die Moderation einer solchen
kollegialen Fallberatung nach Verein-
barung an.

Prof. Dr. Dr. hc. Johannes Wildt
Dr. Eckhard Steuer

Termin: einstiindig n. Vereinbarung
Information: esteuer@hdz.uni-
dortmund.de oder Tel: 755-5542

Lehren in grofen Veranstal-
tungen

Veranstaltungen in der Lehre stellen
besonders an die didaktische und so-
ziale Kompetenz von jungen wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen hohe
Anforderungen. Zunichst besuchen
wir gemeinsam eine grofe Lehrver-
anstaftung und sammeln sodann un-
sere Beobachtungen. Hieraus leiten
wir einen Musterablauf fur eine Lehr-
veranstaltung ab und erproben akti-
vierende Methoden, die eingebaut
werden konnten.

Leitung:

Dr. Eckhard Steuer

Termin: Mittwoch, 16.5.

9.00 - 16.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 110
esteuer@hdz.uni-dortmund.de
bzw.Tel. 755-5542/26

Beriicksichtigung behinderter
Studierender bei der Gestal-
tung von Lehrveranstaltungen

- Anregungen fiir eine
behindertengerechte Hoch-
schuldidaktik

Kooperationsveranstaltung des Bera-;
tungsdienstes behinderter Studieren-
der, des Hochschuldidaktischen Zen-
trums, des Leuchtturmprojekts zur di—:.:-‘ :
daktisch-strukturellen Verbesserung:
der Studiensituation behinderter Stu-_:'"

ziehung und Rehabilitation bei Bllnd
heit und Sehbehinderung” :
Gemeinsam mit den Tellnehmer/
inne/n der Veranstaltung soll nach/s

Wegen gesucht werden, wie den/@@
Bedurfnissen behinderter Studieren-}_=_.'-_ 2

der in Lehrveranstaltungen Rechnung
getragen werden kann und Ausgren-
zung moglichst vermieden wird. Eine
zentrale Frage dabeij ist, welche For-
men der Gestaltung von Lehrveran-
staltungen fur behinderte Studieren-
de ausgrenzend und welche unter-
stiitzend wirken.

Auch konkrete Fragen wie z.B. die
Aufbereitung von Folien und schriftli-
chen Materialien fiir sehgeschidigte
Studierende und die Erstellung von
Mitschriften fur horgeschadigte Stu-
dierende werden behandelt. Dabei
werden auch Angebote flir Lehrende,
die an der Universitit Dortmund An-
regungen und Unterstitzung zur
nicht-aussondernden Gestaltung ihrer
Lehrveranstaltungen suchen, vorge-
stellt.

Im kollegialen Austausch werden auf
der Basis der hochschuldidaktischen
Erfahrungen der Teilnehmer/innen
Gestaltungsformen flir Lehrveranstal-
tungen entwickelt, die sowohl den
Inhalten der einzelnen Fachdisziplinen
als auch den Bediirfnissen behinder-
ter Studierender gerecht werden.

Dr. Birgit Drolshagen
Dipl. - Pdd. Birgit Rothenberg
Prof. Dr. Dr. h.c. Johannes Wildt

Adressatinnen: Lehrende aller Fach-
bereiche

Termin: wird noch bek. gegeben
Ort: HDZ, Raum 115
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:Lehren und lernen in ‘virtuellen Lern-
.umgebungen’ gewinnt in der Wei-
‘terbildung / Erwachsenenbildung ins-
+ besondere im Kontext von Personal-
'entwicklungskonzepten und Konzep-

ten ,lebenslangen Lernens” zuneh-
mend an Bedeutung. Online-Semina-

" re vereinen Telekommunikation und

- Lernumgebungen als eine spezielle
Organlsatlonsform Lvirtuellen Ler-
' nens”. Pddagoginnen und Pddagogen,
dle in der Erwachsenenbildung arbei-
‘ten, werden zukiinftig verstirkt da-

‘mit konfrontiert werden, Lern-
. umgebungen zu gestalten, Online-
. Seminare zu konzipieren und zu mo-
 derieren. Aber auch Informatiker, die
| mit der technischen Realisation vir-

tuellen Lernens befasst sind, missen

“sich mit didaktischen Aspekten des

Onlined ernens fir informatische Spe-
zifikationen von Lernumgebungen
auseinandersetzen. in diesem inter-
disziplindrem Seminar, das sich an
Studierende der Erwachsenenbildung
und der Informatik wendet, werden
wir uns speziell mit Fragen auseinan-
der setzen, wie Online-Seminare kon-
zipiert und moderiert werden miis-
sen, damit sie didaktisch anspruchs-
voll, effektiv und erfolgreich sind.
Dem konstruktivistischen Lern-
verstandnis folgend, bestimmen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
dabei die Themen des Seminars ko-
operativ selbst und bearbeiten diese
in interdisziplindren Teams. Einzelne
Aspekte und Fragestellungen werden
mit ,special guests” online bearbei-
tet und diskutiert. Zugleich werden
wir in paralleler 'Metakommunikation’
die Erfahrungen, die Studierende und
Lehrende mit diesem Seminar ma-
chen, kritisch reflektieren und kon-
struktiv in die Seminararbeit einbrin-
gen. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer sollten: - mit grafischen Be-
nutzeroberflichen wie Windows ver-
traut sein und mit Anwendungspro-
grammen (z.B. Word) umgehen kon-
nen, - Erfahrungen mit dem Internet
haben, E-Mail und Chat Erfahrung be-
sitzen, - Uber einen Internetzugang
verfiigen, -besondere Bereitschaft zur
aktiven Mitarbeit und zum Experi-
mentieren mitbringen.

lehren und Lemen in virtuellen Lemumgebungen

Thomas Beielstein (Informatik)
Angela Carell (LTD1);

Olaf Gaus (Uni Bielefeld),
Matthias Heiner (HDZ);

Prof. Dr. Dr. h.c. J. Wildt (HDZ)
Organisation:

Das Seminar wird ,,online” tiber das
Internet durchgefuhrt. Der Zugriff
auf die Lernumgebung (Teamwave)
ist kostenlos. Ein personlicher Inter-
netanschluss ist wiinschenswert.
Zielgruppe:

Studierende aller Fachrichtungen im
FB 12/Erziehungswissenschaften
und Soziologie

Voraussetzungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer sollten

e  mit grafischen Benutzeroberfla-
chen (Windows) vertraut sein und
mit Anwendungsprogrammen (z.B.
Word) umgehen kdnnen,

*  Erfabrungen mit dem Internet
(E-Mail und Chat) besitzen,

¢ besondere Bereitschaft zur akti-
ven Mitarbeit und zum
Experimentieren mitbringen.

Ein eigener Internetzugang ist nicht
unbedingt erforderlich, die Teilnah-
me an der Auftaktveranstattung (02.
05.01) ist obligatorisch!
Info-Veranstaltung: 25. April 2001
10.00-11.00Uhr

Ort: HDZ (Campus Nord, CDI-Ge-
bdude), Raum 111 /115
Auftaktveranstaltung

02. Mai 2001, 9.00-18.00 Uhr
Ort: Campus Nord, HDZ
{CDI-Gebaude), Raum 111/115
Anmelung: Tel. 755.5526

E-Mail: hdz@hdz. uni-dortmund.de

Doktorandinnen-Kolloquium

Selbstbewusst und frei?
Leitbilder und Lebensformen
junger Frauen

Die jungen Frauen sind auch nicht
mehr die, die sie friher einmal wa-
ren. Die Welt der Teenies verstehen
die ,Alten” nicht mehr - so war es
schon viele Generationen lang. Die
biografischen Muster der Lebens-
entwiirfe von Frauen haben sich
machtig geandert, aber wie? Das
wollen wir untersuchen anhand der
neuesten Literatur. Aber auch der
Analyse am eigenen Fall. Die aufmip-
figen Tochter der Frauenbewegungs-
generation: Welche Lebensentwiirfe
und Lebensplanungen machen sie
sich? Welche Aushandlungsstrategien
kennen sie? Der Schwerpunkt wird
auf der jungen Generation heute lie-
gen.

Prof. Dr. Sigrid Metz-Géckel
Nicole Auferkorte, Dipl. Pad.
Zeit: Donnerstag 14.00 - 16.00Uhr
Ort: EF 50, Raum wird noch be-

kanntgegeben

Literatur:

1. Berger, Peter A./Sopp, Peter 1992:
Bewegte Zeiten! Zur Differenzierung von
Erwerbsverliufen in Westdeutschland. in:
Zeitschrift fiir Soziologie 21, 1992, S. 166 -
185

2. Engelbrech, Gerhard/Kraft, Hermine
1992: Sind Frauen das zukiinftige
Innovationspotential? In: Mitteilungen zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Heft 1,
$.13 - 26

3. Geissler, Birgit/Oechsle, Mechtild 1996:
Lebensplanung junger Frauen: Zur Moder-
nisierung weiblicher Lebenslidufe. Wein-
heim

4. Geissler, Birgit/Oechsle, Mechtild 2000:
Die Modernisierung weiblicher Lebensla-
gen. In: Das Parlament, B 31 - 32/2000

5. Seidenspinner, Gerlinde u.a. 1996:
Junge Frauen heute - Wie sie leben, was
sie anders machen. Opladen

In diesem Kolloquium werden die Promotionsvorhaben der Teilnehmenden
in der Phase der Themenfindung und -eingrenzung, Auswertung und syste-
matischen Darstellung vorgestellt und diskutiert. Ziel ist es, eine anregende
Hilfestellung fiir das Vorankommen der einzelnen Projekte zu geben, aber
auch eine gemeinsame Theorie- und Methodendiskussion anzuleiten. Es hat
sich gezeigt, dass die wissenschaftliche Kommunikation Giber die einzelnen
Arbeiten unter den Doktorandinnen fir die Herausbildung von Standards der
Bearbeitung und fiir die Zuigigkeit der Ausfiihrungen sehr fruchtbar ist.

Prof. Dr. Sigrid Metz-Gockel
Zeit: n.V, Ort: HDZ, Raum 115

Personliche Anmeldung erforderlich.

Tel.:755-5530, E-Mail: smetzgoeckel@hdz uni-dortmund.de
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Elitebildung - Neue Bildungswege oder elitire Versuchung?

Die sozialwissenschaftlichen Auseinandersetzungen zwischen Elitentheorie
und pluralistischem Demokratiemodell der 60er und 70er Jahre sind langst
verstummt. DreiRig Jahre spater bricht ein Diskurs um die ,neuen Eliten” auf.
Begleitet wird er von Kontroversen, die vor dem historischen Hintergrund
belasteter Eliten in Deutschland zwar nachvollziehbar sind, die aber aktuell
weitergehender Er- und Aufkldrung bedirfen. Was verstehen wir heute un-
ter einer Bildungs- aoder Leistungselite in der Wissenschaft, aber auch in
Politik und Wirtschaft?

Trifft der Vorwurf des Elitdren, mit dem z.B. das Projekt | nternationale Frauen-
universitdt Technik und Kultur (ifu) konfrontiert war, wirklich zu?

Die Diskussion des der ifu zugrundeliegenden Konzeptes Frauenuniversitét
wird im Zentrum des Seminars stehen. Inwieweit ist es als alternative Bildungs-
konzeption selbst Folge einer Modernisierung, die u.a. mitden ,Frauenfor-
derpolitiken” in den 80er Jahren auch Einzug in den Hochschul- und Bildungs-
bereich hielten?

Warum sind Frauen gerade in Fihrungspositionen der Wissenschaft so sel
ten geblieben?

Wie weitreichend miissen theoretische Konzeptionen sein, damit wir die
Geschlechterverhdltnisse einbeziehen und daruber zu neuen Demokra-
tisierungsmodellen kommen kénnen?

Das Seminar richtet sich an Studierende im Hauptstudium in Dipl. Erzie-
hungswissenschaft mit Ambitionen mit uns Blickwechsel auf verschiedene
gesellschaftliche Felder vorzunehmen, Diskussions- und Denkfreudigkeit.

Voraussetzungen fur den Erwerb eines Scheines:
Referat und Hausarbeit.
Leitung:

Prof. Dr. Sigrid Metz-Gockel
Dr. Karin Zimmermann

Zeit: Mittwoch 14.00-16.00 Uhr
Ort: EF 50, Raum 2.1112
Kontakt: 0231/755-5526

E-Mail: hdz@hdz.uni-dortmund.de

Seminarvorbereitende Literatur:
Die neuen Eliten. Kursbuch, Heft 139, Mirz 2000, Berlin, Verlag: Rowolt (DM 18.-)

Coaching als Ot/PE-Baustein
in der Perspektive des
eigenen Falls

Mit diesem Seminar wollen wir
OPSY-Studierenden nicht zuletztim
Hinblick auf den Studienakzent “PE/
OE” die Moglichkeit anbieten, eini-
ge Instrumente der Personalentwick-
lung am “eigenen Fall” anzuwen-
den. Damit soll Lernen in diesem
Bereich durch die Uberpriifung und

N eu-Formulierung einer individuel- |

len Entwickiungsperspektive unter-
stutzt werden. Eine Verknipfung
dieser individuellen Entwicklungs-
perspektive mit OPSY-Studien-nhal-
ten und der Abschiufarbeit bietet
sich an.

Inhalte:

Rollenberatung (Bildanalyse nach
Sievers), Selbsteinschdtzungs-
fragebogen (nach Doppler/Lauter-
burg; Jung), Coachgruppe (nach
Schreyogg), Personalentwickiung
(nach Conradi; Neuberger), Team-
moderation (nach Steuer) u.a.
Adressatinnenen: Studierende der
Organisationspsychologie
Teilnehmerzahl: 10

Leitung:

Dr. Eckhard Steuer
Vorbereitungssitzung: Montag,
30.04.01,17.15 = 19.30 Uhr sowie
Sitzungenam 7.5, 21.5.,11.6.,17 -
20.30 Uhr, inkl. eines Praktiker-
vortrags n.V.

Ort: HDZ, Raum 115

Kontakt:
esteuer@hdz.uni-dortmund.de.
Tel.: 755-5542/-5526

Allgemeine Didaktik und Didaktik der Lehrerbildung

Die Didaktik wird im allgemeinen als Wissenschaft verstanden, die sich auf Schule und Unterricht bezieht. Aber auch
die Lehrerbildung lasst sich als didaktisches Handlungsfeld betrachten. Studiengidnge, Lehrveranstaltungen und Lern-
situationen in der Lehrerbildung knnen ebenso wie Schule und Unterricht zum Gegenstand didaktischer Analyse und
Gestaltung werden. Was und wie in der Hochschule gelernt wird, legt wesentliche Grundlagen einer professionellen
Handlungskompetenz fur die kiinftige Tatigkeit in Lehrberufen.

Aus diesen Erwdgungen heraus hat die Veranstaltung zum Ziel, Lehren und Lernen in der Lehrerbildung im Vergleich
zu Schule und Unterricht unter didaktischen Gesichtspunkten zum Thema zu machen. Dazu sollen zum einen allgemein-
didaktische Ansatze in ihrer Relevanz fur die Lehrerbildung und ausgewahlte Beispiele aus der Lehr- und Studienpraxis
analysiert werden; zum anderen sind explorative Studien zur Lehr - und Studienpraxis in den Bereichen der Lehrerbil-
dung vorgesehen, denen die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer entstammen. Zur Reform der Lehrerbildung in gestuf-
ten Studiengangen und an aktuellen Diskussionen zur Professionalisierung von Lehrerinnen und Lehrern wird ange-
kniipft.

Prof. Dr. Dr. h.c. Johannes Wildt

Adressatinnen: Studierende im Hauptstudium Lehramt EW/SI/E2/E4

Zeit: Dienstags, 16.00-18.00 Uhr, Ort bitte erfragen bei Frau Hamani, Tel. 0231/755-2181
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Rhetorik - Konstruktive
‘Kommunikation in
‘Konfliktsituationen

In dieser Kompaktveranstaltung iiben
Studierende den produktiven Disput.
Ziel des Kurses ist es, in einer ge-
schutzten Atmosphare, die eigenen
‘kommunikativen Fahigkeiten zu trai-
eren und auszubauen.

praktischen Ubungen in Einzel und
Z‘Gruppenarbelt konnen sich die Teil-
Inehmenden selbst erleben anhand
ides Videofeedbacks.

iLeitung:

icole Auferkorte, Dipl. Pad.

iPetra Selent, Dipl. Ing.

Termin:

0., 02.04.01/Di., 03.04.01

eit: 10.00-16.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 115

“Dieser Kurs wurde schon im HDZ-
Rundbrief WS 2000/2001 angekiindigt
und ist bereits ausgebucht.

In Gruppen erfolgreich und
mit Spass zusammenarbelten'
' V|e|e Studlerende haben Gruppenar-
beit als zeit-gand* nervenraubende
Arbeitsform in leidvoller Erinnerung:
da wird in Endlosdlsku55|onen ohne
erkennbares Ergebmﬁ aﬂsschweh‘end
geschwatelt oder sich vor der Arbelt
gedriickt. A A o ol -

In diesem Seminar bekommeﬂ Sle

Rustzeug fir eine effektive Zusam-
menarbeit mit anderen an die Hand.
Themen werden sein:

Strukturieren, Eingrenzen des
Themenfeldes / Visualisieren von Dis-
kussionen mit einfachen Mitteln /
Verteilen formeller Rollen (Moderati-
on, Protokoll, Prasentation) /
Dokumentieren von Gruppenergeb-
nissen / Feedback und Kommunikati-
on in Gruppen / Treffen tragfahiger
Arbeitsvereinbarungen

Sie werden verschiedene Techniken
/ Methoden der Gruppenarbeit ken-
nenlernen und tiberwiegend selbst
ausprobieren sowie einen Lejtfaden
fir die Arbeitin Gruppen incl. Litera-
turhinweisen mit nach Hause neh-
men konnen.

Leitung:

Karen Bliimcke, Dipl. Soz. Pad.
Termin: 19.10.01, 9.00-16.00 Uhr
Ort: HDZ, Raum 115

Anmeldung: bis zum 12.10.2001
Tel.: 755 -5534/-5526

Schreibwerkstatt fiir
Studierende: Einfithrung ins
wissenschaftliche Schreiben

Die Schreibwerkstatt bietet Studieren-
den Gelegenheit, Schreibprobleme in
Form von Ubungen zur Rezeption von
Texten, der schrittweisen Textproduk-
tion und der Redaktion von selbst-
verfassten Texten zu bearbeiten so-
wie Erfahrungen mit dem eigenen
Schreibprozess auszutauschen. Ne-
ben kreativen Schreibiibungen und
Fragen zum Zeitmanagementwerden
in diesem Gbungsorientierten Semi-
nar auch Strategien fiir die Durchfiih-
rung von groferen wissenschaftlichen
Schreibprojekten behandelt.
Zielgruppe: Studierende zum Ende
des Grund-/Beginn des Haupt-
studiums. Es sollte mindestens eine
erste schriftliche Arbeit schon verfasst
worden sein.

Achtung: Das Seminar gliedert sich
in zwei Blockveranstaltungen, eine
Anmeldung flr beide Termine ist Vor-
aussetzung, da die einzelnen Veran-
staltungen aufeinander aufbauen.
Leitung:

Birgit Encke

Termine:

Block I: 04./05.04.2001, jeweils von
10 - 17 Uhr

Block I1: 27./28.04.2001

27.04.,von 12.00-19.00 Uhr,
28.04.,von 10.00-17.00 Uhr
Begrenzte Teilnehmerinnenzahl,
Anmeldung erforderlich bei Frau
Kettler: 755 5526

Anfragen:

Dr. Sabine Brendel 755-5539

Einfiihrung in das wissen-
schaftliche Schreiben zur Vor-
bereitung von Examens- und
Diplomarbeiten

Diplom- und Examensarbeiten schrei-
ben sich nicht von selbst. Ein Teil der
Schwierigkeiten bei der Verschrift-
lichung von Diplom- bzw. Examens-
arbeiten ist darauf zurtickzufiihren,
dass das Schreiben wihrend des Stu-
diums selten systematisch getibt wird.
In diesem Workshop werden, ausge-
hend von den konkreten Erfahrungen
der Teilnehmerinnen, die wesentli-
chen Schritte der Textherstellung
behandelt und praktisch gelibt. Ne-
ben der reinen Schreibtechnik wer-
den an den beiden Wochenenden fol-
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gende Themen weiter bearbeitet:
+ Wie kann man sich von fremden Texten
|3sen und eigene Worte tinden?
» Was sind Kriterien von wissenschaft-
lichen Texten?
» Welche Arbeitsschritte sind bei ei-
ner grosseren wissenschaftlichen Ar-
beit zu bewdltigen?
» Wie ist eine Arbeit thematisch ein-
zugrenzen und wie zu strukturieren?
* Wie ldsst man eigene Ideen entste-
hen und wie kann man sie festhal-
ten?
Adressatinnen: Studierende aller Fach-
bereiche, die am Ende ihres Studiums
sind und am Beginn ihrer Abschluss-
arbeit stehen. Voraussetzung ist, dass
schon einige selbstverfasste Texte der
Arbeit vorliegen.
Achtung: Das Seminar gliedert sich
in zwei Blockveranstaltungen, eine
Anmeldung flir beide Termine ist Vor-
aussetzung, da die einzelnen Veran-
staltungen aufeinander aufbauen.
Leitung:
Dr. Sabine Brendel
Termine: 22./23.06.2001;
Block I: 22.06.01: 12.00-19.00 Uhr

23.06.01: 9.00 - 16.00 Uhr
Block 1l: 23./24.07.2001,

jeweils 9.00 - 16.00 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl
Anmeldung erforderlich bei
Frau Kettler: 755-5526
Anfragen:
Frau Dr. Brendel: 755-5539,
shrendel@hdz.uni-dortmund.de

Wissenschaftliche Literatur
wirksam lesen -
ein Lesetraining

Schneller lesen, kursorisch lesen, fra-
gend oder gar  kreativ lesen”?
Vielleicht wiirden Sie auch gern wis-
senschaftliche Texte wie Romane le-
sen. Vielleicht erscheint lhnen Ihr
Lesepensum zu umfangreich oder Sie
finden besonders wissenschaftliche
Texte zu schwierig.

Das liegt nicht allein an der Vielzahl,
am Inhalt oder an den Texten selbst,
der Unfihigkeit ihrer Verfasserinnen,
verstandlich zu formulieren. Haufig
liegen die Schwierigkeiten im Lese-
verhalten und eine Losung istin der
eigenen Lesekompetenz zu suchen.
Die wird eben erst erworben: durch
Ubung und Routine.
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Mit diesem Problem brauchen Sie sich
nicht allein gelassen zu fiihlen.
Dieser Workshop soll Techniken des
Lesens von wissenschaftlichen Texten
erarbeiten und trainieren:
Gearbeitet wird an Beispieltexten aus
den geisteswissenschaftlichen Diszi-
plinen je nach Interessen und
Schwerpunkten der Teilnehmerlnnen.

Sabine Brendel Matthias Heiner
Workshop, max. 16 Personen

Ort: HDZ, Raum 115/111

Zeit: Freitag, 04.05.01, 9.00-16.00 Uhr
Anmeldung erforderlich, schriftlich
oder telefonisch unter 755-5526 oder
-5540

Einfiihrung in das wissen-
schaftliche Arbeiten unter Be-
dingungen medialer Interakti-
on - Wissenschaftliche Text-
produktion, Dokumenten-
management, Literatur-
verwaltung und Gestaltung

Interface, Informations-und
Wissensmanagement, Kommunika-
tion und Kooperation:
Brainwriting, recherchieren, struk-
turieren, systematisieren, koope-
rieren, prisentieren

Der Workshop fihrt in eine kluge Nut-
zung von Textverarbeitung fiir ele-
mentare wissenschaftliche Arbeiten
ein: Thesenpapiere, Referate, Haus-
arbeiten undihre Prasentation. Es er-
offnet dartiber hinaus Perspektiven
der Recherche, Dokumentation, Be-
wertung und Strukturierung fiir das
persénliche Informations- und
Wissensmanagements flir Studien-
arbeiten.,

Im Zentrum stehen Studienarbeiten
mit Gewinn fiUr die eigene Entwick-
[ung und fur die Prisentation im Stu-
dium: personliche Interfacegestaltung,
Dokumentenmanagement, Doku-
ment- und Formatvorlagen, Verwal-
tung von Literatur und Internet-
referenzen, Formatmanagement, Er-
eignisdokumentation, Metadaten,
Brainwriting, Gliederung, Uberarbei-
ten in Gruppen, automatisierte Ar-
beitsroutinen, Hypertextproduktion.

Es wird kooperative Arbeitsumgebun-
gen erproben und am Beispiel von

Verfahren und Strategien des wissen-
schaftlichen Arbeitens im kultur-
wissenschaftlichen Kontext nutzbar
machen (Bibliotheken, Datenbanken,
Informations- und Wissensmanage-
ment, Hypertext-Navigation, Kommu-
nikationsmanagement und kooperati-
ve Produktion, Ereignismanagement
und mediale Kommunikation). Der
Workshop versteht sich auch als me-
dienkritische Reflexion von Bedingun-
gen und Méglichkeiten der Interakti-
on in hypermedialen Arbeitsumge-
bungen.

Leitung:

Matthias Heiner

Adressatinnen: Finsteigerinnen mit an-
fanglichen Computerkenntnissen un-
ter grafischen Benutzeroberflichen -
Studierende kulturwissenschaftlicher
Fachrichtungen, max. 20 Personen -
Termine: 24.04. - 29.05.01

Zeit: dienstags: 16.15-19.45 Uhr
Ort: EF 50, UH 301

Anmeldung erforderlich

Tel.: 755-5526 oder - 5540 oder
E-Mail: mheiner@hdz.uni-dortmund.de

Selbst- und Zeitmanagement -
den Erfolg gestalten

Sie sind es leid, unter Druck zu arbei-
ten, wichtige Arbeiten vor sich her-
zuschieben, nicht zu schaffen, was Sie
sich vorgenommen haben, zwischen
den Dingen “Zeit zu verlieren”. Sie
wollen sich Klarheit verschaffen tiber
Ihre personlichen Ziele, Ihnen ange-
messene Arbeitsweisen und Metho-
den der Zeitplanung kennen lernen.
Sie mochten lhr Studienmanagement
verbessern und sich erfolgreicher or-
ganisieren und trotzdem ,Zeit zum
Leben” haben. Dannist dies das rich-
tige Angebot fiir Sie.

Durch einfiihlsam-solidarische Bear-
beitung, ein vielfiltiges methodisches
Instrumentarium und praktische
Ubungen erfahren Sie, wie Sie Priori-
taten setzen und durch personliche
Arbeitsorganisation die Dinge errei-
chen konnen, die [hnen wichtig sind.
Leitung:

Matthias Heiner

Workshop; 2-tagig,

Teilnahme: max. 12 Personen

Zeit: 07./08.06.2001,

9.00-16.00 Uhr

Ort: HDZ, Raum 115/111

Anmeldung erforderlich:
Tel.: 755-5526 oder - 5540 oder

E-Mail:mheiner@hdz.uni-dortmund.de

Recherchieren - Information
strukturieren. Strategien fiir
Bibliotheken und Internet
Kataloge, Datenbanken und
Suchmaschinen

Der Workshop richtet sich an Stu-
dierende, die ihre Recherchekom-
petenz erweitern wollen. Er vermit-
telt Strategien der Informations-und
Literatursuche sowie Verfahren der
Strukturierung und Bewertung von
tnformation. Sach-und Fachkompe-
tenz sollen die Teilnehmenden so-
woh! in modellierenden Vermitt-
lungsverfahren als auch durch eige-
nes Erproben und Experimentieren
erwerben.

Im Mittelpunkt stehen Wissens-
management und Referenzen fir
wissenschaftliche Arbeiten:
Recherchen nach Vorgabe, themati-
sche oder strukturierende Recher-
chen in Bibliotheken, Datenbanken
und im Internet.

Thematisiert werden Besonderhei-
ten von Katalogen, Datenbanken und
Suchmaschinen, Differenzen der Er-
fassungssysteme, Wissenssysteme
und des Information-Retrieval.

Die Veranstaltung fiihrt in Methoden
des Relevanzcheck, der Strukturie-
rung und Bewertung ein und wird
mit Hinweisen zum Export von
Sucherge-bnissen und Anlegen von
Referenzlisten fiir die alltags-
praktische Verwertbarkeit von Re-
cherchen in der wissenschaftlichen
Arbeit Hilfestellung geben.

Dieses Angebot findet in Kooperati-
on mit der Universititsbibliothek der
Universitdt Dortmund statt.
Voraussetzung sind Zwischenprii-
fung/Vordiplom und PC-Kenntnisse
Zielgruppe:

Studierende kulturwissenschaftlicher
Fachrichtungen nach der Zwischen-
prifung.

Workshop an zwei Nachmittagen
Leitung;:

M. Heiner, B. Jedwabski

M. Wederhake-Gottschalk
Termine: 12.06.2001 u. 19.06.2001,
16.15-19.45 Uhr
27.06.01,14.15-17.45 Uhr

Ort: EF 50, UH 301; UB Raum 111
Anmeldung erforderlich: tel. unter
755-5526 oder 5540, E-Mail:
mheiner@hdz.uni-dortmund.de




Lehr- und Beratungsangebote

Tutorlnnen und Studierende
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Wie gestalte ich ein Referat
so, dass etwas ‘ritberkommt’?
Visualisierung und Prisentati-
on von Problemen

Viele Referate in Lehrveranstaltungen
sind wenig effektiv fur Referentinnen
wie fur Zuhorerinnen. Referentlnnen

‘halten sich oft zu sehr an Textvor-
-~ gaben, weil sie unsicher sind, ob sie

sie ‘richtig’ wiedergeben. Aullerdem

‘denken sie, moglichst viel in ein Re-

ferat hineinpacken zu miussen und
nichts Wichtiges vergessen zu durfen.

Dartiiber hinaus halten sie sich an ver-
meintlich als wissenschaftlich gelten-
de Prdsentationsstandards (z.B.
schwer verstandliche Satze, kompli-
Zierte Begriffe 0.d4.). Das Kompakt-

. seminar geht der Frage nach, wie Re-

ferate so gestaltet werden konnen,
dass mehr dabei ‘riberkommt’. Insbe-
sondere erarbeitet es Moglichkeiten,
mit Hilfe von Vorstellungsbildern das
Lernen und Verstehen von Informa-
tionen zu unterstiitzen. Dabei sollen
andere Mittel der Darstellung von In-
halten erprobt werden.

Leitung:

Dr. Wolfgang Daum
Vorbesprechung mit Terminverein-
barung: Donnerstag, 26.04.2001,
13.00-13.30 Uhr,

Ort: HDZ, Raum 115

Wie arbeiten Projekte
effektiv? Arbeitstechniken in
Projekten

Haufig hort man als Fazit nach Pro-
jekten, es sei dabeiviel geredet wor-
den, aber wenig herausgekommen.
Das kann nicht an der Projektmethode
selbst liegen, sondern nur an deren
Durchfiihrung.

Die Teilnehmerlnnen sollen deshalb
Arbeitstechniken kennen- und nutzen
lernen, die die Arbeit in Projekten
fordern.

Leitung:

Dr. Wolfgang Daum
Vorbesprechung mit Terminverein-
barung: Donnerstag, 26.04.2001,
13.30-14.00 Uhr,

Ort: HDZ, Raum 115

Tutorinnen-Kolleg

Eintdgige und zweitagige Workshops
fur Tutorinnen und Tutoren aller Fach-
richtungen und fur solche, die es wer-
den wollen.

Das Tutorinnen-Kolleg ist ein Ange-
bot an Studierende, die Orientierungs-
, Fach- und/oder studienbegleitende
Tutorien oder Ubungsgruppen leiten
oder leiten werden. Bausteine des
Kollegs sind:
- soziale Kompetenzen, Rollen-
kompetenzen
kommunikative Kompetenzen
Medienkompetenz (Tafel, Over-
head-Projektor,
Flip-chart, Metaplan-Technik,
Video...)
Didaktisierung des Studier-
wissens
Methodische Variationen
Planung von Veranstaltungen
Motivationsforderung
Erkenntnisprogression und Lern-
erfolgskontrolle
Symmetrisches Lernen:
Moderationstechniken,
l.ehren und Lernen in Gruppen
Einfuhrung in wiss. Arbeiten fur
Studierende
(Lern- und Arbeitstechniken,
Problemlosen)
Prufungsvorbereitung
Supervision
Die Kolleg-Workshops finden im
Block nach Absprache mitden Be-
teiligten statt.

Prof. Dr. Dr. h. ¢. Johannes Wildit
Dr. Christine Roloff

Matthias Heiner

Ort und Zeit: nach Vereinbarung
Kontakt und Anmeldung schriftlich
oder telefonisch: 755-5526,-5537
oder-5540

E-Mail: hdz@hdz.uni-dortmund.de

Tutorien als didaktisches
Handlungsfeld -
Praxisbegleitende Beratung

Die Veranstaltung wendet sich an
Studierende, die im laufenden Seme-
ster als Tutorinnen im Studiengang
Diplompadagogik oder in Lehrveran-
staltungen tatig sind. Tutorien bieten
den Tutorlnnen Lerngelegenheiten in
einem didaktischen Praxisfeld. Sie
unterscheiden sich zwar von tiblichen
Veranstaltungen in der Hochschule,
vom Schulunterricht und auRerschu-
lischer Bildungsarbeit. Viele didakti-
sche Anforderungen sind jedoch ver-
gleichbar: Auswahl und Entscheidung
tiber Ziele und Inhalte, Arrangement
von Lernsituationen, Aufbau kommu-
nikativer Beziehungen zu Teilnehmer-
Innen, Moderation von Gruppen-
prozessen, Abstimmungsprobleme im
Tutorlnnen-Team und mit Lehrenden
etc. In der Veranstaltung geht es um
die Reflexion praktischer Erfahrungen
aus der Arbeit in Tutorien. Gearbei-
tet wird mit Methoden fallorientierter
Supervision.

Die Terminvereinbarungen kdnnen
ganztagige Veranstaltungen und/oder
2-3stlindige Sitzungen umfassen.
Leitung:

Prof. Dr. Dr. h.c. Johannes Wildt
Kompaktveranstaltung

Ort: EF 50, Raum: 1.246

Termin bitte erfragen bei

Frau Marion Kettler

HDZ Tel. 0231/755-5526

E-Mail: mkettler@hdz.uni-
dortmund.de

Tutorium fiir auslindische
Studierende

Elke Modller, Dr. Eckhard Steuer,
Prof. Dr. Dr. h.c. Johannes Wildt
Termine und Themen werden mit
Fachbereichen abgesprochen

Anmeldung erforderlich bei
Frau Marion Kettler

HDZ Tel. 0231/755-5526
E-Mail: mkettler@hdz.uni-
dortmund.de
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& Selbstorganisation

Wi ssén SIinan age m e n t im Kontext. hochschulischer

LEh'.-' uﬁdr'Lie’mproiegse ;.
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bei der Hans Bockler-Stiftung wurde bewilligt. ] g i
HDZ : Antragsstellung und Koordination ' o

,y KooRoiNATION
HOCHSCHULDIDAKTISCHES ZENTRUM DER UNIVERSITAT DORTMUND

Prok. Dr. SIGRID Metz-GOekeL

Beteiligte Hochschullehrerinnen pnd Hochschullehrer

Prof. Dr. Wilfried Bos, Empirische Methoden, Institut fir Schulentwigklungsforschung, Fachbereich Erzie-
hungswissenschaft und Soziologie der Universitdt Dortmund’,

Prof. Dr. Bernd Gasch, Pddagogische Psychologie, Fachgruppe Psychologie im Fachbereich Gesellschafts-
wissenschaften, Philosophie und Theologie der Universitat Dortmund,

Prof. Dr. Walter Grinzweig, amerikanische Literatur und Kultur, Institut fiir Anglistik und Amerikanistik,
Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaften, Journalistik und Geschichte der Universitat Dortmund,
Prof. Dr. Klaus Henning, Lehrstuhl fur Informatik im Maschinenbau und Hochschuldidaktisches Zentrum
der RWTH Aachen,

Prof. Dr. Sigrid Metz-Gdckel, Bildungs- und Geschlechterforschung, Hochschuldidaktisches Zentrum der
Universitat Dortmund, kooptiert in der Fachgruppe Soziologie des Fachbereichs Fachbereich Erziehungs-
wissenschaft und Soziologie der Universitat Dortmund,

Prof. Dr. Sigrid Schubert, Informatik und Lehrerbildung, Fachbereich informatik der Universitdat Dortmund,
Prof. Dr. Dr. h.c. Johannes Wildt, Hochschuldidaktische Lehr- und Organisationsforschung,
Hochschuldidaktisches Zentrum der Universitdat Dortmund, kooptiert im Fachbereich Erziehungswissen-
schaft und Soziologie der Universitit Dortmund.

Koordination: Hochschuldidaktisches Zentrum der Universitat Dortmund
Prof. Dr. Sigrid Metz-Gockel

' Es kann sein, dass dieser Hochschullehrer aufgrund eines Rufes nach Hamburg durch einen anderen ersetzt wird.
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Hochschuldidaktisches Zentrum

Geschiftsfilhrende Leiterin:

Prof. Dr. Sigrid Metz-Gockel -5530
Sekretarat:

Marion Kettler -5526
Roswitha Skonieczny -5529
Verwaltung:

Ingrid Joraslafsky -5527
Professuren Hochschuldidaktik:

Prof. Dr. Sigrid Metz-Gockel -5530
Prof. Dr. Dr. h.c. Johannes Wildt -5531

Alle Mitarbeiterlnnen sind tiber E-Mail erreichbar:
1. Buchstabe VornameNachname@hdz. uni-dortmund.de

Tel.: 0231-755 - Durchwahi

Wissenschaftlerinnen:

Nicole Auferkorte, Dipl.-Pad. -5532
Karen Bliimcke, Dipl.-Soz.pad. -5534
Dr. Sabine Brendel -5539
Sigrid Dany, Dipl.-Pad. -5536
Dr. Wolfgang Daum - 5541
Matthias Heiner -5540
Angelika Kalbitz, Dipl.-Pad. -5528
Elke Moller, M.A. -5520
Dr. Christine Roloff -5535
Dr. Eckhard Steuer -5542
Dr. Karin Zimmermann -5533

Beispiele: jwildt@hdz.uni-dortmund.de oder smetzgoeckel@hdz.uni-dortmund.de

] studierwerkstatt [ : Matthias Heiner, Kevin Gulich, Christian Zander

Laufende Projekte im HDZ

-5537/-5538

Projekt: Von der Legitimationsfrau zur anerkannten Expertin? Zur Konstruktion von Steuerungseliten im Reorgani-
sationsprozess der Hochschulen; Dr. Karin Zimmermann (DFG)
Projekt: Berufsbegleitende W eiterbildung fiir hochschuldidaktische Moderatorinnen; Karen Blimcke, Dipl.-Soz.pad.,

Birgit Encke, stud. cand.

Projekt: Dropout-und Studienverlaufsforschung im Maschinenbau; Prof. Dr, Sigrid Metz-Gockel, Dr. Sabine Brendel
Projekt: Internationale Lehr- und Lernkonzepte zur Férderung der Beschéftigungsfdhigkeit von

Hochschulabsolventinnen, Dr. Sabine Brendel

Projekt: Didaktisch-strukturelle Verbesserung der Studiensituation ausldndischer Studierender an der UniDo
(in Kooperation mit dem Akademischen Auslandsamt); Etke Moller, M.A.

Projekt: Mediale Qualifizierung; Angelika Kalbitz, Dipl.-Pad.

Ansprechpartnerlnnen im HDZ fiir die Fach-
bereiche der UniDo

Mathematik, Bauwesen, Sprach- und Literaturwissen-
schaft, Joumalistik und Geschichte, Sigrid Dany
Zentrale Studienberatung Sigrid Dany

Raumplanung, Mediendidaktisches Zentrum
Wolfgang Daum

Chemie, Chemietechnik, Elektrotechnik
Christine Roloff

Erziehungswissenschaft und Soziologie,
Rehabilitationswissenschaften

Sigrid Metz-Gockel, Johannes Wildt

Musik, Kunst, Textilgestaltung, Sport und Geographie
Johannes Wildt

Physik, Statistik, Gesellschaftswissenschaften, Philoso-

" phie und Theologie Sigrid Metz-Gockel

Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften Sabine Brendel, Eckhard Steuer

Informatik Matthias Heiner

Lehr- und Beratungsangebote

Tutorentraining und Mitarbeit bei den
Konzeptionierungen
Wolfgang Daum, Christine Roloff, Johannes Wildt

Orientierungsphasen, Tutorien, Wissenschaftliches
Arbeiten mit luK-Technologien
Matthias Heiner, Christine Roloff, Johannes Wildt

Rhetorik, Pﬁsentation, Medieneinsatz, Visualisierung
Nicole Auferkorte, Sigrid Dany, Wolfgang Daum, Ange-
lika Kalbitz, Eckhard Steuer

Hochschuldidaktische Weiterbildung der Lehrenden,
Studiengangsentwicklung

Sigrid Dany, Sigrid Metz-Gockel, Eckhard Steuer,
Johannes Wildt

Supervision

Sigrid Dany, Johannes Wildt

Coaching

Eckhard Steuer

Studierwerkstatt
Matthias Heiner, Sabine Brendel (Schreibwerkstatt)
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