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Berichtigung

Betrifft: Priifungsordnung fiir die Masterstudiengange der Fakultat Maschinenbau
der Technischen Universitat Dortmund
vom 25.09.09 (AM Nr. 12/2009, Seite 19 ff.)

1. In der Uberschrift werden die Worte ,,Bachelor of Science im Maschinenbau, Bachelor
of Science in der Logistik und Bachelor of Science im Wirtschaftsingenieurwesen“
durch die Worte ,,Master of Science im Maschinenbau, Master of Science in der Logis-
tik und Master of Science im Wirtschaftsingenieurwesen® berichtigt.

2. In § 3 Zugangsvoraussetzungen werden in Satz 1 die Worte ,,mit mindestens der Ge-
samtnote ,gut™ durch die Worte ,mit mindestens der Gesamtnote ,befriedigend™ be-
richtigt.

Dortmund, den 20. Oktober 2009

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessorin
Dr. Ursula Gather
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Dienstvereinbarung

Fiir die Einfiihrung und Nutzung des Zutrittskontrollsystems SIPORT
in den Rdumlichkeiten

der TU Dortmund
wird zwischen
der Rektorin
und dem Personalrat der wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschiftigten
der TU Dortmund
sowie
dem Kanzler
und dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschéftigten

der TU Dortmund

die folgende Dienstvereinbarung geschlossen.
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Zielsetzung und Allgemeines

(1

(2)

@3)

Ziel dieser Vereinbarung ist es, beim Einsatz des Zutrittskontrollsystems (nachfol-
gend ZKS genannt) den Schutz personenbezogener Daten vor unzuldssigem
Gebrauch und unberechtigtem Zugriff zu gewahrleisten.

Ziel des Einsatzes des ZKS ist ausschlieBlich den Schutz von Einrichtungen und
Gegensténden zu verbessern, die Sicherheit in den Gebuden zu erhdhen und die
Betriebsablaufe zu verbessern, in dem der Zugang zu den Gebauden der TU Dort-
mund elektronisch geregelt wird.

Eine Leistungs- oder Verhaltenskontrolle findet nicht statt. Personenbezogene o-
der personenbeziehbare Daten, die fiir eine Leistungs- oder Verhaltenskontrolle
geeignet sind, diirfen nicht ausgewertet, in andere Systeme (ibertragen oder in

sonstiger Weise daflir verwandt werden, individuelle Eigenschaften mit Anforde-

rungsprofilen zu vergleichen.

(4) Die Dienststelle verpflichtet sich, die Bestimmungen zum Datenschutz einzuhal-
ten.

(5) Die Zutrittsberechtigungen zu einzelnen Gebduden und Raumen werden nach or-
ganisatorischen und arbeitstechnischen Notwendigkeiten vergeben.

Geltungsbereich

(1) Der raumliche Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung umfasst alle Liegen-
schaften und Raumlichkeiten der TU Dortmund.

(2) Die Dienstvereinbarung gilt fir alle wissenschaftlich und kiinstlerisch sowie fiir al-
le nichtwissenschaftlich Beschaftigten der TU Dortmund.

(3) Die TU Dortmund verpflichtet sich, die Dienstvereinbarung analog auf die Studenti-
schen und Wissenschaftlichen Hilfskrafte nach dem Hochschulgesetz anzuwen-
den.

Rechtevergabe

(1)

(2)

Die Administration der Zugangsberechtigung obliegt der Hausverwaltung im De-
zernat 6. AusschlieBlich dort wird der Zugang zu den Geb&uden (AuBentiiren) gere-
gelt. ,

Die Administration der Zugangsberechtigung der den Fakultiten, Einrichtungen
und Instituten zugewiesenen Raumlichkeiten kann auf diese Obertragen werden.

Die Ubertragung ist zu dokumentieren.

Mitbestimmung/Rechte der Personalriite

(1)

Diese Dienstvereinbarung regelt das Verfahren zur Einfihrung und Nutzung des
ZKS der Firma Siemens - SIPORT NT - an der TU Dortmund. Der Austausch oder die
Erweiterung der Funktionalitat des ZKS sowie die Einrichtung eines weiteren ZKS

unterliegt in jedem einzelnen Fall der Mitbestimmung.
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(2)

@3)

(4)

Uber MaBnahmen, die den Austausch oder die Erweiterung der Funktionalitit des
ZKS sowie die Einrichtung eines weiteren ZKS betreffen, sind die Personalrite
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Rechtzeitig ist die Unterrichtung dann,
wenn sie erfolgt, solange noch unterschiedliche Lésungsalternativen im Interesse
der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beriicksichtigt werden kénnen
und noch keine betrieblichen oder technischen Sachzwénge geschaffen sind.

Zu ihrer Information haben die Personalrite das Recht, an Besprechungen teilzu-
nehmen, die aus Anlass beabsichtigter Anderungen oder Erweiterungen der Funk-
tionalitat des ZKS durchgefiihrt werden.

Die Personalrate haben im Rahmen ihrer allgemeinen Aufgaben ein Informations-
und Uberwachungsrecht beziiglich der Einhaltung dieser Dienstvereinbarung. Der
dazu erforderliche Zugang zu den entsprechenden Systemen und die erforderli-
chen Informationen sind nach vorheriger Absprache zu gewahren. Die Hochschul-
leitung ist verpflichtet, den Personalraten alle Informationen und Kenntnisse, die

sich aus dem Betreiben des Systems ergeben bzw. die zum Betreiben des Systems

notwendig sind, zur Verfiigung zu stellen.

§5 Systembeschreibung

(1)

()

Es wird grundsatzlich zwischen drei Datenarten unterschieden.

a) Systemdaten:
Hierzu gehéren Daten wie Betriebssystemdateien, Programmdateien und Proto-

kolldateien gemaB der besonderen Zweckbindung des § 31 BDSG.

b) Zugangsberechtigungsdaten:

Hierzu gehdren Daten wie Identifikationsnummer des Transponders, raumliche
und zeitliche Zuordnung der Zugangsberechtigungen, Zuordnung der
Identifikationsnummer des Transponders zum Benutzer, Angaben zum Inhaber.
Diese Daten sind in einer entsprechenden Datei hinterlegt (Schlieplan).

c) Ereignisdaten:
Hierzu gehéren Daten wie Identifikationsnummer des Transponders, Datum und

Uhrzeit der SchlieBzylinderbetétigungen. Diese Daten werden in den SchlieB-
zylindern mit Zugangsprotokollierung gespeichert.

Die in der TU Dortmund eingesetzte elektronische SchlieBanlage beinhaltet zwei
verschiedene SchlieBzylindertypen.

1. Zylinder ohne Zugangsprotokollierung

2. Zylinder mit Zugangsprotokollierung ( intelligente Zylinder)

§6 Datenerhebung und -auswertung

(1)

Die Zutrittsberechtigungen zu einzelnen Gebauden und Rdumen werden in den

Stammdateien des ZKS gefiihrt (SchlieBplan). Diese Dateien sind vor unbefugten
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(2)

(4)

(5)

(6

7)

Einsichtnahmen zu schiitzen. Die Personalrate erhalten auf Wunsch Einblick in
diese Dateien. Eine Verkniipfung dieser Dateien mit weiteren Dateien ist nicht zu-
lassig. Die Dateien sind durch geeignete technische Mafinahmen vor dem Zugriff
durch andere Programme und Systeme zu schiitzen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Zugriff auf
diese Dateien haben (lesend und schreibend), sind den Personalrdten namentlich
zu benennen (ZKS-Bevollméachtigte).

Die Programmierung und das Auslesen der intelligenten Zylinder sind nur tiber ein
separates Laptop méglich. Dieses Gerdt ist gesondert unter Verschluss zu halten
und durch geeignete MaBBnahmen (Passwort) zu schiitzen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Zugang zum Laptop und Zugriff auf die darauf installierten
Programme haben, sind den Personalraten namentlich zu benennen.

Ereignisdaten werden automatisch nach drei Monaten geldscht. Die Einsichtnah-
me in die Ereignisdaten ist nur aus aktuellem Anlass und bei hinreichendem Ver-
dacht auf schwerwiegenden Missbrauch der Zugangsberechtigung oder strafbaren
Handlungen erlaubt.

Zur Einsichtnahme in die Ereignisdaten sind zwei Passworter erforderlich. Das ei-
ne Passwort wird im Dezernat 6, das andere jeweils bei den Personalraten der wis-
senschaftlich und kiinstlerisch und der nichtwissenschaftlich Beschéftigten vor-
gehalten. Uber die Einsichtnahme und das Ergebnis ist ein Protokoll anzufertigen.
Federfiihrend hierfiir ist das Dezernat 6.

Personelle Maflnahmen, die aufgrund der Auswertung aus anderen Griinden als je-
ne, mit der die Auswertung begriindet wurde, durchgefiihrt werden, sind von An-
fang an nichtig.

Gefundene Zugangskarten, die nicht zugeordnet werden kdonnen, werden nur durch

die Hausverwaltung (Dezernat 6) der ZKS-BV ausgelesen.

Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1)

(2)

Im Zusammenhang mit dem Betrieb des ZKS an der TU Dortmund werden auBer
dem Namen, dem Vornamen, der Gliederung und dem Standort keine weiteren per-
sonenbezogenen oder personenbeziehbaren Daten der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter verwendet.

Auf der Zugangskarte ist nur eine Kartennummer elektronisch gespeichert.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht, sich durch einen ZKS-BV
ausfihrlich Gber die Wirkungsweise und die Auswertungsmdoglichkeiten des ZKS
informieren zu lassen. Die Information erfolgt in einer fir die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter nachvollziehbaren und versténdlichen Form. Bei Aushédndigung der Zu-

gangskarte erfolgt eine Einweisung.

s =
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir den bestimmungsgemaBen Geb

cmrimbn
raucn

ihrer Zugangskarte verantwortlich. Die Zugangskarte darf nicht an Unbefugte wei-
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ter gegeben oder benutzt werden, um Unbefugten den Zutritt/Zugang zu ermogli-

chen.
Der Verlust der Zugangskarte ist unverzlglich der Hausverwaltung oder den ZKS-

BV anzuzeigen.
Bei Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses ist die Zugangskarte von der

Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter unaufgefordert der Hausverwaltung oder den ZKS-

BV zuriick zu geben.

Inkrafttreten und Kiindigung

(1)
(2)

Diese Vereinbarung tritt am Tage der Unterzeichnung durch beide Seiten in Kraft.
Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende gekiin-
digt werden. In diesem Falle werden sich beide Seiten bemiihen, innerhalb eines
halben Jahres eine neue Vereinbarung abzuschlieBen. Die Vereinbarung gilt jedoch
bis zum Abschluss einer neuen oder liberarbeiteten Vereinbarung weiter.

Eine einvernehmliche Anderung ist jederzeit moglich. Kiindigung und Anderung
bediirfen der Schriftform.

Sollten einzelne Punkte dieser Vereinbarung ungiltig sein oder ihre Giiltigkeit auf-
grund neuer Gesetzgebung oder Rechtsprechung verlieren, so bleiben die Gbrigen

Bestimmungen hiervon unberiihrt und weiterhin in Kraft.

2N
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Dortmund, den -'“\ 01

Die Rektorin Der Kanzler

Universitatsprofessorin Dr. Roland Kischkel

Dr. Ursula Gather .

Yodor L per @ ’

Der Vorsitzende des PR Der Vorsiénde des PR
der wiss. und klnstlerisch der nichtwissenschaftlich
Beschéaftigten Beschéftigten

Glnter Kruger Ludger Bertram
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