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Rahmenvereinbarung iiber die alternierende hdusliche Telearbeit

der TU Dortmund

Die TU Dortmund und der Personalrat der nichtwissenschaftlichen Beschéftigten vereinbaren die
alternierende hausliche Telearbeit (endgiiltig) ab dem Datum mit den nachstehenden MaBigaben.

§ 1 Regelungsgegenstand

Regelungsgegenstand dieser Rahmenvereinbarung ist die alternierende hausliche Telearbeit.
Bei der alternierenden hiuslichen Telearbeit wird die gesetzliche, tarifvertragliche und die
individuelle regelméasige Arbeitszeit auf Grund von Vereinbarungen teilweise in der Wohnung der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters (hadusliche Arbeitsstitte) und teilweise an der TU Dortmund
(betriebliche Arbeitsstétte) erbracht.

Bestehende betriebliche Regelungen gelten unverdndert bzw. sinngemal fiir die
Mitarbeiterin/den Mitarbeiter, die/der eine hausliche Arbeitsstétte in ihrer/seiner Wohnung hat,
sofern in dieser Rahmenvereinbarung nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

Bei der Telearbeit muss es sich um Tétigkeiten handeln, die eigenstandig durchgefiihrt werden,
konkret messbare Ergebnisse haben und nicht zu einer Beeintrdchtigung des Dienstbetriebs der
TU Dortmund fiihren,

Zwischen den Vertragsparteien besteht Einvernehmen, dass neben der alternierenden
héuslichen Telearbeit der TU Dortmund keine weiteren Formen der Telearbeit durchgefiihrt
werden, es sei denn, dass hierliber gesonderte Dienstvereinbarungen geschlossen werden.

§ 2 Persdnlicher Geltungsbereich
Die Rahmenvereinbarung gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der TU Dortmund.

Die Einrichtung von und die Beschiftigung auf alternierenden hiuslichen Telearbeitsplitzen
erfolgt nach dem Prinzip der Freiwilligkeit. Voraussetzung ist der Antrag der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters. Uber den Antrag entscheidet die Dienststelle unter Bericksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse. Der Personalrat erhilt eine Kopie des Antrags. Im Falle der
Ablehnung wird diese schriftlich begriindet. Der Personalrat erhdlt eine Durchschrift der
Begriindung. Ein Anspruch der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters besteht nicht.

§ 3 Stellung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

Der Status der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters erfahrt durch schriftliche Vereinbarung einer
hauslichen Arbeitsstéatte in ihrer/seiner Wohnung keine Anderung.

Fur Arbeits- bzw. Dienstunfille an einer hauslichen Arbeitsstitte sowie Wegeunfille gelten die
tarifrechtlichen bzw. gesetzlichen Regelungen.

Wegen der Teilnahme an der alternierenden hduslichen Telearbeit darf die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter nicht an ihrem/seinem beruflichen Fortkommen und/oder der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen gehindert werden.

Das Riickkehrrecht zu der alten (herkémmlichen) Arbeitsform bleibt zu jeder Zeit gewibhrleistet,
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Der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter entstehen keine Nachteile bei Ablehnung der alternierenden
héduslichen Telearbeit.

§ 4 Einrichtung eines héduslichen Telearbeitsplatzes

Fir die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter wird jeweils ein alternierender héuslicher Telearbeitsplatz
in ihrer/seiner Wohnung eingerichtet. Der hausliche Telearbeitsplatz wird entsprechend der §§ 3
und 4 der Bildschirmarbeitsverordnung durch den Arbeitgeber eingerichtet. Um den
Arbeitsschutzbestimmungen Rechnung zu tragen, muss der hdusliche Arbeitsplatz den
ergonomischen Voraussetzungen gemé&B der verbindlichen Selbsterklarung der Mitarbeiter/des
Mitarbeiters gemafl Anlage entsprechen. Die ausgefiillte Checkliste ist den Vertragsparteien in
Kopie zuzusenden. Es ist der Telearbeitsplatz zu fotografieren, ein Mdblierungsplan des
Telearbeitsplatzes zu erstellen und beides der Checkliste beizufiigen. Die Vertragsparteien
behalten sich vor, nach Anmeldung den Telearbeitsplatz zu begehen.

Die hausliche Arbeitsstétte muss innerhalb der Wohnung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters in
einem Raum untergebracht sein, der fir einen dauernden Aufenthalt zugelassen und vorgesehen
und fir die Aufgabenerledigung unter Beriicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatz-
anforderungen geeignet ist.

Die weiteren Einzelheiten Uber Ausgestaltung des héuslichen Telearbeitsplatzes sowie Rechte
und Pflichten der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters und der Arbeitgeberin/des Dienstherrn
hinsichtlich des Arbeitsplatzes werden in einer schriftlichen Vereinbarung, die den Charakter
einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag hat, zwischen der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer
und der Arbeitgeberin, bei Beamtinnen und Beamten in dem zu erlassenden Bescheid geregelt.
Die Nebenabrede zum Arbeitsvertrag wird als Muster in der Anlage aufgefihrt,

Die Mitarbeiter/innen kénnen durch Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit der TU Dortmund in die
ergonomische und sichere Arbeitsplatzgestaltung in den Raumen der TU oder auf Wunsch auch
am héuslichen Arbeitsplatz eingewiesen werden.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann verlangen, dass die Vereinbarung im Beisein des
Personalrates erértert und abgeschlossen wird.

§ 5 Zugang zur hduslichen Arbeitsstiitte

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dem Arbeitgeber oder
von ihm Beauftragte sowie Personen, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung Zugang zur
héuslichen Arbeitsstétte haben miissen, Zugang zu gewahren,

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer sichert zu, dass auch die mit ihr/ihm in hauslicher
Gemeinschaft lebenden Dritten mit dieser Regelung einverstanden sind.

§ 6 Aufgabe der héduslichen Arbelitsstitte

Die hausliche Arbeitsstatte kann von beiden Seiten ohne Angabe von Griinden mit einer
Ankindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats aufgegeben werden. Bei
Kindigung/Aufgabe der Wohnung verkiirzt sich gegebenenfalls die Ankiindigungsfrist
entsprechend. Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist verpflichtet, ihre/seine Personalstelle zum
frihestmdglichen Zeitpunkt tber eine beabsichtigte Kindigung bzw. Aufgabe ihrer Wohnung
schriftlich zu informieren.
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Nach Aufgabe der hduslichen Arbeitsstitte sind die gestellten Arbeitsmittel zuriickzugeben. Die
Beschéftigungsstelle bestatigt der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter die Riickgabe. Abbau und
Transport zur Beschaftigungsstelle werden von dieser ibernommen.

Ein Vor- oder Nachteilsausgleich findet nicht statt.

§ 7 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach den geltenden gesetzlichen und tarifvertraglichen Vorschriften.
Sie ist auf die betriebliche und hausliche Arbeitsstatte aufzuteilen. Der Anteil der héuslichen
Telearbeit betragt hochstens bis zu 50% der regelméfligen wichentlichen Arbeitszeit. Eine
Teilnahme am innerbetrieblichen Informationsaustausch ist beispielsweise durch Teilnahme an
periodischen Arbeitssitzungen zu gewahrleisten.

Die Verteilung der Arbeitszeit auf die Arbeitsstatten wird in der schriftlichen Vereinbarung
(Anlage) bzw. im Bescheid festgelegt. Der Verteilung der vorgesehenen hauslichen Arbeitszeit
auf die einzelnen Werktage kann von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter selbst vorgenommen
werden,

Fahrzeiten zwischen betrieblicher und hauslicher Arbeitsstiatte werden auf die Arbeitszeit
grundsatzlich nicht angerechnet.

Zuschlage fir Arbeitsleistungen auBlerhalb der vereinbarten Arbeitsdauer werden nur dann
entsprechend den tarifvertraglichen und gesetzlichen Regelungen gezahlt, wenn die den
Anspruch begriindenden Zeiten von der Arbeitgeberin bzw. vom Dienstherrn angeordnet waren.

Hinsichtlich der Meldung von Krankheits- und Urlaubstagen ergeben sich keine Anderungen zur
bisherigen Praxis.

Technisch bedingte Stérungen sind der Beschéftigungsstelle von der Mitarbeiterin/dem
Mitarbeiter unverziiglich anzuzeigen. Technisch bedingte Ausfallzeiten gelten als Arbeitszeit.
Wie auch in der betrieblichen Arbeitsstitte dblich, sind wahrend dieser Zeit technisch
unabhéangige dienstliche Titigkeiten auszuiiben.

§ 8 Arbeitsmittel

Die notwendigen Arbeitsmittel fiir die hiusliche Arbeitsstitte werden fir die Zeit des Bestehens
des héuslichen Telearbeitsplatzes entsprechend den geltenden Vorschriften von der
Beschaftigungsstelle kostenlos zur Verfigung gestellt. Die gestellten Gerdte diirfen nur far
dienstliche Zwecke genutzt werden und verbleiben im Eigentum des Arbeitgebers/Dienstherrn.

Der Auf- und Abbau der gestellten Arbeitsmittel sowie Wartungs- und Reparaturarbeiten erfolgen
durch die Beschaftigungsstelle.

Etwaige Ober Abs. 1 hinausgehende Umbau- und UmristungsmaBnahmen des hiuslichen
Arbeitsplatzes durch die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter gehen zu deren/seinen Lasten, soweit
nicht schriftlich etwas anderes vereinbart wird. Sie sind der Beschéftigungsstelle rechtzeitig
mitzuteilen.

§ 9 Aufwandserstattungen

Die Telekommunikation wird - bei Bedarf - vom Arbeitgeber beantragt und das
Gebuhrenaufkommen dann direkt von der TU Dortmund entrichtet.
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2. Fir laufende Kosten (Energie, Reinigung etc.) kann eine monatliche Pauschale von 16,--€
erstattet werden.

§ 10 Haftung

Die Haftung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters, der im Haushalt lebenden Familienangehé&rigen sowie
von Besuchern gegentiber der Arbeitgeberin/dem Dienstherrn ist auf Vorsatz und grobe Fahridssigkeit
beschrénkt. Besteht im Falle der Besucher keine Haftpflichtversicherung, wird im Einzelfall
entschieden, ob Schadenersatzanspriiche geltend gemacht werden. Fir die Haftung der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters gelten die tarif-/beamtenrechtlichen Bestimmungen.

§ 11 Leistungs- und Verhaltenskontrolle

Im Zusammenhang mit der alternierenden hduslichen Telearbeit findet keine maschinelle Leistungs-
und Verhaltenskontrolle statt. Eine Kontrolle am héuslichen Arbeijtsplatz ist im Wesentlichen eine
Selbstkontrolle, die von den Mitarbeitern eigenstdndig vorgenommen wird. Manuelle pauschalierte
Aufzeichnungen flieBBen in die Dokumentation und Auswertung (s. § 12) ein.

§ 12 Daten- und Informationsschutz

Auf den Schutz von Daten und Informationen gegeniber Dritten ist bei der hauslichen Arbeitsstitte
besonders zu achten. Vertrauliche Daten und Informationen sowie Passwoérter sind von der
Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht und/oder Zugriff nehmen
kénnen.

§ 13 Ausnahmeregelungen

Unter besonderen -den Einzelfall betreffenden- Umstinden sind Abénderungen im Rahmen der
Individualvereinbarung nur unter ausdricklicher Zustimmung des Personalrates moglich,

§ 14 Schlussbestimmung

Die Rahmenvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres
gekindigt werden. Die gekilindigte Vereinbarung wirkt nicht nach.

Die bestehenden Rahmenvereinbarungen iiber die alternierende héusliche Telearbeit in der
Zentralverwaltung, der Universitatsbibliothek und im ITMC werden mit Inkrafttreten dieser
Rahmenvereinbarung aufgehoben.

Dortmund, 6. 05- 07-0/{4

Fir die Technische Universitiat Dortmund Fir den Personalrat der nichtwissenschaftlich

Der Kanzler Beschéftigten
/ / Der Vorsitzende
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Nebenabrede zum Arbeitsvertragvom Datum

zur Vereinbarung iber die Einrichtungeines alternierenden hiuslichen Telearbeitsplatzes

1. Grundlage

Fiir die Einrichtung des Telearbeitsplatzes sowie die Beschéftigung in alternierender Telearbeit
gelten die Bestimmungen der Rahmenvereinbarung der alternierenden hauslichen Telearbeit der
TU Dortmund vom Datum. Die zum Zeitpunkt des-Abschlusses dieser Vereinbarung geltende

Fassung ist als Anlage beigefigt.

2. HauslicheArbeitsstiitte

In der Wohnung Adresse von Name, Vorname wird ab dem Beginn bis zum Ende eine h&usliche
Arbeitsstétte eingerichtet. Der Arbeitsort innerhalb der Wohnung wird von der Arbeitnehmerin
bestimmt. Er muss jedoch so gewahlt werden, dass die Regelungen der Rahmenvereinbarung
sowie die Bestimmungen der Nebenabrede eingehalten werden kénnen.

3. Auf-und Verteilung der Arbeitszeit

Entsprechend des § 7 der Rahmenvereinbarung wird die Aufteilung sowie die Verteilung und die
Lage der Arbeitszeit wie folgt festgelegt:

Zeiten an der TU Dortmund im Umfang von Umfang Stunden.

Zeiten der hauslichen Arbeit mit Umfang Stunden, wobei eine Arbeitszeit von 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr
montags bis donnerstags und freitags von 07:30 Uhr bis 15:50 Uhr vereinbart wird. Die Differenz zur
Arbeitszeit ist selbst bestimmt an der hduslichen Arbeitsstétte zu erbringen. Diese Auf- und
Verteilung der Arbeitszeit kann vom Arbeitgeber geindert werden.

4. Zugangzur héduslichen Arbeitsstitte

Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer erklért sich damit einverstanden, dem Arbeitgeber oder von
ihm Beauftragte sowie Personen, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen Zugang zur

héuslichen Arbeitsstéatte haben miissen, Zugang zu gewahren.

Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer sichert zu, dass auch die mit ihr/ihm in héuslicher
Gemeinschaft lebenden Dritten mit dieser Regelung einverstanden sind.

5. Systemstdrungen

Im Falle von Systemstdrungen hat die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer die technische Storung
im Bereich der h&uslichen Arbeitsstitte dem Arbeitgeber oder dem von ihm Beauftragten
unverziiglich anzuzeigen und das weitere Vorgehen mit ihm abzustimmen. Fihrt die technische
Stérung dazu, dass die Arbeitsleistung in der hauslichen Arbeitsstatte nicht erbracht werden
kann, kann der Arbeitgeber verlangen, dass die Arbeitsleistungin der TU Dortmund erbracht wird.
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6. Widerruf und Ende der Vereinbarung

Die Nebenabrede kann von beiden Seiten mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende ohne
Angabe von Grilnden widerrufen werden. Der Arbeitgeber hat auierdem das Recht, die Nebenabrede
in besonders begriindeten Einzelféllen fristlos zu widerrufen. Der Widerruf bedarf der

Schriftform.

Die Nebenabrede endet, ohne dass es eines Widerrufs bedarf, mit der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses, bei Aufgabe/Kiindigung der Wohnung, in der die hdusliche Arbeitsstitte
eingerichtet ist, oder mit einem Stellenwechselder Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers.

Die Aufgabe/Kiindigung der Wohnung hat die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

Die vom Arbeitgeber gestellten Arbeitsmittel sind mit Beendigung der Vereinbarung unverz(iglich
zurlickzugeben. Dies gilt auch auf Verlangen des Arbeitgebers bei einer lingerfristigen Freistellung
von der Arbeit.

Ein Vor- und Nachteilsausgleich (z. B. fir Fahrzeiten und Fahrkosten zur betrieblichen
Arbeitsstitte findet nicht statt.
7. Riickkehrin den Betrleb

Bei Aufgabe des alternierenden Telearbeitsplatzes und Riickkehr in den Betrieb besteht fiir die
Arbeitnehmerin / den Arbeitnehmer kein Anspruch auf den vor Beginn bzw. wihrend der
alternierenden Telearbeit innegehabten betrieblichen Arbeitsplatz.

8. Sonstiges

Regelungen, die sich bereits aus der Rahmenvereinbarung ergeben, sind in dieser Nebenabrede
nicht nochmals aufgefiihrt worden. Der Arbeitsvertrag in seiner jeweils geltenden Fassung bleibt
im Ubrigen unberiihrt.

9. Geltung der Nebenabrede

Die Nebenabrede gilt ab dem Beginn bis zum Ende.

Dortmund, Datum

Der Kanzler
Im Auftrag

Neuhaus Name

Anlagen:
Rahmenvereinbarung iiber die  Einrichtung eines alternierenden  h&uslichen
Telearbeitsplatzes

Checkliste Telearbeitsplatz
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Checkliste Telearbeitsplatz

Auskunft Uber den hiuslichen Arbeitsplatz

Organisationseinheit TU

Beschaftigte/ Beschaftigter

Beschreibung Arbeitsstatte
(Anschrift, Raum etc.)

Der Raum |st fiir dsn dauemden Aufentha!t gaeignet und verﬂlgl Dbar Tagesllchtemfal! (z. B. keln

Kellerraum, keine Garage)

Der Raum ist f(ir die vorgegebene Arbeitsaufgabe groft genug und es steht eine ausreichende

Bewegungsfidche fiir Arbeitsbewegungen und wechselnde Arbeitshaltung zur Verflgung. Der
direkte Arbeitsplatz kann ungehindert erreicht werden und es sind keine Stolperstellen vorhanden.
Das Raumkhma ist auf 20-22 °C alnstellbar.

n';. ¥

& 2ind

Die Licht und Helligkailsvadeilung Im Raum rst g alchmﬂ[sig und die Beleuchtung ist auf die
Arbeitsanforderungen abgestimmt. (Beleuchtungsstérke mind. 500 lux, wenn gew(inscht ist ein
Luxmeter in der Abt. 6.2 ausleihbar)
Direktblendung und Reflexblendung durch Leuchten bzw. Tageslicht werden vermieden. Es ist
beis Iaiswalsa ein Sonnenschulz vorhanden

g A bt X L R BT
Der Arbeitstisch ist fur die vorgasehene Aufgabe groﬂ genug. Brente mind. 120 cm T‘efe rnlnd BO
cm)
Die Tischhhe ist angemessen. (72 cm fir unverstelibare Tische, 68-76 cm fiir verstellbare
Tische). Sie ermdglicht in Verbindung mit dem Arbeitsstuhl eine ergonomisch giinstige
Arbeitshaltung. Es besteht ausreichend Beinfreiraum.
Der Arbeitstisch ist standsicher

Der Stuhl ist stand- und kippsicher mit fiinf gebremsten Rollen

Der Stuhl Idsst sich fiir die jeweilige Arbeitshaltung optimal einstellen. Die Sitzhthe ist stufenlos
von 42-53 cm verstellbar. Die Sitztiefe solite 38-44 cm, die Sitzbreite 40-48 cm betragen. Der
Stuhl enaubt d namlschen Sltzen -

TS A R e ST SRR R e
Die Computarausstaﬂung verfugt Dber einen getrennten Blldschlrm und eine getrennte Taslatun'
Mouse. Die Nutzung eines Notebook, Laptop, Netbook alleine ist nicht zulAssiq.
Die elektrischen Geréte sind mit Kennzeichnungen CE (Geratesicherheit) und GS (gepriifie
Sicherheit) gekennzeichnet.
Die Gerate sind gem40 den gesetziichen Vorgaben reqeiménig durch Elektrofachkréfte der TU
|_oder 6rthche Umamehmen auf die elektrische Sicharhait zu ube rufen |st dtes o d anlsiert?

!A'g . % 3 _E‘ " ._‘_‘-::..

Der Bildschirm wird von Fenstem Und Leuchien nicht geblendet
Die Bildschirmgrifle ist fiir die Arbeitsaufgabe _ggelgnet
DerBﬂdschnrm ist dreh-, ne

Tastatur und Maus kénnen in entspannler Kbrpernd Armhaltung bedlent werden
Die Tastatyr muss vom Bildschirm getrennt, neigbar und variabel anzuordnen sein.

Datum Unterschrift der/ des Beschaftigten



