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Promotionsordnung der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen
der Technischen Universitat Dortmund vom 13. August 2012

Auf Grund des § 2 Abs. 4 in Verbindung mit § 67 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Hochschu-
len des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV.
NRW. S. 474), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 31. Januar 2012 (GV. NRW. S. 90), hat
die Technische Universitat Dortmund die folgende Ordnung erlassen:

Inhaltsverzeichnis:
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§ 1 Promotionsrecht
(1) Die Technische Universitat Dortmund hat das Recht zur Promotion.

(2) Sie verleiht aufgrund einer Promotion in den Fachern Architektur und Stadtebau oder
Bauingenieurwesen den Grad einer Doktorin/eines Doktors der Ingenieurwissenschaften
(Dr.-Ing.) nach MaB3gabe dieser Promotionsordnung. Fiir die Durchfiihrung des Promoti-
onsverfahrens ist die Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen zustandig.

(3) Die Technische Universitat Dortmund kann auf Antrag der Fakultat Architektur und
Bauingenieurwesen den Doktorgrad ehrenhalber (Dr.-Ing. e. h.) vergeben (§ 24).

§ 2 Zweck der Promotion

Durch die Promotion wird eine Uber das allgemeine Studienziel hinausgehende, besonde-
re Beféhigung zu selbsténdiger wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen. Die Befahigung
wird aufgrund einer schriftlichen Arbeit (Dissertation), die den Stand der wissenschaftli-
chen Erkenntnisse weiterfiihrt, einer miindlichen Prifung (Disputation und Kolloquium)
sowie eines erfolgreichen Absolvierens eines strukturierten Promotionsprogramms nach
Vorgabe der Fakultat festgestellt.

§ 3 Promotionsausschuss

(1) Far die Durchfiihrung der Promotion und die Erledigung der weiteren, ihm durch diese
Promotionsordnung zugewiesenen Aufgaben wird ein Promotionsausschuss eingerichtet.

(2) Der Promotionsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern, davon drei Mitglieder aus der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gem. § 11 Abs. 1 Nr. 1 HG, einem
Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gem. § 11
Abs. 1 Nr. 2 HG und einer Doktorandin/einem Doktoranden aus der Gruppe der Studieren-
den gem. § 11 Abs. 1 Nr. 4 HG. Die/ der Vorsitzende muss der Gruppe der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer angehéren. Die Mitglieder des Promotionsausschusses wer-
den auf Vorschlag der jeweiligen Gruppen vom Fakultatsrat nach Gruppen getrennt ge-
wahlt. Wiederwahl ist zuléssig. Die Amtszeit der Ausschussmitglieder betragt 2 Jahre, fir
das studentische Mitglied ein Jahr. Fir jede Gruppe wird eine Vertreterin/ein Vertreter
gewahlt. Die Zusammensetzung des Promotionsausschusses ist bekanntzugeben.

(3) Der Promotionsausschuss hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Feststellung der Voraussetzungen zur Promotion gem. § 4, Entscheidung Uber die
Zulassung zur Promotion gem. § 6 und Bericht an den Fakultatsrat,

- Erdéffnung des Promotionsverfahrens und Bestimmung der Gutachterinnen und Gut-
achter gem. § 12,

- Bestimmung der Prifungskommission gem. § 13,

- Festlegung von Fristen und Terminen,

- Entscheidung tber Sonderféalle in Promotionsverfahren,

- Entscheidung GUber Widerspriiche,

- Entscheidung Gber den zu verleihenden Doktorgrad.

(4) Der Promotionsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Promotionsord-
nung eingehalten werden. Er berichtet regelmafBlig dem Fakultatsrat Gber die Entwicklung
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der Promotionsverfahren und gibt ggf. Anregungen zur Anderung der Promotionsordnung
und Verbesserung der Promotionsverfahren.

Der Promotionsausschuss kann die Erledigung der laufenden Geschéafte an die Vorsit-
zende/den Vorsitzenden ubertragen. Entscheidungen lber ablehnende Bescheide und
Widerspriiche trifft der Promotionsausschuss als Gremium.

Die Mitglieder des Promotionsausschusses sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende/den Vorsit-
zenden hierzu zu verpflichten.

Die Sitzungen des Promotionsausschusses sind nicht &ffentlich. Der Promotionsaus-
schuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Héalfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind. Der Promotionsausschuss entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden. Bei Entscheidungen,
die Prufungsleistungen betreffen, haben nur die Mitglieder aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer sowie promovierte wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen Stimmrecht.

§ 4 Voraussetzung zur Zulassung zur Promotion (§ 67 Abs. 4 HG)

Zur Promotion wird zugelassen, wer

a) einen einschlagigen Masterabschluss mit 300 Credits (und einer Note von
mindestens 2,7), oder

b) einen Abschluss nach einem einschlagigen Universitatsstudium mit einer Regelstudi-
enzeit von mindestens 8 Semestern, flr das ein anderer Grad als Bachelor vergeben
wird (und einer Note von 2,7), oder

c) einen Abschluss nach einem einschlagigen Master mit weniger als 300 Credits (und
der Note 2,7) und daran anschlieBende promotionsvorbereitende Studien, oder

d) ein einschlagiges Hochschulstudium von mindestens 6 Semestern (mit der Note 1,5)
und daran anschlief3ende promotionsvorbereitende Studien nachweist.

Der Promotionsausschuss kann in begrindeten Ausnahmeféllen auch Bewerberin-

nen/Bewerber zulassen, die nicht die in Satz 1 lit. a) bis lit. d) geforderte Mindestnote er-

reicht haben.

Einschlagig im Sinne des Absatzes 1 ist ein Studium in Architektur und Stadtebau oder
Bauingenieurwesen. Als einschlagig angesehen wird auch ein Studium, das einen hinrei-
chend hohen Anteil an Inhalten aus dem Fachgebiet Architektur und Stéadtebau oder
Bauingenieurwesen aufweist. Der Promotionsausschuss kann in begriindeten Ausnah-
meféllen auch andere Bewerberinnen/ Bewerber zulassen.

Bewerberinnen/ Bewerber, die einen Abschluss gem. Abs. 1 lit. ¢) und lit. d) (und ggf. Abs.
2) nachweisen, missen vor der endgiltigen Zulassung zur Promotion promotionsvorbe-
reitende Studien von mindestens 2 Semestern bzw. von mindestens 60 Credits absolvie-
ren. Der genaue Inhalt und Umfang der promotionsvorbereitenden Studien wird vom
Promotionsausschuss festgelegt. Kandidatinnen/ Kandidaten mit einem Bachelor-
Abschluss gem. Abs. 1 lit. d) missen zusétzlich ihre Eignung zur Promotion nachweisen.

(4) Wer seinen Studienabschluss nicht im Geltungsbereich des Grundgesetzes erworben hat,

kann zugelassen werden, wenn die Gleichwertigkeit des Abschlusses festgestellt wird.
Die Feststellung erfolgt durch den Promotionsausschuss auf Antrag der Kandidatin/ des
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Kandidaten. In Zweifelsfallen ist die Zentralstelle flur auslandisches Bildungswesen an-
zurufen.

§ 5 Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfahren

Die Bewerberin/der Bewerber richtet ihren/seinen Antrag auf Zulassung zum Promoti-
onsverfahren schriftlich an die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Promotionsausschus-
ses. Mit dem Antrag sind einzureichen:

- ggf. Angabe des Promotionsfaches und des angestrebten Doktorgrades,

- das Thema der Dissertation sowie die Beschreibung des Promotionsvorhabens mit
Angaben zum Forschungsansatz, Ziel, Vorgehensweise und Zeitplan,

- eine schriftliche Bestatigung Uber die Bereitschaft zur Betreuung der Dissertation
einer Hochschullehrerin/eines Hochschullehrers oder eines habilitierten Mitglieds
der Fakultat,

- der Nachweis der Zulassungsvoraussetzungen gem. § 4, insbesondere durch Vorlage
von Abschlusszeugnissen fir die Hochschulausbildung und Vorlage der Hochschulzu-
gangsberechtigung,

- ein tabellarischer Lebenslauf, aus dem der wissenschaftliche und berufliche Werde-
gang der Bewerberin/ des Bewerbers hervorgeht,

Der Immatrikulationsnachweis ist spatestens 3 Wochen nach Zulassung dem Promoti-

onsausschuss vorzulegen.

Dem Antrag sind folgende Erklarungen beizufiigen:

- obdie Bewerberin/ der Bewerber bereits ein Promotionsverfahren an der Technischen
Universitat Dortmund beantragt hatte, oder

- ob sie/ er sich in einem solchen Verfahren befand und dieses entweder abgeschlos-
sen oder abgebrochen hat, oder

- ob die Bewerberin/der Bewerber schon an anderer Stelle eine Promotionszulassung
erhalten hat und sich in einem Promotionsverfahren befindet, oder

- obsie/ erein solches Verfahren abgebrochen oder abgeschlossen hat.

Im letzteren Fall ist anzugeben, welcher Promotionserfolg erzielt wurde.

§ 6 Zulassung zum Promotionsverfahren

Der Promotionsausschuss prift die Bewerbungsunterlagen gem. § 5 auf Vollstandigkeit
und auf Erfillung der Voraussetzung zur Promotion gem. § 4. Bei Unvollstandigkeit der
Bewerbungsunterlagen kann der Promotionsausschuss der Bewerberin/dem Bewerber
Auflagen erteilen. Der Promotionsausschuss teilt der Bewerberin/dem Bewerber die Zu-
lassung oder Nichtzulassung als Doktorandin/ Doktorand schriftlich mit.

Der Zulassungsantrag ist abzulehnen,

- wenn die Bewerberin/der Bewerber die Voraussetzungen gem. § 4 nicht erfillt oder
innerhalb der vom Promotionsausschuss festgesetzten Frist nicht die fehlenden Un-
terlagen beigebracht hat,

- wenn das Fachgebiet der Dissertation in der Fakultat nicht vertreten ist, oder

- wenn eine fachlich kompetente Betreuung der Dissertation nicht gesichert ist.

Der Zulassungsantrag kann abgelehnt werden, wenn bereits ein friheres Promotionsver-

fahren abgebrochen oder endgiiltig erfolglos beendet wurde. Ein Ablehnungsbescheid ist

zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
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(3) Ist eine Zulassung unter Auflagen geméaf Abs. 1 erfolgt, kann diese widerrufen werden,
wenn die Auflage nicht fristgemaf erfullt wurde.

§ 7 Betreuung

(1) Nach der Zulassung zur Promotion bestellt der Promotionsausschuss auf Vorschlag der
Doktorandin/des Doktoranden eine Hochschullehrerin/einen Hochschullehrer oder ein
habilitiertes Mitglied der Fakultat zur Betreuerin/zum Betreuer der Dissertation. Im Ein-
vernehmen mit der Doktorandin/dem Doktoranden kann die Zahl der Betreuerinnen und
Betreuer auf zwei erhoht werden. Die/der weitere Betreuerin/Betreuer kann einer ande-
ren Fakultat der Technischen Universitdt Dortmund oder einer anderen inlandischen oder
ausléandischen Hochschule angehéren. Die weitere Betreuerin/der weitere Betreuer muss
Hochschullehrerin/Hochschullehrer einer Hochschule mit Promotionsrecht oder habili-
tiertes Mitglied einer Hochschule sein. Ausnahmsweise genugt eine Promotion, wenn der
Fakultatsrat zuvor eine besondere wissenschaftliche Qualifikation zur Betreuung der
Promotion durch Beschluss festgestellt hat, die tber die blofle Promotion hinausgeht
(besondere wissenschaftliche Beféhigung).

(2) Aufgabe der Betreuerin/ des Betreuers ist es,

- gemeinsam mit der Doktorandin/dem Doktoranden einen Zeitplan fir die Anfertigung
der Dissertation zu besprechen und das strukturierte Promotionsprogramm abzu-
stimmen,

- sich wahrend der Anfertigung der Dissertation regelméaflig von der Doktorandin/dem
Doktoranden Uber den Fortschritt ihres/seines Vorhabens unterrichten zu lassen,

- die Doktorandin/den Doktoranden bei auftretenden Schwierigkeiten fachkundig zu
beraten,

- von der Doktorandin/dem Doktoranden gelieferte Beitrdge umfassend in mundlicher
oder schriftlicher Form zu kommentieren.

(3) Die Doktorandin/der Doktorand ist verpflichtet, ihrer/seiner Betreuerin oder ihren/seinen
Betreuer einmal jahrlich Gber die bisherigen und geplanten Aktivitaten zu berichten.

§ 8 Widerruf der Zulassung zum Promotionsverfahren

Der Promotionsausschuss kann die Zulassung zur Promotion frihestens vier Jahre nach
der Zulassung zur Promotion im Einvernehmen mit der Betreuerin/dem Betreuer widerru-
fen, wenn sich die Doktorandin/der Doktorand nicht im erforderlichen und zumutbaren
Maf3le um die Fertigstellung der Dissertation sowie die Absolvierung des strukturierten
Promotionsprogramms erfolgreich bemuht. Vor einer Entscheidung ist die Doktoran-
din/der Doktorand zu horen. Der Promotionsausschuss kann dariiber hinaus nach Ablauf
von drei Jahren die Doktorandin/den Doktoranden auffordern, einen Zwischenbericht
Uber den Stand ihrer/seiner Dissertation vorzulegen, oder der Doktorandin/dem Dokto-
randen im Einvernehmen mit der Betreuerin/dem Betreuer eine Frist setzen, innerhalb
derer die Dissertation einzureichen ist.

§ 9 Strukturiertes Promotionsprogramm

(1) Wahrend des Promotionsverfahrens nimmt die Doktorandin/der Doktorand an einem
strukturierten Promotionsprogramm teil.
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(2) Das strukturierte Promotionsprogramm der Fakultat Architektur und Bauingenieurwe-

sen besteht aus einer angemessenen Auswahl von Leistungen aus den folgenden Berei-
chen, die individuell durch die Betreuerin/den Betreuer mit der Doktorandin/dem Dok-
toranden abzustimmen und festzulegen ist:

a) Teilnahme an Doktorandinnen/Doktoranden-Kolloquien der Fakultat Architektur und
Bauingenieurwesen,

b) Teilnahme an nationalen und internationalen wissenschaftlichen Konferenzen ein-
schlieBlich der Einreichung wissenschaftlicher Veréffentlichungen und der persénli-
chen Prasentation der eingereichten Veréffentlichung,

c) Erarbeitung und Einreichung wissenschaftlicher Verdffentlichungen in Fachzeit-
schriften,

d) Durchfiihrung von Seminaren und Mitbetreuung von Bachelor- und Masterarbeiten,

e) Teilnahme an und inhaltliche Vorbereitung von wissenschaftlichen Exkursionen und
Veranstaltungen,

f) Teilnahme an der Fachgremienarbeit in wissenschaftlichen Verbanden,

g) Teilnahme an Vorlesungen des Masterprogramms der Fakultat Architektur und Bau-
ingenieurwesen oder anderer Fakultaten zur Vertiefung und Erweiterung des Fach-
wissens auf dem Gebiet des Dissertationsthemas.

§ 10 Dissertation

Die Doktorandin/der Doktorand muss eine selbstéandige wissenschaftliche Arbeit auf den
Wissenschaftsgebieten der promovierenden Fakultat vorlegen, die einen Fortschritt des
Standes der wissenschaftlichen Erkenntnisse darstellt. Die Dissertation ist in der Regel
in deutscher oder englischer Sprache vorzulegen. Uber Ausnahmen entscheidet der Pro-
motionsausschuss im Einvernehmen mit der Betreuerin/dem Betreuer.

§ 11 Antrag auf Annahme der Dissertation und Einreichung der Dissertation

Der Antrag der Doktorandin/des Doktoranden auf Annahme der Dissertation ist schrift-
lich an den Promotionsausschuss der Fakultat zu richten.

Mit dem Antrag einzureichen sind:

- die Dissertation in drei gebundenen, maschinenschriftlichen Exemplaren und als pdf-
Datei auf einem geeigneten Datentrager,

- eine Zusammenfassung der Dissertation im Umfang von nicht mehr als drei DIN A4-
Seiten,

- eine schriftliche eidesstattliche Versicherung, dass die Dissertation selbstandig ver-
fasst und alle in Anspruch genommenen Quellen und Hilfen in der Dissertation ver-
merkt wurden,

- eine Erklarung daruber, ob die Dissertation in der gegenwartigen oder in einer ande-
ren Fassung an der Technischen Universitat Dortmund oder an einer anderen Hoch-
schule im Zusammenhang mit einer staatlichen oder akademischen Prifung bereits
vorgelegt worden ist und

- der Nachweis uber das erfolgreiche Absolvieren des strukturierten Promotionspro-
grammes.
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Ein Ricktritt vom Promotionsverfahren ist dem Promotionsausschuss gegenuber schrift-
lich zu erklaren. Er ist nur zulassig,

- solange nicht eine endgiltige Ablehnung der Dissertation erfolgt ist, oder

- nach Annahme der Dissertation bis zum Beginn der miindlichen Prifung.

In allen anderen Fallen des Rucktritts gilt die Prifung als nicht bestanden. § 14 Abs. 8 gilt
entsprechend.

§ 12 Eréffnung des Promotionsverfahrens und Bestellung der Gutacherinnen und Gut-
achter

Der Promotionsausschuss er6ffnet das Promotionsverfahren, wenn ein schriftlicher An-
trag auf Annahme der Dissertation und die mit ihm einzureichenden Unterlagen (§ 11)
vollstandig vorliegen. Mit der Eréffnung des Promotionsverfahrens bestellt der Promoti-
onsausschuss zwei Gutachterinnen/Gutachter der Dissertation. Vorschlage der Doktor-
andin/des Doktoranden kénnen bericksichtigt werden. Von den Betreuerinnen/Betreuern
der Dissertation ist mindestens eine/einer zur Gutachterin/zum Gutachter zu bestellen.
Einer der Gutachterinnen/Gutachter muss der Fakultdt als Hochschullehre-
rin/Hochschullehrer oder habilitiertes Mitglied angehéren. Die weitere Gutachterin/der
weitere Gutachter muss ebenfalls Hochschullehrerin/Hochschullehrer einer Hochschule
mit Promotionsrecht oder habilitiertes Mitglied einer Hochschule sein. Ausnahmsweise
genigt eine Promotion, wenn der Fakultatsrat zuvor fir die Mitwirkung an dem Promoti-
onsverfahren die besondere wissenschaftliche Beféahigung festgestellt hat.

Das Promotionsverfahren soll spatestens sechs Monate nach Vorlage der Dissertation
abgeschlossen sein.

§ 13 Priifungskommission

Der Promotionsausschuss bestellt nach Eréffnung des Promotionsverfahrens eine
Prifungskommission sowie deren Vorsitzende/deren Vorsitzenden. Die Prifungskom-
mission besteht in der Regel aus der/dem Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern.
Die Betreuerin/der Betreuer soll Mitglied der Prifungskommission sein. Der Prifungs-
kommission kénnen externe Mitglieder von in- und auslandischen Hochschulen angehd-
ren. Wird die Promotion gemeinsam mit einer anderen Hochschule betreut, kann die Pru-
fungskommission erweitert werden. Die Mitglieder der Priufungskommission muissen
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer einer Hochschule mit Promotionsrecht oder ha-
bilitierte Mitglieder einer Hochschule sein. Ausnahmsweise genugt eine Promotion, wenn
der Fakultatsrat zuvor fur die Mitwirkung an dem Promotionsverfahren eine besondere
wissenschaftliche Befahigung festgestellt hat.

Die Doktorandin/der Doktorand kann Vorschlage zur Besetzung der Prifungskommission
machen. Bei der Bestellung der Priferinnen und Prifer soll nach Méglichkeit den Vor-
schlagen der Doktorandin/des Doktoranden gefolgt werden.

Aufgaben der Prifungskommission sind:

- Entscheidung tiber Annahme oder Ablehnung der Dissertation,
- Benotung der Dissertation,

- Durchfiuhrung und Benotung der miindlichen Prifungen,

- Feststellung des Gesamtergebnisses,
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- Feststellung der Druckreife der Dissertation oder Erteilung von Auflagen fur die zur
Verdéffentlichung bestimmte Form der Dissertation unter Beachtung der Vorschlage
durch die Gutachterinnen/Gutachter.

Die Priufungskommission trifft ihre Entscheidung liber das Ergebnis der mindlichen
Prifung und das Gesamtergebnis unmittelbar nach der mindlichen Prifung. Stimment-
haltungen sind nicht zuldssig. Die Prifungskommission soll ihre Entscheidung einver-
nehmlich treffen. Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt werden, fihrt sie die Ent-
scheidung durch Mehrheitsbeschluss herbei. Die Prifungskommission ist nur beschluss-
fahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind.

§ 14 Begutachtung der Dissertation

Die Gutachterinnen/Gutachter legen dem Promotionsausschuss in der Regel innerhalb
von zehn Wochen unabhéngige, begrindete Gutachten vor. Die Gutachterin-
nen/Gutachter beantragen in ihren Gutachten Annahme, Umarbeitung oder Ablehnung
der Dissertation.

Beantragen sie die Annahme der Dissertation, so schlagen sie auch ein Pradikat fir die
Dissertation vor. Als Noten gelten

- ,mit Auszeichnung/ausgezeichnet“ (summa cum laude),

- ,sehrgut“ (magna cum laude),

- ,gut“(cum laude),

- ,bestanden/geniigend” (rite).

Wurde die Annahme der Dissertation einstimmig befurwortet, so wird sie mit den Gutach-
ten fur die Dauer von drei Wochen im Dekanat der Fakultat zur Einsichtnahme fur die in
Forschung und Lehre tatigen Mitglieder der Technischen Universitat Dortmund ausge-
legt. Dies wird den Fakultdten der Technischen Universitat Dortmund unverziglich
schriftlich mitgeteilt. Erfolgt innerhalb von vier Tagen nach dem Ende der Auslagezeit
kein Einspruch, ist die Dissertation angenommen.

Sprechen sich die Gutachterinnen/Gutachter Gbereinstimmend fir eine Ablehnung der
Dissertation aus, so stellt der Promotionsausschuss fest, dass die Dissertation abge-
lehnt ist. Eine abgelehnte Arbeit verbleibt mit allen Gutachten bei den Akten der Fakultat.
Bei Ablehnung der Dissertation ist die Promotion nicht bestanden.

Sprechen sich die Gutachterinnen/Gutachter einstimmig fiur eine Umarbeitung der
Dissertation aus, so setzt der Promotionsausschuss auf Vorschlag der Gutachterinnen
und Gutachter eine angemessene Frist von maximal 6 Monaten, innerhalb der die Arbeit
neu einzureichen ist. Lasst die Doktorandin/der Doktorand die Frist ohne wichtigen
Grund verstreichen oder kommt sie/er den erteilten Auflagen nicht nach, so ist die Dis-
sertation abzulehnen. Abs. 4 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

Sind sich die Gutachterinnen und Gutachter Glber Annahme, Umarbeitung oder Ablehnung
der Dissertation nicht einig, bestimmt der Promotionsausschuss eine weitere Gutachte-
rin/ einen weiteren Gutachter. Das dritte Gutachten gibt den Ausschlag. In Zweifelsféallen
entscheidet die Prifungskommission.

Im Falle eines fristgerechten begriindeten Einspruchs gegen die Annahme der Dissertati-
on entscheidet die Prifungskommission nach Einholung von Stellungnahmen der betei-
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ligten Gutachterinnen/Gutachter tber das weitere Verfahren. In Zweifelsféallen muss eine
weitere Gutachterin/ein weiterer Gutachter hinzugezogen werden. Uber die endgiiltige
Annahme oder Ablehnung der eingereichten Arbeit als Dissertation entscheidet in diesem
Fall die Prifungskommission aufgrund aller vorliegenden Gutachten und Stellungnah-
men.

(8) Die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses unterrichtet die Doktorandin/den
Doktorand uber jede getroffene Entscheidung. Ablehnende Bescheide sind zu begriinden
und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Der Doktorandin/dem Doktoranden
ist zuvor rechtliches Gehér zu geben.

§ 15 Mindliche Prifung

(1) Nach der endgiltigen Annahme der Dissertation setzt der Promotionsausschuss einen
Termin fir die mindliche Prifung fest. Die mindliche Prifung soll innerhalb von drei Wo-
chen nach der endgiiltigen Annahme der Dissertation stattfinden. Die Doktorandin/der
Doktorand und die Mitglieder der Prifungskommission sind mit einer Frist von zwei Wo-
chen zur miindlichen Prifung einzuladen. Der Termin der miindlichen Prifung wird au-
Berdem durch Aushang in der Fakultat bekannt gegeben.

(2) Die mindliche Prufung setzt sich aus einer Disputation und einem Kolloquium zusam-
men. Sie dient der Feststellung, ob die Doktorandin/der Doktorand aufgrund besonderer
wissenschaftlicher Kenntnisse und Fahigkeiten in der Lage ist, die von ihr/ihm in der Dis-
sertation erarbeiteten Ergebnisse zu begriinden, weiter auszufiihren und in den Kontext
ihres/seines Fachgebietes zu stellen.

(3) Die mindliche Priifung dauert in der Regel insgesamt 120 Minuten.

(4) Die mindliche Prifung findet in der Regel in der Sprache, in der die Dissertation verfasst
wurde, statt. Uber Ausnahmen entscheidet der Promotionsausschuss im Einvernehmen
mit der Prifungskommission.

(5) Die mindliche Prifung ist in der Regel eine Einzelprifung. Sie wird von der/dem Vorsit-
zenden der Prifungskommission geleitet. Die Disputation besteht aus einem in der Regel
halbstiindigen Vortrag der Doktorandin/des Doktoranden und einer anschlie3enden Dis-
kussion uber die fachlichen und methodischen Probleme sowie die Hauptergebnisse der
Dissertation. Vortrag und Diskussion sollen zusammen eine Zeitstunde nicht tberschrei-
ten. Prifungs- und frageberechtigt sind im Kolloquium nur Mitglieder der Prifungskom-
mission. An der Diskussion darf sich auch die anwesende Offentlichkeit beteiligen und
Fragen stellen. Die wesentlichen Gegenstéande und Ergebnisse der mindlichen Prifung
sind in einem Protokoll festzuhalten.

(6) Die mundliche Priifung ist in ihrem ersten Teil (Disputation) 6ffentlich, in ihrem zweiten
Teil (Kolloquium) nicht 6ffentlich.

(7) Bleibt die Doktorandin/der Doktorand der miindlichen Prifung ohne hinreichende
Entschuldigung fern oder bricht sie/er die Prifung ab, so gilt diese als nicht bestanden.
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§ 16 Ergebnis der Priifungen

Unmittelbar im Anschluss an die mindliche Prifung entscheidet die Prifungskommissi-
on in nicht 6ffentlicher Sitzung auf der Grundlage der vorliegenden Gutachten und der
gezeigten Leistung in der mindlichen Prifung, ob

- die Doktorandin/der Doktorand zu promovieren ist,

- die Doktorandin/der Doktorandin die mundliche Prifung wiederholen muss, oder

- die Promotion abgelehnt wird.

Entscheidet die Prifungskommission, dass die Doktorandin/ der Doktorand zu promovie-
ren ist, legt sie die Note fur die mundliche Prifung fest. Fir die Bezeichnung der Pradika-
te gilt § 14 Abs. 2 entsprechend.

AnschlieBBend setzt die Prifungskommission die Gesamtnote fiir die Promotion fest. Bei
der Festlegung der Gesamtnote ist in der Regel auf die Bewertung der Dissertation be-
sonderes Gewicht zu legen. Fir die Bezeichnung der Pradikate gilt § 14 Abs. 2 entspre-
chend.

AnschlieBend teilt die/der Vorsitzende der Prifungskommission in Gegenwart der
Prifungskommission der Doktorandin/dem Doktoranden die Bewertung ihrer/seiner Leis-
tungen sowie etwaige Anderungsauflagen fur die Veréffentlichung der Dissertation mit.

Uber das Ergebnis der Dissertation, der miindlichen Priifung und der Promotion stellt der
Promotionsausschuss der Doktorandin/dem Doktoranden eine vorlaufige Bescheinigung
aus. Im Falle der Ablehnung der Promotion gilt § 14 Abs. 8 entsprechend.

§ 17 Wiederholung der miindlichen Priifung

Eine nicht bestandene mundliche Prifung kann die Doktorandin/der Doktorand einmal —
innerhalb eines Jahres — wiederholen. Den Termin fur die Wiederholung bestimmt der
Promotionsausschuss im Einvernehmen mit der Prifungskommission.

Hat die Prifungskommission nach Nichtbestehen der Wiederholungsprifung die Promo-
tion endgiltig abgelehnt, ist das Promotionsverfahren endgiiltig erfolglos beendet. Der
Bescheid Uber das endgultige Nichtbestehen ist zu begriinden und mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen. Der Doktorandin/dem Doktoranden ist zuvor rechtliches
Gehor zu geben.

§ 18 Veroffentlichung der Dissertation

Nach erfolgreicher Durchfiihrung des Promotionsverfahrens ist die Doktorandin/der
Doktorand verpflichtet, ihre/seine Dissertation in angemessener Weise der wissen-
schaftlichen Offentlichkeit durch Vervielfaltigung und Verbreitung zugénglich zu machen.
Das fir die Veroffentlichung vorgesehene Manuskript ist der/dem Vorsitzenden des Pro-
motionsausschusses vorzulegen. Diese/dieser prift unter Beteiligung der Gutachterin-
nen/Gutachter, ob die von der Prifungskommission erteilten Auflagen erfullt sind.

Die Dissertation ist dann in angemessener Weise der wissenschaftlichen Offentlichkeit
zuganglich gemacht, wenn die Verfasserin/der Verfasser - neben den fur die Prifungsun-
terlagen erforderlichen Exemplaren fir die Archivierung - drei Exemplare unentgeltlich
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an die Hochschulbibliothek zur Archivierung abliefert. Diese Exemplare missen auf alte-
rungsbestéandigem holz — und séurefreiem Papier ausgedruckt und dauerhaft haltbar
gebunden sein. Auf der Rickseite des Titelblattes ist die Veréffentlichung als Dissertati-
on in der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen unter Angabe des Dissertationsor-
tes auszuweisen

(3) Dariiber hinaus muss die Verbreitung sichergestellt sein durch

(2)

(1)

- die Ablieferung weiterer vierzig Exemplare in Buch- oder Fotodruck, oder

- den Nachweis des Vertriebs tUber den Buchhandel durch einen gewerblichen Verlag
mit der vertraglich zugesicherten Garantie, dass die Dissertation durch Aufnahme in
das Verzeichnis lieferbarer Bilicher jederzeit erhéltlich ist und dass bei entsprechen-
der Nachfrage kurzfristig weitere Exemplare nachgedruckt werden, oder

- durch einen gewerblichen Verleger mit einer Mindestauflage von 150 Exemplaren,
oder

- den Nachweis der Veroéffentlichung in einer wissenschaftlichen Zeitschrift, oder

- die Ablieferung einer nach Hochschulbibliotheksrichtlinien gefertigten elektronischen
Version. In diesem Fall Gbertragt die Doktorandin/der Doktorand der Hochschule das
Recht, im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der Hochschulbibliothek weitere Ko-
pien von der Dissertation herzustellen und zu verbreiten bzw. in Datennetzen zur Ver-
figung zu stellen.

Die Dissertation ist spatestens ein Jahr nach der mindlichen Prifung zu veréffentlichen.
In begriindeten Ausnahmeféllen kann die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses
die Frist verlangern. Versdumt die Doktorandin/der Doktorand die ihr/ihm gesetzte Frist,
so erléschen alle durch die Prifung erworbenen Rechte.

§ 19 Abschluss des Promotionsverfahrens

Sobald die letzte Promotionsleistung erbracht ist, wird eine Promotionsurkunde auf den
Tag der erfolgreich abgelegten mindlichen Prifung ausgestellt. Die Promotionsurkunde
ist von der Dekanin/vom Dekan und von der Rektorin/vom Rektor zu unterzeichnen.

Mit der Aushdndigung der Promotionsurkunde entsteht das Recht zur Fuhrung des
Doktorgrades.

§ 20 Promotion in gemeinsamer Betreuung mit einer Fakultat einer anderen Hochschule

Der Doktorgrad kann auch im Zusammenwirken mit einer Fakultat einer anderen Hoch-
schule mit Promotionsrecht aus dem In- oder Ausland vergeben werden. Sofern das Pro-
motionsverfahren in Kooperation mit einer Hochschule ohne Promotionsrecht durchge-
fihrt wurde, kann hierauf in der Promotionsurkunde hingewiesen werden.

Die Durchfihrung eines Promotionsverfahrens mit einer Fakultat einer anderen Hoch-
schule mit Promotionsrecht setzt den Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung voraus,
in der die Fakultaten sich verpflichten, eine gemeinsame Promotion zu erméglichen und
Einzelheiten des Zusammenwirkens zu regeln.

Sehen die jeweils glltigen Promotionsordnungen der beteiligten Fakultaten ein struktu-
riertes Promotionsprogramm gemaf3 § 9 vor, so einigen sich die Fakultéaten der Hoch-

11



Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund
15/2012 Seite

schulen dartber, wo die Doktorandin/der Doktorand dieses Programm zu absolvieren hat,
bzw. welche Teile des Programms der jeweils anderen Hochschule anerkannt werden.

§ 21 Ungultigkeitserklarung der Promotionsleistungen

Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsurkunde, dass die Doktorandin/der Dokto-
rand im Verfahren getduscht bzw. den Versuch dazu gemacht hat, oder dass wesentliche
Erfordernisse fur die Promotion nicht erfullt waren, so erklart der Fakultatsrat auf Antrag
des Promotionsausschusses die Promotion fur ungultig.

Der Doktorandin/dem Doktoranden ist vor der Entscheidung des Fakultatsrates Gelegen-
heit zum rechtlichen Gehér zu gewéhren. Die Entscheidung ist zu begriinden und mit ei-
ner Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 22 Aberkennung des Doktorgrades

Der Doktorgrad wird aberkannt, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass er durch
Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fiir die Verlei-
hung irrtimlich als gegeben angesehen worden sind.

Uber die Aberkennung des Doktorgrades entscheidet der Fakultatsrat. Der/dem Be-
troffenen ist vor der Entscheidung des Fakultatsrates Gelegenheit zum rechtlichen Gehér
zu geben. Die Entscheidung ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§ 23 Rechtsbehelf

Gegen Entscheidungen des Promotionsausschusses und der Prifungskommission kann
gemaB den Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) Widerspruch eingelegt
werden. Der Widerspruch ist an die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Promotionsaus-
schusses zu richten. Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen der Priifungskommission
entscheidet der Promotionsausschuss. Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen des
Promotionsausschusses entscheidet der Fakultatsrat. Vor belastenden Entscheidungen
ist der Doktorandin/dem Doktoranden Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§ 24 Ehrenpromotion

Der Doktorgrad ,,ehrenhalber (Dr.-Ing. e. h.) darf nur fir hervorragende/ auf3erordentli-
che Leistungen in Architektur und Stadtebau oder Bauingenieurwesen verliehen werden.

Mitgliedern der Technischen Universitat Dortmund kann der Doktorgrad ,,ehrenhalber”
nicht verliehen werden. Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlern, die bis vor wenigen
Jahren Mitglieder der Technischen Universitat Dortmund waren, soll der Doktorgrad ,,eh-
renhalber® nicht verliehen werden.

Uber die Verleihung des Doktorgrades ,ehrenhalber® entscheidet das Rektorat auf
Vorschlag des Fakultatsrats.

12
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§ 25 Ubergangsbestimmungen

Diese Promotionsordnung findet Anwendung fiir alle Bewerberinnen/Bewerber, die den
Antrag auf Zulassung (§ 5) nach Inkrafttreten dieser Promotionsordnung stellen. Fiir alle
ubrigen Bewerberinnen/Bewerber gilt die Promotionsordnung der Universitat Dortmund
fir die Fakultat Bauwesen vom 13.12.1999 in der Fassung der Neubekanntmachung vom
24.03.2003 (AM 4/2003).

§ 26 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt einen Tag nach der Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
der Technischen Universitat Dortmund in Kraft. Zugleich tritt die Promotionsordnung der
Universitat Dortmund fir die Fakultat Bauwesen vom 13.12.1999 in der Fassung der Neu-
bekanntmachung vom 24.03.2003 (AM 4/2003) auf3er Kraft. § 25 bleibt unberihrt.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat Architektur und
Bauingenieurwesen der Technischen Universitat Dortmund vom 23.05.2012.
Dortmund, den 13. August 2012

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessorin
Dr. Ursula Gather
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Neubekanntmachung der Promotionsordnung
der Fakultat fiir Elektrotechnik und Informationstechnik
der Technischen Universitat Dortmund vom 21. August 2012

Auf Grund des Artikels 2 Nr. 1 Satz 2 der Ersten Ordnung zur Anderung der Promotionsordnung der
Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik der Technischen Universitdt Dortmund vom
06.08.2012 (AM 14/2012, S. 1) wird nachstehend der Wortlaut der Promotionsordnung der Fakultat
far Elektrotechnik und Informationstechnik der Technischen Universitat Dortmund, wie er sich aus
der Promotionsordnung der Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik der Technischen
Universitat Dortmund vom 11.11.2010 (AM 17/2010, S. 25) und der Ersten Ordnung zur Anderung
der Promotionsordnung der Fakultat fir Elektrotechnik und Informationstechnik der Technischen
Universitat Dortmund vom 06.08.2012 (AM 14/2012, S. 1) ergibt, in der seit dem 11.08.2012 gelten-
den Fassung bekannt gemacht.

Dortmund, den 21. August 2012

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessorin
Dr. Ursula Gather
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Promotionsordnung der Fakultét fiir Elektrotechnik und Informationstechnik
der Technischen Universitdt Dortmund vom 21. August 2012

Auf Grund des § 2 Abs. 4 in Verbindung mit § 67 Abs. 3 des Gesetzes lber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 8. Oktober 2009 (GV. NRW. S. 516), hat die Technische Univer-
sitdt Dortmund die folgende Ordnung erlassen:

Gliederung

§ 1 Promotionsrecht

§ 2 Zweck der Promotion

§ 3 Promotionsausschuss

§ 4 Voraussetzung zur Zulassung zur Promotion

§ 5 Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfahren

§ 6 Zulassung zum Promotionsverfahren

§ 7 Betreuung

§ 8 Widerruf der Zulassung zum Promotionsverfahren

§ 9 Strukturiertes Promotionsprogramm

§ 10 Dissertation

§ 11 Antrag auf Annahme der Dissertation und Einreichung der Dissertation
§ 12 Er6ffnung des Promotionsverfahrens und Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter
§ 13 Prufungskommission

§ 14 Begutachtung der Dissertation

§ 15 Mindliche Priufungen

§ 16 Ergebnis der Prufungen

§ 17 Wiederholung der miindlichen Prifung

§ 18 Verdffentlichung der Dissertation

§ 19 Abschluss des Promotionsverfahrens

§ 20 Promotion in gemeinsamer Betreuung mit einer anderen Hochschule
§ 21 Ungultigkeitserklarung der Promotionsleistungen

§ 22 Aberkennung des Doktorgrades

§ 23 Rechtsbehelf

§ 24 Ehrenpromotion

§ 25 Inkrafttreten
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§ 1 Promotionsrecht
Die Technische Universitat Dortmund hat das Recht zur Promotion.

Sie verleiht aufgrund einer Promotion in den Fachern Elektrotechnik und Informationstech-
nik den Grad einer Doktorin/ eines Doktors der Ingenieurwissenschaften (Dr.-Ing.) nach MaB3-
gabe dieser Promotionsordnung. Fir die Durchfiihrung des Verfahrens ist die Fakultat fur
Elektrotechnik und Informationstechnik zustéandig.

Die Technische Universitat Dortmund kann auf Antrag der Fakultat fiir Elektrotechnik und
Informationstechnik den Doktorgrad ehrenhalber (Dr.-Ing. h. c.) vergeben (§ 24).

§ 2 Zweck der Promotion

Durch die Promotion wird eine Uber das allgemeine Studienziel hinausgehende, besondere
Beféhigung zu selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen. Die Befdhigung wird
aufgrund einer schriftlichen Arbeit (Dissertation), die den Stand der wissenschaftlichen Er-
kenntnis weiterfiihrt, eines 6ffentlichen Vortrags und einer miindlichen Prifung (Rigorosum)
sowie das erfolgreiche Absolvieren eines strukturierten Promotionsprogramms nach Vorgabe
der Fakultat festgestellt.

§ 3 Promotionsausschuss

Fir die Durchfihrung der Promotion und die Erledigung der weiteren, ihm durch diese Pro-
motionsordnung zugewiesenen Aufgaben wird ein Promotionsausschuss eingerichtet.

Der Promotionsausschuss besteht aus fuinf Mitgliedern, davon drei Mitglieder aus der Grup-
pe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gem. § 11 Abs. 1 Nr. 1 HG, einem promo-
vierten Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gem. §
11 Abs. 1 Nr. 2 HG und einer Doktorandin/einem Doktoranden aus der Gruppe der Promoti-
onsstudierenden gem. § 11 Abs. 1 Nr. 4 HG. Die/der Vorsitzende muss der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer angehéren. Die Mitglieder des Promotionsausschus-
ses werden auf Vorschlag der jeweiligen Gruppen vom Fakultédtsrat nach Gruppen getrennt
gewahlt. Wiederwahl ist zuléssig. Die Amtszeit der Ausschussmitglieder betragt zwei Jahre,
fir das studentische Mitglied ein Jahr. Fir jede Gruppe wird eine Vertreterin/ein Vertreter
gewahlt. Die Zusammensetzung des Promotionsausschusses ist bekanntzugeben.

Der Promotionsausschuss hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Feststellung der Voraussetzungen zur Promotion gem. § 4 und Entscheidung tiber die Zu-
lassung zur Promotion gem. § 6,

b) Eroffnung des Promotionsverfahrens und Bestimmung der Gutachterinnen und Gutachter
gemaB § 12,

c) Bestimmung der Prifungskommission geméaf3 § 13,

d) Festlegungvon Fristen und Terminen,
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e) Entscheidung Gber Sonderfalle in Promotionsfragen,

f) Entscheidung Gber Widerspriiche,

g) Entscheidung Gber den zu verleihenden Doktorgrad.

Der Promotionsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Promotionsordnung
eingehalten werden. Er berichtet regelméafBig dem Fakultatsrat Gber die Entwicklung der
Promotionsverfahren und gibt ggf. Anregungen zur Anderung der Promotionsordnung und
Verbesserung der Promotionsverfahren.

Der Promotionsausschuss kann die Erledigung der laufenden Geschéafte an die Vorsitzen-
de/den Vorsitzenden ubertragen. Entscheidungen Uber ablehnende Bescheide und Wider-
spriiche trifft der Promotionsausschuss als Gremium.

Die Mitglieder des Promotionsausschusses sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sofern
sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.

Die Sitzungen des Promotionsausschusses sind nicht 6ffentlich. Der Promotionsausschuss
ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind. Der Promotionsausschuss entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden. Bei Entscheidungen, die Prifungsleistungen
betreffen, haben nur die Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer sowie promovierte wissenschaftliche Mitarbeiter/innen Stimmrecht.

§ 4 Voraussetzungen zur Zulassung zur Promotion (§ 67 Abs. 4 HG)
Zur Promotion wird zugelassen, wer

a) einen einschlagigen Masterabschluss mit insgesamt 300 Credits (Bachelor und Mas-
ter)(und einer Gesamtnote von mindestens ,,gut®), oder

b) einen Abschluss nach einem einschlagigen Universitatsstudium mit einer Regelstudien-
zeit von mindestens acht Semestern, fiir das ein anderer Grad als Bachelor vergeben wird
(und einer Gesamtnote von mindestens ,,gut“), oder

c) einen Abschluss nach einem einschlagigen Master mit weniger als insgesamt 300 Cre-
dits (Bachelor und Master) und einer Note besser oder gleich 2,0 und daran anschlief3en-
de promotionsvorbereitende Studien, oder

d) ein einschlagiges Hochschulstudium von mindestens 6 Semestern und einer Note besser
oder gleich 2,0 und daran anschlieBende promotionsvorbereitende Studien nachweist.

Der Promotionsausschuss kann in begriindeten Ausnahmefallen auch Bewerberin-

nen/Bewerber zulassen, die nicht die in Satz 1 lit. a) bis d) geforderte Mindestnote erreicht

haben.

Einschléagig im Sinne des Absatzes 1 ist ein Studium, wenn der Abschluss in einem Studien-
gang der Elektrotechnik und Informationstechnik erfolgte. Als einschlagig angesehen wird
auch ein Hochschulstudium, wenn Elektrotechnik und Informationstechnik als Nebenfach
absolviert wurde. Der Promotionsausschuss kann in begriindeten Ausnahmeféallen auch an-
dere Bewerberinnen/Bewerber ggf. unter Auflage der Erbringung promotionsvorbereitender
Studien zulassen.
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(3)

Bewerberinnen/Bewerber, die einen Abschluss gem. Abs. 1 lit. ¢) und lit. d) (und ggf. Abs. 2)
nachweisen, missen vor der endgiiltigen Zulassung zur Promotion promotionsvorbereitende
Studien von mindestens 2 Semestern bzw. von mindestens 60 Credits absolvieren. Der ge-
naue Inhalt und Umfang der promotionsvorbereitenden Studien wird vom Promotionsaus-
schuss festgelegt. Kandidatinnen/Kandidaten mit einem Bachelor-Abschluss gem. Abs. 1 lit.
d) missen zusétzlich ihre Eignung zur Promotion nachweisen. Die Eignung ist in diesem Fall
durch einen Bachelorabschluss mit der Gesamtnote ,,sehr gut“ nachgewiesen.

Wer seinen Studienabschluss nicht im Geltungsbereich des Grundgesetzes erworben hat,
kann zugelassen werden, wenn die Gleichwertigkeit des Abschlusses festgestellt wird. Die
Feststellung erfolgt durch den Promotionsausschuss auf Antrag der Kandidatin/des Kandi-
daten. In Zweifelsfallen ist die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen anzurufen.

§ 5 Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfahren

Die Bewerberin/der Bewerber hat ihren/seinen Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfah-
ren innerhalb von vier Wochen nach Erhalt einer Betreuungszusage (Abs. 2 lit. b)) zu stellen.

Die Bewerberin/der Bewerber richtet ihren/seinen Antrag auf Zulassung zum Promotionsver-
fahren schriftlich an die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Promotionsausschusses. Mit
dem Antrag sind einzureichen:

a) dasin Aussicht genommene Thema der Dissertation,

b) eine schriftliche Bestatigung tUber die Bereitschaft zur Betreuung der Dissertation einer
Hochschullehrerin/eines Hochschullehrers oder eines habilitierten Mitglieds der Fakul-
tat,

c) der Nachweis bereits erfiillter Zulassungsvoraussetzungen gem. § 4, insbesondere durch
Vorlage von Abschlusszeugnissen fur die Hochschulausbildung und Vorlage der Hoch-
schulzugangsberechtigung,

d) ein tabellarischer Lebenslauf, aus dem der wissenschaftliche und berufliche Werdegang
der Bewerberin/des Bewerbers hervorgeht,

Dem Antrag sind folgende Erklarungen beizufligen:

a) ob die Bewerberin/der Bewerber bereits ein Promotionsverfahren an der Technischen
Universitat Dortmund beantragt hatte, oder

b) ob sie/er sich in einem solchen Verfahren befand und dieses entweder abgeschlossen
oder abgebrochen hat, oder

c) ob die Bewerberin/der Bewerber schon an anderer Stelle eine Promotionszulassung er-
halten hat und sich in einem Promotionsverfahren befindet, oder

d) obsie/er ein solches Verfahren abgebrochen oder abgeschlossen hat. Im letzteren Fall ist
anzugeben, welcher Promotionserfolg erzielt wurde.

Nach der Zulassung durch den Promotionsausschuss hat sich die Doktorandin/der Dokto-
rand entsprechend der Einschreibeordnung der Technischen Universitdt Dortmund einzu-
schreiben. Der Immatrikulationsnachweis ist spatestens 3 Wochen nach Zulassung dem
Promotionsausschuss vorzulegen.
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§ 6 Zulassung zum Promotionsverfahren

Der Promotionsausschuss prift die Bewerbungsunterlagen gem. § 5 auf Vollstéandigkeit und
auf Erfillung der Voraussetzung zur Promotion gem. § 4. Bei Unvollstéandigkeit der Bewer-
bungsunterlagen kann der Promotionsausschuss der Bewerberin/dem Bewerber Auflagen
zur Beibringung fehlender Unterlagen erteilen. Der Promotionsausschuss teilt der Bewerbe-
rin/dem Bewerber die Zulassung oder Nichtzulassung als Doktorandin/Doktorand schriftlich
mit.

Der Zulassungsantrag ist abzulehnen,

a) wenn die Bewerberin/der Bewerber die Voraussetzungen gem. § 4 nicht erfillt oder in-
nerhalb der vom Promotionsausschuss festgesetzten Frist nicht die fehlenden Unterla-
gen beigebracht hat,

b) wenn das Fachgebiet der Dissertation in der Fakultat nicht vertreten ist, oder

c) wenn eine fachlich kompetente Betreuung der Dissertation nicht gesichert ist.

Der Zulassungsantrag kann abgelehnt werden, wenn bereits ein friiheres Promotionsverfah-
ren abgebrochen oder endgultig erfolglos beendet wurde. Ein Ablehnungsbescheid ist zu be-
grinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Ist eine Zulassung unter Auflagen gemaB Abs. 1 erfolgt, kann diese widerrufen werden, wenn
die Auflagen nicht fristgemas erfullt wurden.

§ 7 Betreuung

Nach der Zulassung zur Promotion bestellt der Promotionsausschuss auf Vorschlag der Dok-
torandin/des Doktoranden eine Hochschullehrerin/einen Hochschullehrer oder ein habilitier-
tes Mitglied der Fakultat zur Betreuerin/zum Betreuer der Dissertation. Im Einvernehmen mit
der Doktorandin/dem Doktoranden kann die Zahl der Betreuerinnen und Betreuer auf zwei
erhéht werden. Die/der weitere Betreuerin/Betreuer kann einer anderen Fakultéat der Techni-
schen Universitat Dortmund oder einer anderen inlandischen oder auslandischen Hochschu-
le angehdren. Die weitere Betreuerin/der weitere Betreuer muss Hochschullehre-
rin/Hochschullehrer einer Hochschule mit Promotionsrecht oder habilitiertes Mitglied einer
Hochschule sein. Ausnahmsweise genuigt eine Promotion, wenn der Fakultatsrat zuvor eine
besondere wissenschaftliche Qualifikation zur Betreuung der Promotion durch Beschluss
festgestellt hat, die lGber die blof3e Promotion hinausgeht (besondere wissenschaftliche Be-
fahigung).

Aufgabe der Betreuerin/des Betreuers ist es,

a) gemeinsam mit der Doktorandin/dem Doktoranden einen Zeitplan fir die Anfertigung der
Dissertation zu besprechen und das strukturierte Promotionsprogramm abzustimmen,

b) sich wahrend der Anfertigung der Dissertation regelméafig von der Doktorandin/dem Dok-
toranden Giber den Fortschritt ihres/seines Vorhabens unterrichten zu lassen,

c) die Doktorandin/den Doktoranden bei auftretenden Schwierigkeiten fachkundig zu bera-
ten,
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d) von der Doktorandin/dem Doktoranden gelieferte Beitrage umfassend in miindlicher oder
schriftlicher Form zu kommentieren.

Die Doktorandin/der Doktorand ist verpflichtet, ihrer/seiner Betreuerin oder ihren/seinen
Betreuer einmal jahrlich Uber die bisherigen und geplanten Aktivitaten zu berichten.

§ 8 Widerruf der Zulassung zum Promotionsverfahren

Der Promotionsausschuss kann die Zulassung zum Promotionsverfahren friihestens ein Jahr
nach der Zulassung zur Promotion im Einvernehmen mit der Betreuerin/dem Betreuer wider-
rufen, wenn sich die Doktorandin/der Doktorand nicht im erforderlichen und zumutbaren
Maf3e um die Fertigstellung der Dissertation sowie die Absolvierung des strukturierten Pro-
motionsprogramms erfolgreich bemiht. Vor einer Entscheidung ist die Doktorandin/der Dok-
torand zu hoéren. Der Promotionsausschuss kann dariiber hinaus nach Ablauf von drei Jahren
die Doktorandin/den Doktoranden auffordern, einen Zwischenbericht (iber den Stand ih-
rer/seiner Dissertation vorzulegen, oder der Doktorandin/dem Doktoranden im Einverneh-
men mit der Betreuerin/dem Betreuer eine Frist setzen, innerhalb derer die Dissertation ein-
zureichen ist.

§ 9 Strukturiertes Promotionsprogramm

Wahrend des Promotionsverfahrens nimmt die Doktorandin/der Doktorand an einem struktu-
rierten Promotionsprogramm teil.

Das strukturierte Promotionsprogramm der Fakultat fur Elektrotechnik und Informations-
technik besteht aus einer angemessenen Auswahl von Leistungen aus den folgenden Berei-
chen, die individuell durch den Betreuer/ die Betreuerin mit dem Doktoranden/der Doktoran-
din abzustimmen und festzulegen ist:

a) regelméaBige Teilnahme als Vortragende/Vortragender und Zuhérerin/Zuhdrer an Kollo-
quien der Fakultat fir Elektrotechnik und Informationstechnik und des Lehrstuhls, an
dem die Dissertation bearbeitet wird,

b) Teilnahme an Doktorandinnen/Doktoranden-Workshops der Fakultat fir Elektrotechnik
und Informationstechnik und des Lehrstuhls, an dem die Dissertation bearbeitet wird,

c) Teilnahme an Veranstaltungen von Graduiertenschulen / Forscherinnen- und Forscher-
gruppen / Sonderforschungsbereichen / Schwerpunktprogrammen oder ahnlichen ge-
meinsamen Forschungsprojekten bzw. Forschungskooperationen, soweit das Dissertati-
onsthema hierin eingebunden ist,

d) Teilnahme an nationalen und internationalen wissenschaftlichen Konferenzen ein-
schlielich der Einreichung wissenschaftlicher Veroffentlichungen und der persdnlichen
Prasentation der eingereichten Veréffentlichung,

e) Erarbeitung und Einreichung wissenschaftlicher Veréffentlichungen in Fachzeitschriften,

f) Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen fiir Studierende wie z.B. Ubungen, Seminare, Pro-
jektgruppen, Praktika zur Erhéhung der Lehrkompetenz der Doktorandin/ des Doktoran-
den,
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g) Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen zur Personlichkeitsbildung zu Themen wie
z.B. Didaktik, Rhetorik, Zeitmanagement,

h) Teilnahme an und Organisation von wissenschaftlichen Exkursionen und Veranstaltun-
gen,

i) Teilnahme an der Fachgremienarbeit in wissenschaftlichen Verbéanden,

j) Teilnahme an Vorlesungen des Masterkatalogs der Fakultat fur Elektrotechnik und In-
formationstechnik oder anderer Fakultaten zur Vertiefung und Erweiterung des Fachwis-
sens auf dem Gebiet des Dissertationsthemas.

§ 10 Dissertation

Die Doktorandin/der Doktorand muss eine selbstandige, beachtliche, schriftliche, wissen-
schaftliche Arbeit auf dem Wissenschaftsgebieten der Fakultat fur Elektrotechnik und In-
formationstechnik vorlegen, die einen Fortschritt des Standes der wissenschaftlichen Er-
kenntnisse darstellt. Die Dissertation ist in der Regel in deutscher oder englischer Sprache
vorzulegen. Uber Ausnahmen entscheidet der Promotionsausschuss im Einvernehmen mit
der Betreuerin/dem Betreuer.

§ 11 Antrag auf Annahme der Dissertation und Einreichung der Dissertation

Der Antrag der Doktorandin/des Doktoranden auf Annahme der Dissertation und damit zur
Eréffnung des Promotionsprifungsverfahrens ist schriftlich an den Promotionsausschuss
der Fakultat zu richten.

Mit dem Antrag einzureichen sind:

a) die Dissertation in vier gebundenen, maschinenschriftlichen Exemplaren,

b) eine Zusammenfassung der Dissertation im Umfang von nicht mehr als einer DIN A4-
Seite und eine Auflistung der wissenschaftlichen Veréffentlichungen, die ihm Rahmen
der Promotion verfasst wurden,

c) eine schriftliche eidesstattliche Versicherung, dass die Dissertation selbstandig verfasst
und alle in Anspruch genommenen Quellen und Hilfen in der Dissertation vermerkt wur-
den,

d) eine Erklarung dariiber, ob die Dissertation in der gegenwartigen oder in einer anderen
Fassung an der Technischen Universitat Dortmund oder an einer anderen Hochschule im
Zusammenhang mit einer staatlichen oder akademischen Priifung bereits vorgelegt wor-
denistund

e) der von der Fakultat geforderte Nachweis lber das erfolgreiche Absolvieren des von ihr
festgelegten strukturierten Promotionsprogramms durch Bescheinigung des Betreuers /
der Betreuerin.

Ein Rucktritt vom Promotionsprifungsverfahren ist dem Promotionsausschuss gegenuber
schriftlich zu erklaren. Er ist nur zulassig,

a) solange nicht eine endgiiltige Ablehnung der Dissertation erfolgt ist, oder
b) nach Annahme der Dissertation bis zum Beginn der miindlichen Priifung.



Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

15/2012 Seite 22

In allen anderen Féllen des Ricktritts gilt die Prifung als nicht bestanden. § 14 Abs. 8 gilt
entsprechend.

§ 12 Er6ffnung des Promotionspriifungsverfahrens und Bestellung
der Referentinnen und Referenten

Der Promotionsausschuss erdffnet das Promotionsprifungsverfahren, wenn ein schriftlicher
Antrag auf Annahme der Dissertation und die mit ihm einzureichenden Unterlagen (§ 11) voll-
standig vorliegen. Mit der Er6ffnung des Promotionsprifungsverfahrens bestellt der Promo-
tionsausschuss die Hauptreferentin/den Hauptreferenten sowie die Korreferentin/den Kor-
referenten der Dissertation. Vorschlage der Doktorandin/des Doktoranden kénnen beriick-
sichtigt werden. Von den Betreuerinnen/Betreuern der Dissertation ist mindestens ei-
ne/einer zur Referentin/zum Referenten zu bestellen. Mindestens eine/einer der Referentin-
nen/Referenten muss der Fakultat als Hochschullehrerin / Hochschullehrer oder habilitier-
tes Mitglied angehéren. Die weitere Referentin/der weitere Referent muss ebenfalls Hoch-
schullehrerin/Hochschullehrer einer Hochschule mit Promotionsrecht oder habilitiertes Mit-
glied einer Hochschule sein. Ausnahmsweise gentigt eine Promotion, wenn der Fakultatsrat
zuvor fur die Mitwirkung an dem Promotionsverfahren die besondere wissenschaftliche Be-
fahigung festgestellt hat.

Das Promotionsverfahren soll spatestens sechs Monate nach Vorlage der Dissertation abge-
schlossen sein.

§ 13 Prifungskommission

Der Promotionsausschuss bestellt nach Eréffnung des Promotionspriifungsverfahrens eine
Prifungskommission sowie deren Vorsitzende/deren Vorsitzenden. Die Priifungskommission
besteht in der Regel aus der/dem Vorsitzenden und drei weiteren Mitgliedern. Die Referen-
tinnen und Referenten sollen zu den weiteren Mitgliedern der Prifungskommission gehéren.
Der Prifungskommission kdnnen externe Mitglieder von in- und auslandischen Hochschulen
und Forschungsinstituten angehéren. Wird die Promotion gemeinsam mit einer anderen
Hochschule betreut, kann die Prifungskommission erweitert werden. Die Mitglieder der Pri-
fungskommission missen Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer einer Hochschule mit
Promotionsrecht oder habilitierte Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler sein. Bei
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer einer Hochschule ohne Promotionsrecht und bei
sonstigen Mitgliedern einer Hochschule genligt ausnahmsweise eine Promotion, wenn der
Fakultatsrat zuvor fur die Mitwirkung an dem Promotionsverfahren eine besondere wissen-
schaftliche Eignung festgestellt hat. Die/der Vorsitzende der Priifungskommission muss
Hochschullehrerin oder Hochschullehrer sein.

Die Doktorandin/der Doktorand kann Vorschldge zur Besetzung der Priifungskommission
machen. Bei der Bestellung der Priiferinnen und Prifer soll nach Méglichkeit den Vorschla-
gen der Doktorandin/des Doktoranden gefolgt werden.
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Aufgaben der Priifungskommission sind:

a) Entscheidung Uber Annahme oder Ablehnung der Dissertation,

b) Benotung der Dissertation,

¢) Durchfihrung und Benotung der miindlichen Prifungen,

d) Feststellung des Gesamtergebnisses,

e) Feststellung der Druckreife der Dissertation oder Erteilung von Auflagen fiir die zur Ver-
6ffentlichung bestimmte Form der Dissertation unter Beachtung der Vorschlédge durch
die Gutachterinnen/Gutachter.

Die Prifungskommission trifft ihre Entscheidung tiber das Ergebnis der miindlichen Prifung
und das Gesamtergebnis unmittelbar nach der mindlichen Prifung. Stimmenthaltungen
sind nicht zuldssig. Die Prifungskommission soll ihre Entscheidung einvernehmlich treffen.
Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt werden, fiuhrt sie die Entscheidung durch Mehr-
heitsbeschluss herbei. Die Prifungskommission ist nur beschlussfahig, wenn alle Mitglieder
anwesend sind.

§ 14 Begutachtung der Dissertation

Die Referentinnen/Referenten legen dem Promotionsausschuss in der Regel innerhalb von
zehn Wochen unabhéangige, begriindete Gutachten vor. Die Gutachterinnen/Gutachter bean-
tragen in ihren Gutachten Annahme, Umarbeitung oder Ablehnung der Dissertation.

Beantragen sie die Annahme der Dissertation, so schlagen sie auch ein Pradikat fir die Dis-
sertation vor. Als Noten gelten

a) ,mitAuszeichnung® (summa cum laude),
b) ,sehrgut“(magna cum laude),

c) ,gut“(cum laude),

d) ,bestanden/genligend* (rite).

Die Note ,,mit Auszeichnung” darf nur bei ungewdhnlich hohen wissenschaftlichen Leistun-
gen erteilt werden.

Wurde die Annahme der Dissertation einstimmig beflirwortet, so wird sie fir die Dauer von
zwei Wochen im Dekanat der Fakultat zur Einsichtnahme fir die in Forschung und Lehre tati-
gen Mitglieder der Technischen Universitat Dortmund ausgelegt. Dies wird den Mitgliedern
der Fakultat durch Aushang am Dekanat sowie den Fakultaten der Technischen Universitat
Dortmund unverziiglich schriftlich mitgeteilt. Erfolgt innerhalb von drei Tagen nach dem En-
de der Auslagezeit kein Einspruch, ist die Dissertation angenommen.

Sprechen sich die Referentinnen/Referenten ubereinstimmend fir eine Ablehnung der Dis-
sertation aus, so stellt der Promotionsausschuss fest, dass die Dissertation abgelehnt ist.
Eine abgelehnte Arbeit verbleibt mit allen Gutachten bei den Akten der Fakultat. Bei Ableh-
nung der Dissertation ist die Promotion nicht bestanden.
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Sprechen sich die Referentinnen/Referenten einstimmig fiir eine Umarbeitung der Disserta-
tion aus, so setzt der Promotionsausschuss auf Vorschlag der Referentinnen und Referenten
eine angemessene Frist von maximal 6 Monaten, innerhalb der die Arbeit neu einzureichen
ist. Lasst die Doktorandin/der Doktorand die Frist ohne wichtigen Grund verstreichen oder
kommt sie/er den erteilten Auflagen nicht nach, so ist die Dissertation abzulehnen. Abs. 4
Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

Sind sich die Referentinnen und Referenten Gber Annahme, Umarbeitung oder Ablehnung der
Dissertation nicht einig, bestimmt der Promotionsausschuss eine weitere Referentin/einen
weiteren Referenten. Das dritte Gutachten gibt den Ausschlag.

Im Falle eines fristgerechten begriindeten Einspruchs gegen die Annahme der Dissertation
entscheidet die Prifungskommission nach Einholung von Stellungnahmen der beteiligten
Referentinnen/Referenten Uber das weitere Verfahren. In Zweifelsfallen muss eine weitere
Referentin/ein weiterer Referent hinzugezogen werden. Uber die endgiiltige Annahme oder
Ablehnung der eingereichten Arbeit als Dissertation entscheidet in diesem Fall die Prifungs-
kommission aufgrund aller vorliegenden Gutachten und Stellungnahmen.

Die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses unterrichtet die Doktorandin/den Dokto-
rand Uber jede getroffene Entscheidung. Ablehnende Bescheide sind zu begriinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Der Doktorandin/dem Doktoranden ist zuvor
rechtliches Gehér zu geben.

§ 15 Miindliche Priifung

Nach der endgiltigen Annahme der Dissertation setzt der Promotionsausschuss einen Ter-
min fir die mindliche Prifung fest. Die mindliche Prifung soll spatestens sechs Monate
nach Antrag auf Annahme der Dissertation und Einreichung der Dissertation und innerhalb
von acht Wochen nach der endgiiltigen Annahme der Dissertation stattfinden. Die Doktoran-
din/der Doktorand und die Mitglieder der Prifungskommission sind mit einer Frist von min-
destens zehn Tagen zur mindlichen Prifung einzuladen. Der Termin der mindlichen Priifung
wird auferdem durch Aushang in der Fakultat bekannt gegeben.

Die mundliche Prifung findet in der Form eines 6ffentlichen Vortrags mit anschlieBendem
Rigorosum statt. Sie dient der Feststellung, ob die Doktorandin/der Doktorand aufgrund be-
sonderer wissenschaftlicher Kenntnisse und Féhigkeiten in der Lage ist, die von ihr / ihm in
der Dissertation erarbeiteten Ergebnisse zu begriinden, weiter auszufiihren und in den Kon-
text ihres/seines Fachgebietes zu stellen.

Die mindliche Prifung beginnt mit einem 6ffentlichen Vortrag tber die Ergebnisse der Dis-
sertation mit einer Dauer von 45 Minuten und anschlie3ender Diskussion von nicht mehr als
15 Minuten. Im Anschluss daran findet das Rigorosum (nicht 6ffentlich) mit einer Dauer von
60 Minuten statt.

Die mindliche Prifung findet in der Regel in der Sprache, in der die Dissertation verfasst
wurde, statt. Uber Ausnahmen entscheidet der Promotionsausschuss im Einvernehmen mit
der Prifungskommission.
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Die miindliche Prufung ist in der Regel eine Einzelprifung. Sie wird von der/dem Vorsitzen-
den der Prifungskommission geleitet. Prifungs- und frageberechtigt sind die Mitglieder der
Prifungskommission. Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der miindlichen Pri-
fung sind in einem Protokoll festzuhalten.

Bleibt die Doktorandin/der Doktorand der miindlichen Prifung ohne hinreichende Entschul-
digung fern oder bricht sie/er die Prifung ab, so gilt diese als nicht bestanden.

§ 16 Ergebnis der Prifungen

Unmittelbar im Anschluss an die miundliche Prifung entscheidet die Prifungskommission in
nicht 6ffentlicher Sitzung auf der Grundlage der vorliegenden Gutachten und der gezeigten
Leistung in der miindlichen Priifung, ob

a) die Doktorandin/der Doktorand zu promovieren ist,
b) die Doktorandin/der Doktorandin die miindliche Priifung wiederholen muss, oder
c) die Promotion abgelehnt wird.

Entscheidet die Prifungskommission, dass die Doktorandin/der Doktorand zu promovieren
ist, legt sie die Note fir die mundliche Prifung fest. Fur die Bezeichnung der Pradikate gilt §
14 Abs. 2 entsprechend.

Anschlief3end setzt die Prifungskommission die Gesamtnote fiir die Promotion fest. Bei der
Festlegung der Gesamtnote ist in der Regel auf die Bewertung der Dissertation besonderes
Gewicht zu legen. Fir die Bezeichnung der Pradikate gilt § 14 Abs. 2 entsprechend.

Anschlief3end teilt die/der Vorsitzende der Prifungskommission in Gegenwart der Prifungs-
kommission der Doktorandin/dem Doktoranden die Bewertung ihrer/seiner Leistungen sowie
etwaige Anderungsauflagen fiir die Veréffentlichung der Dissertation mit.

Uber das Ergebnis der Dissertation, der miindlichen Priifung und der Promotion stellt der
Promotionsausschuss der Doktorandin/dem Doktoranden auf Wunsch der Doktorandin/des
Doktoranden eine vorlaufige Bescheinigung aus. Im Falle der Ablehnung der Promotion gilt §
14 Abs. 8 entsprechend.

§ 17 Wiederholung der miindlichen Priifung

Eine nicht bestandene mindliche Prifung kann die Doktorandin/der Doktorand einmal — in-
nerhalb eines Jahres — wiederholen. Den Termin fir die Wiederholung bestimmt der Promo-
tionsausschuss im Einvernehmen mit der Prifungskommission.

Hat die Prifungskommission nach Nichtbestehen der Wiederholungspriifung die Promotion
endgultig abgelehnt, ist das Promotionsverfahren endgiltig erfolglos beendet. Der Bescheid
tber das endgultige Nichtbestehen ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen. Der Doktorandin/dem Doktoranden ist zuvor rechtliches Gehér zu geben.
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§ 18 Veroffentlichung der Dissertation

Nach erfolgreicher Durchfiihrung des Promotionsprifungsverfahrens ist die Doktorandin/der
Doktorand verpflichtet, ihre/seine Dissertation in angemessener Weise der wissenschaftli-
chen Offentlichkeit durch Vervielfaltigung und Verbreitung zuganglich zu machen. Das fiir die
Veroffentlichung vorgesehene Manuskript ist der/dem Vorsitzenden des Promotionsaus-
schusses vorzulegen. Diese/dieser prift unter Beteiligung der Referentinnen/Referenten, ob
die von der Prifungskommission erteilten Auflagen erfillt sind.

Die Dissertation ist dann in angemessener Weise der wissenschaftlichen Offentlichkeit zu-
ganglich gemacht, wenn die Verfasserin/der Verfasser - neben den fir die Prifungsunterla-
gen erforderlichen Exemplaren fir die Archivierung - drei Exemplare unentgeltlich an die
Hochschulbibliothek und zuséatzlich ein Exemplar an die Vorsitzende/den Vorsitzenden des
Promotionsausschusses zur Archivierung abliefert. Diese Exemplare miissen auf alterungs-
bestandigem holz- und sdurefreiem Papier ausgedruckt und dauerhaft haltbar gebunden
sein. Auf der Riickseite des Titelblattes ist die Veroffentlichung als Dissertation in der Fakul-
tat fir Elektrotechnik und Informationstechnik unter Angabe des Dissertationsortes auszu-
weisen, sowie der Tag der miindlichen Prifung und die Namen der Referentinnen/Referenten
anzugeben.

Daruber hinaus muss die Verbreitung sichergestellt sein durch
a) die Ablieferung weiterer 40 Exemplare in Buch- oder Fotodruck, oder

b) den Nachweis des Vertriebs Uber den Buchhandel durch einen gewerblichen Verlag mit
der vertraglich zugesicherten Garantie, dass die Dissertation durch Aufnahme in das Ver-
zeichnis lieferbarer Blcher jederzeit erhéltlich ist und dass bei entsprechender Nachfra-
ge kurzfristig weitere Exemplare nachgedruckt werden, oder

c) durch einen gewerblichen Verleger mit einer Mindestauflage von 150 Exemplaren, oder

d) die Ablieferung einer nach Hochschulbibliotheksrichtlinien gefertigten elektronischen
Version. In diesem Fall ubertragt die Doktorandin/der Doktorand der Hochschule das
Recht, im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der Hochschulbibliothek weitere Kopien
von der Dissertation herzustellen und zu verbreiten bzw. in Datennetzen zur Verfligung zu
stellen.

Die Dissertation ist spatestens ein Jahr nach der miindlichen Prifung zu veréffentlichen. In
begrindeten Ausnahmefallen kann die/der Vorsitzende des Promotionsausschusses die
Frist verlangern. Versdumt die Doktorandin/der Doktorand die ihr/ihm gesetzte Frist, so erl6-
schen alle durch die Prifung erworbenen Rechte.

§ 19 Abschluss des Promotionsverfahrens

Sobald die letzte Promotionsleistung erbracht ist, wird eine Promotionsurkunde auf den Tag
der erfolgreich abgelegten miindlichen Prifung ausgestellt. Die Promotionsurkunde ist von
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der Dekanin/vom Dekan und von der Rektorin/vom Rektor zu unterzeichnen.

Mit der Aushandigung der Promotionsurkunde entsteht das Recht zur Fihrung des Doktor-
grades.

§ 20 Promotion in gemeinsamer Betreuung mit einer Fakultat einer
anderen Hochschule

Der Doktorgrad kann auch im Zusammenwirken mit einer Fakultéat einer anderen Hochschule
mit Promotionsrecht aus dem In- oder Ausland vergeben werden. Sofern das Promotionsver-
fahren in Kooperation mit einer Hochschule ohne Promotionsrecht durchgefiihrt wurde, kann
hierauf in der Promotionsurkunde hingewiesen werden.

Die Durchfihrung eines Promotionsverfahrens mit einer Fakultat einer anderen Hochschule
setzt den Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung voraus, in der die Fakultaten sich ver-
pflichten, eine gemeinsame Promotion zu ermdéglichen und Einzelheiten des Zusammenwir-
kens zu regeln.

Sehen die jeweils giiltigen Promotionsordnungen der beteiligten Fakultaten ein strukturier-
tes Promotionsprogramm gemaf} § 9 vor, so einigen sich die Fakultaten der Hochschulen
dariber, wo die Doktorandin/der Doktorand dieses Programm zu absolvieren hat, bzw. wel-
che Teile des Programms der jeweils anderen Hochschule anerkannt werden.

§ 21 Ungiiltigkeitserklarung der Promotionsleistungen

Ergibt sich vor Aushéandigung der Promotionsurkunde, dass die Doktorandin/der Doktorand
im Verfahren getduscht bzw. den Versuch dazu gemacht hat, oder dass wesentliche Erfor-
dernisse fur die Promotion nicht erfillt waren, so erklart der Fakultatsrat auf Antrag des
Promotionsausschusses die Promotion fir ungiiltig.

Der Doktorandin/dem Doktoranden ist vor der Entscheidung des Fakultatsrates Gelegenheit
zum rechtlichen Gehdér zu gewahren. Die Entscheidung ist zu begrinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 22 Aberkennung des Doktorgrades

Der Doktorgrad wird aberkannt, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass er durch Tau-
schung erworben worden ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen fiir die Verleihung irr-
tumlich als gegeben angesehen worden sind.

Uber die Aberkennung des Doktorgrades entscheidet der Fakultatsrat. Der/dem Betroffenen
ist vor der Entscheidung des Fakultatsrates Gelegenheit zum rechtlichen Gehér zu geben.
Die Entscheidung ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
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§ 23 Rechtsbehelf

Gegen Entscheidungen des Promotionsausschusses und der Prifungskommission kann ge-
maf3 den Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) Widerspruch eingelegt wer-
den. Der Widerspruch ist an die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Promotionsausschusses
zu richten. Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen der Priifungskommission entscheidet
der Promotionsausschuss. Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen des Promotionsaus-
schusses entscheidet der Fakultatsrat. Vor belastenden Entscheidungen ist der Doktoran-
din/dem Doktoranden Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§ 24 Ehrenpromotion

Der Doktorgrad ,,ehrenhalber” Dr.-Ing. h. c. darf nur fiir hervorragende Leistungen auf dem
Gebiet der Elektrotechnik und Informationstechnik verliehen werden.

Mitgliedern der Technischen Universitat Dortmund kann der Doktorgrad ,,ehrenhalber” nicht
verliehen werden. Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlern, die bis vor wenigen Jahren
Mitglieder der Technischen Universitat Dortmund waren, soll der Doktorgrad ,,ehrenhalber*
nicht verliehen werden.

Uber die Verleihung des Doktorgrades ,,ehrenhalber” entscheidet das Rektorat auf Vorschlag
des Fakultatsrats. Dazu sind mindestens die Stimmen von zwei Dritteln der stimmberechtig-
ten Mitglieder des Fakultatsrates erforderlich.

§ 25 Inkrafttreten

Diese Promotionsordnung tritt am 01.11.2010 in Kraft. Zugleich tritt die bisherige Promo-
tionsordnung der Universitat Dortmund fir die Fakultat fiur Elektrotechnik vom 12.01.1983
aufler Kraft.

Fir Doktorandinnen und Doktoranden, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Promo-
tionsordnung den Antrag auf Zulassung zum Promotionsverfahren gestellt haben, gilt die
bisherige Promotionsordnung der Universitat Dortmund fir die Fakultat fur Elektrotechnik in
der Fassung vom 01.09.1992, wenn sie nicht die Anwendung dieser Promotionsordnung
schriftlich beantragen. Der Antrag auf Anwendung dieser Promotionsordnung ist unwiderruf-
lich.
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Fakultatsordnung fiir die Fakultdt Raumplanung

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4i. V. m. 28 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes lber die Hochschulen
des Landes NRW (Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. Seite 474)
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 31. Januar 2012 (GV. NRW Seite 90) und § 11 der
Grundordnung (GO) der Technischen Universitat Dortmund vom 10. Mai 2012 (AM

7/2012) hat die Technische Universitat Dortmund folgende Satzung erlassen:

§ 1 Geltungsbereich
Diese Fakultatsordnung regelt die Organisation der Fakultdt 9 und ist zugleich ihre

Geschaftsordnung.

§ 2 Bezeichnung der Fakultat
Die Fakultat 9 wahlt die Bezeichnung ,,Fakultdt Raumplanung®.

§ 3 Mitglieder der Fakultat

(1) Mitglieder der Fakultat sind entsprechend § 26 Abs. 4 HG die die Dekanin/der
Dekanin, das hauptamtliche Hochschulpersonal, das Gberwiegend in der Fakul-
tat tatig ist, und die Studierenden, die fur einen der Fakultat angebotenen Stu-
diengang eingeschrieben sind. Zudem kénnen Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler aus anderen Einrichtungen der TU Dortmund entsprechend § 2
Abs. 2 Fachbereichsrahmenordnung (FBRO) Mitglieder der Fakultat werden.

(2) Das aktive und passive Wahlrecht ergibt sich aus § 2 Abs. 1 FBRO.

§ 4 Dekanat
(1) Die Fakultat wird von einem Dekanat geleitet. Das Dekanat besteht aus der De-
kanin/dem Dekan und zwei Prodekaninnen/Prodekanen. Die Dekanin/der De-
kan vertritt die Fakultat innerhalb der Universitat. Eine Prodekanin/ein Prode-
kan nimmt die Funktion der Studiendekanin/des Studiendekans wahr. Eine
Prodekanin/ein Prodekan kann einer der Gruppen nach § 11 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4
HG angehdren. Die Dekanin/der Dekan und die Prodekanin/der Prodekan,
die/der die Dekanin/den Dekan vertritt, muss dem Kreis der Professorinnen
und Professoren aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer angehdéren. Die Mitglieder des Dekanats werden vom Fakultatsrat mit der

Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder fir eine Amtszeit von vier Jahren
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gewahlt. Wird ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden zur Prodeka-
nin/zum Prodekan gewahlt, betragt ihre/seine Amtszeit ein Jahr. Scheidet die
Dekanin/der Dekan oder eine Prodekanin/ein Prodekan aus ihrem/seinem Amt
aus, so findet eine Nachwahl fiir den Rest der Amtszeit statt, sofern die Frist
bis zum regularen Ablauf der Amtszeit mehr als drei Monate betragt.

(2) Die Dekanin/der Dekan wird mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder
des Fakultatsrates abgewahlt, wenn zugleich mit der Mehrheit der Stimmen
des Fakultatsrates eine neue Dekanin/ein neuer Dekan gewahlt wird. Der An-
trag auf Abwahl ist von mindestens drei stimmberechtigten Mitgliedern des
Fakultatsrates zu unterzeichnen. Nach Eingang des Antrages steht der Deka-
nin/dem Dekan eine Frist von zehn Werktagen zur Anfertigung einer Stellung-
nahme zur Verfigung. Nach Ablauf der Frist wird unverzuglich zu einer Sonder-
sitzung des Fakultatsrates eingeladen. Die Ladungsfrist betrdgt mindestens
zehn Werktage. Fur die Abwahl ist nur ein Wahlgang vorgesehen. Die Wahl wird
von einer Wahlleiterin/einem Wabhlleiter, die/der aus der Mitte des Fakultatsra-

tes zu wahlen ist, geleitet.

Fakultatsrat (FR)

§ 5 Mitgliedschaft
(1) Geméaf § 28 Abs. 1 HG obliegt dem Fakultatsrat die Beschlussfassung tiber alle
Angelegenheiten der Fakultat, fir die nicht die Zustandigkeit der Dekanin/des
Dekans oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist.
(2) Mitglieder des Fakultatsrates sind gemaB § 28 Abs. 2 und Abs. 3 HG i.V.m. § 11
Abs. 7 GO:
1. die Dekanin/der Dekan als Vorsitzende/Vorsitzender mit beratender Stim-
me,
2. die Prodekaninnen/die Prodekane mit beratender Stimme,
3. sechs Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen/Hochschullehrer,
4. zwei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter,
5. zwei Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Studierenden und
6. eine/ein Vertreterin/Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterin-

nen/Mitarbeiter
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Die Vertreterinnen/Vertreter der Gruppen 3 bis 6 werden von den Mitgliedern der Fa-
kultéat nach Gruppen getrennt gewahlt. Ihre Amtszeit betragt zwei Jahre, die Amtszeit

der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr.

§ 6 Stimmberechtigung und Beschlussfahigkeit

(1) Der Fakultatsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der
Sitzung formell festzustellen. Sie gilt so lange als gegeben, bis auf Antrag eines
Mitgliedes die Beschlussunfahigkeit formell festgestellt wird.

(2) Das dem Fakultatsrat angehdérende Mitglied der Gruppe der weiteren Mitarbei-
ter wirkt an Entscheidungen, die die Forschung, Lehre oder die Berufung von
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern unmittelbar berlhren nur beratend
mit. Entscheidet die Dekanin/der Dekan gemaf3 § 11 Abs. 3 HG, dass das Mit-
glied aus der Gruppe der weiteren Mitarbeiter an Entscheidungen zu Forschung
oder Lehre stimmberechtigt mitwirkt, so ist dies unverziglich gegentiber dem
FR zu begriinden. Die Begriindung ist in das Protokoll aufzunehmen.

(3) Bei der Beratung des Fakultatsrates liber Habilitationen und Habilitations- und
Promotionsordnungen sind alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen/Hochschullehrer, die Mitglieder der Fakultat sind, ohne Stimmrecht teil-
nahmeberechtigt. Bei der Beratung und Beschlussfassung Gber Berufungsvor-
schlage von Professorinnen und Professoren sind alle Professorinnen und Pro-
fessoren der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die Mit-

glieder der Fakultat sind, ohne Stimmrecht teilnahmeberechtigt.

§ 7 Einladung und Tagesordnung

Zu den Sitzungen des FR ladt die Dekanin/der Dekan unter Beifliigung der vorlaufigen
Tagesordnung ein. Die Ladungsfrist zu einer ordentlichen Sitzung betragt eine Woche,
in der vorlesungsfreien Zeit mindestens zwei Wochen. In dringenden Fallen kann mit
abgekdurzter Frist von mindestens 48 Stunden zu einer auB3erordentlichen Sitzung ein-

berufen werden. Es gilt das Absendedatum des Dekanats.

Die Tagesordnung einer ordentlichen Sitzung beginnt mit den Punkten:
1. Eréffnung und Feststellung der Beschlussfahigkeit gem. § 6 Abs. 1
2. Endgultige Festlegung der Tagesordnung

3. Beschluss Uber die Nichtéffentlichkeit einzelner Tagesordnungspunkte
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4. Genehmigung von Protokollen

5. Bericht der Dekanin/des Dekans und Fragen an die Dekanin/den Dekan

6. Berichte der Vorsitzenden der Kommissionen und Ausschisse

7. Wahlen
Sie ist mit einem Punkt ,Verschiedenes” abzuschlief3en.
Die Punkte 1-3 sind auch fur auf3erordentliche Sitzungen bindend. Unter den TOP 5
und 6 sowie ,Verschiedenes” kdnnen keine Beschlisse gefasst werden. Die Aufnahme
eines neuen TOPs wéahrend der Sitzung kann nur bei Eilbedirftigkeit und im Konsens

unter Punkt 2 erfolgen.

§ 8 Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des FR sind fiir die Mitglieder der Fakultat 6ffentlich.

(2) Auf Antrag eines Mitglieds kann die Offentlichkeit bei der Behandlung einzelner
TOPs ausgeschlossen werden. Der Antrag gilt als Geschaftsordnungsantrag.

(3) Personalangelegenheiten, Priifungssachen, Promotions- und Habilitationsleis-
tungen, Berufungs- und Ernennungsvorschlage werden stets in nichtéffentli-
cher Sitzung behandelt. Die Dekanin/der Dekan trennt 6ffentliche und nicht6f-
fentliche Berichtspunkte und weist im letzteren Falle auf deren Vertraulichkeit
hin.

(4) Das Protokoll des 6ffentlichen Teils der FR-Sitzungen wird den Mitgliedern der
Fakultat in geeigneter Weise bekannt gemacht.

(5) Die Dekanin/der Dekan kann eine Protokollfiihrerin/einen Protokollfihrer be-
stellen, der nicht Mitglied des FR sein muss. Die Protokollfihrerin/der Proto-

kollfihrer ist zur Verschwiegenheit verpflichtet.

§ 9 Reihenfolge der Rednerinnen/Redner
(1) Die/der Vorsitzende erteilt das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen.
Sie/er kann jedoch eine Beratung nach sachlichen Gesichtspunkten gliedern.
(2) Wortmeldungen zur Geschéaftsordnung gehen allen anderen Wortmeldungen
vor. Sie unterbrechen jedoch weder eine Rede noch eine Abstimmung oder ei-
nen Wahlgang.
(3) Die/der Vorsitzende kann abweichend von der Reihenfolge der Wortmeldungen

das Wort zur direkten Erwiderung erteilen.
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§ 10 Abstimmungsverfahren
(1) Jeder Antrag ist unmittelbar vor der Abstimmung im vollen Wortlaut zu verle-
sen. Antragsrecht haben nur stimmberechtigte Mitglieder des FR und Mitglie-
der des Dekanats.

1. Geschéaftsordnungsantrage gehen allen anderen Antrégen vor und unter-
brechen die Rednerliste. Liegen mehrere konkurrierende Geschéaftsord-
nungsantrage vor, so kommen sie in der folgenden Reihenfolge zur Abstim-
mung.

Zur Geschéaftsordnung sind folgende Antrage méglich:
1. Wiederholung einer Abstimmung wegen offensichtlicher Formfehler oder
wegen objektiver Unklarheit tiber den Inhalt der Abstimmung,
2. Feststellung der Beschlussfahigkeit,
3. Schluss der Sitzung,
4. Anfiigen eines Punktes, zu dem nicht eingeladen war (nur unter TOP
2 und bei Eilbedirftigkeit méglich)
. befristete Unterbrechung der Sitzung,
. Ubergang zum nachsten Tagesordnungspunkt,
. Anderung der Reihenfolge der TOPs wahrend der Sitzung,
. Vertagung eines Punktes der TO,

© 00 N O o

. Vertagung einer Beschlussfassung,
10. Nichtbefassung mit einem Punkt der TO (nur unter TOP 2 méglich)
11. Nichtbefassung mit einem Antrag,
12. Uberweisung einer Sache an eine Kommission oder einen
Ausschuss
13. Schluss der Debatte,
14. Schluss der Rednerliste,
15. Erteilung des Rederechts an Nichtmitglieder des Fakultatsrates,
16. Beschrankung der Redezeit.
Uber Antrége geméaB Abs. 2 mit Ausnahme Nr. 10 und des Antrages auf Aus-
schluss der Offentlichkeit wird nach Anhérung von héchstens je zwei Red-
nern fur oder gegen den Antrag entschieden.
(2) Als Sachantrage gelten alle Antrage, die nicht solche zur Tagesordnung oder
zur Geschéaftsordnung sind. Ein Sachantrag kann nur unter einem TOP behan-
delt werden, zu dem er der Sache nach gehért. Sachantrdge zu einem TOP kén-

nen eingebracht werden, solange die Vorsitzende/der Vorsitzende diesen nicht
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formell abgeschlossen hat. Zu TOPs, die nur einen Bericht oder eine Mitteilung
vorsehen, sind Sachantréage nicht zuléssig.

(3) Bei Antragen, die nur bestimmte Facher oder Einrichtungen betreffen, sind die-
se Uber den Inhalt des Antrags und die getroffene Entscheidung zu informieren.

(4) Anderungs- oder Ergédnzungsantrége zu einem Sachantrag gehen diesem und
den mit ihm konkurrierenden Antragen vor. Wird ein Antrag durch Abstimmung
erganzt oder gedndert, so gilt er von da ab in der neuen Fassung.

(5) Liegen zur selben Sache mehrere konkurrierende Antrage vor, so wird tiber den
weitest gehenden zuerst abgestimmt. Sobald ein Antrag die notwendige Mehr-
heit gefunden hat, entfallen alle Gbrigen.

(6) Nach Eréffnung der Abstimmung tber den weitest gehenden Antrag kénnen An-
trédge zur selben Sache erst dann erneut gestellt werden, wenn alle vorliegen-
den Antrége abgelehnt oder zurlickgezogen worden sind.

(7) Sind zwei Antrage von der Art, dass die Zustimmung zum einen die Zustimmung
zum anderen logisch ausschlief3t (Alternativantrage), so wird statt nach Abs. 6
wie folgt verfahren. Jede/jeder Stimmberechtigte kann ihre/seine Stimme fir
einen der beiden Antrége abgeben oder sich enthalten. Anschlief3end wird tber
den Antrag, der die meisten Stimmen erhalten hat, gemaf3 Abs. 6 abgestimmt.

(8) Uber einzelne Teile eines Sachantrages kann getrennt abgestimmt werden,

falls dies sinnvoll méglich ist.

§ 11 Beschlussfassung

(1) Ein Antrag ist durch Konsens beschlossen, wenn die/der Vorsitzende nach Ver-
lesung des Wortlautes fragt, ob Konsens bestehe und kein Widerspruch dage-
gen erhoben wird.

(2) Abstimmungen erfolgen i. d. R. durch Handzeichen. Auf Verlangen eines anwe-
senden stimmberechtigten Mitgliedes hat die Abstimmung geheim zu erfolgen;
dies gilt nicht fur Geschaftsordnungsantrage. Entscheidungen Uber Personal-
angelegenheiten erfolgen stets in geheimer Abstimmung.

(3) Ein Antrag ist angenommen, wenn er mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen er-
halten hat, wobei die Stimmenthaltungen und ungiltigen Stimmen bei der Be-
rechnung der Mehrheit nicht mitgezahlt werden. Bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

(4) Die Beschlussfassung liber

1. Studien- und Prifungsordnungen,
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2. Instituts-, Verwaltungs- und Benutzungsordnungen der wissenschaftlichen
Einrichtungen und Betriebseinheiten der Fakultat,

3. Ordnungen der Fakultat sowie

4. die Bildung und Auflésung von Kommissionen und Ausschiissen

bedarf der Zustimmung von mehr als der Halfte der stimmberechtigten Mit-

glieder des Fakultatsrates.

§ 12 Ausschiisse, Kommissionen, Beauftragte

(1) Der FR kann geméaf3 § 6 Abs. 1 FBRO Ausschiisse bilden und ihnen Entschei-
dungsbefugnisse fir bestimmte Aufgaben Ubertragen (,beschlieende Aus-
schiisse®). Die Ubertragung der Entscheidungsbefugnisse ist jederzeit wider-
rufbar. AuBBerdem kann der FR beratende Kommissionen sowie Beauftragte fir
bestimmte Aufgaben einsetzen.

(2) Die zu wahlenden Mitglieder der Kommissionen und Ausschiisse werden nach
Gruppen getrennt gewdahlt. Geméafl § 6 Abs. 4 FBRO kann die Fakultat einver-
nehmlich eine integrierte Wahl beschlieen. Nachwahlen erfolgen fir den Rest
der Amtszeit auf der ndchsten ordentlichen FR-Sitzung. Die Amtszeiten von
Beauftragten und Mitgliedern von Ausschiissen und Kommissionen betragen
bei Studierenden ein Jahr, bei den tbrigen Mitgliedern zwei Jahre.

(3) Beauftragte wie Mitglieder von Kommissionen oder Ausschiissen kénnen aus
wichtigem Grunde zuricktreten. Der Ricktritt ist gegenuber der Dekanin/dem
Dekan zu erkléren. Mitglieder der Kommissionen und Ausschisse oder Beauf-
tragte sind im Falle ihres Rucktritts oder nach Ablauf ihrer Amtszeit verpflich-
tet, ihr Amt bis zur Bestellung einer Nachfolgerin/eines Nachfolgers weiterzu-
fihren.

(4) GemaBl § 6 Abs. 3 FBRO richtet sich die gruppenméaflige Zusammensetzung
nach den Aufgaben der jeweiligen Kommissionen oder des Ausschusses. In
Kommissionen fir Angelegenheiten, die die Forschung oder Berufung von
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer unmittelbar berihren, ist die Gruppe
der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter durch mindestens ein Mitglied
vertreten. Die Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer haben mindestens einen Sitz mehr als die tUbrigen Mitglieder der Kom-
mission oder des Ausschusses zusammengenommen.

(5) GemaB § 6 Abs. 4 FBRO ist eine Hochschullehrerin/ein Hochschullehrer oder

eine akademische Mitarbeiterin/ein akademischer Mitarbeiter die/der Vorsit-
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zende einer Kommission oder eines Ausschusses. Die Vorsitzenden und Beauf-
tragten werden vom FR integriert gewahlt.

(6) GemaB § 6 Abs. 5 FBRO sind Kommissionen und Ausschiisse beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Fiir Abstimmungsverfah-
ren und Beschlussfassung gelten §§ 10 und 11 sinngemas.

(7) Fur standige Aufgaben richtet der FR folgende Kommissionen und Ausschisse
ein:

1. Kommission Studium und Lehre (KSL)

Funf Mitglieder mit drei Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen/Hochschullehrer sowie einer Vertreterin/einem Vertreter der Grup-
pe der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und einer/einem Vertrete-
rin/Vertreter der Studierenden. Die Leitung erfolgt durch die/den zustéandigen/n
Prodekan/in.

2. Kommission Struktur und Entwicklung (KSE)

Sieben Mitglieder mit vier Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen/Hochschullehrer sowie je einer Vertreterin/einem Vertreter der
Gruppe der akademischen, der weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie
der Studierenden. Die Leitung erfolgt durch die/den zustéandige/n Prodekan/in.
3. Priifungs- und Zulassungsausschuss (PA)

Finf Mitglieder mit drei Vertreterinnen/Vertretern der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen/Hochschullehrer sowie einer Vertreterin/einem Vertreter der Grup-
pe der akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und einer/einem Vertrete-
rin/Vertreter der Studierenden. Die Gruppe der Studierenden wird bei der Erar-
beitung der Prifungsordnungen beteiligt.

4. Kommission Qualitatsverbesserungsmittel (QVM):

Finf Mitglieder mit einem Vertreter/eine Vertreterin aus der Gruppe der Pro-
fessoren und Professorinnen, einen Vertreter aus der Gruppe der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und drei Vertreter/Vertreterinnen aus
der Gruppe der Studierenden.

(8) GemaB Promotionsordnung wéahlt der Fakultatsrat den Promotionsausschuss
(PromA) der Fakultat.

(9) Fdar zeitlich und inhaltlich begrenzte Aufgaben kénnen weitere Kommissionen
(Ad-hoc-Kommissionen) gebildet werden. Uber die Zusammensetzung be-

schlief3t der FR bei der Einrichtung der Kommissionen.
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§ 13 Berufungs- und Habilitationskommissionen

Die Zusammensetzung der Berufungs- und Habilitationskommissionen richtet sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen des Hochschulgesetzes, der Grundordnung der
TU Dortmund und der Fachbereichsrahmenordnung der TU Dortmund in der jeweils
geltenden Fassung sowie der Berufungs- und der Habilitationsordnung der TU Dort-

mund.
Wissenschaftliche Einrichtungen

§ 14 Wissenschaftliche Einrichtungen (Institute)

(1) Gemaf § 29 Abs. 1 HG in Verbindung mit § 4 der FBRO kdénnen unter Verantwor-
tung der Fakultat Institute gebildet werden, iiber deren Errichtung, Anderung
und Aufhebung der Fakultatsrat mit Zustimmung des Rektorats beschlief3t.

(2) Fur die Institute erlésst der FR jeweils eine Verwaltungs- und Benutzungsord-

nung, die der Zustimmung des Rektorats bedarf.

§ 15 Betriebseinheiten
(1) Gemaf § 29 Abs. 2 HG in Verbindung mit § 5 der FBRO kénnen an der Fakultat
Betriebseinheiten gebildet werden, (iber deren Einrichtung, Anderung und Auf-
hebung der Fakultatsrat mit Zustimmung des Rektorats beschlief3t.
(2) Fur jede Betriebseinheit erlasst der FR eine Verwaltungs- und Benutzungsord-

nung, die der Zustimmung des Rektorats bedarf.
Sonstige Regelungen

§ 16 Anderung der Fakultitsordnung
Eine Anderung dieser Ordnung ist nur in einer ordentlichen Sitzung des FR méglich.
Der Antrag zur Anderung muss in vollem Wortlaut mit der Einladung versandt worden

sein. Er bedarf zu seiner Annahme der Mehrheit der Stimmen im FR.

§ 17 Ubergangs- und Schlussbestimmungen
In den in dieser Fakultdtsordnung nicht geregelten Féllen sind die Fachbereichsrah-
menordnung und die Geschaftsordnung des Senats der TU Dortmund in ihrer jeweili-

gen Fassung anzuwenden.
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§ 18 Inkrafttreten

Die Fakultatsordnung tritt rickwirkend zum 01. Juli 2012 in Kraft; zugleich tritt die
Fakultatsordnung vom 03. Januar 1994 (AM 01/94), zuletzt gedndert 24. Oktober 2001
(AM 15/01) auf3er Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultéatsrates vom 20. Juni 2012.

Dortmund, den 21. August 2012

Die Rektorin
der TU Dortmund

Universitatsprofessorin

Dr. Ursula Gather
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technische universitat fakultat fir m |
dortmund mathematik =

Gleichstellungskonzept
im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
fir die Fakultat fir Mathematik (2011 bis 2013)

Gliederung

1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010
3. Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1 Umsetzung der Ziele gemafB der forschungsorientierten Gleichstel-
lungsstandards der DFG

4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wis-
senschaftlichen Hilfskréfte sowie die wissenschaftlichen Beschéftig-
ten und die Beschéftigten aus Verwaltung und Technik
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1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

Studierendengewinnung und Studium

Die Fakultat fir Mathematik mdchte in allen Studierendengruppen ein méglichst
ausgeglichenes Verhaltnis von Studentinnen und Studenten haben, beide Grup-
pen sollten mindestens 40 % ausmachen.

In den meisten Studiengéngen bzw. Studierendengruppen der Fakultat liegt ein
solch ausgeglichenes Verhéltnis vor. Im Fachstudium ist der Anteil der Studenten
etwas héher, im Lehramtsstudium der Anteil der Studentinnen.

Die Fakultat méchte noch mehr Studierende und dabei besonders auch Studen-
tinnen fur ein mathematisches Studium gewinnen. Mit der Ausweitung des Ange-
bots im Fachstudium auf Mathematik, Technomathematik (neu) und Wirt-
schaftsmathematik und der Umstellung auf das zweistufige Studium (Bachelor /
Master) lasst sich inzwischen eine (leichte) Steigerung bei den Einschreibungen
erkennen: die letzte Kohorte im Diplom-Studium startete im Wintersemester
2006/2007 ' mit 186 Studierenden (63 Mathematik, 123 Wirtschaftsmathematik);
im Wintersemester 2010/2011 2 startete die vierte Kohorte in das Bachelor-
Studium mit 213 Studierenden (59 Mathematik, 23 Technomathematik, 134 Wirt-
schaftsmathematik).

Insbesondere im Lehramtsstudium Grundschule ist das Geschlechterverhéltnis
sehr unausgewogen, da der groften Teil der Studierenden weiblich ist; in den Ob-
rigen Lehramtsstudiengéangen ist das Verhaltnis ausgeglichener.

Fiir die Studienjahre 2007/2008 bis 2009/2010° ist der Anteil der Studentinnen
(bei der Betrachtung von gewichteten Fallzahlen):

* Lehramt Grundschule: 86 % (Anteil Grundschule am Lehramt insg. 81 %)
* Lehramt Haupt- und Realschule: 59 % {Anteil Lehramt 8 %)

* Lehramt Férderschule: 68 % (anteil Lehramt 8 %)

* Lehramt Berufskolleg: 58 % {Antsil Lehramt 2 %)

* Lehramt Gymnasium: 52 % {Anteil Lehramt 21 %,

! Wintersemester 2006/2007: Quelle: Zahlen - Daten — Fakten (Statistisches Jahrbuch der Universi-
tdt Dortmund 2007), Tabelle 2.5

2 Wintersemester 201/2011: Quelle: Einschreibezahlen (Stand: November 2010}
) Studienjahre 2007/2008 bis 2009/2010: Quelle: Tabellen der Verwaltung
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Zum Vergleich: Wintersemester 2007/2008° (Fallzahlen, Studierendenstatistik)
» lehramt Grundschule: 87 % fAntsil Lehrami: 47 %

» Lehramt Haupt- und Realschule: 64 % ‘Anteil Lehram? 18 9%}

- A agy ) vim 3 T A LT Sy R FDAR e
» lehramt Firderschule: 56 % 72rrclichrami 14 %)

*  [lehramt Gymnasium: 47 % fante!

Durch den grof3en Anteil der Lehramtsstudierenden Grundschule ergibt sich ins-
gesamt ein Anteil von 71,4 % Studentinnen {Z007/2008: 70 %).

Im Fachstudium (Mathematik, Technomathematik, Wirtschaftsmathematik)
liegt der Frauenanteil bei 40,7 % (Wintersemester 2007/2008: 42 %). Das Studium
Technomathematik wird erst seit der Umstellung auf zweistufige Studiengénge
(Bachelor/Master) zum Wintersemester 2007/2008 angeboten, die Studienfacher
Mathematik und Wirtschaftsmathematik gibt es hingegen bereits seit vielen Jah-
ren. Der Anteil an Studentinnen ist in der Wirtschaftsmathematik etwas hoher als
in der Mathematik; dies zeigt sich auch in den Verteilungen zwischen den drei Be-

reichen.

Winterse- alle Stu- | Studenti- | 1.FS, 1. FS: Anteil Frau- | Anteil Frau-

‘mester dierenden | nen Bachelor, | Bachelor, | en, alle Stu- | en, 1. FS;

2009/ 2010 alleStu- | Studen=s diengénge, | Bachelor,

g diengan- | tinnen | 2007-2009 2007-2009
ge '

‘Mathematik 40%| 34%| 33%| 25% 34,2 % 36,8 %

Technoma- 4% 3% 15 % 13 % 25,0 % 28,1%
thematik

Wirt- 56 % 63 % 52 % 63 % 45,5 % 48,2 %
schaftsma-
thematik

Fachstudi- 100% [ 100% | 100% | 100% 40,7 % 43,9 %
um insge-
samt

Im Fachstudium ist fiir die Fakultat die Gewinnung von mehr Studierenden wich-
tig, dabei soll weiterhin ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Studentinnen
und Studenten bestehen.

* Wintersemester 2007/2008: Quelle: Studierendenstatistik Wintersemester 2007/2008, Tabelien
1.2.1und 1.2.2.
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Die Verteilung von Studentinnen und Studenten in allen Fachsemestern, im ers-
ten oder im dritten Fachsemester ist in allen Gruppen &hnlich; es sind hier keine
Unterschiede bzgl. Geschlecht im Studienerfolg resp. Abbruch des Studiums zu
erkennen.

Studienabschluss

Beim Studienabschluss (Durchschnitt 2007-2009, gewichtete Kopfzahlen) sind
im Fachstudium 40,3 % Studentinnen (2004-2008: 36 %/, im Lehramt insgesamt
84 % Studentinnen (88 % Grundschule und Haupt-/Realschule, 80 % Férderschu-
le, 66 % Gymnasium und Berufskolleg) (Z004-2008: 85 % mit 89 % Grundschule
und Haupt-/Realschule, 83 % Forderschule, 53 % Gymnasium und Berufskolleg),

Sowohl im Fachstudium als auch im Lehramtsstudium sind die Studierenden und
die Absolvent/inn/en derzeit gréBtenteils in verschiedenen Studienstrukturen
(zweistufig und einstufig); im Fachstudium wurde mit dem Studienjahr 2007/2008
von Diplom auf Bachelor-Master umgestellt; im Lehramt wurde im Jahr
2005/2006 vom Staatsexamensstudium auf das Bachelor-Master-Studium Lehr-
amt im Modellversuch umgestellt. Ein direkter Vergleich von Studierendenvertei-
lung wahrend des Studiums und bei Studienabschluss (resp. bei zwei aufeinander
aufbauenden Abschlissen) ist daher hier nicht sinnvoll.

Promotionen, Habilitationen, Juniorprofessuren

Der Anteil der Promotionen von Frauen ist in den letzten Jahren angewachsen.
Wihrend im Zeitraum 2000-2006° der Anteil von Frauen bei 17,1 % bei den Pro-
motionen lag, liegt er im Berichtszeitraum 2007-2009 bei 21,1 %. In der aktuellen

Dekade liegt der Anteil inzwischen bei 23 % (bis 1. Quartal 2011) (insgesamt: 4
Y6).

Promotionen 2002-2011

®Manner SFrauen ®Ménner ®Frauen

Habilitationen sind, auch durch die Einflihrung von Juniorprofessuren, eher sin-
gulére Ereignisse. Im Zeitraum 2007-2009 gab es 4 Habilitationen, davon eine

® Angaben zu Promotionen und Habilitationen: Quelle: Daten und Berechnungen der Fakultét
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Frau; zuvor (2004-2006) waren es drei Habilitationen, davon ebenfalls eine Frau.
Zum Stichtag im Januar 2010 war ein Juniorprofessor an der Fakultat beschéaftigt.

Personal

Durch den Einsatz von Studienbeitragsmitteln konnten in den letzten Jahren
mehr studentische Hilfskrafte beschaftigt werden, die in Tutorien und Klein-
gruppenibungen in der Lehre mitwirken. So konnten die Gruppengrdfen verklei-
nert werden und zu einzelnen Veranstaltungen konnten mehr Ubungsgruppen
(mehr Termine) angeboten werden. Auch hier wird auf ein ausgewogenes Verhalt-
nis geachtet. Die Studierenden haben so vielfach auch die Méglichkeit, zwischen
mehreren Gruppen wéhlen zu kénnen und wenn etwa Studentinnen lieber zu einer
Tutorin in die Ubung gehen wollen (Vorbild), ist dies vielfach méglich. Im Januar
2010° sind 181 studentische Hilfskrafte an der Fakultat beschéftigt, davon 79
Frauen (43,6 %) {Januar 2007: 110 SHKs, 39 % Frauen). Erfahrungsgemas kom-
men etwa zwei Drittel der SHKs aus dem Fachstudium bzw. Lehramt Gymnasi-
um/Berufskolleg und etwa ein Drittel aus den librigen Lehramtsstudiengéngen
der Fakultat fur Mathematik; nur wenige SHKs studieren nicht an der Fakultat far
Mathematik. Die SHKs werden ganz iberwiegend in der Lehre eingesetzt, um
Ubungsgruppen und Tutorien fiir Studierende der Mathematik-Studiengénge, der
Lehramtsstudiengénge in Mathematik sowie in den Grundvorlesungen im Service
(Mathematik fiir alle MINT-Facher der TU Dortmund) zu betreuen.

Die wissenschaftlichen Hilfskréfte stellen nur eine kleine Gruppe dar: im Ja-
nuar 2010 waren 13 wissenschaftliche Hilfskrafte (davon 3 Frauen, 23,1 %) an der
Fakultat beschaftigt (Januar 2007: 4 von 72 WHKs, 33 %). In den meisten Féllen
handelt es sich um Stipendiatinnen und Stipendiaten, die neben dem Stipendium
einen WHK-Vertrag Gber einige Stunden haben.

Angaben Uiber Lehrbeauftragte sind ebenfalls nicht sehr aussagekréftig, da es
nur wenige Personen sind, die punktuell das Lehrangebot verstarken; im Januar
2010 wird 1 von 7 Lehrauftrdgen von einer Frau wahrgenommen (14 %) (2007: 0

ey 54 el
von & Lehraufirdgen, 0 %),

Beiden wissenschaftlichen Beschéaftigten ist wie bei den SHKs ein Anstieg
des Frauenanteils zu verzeichnen. Im Berichtszeitraum wurden zwei Dauerstellen
mit Frauen besetzt, die Entfristung einer der beiden Stellen erfolgte nach dem
Stichtag fir den Bericht. Im Januar 2010 ist daher 1 von 10 Dauerbeschéftigten
weiblich (10 %) (Z2007: C %, O vor 2. Das wissenschaftliche Personal ist deutlich
angewachsen, hier spielen wiederum Studienbeitragsmittel, aber auch gestiege-
ne Drittmittel eine Rolle. Im Januar 2010 sind 110 Wissenschaftlerinnen und Wis-

® Personaldaten: Quelle: Daten der Verwaltung (Material fir die Erstellung der Frauenfdrderpléane
2008 und 2011), Stichtage Januar 2010 und Januar 2007
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senschaftler befristet beschéftigt, davon 33 Frauen (30 %) {Z007: 66 Beschafti-
gungsfélle, 16 Frauen, 24 %), bei der Umrechnung auf Vollzeitdquivalente (VZA)
sind es 63,7 VZA, davon 17,8 VZA Frauen, 28 %) {2007: 50,7 VZA, davon12,3 VZA
Frauen, 24 %,. Zum Stichtag waren 92 % der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter befristet beschaftigt (2007: 89 %).

Beiden Professuren konnte im Berichtszeitraum eine W3-Professorin neu an
die Fakultat berufen werden, zudem konnten erfolgreich Bleibeverhandlungen mit
der zweiten W3-Professorin der Fakultat gefilhrt werden. Im Wintersemester
2009/2010 wurde zudem eine vakante Professur im Rahmen einer Lehrstuhlver-
tretung von einer Wissenschaftlerin besetzt. Der Anteil der Professorinnen lag im
Januar 2010 damit bei 13 % (3 von 23 Professuren; unbefristet: 9 %, 2 von 21)
{2007: 4 %, 1 von 24 Professuren; unbefristst: 4 %, 1von 22).

Im Bereich Technik und Verwaltung sind weiterhin nur Frauen beschaftigt
(Januar 2010: 16 Frauen) {Januar 2007: i7 Frauen).

Das Dekanat setzt sich im Januar 2010 aus dem Dekan, einem Prodekan und ei-
ner Prodekanin zusammen; in der Dekanatsadministration sind zwei der drei Be-
schéftigten Frauen (Geschéaftsfihrung, Assistenz, Sekretariat), damit liegt der
Frauenanteil bei 50 % (2007: 25 %,.
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2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010
Hand- Ziel Mafinahme / An- verausgab- | Bewertung
lungs- konkrete Schritte | sprech- | te Mittel der MaBB-
feld person nahme
Studium | Gewinnung | Weiterhin Beteiligung an | Studien- |ca.3.100€ informations-
von Studie- | hochschulweiten Studi- | beraterin- | Studieninfor- | und Veranstal-
renden, In- eninformations- und nen und mationsveran- |tungsangebot
formations- | Studienorientierungs- | Studien- | staltungen wurde z.T. noch
angebote vor |angeboten wie Schnup- |berater, (incl. Reise- ausgebaut;
Studienbe- perUni, SchiilerUni, Dozentin- | kosten SiSuS
ginn,umdie |Campus-Fest/Tagder |[nenund .Studierende | Studierenden-
Wahl des Offenen Tir, Abi- Dozenten, |informieren zahlen sind
passenden Messen, ... Fach- Schilerinnen | leicht gewach-
Studienfachs schaften |und Schiler®) |sen
zu unterstiit-
e ca.1.500 €
SchnupperUni
Frihzeitige | Fachspezifische Studi- |Studien- |ca.5.600 €fir |Informations-
Einbeziehung | enorientierungsangebo- | beraterin- | das Projekt und Veranstal-
von Studien- |te wie Schiilerzirkel, nen und SiSuS (SHKs) | tungsangebot
interessier- | ggf. Moglichkeiten fir | Studien- wurde z.T. noch
ten Praktika fiir Schiilerin- | berater, ausgebaut; Stu-
nen und Schiiler Dozentin- dierendenzahlen
nen und sind leicht ge-
Dozenten, wachsen
Fach-
schaften der regelmaéBige

Schiilerzirkel
stellt ein regel-
méBiges und
offenes Angebot
fur Interessierte
dar (2008-2010:
67 Schiilerinnen
und Schiler,
davon 11 Schii-
lerinnen);
andere Praktika
wurden daneben
nicht angeboten
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Hand- Ziel MaBnahme / An- verausgab- | Bewertung
lungs- konkrete Schritte | sprech- | te Mittel der MaB3-
feld person nahme

Vernetzung | In den Grundvorlesun- | Dozentin- Wahlméglichkeit
von Studen- |gen werden jeweils nen und besteht seit
tinnen, Frau- | mehrere Ubungsgrup- Dozenten, Jahren in den
en als Vorbild | pen, Tutorien durch Fach- Grundvorlesun-
Frauen betreut; die Stu- | schaften gen,
dentinnen haben so die Griinde fiir die
Méglichkeit, eine Grup- Wahl einer be-
pe zu wéhlen, die von stimmten Grup-
einer Frau durchgefiihrt pe sind vielfaltig
wird. und werden
nicht erfasst
(zielfiihrend und
etabliert)
Weiterbil- s.U.
dung, Vernet-
zung
Wissen- | Beratungund | Weiterhin Beratung von | Dozentin- Beratung wird
Aufzeigen Studentinnen vor Stu- nen und seit Jahren
schaft von Optionen, | dienende mit Hinweisen | Dozenten, durchgefiihrt
Unterstit- auf Férder- und Finan- | Studien- und weiterhin
zung von zierungsméglichkeiten | beratung beibehalten
Aktivitéten fur Promotionsvorhaben (zielfihrend und
etabliert)
Weiterhin Beteiligung Gleich- Informationen
am Mentoring®- stellungs- sind regelmafiig
Programm der Universi- |beauftrag- vorhanden und
tdten Dortmund, Bo- te, Deka- werden von der
chum und Duisburg- nat TU und der Fa-

Essen

kultét bekannt-
gegeben; Teil-
nahme wird un-
terstitzt
(zielfuhrend und
etabliert)
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Hand- Ziel MaBnahme / An- verausgab- | Bewertung
lungs- konkrete Schritte | sprech- | te Mittel der Mas-
feld person nahme

Weiterhin fachliche In- | Fach- Informationen
formationsveranstal- schaften, oft im direkten
tungen lGiber mégliche Dozentin- Gesprach oder
Promotionsthemen, nen und im Rahmen von
Tagungsbesuche von Dozenten Lehrveranstal-
Studierenden und tungen;
Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Tagungsbesuche
-wissenschaftlern werden u.a. im
Rahmen der
Reisebeihilfe
unterstiitzt (pro
Jahr rund 40
Reisen, davon
etwa 40 % von
Frauen)
(zielfuhrend und
etabliert)
Weiterhin Beteiligung Dozentin- auch nach der
von Studierenden und nen und Umstellung auf
Nachwuchswissen- Dozenten, zweistufige Stu-
schaftlerinnen und Erasmus- diengénge ist
-wissenschaftlern am Koordina- das Auslands-
Austausch mit (ausléan- |tion studium beliebt
dischen) Universititen (zielfiihrend und.
{(u.a. ERASMUS- etabliert)
Programm)
ERASMUS-
Programm 2008-
2010: 24 ,out-
going students”,
davon 14 Stu-
dentinnen
(u.a. Danemark,
Finnland, Frank-
reich, [talien,
Litauen, Ruma-
nien, Spanien,
Tschechien)
Hinweise auf Stellenan- | Dekanat, ein klassisches
gebote, Ausschreibun- | Dozentin- ~Schwarzes
gen von Professurenan | nen und Brett* wird in-
der TU Dortmund und an | Dozenten zwischen mehr
anderen Hochschulen durch Rund-

im In- und Ausland (u.a.
durch ein entsprechend
gepflegtes ,,Schwarzes
Brett®)

mails, Mailing-
listen und Inter-
netseiten er-
ganzt bzw. er-
setzt
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Hand- Ziel MaBSnahme / An- verausgab- | Bewertung
lungs- konkrete Schritte | sprech- [ te Mittel der Maf3-
feld person nahme

Weiterbil-~ Ermoglichung und Un-  [Institute, |ca.28.000€ punktuelle Un-
dung, Vernet- | terstiitzung von Weiter- | Dekanat, |Promotionsab- |terstiitzung von
zung bildungsmafinahmen Gleich- schlussférde- |Promotionsvor-
stellungs- | rung (Doktor- | haben (Ab-
. beauftrag- | andin); Weiter- | schluss- oder
te finanzierung Zwischenfinan-
nach Emeritie- | zierung)
rung des Be-
treuers; Pro-
motion Dr. rer.
nat. inzwi-
schen abge-
schlossen
Verwal- | Weiterbil- s.u.
dung, Vernet-
tung und zung
Technik
iiber- Verstarkte Vorbilder fiir Frauenin | Dozentin- 8.0.;
. Sichtbarkeit |allen Bereichen: z.B. nen und etabliert und
greifen- | on Frauen | Einladung von auswarti- | Dozenten, zielfahrend,
de The- gen Wissenschaftlerin- | Dekanat wird weiter fort-
men nen zu Vortrégen, Vor- gesetzt
stellung von Berufsfel-
dern durch Absolventin-
nen, Einsatz von Stu-
dentinnen als studenti-
sche Hilfskraft fiir Tuto-
rien etc., Lehrveranstal-
tungen durch Dozentin-
nen
Weiterbil- Ermdglichungund Un- | Institute, |ca. 2.800 € fiir |etabliert und
dung terstlitzung von Weiter- | Dekanat, |Weiterbildun- |zielfihrend,
bitdungsmaBnahmen fiir | Gleich- gen zusétzlich | wird weiter fort-
alle Beschaftigten stellungs- | zur Reisebei- | gesetzt
Zusétzliche Reisekos- | beauftrag- | hilfe (Frauen
tenunterstiitzung fiir die | te im wiss. und

Teithahme an Tagungen,
Workshops etc., sowohl
fur (Nachwuchs-)Wis-
senschaftlerinnen als
auch fir Studentinnen
{aus dem ,Topf* der
Gleichstellungsbeauf-
tragten, ergédnzt durch
weitere Mittel der Fa-
kultét)

nichtwiss. Be-
reich)
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Hand- Ziel MaBnahme / An- verausgab- | Bewertung
lungs- konkrete Schritte | sprech- | te Mittel der MaB-
feld person nahme

Vernetzung | Pflege von "Schwarzen |Gleich- etabliert und
der Frauen an | Brettern", einer eigenen | stellungs- zielfiihrend,
der Fakultat | Mailingliste etc.; beauftrag- wird weiter fort-
Hinweise auf TU-weite | te, Deka- gesetzt
Aktivitdten und Pro- nat
gramme (Netzwerke,
Rickkehr-Programm
etc.)
Unterstit- jahrlich 500 Euro zur Gleich- Texte wurden
zung der Beschéftigung studenti- | stellungs- erstellt resp.
Gleichstel- scher Hilfskrafte (zur beauftrag- tiberarbeitet;
lungsbeauf- | Unterstlitzung der Ar- te, Deka- geschlechterge-
tragten, der | beit der Gleichstel- nat rechte Formulie-
Gleichstel- lungsbeauftragten, fir rung sind etab-
lungsaktivi- | kleinere Projekte wie liert und miissen
taten z.B. die Uberarbeitung nicht mehr se-
von Texten (Internet, parat eingear-
Broschiiren etc.) im beitet werden
Hinblick auf geschlech-
tergerechte Formulie- zusatzliche An-
rungen 0.4.); trage fiir weitere
Reisen oder
jahrlich 500 € fiir weite- Sachmittel wur-
re Projekte (Reisebeihil- den nicht einge-
fen, Sachmittel) reicht bzw. be-
reits (iber Rei-
sebeihilfe abge-
wickelt
Unterstiitzung der Gleich- ca. 3.000 € fiir | Recherchen,
Gleichstellungsbeauf- |stellungs- | SHKs Unterstiitzung
tragten bei ihren For- beauftrag- bei Forschung
schungen (Entlastung) |te
Summe ca. 44.000 €

Insgesamt standen der Fakultat fir Mathematik im Berichtszeitraum ca. 31.000
€ Gleichstellungsmittel, Mittel zur Frauenférderung, Mittel zur Unterstitzung der
Gleichstellungsbeauftragten zur Verfiigung, die durch weitere Mittel der Fakultat

aufgestockt wurden.

Bis 2008 wurde fir die Fakultdten jahrlich ein gesonderter Betrag fir Frauenfér-
derung zur Verfiigung ausgewiesen; seit 2009 sind jahrlich 3 Promille des Fakul-
tétsbudgets (ca. 10.000 €) fir Gleichstellung zu verwenden. Darliber hinaus be-
kam die Fakultat zusatzliche Mittel aus dem Strukturfonds flr die Unterstiitzung

der Gleichstellungsbeauftragten.

Die verausgabten Mittel lassen sich nicht immer genau zu einzelnen Ma3nahmen

zuordnen, sie sind daher dort aufgefiihrt, wo der Hauptbeitrag erfolgte.

49
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Neben den oben dargestellten MaBnahmen sind die folgenden Punkte erwéh-
nenswert, die ebenfalls die Férderung von Wissenschaftlerinnen (und Wissen-
schaftlern) in der Qualifikationsphase oder bereits wahrend des Studiums betref-
fen:

Im Berichtszeitraum haben mehrere Postdocs (10 Postdocs, davon 3 Frauen) eine
Professur an einer anderen Hochschule vertreten. Die Fakultadt hat diese Vor-
haben stets unterstiitzt, auch wenn dies manchmal zu kurzfristigen Anderungen
im Lehrangebot gefihrt hat.

Vor allem auch gednderte rechtliche Rahmenbedingungen haben dazu gefiihrt,
dass im Berichtszeitraum deutlich mehr Elternzeiten (mind. 9, davon 5 Frauen)
wahrgenommen wurden als zuvor.

Beurlaubungen durch Elternzeiten oder fiir Professurvertretungen wurden wie-
derum dazu genutzt, andere Wissenschaftler/innen zu beschaftigen (Aufstockung
oder Verlangerung von Vertragen o.4.). Die Beurlaubten selbst wurden insbeson-
dere via Mail und andere IT-Kommunikationsformen auf dem Laufenden gehalten
und waren weiterhin in den Arbeitsgruppen integriert.

Auf Anregung der Gleichstellungsbeauftragten wurden im Jahr 2009 zwei Ta-
gungsstipendien fir Studentinnen ausgeschrieben, um deren Teilnahme an ei-
ner mathematischen Tagung zu unterstiitzen. Gedacht war etwa an die Teilnahme
der Jahrestagung der DMV (Deutsche Mathematiker-Vereinigung), die im Sommer
2009 gemeinsam mit der Osterreichischen Mathematischen Gesellschaft in Graz
durchgefiihrt wurde. Es gab allerdings nur wenig Resonanz; nur eine Studentin
hat sich beworben, spater aber dann doch das Stipendium nicht wahrgenommen
und die Tagung in Graz nicht besucht. Auch da nachfolgende Studierendenkonfe-
renzen der DMV in der N&he stattfanden / stattfinden (Bochum 2009, Kéln 2011)
wurde, wurde keine erneute Ausschreibung durchgefiihrt. Tagungsbesuche auch
von Studierenden fanden z.T. eher im Rahmen von bestehenden Arbeitsgruppen
oder Drittmittelprojekten statt.

In den Jahren 2009 und 2010 konnte die Fakultat zwei bzw. drei NRW-Stipen-
dien fiir Studierende (Férderung 300 € pro Monat fiir ein Jahr) ausschreiben und
vergeben; von diesen 5 Stipendien wurden drei an Studentinnen vergeben. Weite-
re NRW-Stipendien im Lehramtsbereich wurden {iber das dortMINT-Projekt ver-
geben; auch hier wurden mehrere Studierende aus der Mathematik geférdert.



Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund
15/2012 Seite 51

Mit der Reisebeilhilfe der Fakultdt (Unterstiitzung von Tagungsreisen etc.) wer-
den insbesondere Reisen von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern (Promovierende und Postdocs) unterstiitzt. Pro Jahr wurden jeweils gut 40
Personen geférdert (z.T. fiir mehrere Reisen); dabei lag der Anteil der geférderten
Wissenschaftlerinnen bei rund 41 % und damit Gber dem Anteil der beschaftigten
Wissenschaftlerinnen. Diese Reisebeihilfemittel sind nicht in den obigen Ausga-
ben enthalten.
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3. Konkrete Ziele fir 2011 bis 2013

Studierendengewinnung und Studium

Die Fakultdt fiir Mathematik méchte in allen Studierendengruppen ein méglichst
ausgeglichenes Verhéltnis von Studentinnen und Studenten haben, beide Grup-
pen sollten mindestens 40 % ausmachen.

Insbesondere im Lehramtsstudium Grundschule ist das Geschlechterverhéltnis
sehr unausgewogen, da der groB3ten Teil der Studierenden weiblich ist; in den (ib-
rigen Lehramtsstudiengéngen ist das Verhéltnis ausgeglichener (vgl. Ab-
schnitt 1).

Im Rahmen der Studieninformation sollen hier besonders auch Schiler angespro-
chen werden. Im Projekt dortMINT werden auch Studierende an der Studienin-
formation beteiligt.

Mit dem Start der neuen Lehramtsausbildung (LABG 2009, Start zum Winter
2011/2012) verandert sich die Struktur der Studiengénge erneut; die Lehrdmter
an Grundschulen und Haupt-/Realschulen werden wieder getrennt; im Grund-
schullehramt ist Mathematik fur alle Studierenden ein Pflichtfach, zudem ist das
Studium bis zum Masterabschluss dann auf 10 Semester (bisher 8 Semester)
ausgelegt. Ob diese Strukturanderungen sich auch auf die Zusammensetzung der
Gruppen auswirken werden, kann noch nicht gesagt werden. Allerdings war der
Anteil der Studierenden im Lehramt Haupt- und Realschule im Vergleich zum
Lehramt Grundschule vor dem Modellversuch noch etwas grof3er.

Im Fachstudium (Mathematik, Technomathematik, Wirtschaftsmathematik)
liegt der Frauenanteil bei 41 %; diese Studierenden besuchen besonders zu Be-
ginn des Studiums gemeinsam die Grundvorlesungen, vielfach auch noch zusam-
men mit den Lehramtsstudierenden Gymnasium und Berufskolleg (Frauenanteil
52 %). In diesen beiden Gruppen sowie in den gemeinsam besuchten Veranstal-
tungen ist das Verhaltnis von Studentinnen und Studenten sehr ausgewogen.

Um mehr Studierende und insbesondere noch mehr Studentinnen fir ein Mathe-
matik-Studium zu gewinnen, stellen im Projekt SiSuS (,,Studierende informieren
Schilerinnen und Schiiler®) jeweils eine Studentin und ein Student das Studium
etwa in Vortrégen an Schulen vor.

Unterschiede im Studienerfolg zwischen Frauen und Ménnern sind nicht zu er-
kennen, jedoch sind in den Fachstudiengédngen und im Lehramt Gymnasi-
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um/Berufskolleg die Quoten fiir Fachwechsel, Studienabbruch etc., wie in allen
MINT-Féachern, nicht gering. Hier ist es besonders wichtig, die Studieninteressier-
ten vor dem Beginn des Studiums Uber die Anforderungen und das Niveau zu in-
formieren. Die Studiengénge sind so gestaltet, dass die Studierenden sehr friih
feststellen, ob sie den Anforderungen gewachsen sind und mit der Arbeitsweise in
Mathematik an der Universitéat zurecht kommen. Zur Unterstitzung der Stu-
dieneingangsphase bietet die Fakultéat u.a. den Vorkurs Mathematik und seit
2009 ein Mentoring durch Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an. Uber
einen Eingangstest (vor allem zur Selbsteinschatzung) wird nachgedacht.

Promotionen und Habilitationen
Der Anteil der Promotionen von Frauen ist in den letzten Jahren angewachsen.

Habilitationen sind, nicht zuletzt nach der Einflhrung von Juniorprofessuren,
weiterhin eher singulare Ereignisse.

Angehende Wissenschaftler/innen werden auf Informationsangebote und Veran-
staltungen hingewiesen und ermuntert, daran teilzunehmen. Die Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer beraten und férdern Studierende, besonders in der
Studienabschlussphase, die sich fir einen wissenschaftlichen Werdegang inte-
ressieren; andererseits ermuntern sie auch geeignete Studierende, iber einen
solchen Weg nachzudenken. Studierende werden in Forschungsprojekte im Rah-
men von Hilfskrafttatigkeiten, Abschlussarbeiten etc. integriert; hier werden sie
z.T. auch bereits mit zu Tagungen genommen.

Trotz Einsparungen im Haushalt der Fakultat werden weiterhin Reisemittel fir
den Besuch von Tagungen im In- und Ausland vergeben, insbesondere auch fir
Wissenschaftler/innen in Qualifikationsphasen.

Beurlaubungen von Postdocs zur Wahrnehmung von Professurvertretungen an
anderen Hochschulen werden unterstltzt. Auch die Wahrnehmung von Elternzei-
ten wird unterstltzt und geférdert. Die Beurlaubten halten insbesondere lber
elektronische Kommunikation weiter den Kontakt zu ihren Arbeitsgruppen und
umgekehrt.

Fort- und Weiterbildung, Vernetzung

Wie bisher werden Weiterbildungsaktivitaten nicht nur im wissenschaftlichen Be-
reich (vgl. Promotions- und Habilitationsphase etc.) unterstiitzt und geférdert.
Neben fachspezifischen und persdntichen Weiterbildungen (etwa beim Zentrum
fur Weiterbildung (ZfW), bei der Hochschullbergreifenden Fortbildung (HUF), beim
Hochschuldidaktischen Zentrum (HDZ) etc.) spielt auch dort der Besuch von Ta-
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gungen, Workshops etc. eine wichtige Rolle. Zusétzlich zu den reinen Weiterbil-
dungsaspekten ist hier auch die Bildung und Pflege von Netzwerken wichtig (Er-
fahrungsaustausch, Zusammenarbeit, Kontakte innerhalb und auf3erhalb der Uni-
versitat, ...).

Stellenbesetzungen

Im Sommersemester 2011 sind erstmals seit Jahren alle Professuren der Fakultat
fir Mathematik besetzt. Hier sind in den nachsten Jahren daher kaum Anderun-
gen in der Personalstruktur zu erwarten. Ahnlich sieht es auch bei den Dauerstel-
len im wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich aus. Im Januar
2010 waren 44 Personen (28 Manner, 16 Frauen) unbefristet in Vollzeit oder Teil-
zeit an der Fakultat beschéaftigt.

Das befristete wissenschaftliche Personal ist im Allgemeinen etwa 4 bis 6 Jahre
an der Fakultat beschéftigt, so dass hier immer wieder Wechsel stattfinden. In
diesem Bereich ist die Summe der Beschéftigungsfille und Volizeitéquivalente
stark von den zur Verfiigung stehenden Mitteln (Haushalt, Drittmittel, Studienbei-
trage oder andere Zusatzmittel zur Verbesserung von Lehre und Studium etc.) und
auch von der allgemeinen Beschaftigungssituation fiir Absolventen/inn/en im Be-
reich Mathematik bzw. Lehramt Mathematik abhangig. Im Januar 2010 waren 92
% der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befristet beschéaftigt.

Die Fakultat fiir Mathematik will weiterhin ein attraktives Arbeits- und Studie-
numfeld (mit aktuellen Forschungsthemen etc.) bieten und die Arbeitspléatze resp.
Arbeits- und Studienbedingungen gemeinsam mit den Beteiligten so gestalten,
dass auch Wiinsche und Erfordernisse zur Vereinbarkeit von Arbeit/Studium, Fa-
milie und Privatleben (,,work-life-balance”) berlicksichtigt werden.

Besonders junge Frauen mit entsprechenden Interessen und Féahigkeiten sollen
weiter dazu ermuntert werden, ein mathematisches Fach zu studieren und spéater
auch in diesem Bereich weitere wissenschaftliche Schritte zu unternehmen. An-
gesichts der beruflichen Perspektiven (auch in den geférderten Drittmittelprojek-
ten) ware es wiinschenswert, noch mehr Frauen fiir die Angewandte Mathematik
begeistern zu kdnnen.
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4.1 Umsetzung der Ziele gemaB der forschungsorientierten Gleichstel-
lungsstandards der DFG

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben

Wissenschaftli-
che Karrierestu-
fen

Ziel 2013

Mafinahmen zur Zielerreichung und Status
der MaBnahme

a) geplant fir (Zeitpunkt)

b) beschlossen am (Zeitpunkt)

c) implementiert seit (Zeitpunkt)

Studierendenge-
winnung bis zur
Immatrikulation
- Lehramt

37% |63%

- diverse Informationsveranstaltungen (Durchfiih-
rung / Mitwirkung z.T. seit vielen Jahren (s.u.));

- Vortrége auf Messen, an Schulen (Studierende als
"Botschafterinnen" im Projekt dortMint (seit 2009),
besonders fiir das Lehramt Haupt-/Realschule;

- Umstrukturierung der Lehramtsausbildung (neues
LABG mit Umsetzung ab 2011) kann auch die Zu-
sammensetzung der Studierendengruppen im Lehr-
amt dndern (Trennung der Grundschule / Haupt-
/Realschule) andern;

- 10 Semester Regelstudienzeit fiir alle Lehramter;
- Anderung bei den Pflichtbestandteilen im Grund-
schullehramt (Unterrichtsfach Mathematik ver-
pflichtend)

Studierendenge-
winnung bis zur
Immatrikulation
- Fachstudien-

génge

50% | 50%

diverse Informationsveranstaltungen: Teilnahme am
Tag der Offenen Tur (Campus-Fest, Hochschultage
0.4.), an der SchnupperUni, an Studieninformati-
onsmessen (am gemeinsamen Stand der TU Dort-
mund, z.B. Einstieg Abi in K6in oder Dortmund),
Mitwirkung an regionalen Info-Veranstaltungen von
Schulen oder Stadten - z.T. seit vielen Jahren;
Vortrége an Schulen durch eigene Schulkontakte
(z.B. in Mathematik-Kursen),

Projekt "Studierende informieren Schilerinnen und
Schiler” (SiSuS) (Vortragsteam: 1 Studentin, 1 Stu-
dent - Vorbildfunktion) - seit 2008;
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Schulerzirkel: fachliche Veranstaltungen fiir interes-
sierte Schilerlnnen, jedes Semester (mehrtagig, je-
weils am spaten Nachmittag) - seit vielen Jahren

Studium bis zur
Promotion

71%

28%

wahrend des Studiums (bis Master 0.4.): Mentoring
durch Professorinnen im ersten Studienjahr (Fach-
studium und Lehramt Gymnasium/Berufskolleg) seit
2008; Einsatz als studentische Hilfskraft (erste
Lehrerfahrungen) (mit vorangehender Didaktikschu-
lung), Ermutigung zur Tatigkeit als SHK - seit vielen
Jahren; Ehrung der Jahrgangsbesten bei der Jahres-
feier/Absolventenfeier (alle Studienbereiche) - seit
2008; Ermutigung guter Studierender fur wissen-
schaftliche Laufbahn;

nach dem Studium (Promotionsstudierende, Wiss.
Mitarbeiter/innen): bei Promotionsvorhaben Tatig-
keit als wiss. Mitarbeiter/in (Teilzeit), Stipendium
0.4.; Erméglichung von flexiblen Arbeitszeiten (Work-
Life-Balance); breit verteilte Informationen (Rund-
mails, Aushange, ...) (iber relevante Themen

Promotion bis zur
Habilitation

81%

18%

Ermutigung guter Kandidatinnen fur weitere wissen-
schaftliche Laufbahn; Ermé&glichung erster Lehrer-
fahrungen (z.B. eigensténdige Vorlesung, Prosemi-
nar, ....); Unterstltzung bei Verdffentlichungen, Ta-
gungsteilnahmen (Reisebeihilfe), ...

Habilitationen sind insgesamt singulére Ereignisse,
so dass hier keine Mafinahmen planbar sind, zumal
mit dem Instrument der Juniorprofessur Alternativen
bestehen (daher auch dhnliches Vorgehen)

Juniorprofessu-
ren

81%

12%

s.0.; Lehrveranstaltungen vor allem im Wah!pflicht-
bereich (eigene Schwerpunktsetzungen méglich);
Juniorprofessuren werden nach Bedarf eingerichtet
(aus dem Personalbestand des wiss. Mittelbau); bis-
her gab es an der Fakultét zwei Mal eine Juniorpro-
fessur, Anfang 2011 sollen erneut zwei Juniorprofes-
suren ausgeschrieben werden (kein Tenure Track)




Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

Seite

15/2012
hier bestehen fiir die Fakultat in den ndchsten Jah-
ren kaum Handlungsméglichkeiten, da keine Profes-
| suren zu besetzen sind; seit 2007 wurde die Halfte
der Professuren neu besetzt (bzw. befindet sich der-
Professuren 81% | 18%

zeit im Besetzungsverfahren) resp. die Abwanderung
konnte durch erfolgreiche Bleibeverhandlungen ver-
hindert werden, dabei konnten zwei Professorinnen
(W3) berufen/gehalten werden

tibergreifend

es wird stark auf die Sichtbarkeit von Frauen in allen
Ebenen geachtet; Vorbildfunktionen spielen eine
groBe Rolle (im Dekanat, bei Lehrenden auf allen
Ebenen, bei Vortragenden, bei Ansprechpersonen
wie in der Studienberatung u.v.m); die deutlichen
Haushaltskirzungen im Jahr 2010 (auf 90 % des Vor-
jahresniveaus) stellen viele Projekte, Mafinahmen
etc. in Frage, da die Finanzierung nicht mehr gesi-
chert ist; besonders betroffen sind davon Personal-
maBnahmen und Neueinstellungen, auf allen Ebenen
(von der Studentischen Hilfskraft bis zur Professur
resp. deren Ausstattung mit Stellen fiir wiss. Perso-
nal)

57
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4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wis-
senschaftlichen Hilfskrafte sowie die wissenschaftlichen Beschéftig-
ten und die Beschéftigten aus Verwaltung und Technik

Hand- Ziel MafBnahme / An- Geplante
lungsfeld konkrete Schritte sprech- Mittel-
/ Ziel- person | verwen-
gruppe dung
St ; Vorbild bei den Hilfskraften der Fakultat Dekanat
udenti- - . i .
stellen Frauen und Ménner jeweils Dozentin-
sche und mind. 40 % nen und
wissen- Dozenten
schaftliche |erste Schritte |Studierende erleben durch die Ta- Dekanat,
Hilfskrafie im wiss. Wer- | tigkeit als Hilfskraft Lehre und For- | Dozentin-
degang schung auch aus anderer Perspekti- |nenund
ve und werden so ermutigt, selbst Dozenten
Uber einen wissenschaftlichen Wer-
degang nachzudenken und sich da-
rin zu erproben;
zu Beginn einer Tatigkeit als Tutor/in
werden Didaktische Schulungen
angeboten
Vernetzung In den Grundvorlesungen werden i.A. | Dozentin-
von Studentin- |jeweils mehrere Ubungsgruppen, nen und
nen, Frauen Tutorien durch Frauen betreut; die Dozenten,
als Vorbild Studentinnen haben so meistens die | Fachschaf-
Méglichkeit, eine Gruppe zu wahlen, |ten
die von einer Frau durchgefiihrt
wird.
Weiterbildung, |s.u.
Vernetzung;
Vereinbarbeit
Wissen- Beratungund |Weiterhin Beratung von Studentin- | Dozentin-

. Aufzeigen von | nen vor Studienende mit Hinweisen |nenund
schaftliche Optionen, Un- |auf Férder- und Finanzierungsmég- | Dozenten,
Beschaftig- |terstiitzung lichkeiten fir Promotionsvorhaben | Studienbe-
s von Aktivitdten ratung

Weiterhin Beteiligung an resp. In- Gleichstel-
formationen zu ScienceCareerNet lungs-
Ruhr (Mentoring, Karriereforum, beauftrag-
CoachingPLUS, Herbstakademie, ..) |te, Dekanat
der Universitaten Dortmund, Bo-

chum und Duisburg-Essen und &hn-

lichen Aktivitaten
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Weiterhin fachliche Informations- Dozentin-
veranstaltungen iber mégliche Pro- [nen und
motionsthemen, Tagungsbesuche Dozenten,
von Studierenden und Nachwuchs- | Dekanat,
wissenschaftlerinnen und EFachschaf-
-wissenschaftlern ten
Weiterhin Beteiligung von Studie- Dozentin-
renden und Nachwuchswissen- nen und
schaftlerinnen und —wissenschaft- | Dozenten,
lern am Austausch mit (ausléandi- Erasmus-
schen) Universitdten (u.a. ERAS- Koordinati-
MUS-Programm) on
Hinweise auf Stellenangebote, Aus- |Dekanat,
schreibungen von Professuren an Dozentin-
der TU Dortmund und an anderen nen und
Hochschulen im In- und Ausland Dozenten
(u.a. durch ein entsprechend ge-
pflegtes ,Schwarzes Brett” und ent-
sprechende IT-Instrumente)
Weiterbildung, |s.u. bei Bedarf:
Vernetzung; Zwischen-
Vereinbarbeit oder Ab-
schlussfi-
nanzierung
zur Promo-
tion (Perso-
nalkosten)
zes | Weiterbildung | s.u.; Dekanat,
Be.schaftlg Hinweis auf spezielle Angebote (z.B. |Institute
tein Ver- H2-lehrgang fiir moderne Hoch-
waltung und schulverwaltung)
Technik Vernetzung s.U.
Vereinbarkeit |s.u.
von Beruf, Fa-
milie und Pri-
vatleben
Ubergrei- Weiterbildung | Erméglichung und Unterstiitzung Institute, | Reisekos-
von WeiterbildungsmafBinahmen fir | Dekanat, ten, Weiter-
fende The- alle Beschaftigten Gleichstel- |bildung
men lungs-
Zusitzliche Reisekostenunterstlit- | beauftragte
zung fir die Teilnahme an Tagungen,
Workshops etc., sowoh! fir (Nach-
wuchs-)Wissenschaftlerinnen als
auch fur Studentinnen sowie Mitar-
beiterinnen in Technik und Verwal-
tung
Vernetzung der | Pflege von "Schwarzen Brettern", Gleichstel-
Frauen an der |entsprechenden Seitenim Internet, |lungs-
Fakultat einer eigenen Mailingliste etc.; beauftrag-
Hinweise auf TU-weite Aktivititen  |te, Dekanat

und Programme (Netzwerke, Rick-
kehr-Programm etc.)
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Verstarkte Vorbilder fiir Frauen in allen Berei- | Dekanat, Kosten fiir
Sichtbarkeit | chen: z.B. Einladung von auswérti- | Dozentin- | SHKs
von Frauen gen Wissenschaftlerinnen zu Vortré- | nen und

gen, Vorstellung von Berufsfeldern | Dozenten

durch Absolventinnen, Einsatz von

Studentinnen als studentische

Hilfskraft fiir Tutorien etc., Lehrver-

anstaltungen durch Dozentinnen
Unterstiitzung | Beschéftigung studentischer Hilfs- | Gleichstel- | Kosten fir
der Gleichstel~ | krafte (zur Unterstiitzung der lungs- SHKs,
lungsbeauf- Gleichstellungsaktivitdten und der | beauftrag- Sachmittel
tragten, der Arbeit der Gleichstellungsbeauftrag- |te, Dekanat
Gleichstel- ten, fUr kleinere Projekte wie z.B.
lungsaktivitd- | SiSuS);
ten Sachmittel kleineren Umfangs fiir

weitere Projekte (Weiterbildung,

Material)
Vereinbarkeit | Zusammen mit den Beteiligten wird | Dekanat, bei Bedarf
von Familie, die Fakultat jeweils passende L6- Institute IT-Lésun-
Privatleben sungen erarbeiten (Arbeitszeiten, gen (Note-
und Studi- Arbeitsumfang, Méglichkeiten der book 0.4.)
um/Beruf partiellen Telearbeit, Urtaubspla-

nungen, ...), um situationsabhangig

und individuell bei Bedarf (z.B. Er-

ziehung, Pflege, Krankheit, Weiter-

bildung, ...) eine moglichst prakti-

kable ,,work life balance" zu gestal-

ten
Information Vorstellung von Studien- und Be- Studienbe- | Sachmittel,
Uber Studien- | rufsfeldern sowohl vor als auch wah- | ratung, Vortragsho-
und Berufsfel- |rend des Studiums (Wahl der Stu- Dozentin- norare,
der dienschwerpunkte, Themen fiir Ab- | nen und Kosten fiir

schlussarbeiten) Dozenten, |Schnup-

Fachschaf- | peruni,
ten SiSus

Viele Ziele erfordern keine spezifische Mittelverwendung im Rahmen der Gleich-
stellungsarbeit (Personalkosten fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Hilfskrafte,
Reisebeihilfe flir Tagungsbesuche). Im Bereich der Studieninformation, durch das
Projekt SiSu$S (Studierende informieren Schiilerinnen und Schiler), durch die
SchnupperUni gibt es spezifische Projekte und Aktionen, fiir die Gleichstellungs-
mittel eingesetzt werden. Weiterbildungsaktivitaten von Frauen werden hier
ebenso unterstitzt wie bei Bedarf und auf Antrag Zwischen- oder Abschlussfér-
derungen von Promotionsprojekten etc. von Frauen.
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1. Anforderungsprofil zur Erstellung des Gleichstellungskon-
zepts im Sinne des LGG fiir die Fakultdt Physik (2011 bis
2013)

Gliederung

1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010
Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

1 Umsetzung der Ziele gemaR der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG

4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskréfte sowie die wissenschaftlichen Beschéftigten und
die Beschiftigten aus Verwaltung und Technik
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Anhang
Fallzahlen Physik
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Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

Das Grundproblem der Physik in Studium und weiterer Qualifikation ist immer
noch das gesellschaftliche Umfeld, das vom Vorurteil geprégt ist, dass Physik
eine ,kalte rationale” Wissenschaft sei, die sich nicht so gut fur Frauen eigne.
Fakt ist, dass sich immer noch relativ wenige junge Frauen nach der Schule fur
ein Physikstudium entscheiden. Wir treten dieser Sichtweise mit Nachdruck und
exzellenten Beispielen entgegen, kénnen aber natlrlich nicht jahrelange gesell-
schaftliche Pragung in kurzer Zeit revidieren.

Trotzdem ist es der Fakultat (FK) Physik in den letzten drei Jahren gelungen,
das Geschlechterverhaltnis zu verbessern. Dabei war eine Vielzahl von MaR-
nahmen am Werk, die unter 2.) aufgefuhrt sind. Neben den dort aufgefihrten
MaRnahmen ist es unserem sehr engen Kontakt zu den Studierenden (An-
sprechbarkeit in den Vorlesungen, Politik der offenen Tur der Professorin-
nen/en, Erreichbarkeit Uber E-Mail und Telefon) zuzuschreiben, dass wir spezi-
ell Studentinnen in ihrem Studium férdern konnten und kénnen.

Weiterhin hat die Einrichtung einer Professur fur Weiche Materie im Jahr 2008,
die Querverbindung zur Biologie erlaubt, unser Studienangebot fur Frauen at-
traktiver gemacht. In dieselbe Richtung gehen unsere Planungen, einen Studi-
engang Medizinphysik einzurichten. Diese Planungen wurden 2008 bis 2010
weit vorangetrieben und werden voraussichtlich 2011 zur Einrichtung eines Ba-
chelorstudiengangs in Medizinphysik fuhren.

Des Weiteren betonen wir, dass Physik als sehr universelles Studium eine at-
traktive flexibel einsetzbare Bildung vermittelt, die auch auf dem Arbeitsmarkt
mit geringer Arbeitslosigkeit, guten Arbeitsmarktaussichten und guten Ver-
dienstmdéglichkeiten honoriert wird. Diese Fakten werden gerade in Zeiten un-
gewisser wirtschaftlicher Aussichten von Schilern beiderlei Geschlechts hono-
riert. Wir verweisen darauf, dass die Finanzkrise in den Berichtszeitraum fiel.
Auch Frauen werden Aspekte wie langfristige Aussichten und Sicherheit bei ih-
rer Studienwahl bedenken.

Insbesondere im Bereich Studium ziehen wir eine positive Bilanz. Zwei Entwick-
lungen sind dabei wichtig. Zum einen ist der Prozentsatz der Absolventinnen re-
lativ hoch bei ca. 22%. Er liegt damit sogar Uber dem Mittel der letzten Jahre
der Anfangerinnen, das bei ca. 18% liegt. Eine mégliche Deutung beruht darin,
dass Frauen die unkonventionelle Entscheidung fir Physik bewusster treffen
als manche Kommilitonen und dann trotz etwaiger Widrigkeiten am Ball bleiben.
Zum anderen konnten wir erfreulicherweise einen Anstieg der Erstimmatrikula-
tionen von Frauen von ca. 15% in den Jahren 2007/08 und 2008/09 hin zu ca.
23% in den Jahren 2009/10 und 2010/11 verzeichnen, s. Anhang ,Fallzahien
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Physik“. Zwar muss man angesichts der Schwankungen von Jahr zu Jahr bei
der interpretation vorsichtig sein, doch stimmt die Tendenz.

Im Bereich der Promotionen freuen wir uns Uber einen Anstieg des weiblichen
Anteils von 9% (1.1.2009) auf 15% (1.12.2010). Zwar bewegen wir uns leider
noch auf niedrigerem Niveau, doch stimmt auch hier die Tendenz. GemaR dem
Kaskadenargument erwarten wir auch hier im néchsten Zeitraum weitere merk-
liche Verbesserungen.

Bei den Beschaftigten der FK Physik kénnen wir einen Anteil von 20% Frauen
feststellen, was etwas mehr ist, als dem langjahrigen Durchschnitt der Studien-
anfangerinnen entspricht. Somit liegt relativ zum gesellschaftlichen Gesamtinte-
resse an Physik keine Unterreprasentanz vor. Gleichwoh! bedauern wir die ab-
solut gesehene Unterreprasentanz und wollen sie langerfristig korrigieren.

Bei den Professuren haben wir zur Zeit nur eine von siebzehn (eine davon —
W2-Teilchentheorie — ist wegen Sparzwang storniert) weiblich besetzt. Aber
diese Professur in der Hochenergietheorie ist eine sehr sichtbare und promi-
nente (Prof. Gudrun Hiller); sie ist die einzige W3-Hochenergietheorie-
Professur, die in Deutschland mit einer Frau besetzt ist. Das ist ausbaufahig
und muss zugleich vor dem Hintergrund gesehen werden, dass von Studienbe-
ginn bis zur Professur rund 20 Jahre angesetzt werden mussen und vor 20 Jah-
ren der Prozentsatz Studentinnen in Physik ungefahr bei 10% gelegen hat.

Wir haben uns in der Bleibeverhandiung sehr angestrengt (Aufstockung W2 auf
W3), Prof. Hiller hier in Dortmund zu halten, als sie Rufe an andere Universita-
ten erhalten hat. Es ist schlieRlich auch gelungen, sie hier zu halten, da die W3-
Stelle Nachfolge Reya zur Verfiigung stand.

AuBerdem hat Prof. Ulrike Woggon, die hier eine C3-Professur innehatte, 2007
einen Ruf auf eine W3-Stelle an der TU Berlin erhalten. Das unterstreicht einer-
seits die sorgsame Auswahl von Professorinnen durch die FK Physik als auch
das positive, fordernde Umfeld hier. Eine Bleibeverhandlung war mangels Inte-
resse ihrerseits und mangels einer freien W3-Stelle in der Fakultét nicht még-
lich.

2010 hat Frau PD Dr. Theyssen, die hier in der Physikdidaktik tatig war und dort
auch habilitiert hat, einen Ruf auf eine W2-Stelle an der Universitat Duisburg-
Essen bekommen und 2011 angenommen. Auch hierdurch wird die Férderung
weiblicher Akademikerinnen bis in Fllhrungspositionen seitens der Fakultat
Physik belegt.

Zusammenfassend stellen wir fest, dass die obigen Fakten einen gewissen Op-
timismus bezlglich eines nachhaltigen Anwachsens des Frauenanteils in der
Physik erlauben. Es gibt keinerlei Anzeichen fur eine generelie offene oder un-
terschwellige Benachteiligung von Frauen in der FK Physik. Hingegen kann
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man einen Trend zur Férderung der Studentinnen im Sinne einer leichten posi-
tiven Diskriminierung ausmachen beim Vergleich des héheren Anteils der Ab-
solventinnen mit dem etwas niedrigeren weiblicher Erstsemester.

Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010

Die Angabe von verausgabten Mitteln ist im Allgemeinen schwierig, da die
meisten MaRnahmen von fest angestellten Personen durchgefiihrt werden und
in Universitatsraumen organisiert sind, so dass nur indirekte Kosten wie Ar-
beitszeit, Heizung und Strom anfallen, die von der Fakultat bzw. der Universitét
getragen werden.

Sind zwei Zahlen angegeben im Schema ,x Euro von y Euro®, so bezeichnet die
zweite Zahl (y) die Mittel fur die Gesamtmafnahme und die erste (x) die Mittel,
die fur Frauen aufgewendet wurden.

Hand- Ziel MaRnahme / An- veraus- | Bewertung der MaR-
lungs- konkrete Schritte | sprech-| gabte nahme
feld person Mittel
Studium \%‘:“éiﬁ%r_' Schalerpraktikum Dr. Bar- Sehr gute MaRnahme zur
lerinnen bel Sieg- Motivation von Schilerin-
Sieg- nen, ca. 30% Madchen
mann
Ansprac_r_le SERNUppeTuni PD Ute Sinn- und wirkungsvolle
von Schi-
lerinnen Low MafRnahme, die noch in-
tensiver genutzt werden
soll.
Ansprac_r_\e CliisrEay Dekan Sehr gute MaBnahme, um
von Schi-
lerinnen potentiell interessierte
ohpe . Schdlerinnen fur das Phy-
ménnliche
Konkur- sikstudium zu gewinnen
renz
Ansprache | Winterakademie ; :
von Schii- Prof. 1.800 Euro | Sinn- und wirkungsvolle
lerinnen Carsten |von 5.000 | MaRnahme, die noch in-
Westphal | Euro ins- | tensiver genutzt werden
gesamt soll.
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Ansprac_r_le Treffpunkt Quantenme- | p ¢ 40.000 Sinn- und wirkungsvolie
von Schi- | chanik
lerinnen Wolfgang | Euro von | Ma3nahme, die noch in-

Rhode 100.000 tensiver genutzt werden
Euro soll.
Sachmittel;
9.000 Euro
von 15.000
Euro Be-
treuung
C‘::psrsﬁz_e Werbebroschare Dekan 3.000 Euro | Hilfreiche Malnahme,
lerinnen aber nicht sehr geschlech-
terspezifisch, obwohl Phy-
sikerinnen Uberreprésen-
tiert dargestellt und betei-
ligt sind.
Ansprac_he Individuelle Studienbera- Prof. Sehr gute MaRnahme, um
von Schil- |tung
lerinnen Joachim potentiell interessierte
Stolze Schdlerinnen fur das Phy-
PD Ute sikstudium zu gewinnen
Low
Motivation | Hoher Anteil von weibll- | pekan | 76.000 | Hiffreiche Manahme, die
dentinnen Haus- noch ausgebaut werden
haltsmittel | wird.
u. 96.000
Euro Stu-
dienbeitré-
ge
Korpmunj- (Sl T Profes- Sehr gute MaRnahme fir
kation mit | gruppen
Studentin- soren den engen Kontakt zu den
fisi von Phy- Studierenden; Ansprache
sik [ u. i der Studentinnen noch
ausbaubar
Wissen- |Motivation | Siontoare welbliche Pré- | peyan | 160.000 | Sinnvolle MaRnahme, die
schaft potentieller | PD Dr. Ute L&w als Stu- Euro aber nur langfristig Frachte
weiblicher 3&?::;:;2;:;?&?& und tragt.
Bewerber




Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

Seite 66
Vereinbar- | Finanzierung der Stellen |\ oy i 145000 | Sehr wichtige MaRnahme,
viel versprechender Dok-
keit von torandinnen nach ihrer Heinz Euro Ge- | die langfristig helfen wird,
Familie Promotlc_>n, ﬂgxpel oS Hoével/Pr | halt + mehr Wissenschaftlerin-
Elternzeit, Beispiel: Dr.
und Beruf | Stefanie Duffe of. Metin | 2000 Euro | nen zu gewinnen.
Tolan Notebook
f. Home
office
Férderung Z_wischenﬂnanzierung Dekan 20.000 Sehr wichtige MaRnahme,
viel versprechender :
von Wis- | Postdoktorandinnen, so Euro die langfristig helfen wird,
senschaft- dfass e D|:|ttm|ttell fur mehr Wissenschatftlerin-
eigene Projekte einwer-
lerinnen ben kénnen, Beispiel: Dr. nen zu gewinnen.
Marion Eichmann
Motivation Fahrt zum CERN Prof. 1.900 Euro | Die Ansprache speziell
von Stu- Claus von 11.000 | von Studentinnen soll noch
dentinnen GoBling |Euroins- |ausgebaut werden.
gesamt
EElioumHeoriny PD Heike Erst Ende 2010 eingerich-
nenbildung
TheyBen tet; keine Bewertung sinn-
voll
Verwal- |Erhohung |FOrdernde Einsteliung o) o, Sinnvolle MaRnahme, die
bei gleicher Eignung
tung und |des Frau- aber nur langfristig Frichte
Technik | enanteils tragt und von der Bewer-
am Perso- berinnenlage abhangt.
nal
Mativation | Sichtbare weibliche Pra- | noy 0y 1450000 | Sinnvolle MaRnahme, die
potentieller | senz:
weiblicher |Dr. Barbel Siegmann als Euro aber nur langfristig Frichte
Bewerber | Praktikumsleiterin tragt
Frau Kralemann als Lei- )
terin der Mechanikwerk-
statt
Frau Z6hl als Leiterin der
Physiksammlung
Ubergrei- | Darstel- Zwischgn Br('jtch.en unc_i_ Prof. Extrem hohe Resonanz
Borussia — Physikvortra-
fende lung von | ge am Samstag Metin (ca. 400 Zuhorer pro
Themen |Physik in Tolan Samstag) mit hochem weib-
der Offent- lichen Anteil.
lichkeit Kunftig sollen vermehrt
Sprecherinnen gewonnen
werden.




15/2012

Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

Seite 67
Darstel- Physikalisches Kollaqui- Prof. 3.000 Euro | Gute Resonangz, ca. 70
lung aktu- |um
eller phy- Gotz Zuhtrer pro Woche;
sikalischer . .
'ess | -

Forschung Uhrig Adressierung speziell

weiblicher Zuhérer soll

noch ausgebaut werden,

gleichfalls die Einladung

von Sprecherinnen.
Aufzeigen | Berufsfelderseminar (4 . Nz. )
von Be- | bis 5 mal im Semester) = IRASNATEGRNS0
rufsaus- Joachim Zuhorer; Einladung von
sichten Stolze Sprecherinnen Ist noch

stérker zu forcieren.
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Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Es ist generell unser Ziel, die Frauenanteile in alien Personengruppen zu erhé-
hen. Genaue Zahlen finden sich unter 4.1. Wir betonen, dass das ein allmahli-
cher Prozess ist, der je nach Personengruppen auf unterschiedlichen Zeitskalen
bewirkt werden kann.

Drei Schllusselelemente sind wichtig: Werbung fur Physik bei Schulerinnen, For-
derung von Studentinnen und Erhéhung der Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf.

Besonders zuversichtlich sind wir im Bereich der Férderung wéhrend des Stu-
diums, da wir dort die meisten und direktesten Einflussméglichkeiten besitzen.
Wir kénnen direkt Studentinnen ansprechen, sie fur Hilfswissenschaftler-Stellen
oder Stipendien vorschlagen und ansonsten durch Rat und Tat férdern.

Durch unsere Ansprache von Schilerinnen sowie den langsamen Wandel der
Rollenbilder in der Geselischaft sind wir auch optimistisch, den Anteil von Stu-
dienanféngerinnen erhéhen zu kénnen.

Bei der Fortfihrung akademischer Qualifikation jenseits des Masters mit Disser-
tation und Postdoktorandenzeit sind wir optimistisch durch Férderung und Bera-
tung mehr Studentinnen Gberzeugen zu kénnen, eine akademische Karriere
anzugehen. Wir unterstiitzen das durch flexible Arbeitszeiten, um die Verein-
barkeit von Familie und akademischer Karriere zu verbessern. Weitere konkrete
MaRnahmen sind unter 4.1 aufgefihrt.

Bei der Gruppe der Beschaftigten sowie bei den Professuren werden wir bei je-
der Neubesetzung darauf achten, Frauen bei gleicher Eignung zu bevorzugen.
Daruber hinaus sollen geeignete Kandidatinnen initiativ angesprochen werden.
Ansonsten setzt uns der extreme Sparzwang der TU Dortmund hier engste
Grenzen. Zurzeit kann nur an Stellenabbau, kaum an Stellenaufbau gedacht
werden. Beispielsweise wird im Planungszeitraum bis 2013 planmaRig nur eine
Professur frei, so dass wir im besten aller Falle von derzeit einer Professorin auf
zwei kommen kénnen. Dabei ist aber die Forderung wissenschaftliche Exzel-
lenz ebenfalis zu beachten.

Die Attraktivitat einer Professur werden wir durch das Angebot flexibler Arbeits-
zeiten wo mdglich erhéhen, um diesen fordernden Beruf mit Familie vereinbar
Zzu machen.

Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

Umsetzung der Ziele gemR der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG
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Um hier nicht redundante Informationen aufzufihren, vermerken wir, dass wir
die zahlreichen unter 2.) aufgefilhrten Mainahmen ausnahmslos weiterfiihren
werden, worauf in der rechten Spalte verwiesen wird.

Zu vermerken ist, dass das Drittmittelprojekt von Frau Dr. Theyfen nun von
Prof. GéRling betreut wird.

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben

Wissenschaftliche
Karrierestufen

Ziel 2013

-m

MaRnahmen zur Zielerreichung und Status der
MafRnahme

a) geplant fir (Zeitpunkt)

b) beschliossen am (Zeitpunkt)

c) implementiert seit (Zeitpunkt)

Studierendenge-
winnung bis zur
Immatrikulation -
Lehramt

58%.

42 %

b) Bei Vortragen in Schulen sollen besonders Schiile-
rinnen angesprochen werden (13.4.2011)

c1) Tag der Mittelstufe (seit 2011)

c2) siche MaRnahmen unter 2.)

Studierendenge-
winnung bis zur
Immatrikulation -
sonstige Studien-
génge

74%

26%

a) Einfuhrung des Studiengangs Medizinphysik, der an
andern Universitaten einen sehr hohen Frauenanteil
hat. (Wintersemester 2011/12)

b) Bei Vortragen in Schulen sollen besonders Schiile-
rinnen angesprochen werden (13.4.2011)

c1) Tag der Mittelstufe (seit 2011)

¢2) siehe Malnahmen unter 2.)

Studium bis zur
Promotion

82%

18%

a) Einfiihrung des Studiengangs Medizinphysik, der an
andern Universitidten einen sehr hohen Frauenanteil
hat. (Wintersemester 2011/12)

b1) Bei der Besetzung von Hilfskraftstellen fihren wir
eine Frauenquote ein dergestalt, dass es unter den
Hilfskraften mindestens 5% mehr Frauen gibt, als es
dem Frauenanteil der Studierenden entspricht.

b2) Interessierten Studentinnen wird angeboten, eine
besondere Beratung bei Frau Prof. Hiller zu nutzen.
(20.4.2011)

¢) siche Mallnahmen unter 2.)

Promotion bis zur
Habilitation

91%

9%

a1) Einflihrung einer Frauenquote bei Vergabe der
Promotionsstipendien, die 5% liber dem mittleren Stu-
dentinnenanteil liegt. (laufendes Semester)

a2) Flexible Reisekostenbeihilfe: Bei Konferenz- und
Vortragsreisen sollen (Post)Doktorandinnen Kinder
mitnehmen kénnen bzw. schnellere Transportmittel
abrechnen kénnen, um Kinderbetreuung sicherzustel-
len, oder Kinderbetreuung wird zu Hause wahrend der
Konferenz bezahlt (wird noch rechtlich gepriift.)

b1) Interessierten Doktorandinnen wird angeboten,
eine besondere Beratung bei Frau Prof. Hiller zu nut-
zen. (20.4.2011)

b2) Angebot flexibler Arbeitszeiten (Teilzeit, Home
Office) wahrend der Promotion inklusive Unterstiitzung
des Home Office durch Rechnerkauf, avisiertes Budget
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5000 Euro. (20.4.2011)

c1) Viel versprechenden promovierten Nachwuchswis-
senschaftlerinnen (ehemalige Doktorandinnen oder neu
kommende Postdoktorandinnen) kann eine Anschubfi-
nanzierung von bis zu 6 Monaten geboten werden, um
ihnen Drittmitteleinwerbung zu ermdglichen. (2010)

: ¢2) siehe Mafinahmen unter 2.)

Juniorprofessuren

Professuren

84%

16%

a) Flexible Arbeitszeiten flir Vereinbarkeit von Familie
und Beruf (nachste Berufung)

b) Gezielte Ansprache geeigneter Kandidatinnen
(13.4.2011)

c) siche MalRnahmen unter 2.)

tibergreifend

c¢) siehe Mafnahmen unter 2.)
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4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrifte sowie die wissenschaftlichen Beschéftigten und
die Beschiftigten aus Verwaltung und Technik

Es werden alle bisher schon eingeleiteten Mainahmen fortgefuhrt, die unter 2.)
aufgefuhrt sind. Um Redundanz zu vermeiden, werden diese unten stehend

nicht erneut aufgelistet.

Handlungs- Ziel MaBRnahme / Ansprech- | Geplante
feld / Ziel- konkrete Schritte person Mittelver-
gruppe wendung
Studentische F6rderupg von Eiei der B_es'etzung von HiIfskrgfsteIIen Dekan
] Studentinnen, | fihren wir eine Frauenquote ein der-
und wissen- |Erhghung der | gestalt, dass es unter den Hilfskraften
schaftliche Attraktivitat des | mindestens 5% mehr Frauen gibt, als
. ) Physikstudiums |es dem Frauenanteil der Studieren-
Hilfskrafte den entspricht.
Fortfihrung der MaRnahmen unter 2.
Wissen- VershBatkai Flexible Arbeitszeiten im Berufsalltag Dekan
} und/oder Teilzeit
schaftliche |von Familie und
Beschaftigte |Beruf
Schwarzes Brett im Praktikumsbe- Dr. Siea-
reich reserviert furr Kinderbetreuungs- - leg
angebote, Stellen- und Fortbildungs- | mann
angebote fur Frauen
Individuelle Interessierten Wissenschaftlerinnen Prof. Hiller.
wird angeboten, eine besondere Bera- ’ ’
Férderung von |tung bei Frau Prof. Hiller, Frau PD PD Léw, Dr.
Léw oder Frau Dr. Siegmann zu nut- g
Frauen zen. (20.4.2011) Siegmann
Fortfuhrung der MaRnahmen unter 2.
Beschaftigte | Vereinbarkeit Flexible Arbeitszeiten im Berufsalltag Dekan
. und/oder Teilzeit
i. Verwaltung | von Familie und
und Technik |Beruf
o Interessierten Angestellten wird an- .
ingiviLSlis geboten, eine besondere Beratung bei Dr. Sieg
Férderung von | Frau Dr. Siegmann, Frau Kralemann | mann, Frau
Frauen oder Frau Zsh! zu nutzen. (20.4.2011) KrAlErann
Frau Zé6hl

Fortfihrung der MaRnahmen unter 2.

Ubergreifen-

Fortfihrung der Malnahmen unter 2,
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Gleichstellungskonzept der Fakultat Raumplanung
im Sinne des LGG (2011 bis 2013)
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.1 Umsetzung der Ziele geméR der forschungsorientierten Gleichstellungs-
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4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskréfte sowie die wissenschaftlichen Beschéftigten und
die Beschiftigten aus Verwaltung und Technik
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Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

Die folgende Zusammenfassung zum Stand der Geschlechterverhaltnisse an
der Fakultat Raumplanung, differenziert nach Personengruppen, basiert auf
dem Bericht der Dekanin Uber die Entwicklung der Frauenférderung tber den
Zeitraum 2008-2010. Die differenziert aufgeschliisselten Daten kénnen in den
Datentabellen des Berichts nachgelesen werden.

Die Zahl der Professorinnen an der Fakultét ist im Zeitraum 2008-2010 gleich
geblieben, ein verbesserter Anteil (zum 1.1.2010 36,4%) ist darauf zurtickzufth-
ren, dass zwischenzeitlich viele Professuren vakant waren. Zum Wintersemes-
ter 2010/11 verringerte sich aber die Zahl der Professorinnen von vier auf drei
(bei gleichzeitigen méannlichen Neubesetzungen zum WS 2010/11), so dass hier
eine weitere Verschlechterung eintrat. '

Der Anteil der Frauen bei den wissenschaftlich Beschaftigten hat sich im Be-
richtszeitraum bei 50% stabilisiert, sowohl bei Betrachtung der Beschéaftigungs-
falle als auch bei Betrachtung der Vollzeitdquivalente. Auch im Bereich der un-
befristeten Beschaftigungsverhéltnisse wird ein Frauenanteil von Gber 50% er-
reicht. Die Verteilung auf die Gehaltsstufen ergibt ebenfalls ein relativ ausgegli-
chenes Bild.

Bei den nicht-wissenschaftlich Beschiftigten ist der Frauenanteil von 2008
bis 2010 von 74,4% auf 79,1% gestiegen (von 63% auf 69,6% bei Betrachtung
der VzA). Durch die Verpflichtung zu Sparma3nahmen im Rahmen des Quali-
tatspakt 2001 gibt es weiterhin kaum Maéglichkeiten einer aktiven Personalent-
wicklung.

Der Anteil der Frauen bei den SHK-Stellen ist im Berichtszeitraum leicht ge-
stiegen, spiegelt aber mit 43,6% in 2010 noch nicht den Frauenanteil bei den
Studierenden wieder. Die (vergleichsweise wenigen) WHK-Stellen wurden im
Berichtszeitraum komplett an Frauen vergeben.

Der Anteil der Frauen mit einem Lehrauftrag hat sich von 2008 auf 2010 von
33,3% auf 54,5% erhoht.

Bei den Neu- und Ersteinschreibungen im Bachelor lag der Anteil der weibli-
chen Studierenden zum WS 2008/09 und 2009/10 jeweils bei tber 50%, im WS
2007/08 nur knapp darunter. Diese positive Entwicklung gilt es zu stabilisieren.
Der Anteil weiblicher Studierender bei den Neu- und Ersteinschreibungen im
Master Raumplanung unterlag im Berichtszeitraum noch starken Schwankun-
gen, jedoch konnte auch hier zweimal die 50%-Marke Gberschritten werden.
Hier gilt es in den nachsten Jahren die Entwicklungen zu beobachten, insbe-
sondere wenn in 2011 der erste Bachelor-Jahrgang abschlieRt.

Der Anteil weiblicher Studierender bei den Neu- und Ersteinschreibungen im
Master SPRING unterlag ebenfalls starken Schwankungen. Wahrend im Jahr
2009 der Frauenanteil tber 50% lag, wurden in 2010 nur 27,8% erreicht. Hier
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erscheint es notwendig, nach den Ursachen zu forschen und ggf. gezielter weib-
liche Studierende auf das Angebot aufmerksam zu machen.

Der Anteil weiblicher Studierender bei den Absolventinnen im Diplomstu-
diengang spiegelte in 2008 (43,2%) und 2009 (52,7%) in etwa die Entwicklung
bei den Studierendenzahlen wieder, fir 2010 liegen noch keine abschlieRenden
Zahlen vor.

Der Anteil weiblicher Studierender bei den Absolventinnen im Master Raum-
planung lag 2009 bei 60% und 2010 bei 50%. Hier ist jedoch aufgrund der ge-
ringen Fallzahlen noch keine weitreichende Interpretation der Daten méglich.
Der Anteil weiblicher Studierender bei den Absolventinnen im Master SPRING
entwickelte sich im Berichtszeitraum positiv von 44,4% in 2008 zu 53,8% in
2010.

Der Frauenanteil bei den Promotionen hat sich in 2008 (40%) und 2009
(44,4%) noch positiv entwickelt, lag aber in 2010 nur bei 33,3%. Hier lasst sich
eine Diskrepanz zwischen dem relativ ausgeglichenen Geschlechterverhaltnis
bei den wiss. Beschéftigten und den unterschiedlichen Frauenanteilen bei den
Promotionen feststellen. Wahrend sich die absolute Zahl weiblicher Promotio-
nen bei Ausscheiden aus der Fakultat nicht wesentlich verandert hat, schwankt
ihr Anteil erheblich in Abh&ngigkeit von der Zahl der ménnlichen Promotionen.
Es besteht also weiterhin Handlungsbedarf zur Férderung weiblicher Promovie-
render.

Im Berichtszeitraum gab es nur ein Habilitationsverfahren in 2008. Dieses wur-
de von einem Mann erfolgreich abgeschlossen.

Der Anteil der Frauen bei den Gastwissenschaftlern lag im Berichtszeitraum
bei 50%.

Auch bei den Nominierungen fiir wissenschaftliche Preise war das Verhaltnis
zwischen Frauen und Ménnern ausgewogen.

Von den 116 Gastrednern, die zu Forschungskolloquien, SPRING- und Stadte-
baulichem Kolloquium eingeladen wurden, waren nur 28 Frauen.
Bewerbungsstatistik im wissenschaftlichen Bereich: Im Berichtszeitraum
wurden 35 Stellen ausgeschrieben, der Anteil der Frauen bei den Besetzungen
betrug 52,9%, es gingen jedoch in 2010 deutlich mehr Bewerbungen von Man-
nern ein als von Frauen.

Bewerbungsstatistik im nicht-wissenschaftlichen Bereich: Es wurden zwei
Stellen ausgeschrieben und beide mit einer Frau besetzt. Es lag nur eine ver-
gleichsweise geringe Zahl méannlicher Bewerbungen vor.
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2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010
Die folgende Tabelle stellt den Stand der Umsetzung der im FFP 2008-2010
anvisierten Ziele und MaRnahmen dar. Die Umsetzung der MalBnahmen wird
bewertet bzw. der aktuelle Stand der Umsetzung dargestellt. Dabei ist zu be-
ricksichtigen, dass der FFP 2008-2010 erst im Sommersemester 2010 durch
den Fakultatsrat verabschiedet wurde, so dass viele MaRnahmen noch nicht
umgesetzt werden konnten und im vorliegenden FFP erneut verankert werden.
Andere Mafinahmen haben sich verstetigt und finden inzwischen regelmaRig
und seit Jahren statt bzw. werden kontinuierlich berlicksichtigt. Eine Angabe
Uber verausgabte Mittel erfolgt nur, sofern es sich um zweckgebundene Mittel
fur Gleichstellungsaufgaben handelt. Viele der unten aufgefihrten Malnahmen
werden aus Fakultatsmitteln finanziert.

Seite 76

Handlungs- Ziel MaBnahme / Ansprech- | veraus- | Bewertung der
feld konkrete Schritte person gabte | MaBnahme'
Mittel
Studium Geschlechtergerechte Gestal-| Beteiligung an Studien-| SPZ - findet kontinu-
tung von Studieninformatio- | informationstagen und ierlich statt
nen und Studieninformations- | Girls Days durch das
tagen Studien- und Projekt-
zentrum der Fakultat
(SPZ)
Geschlechtergerechte Lehre | Férderung des Lehr- | Leiter und - bisher keine
und gezielte Férderung von | personals durch ent- | Leiterinnen Weiterbildung
maénnlichen und weiblichen | sprechende Weiterbil- | der FGe und erfolgt (spate
Studierenden in allen Fachern| dungsmaRnahmen, zentralen Verabschie-
u.a. auch das Didaktik- | Einrichtungen dung FFP 2008-
angebot des HDZ 2010)
Monitoring von Veranderun- | Kooperation mit der SPZ, GK - geschlechts-
gen weiblicher und mannili- Befragung von Absol- spez. Auswer-
cher Studierendenzahlen ventinnen und Absol- tung liegt vor
(Bachelor, Master, Ubergang}| venten durch das SPZ
Berucksichtigung weib- | SPZ, SRP - findet kontinu-
licher FGhrungskrafte in ierlich statt
den Berufsforen fur
Studierende
Prufung von Méglichkeiten mittelfristige Priifung GK, KSL - Diskussion in
zur Verbesserung der Verein- | der Studien- und Pru- KSL im Gang
barkeit von Familie und Stu- | fungsordnung mit Blick (2011)

dium

auf die Einfliihrung
eines Teilzeitstudiums

' Bewertung der MaRnahmen: griin = Umsetzung erfolgt, gelb = Umsetzung teilweise erfolgt, es bestehen Ver-

besserungsmdglichkeiten; rot = Umsetzung bisher nicht erfolgt
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Erweiterung der konti- | SPZ, GK - geplant fur die
nuierlichen Befragung nachste Absol-
von Absolventinnen ventinnenbefra-
und Absolventen aller gung in 2012
Studiengénge zur Iden-
tifizierung relevanter
Handlungsfelder, u.a.
im Bereich Studium
und Familie
Wissen- Erhdhung des Frauenanteils | aktive Suche nach Berufungs- - Berufungsver-
schaft bei den Professuren auf 40% | weiblichen Kandidatin- | kommissio- fahren laufen
nen im Vorfeld nen, Gleich- erstan
Selbstverpflichtung des | Stellungsbe-
Fakultatsrats, moglichst auftragte,
keine Liste ohne Kan- | Fakultatsrat
didatin zu beschlieRen
oder ggf. eine Begriin-
dung dafir vorzulegen
Stabilisierung des Frauenan- | Besondere Beriicksich-| Leiter und - Die einzige
teils bei Vertretungs- und tigung des weiblichen | Leiterinnen Vertretungspro-
Gastprofessuren und Hoch- | wiss. Nachwuchses bei| der FGe und fessur seit Ver-
schuldozenturen der Vergabe von zentralen abschiedung
Vertretungs- und Gast- | Einrichtungen des FFP 2008-
professuren und Hoch- 2010 wurde an

schuldozenturen

gof. gezielte Suche
nach weiblichen Kandi-
datinnen fur Vertre-
tungs- und Gastprofes-
suren und Hochschul-

den ehemaligen
Inhaber verge-
ben; im Zeit-
raum 2008-2010
gab es jedoch
auch eine weibl.

dozenturen Vertretungspro-
fessur.
gezielte Einladung Leiter und - ausgewogenes
auslandischer Gastwis-| Leiterinnen Verhéltnis M-F
senschaftlerinnen an | der FGe und bei den
die Fakultat durch die | zentralen Gastwiss. an
Fachgebiete Einrichtungen der Fakultat
Promotionsoffensive: gezielte | finanzielle Unterstiit- | Dekanat - bisher nicht
Unterstiitzung insbesondere | zung entsprechender erfolgt (spate
von Doktorandinnen bei der | Weiterbildungsangebo- Verabschiedung
Wahrnehmung von Weiterbil- | te fir Doktorandinnen des FFP 2008-
dungsangeboten 2010)
Verhinderung tberdurch- Schaffung von Trans- | Dekanat (Er- |- Transparenz
schnittlicher Lehrbelastung | parenz (iber die Lehr- | hebung) (SWS/Pers.) im
der wissenschaftlichen Mitar- | belastung des akade- Fakultdtsrat bei
beiter/innen mischen Mittelbaus der Abstim-
mung Gber
nicht-selbstst.
Lehre
EinfUhrung einer Be- | Leiter und - Begriindungs-
grundungspflicht fur Leiterinnen pflicht wurde
voriibergehende tiber- | der FGe bisher nicht
durchschnittliche Lehr- umgesetzt;
belastung einzelner Erfillung der
Mitarbeiterinnen und Lehrpflicht wird
Mitarbeiter nur auf FG-
Ebene abge-

fragt
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Bereitstellung von Reisemit- | Zuséatzliche Mittelbe- | Dekanat - Mittel bereit
teln fur die Vernetzung des | reitstellung fur Dokto- gestellt, bisher
weiblichen wissenschaftlichen| randinnen aus Gleich- jedoch nicht
Nachwuchses stellungsmitteln erfolgt (auf-
grund der spa-
ten Verabschie-
dung des FP
2008-2010)
Vorschlag von Frauen fiir Leiter und - ausgewogenes
wissenschaftliche Preise bei Leiterinnen Verhaltnis der
entsprechend vorliegender der FGe und Nominierten
fachlicher Qualifikation zur zentralen
Forderung der wissenschaftli- Einrichtungen
chen Laufbahn Dekanat
Verwaltung | Beratung tGber und Unterstit- Dekanin, FG- | - in Einzelfélien
und Technik | zung zur Weiterqualifizierung Leiterinnen erfolgt
weiblicher Mitarbeiter und Leiter
Ausschopfung der Hoher- - Potenzial weit-
gruppierungsmaoglichkeiten gehend ausge-
fur Mitarbeiterinnen schopft
tbergrei- konsequente Anwendung des| Einbeziehung der Dekanat, - erfolgt tber-
fende The- | Gender Mainstreaming in Gleichstellungskom- Fakultétsrat, wiegend
men allen Entscheidungsprozes- | mission bzw. der GK, Gleich-
sen der Fakultat Gleichstellungsbeauf- | stellungsbe-
tragten in strukturelle | auftragte
Entscheidungsprozes-
se der Kommissionen
der Fakultat und des
Fakultatsrates
jahrliche Berichterstat- | pekanat = erfoigt verzo-
tung des Dekanats gert
Ulber den Stand der
Gleichstellung an der
Fakultat an die Gleich-
stellungskommission
Beriicksichtigung familiarer | familienfreundliche KSL - Prafung durch
Anforderungen bei der Aus- | Zeitstrukturen in der KSL erfolgt in
gestaltung von Forschung Lehre 2011
und Lehre
Ausschopfung von Leiter und = findet kontinu-
flexiblen Arbeitszeitmo-| Leiterinnen ierlich statt
dellen der FG / zent-
ralen Einrich-
tungen
Einforderung eines Dekanat, GK |- ist erfolgt
Ausbaus flexibler uni-
versitarer Kinder-
betreuungsangebote
bei der Universitatslei-
tung
Einbau klappbarer Wickelti- Dekanat 560 € Einbau erfolgte

sche in den Sanitaranlagen

im Januar 2011
jeweils im GB |
und Il
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Stérkung der Gender-

Perspektive als Querschnitts-
thema innerhalb der gesam-

ten Fakultat

gezielte Forderung
einer Vernetzung von
Forschungsaktivitdten
mit Gender-Bezug an
der Fakuitét durch die
Gleichstellungskom-
mission und die Leh-
rende(n) des Fachs
Geschlechterforschung

bisher aus Ka-
pazitatsgriinden
nicht erfolgt

Priifung der Ber{ick-
sichtigung der entspre-
chenden Bestandteile
in den Priifungskom-
plexen der Module im
Bachelor und Master

KSL

Priifung durch
KSL erfolgt in
201

Férderung der sprachlichen

Gleichstellung

Geschlechtergerechte
Sprache in Texten der
Fakultat

erfolgt weitge-
hend

Verhinderung sexueller Dis-
kriminierung, Beléstigung und

Gewalt

Sofortiges Eingreifen
bei sexueller Diskrimi-
nierung

Vermeidung diskrimi-
nierender AuRerungen
und Darstellungen

findet kontinuier-
lich statt
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3. Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

In den letzten Jahren war der Anteil weiblicher Studierender und weiblicher Be-
schaftigter an der Fakultat Raumplanung im Vergleich mit anderen ingenieur-
wissenschaftlichen Fakultaten der TU Dortmund hoch. Dieser hohe Frauenan-
teil setzt sich jedoch bisher nicht bis in die Ebene der Professuren fort. Das
Gleichstellungskonzept der Fakultdt Raumplanung fur den Zeitraum 2011-2013
setzt daher die folgenden Ziele in Bezug auf die verschiedenen Statusgruppen
und ein geschlechtergerechtes Studienangebot:

a) die Erhéhung des Frauenanteils bei den Professuren, insbesondere
durch eine aktive Suche nach geeigneten weiblichen Kandidatinnen
durch die Berufungskommissionen in den laufenden Berufungsverfahren,

b) die weitere Erhéhung des Frauenanteils unter den Promovend/inn/en
bzw. Stabilisierung bei 50%, u.a. durch die Verbesserung der Promoti-
onsmdglichkeiten der weiblichen wissenschaftlich Beschaftigten, sowie
durch gezielte Beratung von externen Bewerberinnen fur eine Promotion
an der Fakultat Raumplanung durch die kiinftigen Betreuer bzw. den
Promotionsausschuss,

c) die besondere Berlicksichtigung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchs bei der Vergabe von Vertretungs- und Gastprofessuren,

d) die Herstellung der Geschlechterparitat beim wissenschaftlichen Perso-
nal, insbesondere bei den unbefristet Beschaftigten und den Stellen mit
héherer Dotierung,

e) die Sicherstellung der Geschlechterparitét in allen Studiengéngen der
Fakultat (Bachelor/Master),

f) die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw. der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf an der Fakultat, und

g) den Ausbau eines geschlechtergerechten Studiums, insbesondere in Be-
zug auf geschlechtergerechte, diversity-orientierte und barrierefreie Leh-
re.
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4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1 Umsetzung der Ziele geméR der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG.

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben

MaRnahmen zur Zielerreichung und Status der

PR MaBnahme
Ziel 2013 -
£ : a) geplant fiir (Zeitpunkt)
Wissenschaftliche S | b) beschlossen am (Zeitpunkt)
Karrierestufen m W c) implementiert seit (Zeitpunkt)
Studierendengewinnung f
bis zur Immatrikulation - Kae= nicht relevant
- Lehramt v

1. Geschlechtergerechte Gestaltung von Studieninformationen
und Studieninformationstagen durch das Studien- und Projekt-
zentrum der Fakultét; Beteiligung an Girls' Days a) kontinuier-
lich/b) 18.01.2006 / c) 2006

Studierendengewinnung _
bis zur Immatrikulation | 50% 50%
- sonstige Studiengénge :

2. Férderung von Weiterbildungen zur geschlechtergerechten
Lehre fiir das Lehrpersonal a) kontinuierlich ab Sommersemes-
ter 2011/ b) 21.07.2010

(geplante Mittel: 1000 € jahrlich)

3. Monitoring von Veranderungen weiblicher und ménnlicher
Studierendenzahlen in Bachelor- und Masterstudiengangen
sowie beim Ubergang von Bachelor zu Master a) kontinuierlich
/ b) 21.07.2010/ c) Wintersemester 2010/11

) 5 4. Ausbau der Absolventinnen-Befragung der Fakultat mit Blick
50% 50% auf geschlechtsspezifische Perspektiven auf das Studium und
: i auf die ldentifizierung von weiteren gleichstellungsbezogenen
Handiungsfeldern a) 2012 / b) 21.07.2010
(geplante Mittel: 800 € jahrlich fur SHK)

Studium bis zur
Promotion

5. Beriicksichtigung weiblicher Fihrungskréafte in den Berufsfo-
ren fur Studierende a) kontinuierlich / b) 21.07.2010 / ¢) Winter-
semester 2010/11

6. Prufung von Mdéglichkeiten zur Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Studium, z. B. durch ein Teilzeitstudium a)
Priifung findet statt im WS 2010/2011 / b) 21.07.2010

7. finanzielle Unterstlitzung von Doktorandinnen bei der Wahr-
nehmung von Weiterbildungsangeboten a) kontinuierlich / b)
Promotion bis zur 18.01.2006 / c) 2006

. 539 47° .
Habilitation & % (geplante Mittel: 1000 € jahrlich)
8. Verhinderung Gberdurchschnittlicher Lehrbelastung von wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen in der Qualifizierungsphase
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durch Einfiihrung einer Begrtindungspflicht fir voribergehende
tiberdurchschnittliche Lehrbelastung einzelner Mitarbeiterinnen
a) Sommersemester 2011 / b) 21.07.2010

9. Bereitstellung von Reisemittein fiir die Vernetzung des weib-
lichen wissenschaftlichen Nachwuchses a) kontinuierlich / b)
23.01.2002 / ¢) 2002

(geplante Mittel: 1000 € jahrlich)

10. Vorschlag von Frauen fiir wissenschatftliche Preise zur For-
derung der wissenschaftlichen Laufbahn a) kontinuierlich / b)
21.07.2010 / ¢) Wintersemester 2010/11

Juniorprofessuren

Aktuell gibt es keine Juniorprofessuren an der Fakultét Raum-
planung. Wenn es in Zukunft jedoch zur Ausschreibung von
Juniorprofessuren kommen sollte, dann sind auch hier entspre-
chende MaRnahmen zu planen um ein ausgewogenes Ge-
schiechterverhéltnis zu erzielen.

Professuren

53%

47%

11. aktive Suche nach weiblichen Kandidaten in Berufungsver-
fahren durch die Vorsitzenden der Berufungskommissionen und
die Gleichstellungsbeauftragte a) ab den néchsten Berufungs-
verfahren in 2011/ b) 21.07.2010

12. Selbstverpflichtung des Fakultatsrats, moglichst keine Liste
ohne Kandidatin zu beschlieRen oder ggf. eine Begriindung da-
fir vorzulegen a) ab den néchsten Berufungsverfahren 2011 /
b) 21.07.2010

13. gezielte Suche nach weiblichen Kandidatinnen fir Vertre-
tungs- und Gastprofessuren sowie fir Hochschuldozenturen a)
anlassbezogen / b) 23.01.2002 / ¢) 2002

iibergreifend

14, gezielte Einladung auslandischer Gastwissenschaftierinnen
an die Fakult4t durch die Fachgebiete a) kontinuierlich / b)
21.07.2010/ c) Wintersemester 2010/2011

185. Starkung der Gender-Perspektive als Querschnittsthema
innerhalb der Fakultét durch Vernetzung von Forschungsaktivi-
taten mit Gender-Bezug und Uberpriifung entsprechender in-
haltlicher Prifungsbestandteile in den Bachelor- und Master-
studiengangen a) kontinuierlich / by 21.07.2010 / c) Winterse-
mester 2010/2011
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4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrifte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und
die Beschiftigten aus Verwaltung und Technik

Einrichtungen

Handlungsfeld Ziel MaBnahme / Ansprech- Geplante Mit-
| Zielgruppe konkrete Schritte person telverwendung
Studentische Besetzung von SHK- | Gleichstellungsorientierte Einstel- | FG-Leiter und | keine zusétzli-
und wissen- und WHK-Stellen ge- | lungspraxis: Leiterinnen, | chen Finanzmittel| .
schaftliche maR der Verteilung der ; . Dekanat erforderlich
. B - gezielte Suche nach weiblichen
Hilfskrafte Geschlechter unter den bzw. mannlichen Hiffskraften
Studierenden und Ab- )
solvent/inn/en - Unterstiitzung flexibler Arbeits-
zeitmodelle
Wissenschaftl. | Promotionsoffensive: | finanzielle Unterstitzung entspre- | Dekanat jéhrlich 1.000 €
Beschaftigte gezielte Unterstiitzung | chender Weiterbildungsangebote aus Mitteln der
insbes. von Doktoran- | fur Doktorandinnen Fakultat
dinnen bei der Wahr-
nehmung von Weiter-
bildungsangeboten
Verhinderung tber- Schaffung von Transparenz Uber | Dekanat (Er- | keine zusétzli-
durchschnittlicher Lehr- | die Lehrbelastung des akademi- | hebung) chen Finanzmittel
belastung der wissen- | schen Mittelbaus erforderlich
ts::ii?]";hen Mitarbet: Einfihrung einer Begriindungs- Leiter und
pflicht fur voribergehende lber- | Leiterinnen
durchschnittiiche Lehrbelastung der Fachge-
einzelner Mitarbeiterinnen und biete
Mitarbeiter
Bereitstellung von Rei- | Zusatzliche Mittelbereitstellung far | Dekanat jahrlich 1.000 €
semitteln fir die Ver- | Doktorandinnen aus Gleichstel- aus Mitteln der
netzung des weiblichen | lungsmitteln Fakultat
wissenschaftl. Nach-
wuchses
Nominierung herausra- | Férderung des weiblichen wissen- | Leiter und keine zusatzli-
gender Wissenschaftle- | schaftiichen Nachwuchses Leiterinnen chen Finanzmittel
rinnen fir wissenschaft- der Fachge- | erforderlich
liche Preise biete und
zentralen

Beschéftigte in
Verwaltung und
Technik

N
Ausschopfung der H6-
hergruppierungsmog-
lichkeiten fur Mitarbeite-
rinnen

Dekanin

Méglichkeiten
zurzeit ausge-
schopft; zukinf-
tig: ggf. Mittel der
Fakultat
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Unterstitzung weibli- Dekanin, FG- | keine zusétzli-
cher Mitarbeiterinnen Leiter und chen Finanzmittel
bei Wahrnehmung von Leiterinnen erforderlich
Weiterqualifizierungs-
angeboten
Ubergreifende | konsequente Anwen- | Einbeziehung der Gleichstellungs- | Dekanin, Fa- | keine zusatzli-
Themen dung des Gender kommission bzw. der Gleichstel- | kultdtsrat, GK, | chen Finanzmittel
Mainstreaming in allen | lungsbeauftragten in strukturelle | Gleichstel- erforderlich
Entscheidungsprozes- | Entscheidungsprozesse der Kom- | lungs-
sen der Fakultat missionen der Fakultét und des beauftragte
Fakultatsrates
jahrliche Berichterstattung des Dekanat
Dekanats {iber den Stand der
Gleichstellung an der Fakultét an
die Gleichstellungskommission
Beriicksichtigung familienfreundiiche Zeitstrukturen | KSL keine zusatzli-
familidrer Anforderun- |in der Lehre chen Finanzmittel
gen bei der Ausgestal- Ausschépfung von flexiblen Ar- Leiter und Briorgeyic)
tung von Forschung, it I
Lehre und Beruf beitszeitmodellen Leiterinnen
uncieen der FG / zent-
ralen Einrich-
tungen
Kontinuierliches Jahrlicher Bericht des Dekanats Dekanat keine zusétzli-
Monitoring ber den Stand der Gleichstellung chen Finanzmittel
an der Fakultat erforderlich
Forderung der sprachli- | Geschlechtergerechte Sprache in keine zusatzli-
chen Gleichstellung Texten der Fakultat chen Finanzmittel
erforderiich
Verhinderung sexueller | Sofortiges Eingreifen bei sexuelier keine zusatzli-
Diskriminierung, Belés- | Diskriminierung chen Finanzmittel
tigung und Gewalt erforderlich

Vermeidung diskriminierender
AuRerungen und Darstellungen
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1. Anforderungsprofil zur Erstellung des Gleichstellungskon-
zepts im Sinne des LGG fur die Fakultat Kunst- und Sport-
wissenschaften (2011 bis 2013)

Gliederung

1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010
3. Konkrete Ziele fur 2011 bis 2013

4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1 Umsetzung der Ziele gemé&R der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG

4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fur die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrafte sowie die wissenschaftlichen Beschéftigten und
die Beschaftigten aus Verwaltung und Technik
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Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

Bitte beschreiben Sie die Entwicklung der Geschlechterverhaltnisse in Ihrer Fa-
kultat differenziert nach den unterschiedlichen Personengruppen fur den Zeit-
raum 2008 bis 2010.

Studierende

Bei den Absolventinnen ist das durchschnittliche Geschlechterverhéltnis gesamt
in den Jahren von 2007-2009 mit 73,1% weiblichen Absolventinnen im Ver-
gleich zu 2004-2006 mit 74,1% nur um 1% gesunken. Spitzen von bis zu 100%
Frauenanteil ergaben sich bei den Absolventinnen im Grundschullehramt oder
Lehramt Sonderpadagogik haufig in Verbindung mit den Fachern Kunst oder
Textilgestaltung. Das ausgeglichendste Verhaltnis wiesen die Facher Musik mit
62,7% und Sport mit 63,3% Frauenanteil auf, wobei es sich bei Sport um die
grol3te Gruppe handelte, die 30,3% innerhalb der Lehramtsabsolventinnen der
Fakultat 16 ausmacht. Nicht Lehramtsabsolventen sind aufgrund des auslau-
fenden Magisterstudiengangs Vergleichende Textilwissenschaft (dieser Studi-
engang ist in diesem Zeitraum der einzige Nichtlehramtsstudiengang der Fakul-
tat; es handelt sich hierbei lediglich um 4 Kopfe) nicht relevant.

Im Gegensatz zu den Absolventinnen lag die durchschnittliche Anzahl der weib-
lichen Studierenden in allen Studiengangen der Fakultat 16 innerhalb der Jahre
2007-2009 durchschnittlich bei 60,8% im WiSe 2009/10 bei 58,5%.

Personal Wissenschaft

Das wissenschatftliche Personal der Fakultat 16 wies 2010 ein ausgeglichenes
Verhaltnis auf. Innerhalb der professoralen Stellen lag der Frauenanteil bei
47,1%, beim sonstigen wissenschaftlichen Personal bei 47,6% (Teilzeitkrafte
als Vollzeitaquivalent berechnet, Stand Januar 2010).

Es haben innerhalb des Erhebungszeitraums (2007-2009) 5 Habilitationen
stattgefunden, der Frauenanteil betrug 40%.

Bei den Promotionen (insg. 24 von 2007 bis 2009) lag der Frauenanteil bei
58,3%.

Personal Verwaltung / Technik
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Bei den nicht-wissenschaftlichen und Verwaltungsstellen war im Jahr 2010 der
Frauenanteil mit 61,8% leicht erhdht (Teilzeitkrafte als Vollzeitdquivalent be-
rechnet, Stand Januar 2010).

Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010

Bitte bewerten Sie die in lhrer Fakultéat zwischen 2008 und 2010 verwirklichten
Maflinahmen zur Gleichstellung der Geschlechter in tabellarischer Form. Sollte
eine MalRnahme nicht verwirklicht worden sein, notieren Sie bitte die Griinde.

Hand- Ziel MalRnahme / An- veraus- | Bewer-
lungs- konkrete Schritte sprech- | gabte |tung der
feld person | Mittel Mal3-
nahme
Studium | MaRnahmen zur | Die reformierten Studien- und Institutsle | keine erfolgreich
Verbesserung Prifungsordnungen wurden so angelegt, iter/innen
der dass ein Studium mit Schwangerschaft und
Studienbedingu | Elternschaft zu vereinbaren ist.
ngen fur
Studierende mit
Kindern
Sensibilisierung | Durch spezielle didaktische Malnahmen soll | Verant- | keine sollte wei-
im der wissenschaftliche Nachwuchs explizit fiir | wortliche ter ausge-
Lehrangebot/ge | diesen Themenkomplex sensibilisiert fur die baut wer-
schlechts- werden. Der Themenkomplex wird in den Gestal- den
spezifische und | Studien- und Prifungsordnungen tung des
frauenspezifisch | entsprechend verankert. Im Rahmen ihrer Lehran-
e Studienberatung und ihrer gebots
Fragestellungen | Einfuhrungsveranstaltung informieren die
im Lehrangebot | Institute die Studierenden regelmafiig tiber
das Lehrangebot zu feministischer
Forschung und Geschlechterforschung.
Beratungsangeb | In dem bereits bestehenden Studien- | keine erfolgreich
ote MalRnahmen | Beratungsangebot wurde zuséatzlich die koordina-
im Studium Mdglichkeit gegeben, auch tor
Gleichstellungsaspekte und
Karrierefoérderung zu thematisieren.
Wissen- | Foérderung des |Es sollen spezielle Tutorien, die besonders | Instituts- | Betrag sollte wei-
schaft wissenschatftli- | fir Frauen in Qualifizierungsphasen lei- Reise ter ausge-
chen Nach- angeboten werden, eingerichtet werden. ter/innen | Textil baut wer-
wuchses den
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Erhéhung des
Anteils von
Frauen in
Forschung und
Lehre

In Ausschreibungen wird nachdrucklich um
die Bewerbung von Frauen gebeten. Bei
gleicher Qualifikation und Eignung werden
Frauen in Berufungs- und
Einstellungsverfahren bevorzugt.

Vorsit-
zende/r
des je-
weiligen
Beru-
fungs-
kommis-
sion

Aus-

schrei-
bungs-
kosten

sollte wei-
ter ausge-
baut wer-

den

Frauen in ihrer
Karriereplanung

Fortbildungen und Tagungsreisen von
Frauen sollen gefoérdert werden. Frauen
sollen in ihrer Karriereplanung starker
unterstitzt werden. Studentinnen und
Doktorandinnnen werden von den
betreuenden Dozenten Uber die
Mdglichkeiten der Weiterqualifizierung
informiert und auch motiviert, diese
wahrzunehmen. AuRerdem sollen Frauen
verstarkt forschungsschwerpunktnahe
Mitarbeiterinnen- und Hilfskraftstellen
erhalten.

betreu-
ende
Dozen-
ten

Betrag
Reise-
kosten

sollte wei-
ter ausge-
baut wer-

den

Verwal-
tung und
Technik

Vereinbarkeit
von Familie und
Beruf

Die Fakultat unterstitzt alle MalRnahmen, die
dazu beitragen, dass familiare Aufgaben und
Dienstaufgaben miteinander vereinbart
werden kdnnen. Sie ermdglicht flexible
Arbeitszeitregelungen, informiert die
Beschaftigten Uber Mdéglichkeiten der
Teilzeitbeschaftigung und der Freistellung
und beflrwortet entsprechende Antrage,
sofern zwingende dienstliche Belange dem
nicht entgegenstehen. Die Fakultat wird
dartiber hinaus die organisatorischen
Voraussetzungen schaffen, dass
Teilzeitarbeit auch in solchen
Aufgabengebieten und
Beschaftigungsebenen mdoglich werden, die
bisher als schwer teilbar angesehen wurden.
Im Falle der Erkrankung von Kindern werden
die bestehenden Beurlaubungsregelungen
grof3zligig angewendet.

Dekan

keine

positiv

ubergrei-
fende
Themen

Sensibilisierung
fur Aufdeckung

sexuell belasti-

gendes Verhal-

ten und andere

Formen sexuali-
sierter Gewalt

Alle Mitglieder und Angehdrige der Fakultét,
und insbesondere diejenigen mit Leitungs-,
Ausbildungs- und Qualifizierungsfunktion
sind dafir verantwortlich, dass sexuell
belastigendes Verhalten und andere Formen
sexualisierter Gewalt unterbleiben oder
sofort eingestellt werden und dass die
Verantwortlichen zur Rechenschaft gezogen
werden.

alle Mit-
glieder

der Fa-
kultat

keine

positiv
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Einbeziehung
von Frauen- und
Geschlechterfor
schung

Im Bereich der Forschung sollen Frauen-
und Geschlechterthemen ausdriicklich
einbezogen werden. Der bereits anvisierte
Schwerpunkt der Erforschung von der
kinstlerischen Umsetzung des
Themenkomplexes ,sozial und kulturell
konstruierten Geschlechter” soll weiter
ausgebaut werden. Es wird eine Erhéhung
der publizierten Veroffentlichungen in diesem
Bereich angestrebt.

Gleichzeitig soll Uberlegt werden, ob in
Fortbildungen oder durch Teilnahme
einzelner Mitglieder der Fakultat im
auReruniversitéaren Bereich gesellschaftliche
Prozesse in diesem Bereich nachhaltig
beeinflusst werden kdnnen.

Dekan

positiv
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Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Bitte erlautern Sie die Ziele zur Gleichstellung der Geschlechter, die lhre Fakul-
tat differenziert nach den unterschiedlichen Personengruppen fir den Zeitraum
2011 bis 2013 anstrebt. Bitte beachten Sie: Die angestrebten Quoten im Rah-
men der DFG Gleichstellungsstandards werden unter 4.1 aufgefuhrt.

Stellenbesetzungen

In der Zeit von 2011 — 2013 sind folgende Stellen zu besetzen:
1 Professur C3 Sport (Arbeitsbereich 1) (02/2011),

1 Akademischer Oberratin/-rat A14 Musik (09/2011),

1 Oberstudienratin/-rat A14 Musik (03/2013)

Bei der Nachbesetzung soll auf ein ausgeglichenes Verhaltnis der Geschlechter
geachtet werden, da der Anteil der Frauen (zurzeit 47%) dem Idealwert sehr
nahe kommt.

Konkrete Ziele im Studium

Geschlechtsspezifische und frauenspezifische Fragestellungen im Lehrangebot
sollen weiter ausgebaut werden. Unser konkretes Ziel ist es, weitere Anreize fur
junge Méanner fir das Studium des Grundschullehramts zu schaffen.

Die im Februar 2011 innerhalb der Fakultat 16 durchgefuhrte ,Informationsver-
anstaltung Promotion“ soll zuklnftig jeweils im Wintersemester wiederholt wer-
den.

Konkrete Ziele fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auch weiterhin unterstitzt die Fakultat alle Mal3nahmen, die dazu beitragen,
dass familiare Aufgaben und Dienstaufgaben miteinander vereinbart werden
konnen. Sie ermdglicht flexible Arbeitszeitregelungen, informiert die Beschatftig-
ten Uber Moglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung und der Freistellung und be-
furwortet entsprechende Antrage, sofern zwingende dienstliche Belange dem
nicht entgegenstehen. Die Fakultat wird dartber hinaus die organisatorischen
Voraussetzungen schaffen, dass Teilzeitarbeit auch in solchen Aufgabengebie-
ten und Beschaftigungsebenen mdglich werden, die bisher als schwer teilbar
angesehen wurden. Im Falle der Erkrankung von Kindern werden die beste-
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henden Beurlaubungsregelungen grol3zligig angewendet.
Die Fakultat bietet ein Informations- und Beratungsangebot fur Studentinnen
auch im Hinblick auf deren Berufsplanung und Berufseinstieg an.

Konkrete MalBhahmen fir Frauen in allen Lebensphasen

Frauen sollen in ihrer Karriereplanung starker unterstitzt werden. Studentinnen
und Doktorandinnnen werden von den betreuenden Dozenten tber die MAg-
lichkeiten der Weiterqualifizierung informiert und auch motiviert, diese wahrzu-
nehmen. AulRerdem sollen Frauen verstarkt forschungsschwerpunktnahe Mitar-
beiterinnen- und Hilfskraftstellen erhalten.

Alle Mitglieder und Angehorige der Fakultét, und insbesondere diejenigen mit
Leitungs-, Ausbildungs- und Qualifizierungsfunktion sind dafur verantwortlich,
dass sexuell belastigendes Verhalten und andere Formen sexualisierter Gewalt
(weiterhin) unterbleiben.

Konkrete MalBhahmen im Bereich der Forschung

Im Bereich der Forschung sollen Frauen- und Geschlechterthemen ausdrick-
lich einbezogen werden. Der bereits anvisierte Schwerpunkt der Erforschung
von der kunstlerischen Umsetzung des Themenkomplexes ,sozial und kulturell
konstruierten Geschlechter” soll weiter ausgebaut werden. Es wird eine Erh6-
hung der publizierten Veroéffentlichungen in diesem Bereich angestrebt.

Gleichzeitig sollen Mitglieder der Fakultat weiterhin angehalten werden, im uni-
versitaren aber auch im auf3eruniversitéaren Bereich gesellschaftliche Prozesse
nachhaltig zu beeinflussen.

Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

Umsetzung der Ziele gemal der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG

Fugen Sie hier bitte die Angaben ein, die Sie bereits fur die operative Zielerrei-
chung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards entwickelt haben.

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
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Wissenschaftliche
Karrierestufen

Ziel 2013 MaRnahme

Maflnahmen zur Zielerreichung und Status der

a) geplant fur (Zeitpunkt)
b) beschlossen am (Zeitpunkt)
c) implementiert seit (Zeitpunkt)

Studierendenge-
winnung bis zur
Immatrikulation -
Lehramt

50%

50%

Geschlechtergerechte Ansprache zukiinftiger Stu-
dierender - im Werbematerial der Institute/Seminare
Internetseiten, Programmhefte, Werbeflyer etc. wird
auf entsprechende Ansprache von Frauen und
Mannern geachtet. (C) In Werbeveranstaltung und
Beratungen zu den Lehramtsstudiengangen der Fa-
kultat wird durch die Studienkoordination explizit auf
die Unterreprasentation und die damit verbundenen
Einstellungschancen von jungen Mannern im
Grundschullehramt hingewiesen. (C seit 04/2008)

Studierendenge-
winnung bis zur
Immatrikulation -
sonstige Studien-
géange

20%

80%

Geschlechtergerechte Ansprache zuklnftiger Stu-
dierender - im Werbematerial der Institute/Seminare
Internetseiten, Programmbhefte, Werbeflyer etc. wird
auf entsprechende Ansprache geachtet. (C) Im Se-
minar fir Kulturanthropologie des Textilen wurden
mannliche Schneiderpuppen angeschafft, die 6ffent-
lichkeitswirksam bei Ausstellungen eingesetzt wer-
den (C seit 2009)

Studium bis zur
Promotion

50%

50%

Beim Master Kulturanalyse und Kulturvermittiung
besteht auf Antrag die Mdglichkeit des Teilzeitstudi-
ums. (C seit 10/2009) Spezielle Lehrangebote zum
Themenkomplex Geschlechterforschung werden
regelmafig angeboten. (C seit 2008) Gezielte An-
sprache durch Professorinnen (C) Beratungsmoég-
lichkeit zu Promotions-/Stipendienfragen durch Ein-
richtung einer Stelle im Graduiertenprogramm der
Fakultaten 12-16 (www.graduiertenprogramm.12-
16.tu-dortmund.de) (C seit 2009) Infoveranstaltung
zur Promotion weiblicher Studierender (A 01/11)

Promotion bis zur
Habilitation

62%

38%

Gezielte Ansprache durch Professorinnen. (C) Info-
veranstaltung zur Habilitation weiblicher Studieren-
der (A 01/11)

Juniorprofessuren

50%

50%

In Ausschreibungen wird nachdricklich um die Be-
werbung von Frauen gebeten. Bei gleicher Qualifi-
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kation und Eignung werden Frauen in Berufungs-
und Einstellungsverfahren bevorzugt.

In Ausschreibungen wird nachdriicklich um die Be-
Professuren 50% | 50% werbung von Frauen gebeten. Bei gleicher Qualifi-

und Einstellungsverfahren bevorzugt.

kation und Eignung werden Frauen in Berufungs-

4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fur die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrafte sowie die wissenschaftlichen Beschéftigten und
die Beschaftigten aus Verwaltung und Technik

Bitte beschreiben Sie tabellarisch die MalRnahmen, die im Zeitraum von 2011
bis 2013 umgesetzt werden sollen.

Geschlechterforschung werden
weiterhin regelmafiig angeboten

Handlungs- Ziel MalRnahme / Ansprech-| Geplante
feld / Ziel- konkrete Schritte person Mittelver-
gruppe wendung
. Frauenstellena | Frauen sollen verstarkt Professoren | keine
Studentische nteil (42,8% in | forschungsschwerpunktnahe
und wissen- |01/2010) Mitarbeiterinnen- und Hilfskraftstellen
schaftliche starken erhalten. Direkte Ansprache von
_ ) Kandidatinnen
Hilfskrafte Spezielles Angebot zum Ubergang Studienkoor | keine
Studium/Beruf aufbauen dination
Wissen- ausgeglichenes | Bei Ausschreibung soll weiterhin auf | Dekanat, keine
Geschlechterve | eine geschlechtsneutrale Ansprache | Institutsleiter
schaftliche | rhéltnis halten | geachtet werden und das
5 i unterreprasentierte Geschlecht bei
Beschaftigte gleicher Qualifikation bevorzugt
werden
Beschaftigte Frauenanteil Bei Ausschreibung soll weiterhin auf | Dekanat, keine
von 61,8% eine geschlechtsneutrale Ansprache | Institutsleiter
in Verwal- (01/2010) leicht | geachtet werden und das
senken unterreprasentierte Geschlecht bei
tung und gleicher Qualifikation bevorzugt
Technik werden.
Ubergreifen- Karriereplanun | Vorgesetzte sollen Mitarbeiterinnen alle
g aktiv gezielt auf Fortbildungen und Weisungsbe
de Themen | mitgestalten Weiterqualifizierungen ansprechen fugten
und dazu motivieren teilzunehmen.
Spezielle Lehrangebote zum alle
Themenkomplex Lehrenden
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4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013
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Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

Fur die Universitatsbibliothek (UB) ist noch immer der Frauenférderplan in der
Fassung vom 26.11.2003 guiltig. Die erforderliche Aktualisierung erfolgt jetzt mit
der Berichtserstattung fur die Jahre 2008 bis 2010 und der Vorlage der Planung
fur die Jahre 2011 bis 2013.

Mit ihrem Frauenforderplan hat die UB bisher die Chancengleichheit fir Frauen
durch die Einhaltung formaler Regelungen bei Ausschreibungen, die ge-
schlechtsneutrale Berlicksichtigung von Frauen bei Personalentwicklungsmal3-
nahmen und organisatorische Malinahmen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf angestrebt. Diese Ziele werden auch weiterhin von der UB verfolgt.

Der traditionell hohe Beschéaftigungsanteil von Frauen ist in der UB weiter an-

gestiegen. Lag der Anteil 2003 bei 79,1% so stieg er bis 2010 auf 81,7%. Die

Verteilung auf die Laufbahnen weist dabei Unterschiede auf, die in den letzten
Jahren nahezu unverandert geblieben sind.

Der Anteil von Frauen im héheren Bibliotheksdienst liegt mit 50% immer noch
unter dem Durchschnitt, ist seit 2003 (33,3%) aber deutlich angestiegen. Auf-
grund der geringen Zahl der Personen (N=12) sind im Bereich des hdoheren
Dienstes durch einzelne Personalmal3Bnahmen immer wieder deutliche Schwan-
kungen maglich. Im héheren Bibliotheksdienst wurden in den Jahren 2005 bis
2010 funf Stellen nicht wieder besetzt.

Auch im mittleren und gehobenen Dienst ist der Frauenanteil angestiegen, er
liegt im mittleren Dienst zurzeit bei 91,7%, im gehobenen Dienst bei 92,7%.

Im Zeitraum von 2008 bis 2010 sind acht weibliche Beschaftigte und Beamtin-
nen aus der Beurlaubung aufgrund einer Elternzeit zurtickgekehrt. Zurzeit sind
40 Frauen teilzeitbeschaftigt.

Bei der Gestaltung der Arbeitszeitmodelle konnten bisher immer einvernehmli-

che Regelungen gefunden werden, um die Vereinbarung von Familie und Beruf
gewahrleisten zu kénnen. In der Bibliothek wurden Beurlaubungen im Rahmen

der Elternzeit bisher vornehmlich von weiblichen Beschaftigten wahrgenommen
(in zwei Fallen wurde Elternzeit von Mdnnern wahrgenommen).
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Hand- Ziel Maflnahme / An- veraus- Bewertung der Mal3-
lungs- konkrete Schritte sprech- | gabte nahme
feld person | Mittel
Studium
Wissen-
schaft
Verwal- | Erho- Beruck§|cht!gung von Direktion |0 Erhdhung, durch die geringe
Frauen in Einstellungsver-
tung und | hung fahren Zahl der Ausschreibungen
Technik | Anteil war die Wirkung begrenzt
Frau im
hdheren
Dienst
Verein- B_erUckS|pht|gung dg.r ver- Direktion |0 Bisher konnte in allen Féllen
barung einbarkeit von Familie und
vom Beruf bei der organisatori- Einvernehmen hergestellt
Familie |schen Umsetzung der
und Be- | Arbeitszeitmodelle werden
ruf
Ubergrei-
fende

Themen
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Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Bis auf wenige Ausnahmen wird die Bibliothek in den néachsten Jahren auf
Neueinstellungen vollstandig verzichten missen und den Personalabbau durch
Umstrukturierungen auffangen missen. Eine weitere Erh6hung des Frauenan-
teils ist durch eine aktive Steuerung kaum zu erreichen, aus Sicht der Bibliothek
auch kein explizites Ziel.

Der fortgesetzte technische Wandel und der Wandel des Dienstleistungsange-
bots der Bibliothek, fur die in den nachsten Jahren kein neues Personal einge-
stellt werden kann, muss durch die gezielte Qualifikation und Entwicklung des

vorhandenen Personals bewaltigt werden. Hierzu sind zwei Mal3hahmen wich-

tig, die auch den Interessen der Gleichstellung dienen:

- In den nachsten Jahren werden weiterhin Bibliothekarinnen aus mehrjahrigen
Beurlaubungsphasen in den aktiven Dienst zurlickkehren. Deren gezielte
Qualifikation und Integration ist ein wichtiges Ziel zur Zukunftssicherung fur
die Bibliothek. Die Abteilung Fortbildung in der Bibliothek verfolgt dieses Ziel
schon jetzt mit grof3en Erfolg und hohem Engagement.

- Den Teilzeitbeschaftigten sollen gezielt Entwicklungsmoglichkeiten fur die an-
stehenden Arbeitszeitaufstockungen geboten werden.

Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

Bitte beschreiben Sie tabellarisch die MalRnahmen, die im Zeitraum von 2011
bis 2013 fur die Gleichstellung der Geschlechter in Ihrer Einrichtung umgesetzt
werden sollen.

Handlungs-
feld

Ziel

Malnahme /

konkrete Schritte

Ansprech-
person

Geplante
Mittelver-
wendung

Studentische
Hilfskréafte
und wissen-
schaftliche
Hilfskrafte

Wissen-
schaftliche
Beschaftigte
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Beschaftigte | Stabilisierung Bertcksichtigung von Frauen in Direktion
Einstellungsverfahren
in Verwal- oder Erh6hung
tung und des Frauenan-
Technik teils im hoheren
Dienst
Vereinbarung Soweit dienstlich machbar werden Direktion
vom Familie individuelle Erfordernisse bei der
und Beruf organisatorischen Umsetzung der
Arbeitszeitmodelle berlcksichtigt
Ubergreifen-
de Themen

Stand: 31.3.2011

Dr. Joachim Kreische
Leitung Universitatsbibliothek Dortmund
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