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1 Einwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis
2010

1.1 Planstellen und Drittmittelstellen

Von den 15 derzeit besetzten Professuren ist eine mit einer Frau besetzt. Von den acht
wissenschaftlichen Dauerstellen (akad. Rate und wiss. Mitarbeiter) ist eine von einer Frau
besetzt,

Beim wissenschaftlichen Personal gestaltet sich die Zusammensetzung der Mitarbeiter auf
den befristeten Landesstellen und den Drittmittelstellen wie folgt:

Jahr Befr. Landesstellen - davon Q Drittmittelstellen davon 9
gesamt - gesamt

2008 37,5 1(2,7%) 79 1(1,3%)

2009 37,5 3(8,0%) 79 3(3,8%)

2010 37,5 3(8,0%) 79 6 (7,6%)

Tabelle 1.1: Wiss. Angesteliten in befr. Landes- und Drittmittelstellen

Im Bereich des Personals aus Technik und Verwaltung sind im Januar 2010 (ohne Aus-
zubildende in der mechanischen Werkstatt der Fakultat) 54 Personen beschaftigt, davon 25
Frauen.

1.2 SHK/WHK Stellen

Der Frauenanteil bei den Beschaftigungsverhaltnissen fiir studentische und wissenschaftliche
Hilfskréfte ist gesunken. Hier ist jedoch zu beachten, dass die Zahl der Vertrdge Uber das
Jahr hinweg stark variiert und die Daten nur eine Art Momentanaufnahme darstellen.
Alle Vertrdge fur studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte im Jahr 2010
zusammengenommen belaufen sich auf 211, davon 26 flir weibliche Studenten, was 12% sind.

Jahr SHK - davon @ WHK/WHF WHK/WHF  Hilfskréfte davon @
gesamt - gesamt davon @ - gesamt

2008 141 20 (14,2%) 5 0 146 20 (13,7%)

2009 169 24 (14,2%) 7 0 176 24 (13,6%)

2010 189 25 (13,2%) 21 1(4.8%) 211 26 (12,3%)

Tabelle 1.2: Wissenschaftliche Hilfskréfte



Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

19/2013 Seite

1. Einwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

1.3 Studierende und Absolvent/innen

Um die Studierendenzahlen zu analysieren, miissen einige Gegebenheiten genauer erliutert
werden. In den letzten drei Jahren ist die Bologna-Reform umgesetzt worden, so dass die Zahlen
schwieriger zu lesen sein werden. In Tabelle 1.2 sind die einzelnen Studiengénge der Fakultét
Elektrotechnik und Informationstechnik aufgelistet, deren Status angegeben und die in den
darauf folgenden Tabellen benutzte Abkiirzung. Hier ist zu bachten, dass Diplomstudiengéinge
auslaufen und somit die Studierendenzahlen immer weiter abnehmen. Bei den neuen Bachelor-
und Masterstudiengéingen ist angegeben, wann diese starten.

Studiengang Abkiirzung Abschluss Status
Berufsbildungsingenieur Elektrotechnik BBI ET Diplom/LA auslaufend
Elektrotechnik ET Diplom auslaufend
Informationstechnik 1T Diplom auslaufend
Informations- und Kommunikationstechnik IKT Bachelor  Start WS 08/09
Elektrotechnik und Informationstechnik ET/IT Bachelor  Start WS 07/08
Elektrotechnik und Informationstechnik ET/IT Master Start WS 08/09
Automation and Robotics A&R Master lauft

Tabelle 1.2: Studiengéinge der Fakultit Elektrotechnik und Informationstechnik

In den Tabellen 1.3, 1.4 und 1.5 ist eine Ubersicht der immatrikulierten Studierenden iiber die
letzten drei Jahren, jeweils zum entsprechenden Wintersemester und nach Geschlecht aufge-
schliisselt zu sehen.

WS 07/08 WS 08/09 WS 09/10
Y 9 9in% X ¢ 9in% ¥ 9 2in%
BBI ET (ausl.) Dipl/LA 8 0 0,0 4 0 0,0 4 0 0,0

Fach Abschluss

ET (ausl.) Diplom 356 25 7,0 274 20 7,3 214 13 6,1
IT (ausl.) Diplom 190 24 12,6 140 18 12,9 102 12 11,8
IKT Bachelor Start: WS 08/09 31 7 22,6 52 10 19,2
ET/IT Bachelor 141 8 5,7 221 13 5,9 304 18 5,9
Master Start: WS 08/09 1 0 0,0 11 9,1

A&R Master 67 5 7,5 7™ 10 13,7 80 12 15,0

Gesamt 762 62 8,1 744 68 9,1 767 66 8,6

Tabelle 1.3: Ubersicht aller eingeschriebenen Studierenden

In der Tabelle 1.3 ist die Gesamtzahl der Studierenden in den Studiengéingen der Fakultét
Elektrotechnik und Informationstechnik nach Geschlecht und Wintersemester der letzten drei
Jahre aufgelistet. Zu sehen ist, dass die Anzahl der weiblichen Studierenden meist stagniert
und um einen Mittelwert schwankt. Ausnahme ist hier der Studiengang A&R, in dem der
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1. Einwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

Frauenanteil stetig gestiegen ist. Der Frauenanteil in den auslaufenden Studiengéngen ET und
IT schwankt ebenfalls um einen Mittelwert.

In den Bachelor-Studiengéingen ET/IT und IKT zeichnet sich dasselbe Phénomen ab, wie zuvor
in den Diplomstudiengéingen ET und IT: Die Frauenquote im informations- und kommunika-
tionstechnischen Bereich ist hther als im elektrotechnisch geprégtem Bereich.

WS 07/08 WS 08/09 WS 09/10
Y 9 ein% ® @ 9im% ¥ ¢ Qin%

Fach Abschluss

BBIET (ausl.) Dipl/LA

ET (ausl.) Diplom Keine neuen Immatrikulationen, da auslaufend!
IT (ausl.) Diplom
IKT Bachelor Start: WS 08/09 31 7 22,6 22 3 13,6
ET/IT Bachelor 141 8 Bl 120 7 5,8 119 4 3,4
Master Start: WS 08/09 1 0 0,0 9 1 11,1
A&R Master 10 2 20,0 33 7 21,2 27 3 11,11

Gesamt 151 10 6,6 185 21 11,4 177 11 6,2

Tabelle 1.4: Ubersicht der Studierenden im ersten Fachsemester

Die beiden Tabellen 1.4 und 1.5 zeigen die Anzahl der Studierenden im ersten und dritten
Fachsemester. Besonders zum Wintersemester 2009/2010 ist ein Einbruch der Immatrikulatio-
nen von Studentinnen in allen Studiengingen zu erkennen. Es hat sich heraus gestellt, dass
die Studenten, die vorher den Diplomstudiengang IT gewéhlt hatten, nun nicht ET/IT wih-
len, sondern gréBtenteils ausblieben. Da IT zudem auch den Frauen eher zugesagt hatte, hat
die Fakultit darauf reagiert und bis zu dem darauf folgenden Wintersemester 2008/2009 den
Studiengang IKT akkreditieren lassen und angeboten. Es bleibt abzuwarten, wie das Angebit
in den néchsten Jahren angenommen wird.

Wird Tabelle 1.4 nun mit Tabelle 1.5 verglichen, so ist zu erkennen, dass der Frauenanteil zum
dritten Semester hin ansteigt. Als Beispiel sei hier der der Studiengang IKT heraus gegrif-
fen: Im Wintersemester 2008/2009 haben sich sieben Frauen neu eingeschrieben. Im dritten
Semester, also Wintersemester 2009/2010 sind immer noch sieben Frauen eingeschrieben, die
Zahl der ménnlichen Studierenden hat jedoch abgenommen. Dieser Trend spiegelt sich auch
in den Gesamtzahlen des ersten und dritten Fachsemesters wider und bestitigt einmal mehr,
dass weibliche Studierende, die ein ingenieurwissenschaftliches Studium aufgreifen, prozentual
gesehen weit seltener abbrechen, als ihre ménnlichen Kommilitonen. Hier ist ebenso zu sehen,
dass die Einfiihrung des Studiengangs IKT deutlich zur Erhthung des Fraucnanteils in der
Fakultét beitrigt. Zudem scheinen die Mainahmen in den ersten Semestern, wie Tutorien in
den Grundlagenvorlesungen ihre Wirkung zu zeigen.

In Tabelle 1.6 wird die Anzahl der Absolventen iiber die letzten drei Jahre aufgezeigt. In den
Gesamtzahlen ist zu sehen, dass die Anteil an weiblichen Absolventen nur leicht abfillt — trotz
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1. Einwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

WS 07/08 WS 08/09 WS 09/10
Y 9 9in% ¥ 9 Q9in% X ¢ 9in%
BBIET (ausl) Dipl/LA 0 0 00

Fach Abschluss

ET (ausl.) Diplom 65 2 4,6 Keine neuen Immatrikulationen.
IT (ausl.) Diplom 28 5 179
IKT Bachelor Erste Drittsemester: WS 09/10 29 7 24,1
ET/IT Bachelor 9 6 6,1 96 7 7,3
Master Erste Drittsemester: WS 09/10 2 0 0,0
A&R Master 2 1 4,5 7 2 286 30 6 20,0

Gesamt 115 9 7,8 106 8 7,5 157 20 12,7

Tabelle 1.5: Ubersicht der Studierenden im dritten Fachsemester

der auslaufenden Diplom- und gerade erst gestarteten Bachelorstudiengéinge, die eine stéirkere
Fluktuation haben erwarten lassen.

2008 2009 2010
Fach Abschluss -
Y 9 9in% > 9 ein% X 9 9in%

BBI ET (ausl.) Dipl/LA 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
ET (ausl.) Diplom 41 5 122 29 4 138 36 4 11,1
IT (ausl.) Diplom 26 3 11,5 21 2 9,5 12 0 0,0
IKT Bachelor Start: WS 08,/09 0 0 0,0 0 0 0,0
ET/IT Bachelor 0 0 0,0 0 0 0,0 23 1 4,3
Master Start: WS 08/09 0 0 0,0 0 0 0,0
A&R Master 18 0 0,0 15 0 0,0 9 2 222
Gesamt 85 8 9,4 65 6 9,2 80 7 8,8

Tabelle 1.6: Absolventen

1.4 Promotionen und Habilitationen

In Tabelle 1.7 sind die abgeschlossenen Promotionen der letzten drei Jahre aufgelistet.Durch die
niedrigen Zahlen lasst sich keine verlédssliche Aussage machen, wie sich der Trend die néichsten
drei Jahre entwickeln wird.

Habilitationen hat es in den letzten Jahren keine gegeben. Die letzte Habilitationspriifung
ist 2007 abgelegt worden. Hier muss gesagt werden, dass Habilitationen im Bereich der Inge-
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1. Einwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

Jahr Gesamt davon ¢ Anteil 9 in %
2007 15 1 6,7

2008 13 0 0

2009 12 1 8,3

2010 13 0 0
Gesamt 53 2 3.8

Tabelle 1.7: Abgeschlossene Promotionen zwischen 2008 und 2010

nieurwissenschaften sehr selten und keine Voraussetzung fiir die Berufung an eine Univsitit
zur Ubernahme eine Lehrstuhls oder ciner Arbeitsgemeinschaft sind. Wichtiger sind Kontak-
te zur Industrie, weswegen Doktoranden nach Erlangung der Doktorwiirde die Hochschule zu
verlassen, um genau diese Kontakte aufzubauen.
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2 Bewertung der operativen Umsetzung 2008
bis 2010

Im Folgenden werden die MaBnahmen, welche im vorangegangenen Frauenférderplan genannt
wurden, aufgelistet und bewertet. Es wird unterschieden zwischen Studium in Abschnitt 2.1,
Wissenschaft in Abschnitt 2.2 und iibergreifende Themen in Abschnitt 2.3. Im Bereich Ver-
waltung und technisches Personal sind keine Mafinahmen im letzten Frauenférderplan genannt
worden.

2.1 Studium

Tabelle 2.1: Bewertung der Mafinahmen im Bereich Studium

Mafinahmen, Ziel Ansprech- Mittel Bewertung der Mafinah-
konkrete person me

Schritte

Grundlagen- Abbrecher- Dekan, eigene, Es liegen positive Riickmel-
tutorien und quoten Lehrstithle  Quali- dungen der Studierenden vor:
Kleingruppen- dezimieren tdtsver-  Tutorien sind rege besucht
iibungen, stu- besse- worden und auch die Klein-
dienbegleitend im rungs- gruppeniibungen haben zu
ersten Jahr mittel mehr Diskussionen angeregt

und ein weit besseres Umfeld
fiir Fragen geschaffen.

Tag der Elektro- Schiiler/ Prof. Jenau eigene Der Tag der ET ist eine Ver-

technik innen die anstaltung, zu der Schulen
Studien- aus der Umgebung eingela-
génge niher den werden. Sie ist seit Jah-
bringen ren gut besucht. Der Anteil

der Frauen, die daran teil-
nehmen, ist leider abhingig
davon, wie viele Schiilerinnen
in der Oberstufe naturwissen-
schaftliche Kurse belegen.
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2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010

Tabelle 2.1: Bewertung der Mafinahmen im Bereich Studium

Mafinahmen, Ziel Ansprech- Mittel Bewertung der Mafinah-
konkrete person me
Schritte
Informations- frithzeitige  Studien- eigene Diese Informationsvortrige
vortrige fir Orientie- beratung werden nur auf Anfrage gehal-
Schiilerinnen rung auf ten. Die Anfragen sind bisher
naturwis- cher selten gestellt worden,
senschaftli- weswegen diese Mafinahme
che Féacher keinen grofien Einfluss hatte.
Es wird entsprechend eine
Restrukturierung geplant.
SchnupperUni frithzeitige  Studien- eigene Schiilerinnen wird die Mog-
Orientie- beratung lichkeit gegeben, natur- und
rung auf ingenieurwissenschaftliche
naturwis- Projekte zu bearbeiten. Der
senschaftli- Erfolg ldsst sich nur schwer
che Facher nachweisen.
O-Phase Orientie- Fachschaft ~ Fach- StudienanfingerInnen werden
rung im schaft zur O-Phase eingeladen, wel-
Studi- che kurz vor der ersten Vor-
um und lesungswoche stattfindet. So
auf dem lernen sich die Studierenden
Campus untereinander kennen und ih-
nen werden hilfreiche Infor-
mationen zum Studium von
dlteren Fachsemestern mitge-
geben.
Mentoren- Hilfe- Fachschaft  Fach- Die Mentorengruppen werden
programm stellungen schaft noch wihrend der O-Phase
im  ersten gebildet. Neben regelméfBigen
Semester Treffen haben die Studienan-

faingerInnen in ihrem/r Men-
torIn eine/n direkten An-
sprechpartnerIn, der/die sie
durch die ersten Wochen be-
gleitet und aufkommende Fra-
gen beantwortet. Dies ist nicht
zu vergleichen mit dem Tuto-
renprogramm, die eine fachli-
che Unterstiitzung in einzel-
nen Féchern bietet.
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2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010

2.2 Wissenschaft

Tabelle 2.2: Bewertung der Mainahmen im Bereich Wissenschaft

Mafinahmen, Ziel Ansprech- Mittel Bewertung der Mafinah-

konkrete person me

Schritte

Kolloquium Firmen- Lehrstiihle  eigene Durch frithzeitige Kontakte
kontakte, zu Firmen und Lehrstiihlen,
Motivation kann eine Promotion in die

Wege geleitet werden. Die
Kolloquien geben einen Uber-
blick iiber die moglichen For-
schungsfelder, die in Zusam-
menarbeit mit den Indus-
triepartner bearbeitet werden
konnen. Der starke Anstieg
der Drittmittelstellen belegt
dies. Die Férderung von Frau-
en, in die Wissenschaft zu ge-
hen, ist somit gegeben. Wie
gut diese MafBnahme greift,
kann bei dem geringen Frau-
enanteil nicht gesagt werden.

2.3 Ubergreifende Themen

Tabelle 2.3: Ubergreifende MaBnahmen

Mafinahmen, Ziel Ansprech- Mittel Bewertung der MafBnah-

konkrete person me

Schritte

Absolventen- Kontakt zu Dr. Uek6t- Spenden Durch den  Kontakt zu

netzwerk Ehemaligen ter an den Ehemaligen im Absolventen-
Freun- netzwerk konnen Studierende

deskreis  einen Eindruck von der

der TU Arbeit nach dem Studi-

Dort- um bekommen, aber auch

mund Praktikumsstellen sowie
Ausschreibungen zu  Ab-
schlussarbeiten finden, aber
auch ein Forschungsprojekt
fiir eine Promotion.
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3 Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Die hier angegebenen Ziele fiir die Erh6hung des Frauenanteils sind angelehnt an den DFG
Gleichstellungsstandards, welche bis Ende des letzten Jahres aufgestellt wurden. Die einzelnen
Quoten werden hier beschrieben und die Mafinahmen dazu im Kapitel 4 detailliert beschrie-
ben.

3.1 Studierendengewinnung bis zur Immatrikulation

Im Wintersemester 2009/2010 lag die Anzahl der Immatrikulationen bei 91,4% Studenten und
8,6% Studentinnen. In dem Wintersemester 2008/2009 lagen die Quoten bei 90,1% Studenten
und 9,1% Studentinnen. Es ist zu hoffen, dass sich die letztgenannte Quote wiederholen lisst,
dadurch, dass nun auch der von den Frauen eher gewihlte Studiengang Informations- und
Kommunikationstechnik angeboten wird. In den niichsten drei Jahren soll dieser noch weiter
erhdht werden. Die angegebene Immatrikulationsquote, die erreicht werden soll, liegt bei 80%
Studenten und 20% Studentinnen. Dazu werden die bisherigen Mafinahmen weiter fortgefithrt,
aber auch neue hinzukommen: Dazu gehért die der Kontakt zu Madchenschulen in der Umge-
bung und Besuch dieser Schulen, um dort die Studiengéinge der Fakultiit Elektrotechnik und
Informationstechnik vorzustellen und durch kieine Projekte einen Einblick zu geben.

3.2 Studium bis zur Promotion

Die Anzahl der abgeschlossenen Promotionen ist generell eher gering, wie in Tabelle 1.7 dar-
gestellt. Entsprechend gering fillt auch der Frauenanteil aus. Wenn in einem Jahr eine Fraue
die Promotionspriifung ablegt, liegt der Frauenanteil direkt in der Nihe von 10%. Um den
Frauenanteil hier signifikant zu erhéren, ist es dringend nétig, eine groBere Anzahl an Studen-
tinnen zur Aufnahme eines ingenieurwissenschaftlichen Studiums zu bewegen und diese auch
zu halten. Fir die DFG Gleichstellungsstandards ist eine Quote von 14% Frauenanteil bei den
Promotionspriifungen angegeben worden. Wird die Quote von 20% bei immatrikulierten Stu-
dentinnen in den néchsten drei Jahren erreicht, ist es immer noch nétig, gemessen an ihrer
momentanen Quote iiberproportional viele Frauen zu einer Promotion zu bewegen, da min-
destens 5 Jahre Studium vorweg gehen, bevor iiberhaupt eine Promotion angefangen wird -
langer als dieser Frauenfsrderplan zeitlich reicht. Trotzdem wird versucht durch entsprechende
vertiefende Vorlesungen und Informationsveranstaltungen, darauf aufmerksam zu machen und
Frauen dazu zu bewegen, eine Promotion anzustreben.

10
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3. Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

3.3 Promotion bis zur Habilitation

Die klassische, an der Universitét durchgefithrte Habilitation ist in den Ingenieurwissenschaften
keine Voraussetzung fiir eine Berufung. Im Gegenteil werden eher Industriekontakte verlangt,
um entsprechend Drittmittel einwerben zu kénnen. Wichtig sind dann auch habilitationsidqui-
valente Leistungen, die in der Industrie oder Forschungsinstituten erbracht werden. Die letzte
Habilitation wurde 2007 abgeschlossen, die Frauenquote liegt bei 0%. Geeigneten Kandidatin-
nen im Promotionsverfahren soll die Moglichkeit einer Habilitation aktiv aufgezeigt werden,
um eine Frauenquote von 4% zu erreichen.

3.4 Juniorprofessuren

An der Fakultét fiir Elektrotechnik und Informationstechnik gibt es derzeit keine Juniorpro-
fessur. Sollten derartige Stellen sich in den n#chsten drei Jahren bilden, wird hier von Beginn
an auf einen Frauenanteil von 50% geachtet.

3.5 Professuren

Die Fakultdt fiir Elektrotechnik und Informationstechnik hat derzeitig 15 Professuren, wovon
eine von einer Frau besetzt ist und damit ein prozentualer Anteil von 7% erreicht wird. Wird
eine Berufungskommission ins Leben gerufen, so soll durch gezieltes Ansprechen potentielle
Kandidatinnen dazu bewegt werden, sich auf die Stelle zu bewerben, und die Wahrscheinlichkeit
erhohen, dass eine Frau berufen wird.

11
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4 Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1 Umsetzung der Ziele gemiB der forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards der DFG

In der folgenden Tabelle werden fiir die einzelnen wissenschaftlichen karrierestufen die geplante
Quote angegeben und die Mafinahmen, die zur Erreichung der Quote fiihren soll. Zudem wird
der Status angegeben. Der Status unterteils sich in fogende drei Punkte:

e geplant fiir (Zeitpunkt)

e beschlossen am (Zeitpunkt)
e implementiert seit (Zeitpunkt)

Tabelle 4.1: Personelle Gleichstellungsstandards und Zielvorgaben

Wissenschaftliche Ziel in % Mafinahmen zur

Karrierestufen g Q Zielerreichung

Studierenden- - - Die Lehramtsstudiengéinge der Fakultit fiir
gewinnung  bis  zur Elektrotechnik und Informationstechnik werden
Immatrikulation - im Rahmen der Informationsveranstaltungen
Lehramt zusammen mit den anderen Studiengfingen vor-

gestellt.

Studierenden- 80 20 1) Durchfiihrung von projektorientierten Lehr-
gewinnung bis  zur angeboten an M#dchenschulen: Seit 2010 nutzt
Immatrikulation - die Fakultéit fir Elektrotechnik und Informati-

sonstige Studiengéinge

12

onstechnik die zur Verfiigung stehenden Mittel
aus dem Professorinnenprogramm, um die Gen-
derkompetenz der Fakultét zu stérken und die-
se gezielt bei der Studierendengewinnung ein-
zusetzen. Im Einzelnen umfasst das Programm
folgende zentrale Manahmen: Einstellung eines
gender- und technikkompetenten wiss. Beschéf-
tigten, Aufbau und Pflege von Kooperationen
mit M#dchenschulen der Region.
e geplant fiir2011
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Tabelle 4.1: Personelle Gleichstellungsstandards und Zielvorgaben
Wissenschaftliche Ziel in % Mafinahmen zur
Karrierestufen g Zielerreichung

?

2) Beteiligung am Girl’s Day der Universitét.
¢ implementiert seit 2008

3) Teilnahme am Ma#dchen-Technik-Talente-
Kongress (zuletzt am 5.7.2010): Die Studien-
fachberatung bietet spezielle Informationsvor-
trige fiir Schiilerinnen in den Schulen an, um
moglichst frithzeitig die Orientierung auf natur-
wissenschaftliche Facher zu verstérken.

e implementiert seit 2010

4) Teilnahme am do-camp-ing: Dies ist eine
Kooperation mit den Dortmunder Ingenieur-
Fakultéten, in der SchiilerInnen eine Woche auf
dem Campus campen und in der Zeit an inge-
nieurnahen Projekten arbeiten und so einen Ein-
blick in die Té#tigkeiten eines Ingenieurs bekom-
men.
e implementiert seit 2001

5) Tag der Elektrotechnik: Informationsver-
anstaltung fiir SchiilerInnen der Schulen aus
der Umgebung. Hier werden die einzelnen For-
schungsgebiete vorgestellt und die Moglichkeit
geboten an kleinen Projekten einen Einblick
in die Ingenieurstéitigkeiten zu bekommen. Der
Studienberater ist mit Infomaterial vor Ort und
gibt direkt Auskunft zu den einzelnen Studien-
géingen.
o implementiert seit 1998

6) O-Phase: Erstsemester werden noch vor Be-
ginn der Vorlesungszeit zur O-Phase eingela-
den, welche von der Fachschaft organisiert und
durchgefiihrt wird. Auf diese Weise erhalten die
Erstsemester wertvolle Informationen und Tipps
von h6heren Semestern und lernen sich unterein-
ander kennen. Dies fordert die Lerngruppenbil-
dung, welche essentiell fiir die ersten Semester
sein wird.
e implementiert seit iiber 10 Jahren
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?
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7) Mentorengruppen: Die Mentorengruppen
werden wihrend der O-Phase gebildet. Eine
Gruppe Erstsemester bekommt eine/n Mento-
rIn zur Seite gestellt. Damit haben sie eine/n
festen AnsprechpartnerIn, den/die sie bei auf-
kommenden Fragen konsultieren kénnen. Dies
ist nicht zu vergleichen mit Tutorengruppen, die
eine fachliche Begleitung darstellen.
¢ implementiert seit 2004

8) Tutorien, Kleingruppeniibungen: Diese An-
gebote werden verstdrkt in den ersten Semes-
tern angeboten. Anstatt Globaliibungen wer-
den Kleingruppeniibungen angeboten. Es hat
sich ergeben, dass Studierende sich in kleineren
Gruppen eher trauen, Fragen zu stellen als in der
Vorlesung oder in einer Globaliibung. Auch kann
hier individueller auf die Studierenden einge-
gangen werden. Zusétzliche Tutorien sollen den
Stoft vertiefen und die Lerngruppenbildung for-
dern. Da der Tutor in jedem Fall ausgew&hl-
te studentische Hilfskrifte sind, werden hier zu-
sdtzliche Barrieren, Fragen zu stellen, abgebaut.
e implementiert seit 2009

9) SchnupperUni:Die SchnupperUni ist ein An-
gebot der TU Dortmund an alle Schiilerinnen
und Schiiler der gymnasialen Oberstufe. Die-
se kénnen wihrend der SchnupperUni die uni-
versitdt und insbesondere naturwissenschaftlich-
technische Fécher kennen lernen, indem sie
Vorlesungen besuchen, Experimente und Ubun-
gen mitmachen und Kontakte zu Studierenden,
Lehrenden und Berufstétigen finden. Das Pro-
gramm dauert eine Woche.

e implementiert seit 1994, war urspriinglich

nur fiir Schiilerinnen gedacht
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Studium bis zur Pro-
motion

86

14

1) Die Gruppe der Studentinnen, die mit dem
Vordiplom oder Bachelor bereits unter Beweis
gestellt hat, dass die grundlegenden Vorausset-
zungen zum Ingenieurstudium vorliegen, wird
iiber diec bestehenden Wahl- und Vertiefungs-
moglichkeiten gezielt informiert, um den opti-
malen Studienerfolg zu ermoglichen. Dies ge-
schieht individuell {iber die Studienfachberatung
bzw. in der Fachscaft durch fortgeschrittene Stu-
dierende, kann aber auch Gegenstand spezieller
Info-Veranstaltungen sein.
e implementiert seit 2002

2) Zur Motivation aller Studierenden werden
Veranstaltungen mit Industriepartnern (Kolo-
quiumsvortrige, Firmenprésentationen und Ex-
kursionen) organisiert, in denen mdogliche Kar-
rierewege — insbesondere fiir Frauen — informiert
und sikutiert werden kann.

Promotion bis Habili-
tation

96

Die klassische, an der Universitit durchgefiihr-
te Habilitation ist in den Ingenieurwissenschaf-
ten keine Voraussetzung fiir eine Berufung und
daher die Ausnahme. Wichtiger sind habilitati-
onsidquivalente Leistungen, die in der Industrie
oder Forschungsinstituten (z.B. Fraunhofer) er-
bracht werden. Geeignete Kandidatinnen wird
jedoch die Méglichkeit einer Habilitation aktiv
aufgezeigt.

Junior-professuren

50

50

Professuren

90

10

Durch gezieltes ansprechen von potentiellen
Kandidatinnen, sich auf eine ausgeschriebene
Professur zu bewerben, wird die Wahrscheinlich-
keit erhoht, dass eine Frau berufen wird.

Ubergreifend

alle MafBnahmen, von Informationsveranstal-
tungn an Schulen bis hin zum erfolgreichen Ab-
schluss einer Promotion stehen in Beziehung zu-
einander.
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4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und
wissenschaftlichen Hilskrifte sowie der wissenschaftlichen
Beschiftigten aus Verwaltung und Technik
Die folgend genannten Mafinahmen und Ziele sollen die néchsten drei Jahre unter Verwendung
der Gleichstellungsmittel eingefiihrt werden. Sie betreffen zumeist die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Hier sollen MitarbeiterInnen aktiv Unterstiitzung in der Betreuungvor Ort
bekommen und auch im Fall von Krankheit des Kindes die Méglichkeit haben, von zu Hause
aus zu arbeiten. Zus#tzlich ist es geplant, ein Netzwerk unter den studentischen und wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen der Fakultst aufzubauen.
Tabelle 4.2: Geplante Mafinahmen fiir Hilfskrafte und Beschéftigte
Ziel Zielgruppe Mafinahmen/kronkrete Ansprech- Geplante
Schritte person Mittel-
verwendung
Netzwerk zwi- stud. Hilfskrifte Regelméfiige Treffen aller Frau Myr- ggf. Reise-
schen stud. MA und Wissen- weiblichen studentischen und zik kosten fiir
und Wissen- schaftlerinnen wissenschaftlichen Mitarbei- eingeladene
schaftlerinnen — ter zum Erfahrungsaustausch, Vortrige
mentorING gef. mit eingeladenen Vortré- und Exkur-
gen/Exkursionen sionen
Kurzfristige wissenschaftliche  flexible Unterstiitzung von Vorgesetzte/r -
Betreuung er- Beschiftigte und Home Office in Abstimmung
krankter Kinder = Beschiftige in mit Vorgesetztem/er
Verwaltung und
Technik
Kinderbetreuung  wissenschaftliche  Priifung einer gemeinsamen Herr Uekot- Gleich-
vor Ort (ver- Beschiftigte und Initiative mehrere Fakultiten ter stellungs-
gleichbar zu Beschiftige in zur Einrichtung eines Betreu- mittel
SFB) Verwaltung und ungsraums

Technik
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