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2. Die Seiten 14 und 18 wurden vertauscht, ebenso die Seiten 22 und 26.

Dortmund, den 20.3.1990 Der Rektor
der Universitat Dortmund

Univ.-Prof. Dr. P. Velsinger
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Priifungsordnung
fur den Zusatzstudiengang Organisationspsychologie

an der Universitat Dortmund
VOM 31, Januar 1990

Der Senat der Universitdt Dortmund hat in seiner 295. Sitzung am 17.
November 1988 die Priifungsordnung fir den Zusatzstudiengang Organisations-
psychologie an der Universitdt Dortmund beschlossen, die der Minister fir
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen mit ErlaB vom

19. Dezember 1988 - II1 A 6 - B8145.31.1 - gemaB § 108 Abs. 1 WissHG mit
MaBgaben genehmig hat. Den MaBgaben dieses Erlasses ist der Senat der
Universitat Dortmund in seiner 313. Sitzung am 25. Januar 1990 beigetreten.

Die Verdffentlichung der Priifungsordnung erfolgte im Gemeinsamen Amtsblatt

des Kultusministeriums und des Ministeriums fir Wissenschaft und Forschung

des Landes Nordrhein-Westfalen (GABl. NW. 3/1990 S. 203). Die Priifungsordnung
fir den Zusatzstudiengang Organisationspsychologie an der Universitat Dortmund

ist mit Wirkung vom 01. Oktober 1988 in Kraft getreten.

Die vorstehende Verdffentlichung wird nunmehr wie folgt hochschulintern

bekannt gegeben:
Il. AbschluBprifung
§ 11 2ulassung zur Prufung
Priifungsordnung § 12 Zulassungsverfahren
tiir den Zusatzstudiengang Organisationspsychologie §13  Ar und Umfang der Pritung
an der Universitat Dortmund § 14 Mundliche Pritungen
Vom 31. Januar 1990 § 15 Schriftliche Prifung (Klausurarbeit)
§ 16 AbschluBarbeit
Aufgrund des § 2 Abs. 4, des § 87 Abs. 3und des § 91 Abs. 1 des Gesetzes )
('Jbegr die wissgnschamichen Hochschulen des Landes Nordrhein-West- §17 Annahme und Bewertung der AbschluBarbeit
faien (WissHG) vom 20. November 1879 (GV.NW. S. $26), zuletzt geandert § 18 Zusatziacher
durch Gesetz vom 15. Marz 1988 (GV. NW. S. 144), hat die Universitét Dort- §19 Bewertung der Prifungsleistungen
mund die folgende Prifungsordnung als Satzung erlassen: §20 Wiederholung von Prifungen
inhaltsiibersicht § 21  Zeugnis und Zertifikatsurkunde

I. Allgemeines
1 Funktionsbezeichnungen l1l. SchiuBbestimmungen
i Prif i v
§ if;::;gggtg:;ﬂ:;:ed( der Prulung §22 Jnguitigkeit der AbschiuBprufung. Aberkennung der Zertifikats-
" urkunde
4 Zerfikat . . . § 23 <Zinsichtin die Prufungsakten
5 Regelstudienzeit und Studienumfang §24 inkrafireten und Verofientichung
6 Prufung und Prifungsfristen
7 Prufungsausschuf3
8 Prufer und Beisitzer
9 Anrechnung von Studien- und Prufungsieistungen
0 Versaumnis. Rucktritt, Tauschung, OrdnungsverstoB
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I. Allgemeines

§1
Funktionsbezeichnungen

Alie in der Prufungsordnung enthaitenen Funktionsbezeichnungen sind
geschlechtsneptral zu verstehen. Frauen fihren sie in der weiblichen
orm, Manner in der mannlichen Form.

§2
Ziel des Studiums und Zweck der Priifung

(1) Das Zusatzstudium Organisationspsychologie ist ein wissenschafti-
cher Studiengang. Es soll nach einem abgeschlossenen ingenieurwissen-
schattiichen, naturwissenschaftlichen oder wirtschattswissenschattiichen
Studium unter Beachtung der allgemeinen Studienziele des § 80 WissHG
Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem Gebiet der Psychologie zur Erlan-
gung einer weiteren beruflichen Qualifikation vermitteln. Das Zusatzstu-
dium soll Ingenieuren, Naturwissenschaftlern und Wirtschaftswissen-
schaftlern erméglichen, in die Interaktion zwischen Individuum, Organisa-
tion und Technologie problemiésend und gestaltend einzugreifen. Damit ist
eine uber die fachwissenschattlichen Kenntnisse und Fertigkeiten des ein-
gelnen hinausgehende Quaiifikation im psychologischen Bereich inten-
iert.

(2) Das Zusatzstudium Organisationspsychologie wird durch eine Pri-

fung abgeschlossen. Durch sie soll festgestelit werden, ob der Kandidat

psychologische Fachkenntnisse und Fahigkeiten erworben hat und diese

tuf Gggtebenhenen und Probleme in Organisationen anzuwenden in der
age ist.

§3
Zugangsvoraussetzungen
(1) Zugangsvoraussetzung filr den Zusatzstudiengang Organisations-
psychologie ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium in ei-
nem Diplomstudiengang der Ingenieurwissenschaften, Naturwissen-
schaften oder Wirtschafiswissenschaften.

(2) Auf begrindeten Antrag kann mit Zustimmung des Prifungsaus-
schusses fur den Zusatzstudiengang Organisationspsychologie auch ein-
geschrieben oder als Zweithérer gemas § 70 Abs. 2 WissHG zugelassen
werder, wer eine AbschluBprifung in einem anderen Studiengang an ei-
ner wissenschatftlichen Hochschule im Geltungsbereich des Hochschul-
rahmengesetzes oder eine als gleichwertig anerkannte AbschiuBprifung
in einem soichen Studiengang an einer Hochschule auflerhalb des Gel-
tungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes bestanden hat, sofern die-
ser Studiengang nach Auffassung des Prifungsausschusses eine sinn-

volie Basis und Voraussetzung fir das Zusatzstudium bietet.

§4
Zertifikat
Aufgrund der bestandenen AbschiuBprufung erteilt der Fachbereich Ge-
sellschaftswissenschaften, Philosophie und Theologie der Universitat
Dortmund ein Zertifikat Uber das abgeschlossene Zusatzstudium in Orga-
nisationspsychologie.

§5
Regelstudienzeit und Studienumtang

(1) Die Regelstudienzeit betragt einschlieBiich der Prifung vier Semester.
Der Studienumtang im Pflicht-, Wahipflicht- und Wahlbereich umfaBt ins-
gesam! 64 Semesterwochenstunden, davon entfailen vier Semesterwo-
chenstunden auf den Wanhlbereich. In der Studienordnung sind die Stu-
dieninhalte so auszuwahlen und zu begrenzen, da das Studium in der
Regelstudienzeit abgeschiossen werden kann. Dabei ist zu gewahrleisten,
daB der Student im Rahmen dieser Prifungsordnung nach eigener Wahi
Schwerpunkte setzen und neben den Pilichtveranstaltungen an zusétzli-
chen Lehrveranstaitungen, auch in anderen Studiengéngen, teilnehmen
kann

(2) Das Zusatzstudium kann berufsbegleitend erfoigen. Studienordnung,
Studienplan und Studienorganisation sollen darauf Ricksicht nehmen.

§6

Priifung und Prifungstristen
(1) Die Meldung zur AbschluBprifung erfolgt beim PrifungsausschuB in
der Regei am Ende des dritten Semesters.
{2) Die Termine fir die Meldung zur AbschiuBprufung und der Zeitraum, in
dem die Prufungen stattfinden, sowie die fur den Kandidaten vorgesehe-
nen Prufer sind rechtzeitig vor Beginn des Prifungszeitraumes durch Aus-
hang bekanntzugeben.
(3) Die AbschiuBprifung kann friher abgelegt werden, sofern die fir die
Zuiassung zur Prifung erforderiichen Leistungen nach § 11 nachgewie-
sen sind.

§7
Priifungsausschuf
(1} Fur die Organisation der Prufungen und die durch diese Prifungsord-
nung zugewiesenen Aufgaben bildet der Fachbereich Gesellschaftswis-
senschaften, Philosophie und Theologie einen Prifungsausschuf. Der
Prufungsausschufl besteht aus dem Vorsitzenden, dessen Stelivertreter
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und drei weiteren Mitgliedern. Der Vorsitzende. sein Stelivertreter und ein
weiteres Mitglied werden aus der Gruppe der Professoren. ein Mitglied
wird aus der Gruppe der wissenschattichen Mitarbeiter ung ein Mitglied
wird aus der Gruppe der Studenten des Zusatzstudienganges gewahit. Fir
die Mitglieder des Prifungsausschusses mit Ausnahme des Vorsitzenden
und seines Stellvertreters werden Vertreter gewahit. Ein Mitglied aus der
Gruppe der Professoren soll entweder aus einem ingenieurwissenschaftii-
chen, naturwissenschatftlichen oder wirtschaftswissenschaftiichen Fach-
bereich stammen. Die Amtszeit der Professoren und des wissenschattli-
chen Mitarbeiters betrdgt drei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein
Jahr. Wiederwahl ist zulassig.

{2) Der PrifungsausschuB achtet darauf, dal die Bestimmungen der Prii-
fungsordnung eingehalten werden und sorgt fir die ordnungsgemaBe
Durchtithrung der Prifungen. Er ist insbesondere zusténdig fur die Ent-
scheidung iber Widerspriiche gegen in Prifungsverfahren getroffene Ent-
scheidungen. Dariber hinaus hat der Prifungsausschu8 dem Fachbe-
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reich regelmaBig, mindsstens sinmal im Jahr, {iber die Eluww“‘u"g der
Prifungen und Studienzeiten zu berichten. Er gibt Anregungen zur Reform
der Prufungsordnung, der Studienordnung und des Studienplanes. Der
PrifungsausschuB kann die Erledigung seiner Aufgaben fir alle Regei-
falie auf den Vorsitzenden (iberiragen; dies gilt nicht fur Entscheidungen
uber Widerspriche und den Bericht an den Fachbereich.

(3) Der PriifungsausschuB ist beschluBfahig, wenn neben dem Vorsitzen-
den ein weiterer Professor und ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied
anwesend sind und die Professorenmehrheit gewihrieistet ist. Er be-
schiieBt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengieichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden. Das studentische Mitglied des Prifungsaus-
schusses wirkt bei pddagogisch-wissenschattlichen Entscheidungen, ins-
besondere bei der Beurteilung, Anerkennung oder Anrechnung von Stu-
dien- und Prufungsisistungen und der Besistiung von Prifern und Beisit-
zemn, nicht mit.

(4) Die Mitglieder des Prafungsausschusses haben das Recht, der Ab-
nahme der Prufungen beizuwohnen.

(5) Die Sitzungen des Prufungsausschusses sind nichtdffentiich. Die Mit-
glieder des Prufungsausschusses, ihre Stelivertreter, die Pruter ung die
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lichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsitzenden des Prifungaus-
schusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§8
Priifer und Beisitzer

(1) Der PrifungsausschuB bestellt die Prifer und die Beisitzer. Er kann die
Besteiiung dem Vorsiizenden Uberiragen. Zum Priier darf in der Regei nur
bestellt werden, wer

1. die Diplomprifung im Studiengang Psychologie oder eine vergieich-

bare Prufung abgelegt hat und
2. seine Promotion mit dem Hauptfach Psychologie abgelegt hat und

3. in dem der Prifung vorausgegangenen Studienabschnitt eine Lehrta-
tigkeit im Zusatzstudiengang Organisationspsychologie ausgeubt hat.

Fur die Prufungsfacher ,Personaleinsatz und Personalférderung” und ,Ar-
beitsplatz und Arbeitsplatzorganisation” kbnnen auch promovierte Prufer
aus ingenieurwissenschaftiichen, naturwissenschaftlichen und wirt-
schaftswissenschattlichen Fachgebieten bestellt werden. Zum Beisitzer
darf nur bestellt werden, wer im Studiengang Psychologie die Diplompru-

s mim imemisimbbara Dot nbaalaod bt

fung oder ein vergieichbare Prifung abgelegt hat.

(2) Die Profer sind in ihrer Prifungstéatigkeit unabhéngig.

(3) Der Kandidat kann fiir die AbschiuBarbeit und die mindlichen Prufun-
gen den Prifer vorschiagen. Auf die Vorschidge des Kandidaten soli nach
Moglichkeit Rucksicht genommen werden.

(4) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses sorgt datir, daf dem Kan-
didaten die Namen der Prifer rechizeitig, mindesiens zwei ¥Wochen vor
dem Termin der jeweiligen Prifung, bekanntgegeben werden.

§8 :
Anrechnung von Studien- und Prifungsieistungen

(1) Studienzeiten und dabei erbrachte Studienieistungen in demseiben
Studiengang an anderen wissenschattlichen Hochschulen im Geltungs-
bereich des Hochschulrahmengesetzes werden vom Amts wegen ange-
rechnet. :

(2) Studienzeiten in anderen Studiengangen oder an anderen als wissen-
schattlichen Hochschulen im Geltungsbereich des Hochschulrahmenge-
setzes sowie dabei erbrachte Studienieistungen werden von Amts wegen
angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt wird. Studienzeiten
sowie Studien- und Prifungsieistungen, die an Hochschulen auBerhalb
des Geltungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes erbracht wurden,
werden auf Antrag angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestelit
wird. Fir die Gleichwertigkeit von Studienzeiten und Studienieistungen an
auslandischen Hochschulen sind die von der Kultusministerkonferenz und
der Westdeutschen Rektarenkonferenz gebilligten Aguivalenzverein-
barungen maBgebend. Soweit Aquivalenzvereinbarungen nicht voriiegen,
entscheidet der PrafungsausschuB. Im Gbrigen kann bei Zweifeln bezug-
lich der Gleichwertigkeit die Zentralistelle fir auslandisches Biidungs-
wesen gehort werden.

{3) Prifungsleistungen, die der Kandidat an wissenschattlichen Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes in demsel-
ben Studiengang bestanden hat, werden von Amts wegen angerelchn_et.
Prufungsieistungen in anderen Studiengangen oder an andsren ais wis-
senschaftlichen Hochschulen im Geltungsbereich des Hochschulrah-
mengesetzes werden von Amts wegen angerechnet, soweit die Gleich-
wertigkeit festgestellt wird. Prifungsieistungen, die im Rahmen eines
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gemaf § 3 vorangegangenen Studiums erbracht wurden, werden auf die
AbschluBprifung nicht angerechnet.

(4) In staatlich anerkannten Fernstudien oder in vom Land Nordrhein-
Westtalen in Zusammenarbeit mit den anderen Léndern und dem Bund
entwickelten Fernstudieneinheiten erworbene Leistungsnachweise wer-
den, soweit sie gleichwertig sind, als Studien- oder Prifungsieistungen
von Amis wegen angerechnei. Bei der Feststellung der Gleichwertigkeit
sind die gemeinsamen Beschlisse der Kultusministerkonferenz und der
Westdeutschen Rekiorenkonferenz zu beachten.

(5) Zustandig fir Anrechnungen nach den Absitzen 1 bis 4 ist der Pri-
fungsausschuB. Vor Feststellungen Gber die Gleichwertigkeit sind zustan-
dige Fachvertreter zu horen.

. §10
Versdumnis, Ricktritt, Tauschung, OrdnungsverstoB

(1) Eine Prufungsieistung gilt als mit ,nicht ausreichend" (5,0) bewertet,
wenn der Kandidat zu einem Pritungstermin ohne triftige Grinde nicht
erscheint oder wenn er nach Beginn der Priifung ohne triftige Grinde von
der Prifung zuricktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftiiche Prifungsiei-
stung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde
mussen dem Prifungsausschu8 unverziglich schriftiich angezeigt und
glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des Kandidaten kann die Vor-
lage eines arztlichen Attestes veriangt werden. Erkennt der Prifungaus-
schuf die grunqe an, wird dies dem Kandidaten schriftlich mitgeteilt und
ein neuer Termin fesigesetzt. Die bereits voriiegenden Prifungsergeb-
nisse sind in diesem Fall anzurechnen.

(3) Versucht der Kandidat, das Ergebnis seiner Prifungsleistung durch
Tauschung, 2.B. Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflus-
sen, gilt die betreffende Prufungsieistung als mit ,nicht ausreichend" {5,0)
bewertet. Ein Kandidat, der den ordnungsgemafen Ablauf der Prifung
stén, kann von dem jewsiligen Prifer oder AulsichtiGhrenden in der Regel
nach Abmahnung von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlos-
sen werden; auch in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsieistung als
mit ,nicht ausreichend" (5,0) bewertet. Die Grinde fir den AusschluB sind
aktenkundig zu machen. Wird der Kandidat von der weiteren Erbringung
einer Prufungsleistung ausgeschiossen, kann er verlangen, da8 diese

Entscheidung von dem PrifungsausschuB aberpruft wird. Dies gilt ent-

sprechend bei Feststellungen eines Prifers oder Autfsichtfihrenden
gemas Satz 1.

(4) Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind dem
Kandidaten unverziglich schriftlich mitzuteilen, zu begrinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

ii. AbschiufSprifung

§ 1
Zulassung zur Priifung

{1} Zur AbschiuBprifung kann zugelassen werden, wer

1. die Zugangsvoraussetzungen gemas § 3 erfullt;

2. ander Universitat Dorimund fur den Zusaizstudiengang Organisations-
psychologie eingeschrieben oder gemal § 70 Abs.2 WissHG als
Zweithorer fur diesen Studiengang zugelassen ist;

3. die folgenden Leistungnachweise voriegt:
je zwei Leistungsnachweise aus Seminaren oder Ubungen zu den fol-
genden Fachern:

- Personaleinsatz und Personalférderung,
- Gruppe und Kommunikation,

- Arbeitsplatz und Arbeitsplatzorganisation,
- Organisationsentwicklung und Innovation,
einen Leistungsnachweis aus dem Fach:

- Grundlagen der Psychologie.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur AbschiuBprufung ist schriftlich an den

Vorsitzenden des Prufungsausschusses zu richten. Dem Antrag sind bei-

zutugen:

1. die Nachweise gemaB Absatz 1,

. die Immatrikulationsbescheinigung,

. &ine Erkiarung dariber, ob der Kandidat bereits eine Prifung im Zusatz-
studiengang Organisationspsychologie nicht oder endguitig nicht be-
standen hat. ob er seinen Prifungsanspruch durch Versaumen einer
Wiederholungsfrist verloren hat oder ob er sich in einem anderen Pru-
fungsvertahren desselben Studienganges befindet,

4. die Benennung des Schwerpunktfaches (siehe § 13 Abs. 2),

5. gegebeneniaiis Vorschiage fur die Prifer.

{3} Ist es dem Kandidaten nicht mogiich, eine nach Absatz 2 erforderliche

Unterlage in der vorgeschriebenen Weise beizutigen, kann der Prifungs-

ausschuB gestatten, den Nachweis auf andere Art zu fUhren.

§ 12
Zulassungsvertahren

(1) Uber die Zulassung entscheidet der Prifungsausschufl oder gemés

§ 7 Abs. 2 dessen Vorsitzender.

(2) Die Zulassung ist abzulehnen, wenn

a) die in § 11 Abs. 1 genannten Voraussetzungen nicht erfulit sind oder

b) die Unterlagen unvollstandig sind oder

¢) der Kandidat die AbschiuBprufung im Zusatzstudiengang Organisa-
tionspsychologie an einer wissenschaftlichen Hochschule im Gel-
tungsbereich des Hochschulrahmengesetzes endgultig nichi bestan-
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den hat oder sich in einem anderen einschiagigen Prifungsverfahren
befindet oder 99 o '

d) der Kandidat seinen Prifungsanspruch durch Versaumen einer Wie-
derholungsfrist {§ 20 Abs. 4) verloren hat.

§ 13
Art und Umfang der Priitung
(1) Die AbschiuBprifung besteht aus
- der AbschiuBarbeit {siehe § 16),

- funf mindlichen Fachprifungen in den Fachern

Personaleinsatz und Personalfdrderung,
Gruppe und Kommunikation,

Arbeitsplatz und Arbeitsplatzorganisation,
Organisationsentwickiung und Innovation,
Grundlagen der Psychologie,

- einer Klausurarbeit in einem der oben genannten Ficher.
Der Kandidat kann die Reihenfolge der Prifungsieistungen frei wahlen.

(2) Der Kandidat hat die Wahl, in weichem Fach er die Klausurarbeit er-
bringen will. Dieses Fach wird Schwerpunktfach genannt.

(3) Machtder Kandidat durch ein #rztiiches Attest glaubhatt, daB er wegen
langer andauernder oder standiger korperlicher Behinderung nicht in der
Lage ist, die Prifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzu-
legen, hat der Vorsitzende des Prufungsausschusses zu gestatten, gleich-
werlige Prufungsieistungen in anderer Form zu erbringen.
§ 14
Mindiiche Prifungen

(1} inden mundiichen Prafungen soll der Kandidat nachweisen, daB er die
Zusammenh&n%e des Prifungsgebietes erkennt und spezielle Frageste!-
lungen in diese Zusammenhéange einzuordnen vermag. Daneben sol! er in
der Lage sein, die praktische Relevanz des Prufungsgebietes zu demon-
strieren.

(2) Mandliche Prifungen werden vor einem Prifer in Gegenwart eines
Beisitzers (§ 8 Abs. 1 Sat2 5) in der Regel als Einzelprifungen abgelegt.
Auf Antrag sind auch Gruppenprifungen zuldssig. Die GruppengriBe dart
dabei nicht mehr als drei betragen. Die Priffungszeit ist entsprechend zu
veriangern. Vor der Festseizung Ger Note geman § 15 Abs. 1 hort der Prii-
fer den Beisitzer.

{3) Die Dauer der miundiichen Prufung betrdgt in jedem Fach je Kandidat
in der Regel mindestens 25, htchstens 35 Minuten.

{4) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der Prifung in den
einzelnen Prifungstachern sind von dem Beisitzer in einem Protokoll test-
zuhalien. Das Ergebnis der mundlichen Prifung ist dem Kandidaten im
Anschiuf$ an die Prufung bekanntzugeben.

(5) Kandidaten, die sich in sinem spateren Prufungstermin der gleichen
Prifung unterziehen wollen, werden nach MaBgabe der rdumlichen Ver-
haltnisse als Zuhorer zugelassen, sofern nicht ein Kandidat widerspricht.
Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des

Prifunassrashnigsas
FrUtUngeergednigses.

§15
Schriftliche Prifung (Klausurarbeit)

(1) inderKlausurarbeit soll der Kandidat nachweisen, daf er in begrenzter
Zeit und mit den zugelassenen Hilfsmitteln ein Problem mit den gelaufigen
Methoden des Prifungsfaches erkennen und Wege zu einer Ldsung fin-
den kann.

(2) Die schriftiiche Prufung dauert vier Stunden (240 Minuten). Der Kandi-
dat hat drei Themen zur Auswahl, von denen er eines zu bearbeiten hat.
(3) Die Arbeit wird von zwei Prifern geméan § 19 Abs. 1 bewertet. Einer der
Prifer soll der Themenstelier sein; der zweite wird vom Prifungsausschu3
bestimmt.

(4} Die Endnote errechnet sich aus dem arithmetischen Mitte! der beiden
Bewertungen. Divergieren diese Bewertungen um mehr als 2,0, legt der
PrufungsausschuB die Arbeit einem dritten Prifer vor. In diesem Fall legt
dieser die Endnote im Rahmen der vorausgegangenen Bewertungen fest.

§ 16
AbschiuBarbeit

{1) Die AbschluBarbeit soll zeigen, daB der Kandidat in der Lage ist, inner-
halb der vorgegebenen Frist eine organisationspsychologische Frageste!-
lung selbstandig mit wissenschatftlich-empirischen Methoden 2u bearbei-
ten und die Ergebnisse und SchiuBfoigerungen konkret und verstandiich
darzustelien.

(2) Die AbschiuBarbeit kann von jedem im Zusatzstudiengang Organisa-
tionspsychologie lehrenden Professor oder Privatdozenten ausgegeben
und betreut werden. Der PrifungsausschuB kann in begrindeten Ausnah-
mefallen auch die Betreuung durch einen promovierten, im Studiengang
Lehrenden zulassen. Dem Kandidaten ist Gelegenheit zu geben, fur das
Thema der AbschluBarbeit Vorschiage zu machen. Dabei sollen die Vor-
schitige bevorzugt berticksichtigt werden, die sich auf ein Problem aus der

Deavia hasiahan iacean
FTaRID USLIGIvii IaS9vTt.

(3) Auf Antrag sorgt der Vorsitzende des Prifungsausschusses dafir, daB
ein Kandidat rechtzeitig ein Thema tiir eine AbschluBarbeit erhait.

(4) Die AbschiuBarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit von maxi-
mal drei Kandidaten zugelassen werden, wenn der als Prifungsleistung zu
bewertende Beitrag des einzeinen aufgrund der Angabe von Abschnitten,
Ssitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine eindeutige Ab-
grenzung ermoglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und die
Anforderungen nach Absatz 1 erfilit.
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(5) Die Bearbeiiungszeit iUr die AbschiuBarbeit betragt vier Monate. Der
Zeitpunkt der Ausgabe des Themas ist aktenkundig zu machen. Das
Thema und die Aufgabensteliung mussen so beschaffen sein, daB die
AbschiuBarbeit innerhalb der vorgesehenen Frist beendet werden kann.
Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten vier Wochen
zuruckgegeben werden. Die Bearbeitungstrist beginnt dann wieder bei der
Ausgabe des neuen Themas. Ausnahmsweise kann der Prifungsaus-
schuB im Einzelfall auf begrindeten Antrag die Bearbeitungszeit um maxi-
mal drei Monate verlangern.

{6) Bei der Abgabe der AbschiuBarbeit hat der Kandidat schriftlich zu
versichern, daB er seine Arbeit - bei einer Gruppenarbeit seinen entspre-
chend gekennzeichneten Anteil der Arbeit - seibstandig verfaBt und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmitte! benutzt sowie Zitate
kenntlich gemacht hat

§17
Annahme und Bewertung der AbschiuBarbeit

(1) Die AbschiuBarbeit ist beim Vorsitzenden des Prifungsausschusses
fristgeméB einzureichen. Bei Posteinlieferung gilt das Datum des Post-
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schluBarbeit nicht fristgemaB eingereicht, gilt sie als mit .nicht ausrei-
chend" {5,0) bewertet.
(2) Die AbschiuBarbeit ist von zwei Prifern zu begutachten und zu bewer-
ten. Einer der Prufer soll derjenige sein, der die Arbeit ausgegeben und
betreut hat. Der zweite Prufer wird vom Vorsitzenden des Prufungsaus-
schusses bestimmt. Die einzelne Bewertung ist entsprechend § 19 Abs. 1
vorzunehmen und schriftlich zu begrinden. Die Note der AbschiuBarbeit
wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, sofern
die Differenz nicht mehr als 2,0 betragt. Betragt die Differenz mehr als 2,0,
wird vom Prifungsausschuf ein dritter Prifer zur Bewertung bestimmt.
:)ieser legt die Endnote im Rahmen der vorausgegangenen Bewertungen
est.
§ 18
Zusatzficher
(1) Der Kandidat kann sich in weiteren als den vorgeschriebenen Fachern
einer Prifung unterziehen (Zusatzfacher).
(2) Das Ergebnis der Prifung in diesen Fachern wird auf Antrag des Kan-
didaten in das Zeugnis aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der
Gesamtnote nicht mit einbezogen.
§ 19
Bewertung der Priifungsieistungen
(1) Die Noten fir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jewei-
ligen Prutern festgesetzt. Fir die Bewertung der Leistungen sind folgende

Noten zu verwenden und im Zeugnis anzugeben:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 = gut = gine Leistung, die erheblich Uber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = gine Leistung, die durchschnitilichen Anforde-
rungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méngel den Anfor-

derungen genugt:
5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel
den Anforderungen nicht mehr genugt.
Zur differenzierten Bewertung der Prufungsleistungen kbnnen die einzel-
nen Notenum 0,3 erhoht oder erniedrigt werden. Die Noten 0,7,4,3.4,7 und
5,3 sind dabei ausgeschlossen. -
(2) Die Note im Schwerpunktfach nach § 13 Abs. 2 errechnet sich aus der
Note der Kiausurarbeit und ger Note der mindlichen Prifung im Verhéltnis
2:1. Dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriick-
sichtigt: alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
(3) Die Prufung ist bestanden, wenn samiliche Noten der einzeinen Pri-
fungsleistungen und die Note der AbschluBarbeit mindestens .ausrei-
chend" (bis 4,0} lauten.
(4) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der ge-
maf Absatz 1 gegebenenfalls um 0,3 erhohten oder erniedrigten Noten
sowie der nach Absatz 2 berechneten Note des Schwerpunktfaches. Die
Note des Schwerpunktfaches sowie die Note der AbschluBarbeit werden
dabei doppelt gewichtet. Die Gesamtnote lautet
bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut,
bei einem Durchschnitt iber 1,5 bis 2,5 = gut,
bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5 = befriedigend,
bei einem Durchschnitt iber 3,5 bis 4,0 = ausreichend.
(5) Bei der Bildung der Gesamtnote wird nur die erste Dezimaistelie hinter
dem Komma ber(iicksichtigt; alle weiteren Stelien werden ohne Rundung
gestrichen.
(6) Anstelle der Gesamtnote ,sehr gut” nach Absatz 4 wird das Gesamt-
urteil ,mit Auszeichnung® enteilt, wenn die AbschiuBarbeit mit 1,0 und keine
Prifungsleistung schiechter als mit 1,3 bewertet worden ist.

§ 20
Wiederholung von Prifungen

(1) Die Prufungen und die AbschiuBarbeit kdnnen bei ,nicht ausreichen-
den” Leistungen einmal wiederholt werden. Eine Riickgabe des Themas
der AbschiuBarbeit in der in § 16 Abs.5 genannten Frist ist jedoch nur
2ulassig, wenn der Kandida: bei der Anfertigung seiner ersten AbschiuBlar-
beit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hatte.

{2} Eine zweite Wiederholung der AbschluBarbeit oder einer Prifung ist
ausgeschiossen.

Scite 5

(3) Wiederholungsprufungen soflen innerhaib eines Jahres nach Ab-
schlufl der nicht bestandenen Prufungen abgeschiossen sein,

(4} Versaumt ein Kandidat, sich innerhalb eines Jahres nach einer nicht
bestandenen Prifung zur Wiederholung zu melden. verlient er den Pri-
fungsanspruch, es sei denn, er weist nach. daB er das Versaumnis dieser
Frist nicht zu vertreten hat. Die erforderlichen Feststellungen trifft der Prii-
fungsausschu8.

§ 21

i Zeugnis und Zertifikatsurkunde
(1) Uber die bestandene AbschluBprifung wird unverzuglich, d.h. még-
lichst innerhalb von vier Wochen nach dem Erbringen der lstzten Pri:.
fungsleistung, ein Zeugnis ausgestelit, das die einzeinen Noten, Thema
und Bewertung der AbschiuBarbeit, gegebenentalls die abgelegten Prii-
fungen und Noten in den Zusatztachern gemaB § 18 und die Gesamtnote
enthalt. Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu
unterzeichnen. Als Datum des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem
die letzte Prifungsleistung erbracht ist.
(2) Istdie AbschiuBarbeit nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden,
erteilt der Vorsitzende des Prifungsausschusses dem Kandidaten hier-
uber einen schriftlichen Bescheid, der auch dariber Auskunft gibt, ob und
gegebenenfalls in welchem Umfang die Prifung wiederholt werden kann
und innerhalb welcher Frist die Meldung zur Wiederholungsprifung erfol-
gen soll.
{3) Der Bescheid Uber die nicht bestandene AbschiuiBprifung ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
(4) Hat der Kandidat die AbschluBprifung nicht bestanden, wird ihm auf
Antrag gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise und der Exmatriku-
lationsbescheinigung eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die die
erbrachten Prifungsieistungen und deren Noten sowie die zum Bestehen
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1a8t, daB die Prifung insgesamt nicht bestanden ist.

{5) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem Kandidaten ein Zertifikat nach
§ 4 ausgehéindigt. Das Zertifikat wird vom Dekan des Fachbereichs und
vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet und mit dem
Siegel des Fachbereichs versehen.

Hi. SchiuBbestimmungen

§ 22
Ungliltigkeit der AbschiuBprifung,
Aberkennung der Zertifikatsurkunde
{1) Hat der Kandidat bei einer Prifung getéuscht und wird diese Tatsache

srstnach der Aushiindigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungs-
ausschuB nachtraglich die betreffenden Noten fir diejenigen Prifungslei-
stungen, bei deren Erbringung der Kandidat getauscht hat, entsprechend
berichtigen und die Prifung ganz oder teilweise fur nicht bestanden er-
klaren.

{2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Prifung nicht
erfullt, ohne daB der Kandidat hieriber tduschen wollte, und wird diese
Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt. wird die-
ser Mange! durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat der Kandidat die
Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Prufungsaus-
schuB unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen uber die Rechtstolgen.

(3) Vor einer Entscheidung ist dem Betroffenen Gelegenheit zur AuBerung
zu geben.

{4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues
auszustelien. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist
nach einer Frist von finf Jahren nach Aussteliung des Zertifikates ausge-
schlossen.

(5) Das Zertifikat wird aberkannt, wenn sich nachtréglich herausstelit. daf3
es durch Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche Voraus-
setzungen tir die Verleihung irrtiimlich als gegeben angesehen worden
sind. Uber die Aberkennung entscheidet der Fachbereichsrat.

§ 23
Einsicht in die Prifungsakten

{1) Nach Abschluf3 des Prutungsverfahrens wird dem Kandidaten auf An-
trag Einsicht in seine schriftichen Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen
Gutachten der Prifer und in die Prufungsprotokolie gewahr.

{2) Der Antrag ist binnen einem Monat nach Aush&ndigung des Prufungs-
zeugnisses bzw. nach Zustellung des Bescheides nach § 21 Abs. 2 beim
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu stelien. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 24
inkrafttreten und Veréffentlichung
Diese Prifungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 1988 in Kraft. Sie
wird im Gemeinsamen Amtsbiatt des Kultusministeriums und des Ministe-
riums fir Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen
[GABI. NW,} verdfientiicht.

Ausgefertigt aufgrund der BeschlUsse des Fachbereichsrates des Fach-
bereichs Geselischafiswissenschaften, Philosophie und Theologie vom
21.9. 1988 und 15. 11. 1989 und des Senats der Universitat Dortmund vom
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17.11. 1988 und 25. 1. 1990 sowie der Genehmigung des Ministers fir Wis-
senschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westtalen vom 19.12.
1988 - Il A 6-8145.31.1.

Dortmund, den 31. Januar 1990

Der Rektor
der Universitat Dortmund
Universitatsprofessor Dr. P. Velsinger



