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Ordnung zur Anderung der Fakultitsordnung
fiir die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultét der Universitiat Dortmund
vom 28.01.2004

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 und 28 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14. Marz 2000 (GV.NW. S. 190),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 28. Januar 2003 (GV.NW. S. 36 — Keine Amtliche
Bekanntmachung), und der §§ 7 Abs.2 und 14 der Grundordnung der Universitat Dortmund
vom 19. September 2001 (AM 9/2001) hat die Universitdt Dortmund folgende Ordnung
erlassen;

Artikel |

Die Fakultatsordnung fiir die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat der
Universitat Dortmund vom 19. Dezember 2001 (AM 7/2002) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:
§ 1 Das Dekanat, die Dekanin/der Dekan. Die Prodekaninnen/die Prodekane

(1) Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat wird von einem Dekanat
gleitet, das samtliche gesetzlichen Aufgaben und Befugnisse der Dekanin/des
Dekans im Sinne des § 27 HG wahrnimmit.

(2) Das Dekanat besteht aus der Dekanin/dem Dekan und zwei
Prodekaninnen/Prodekanen. Die Dekanin/der Dekan vertritt die Fakultdt innerhatb
der Universitat. Eine Prodekanin/ein Prodekan nimmt die Funktion der
Studiendekanin/des Studiendekans wahr. Die Dekanin/der Dekan und die
Prodekanin/der Prodekan, die/der die Dekanin/den Dekan vertritt, muss der
Gruppe der Professorinnen und Professoren angehéren.

(3) Die Mitglieder des Dekanats werden vom Fakultatsrat mit der Mehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder flir eine Amtszeit von vier Jahren gewéhlt. Wird ein
Mitglied aus der Gruppe der Studierenden zur Prodekanin/zum Prodekan gewahlt,
betragt ihre/seine Amtszeit ein Jahr. Scheidet die Dekanin/der Dekan oder eine
Prodekanin/ein Prodekan aus ihrem/seinem Amt aus, so findet eine Nachwah! fir
den Rest der Amiszeit statt.

2. In § 2 wird der Absatz (2) wie folgt gedndert:

(2) Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Fakultatsrates sind die Dekanin/der Dekan
und die Prodekaninnen/die Prodekane. Die nichtstimmberechtigten Mitglieder
haben Antrags- und Rederecht.
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Artikel il
Diese Satzung tritt mit Bekanntgabe in Kraft. Sie wird in den Amtlichen Mitteilungen der

Universitat Dortmund veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultdtsrates der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultét der Universitat Dortmund vom 26. November 2003,
Dortmund, den 28.01.2004

Der Rektor
Der Universitat Dortmund

Universitatsprofessor
Dr. Eberhard Becker
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Frauenforderplan

des Fachbereichs Mathematik
der Universitit Dortmund

gemdB dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Minnern
fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 20.11.1999 unter
Einbeziehung des Frauenforderrahmenplans der Universitit
Dortmund vom 31.8.2000.

Zeitraum
2002 - 2004

vom Fachbereichsrat Mathematik verabschiedet am 26.
September 2001

und in iiberarbeiteter Fassung am 30.10.2002
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Priaambel

Der Fachbereich Mathematik setzt sich zum Ziel, das
gleichberechtigte Zusammenwirken von Frauen und Minnern
in allen Bereichen von Forschung, Lehre, Dienstleistungen und
Studium zu erreichen. Er wird MaBnahmen ergreifen, um
Hindernisse bei der Erreichung der Geschlechtergerechtigkeit
zu erkennen und zu beseitigen. Nur so lassen sich die obersten
Aufgaben des Fachbereichs, die Durchfiihrung von Forschung
und Lehre unter hochsten Qualititsansprichen und die
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses nachhaltig
sicherstellen.

Der Fachbereich Mathematik hilt konkrete Zielvorgaben fiir
ein wirksames Instrument zum Erreichen dieser Ziele. Die
vorgeschlagenen MaBnahmen beziehen sich schwerpunktmiBig
auf die Bereiche, in denen der Frauenanteil deutlich unter 50%

liegt.

1. Analyse der Beschiftigungsstruktur
1.1 Bestandsaufnahme
1.1.1. Professuren

Der Fachbereich verfiigt derzeit iiber 13 C4-Professuren, 11 C3-
Professuren und 2 C2-Hochschuldozentenstellen. Alle Stellen
sind besetzt oder es liegt ein vom Senat verabschiedeter
Besetzungsvorschlag oder ein Ruf vor. Keine der Stellen ist mit
einer Frau besetzt.

Drei der C3-Stellen werden im Rahmen des Qualititspakts
abgesetzt.

Zur Wiederbesetzung im Zeitraum 2002-2004 stehen an: 1 C4-
Stelle (Didaktik der Mathematik), 1 C3-Stelle (Topologie) und 2
C2-Hochschuldozenturen, alle 2004. Auf die eingehenden
Bewerbungen haben wir nur geringen Einfluss. Bewerbungen
von Frauen sind aber besonders erwiinscht.

1.1.2. Wissenschaftliche Bedienstete, Dauerstellen

Es existieren derzeit 7 Beamtenstellen (AR, AOR, STD, OSTR)
und 3 Stellen als wissenschaftliche Angestelle (IIa/Ib, Ib) als
Dauerstellen im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiter.
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Zudem ist eine der AOR-Stellen zusitzlich im Rahmen einer
vorgezogenen Widerbesetzung besetzt worden. Keine der
Stellen ist derzeit mit einer Frau besetzt. Alle Stelleninhaber
sind promoviert, 3 habilitiert (davon 2 apl. Professsoren).

2 Beamtenstellen werden 2008/2009 im Rahmen des
Qualitédtspakts abgesetzt. Zur Wiederbesetzung im Zeitraum
2002 - 2004 steht eine BAT Ib-Stelle an (2003), allerdings
wegen der erwidhnten vorgezogenen Wiederbesetzung nur
durch interne Umsetzung unter Wegfall einer Stelle.

1.1.3. Wissenschaftliche Bedienstete, Zeitstellen

Der Fachbereich verfiigt iiber 14 BAT Ila/Ib-, 9 Cl- und 4 C2-
Stellen fiir wissenschaftliche MitarbeiterinnenMitarbeiter, vor
denen eine Cl1-Stelle fiir die Einrichtung einer Juniorprofessur
blockiert ist. Hinzu kommt bis 2005 eine 3/4 Stelle aus einer
Berufungszusage. Eine C2-Stelle ist durch die vorgezogene
Wiederbesetzung einer A14-Stelle blockiert.

Der Fachbereich finanziert aus Haushaltsstellen in der Regel
75% einer BAT Ila-Stelle fiir nichtpromovierte Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter, wihrend promovierte Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter vollzeitbeschiftigt werden auf BAT Ila oder Cl.

Zur Zeit werden beschiftigt (in Klammern Zahl der. Frauen): 3
C2-Oberassistenten (0), 6 Cl-Assistenten (1), 6 promovierte
wiss. Ang. BAT Ila (2), 11 nicht promovierte wiss. Ang. (2). Die
iibrigen Stellen werden zur Zeit vertreten und erst im Rahmen
der anstehenden Neuberufungen besetzt.

1.1.4. Nichtwissenschaftliche Bedienstete

Alle Stellen fiir nichtwissenschaftliche Beschiftigte sind mit
Frauen besetzt.

Es handelt sich um 13 Stellen als Verwaltungsangestellte (BAT
VIb/Vc/Vb), davon 2 Stellen als Sachbearbeiterin. Ein Teil
dieser Stellen wird zur Zeit wegen Freistellung
(Erziehungsurlaub) vertreten. 3,5 Stellen sind in den nichsten
Jahren im Rahmen des Qualitdtspaktes abzusetzen.

Daneben verfiigt der Fachbereich iiber eine Techniker-Stelle
(BAT IVa/IVb). Diese ist mit einer Mathematikerin als DV-

Angestellte besetzt.
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Neueinstellungen sind wegen der groBen Zahl abzusetzender
Stellen vorerst nicht zu erwarten. Hingegen ist mit
Umsetzungen zu rechnen, um den Verpflichtungen zur
Stellenabsetzung nachzukommen.

1.1.5. Wissenschaftliche und studentische Hilfskrifte

Der Fachbereich betreut zwei Diplomstudienginge und alle
Lehramtsstudiengdnge. Die Hilfskrédfte im Bereich des Instituts
fir Entwicklung und Erforschung des Mathematikunterrichts
(IEEM) rekrutieren sich fast ausschlieBlich aus den
Studierenden der Primarstufe und der Sekundarstufe I. Die
ibrigen Hilfskrdafte stammen fast ausschlieBlich aus den
Studierenden des Diplomstudiengangs Mathematik.
Studierende der Wirtschaftsmathematik stehen als Hilfskrifte
nur vereinzelt zur Verfiigung, da sie nach dem Vordiplom
meist Tatigkeiten in der freien Wirtschaft nachgehen.

Die Zahlen fir das IEEM sind wegen dieser deutlichen
Unterscheidbarkeit im folgenden getrennt aufgefiihrt:

Hilfskrifte auBerhalb des IEEM im Jahr 2000

SHK, Haushalt 60 davon Frauen 13 £ 22%
Stundenzahl, gesamt 11835 29222 26%
WHK, Haushalt 10 davon Frauen 2 2 20%
Stundenzahl, gesamt 2872 217 & 8%
Hilfskrifte im IEEM im Jahr 2000

SHK, Haushalt 33 davon Frauen 24 473%
Stundenzahl, gesamt 7990 5683271%
WHK, Haushalt 6 davon Frauen 5 883%
Stundenzahl, gesamt 778 713 2929

Hinzu kamen im Jahr 2000 SHK/WHK aus Drittmitteln 26/1,
davon Frauen 10/0, Anteil in Stunden 22%/0%.

1.1.6. Qualifikationen

Die Zahl der Promotionen und der Habilitationen am
Fachbereich liegt im langjihrigen Mittel bei etwa 4/1. In den
Jahren 1998-2000 lauteten die Zahlen (in Klammern Zahl der
Frauen):
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Promotionen 7(1) 0 4(0)
Habilitationen 1(0) 2(0) 0
Hinzu kommen zwei Umbhabilitationen.

Eine weitere Promotionen zum Dr. paed. (1 Frau) wurde unter
Betreuung von Kollegen aus dem IEEM am Fachbereich 12
durchgefiihrt. Hierzu werden Uberlegungen zur Anderung der
Promotionsordnung gefiihrt, um Promotionen in Didaktik der
Mathematik am Fachbereich Mathematik durchfiihren zu
konnen.

1.1.7. Studierendenzahlen

Fir die Analyse der vorangehenden Zahlen bei studentischen
und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die
Studierendenstatistik getrennt nach Studiengingen von Bedeu-
tung. Die folgenden Zahlen sind typisch fiir die langjahrige
Entwicklung der Anteile von Frauen unter den Studierenden:

Studienfallzahlen  weiblicher Studierender

WS 98/99 WS 99/00 WS 00/01
Dipl.-Math. 142£26,1% 137225,7% 144£27,5%
Dipl.-Wirt.-Math.143434,1% 131435,0% 131235,8%
Primar (Hauptfach)142289,9% 145290,0% 144290,5%
Primar (Nebenfach)1260487,6% 1099487,8%  1008288,3%
Sekundarstufe I 260251,7% 220247,4% 231250,9%
Sekundarstufe II 147436,9% 144838,4% 134840,4%

Sonderpiddagogik 300273,1% 282472.9% 278 & 75,7%
1.2. Analyse
1.2.1. Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Die Zusammensetzung der studentischen Hilfskrifte spiegelt
deutlich die Verhiltnisse in der Studierendenschaft der
jeweiligen Studienginge wider. Die SHKs des IEEM rekrutieren
sich  im wesentlichen aus den Bereichen Primarstufe
(Hauptfach) und Sekundarstufe I, was sich deutlich in dem
hohen Frauenanteil in diesem Bereich ausdriickt. AuSBerhalb
des IEEM werden weitgehend Studierende des Diplom-
studiengangs Mathematik und in geringerem Umfang der
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Sekundarstufe II eingesetzt. Auch hier folgt der Frauenanteil
im wesentlichen dem der Studierendenzahlen. Die
Studierenden der Wirtschaftsmathematik wiahlen in der
iiberwiegenden Zahl die WiSo als Schwerpunktbereich und
schreiben hier ihre Diplomarbeit. Als Hilfskrifte fiir das Fach
Mathematik stehen sie kaum zur Verfiigung, zudem sie meist
unmittelbar nach dem Vordiplom Kontakte zu Firmen in der
freien Wirtschaft aufnehmen. Die Stellen dort sind deutlich
besser bezahlt als die typischerweise 8 Wochenstunden fiir 9
Monate, die am Fachbereich fiir eine SHK =zur Verfiigung
stehen.

Leider ist zur Zeit die Zahl der Diplom-Studierenden extrem
gering. Dies ist kein lokales Phidnomen, sondern bundesweit zu
beobachten. Die wesentlichen Schwierigkeiten sieht der Fach-
bereich in der Uberwindung der mangelnden Akzeptanz der
Diplomstudiengdnge in der Mathematik bei Schiilerinnen und
in der eingeschrinkten Bereitschaft zur wissenschaftlichen
Weiterqualifikation (Promotion/Habilitation) bei wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen. Studentinnen der Diplomstudiengin-
ge in der Mathematik orientieren sich oft um und entscheiden
sich wéhrend des Studiums fiir den sozialen Lehrbereich oder
fir andere Ficher. Auch spielt eine geringe Akzeptanz des
wissenschaftlichen Arbeitens mit dem Computer eine gewisse
Rolle fiir solch einen Wechsel. Fiir den erfolgreichen Diplom-
studiengang Wirtschaftsmathematik kommt hinzu, dass der
groBere Teil der Studentinnen die Diplomarbeit in Wirtschafts-
wissenschaften schreibt. Bei den SII-Lehramtsstudiengdngen ist
die sehr viel geringere Fachausbildung ein Hindernis fiir eine
Promotion in Mathematik. Es gab in den letzten Jahren vier
Promotionen von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen im
Bereich Didaktik der Mathematik. Diese Promotionen wurden
in den Fachbereichen 12 bzw. 13 durchgefiihrt, liefern also
keinen Beitrag fiir das Fach Mathematik. Eine Anderung der
Promotionsordnung kann hier -das Gesamtbild beeinflussen.
Auch spielt bei Studentinnen manchmal die private Situation
eine Rolle, sich gegen eine wissenschaftliche Weiterqualifi-
kation nach dem Diplom zu entscheiden.

Insgesamt haben wir es hier zum groBen Teil mit Phidnomenen
zu tun, die nur in geringem MaBe vom Fachbereich zu beein-
flussen sind. Der Fachbereich bezieht deshalb auch MaBnah-
men fiir Probleme ein, die nicht in seiner eigentlichen
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Zustindigkeit und Verantwortung liegen, etwa im Bereich der
Schulen. Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen zumindest
mittelfristig zur Reduzierung dieser Probleme beitragen.

Die im folgenden genannten MaBnahmen konkretisieren die im
Gleichstellungsgesetz und im Frauenforderrahmenplan der
Universitit Dortmund gemachten Vorgaben. Wo diese unver-
andert iibernommen werden, etwa bei der Regelung und
Formulierung hinsichtlich Stellenausschreibungen und bei der
Zusammensetzung von Kommissionen und Aufstellung von
Listen, werden diese nicht explizit aufgefiihrt.

1.2.2. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind entweder
promoviert oder streben in aller Regel die Promotion an.
AuBerhalb des IEEM besteht nur selten fiir Lehramtsstudie-
rende der Wunsch nach einer Promotion. Hier ist unter an-
derem die sehr viel geringere Fachausbildung ein groBes
Hindernis fiir eine Promotion in Mathematik. Eine spezielle
Forderung der SII-Lehramtsstudierenden durch etwa private
Weiterbildungskurse in den jeweiligen Fachrichtungen kann
die Akzeptanz einer Promotion in Mathematik fiir S II-Lehr-
amtsstudierende erhohen. Dies wurde im Jahr 2000 in einem
Fall erfolgreich durchgefiihrt.

Eine gednderte Promotionsordnung, die eine Promotion in
Didaktik der Mathematik zuldsst, konnte die Zahl der Pro-
motionen im Fachbereich Mathematik erhéhen. Aus vor-
genannten Griinden ist auch das Interesse der Studierenden
der Wirtschaftsmathematik an einer Promotion in Mathematik
nur gering. Auch sie stehen als wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen nur selten zur Verfiigung. Die Studierenden der Wirt-
schaftsmathematik schreiben ihre Diplomarbeit meist in den
Wirtschaftswissenschaften. Eine Verbesserung der Pro-
motionsquote und eines hdheren Frauenanteils fithrt also
ebenfalls wieder iiber den Diplomstudiengang.

Auch im Bereich des IEEM ist die Situation zur Besetzung von
Stellen ausgesprochen schwierig. Die im Rahmen einer Beru-
fungszusage zusitzlich zugesagte (3/4)-Stelle konnte bis heute
trotz mehrfacher Ausschreibungen erst jetzt besetzt  werden.
Hier spielte weniger die gute Stellensituation in der freien



Nr.

Amtliche Mitteilungen der Universitét Dortmund
3/2004 Seite 10

Wirtschaft als die Mangelsituation fiir Mathematik-
lehrerinnen/Mathematiklehrer an den Schulen eine Rolle.
Auch scheiterte speziell die Einstellung einer Frau an der
mangelnden Flexibilitit der Schulbehorde.

Im Bereich der Dauerstellen ist der groBte Handlungsbedarf, da
bislang keine dieser Stellen durch Frauen besetzt ist. Bei den
befristeten Stellen hat sich die Besetzung durch Frauen in den
letzten Jahren deutlich erhoht.

Freie Stellen werden offentlich ausgeschrieben, wobei quali-
fizierten Frauen besonders empfohlen wird, sich zu bewerben.

1.2.3 Ubrige Gruppen

Der Anteil von Frauen unter den Professoren in mathe-
matischen Fakultiten an deutschen Universititen betrigt etwa
3%. Insofern ist es erklirbar, dass im Fachbereich Mathematik
in Dortmund keine Professorin titig ist. Eine deutliche Ver-
besserung dieser Situation setzt auch einen groBeren Pro-
zentsatz bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen  voraus.
Eine Verbesserung ist vielleicht auch durch ein friiheres Ein-
trittsalter in  die Hochschullaufbahn zu erwarten, oder auch
durch den erhohten Frauenanteil bei den wissenschaftlichen
Mitarbeiterstellen. Dies wird angestrebt.

Im Zeitraum 2002-2004 ist wenig Spielraum fiir Verinderun-
gen in diesem Bereich.

Die Situation bei den nichtwissenschaftlichen Bediensteten ist
hinsichtlich der Frauenquote optimal. Hier sind Moéglichkeiten
der Weiterqualifikation durch etwa Kurse in EDV, Haushalts-
fihrung und Datenmanagement sowie der Hohergruppierung
zu untersuchen.

2. MaBlnahmen
2.1 Rekrutierung

2.1.1. Informationsveranstaltungen in der Schule

Moglichkeiten zur Steigerung der Zahl der Studienanfingerin-
nen/Studienanfinger sieht der Fachbereich hauptsichlich in
verbesserter Information und Werbung fiir Schiilerinnen/Schii-
ler. Neben der klassischen Studienberatung, die sich haupt-
sdchlich an Schiilerinnen/Schiiler kurz vor dem Abitur wendet,
sollen verstirkt Informationsveranstaltungen fiir die Jahr-



Nr.

Amtliche Mitteilungen der Universitat Dortmund
3/2004 Seite 11

gangsstufen 10 und 11, also vor der Entscheidung iiber
Leistungskurse angeboten werden. Gedacht ist an Prisen-
tationen in Schulen, bei denen Schiilerinnen und Schiiler iiber
moderne mathematische Probleme informiert werden und
auch aktiv mitarbeiten sollen. Vorbild kénnten die Veran-
staltungen im Rahmen der Schnupperuni sein. Solche Veran-
staltungen sollten mit mehreren Schulen koordiniert werden.
Weiter wird ein Schiilerzirkel eingerichtet, durch den beson-
ders begabte Schiilerinnen/Schiiler geférdert werden sollen.

Die Teilnahme an Veranstaltungen der Schnupperuni und Pri-
sentationen am Studieninformationstag sind davon unberiihrt.

2.1.2. Praktika

Schiilerinnen/Schiiler der 11. Jahrgangsstufe sollen die Maog-
lichkeit erhalten, ihr Praktikum am Fachbereich Mathematik
durchzufiihren. Gedacht ist hier an Praktika, in denen in Team-
arbeit z.B. technisch/wissenschaftliche Probleme mit schul-
mathematischen Methoden und mit Rechnereinsatz gelost
werden sollen.

2.1.3 Weiterbildung

Der Fachbereich engagiert sich stirker in der Weiterbildung fiir
Lehrerinnen/Lehrer auch durch Kollegen auBerhalb des IEEM.
Er verspricht durch einen zeitgemiBen Unterricht und
verbesserter Kenntnis i{iber moderne mathematische Richtun-
gen uw.a. auch eine Multiplikatorfunktion.

2.2. Mafinahmen zur Verbesserung der Situation von
Studentinnen wund Mitarbeiterinnen

2.2.1. Eigene Ubungsgruppen

Der Fachbereich richtet als Angebot fiir Studienanfingerinnen
(Analysis I, LA I) das Angebot einer Ubungsgruppe nur fiir
Frauen ein, die in der Regel auch von einer Frau betreut
werden soll. Dasselbe gilt fir Ubungen in der Vorlesung
"Numerische Mathematik I". Speziell im Bereich der Rechner-
iibungen soll eine eigene Betreuung von Studentinnen ange-
boten werden. Der Erfolg soll analysiert und bewertet werden.

Das Angebot eigener Ubungsgruppen fiir Franen wird auch auf
den dreiwdchigen mathematischen Vorkurs, der sich vor allem
an Nichtmathematikerinnen/Nichtmathematiker richtet, aus-

gedehnt.
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2.2.1. Kolloquium

Der Fachbereich stellt sicher, dass mindestens zweimal im Jahr
eine auswirtige Wissenschaftlerin im mathematischen Kollo-
quium oder Oberseminar vortragt als Beispiel fiir Studen-
tinnen, die hierzu speziell angesprochen werden. Im mathe-
matikdidaktischen Kolloquium ist dies bereits gingige Praxis.

Der Fachbereich fiihrt die bereits begonnene Serie von Berufs-
kolloquien fort. Er lidt dazu nach Moglichkeit mindestens eine
Frau als Sprecherin ein. Ehemalige Studentinnen sollen auf
Einladung zum Berufsbild einer Mathematikerin in der Wirt-
schaft, und ehemalige Doktorandinnen sollen iiber ihre Erfah-
rung mit der Promotion berichten.

2.2.3. Beratung

Studentinnen werden rechtzeitig vor Beginn ihrer Abschluss-
prifungen auf die Moglichkeiten einer Promotion und mog-
liche Finanzierung iiber Haushalts- oder Drittmitteln oder Sti-
pendien hingewiesen. Dabei wird verstirkt auf neue Mog-
lichkeiten im Rahmen der Graduiertenausbildung informiert.
Diese Informationsgespriche bieten die Beauftragten des Fach-
bereichs fiir die einzelnen Studienginge an.

2.2.4 Wissenschaftliche Weiterbildung

Fachliche Informationsveranstaltungen iiber mogliche Pro-
motionsthemen werden angeboten. Angestrebt wird auch
schon fiir Studentinnen/Studenten (falls es der finanzielle Rah-
men zuldBt), den Besuch von Fachtagungen wie etwa der
Studierendenkonferenz der DMV zu ermoglichen.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter werden iiber
Moglichkeiten der Teilnahme an internationalen Fachtagungen
oder Schulungen informiert. Der Fachbereich engagiert sich
starker als bisher bei der Finanzierung von Reisekosten und
will Teile der Fordergelder dafiir verwenden. Bei Eignung soll
qualifizierten, abgeordneten Lehrern die Méglichkeit zur
Promotion oder Habilitation eingeriumt werden.

2.3. Allgemeine MaBnahmen
2.3.1 Vertrauensfrau

Die Frauenvollversammlung des Fachbereichs wihlt eine Ver-
trauensfrau und ihre Stellvertreterin. Die Namen der fiir eine
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Wahlperiode gewidhlten Frauen werden mit jeweiliger
Erreich-barkeit bekannt gemacht. Beratung und Diskussion ist
auch iiber spezielle Internetseiten mdoglich.

Die Vertrauensfrau wird iiber alle Vorginge im Fachbereich,
die Gleichstellungsfragen betreffen, unterrichtet. Sie wird zu
allen Sitzungen des Fachbereichsrats wie ein Mitglied geladen.
Sie besitzt dort Rede- und Antragsrecht.

Die Vertrauensfrau nimmt die Gleichstellungsaufgaben wahr,
soweit sie ihr im Einzelfall von der Gleichstellungsbeauftragten
iibertragen werden.

Notwendige Sachmittel fiir ihre Titigkeit trigt der Fachbereich.
Wird das Amt von einer Studentin wahrgenommen, so erhilt
diese fiir ihre Titigkeit eine Bescheinigung im Sinne der
studentischen Selbstverwaltung.

Der Fachbereich empfiehlt angesichts der o.a. hauptsichlichen
Problemfelder in der Gleichstellung, dass das Amt der Ver-
trauensfrau von einer Studentin oder einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin wahrgenommen wird.

2.3.2. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der Fachbereich Mathematik unterstiitzt alle MaBnahmen, die
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie beitragen. Er ermog-
licht insbesondere flexible Arbeitszeitregelungen und befiir-
wortet Antrdge auf Freistellung, sofern zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

Der notwendige Kontakt, etwa mit der Vertrauensfrau oder der
betreuenden Professorin/dem betreuenden Professor kann
auch iiber e-mail aufrecht erhalten werden.

2.3.3. Weiterbildung und Hoéhergruppierung

Moglichkeiten der innerbetrieblichen Weiterbildung stehen
allen Bediensteten des Fachbereichs offen. Der Fachbereich
unterstiitzt insbesondere WeiterbildungsmaBnahmen fiir
nichtwissenschaftliche Bedienstete im EDV-Bereich. Er weist
auch auf zusidtzliche WeiterbildungsmaBnahmen des Landes
hin.

Der Dekan und die Vertrauensfrau sind iiber genehmigte und
abgelehnte WeiterbildungsmaBnahmen zu informieren. Ableh-
nungen sind zu begriinden und aktenkundig zu machen.




s

Nr.

Amtliche Mitteilungen der Universitit Dortmund

3/2004 Seite 14

Hohergruppierungen scheinen im Zeitraum 2002-2004 im
Be-reich der Verwaltungsangestellten/Sachbearbeiterinnen
nicht moéglich. Die DV-Angestellte soll selbstindige
Computerkurse und Software-Pflege ibertragen bekommen.
Ein Antrag auf Ho-hergruppierung nach BAT III wird gestelit.

3. Bericht, Fortschreibung

Uber die Umsetzung dieses Frauenforderplans und die
Ergebnisse legt der Dekan dem Fachbereichsrat im Herbst 2004
gemeinsam mit der Fortschreibung des Plans fiir den Zeitraum
2005-2007 einen Bericht vor.
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Frauenforderplan (Vom Fachbereichsrat auf seiner Sitzung am 19.04.2002 verabschiedet)

Frauenférderplan zur Gleichstellung von Frauen und Miinnern am Fachbereich Physik der
Universitit Dortmund

Priambel

Der Fachbereich Physik der Universitit Dortmund setzt sich folgende Ziele:

Gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen und Minner in Forschung, Lehre, Studium
und Dienstleistung ist zu wahren.

Beachtung der Gleichstellungsregelungen fiir alle Mitglieder des Fachbereichs.

Vereinbarkeit von Beruf und Elternschaft.

Auf Berufungs— und Stellenbesetzungskommissionen einzuwirken, bei der Verwirklichung der
Ziele und Zeitvorgaben zur Ethchung des Frauenanteils mitzuwirken.

Einbeziehung und Umsetzung von Erkenntnissen aus der Frauen— und Geschlechterforschung.

Verbindliche Inhalte aus dem zentralen Frauenforderplan

Quotenregelung

Zur Forderung der Gleichstellung ist geboten, dass Frauen bei gleicher Eignung, fachlicher
Qualifikation und Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden bis die Quote von 50% erreicht ist.
Die Quotenregelung gilt fiir die Besetzung von Professuren, Wissenschaftlerstellen einschlieBlich
der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrifte, fiir das nichtwissenschaftliche Personal;
sie gilt auch fiir die Vergabe von Stipendien, Lehrauftréigen, Gastprofessuren und Lehrstuhlver—

tretungen.
Wissenschaftliches Personal

Frauen werden in ihrer Karriereplanung stirker als bisher unterstiitzt. Dazu gehért, dass
Studentinnen und Doktorandinnen iiber die Méglichkeiten zur Weiterqualifizierung in—
formiert und dazu motiviert werden und forschungsschwerpunktsnahe Mitarbeiterinnen—

und Hilfskraftstellen erhalten.

Der Fachbereich bemiiht sich herauszufinden, was die etwas héhere Schwundquote zwischen
Studienbeginn und Diplomabschluss bei den Frauen im Vergleich zu den Méinnern verursacht
hat und versucht die Ursache zu beheben.

Solange der Anteil der studentischen und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen unter 50 % liegt,
wird von der Dekanin oder dem Dekan im Fall einer Einstellung begriindet, warum keine Frau
eingestellt wurde.

Nichtwissenschaftliches Personal

Hier werden Quotenregelung und Gleichstellung in der Personalentwicklung iibernommen.
Der Dekanin oder dem Dekan ist die Liste aller Bewerbungen vorzulegen mit
der erforderlichen Begriindung, wenn Bewerberinnen nicht beriicksichtigt wurden.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Physik informiert die Beschiiftigten regelmiBig
tiber Moglichkeiten der Teilzeitbeschiftigung und der Freistellung. Sie oder er befiirworten
entsprechende Antriige, wenn nicht schwerwiegende dienstliche Belange dem entgegenstehen.
Im Falle der Erkrankung von Kindern werden die bestehenden Urlaubsregelungen groBziigig




Amtliche Mitteilungen der Universitit Dortmund .
Nr.  3/2004 Seite 16

ausgelegt, falls nicht schwerwiegende dienstliche Belange diesem entgegenstehen.

* Studium und Ausbildung

Wie bisher wird Schiilerinnen ein besonderes Informationsangebot unterbreitet, um den
Studentinnenanteil im Fachbereich zu erhShen. Die Studienbedingungen fiir Studierende
mit Kindern sind zu verbessern. Das Studium muss mit Schwangerschaft und Elternschaft
vereinbar sein.

Der Fachbereich Physik bemiiht sich, fiir seine Studentinnen eigene Mentorinnengruppen
einzurichten. Als Mentorinnen sollen Diplomandinnen und Studentinnen aus den héheren

Semestern gewonnen werden.

e Lehre

Die Lehrenden des Fachbereichs Physik der Universitit Dortmund sind sich bewusst, dass
geschlechtsspezifische Wahrnehmung und Kommunikation das Lehr— und Lernverhalten

beeinflussen.
Dass Gleichbehandlung von Studentinnen und Studenten in der Lehre erfolgt ist, muss fiir

die Lehrenden im Fachbereich aus der Lehrevaluation hervorgehen.

* - Sicherheit

Alle Mitglieder und Angehorigen im Fachbereich sind dafiir verantwortlich, dass sexuelle
Gewalt und sexuelle Beldstigung unterbleiben. Im Falle der Nichtbeachtung werden
die Verantwortlichen zur Rechenschaft gezogen.

Verbindliche Vorschriften aus dem zentralen Frauenforderplan:

* Sprache

Die Gleichstellung von Frauen und Minnern wird in amtlichen Dokumenten des Fachbereichs
Physik angemessen beriicksichtigt.

* Stellenausschreibung

Diese ist so durchzufiihren, dass Frauen und Minner in gleicher Weise angesprochen werden.
Der folgende Hinweis ist aufzunehmen: Der Fachbereich Physik der Universitiit Dortmund
strebt eine ErhShung des Anteils von Frauen an und fordert deshalb nachdriicklich Frauen auf,
sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befihigung werden Frauen
bevorzugt beriicksichtigt.

Alle Professuren und unbefristeten Stellen fiir wissenschaftliches Personal, sowie leitende
sonstige Positionen sind 6ffentlich auszuschreiben, alle anderen Stellen mindestens
hochschulintern. Ausbildungsplétze sind 6ffentlich auszuschreiben. Wenn auf interne
Ausschreibungen keine Bewerberinnen reagieren, ist 6ffentlich auszuschreiben.

Die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Vertrauensfrau des Fachbereichs werden iiber jede
Ausschreibung informiert und gebeten, bei der Suche nach geeigneten Bewerberinnen
mitzuwirken. ,

Bei Verlangerungen von Stellen nach Abschliissen im Studium (Diplom, Promotion ), die dem
leichteren Ubergang in den Beruf auBerhalb der Universitit dienen und die 6 Monate nicht
iiberschreiten, kann von der Ausschreibung abgesehen werden.

+ Kommissionen und Gremien
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Auswahlkommissionen werden zur Hilfte mit Frauen besetzt. Wenn das nicht moglich ist, sind
die Griinde aktenkundig zu machen. Die Gleichstellungsbeauftragte und die hauptamtliche
Vertrauensfrau des Fachbereichs sind beratende Mitglieder der Auswahlkommissionen. Jeder
Berufungskommission muss mindestens eine Frau, moglichst eine Professorin, als
stimmberechtigstes Mitglied angehdren. Abweichungen von dieser Regelung sind aktenkundig
zu machen.

* Vertrauensfrauen

Im Fachbereich Physik wahlt die Frauenvollversammlung moglichst je eine Vertrauensfrau pro
Statusgruppe, mindestens aber eine Vertrauensfrau des Fachbereichs und eine Stellvertreterin.
Sie sind in allen Fragen, die die Gleichstellung von Frauen und Miénnern betreffen, rechtzeitig

zu unterrichten.
Sie konnen hierzu an allen Gremien des Fachbereichs mit Antrags— und Rederecht teilnehmen

und sind wie die Mitglieder einzuladen und zu informieren.
Sle nehmen in Vertretung der Gleichstellungsbeauftragten folgende Aufgaben wahr:
* Stellungnahme zur Verabschiedung der Frauenforderpline in Fachbereich Physik,
* Kontrolle der Umsetzung dieser,
* Stellungnahme gegeniiber dem Fachbereichsrat vor der BeschluBfassung iiber Berufungs—
Vorschlage,
* Stellungnahme gegeniiber dem Fachbereichsrat vor der Einstellung von wissenschaftlichem
und nichtwissenschaftlichem Personal auf Dauerstellen, gegebenenfalls auch auf befristeten
Stellen.

Direkte Ansprechpartner der Vertrauensfrauen sind die Dekanin oder der Dekan. Zur Erfiillung
ihrer Aufgaben wird die Vertrauensfrau des Fachbereichs mit Sachmitteln vom Fachbereich
unterstiitzt. Die studentische Vertrauensfrau kann sich ihre Titigkeit im Sinre der
studentischen Selbstverwaltung bescheinigen lassen.

Analyse und Prognose der Beschiiftigtenstruktur

» Ist-Situation

Beim wissenschaftlichen Personal des Fachbereichs Physik der Universitit Dortmund liegt der
Frauenanteil derzeit (24.10.01) bei 13%. Er variiert zwischen 10% bei den Professorinnen (eine
Lehrstuhlvertreterin) und 20% bei den studentischen Hilfskriften. Der Frauenanteil bei den
Studierenden betrégt 17%. Beim nichtwissenschaftlichen Personal betrigt der Frauenanteil beim
technischen Personal 17% und beim Verwaltungspersonal 92%. Die groBte Werkstatt der Physik
wird von einer Frau geleitet.

Teilzeitbeschiftigungen:
Einzelheiten sind der Tabelle im Anhang zu entnehmen.

* Analyse

Der Fachbereich bemiiht sich herauszufinden, was die etwas hohere Schwundquote zwischen
Studienbeginn und Diplomabschluss bei den Frauen im Vergleich zu den Minnern verursacht
hat und versucht die Ursache zu beheben.

Dass der Frauenanteil bei dem wissenschaftlichen Personal nicht groBer ist, mag verschiedene
Griinde haben. Einer konnte sein, dass Frauen fiirchten, durch eine verlingerte
Qualifikationsphase nicht geniigend Zeit zu haben, um vor der Familienphase im Beruf Fu8 zu
fassen. Hierzu gibt es aber Ausnahmen. So haben sich im Jahr 2000 zwei Frauen (eine mit 3
Kindern) am Fachbereich habilitiert.
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» Prognose

Zwischen 2002 und 2005 werden im Fachbereich Physik der Universitit Dortmund mindestens
3 C4-Stellen zur Wiederbesetzung frei. Bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar—
beitern sind es (geschitzt) ca. 60%. Die wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrifte werden
wohl komplett ausgewechselt. Insgesamt sind daher groBe Spielriume fiir Neueinstellungen
vorhanden.

Zielvorgaben zur Erh6hung des Frauenanteils

Der Fachbereich Physik der Universitit Dortmund setzt sich das Ziel, den Frauenanteil im
wissenschaftlichen Bereich deutlich zu erh6hen. Bei Berufungen und Neueinstellungen sollen
stirker als bisher qualifizierte Frauen angesprochen und zur Bewerbung aufgefordert werden.
Einzelheiten finden sich in der Tabelle im Anhang.

Dem Fachbereich ist klar, dass er langfristig seinen Anteil an Studentinnen erhthen muss, Wegen
der bisherigen Werbeaktionen an Schulen speziell auch fiir Schiilerinnen scheint eine Erhdhung auf
der Zah] der Studentinnen unter den Studierenden moglich.

Ein weiteres Ziel des Fachbereichs ist es, den beruflichen Einstieg von Frauen auch auBerhalb des
wissenschaftlichen Bereichs zu fordern, um auch hier den Abbau von Benachteiligungen zu

unterstiitzen.

MaBnahmen zum Abbau von Benachteiligungen
Um die Zielvorgaben zu erreichen, wird der Fachbereich folgende MaSnahmen ergreifen:
* Auf Schiilerinnen gerichtete MaBnahmen

1. Beratungsangebote fiir Schiilerinnen durch Angebote von Praktikumsplitzen, personliche
Gespréche und auf den Internet—Seiten des Fachbereichs, spezielle Werbung unter Schiilerinnen
fiir die Veranstaltungen der Fachbereichs fiir Schulen.

2. RegelméBige Beteiligung des Fachbereichs an der »Schnupperuni«.

* Auf Studentinnen und Wissenschaftlerinnen gerichtete MaBnahmen

1. Bei Vorschlégen fiir Stipendien sollen bei gleicher Eignung méglichst gleich viele
Studentinnen und Studenten vorgeschlagen werden.

2. Ein Workshop speziell fiir Studentinnen soll eingerichtet werden, in dem sie auf ihre
beruflichen Méglichkeiten hingewiesen werden. Dazu sollen ehemali ge Studentinnen
eingeladen werden.

. Studentinnen werden verstirkt auf Promotionsmoglichkeiten und -Stipendien hingewiesen.

- Studentinnen werden verstirkt an internationalen Austauschprogrammen und an
SommerStudentinnen—Programmen beteiligt.

5. Die Vereinbarkeit von Studium und Familie soll durch individuelle Studienpline, Beratungen

und Betreuungen verbessert werden.

6. Der Fachbereich Physik unterstiitzt die Bemithungen um Betreuungsangebote von Kindern

auf dem Campus.

W

- Sonstige MaBinahmen

1. Es wird regelmiBig im Fachbereich iiber die Arbeitsmarktsituation fiir Absolventinnen berichtet.
2. Frauen in allen Bereichen werden iiber WeiterqualifizierungsmaBnahmen unterrichtet.




Amtliche Mitteilungen der Universitit Dortmund
Nr. 3/2004 Seite 19

3. Die Aushinge vor dem Dekanat bekommen einen Teil, in dem frauenspezifische
Informationsangebote bekannt gemacht werden.

4. Eltern mit Kindern soll die Mitarbeit in der Selbstverwaltung erleichtert werden, z.B. durch

familienfreundliche Termine von Gremien.

Telearbeit von Frauen soll —vereinbar mit arbeitsrechtlichen Regelungen— gefordert werden.

Durch geeignete MaBnahmen soll die Sicherheit von Frauen erhéht werden

Der Fachbereich stellt Mittel fiir die Durchfiihrung solcher MaBnahmen zur Verfiigung.

Now

« Kontrolle und Berichtspflichten

Der Fachbereich verpflichtet sich, einmal im Jahr schriftlich dem Senat iiber die Umsetzung dieses
Frauenférderplans zu berichten. Dazu holt er auch eine Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten ein.

Dieser Frauenforderplan wurde vom Fachbereichsrat Physik der Universitit Dortmund in seiner
Sitzung am 19.04.2002 verabschiedet.
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Frauenforderplan des Fachbereichs Chemie
2001-2004

1 Priaambel

Der Fachbereich Chemie setzt sich zum Ziel, die gleichberechtigte Zusammenarbeit von
Frauen und Ménnern in Forschung, Lehre, Dienstleistung und Studium zu fordern.

Er will Maflnahmen ergreifen, die sich insbesondere auf die gleiche Teilhabe von Frauen und
Miénnern in der Wissenschaft und auf die Vereinbarkeit von Beruf und Elternschaft beziehen.

Die Richtlinien zur Gleichstellung gelten fiir alle Mitglieder des Fachbereichs Chemie, also
fiir die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, fiir das wissenschaftliche Personal, fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung und fiir die Studierenden. Sie
richten sich an Frauen und Ménner gleichermafien, denn Gleichstellung ist eine gemeinsam zu
bewiltigende Zukunftsaufgabe des gesamten Fachbereichs Chemie.

Der Fachbereich Chemie hélt konkrete Ziel- und Zeitvorgaben fiir ein wirksames Instrument,
um die Gleichstellung von Frauen und Ménnem zu verwirklichen. Er fordert die Berufungs-
und Stellenbesetzungskommissionen und alle Personalverantwortlichen auf, daran
mitzuwirken, dass die Ziel- und Zeitvorgaben in ihrem jeweiligen Bereich umgesetzt werden.

Der Fachbereich sieht in der mangelnden Akzeptanz bei Schiilerinnen fiir das Fach Chemie
bei ihrer Studien- und Berufswahl eine wesentliche Ursache fiir die zur Zeit begrenzte
Umsetzbarkeit seiner Gleichstellungsbestrebungen. Aus diesem Grunde will er MaBnahmen
ergreifen, die zur Milderung dieser Akzeptanzprobleme auf mittlere Sicht beitragen.

2 Einstellungen, Beforderungen und Ubertragung hoherwertiger
Titigkeiten

Alle Professuren und unbefristete Mittelbaustellen sowie leitende Positionen im
Verwaltungsbereich werden 6ffentlich ausgeschrieben. Alle Stellen des wissenschaftlichen
Personals (§§ 56-59 HG) in befristeten Beschaftigungsverhiltnissen sollten moglichst auch
mindestens hochschulintern ausgeschrieben werden. Stellen im Bereich der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung sind mindestens universititsintern
auszuschreiben, Ausbildungsplatze d6ffentlich. Alle Stellen werden so ausgeschrieben, dass sie
gleichermaflen fiir Bewerberinnen und Bewerber gelten. Dazu wird die weibliche und die
ménnliche Form verwandt.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind (Anteil << 50%), werden bei
Neueinstellungen, Beforderungen und Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten sowie bei der
Vergabe von Ausbildungspldtzen Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde
iiberwiegen. Das Gleiche gilt fiir die Einstellung von Hilfskriften sowie von nebenberuflich

und nebenamtlich Beschéftigten.
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Wenn auf interne Ausschreibungen keine Bewerbungen von Frauen erfolgen, wird die Stelle
offentlich ausgeschrieben.

Liegt der Frauenanteil bei Ausbildungsplitzen unter 20 %, wird fiir die Bewerbung von
Frauen Offentlich geworben. Die Gleichstellungsbeaufiragte sowie die Vertrauensfrau des
Fachbereichs erhalten zum Zeitpunkt der Ausschreibung eine Kopie jedes Stellenangebots.

Auswahlkommissionen sollen zur Hilfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden
Grinden nicht moglich, sind die Grinde aktenkundig 2zu machen. Die
Gleichstellungsbeaufiragte sowie die Vertrauensfrau des Fachbereichs sind beratende
Mitglieder der Auswahlkommission. ,

Jeder Berufungskommission soll mindestens eine stimmberechtigte Wissenschaftlerin, nach
Méoglichkeit eine Professorin angehdren. In Fichemn, in denen keine Wissenschaftlerin
vertreten ist, sind Professorinnen oder wissenschaftliche Mitarbeiterinnen aus verwandten
Fachergruppen hinzuzuziehen. Ist dies aus zwingenden Griinden nicht moglich, sind die
Griinde aktenkundig zu machen.

2.1 Wissenschaftliches Personal

Der Fachbereich Chemie sieht die Forderung von Wissenschaftlerinnen vorrangig durch ihre
Integration in den alltéglichen Lehr- und Forschungsbetrieb verwirklicht. Daher will er in
Zukunft eine weitreichende Personalentwicklung sowohl im Bereich des wissenschaftlichen
Nachwuchses als auch im Bereich der dauerbeschiftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter betreiben.

Bei Besetzung der freiwerdenden unbefristeten Planstellen werden diese intern bekannt
gemacht und frithzeitig mit den jeweiligen Anforderungsprofilen ausgeschrieben. Auf die
grundsitzliche Teilbarkeit dieser Stellen wird hingewiesen. Da der Anteil der weiblichen
wissenschaftlichen Angestellten in unbefristeten Positionen im gehobenen Mittelbau unter
50% liegt, gehen die Bestrebungen dahin, diese zukiinftig durch Bewerberinnen zu besetzen.

Das bundesweit einmalig nur auf die Fachrichtung Chemie bezogene Mentoring-Projekt im
Fachbereich unterstiitzt Doktorandinnen in ihrer Karriereplanung. Um Frauen die
Berufsperspektiven zu erweitern, werden regelmiBig Veranstaltungen in Kooperation mit
Firmen durchgefiihrt. Hierbei werden weibliche Vorbilder, Berufsprofile und chemische
Firmen (potentielle Arbeitgeber) vorgestellt. Zusitzlich besteht die Moglichkeit einer
individuellen Betreuung bzw. einer Berufs- oder Karriereplanung durch eine Mentorin aus der
chemischen Industrie. AuBerdem werden die Doktorandinnen auf Praktikumsplitze in
diversen chemischen Firmen hingewiesen und bei der Bewerbung unterstiitzt.

Nach einer von der QueR-AG-Chemie durchgefithrten Umfrage bei Absolventinnen und
Absolventen des Fachbereiches beziiglich der Besuche von Fachtagungen zeigte sich, dass
Promovenden in der Vergangenheit aktiver an Tagungen teilgenommen haben. Im Gegensatz
zu Promovendinnen haben sie Ofter Vortrige gehalten oder Poster vorgestellt als ihre
Kolleginnen. Im Hinblick auf die Weiterqualifizierung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses achtet der Fachbereich zukiinftig darauf, dass Doktorandinnen gleichermaflen

-
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wie Doktoranden an internationalen Konferenzen bzw. Tagungen teilnehmen. Hierzu wird er
einen Reisemittelfonds in Héhe von 2500 Euro pro Jahr einrichten, aus dem Frauen bis zu
einer Héhe von 1250 Euro bevorzugten Zugriff haben.

Im Fachbereich Chemie ist es iblich, dass Frauen fast ausschlieBlich
forschungsschwerpunktnahe Mitarbeiterinnen- und Hilfskrafistellen erhalten. Zur Zeit bedarf
es keiner besonderen Férdermafinahme, da sichergestellt ist, dass jede Bewerberin/jeder
Bewerber eine Stelle erhilt. Dies gilt auch fiir den Bereich der studentischen Hilfskraftstellen.

2.2 Personal aus Technik und Verwaltung

Fiir das Personal in Technik und Verwaltung finden die Grundsitze zur Frauenférderung
uneingeschrinkt Anwendung, insbesondere hinsichtlich der Quotenregelung und der
Mafinahmen zur Personalentwicklung. Auch hier wird der Fachbereich Chemie Sorge dafiir
tragen, dass die Mitarbeiterinnen frithzeitig und regelmiBig iiber Anforderungsprofile von
freiwerdenden Stellen und Qualifizierungsmoglichkeiten informiert werden.

3 Studium und Ausbildung

Um den Anteil von Studentinnen und weiblichen Auszubildenden zu erhéhen, hat der
Fachbereich Chemie ein besonderes Informationsangebot fiir Schiilerinnen erarbeitet. Das vor
einem Jahr ins Leben gerufene Mentoring-Projekt zielt auf die Motivation von Schiilerinnen
ab, sich mit Naturwissenschaften und speziell mit Chemie niher auseinander zu setzen. Das
bei Madchen vorhandene Interesse fiir dieses Fach soll gestirkt werden, um sie fiir ein
Chemiestudium in Dortmund zu gewinnen. Dies geschieht, indem Tandems zwischen
Schiilerinnen und Studentinnen gebildet werden. In Gesprichen mit Studentinnen und
Doktorandinnen bekommen sie so Einblicke in das Chemiestudium. Femer wird den
Schiilerinnen die Moglichkeit gegeben, im Rahmen der von der Fachdidaktik angebotenen
Veranstaltung ,.Freies Experimentieren* zum Teil in reinen Midchengruppen selbstindig
Experimente ihrer Wahl durchzufiihren. Es ist bekannt, dass die Entscheidung iiber die
Belegung von naturwissenschaftlich-ausgerichteten Kursen von den Schiilerinnen hiufig
bereits in der Mittelstufe getroffen wird. Deshalb wird der Fachbereich die
Rahmenbedingungen zur Fortsetzung dieser Veranstaltung fiir Schiilerinnen der
Sekundarstufen I und II sicherstellen.

Der Fachbereich beteiligt sich mit zahlreichen Veranstaltungen an der jahrlich organisierten
Schnupper-Uni fiir Schiilerinnen. Dort erhalten die Schiilerinnen unter anderem detaillierte
Informationen zum Studiengang durch die Studienberatung des Fachbereiches Chemie. Bei
anderen Aktivitidten (Patenschulveranstaltungen, Schiiler-/innen-Informationstag, Tag der
Chemie bei der Fa. Schering AG) bemiiht sich der Fachbereich Chemie ebenfalls um eine
verstirkte Motivation der Schiilerinnen, indem dort auf die Méglichkeiten des Mentoring-
Projektes sowie auf die Schiilerpraktika gezielt hingewiesen wird.
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4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der Fachbereich Chemie unterstiitzt alle MaBnahmen, die dazu beitragen, dass familidire
Aufgaben und Dienstaufgaben miteinander vereinbart werden konnen. Er ermdglicht flexible
Arbeitszeitregelungen, informiert die Beschiftigten regelmiBig iiber Moglichkeiten der
Teilzeitbeschiftigung und der Freistellung und befiirwortet entsprechende Antrige, sofern
zwingende dienstlichen Belange dem nicht entgegenstehen. Der Fachbereich wird dariiber
hinaus die organisatorischen Voraussetzungen schaffen, dass Teilzeitarbeit auch in solchen
Aufgabengebieten und Beschiftigungsebenen moglich werden, die bisher als schwer teilbar
angesehen wurden. Im Falle der Erkrankung von Kindemn werden die bestehenden
Beurlaubungsregelungen groBziigig angewendet.

Der Fachbereich Chemie priift im Einzelfall, inwieweit die Vereinbarkeit von
Schwangerschaft mit dem Studium méglich ist. Informationen und MaBnahmen zur
Vereinbarkeit von Elternschaft und Studium werden an Studierende weiter gegeben.

5 Sicherheit

Alle Mitglieder und Angehorige des Fachbereichs Chemie, insbesondere diejenigen mit
Leitungs-, Ausbildungs- und Qualifizierungsfunktion sind dafiir verantwortlich, dass sexuell
belédstigendes Verhalten und andere Formen sexualisierter Gewalt unterbleiben oder sofort
eingestellt werden und dass die Verantwortlichen zur Rechenschaft gezogen werden.

6 Vertrauensfrau

Die Frauenvollversammlung des Fachbereichs wihlt eine Vertrauensfrau und eine
Stellvertreterin.

Die Vertrauensfrau wird friihzeitig von den jeweils zustindigen Stellen des Fachbereichs in
allen Angelegenheiten unterrichtet, die die Gleichstellung von Frauen und Minnern in der
Fakultit beriihren. Sie kann hierzu an den Sitzungen der Gremien der Fakultit mit Antrags-
und Rederecht teilnehmen; sie wird wie ein Mitglied geladen und informiert.

Die Vertrauensfrau iibernimmt die Gleichstellungsaufgaben, soweit sie ihr im Einzelfall von
der Gleichstellungsbeauftragten iibertragen werden.

Zur wirksamen Erfiillung ihrer Aufgaben wird die Vertrauensfrau mit entsprechenden
Sachmitteln vom Fachbereich unterstiitzt. Die studentische Vertrauensfrau kann sich ihre
Tatigkeit im Sinne der stud. Selbstverwaltung bescheinigen lassen.

7 Analyse und Prognose der Beschiftigungsstruktur

7.1  Ist-Stand/Analyse 2001

Der Ist-Stand des Personals ist in den Tabellen 1 (hoherer Dienst), 2 (gehobener Dienst) und 3
(mittlerer und einfacher Dienst) zusammengefasst; Tabelle 4 gibt eine Ubersicht iiber die in
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den letzten drei Jahren erfolgten Beforderungen bzw. Hohergruppierungen im mittleren
Dienst.

Beim wissenschaftlichen Personal des héheren Dienstes liegt der Frauenanteil derzeit bei
12.9%. Dabei ist ein deutliches Missverhdltnis zwischen Dauerstellen und Zeitstellen zu
verzeichnen: von 38 Dauerstellen sind nur zwei von Frauen besetzt (eine davon in Teilzeit),
wihrend der Frauenanteil bei Zeitstellen bei 19% liegt.

Ahnlich liegen die Verhiltnisse beim gehobenen Dienst: hier ist von sieben Stellen eine durch
eine Frau besetzt (14.3%). Dagegen liegt der Frauenanteil im mittleren und einfachen Dienst
bei 64.2 %. Im Rahmen der in diesem Bereich zur Verfiigung stehenden Stellen macht der
Fachbereich regen Gebrauch von Héhergruppierungen.

Insgesamt ergibt sich das Bild einer (im oberen Bereich stark ausgediinnten) Pyramide. Im
Fachbereich Chemie werden Frauen vor allem in ,klassischen* Téatigkeitsfeldern (Laborantin,
Sekretirin) beschiftigt, die zum mittleren und einfachen Dienst gehoren. Dies beruht auch
darauf, dass sich in der Chemie bisher nur sehr wenige Frauen so weit qualifiziert haben, dass
sie fiir eine Beschéftigung im héheren und gehobenen Dienst infrage kommen.

Der Anteil weiblicher Studierender betrug 2001 47%. Der Frauenanteil im
Promotionsstudium betrug 2001 30%. Der Fachbereich ist dabei, die Griinde fiir die
Verringerung dieses Anteils zu untersuchen.

Zur Zeit habilitieren sich im Fachbereich fiinf Personen, davon eine Frau. Bislang hat sich
keine Frau im Fachbereich Chemie habilitiert.

7.2 Zielvorgaben und Maf3nahmen (bis 2004)

Der Fachbereich strebt eine deutliche Erhohung des Frauenanteils im hoheren und gehobenen
Dienst an. Von den drei bis 2004 zur Besetzung anstehenden Professuren soll mindestens eine
durch eine Frau besetzt werden. Falls eine Lehrstuhlvertretung zu besetzen sein sollte, soll
hierfiir ebenfalls eine Frau eingestellt werden. Fiir Dozenten- und Oberassistentenstellen
(C1/C2) sollen (ggf. durch 6ffentliche Ausschreibung) geeignete Habilitandinnen bzw. Junior-
professorinnen gefunden werden. Von den AR-/AOR-Stellen des Fachbereichs wird bis 2004
eine altersbedingt frei; diese soll durch eine Frau besetzt werden. Voraussetzung fiir diese
Personalplanung ist natiirlich das Vorliegen qualifizierter Bewerbungen. Durch gezielte
WerbemaBnahmen bei den umliegenden Schulen (Patenschaftsprogramm) soll der Anteil
weiblicher Studienanfinger um 10% und damit mittelfristig auch der der Doktorandinnen um
diesen Anteil erhoht werden (BAT Ib/Ila auf Zeit).

Unter den Stellen des gehobenen Dienstes ist bis 2004 die Stelle eines/einer Leiters/Leiterin
der Elektronik-Werkstatt zu besetzen; hier soll eine Frau eingestellt werden. Im mittleren und
einfachen Dienst ist der Frauenanteil sehr hoch. Es bedarf hier besonderer Fordermafinahmen,
um iiber Weiterqualifikationen den Zugang geeigneter Frauen zum gehobenen Dienst zu

ermoglichen.
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8 Aktionsfelder
8.1 Nachwuchsforderung

Habilitationen von Frauen werden zwar bereits durch verschiedene Programme bundesweit

vergeben werden; dennoch sind noch nicht alic iMoglichkeiten, die sich fiir diesen Bereich
dariiber hinaus anbieten, ausgeschopft.

Im Fachbereich wurde zunichst ermittelt, was Frauen bisher von einer wissenschaftlichen
Hochschulkarriere abgehalten hat. Es soll nunmehr verstirkt versucht werden, geeignete
Frauen von einer Habilitation zu iiberzeugen. Dazu miissen die Vorbehalte, die gegen eine
Hochschulkarriere sprechen (aus den Befragungen zu ermitteln), analysiert' und nach
Moglichkeit abgebaut werden. Um hier Hilfestellung zu leisten, hat der Fachbereich eine
Gastdozentinnen—Vortragsreihe eingefiihrt, in der junge Nachwuchswissenschafterinnen ihre
Forschungsergebnisse vorstellen und iiber ihre Karriere mit den Studierenden diskutieren. Sie
prdsentieren gleichzeitig Vorbilder fiir eine Hochschullaufbahn.

Dariiber hinaus kann der Fachbereich die Wiedereinsteigerinnen nach dem Erziehungsurlaub
bei ihrer Riickkehr in den beruflichen Alltag / wissenschaftliche Karriere unterstiitzen.

8.2  Image und Rekrutierung

Die Erfahrungen des Fachbereichs zeigen, dass bei Schiilerinnen durchaus ein grofles
Interesse an Naturwissenschaften vorhanden ist. Der Fachbereich sieht eine Aufgabe darin,
dieses Interesse bei den Schiilerinnen seiner 30 Patenschulen in eine Motivation zur
Aufnahme eines Chemiestudiums zu iiberfithren. Aus diesem Grunde wird er sein Bemiihen
um die Rekrutierung von Studentinnen in verschiedenen Aktionsfeldern offensiv darstellen.
Im Rahmen der jahrlich stattfindenden Schnupper-Uni bietet der FB Chemie zahlreiche
Veranstaltungen an, die den Schiilerinnen das Fach Chemie einsichtiger machen. Des
weiteren erhalten die Schiilerinnen hier detaillierte Informationen zum Studiengang durch die
Studienberatung des Fachbereiches Chemie. Im Rahmen der Veranstaltung ,,Freies
Experimentieren* werden zum Teil reine Madchengruppen gebildet, um die hiufig zu
beobachtenden koedukativ bedingten Probleme beim selbststindigen Experimentieren zu
mildern. Der Frauenanteil in der Veranstaltung liegt zur Zeit bei iiber 50 %.

Daneben bietet die Didaktik der Chemie ein Praktikum fiir hochbegabte Schiilerinnen und
Schiiler an, in dem jede/r Schiiler/in individuell gefordert wird.

Im Projektteil Schule-Hochschule des Mentoring-Projektes haben Schiilerinnen die
Moglichkeit, in Gesprichen mit Studentinnen und Doktorandinnen Einblicke in das
Chemiestudium zu bekommen. Bei anderen Aktivititen des Fachbereichs Chemie
(Patenschulveranstaltungen, Tag der offenen Tiir des FB Chemie, Campusfest, Tag der
Chemie bei Schering) wird sich ebenfalls um eine verstirkte Motivation der Schiilerinnen
bemiiht. Auf die Moglichkeit von Schiilerpraktika im Fachbereich Chemie wird gezielt

hingewiesen.
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Bei der Werbung fiir die International Graduate School wird auf das Mentoring-Projekt fiir
Frauen hingewiesen und um Bewerbung von Chemikerinnen besonders gebeten.

9 Bericht

Der Fachbereich berichtet der Gleichstellungskommission und dem Rektorat jahrlich iiber den
Frauenanteil bei den Professuren, beim wissenschaftlichen Personal, iiber den Frauenanteil
bzgl. der abgeschlossenen Promotionen und Habilitationen und den der studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskrifte sowie bei den Studierenden. Der Bericht enthilt weiterhin eine
Aufstellung iiber die geplanten und tatsdchlich durchgefiihrten Mafinahmen sowie iiber die
Verwendung der Mittel, die iiber die leistungsbezogene Mittelvergabe (nach § 103 HG)
gewidhrt wurden. Nach Ablauf der Frauenforderplans, also in drei Jahren, berichtet der
Fachbereich dem Rektorat iiber den Stand der Personalentwicklung in seinem Bereich und
nimmt Stellung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe erzielten Fortschritte bei
der Frauenfdrderung.
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Frauenfordereinzelplan
des
Fachbereichs Informatik

beschlossen vom Fachbereichsrat Informatik
am 09. April 2003
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1 Einleitung

Die Informatik leidet an einem Image, das durch die Erfahrungen mit Computem zu Hause, durch den
Einsatz von Rechenanlagen in der Arbeitswelt, die Werbung und Darstellungen von Firmen und Politik
sowie den Informatik-Unterricht in den Schulen geprégt wird. Wahrend dort die Bedeutung der
Informatik als Schiiisseltechnologie hoch gehalten wird, verschwindet gleichzeitig das Profil des
Faches. Was Informatik tatsachlich ist, welche erkenntnisleitenden Fragestellungen mit welichen
Denkweisen verfolgt werden, weiche L eistungen mit welchen Mittein erreicht wurden, ist vielen
Darstellungen nicht zu entnehmen. Das Sffentliche Image der Informatik ist weit von der tatséchlichen
Arbeit im Fach entfemt. Daher werden gerade diejenigen Schiiler und Schilerinnen nur schwer
erreicht, die fur die Informatik geeignet sind.

Oberspitzt gesagt, beginnen eher digjenigen das Studium der Informatik, die das unzutreffende Image
anspricht. Gerade bei begabten Schiilerinnen ist das Image oft abschreckend. Vielleicht ist deshalb der
Anteil der Frauen bel informatikstudierenden zurlickgegangen gegenliber der Zeit, als Informatik noch
nicht in der heutigen Weise propagiert wurde.

Es gibt aber auch Behinderungen und Unannehmlichkeiten in der Studien- und Berufsrealitat fir
Frauen. Diese Hindemisse missen ausgerdumt werden. Die Aufmerksamkeit fir das, was die
Studentinnen und Mitarbeiterinnen bedrlickt, und der Wille, soiche Hindemisse aus dem Wege zu
schaffen, wire bereits ein Signal dafir, dass Frauen in der Informatik willkommen sind.

Die in einem Frauenférderplan festzulegenden MaBnahmen sollen verschiedenen Zielen dienen:

Grundsétzlich soll ein Frauenforderplan natOrlich Frauen der verschiedenen Statusgruppen des
FBI fordern. Der Schwerpunkt soll hier in Zielvorgaben und MaBnahmen fir Studierende und das
wissenschaftliche Personal liegen.

im Fachbereich missen Frauen mehr als bisher als Vorbilder und Identifikationsfiguren
herausgestelit werden, um anderen Frauen Mut zu machen und ihnen Vertrauen in ihre eigene
Leistungsfahigkeit zu geben. Frauen sollen ermutigt werden, eine wissenschaftiiche Karriere
anzustreben.

Die Breite des Fachs muss besser herausgestelit werden. Aktionen wie die Schnupperuni und
Werbematerial speziell fir Schillerinnen kénnen dafilir sorgen, das richtige Bild des Fachs
Informatik zu vermitteln und das Image der informatik unter Schilerinnen zu verbessem.

Da in unserer Gesellschaft in der Regel Frauen fir die Versorgung von Kindem zustzndig sind,
muss ein frauenfreundiicher Fachbereich MalRnahmen ergreifen, die das Leben mit Kindem
erleichtern. Die MaBnahmen kommen auch Vatemn zugute.

Der Fachbereich Informatik arbeitet aktiv daran, ein Klima der Gleichberechtigung zu schafien, in
welchem sich alle Beteiligten gleichermalen entfalten kdnnen.

Der Frauenfordereinzelplan ist wie folgt aufgebaut:

Zuerst erfoigt eine Analyse des Ist-Zustands bzgl. Studierenden und wissenschaftlichem und nicht-
wissenschaftiichem Personal im Fachbereich Informatik. Aus der Analyse werden konkrete
Zielvorgaben fiir eine Verbesserung der Situation fir Frauen abgeleitet. AnschlieBend werden
MaRnahmen vorgeschiagen, die die Emeichung dieser Ziele unterstiitzen sollen. Der Frauenforderplan
schiie}t mit Vorgaben zu Istdatenerfassung, Berichten und Controliing.
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Analyse des Ist-Zustands

Als Hintergrund fiir konkrete Zielvorgaben werden die Iststande der Kalendefjahre 1998-2000
herangezogen, um daraus Zielvorgaben filr den Zeitraum bis Ende 2004 abzuleiten. GemaB Beschluss
des Fachbereichsrats Informatik vomn 9.4.2003 sind die Daten fir die Jahre 2001 und 2002 in Kapitel 2

aufzunehmen.

21

Studierende
Der Fachbereich informatik bietet die beiden Diplomstudienstudienggnge Informatik (zur besseren
Unterscheidung Keminformatik genannt) und Angewandie Informatik in den Ingenieurwissenschaften
(abgekiirzt Ingenieurinformatik) und den Lehramtsstudiengang Informatik an. Die Situation -
insbesondere in der Keminformatik und der Ingenieurinformatik ist dadurch gekennzeichnet, dass der
Frauenanteil unter den Studierenden (Tab. 1) und den Studienanféngem (Tab. 2) sehr gering (<< 50

%) ist. Im Lehramtsstudiengang ist der Frauenanteil deutiich hdher.

___gesamt Frauen
Jahr | Gesamt- | Anteil Kern- Ingenieur- | Lehramt Kem- Ingenieur- | Lehramt | gesamt
zahl | Frauen | informatik | informatik informatik | informatik
1998 2775 9,12 2182 533 60 196 38 19 253
1999 3093 9,86 2417 594 82 236 47 22 3058
2000 3632 11,56 2679 638 115 333 52 36 421
2001 3768 1,73 3040 609 119 354 57 M 442
2002 3612 11,77 2919 564 129 342 52 31 425
Tabelle 1: Entwicklung der Gesamtzahl der Studierenden
___gesamt Frauen
Jahr | Studien- | Anteil Kem- Ingenieur- | Lehramt Kemn- Ingenieur- | Lehramt | gesamt
anfinger | Frauen | informatik | informatik informatik | informatik
1998 576 17,19 433 116 42 72 14 13 99
1999 705 12,77 543 128 27 7" 10 9 90
2000 1012 15,22 836 133 34 128 12 4 154
2001 705 16,31 591 83 31 91 18 6 115
2002 §73 19,02 455 79 39 89 10 10 109

Tabelle 2: Neueinschreibungen

In den Jahren 1998 bis 2000 sind die Studienanfingerzahlen sehr stark angestiegen, was auch einen

dramatischen Anstieg der Studierendenzahlen in diesen Jahren zur Folge hatte.
In den Jahren vor 1998 lag der Frauenanteil bei den Studierenden und bei den Neueinschreibungen

deutlich unter den hier betrachteten Jahren. Deshalb kann auch ein hoherer Frauenanteil unter den

Neueinschreibungen in der Zeit von 1898-2000 den Frauenanteil unter den Studierenden nicht stéarker
beeinflussen.

Nur sehr wenige Studierende insgesamt und noch weniger Frauen schiossen in dem betrachieten
Zeitraum das Informatikstudium erfolgreich ab (Tab. 3). Lehramtsabsolventinnen gab es in diesem

Zeitraum noch nicht.
Keminformatik Ingenieurinformatik
Jahr gesamt weiblich gesamt weiblich | Frauenanteil in %
1998 96 6 25 1 5,78
1999 94 2 28 3 4,10
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2000 108 3 38 0 2,05
2001 81 4 24 3 6,67
2002 88 7 35 3 8,13

Tabelle 3: Absolventinnen, Frauenanteil (Quelle: Dekanat)

Die geringe Zahl der Absolventinnen lasst sich zum einen aus der geringen Zahl von Anfangerinnen
und damit verbundenen niedrigeren Frauenanteilen in den Jahren erkiZren, als die Absolventinnen ihr
Studium aufgenommen haben. Im Jahr 1993 lag der Anteil der Frauen unter den Neueinschreibungen
bei 4,23%, 1994 bei 7,97% und 1995 bei 4,52%. Das allein reicht als Begriindung nicht aus, denn
niemals lag der Frauenanteil der Anfanger auch nur annghernd bei 2 %.

Aus Tab. 4 kann man entnehmen, dass die wenigen Keminformatik-Studentinnen, die im WS 00/01 ihr
Studium erfolgreich abgeschiossen haben, im Durchschnitt mehr Semester dafiir ben&tigt haben als
ihre manniichen Kommilitonen. Die Gruppe der Ingenieurinformatik-Absolventinnen ist zu klein, um aus
den vorliegenden Daten aligemein giitige ROckschilsse ziehen zu kinnen.

Kerninformatik Ingenieurinformatik
Fachsemester minnlich weiblich mannlich weiblich
11 4 0 0 0
12 1 0 0 0
13 8 0 0 0
15 5 0 0 0
16 1 0 0 0
17 5 0 2 1
19 5 2 1 0
20 1 0 0 0
21 3 0 0 0
23 3 1 0 0 --
25 3 0 0 0
27 1 1 0 0

Tabelle 4: Studiendauer der Absolventinnen im WS 200072001 (Quelle: Dezemnat 2)

Bleibt die Frage zu kidren, wann Informatikstudentinnen ihr Studium abbrechen, wenn nur so wenige
Frauen ihr Studium beenden. Aus Tabelle 5 kénnen wir entnehmen, dass sich viele Frauen bereits
nach dem 1. bzw. 2. Fachsemester nicht zurlickmelden. lhr Anteil unter den Studienabbrechem ist
sehr viel hoher als unter den Neueinschreibungen (vgl. Tab. 2).

Keine Riickmeldung nach
1. Fachsem. bzw. 2.Fachsem.

Studienanfang Manner Frauen Anteil Frauen
WS 97/98 95 23 19,49%
WS 98/99 94 28 22.95%
WS 99/00 137 26 15,95%
WS 00/01 185 46 19,91%
WS 01/02 193 58 23,11%

Tabelle 5: Anzahl der Studierenden, die sich nach dem 1. bzw. 2. Fachsemester nicht -
zurlickgemeldet haben (alle Studiengénge; Quelle: Dezemat 2)

Auffillig ist der hohe Anteil an Ausidnderinnen unter den Studentinnen (vgl. Tab. 6). Es ist
anzunehmen, dass sie mit besonderen Schwierigkeiten im Studium zu kampfen haben. Ob besonders
viele Austanderinnen das Studium abbrechen oder ob sie erfolgreich studieren, ist bisher nicht

bekannt.
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Semester | Studentinnen | auskindische Studentinnen | Anteil in %
WS 98/99 229 76 33,19
WS 99/00 292 106 36,30
WS 00/01 379 119 31,40
WS 01/02 421 161 38,24
WS 02/03 442 120 27,15

Tabelle 6: Anteil ausliandischer Studentinnen an allen Studentinnen (Quelle: Dezemat 2)

2.2 Wissenschaftliches Personal

Aufgeschifsselt nach Gehaltsgruppen und unterschieden nach Planstellen (Tab. 7) und
Drittmittelbeschéftigten (Tab. 8) ergibt sich fiir den Fachbereich Informatik im April 2001 folgendes Bild
der Beschiftigungsstruktur, wobei der Frauenanteil bezogen ist auf das Vollzeitéquivalent:

Beschiftigte auf Planstelien davon Frauen
Besoldungs- | Stellen- | Ganztags- Teilzeitkrifte Ganztags- Teilzeltkrifte Frauen-
gruppe anzahl kriifto krifte antell
Anzahl |Anzahl| % Anteil Anzahl |Anzah | % Anteil in%
1
Prof. Doz JAss.
C4 11 11 1 9,09
Cc3 11 10 2 20,00
C2 (Prof.) 1 1 0
C2 (HDoz.) 2 2 1 50,00
C2 (OAss.) 1 1 0
C2 (Oing)
C1 135 1 1 100,00
Unbefr. Beamte
A15 1 o
Al4 2 0
A13 1 1 0
Wiss. Angest. '
Ia 4 2 0
Ib Dauer 9 5 0
Ib Zeit 11 5 0
ibflia Dauer 10 7 1 14,29
ib/lia Zeit 21 42 6 50,00 5 11,11

Tabelle 7: Wiss. Beschéftigte auf Planstellen

Ein Wissenschaftlicher Mitarbeiter, der eine der in Tab. 7 aufgefiihrten nach BAT la besoldeten
Planstelle besetx, ist z. Z. beurlaubt.

Tabelle 8 stellt die aus Drittmitteln finanzierten Beschéaftigungsverhilinisse dar. Da Stellen fr
Professorinnen Gblicherweise nicht aus Drittmitteln sondem nur aus Haushaltsmitteln finanziert
werden, tauchen sie hier nicht auf. Da Drittmittelprojekte befristet sind, werden in Tabelle 8 nur

befristete Beschéftigungsverhalinisse dargestelit.
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Beschiiftigte aus Drittmitteln davon Frauen
Besoldungs- | Ganztags- Teilzeitkrifte Ganztags- Teilzeitkrifte Frauen-
Gruppe BAT | krafte krifte anteil
Anzahl Anzahl |% Beschaftig. | Anzahl Anzahl |% in %
Beschaftig.
la
Ib Dauer
ib Zeit 4 1 60,00 0
ib/la Dauer
Ib/lla Zeit 31 3 41.70 5 1 25,00 13,56

Tabelle 8: Aus Drittmitteln finanzierte Beschéfligungsverhditnisse

Der Anteil der Frauen unter den aus Drittmitteln Beschéftigten betragt insgesamt 12,1 Prozent.

22.1 Wissenschaftliche Angestelite

Aus den Tabellen 7 bis 8 wird ersichtlich, dass alie WiMi-Frauen in der niedrigsten Besoldungsgruppe
BAT Ib/lla beschaftigt sind und nur eine Frau eine unbefristete Stelle innehat. Teilzeitbeschéftigung for
Doktorandinnen ist in der informatik nicht Gblich.

Tab. 9 zeigt die Entwicklung des Anteils der Frauen unter den Wissenschaftiichen Mitarbeiterinnen. Im
Durchschnitt betréigt er 8,4%. Er liegt somit niedriger als ihr Anteil an den Studierenden in den
betrachteten Jahren (vgl. Tab. 1) und weit niedriger als der ihr Anteil an den Neueinschreibungen (vgl.
Tab. 2).

Stichtag | Gesamt | davon Frauen | Anteil in %
1.10.1998 | 118 11 9,32
1.10.1998 | 115 9 7,83
1.10.2000 | 124 10 8,06
1.12 2001 | 161,25 18,25 11,32
1.12.2002 | 165 16 9.70

Tabelle 9: Wissenschaftiche Mitarbeiterinnen (2001 und 2002 inkl. Beamte; Quelle: Dezemat 2)

Doktorandinnen sind in der Regel als Wissenschaftliche Mitarbeiterinnnen beschéftigt. Eine
wissenschaftliche Karriere beginnt mit der Promotion.

Im Zeitraum von 1998 bis 2000 haben drei Frauen und 30 Manner promoviert (vgl. Tab. 10). Der
Frauenanteil betragt etwa 9 Prozent und ist vergleichbar mit ihrem Anteil an den Wissenschaftlichen

Mitarbeiterinnen.

Jahr Promotionen | davon Frauen Anteil in %
1998 11 3 27,27
1999 11 0 0
2000 11 0 0
2001 12 0 0
2002 8 1 12,5

Tabelle 10: Promotionen (Quelle: Dekanat)

Insgesamt lasst sich aus den Tabellen 9 und 10 entnehmen, dass nur wenige Doktoranden und
Doktorandinnen des Fachbereichs Informatik die Promotion erreichen.
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222 Wissenschaftlicher Mittelbau

Insgesamt gibt es im Fachbereich Informatik 7 Planstellen fur wissenschaftlichen Mittelbau, dreiim
Bereich der Keminformatik und vier im Bereich der ingenieurinformatik. Alle Stellen des
wissenschatftlichen Mittelbaus sind mit Mannem besetzt (vgl. Tab 7). Nur eine dieser Stellen ist im
Bereich der Fachdidaktik befristet besetzt, so dass dort die Chance besteht, sie bis Ende 2004 mit
einer Frau zu besetzten.

2.2.3 Professorinnen, Hochschuldozentinnen und Wiss. Assistentinnen

Aus den Tabelle 7 kann man entnehmen, dass es am Stichtag (April 2001) eine C4- und zwei C3-
Professorinnen im Fachbereich Informatik gab. Das war ein durchaus erfreufiches Bild, auch wenn bei
weitem nicht die Halfte der Professorinnenstellen mit Frauen besetzt war.

Eine der Stellen fir Hochschuldozentinnen war bzw. ist immer noch von einer Frau besetzt. Eine
weitere Wissenschftlerin ist dabel, sich zu habilitieren, auf der einzigen am Stichtag besetzten C1-
Stelle.

Die Verteilung der Frauen auf die Gehaltsgruppen zeigt den typischen pyramidenférmigen Aufbau, der
Frauenanteil ist in den unteren Gehaltsgruppen am hachsten und in der obersten Gehaltsgruppe C4
am niedrigsten.

Inzwischen sind die beiden C3-Professorinnen wegberufen worden und es sind weder neue
Professorinnen eingestellt worden, noch laufen Berufungsverhandlungen mit Kandidatinnen.

23 Personal aus Technik und Verwaltung

Nichtwissenschaftiiches Personal ist im Fachbereich Informatik in der IRB (Rechnerbetriebsgruppe), in
den Sekretariaten und als Technikerinnen an den Lehrstiihlen beschafligt. Arbeiter sind im
Fachbereich Informatik nicht beschaftigt.

Beschiiftigte auf Planstellen davon Frauen

Besoldungs- | Stellen- | Ganztags- Teilzeitkrifte Ganztags- | Teikzeitkrifte Fraven-
gruppe anzahl | krifte krafte anteil

Anzah! Anzah! | Anteilin % | Anzahl Anzahl |Antellin% [in%
BAT lia 2 1 0
BAT Hlianil 2 1 0
BAT 1l 1 0
BAT Hilnva 2 2 0
BAT IVa/Va 1 1 0
BAT IWb/Vb 4 4 1 25,00
BAT Va 1 0
BAT Vb 1 1 0
BAT Vb/Vc 3 2 1 100,00
BAT Vc 4 3 1 50,00 3 1 50,00 100,00
BAT Vc/Vib
BAT Vib 6.5 3 5 50,00 3 5 50.00 100,00
BAT Vib/VIl 25 5 50,00 5 50.00 100,00

Tabelle 11: Nichtwiss. Beschéftigte auf Planstellen

Alle Manner haben technische Berufe und sind in den oberen Gehaltsgruppen beschiftigt, wihrend
die Frauen als Verwaltungsmitarbeiterinnen in den unteren Gehaltsgruppen (BAT Vib und BAT VIb/VIi)
100 % der Beschéftigen stellen. Nur eine Frau ist im Technikbereich beschifligt.
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Im Fachbereich informatik gibt es auch nichtwissenschaftliche Angestelite, die in Drittmittelprojekten
beschaftigt sind. Es handelt sich dabei ausschiielich um Sekretarinnen. Eine Sekretérin ist als
Volizeitkraft und drei weitere sind als Teilzeitirafte beschaftigt.

24 Studentische und Wissenschaftiiche Hilfskrafte

Wissenschaftliche und Studentische Hilfskréfte werden aus Haushalts- oder Drittmittein bezahit.
Typische Aufgaben sind Tatigkeiten in der Lehre, die aus Haushaltsmitteln bezahit werden, oder Arbeit
in einem aus Drittmitteln finanzierten Projekt. Die Beschaftigung von Wiss. Hilfskraften aus
Haushaltsmitteln ist nicht Gblich. In Tabelle 12 sind Zahlen des Haushaltsjahres 2000 dargestelit.

Beschiiftigte Stunden davon Frauen | Stunden Frauenantell an den
- Gesamtstunden
Wiss. Hilfskrifte
aus Haushalt
Stud. Hilfskrafte 135 31.945,13 21 4887,34 15,30
aus Haushalt
Wiss. Hilfskrdfte 4 1.432,91 1 165,22 11,53
aus Drittmitteln
Stud. Hilfskrifte 147 40.320,12 23 4.361,54 10,82
aus Drittmitteln

Tabelle 15: Hilfskréfte in der Informatik

Der Anteil der Frauen unter den Hilfskraften ist fast Giberall hoher als ihr Anteil unter den Studierenden
(vgl. Tab. 1). in den Drittmittelprojekten werden weniger Frauen als in der Lehre beschaftigt.
Beriicksichtigt werden muss dabei, dass Informatik-Studierende leicht andere Jobs in der Industrie
finden, die in der Regel besser bezahit werden als die Jobs an der Uni.

Ein Vergleich der Zahlen zeigt, dass die weiblichen Hilfskrafte im Durchschnitt weniger Stunden pro
Woche arbeiten als die ménnlichen.

Im Bereich der Hilfskraftstellen wird z.Z. kein Handlungsbedarf gesehen.

3 Zielvorgaben

Aus der Analyse des Ist-Zustands werden konkrete Zielvorgaben fiir eine Verbesserung der Situation
fir Frauen im Fachbereich Informatik abgeleitet.

31 Erhohung des Anteils der Absolventinnen

Als vordringliches Ziel wird die Erhdhung der Absolventinnenanzahl angesehen. Der Anteil der Frauen
unter den Absolventinnen lag im Durchschnitt in den Jahren 1998-2000 bei nur 3,86 % (vgl. Tab. 3)
und liegt damit weit unter ihrem Anteil an den Studierenden und den Studienanfangerinnen.

Der FBI setzt es sich zum Ziel, die Zah! der Absolventinnen bis Ende 2004 zu erhdhen.

Damit dieses Ziel erreicht wird, missen die Studentinnen im Studium unterstdtzt werden. Etwa ein
Drittel der Studentinnen sind Austanderinnen (vgl. Tab. 6), deren schwierige Situation besonders durch
die MaBnahme 4.3 verbessert werden kénnte. Um dieses Ziel dar(iber hinaus auch langfristig zu
unterstiitzen, muss der Anteil der Studienanfangerinnen erhoht werden (z.B. durch die Mainahmen

4.1,4.2).
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3.2  Erhohung des Anteils der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen

Als Hintergrund fir eine konkrete Zielvorgabe sollen der durchschnittliche Frauenanteil unter den
Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen im WS 1998/1999, WS 1999/2000 und WS 2000/2001 (siche

Tabelle 9) herangezogen werden.

Der Durchschnitt liegt bei 8,4% Frauenanteil unter den Wissenschaftiichen Mitarbeiterinnen (siche
Tabelle 9). Der FBI setzt es sich zum Ziel, den Anteil der WiMi-Frauen bis Ende 2004 zu erhéhen.

Bis zum Ende 2004 soll der Anteil der WiMi-Frauen Giber 10% betragen. Dafiir soll die MaRnahme 4.7
eingesetzt werden.

33 Erhﬁhuhg des Anteils abgeschlossener Promotionen von Wissenschaftlerinnen

Als Hintergrund fiir eine konkrete Zielvorgabe sollen der durchschnittliche Frauenanteil bei
Promotionen der Kalenderjahre 1998-2000 herangezogen werden. Insgesamt haben in diesem
Zeitraum drei Frauen und 30 Ménner promoviert (siehe Tab. 10).

In den Kalenderjahren 2003 - 2004 soll die Anzah! der Promotionen von Frauen entsprechend ihres
Anteils an Einstellungen mit Maglichkeit zur Promotion erreicht bzw. gehalten werden.

Die Gelegenheit zur Promotion besteht in der Regel bei einer Einstellung auf einer befristeten BAT
ib/lla-Stelle, die aus Haushalts- oder Projektmitteln finanziert sein kann. Die Promotion bildet den
Anfang der wissenschaftlichen Karriere und ist Voraussetzung fiir eine Habilitation und eine Professur.

Durch die MaRnahme 4.7 sollen besonders Miitter und Viter bei ihrer Promotion unterstiitzt werden.
3.4 Erhdhung des Anteils der Professorinnen

Ohne die Anwesenheit von Professorinnen ist es sehr schwierig zu vermitteln, dass es eigentlich ganz
normal ist, wenn Frauen Informatik kompetent betreiben. Der Fachbereich Informatik wendet sich
gegen eine Benachteiligung von Frauen bei der Besetzung von Professuren (auch Juniorprofessuren).

im WS 2002/03 lehrt nur noch eine der ehemals drei Professorinnen im FB Informatik (vgl. Tab. 7). Der
Fachbereich wird in allen Berufungsverfahren die Gleichstellungsmainahmen sehr emst nehmen.

4 MaBnahmen

4.1 Schnupperuni

Seit 1998 gibt es am FBI eine Schnupperuni, um begabte Schillerinnen fiir die Informatik zu gewinnen.
Diese Veranstalting st58t auf groRes Interesse bei Schilerinnen, was sich in hohen Teilnehmerinnen-
zahlen niederschlagt. Bisher geschah die Durchfihrung aufgrund personlicher Initiative von Wissen-
schaflerinnen und Studentinnen. Die Verfagbarkeit von Ressourcen wird jeweils von der Kommission
fr Haushalt und Struktur gekiart; for 2002 standen 150 Hilfskrafteinheiten zur Verfigung.

AuBerdem beteiligt sich der Fachbereich Informatik weiterhin an der uniweiten Schnupper-
Veranstaltung in den Sommersemesterferien.

4.2 Portal im Internet

Mittel der Informatik sind in besonderer Weise geeignet, fir die Informatik bei Schiilerinnen zu werben,
Lehrerinnen Material an die Hand zu geben und Studentinnen zu unterstiitzen. Die im Bereich des
Wissensmanagements entwickelten Konzepte sollen eingesetzt werden, um Informationen zum Fach,
Biographien erfolgreicher Informatikerinnen, aktuelle Verweise auf intemetseiten zu Frauen in der
Informatik sowie Maglichkeiten zum Gedankenaustausch bereitzustellen.
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Anschubressourcen werden zur Verfligung gestelit. Die Erstellung der Web-Seiten soll im Rahmen
eines Selbstverwaltungsamtes ibemommen werden.

4.3 Mentorinnenprogramm

Das Mentorinnenprogramm Zzielt darauf ab, den wenigen Frauen, die sich far ein informatikstudium
entschieden haben, den Riicken zu stirken. Neben der Hilfestellung in der Uberwindung sozialer
Barrieren soll auch eine Begleitung in fachlichen Fragestellungen erfolgen. Im Rahmen des
Mentorinnenprogramms engagierte Hauptstudiumsstudentinnen betreuen Grundstudiums-
studentinnen und stehen ihnen in Fragen zum Studium usw. zur Seite.

Die Mentorinnen werden fir ihre Arbeit bezahit. Die Institutionalisierung des Mentorinnenprogramms
kann im Rahmen der O-Phase erfolgen. Diese MaBinahme kommt besonders auslkindischen
Studentinnen zugute, die etwa ein Drittel der Informatikstudentinnen ausmachen (vgl. Tab. 6).

Die Realisierung erfolgt durch studentische Hilfskrafte und wird von einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin geleitet. Die Unterstiitzung eines Mentorinnenprogramms wird durch die Abdeckung von
2wei Stunden Lehrverpflichtung beflirwortet.

4.4 Fraueniibungsgruppen und -praktikumsgruppen

Zu jeder Lehrveranstaltung im Grundstudium soll mindestens eine FrauenGbungsgruppe stattfinden.
Eine Frauenbungsgruppe findet dann als reine Frauengruppe statt, wenn mindestens 15
Studentinnen daran teilnehmen. Fir Praktikumsgruppen gelten analoge Regelungen.

Voraussetzung far die Durchfiihrung ist die organisatorische Machbarkeit, die gegeben ist, wenn die
oben festgelegte Nachfrage der Studentinnen besteht und eine Ubungsgruppenleiterin sich zur
Ubemahme dieser Aufgabe bereit erklart hat.

4.5 Mailingliste _

Die Frauen-Malilingliste des Fachbereichs unterstiitzt die Informationsverbreitung unter den Frauen des
Fachbereichs und dient der Selbstorganisation. Alle neu eingeschriebenen Frauen sollen in der O-
Phase und der ersten Vorlesung Ober den Zugang zur Mailingliste informiert werden.

Die Mailing-Liste soll eingesetzt werden, um Frauen auf Stellenausschreibungen aufmerksam zu
machen.

4.6 Informatica Feminale

Die Teilnahme von Studentinnen am Sommerstudium der Informatica Feminale (veranstaltet von der
Universitat Bremen) wird bei Bedarf finanziell unterstiitzt. Bei einigen Lehrveranstaltungen kdnnen dort
ECTS-Punkte erworben werden, die auf Antrag an den Prifungsausschuss auch in unserem
Studiengang angerechnet werden kdnnen. Nach Moglichkeit soll Studentinnen eine
Reisekostenunterstiitzung gewahrt werden.

4.7 Unterstiitzung der Einrichtung eines Hochschulkindergartens
Der Fachbereich unterstiitzt die Einrichtung eines Hochschulkindergartens.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs setzt sich in Zusammenarbeit mit der
Gleichsteliungsbeauftragten der Universitét fir den Hochschulkindergarten ein.

4.8 Familienfreundliche Termine f. Lehrveranstaltungen und flexible Arbeitszeiten

Termine von Lehrveranstaltungen sollen Kinderbetreuung ermaglichen. Mitter und Vater sollen bspw.
ihre Ubungsgruppen mit diesem Argument problemlos tauschen dirfen. Der FBI unterstiitzt Matter und
Viter bei ihrem Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten, um Familie und Beruf vereinbaren zu kénnen.

Laut § 6(1) LGG sind MaBnahmen zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie Gegenstand
eines Frauenforderplans.

11
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4.9 MaBnahmen zur Sicherheit

Uniweit sollen sich die Verireterinnen und Verfreter des FBI in den entsprechenden Gremien fiir
weitere Malnahmen zur Sicherheit von Frauen einsetzen: bessere Beleuchtung der Wege und
Parkplatze, Einrichtung von Frauenparkplatzen usw.

4.10 Gleichstellungsbeauftragtengremium

Am Fachbereich Informatik wird eine aus einer beliebigen Statusgnippe kommende Frau ais
Gleichstellungsbeaufiragte gewshit.

Das Gleichstellungsbeauftragtengremium setzt sich zusammen aus der Gleichstellungsbeauftragten
und ihren vier Vertreterinnen aus den vier Statusgruppen. Die Frauen des Fachbereichs wéhien
Kandidatinnen, und der Fachbereichsrat wihlt die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreterinnen.
thre Amtszeit betragt 2 Jahre, bei Studentinnen 1 Jahr.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist personliche Ansprechpartnerin fur die weiblichen Angesteliten des
FBI. Far die Studentinnen des FBI steht zusitzlich als Ansprechpartnerin die studentische
Gleichstellungsbeauftragte zur Verfigung.

5 Istdatenerfassung, Controlling und Bericht
5.1 Istdatenerfassung

5.1.1 Weitere Istdaten

Neben den Istdaten, die den Zielvorgaben bis Ende 2004 zugrunde liegen, werden weitere Daten als
Grundlage fir die Schwerpunktsetzung der Mainahmen benétigt. Diese wurden fir die Aufstellung der
MaBnahmen in diesem Frauenforderplan z.T. erfragt und sollen vom FBI weiter zusammengetragen
werden:

*  Anzahl der Neueinschreibungen, Frauenanteil (siehe Tabelle 2)

*  Studiendauer der Absolventinnen im WS 2000/2001 (siehe Tabelle 4)

*  Anzahl der Studierenden, die sich nach dem 1./2. Fachsemester nicht zurlickgemeldet
haben (siehe Tabelle 5).

*  Zwangsexmatrikulationen wegen endglfig nicht bestandener Priifung:
WS 99/00: 2 Zwangsexmatrikulationen (1 weiblich, 1 mannlich) (Quelle:
Dezemat 2)

»  Anteil auslandischer Studentinnen an allen Studentinnen (siehe Tabelle 6)

5.1.2 Vorgaben zur Istdatenerfassung
Im Zeitraum 2001 bis 2004 ist neben den in Kapitel 2 aufgefuhrten istdaten die Erfassung weiterer
Daten zum Studienveriauf fir die MaRnahmenbildung wiinschenswert (getrennt nach Frauen/Mznner):
. bei Absolventinnen der Jahre 2001 bis 2004 (zusitzlich getrennt nach
Studiengdngen):

» Nebenfach/Anwendungsfach

» Studienschwerpunkt

* Diplomarbeit/Projektgruppe an welchem Lehrstuhl

. Noten im Hauptdiplom; Abschlussnote
. welche Prifungen im Hauptdiplom
. Wie viele Hiwi-Jobs gehen an FrauervyManner?

5.2 Controlling und Berichte

Der Frauenfdrderplan wird fir einen Zeitraumn bis Ende 2004 erstelit und in einem jihrlichen Bericht
werden die Fortschritte bei der Zielerreichung dargestelit. Alle Berichte enthalten eine Aufstellung
dber die geplanten und tatsachlich durchgefiihrten MaBnahmen sowie (iber die Verwendung der
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Mittel, die Gber die leistungsbezogenen Mittelvergabe (nach § 103 HG) gewahrt wurden
(Verwendungsnachweis).

Der Erfolgsbericht 2004 enthilt die Fortschritte bei der Frauenforderung und Personalentwickiung far
den Gesamtzeitraum 2002-2004. Der Erfolgsbericht 2004 gibt Auskunft Gber den Frauenanteil bei
Professuren, beim wissenschaftlichen Personal, beim Personal in Verwaltung und Technik und bei
den Studierenden, auBerdem bei den abgeschlossenen Promotionen und Habilitationen.

Alle Berichte sind dem Rektorat urid der Gleichstellungskommission vorzulegen.
Die Uberwachung der Einhaltung der Zielvorgaben obliegt dem Gleichstellungsbeauftragtengremium.

Dafur sind vom Fachbereich folgende Berichte zu erstellen, die der Gleichstellungsbeauftragten zur
Kenntnis gebracht werden missen:

. jahriicher Bericht an den Senat Gber Frauenanteile bei Professorinnen, WiMis,
Studierenden und Absolventinnen;

. jahrlicher Bericht an den Senat Gber abgeschlossene Prom. und Habilitationen;

. jahriicher Bericht an den Senat Ober Bemihungen bzgl. Einhaltung der Malnahmen,;

. Evaluation: nach Ablauf von 3 Jahren berichtet der FBI Ober Fortschritte bzgl.
Frauenforderung.

Zusitzlich sollen die in diesem Frauenfarderplan formulierten Istdaten jahrlich erfasst und der
Gleichstellungsbeauftragten des FBI zur Verfagung gestelit werden. Bei erkennbarer Nichteinhaltung
der Ziele wihrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans sollen ergénzende MaBnahmen ergriffen

werden.

13
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Anhang

Der Anhang enthélt Ausziige des Landesgleichsteliungsgesetzes und zugehbriger
Verwaltungsvorschriften, die im Zusammenhang mit frauenfreundlicher Sprache, der Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten bei Stellenbesetzungsverfahren, bei der Ausschreibung fur Teilzeit, bei
der Einladung zu Bewerbungsgespréchen sowie bei der Zusammensetzung und Einladung von
Berufungskommissionen relevant sind.

Ausziige aus dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen und zur Anderung anderer Gesetze vom 9.

November 1999

§ 4 Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichsiellung von Frauen und
Mannern Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbehandiung
von Frauen und Mannemn zu achten. in Vordrucken sind geschlechtsneutrale
Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden kénnen, sind die
weibliche und die mannliche Sprachform zu verwenden.

§ 6 Inhalt des Frauenforderplanes

(1) Gegenstand des Frauenforderplanes sind MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprisentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Frauenforderplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschéftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der moglichen
Befdrderungen und Hohergruppierungen.

(3) Der Frauenforderplan enthiilt fir jeweils drei Jahre konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil
von Frauen bei Einstellungen, Beforderungen und Hohergruppierungen, um den Frauenantell in den
Bereichen, in denen sie unterreprisentiert sind, auf 50 vom Hundert zu erhdhen.

(4) Im Frauenforderplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und
fortbildenden MaBnahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden solien. Ist absehbar, dass
auf Grund personalwirtschattlicher Regelungen Stellen gesperrt werden oder entfallen, soll der
FrauenfSrderplan MaBnahmen aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu
verhindern. Der Frauenforderplan enthilt auch Mainahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, zur Verbessenung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitgestaltung und zur
Aufwertung von Tatigkeiten an 0berwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplitzen.

(5) Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenfdrderplans erkennbar, dass dessen Ziele nicht
erreicht werden, sind erganzende MaBinahmen zu ergreifen,

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beforderungen und
Hohergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht erfiilit worden sind,

ist bis zur Erfullung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beforderung und Hohergruppierung eines
Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, eine besondere Begrlindung durch

die Dienststelie notwendig.
§ 8 Ausschreibung

(1) in Bereichen, in denen Frauen nach MafRgabe des § 7 unterreprasentiert sind, sind zu
besetzende Stellen in allen Dienststellen des Dienstherm oder Arbeitgebers auszuschreiben. Soweit
Stelien auf Grund besonderer fachspezifischer Anforderungen mit Absolventinnen und Absolventen
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einschlagiger Ausbildungsgange besetzt werden missen, die nicht in allen Dienststellen beschaftigt
sind, sind diese in den jeweiligen Dienststelien des Dienstherm oder Arbeitgebers auszuschreiben.
Darilber hinaus kann im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten von
dienststelienibergreifender Ausschreibung abgesehen werden. Bei befristeten
Beschiatftigungsverhélinissen des wissenschaftlichen Personals an Hochschulen kann entsprechend
den Satzen 1 und 2 verfahren werden.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherm oder Arbeitgebers keine
Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfilien, und ist durch
haushaltsrechtliche Bestimmungen eine inteme Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die
Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden. im Einvemehmen mit der
Gieichstellungsbeauftragten kann von einer &ffentlichen Ausschreibung abgesehen werden.

(3) Ausbildungsplétze sind Sffentlich auszuschreiben. Betrdgt der Frauenanteil in einem
Ausbildungsgang weniger als 20 vom Hundert, ist zusatzich &ffentlich mit dem Ziel zu werben, den
Frauenanteil zu erthShen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

{(4) in der Ausschreibung sind sowohl! die ménnliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es
sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fr die Téatigkeit. in der
Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicidich erwiinscht sind
und Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt
werden, sofem nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grlinde Gberwiegen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlieRlich an den Anforderungen des zu besetzenden
Arbeitsplatzes oder des zu ibertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlieBlich der
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

(7) weitergehende Vorschriften Uber eine Ausschreibung bleiben unberthrt.
(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absétze 1 und 2 kann abgesehen werden bei
1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 38 des Landesbeamtengesetzes;
2. Stellen, die Anwarterinnen und Anwiértern oder Auszubildenden vorbehalten sein solien;
3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines hoher bewerteten Dienstpostens

verbunden sind;
4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.

§ 9 Vorsteliungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie
Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte
Qualifikation fir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu Gbertragenden Amtes erfilllen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Hélfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden
Grinden nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindem neben der Benufstatigkeit sind unzulassig.

§ 12 Gremien

(1) Kommissionen, Beirate, Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie sonstige Gremien sollen
geschlechtsparitatisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen far
Wahlgremien und -organe soll auf die parititische Reprasentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststelien nach § 3 Gremien gebildet oder wiederbesetzt, sollen die entsendenden
Stellen ebenso viele Frauen wie Manner benennen. Besteht das Benennungsrecht nur fir eine
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Person, sollen Frauen und Manner alternierend berlicksichtigt werden. Bei ungerader Personenzahl
gilt Satz 2 entsprechend fir die letzte Position. Die Satze 1 bis 3 gelten fir die Begriindung der
Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt einer Dienststelle entsprechend. Weiter
gehende Vorschriften bleiben unberfihrt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretem durch
Dienststellen oder Einrichfungen im Sinne des § 3 in Gremien aulerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbesetzung ist in den Frauenférderbericht
aufzunehmen.

§ 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfiihning
dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und Manahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung
von Frau und Mann haben oder haben kinnen; dies gilt insbesondere fir

1. soziale, organisatorische und personelle Manahmen, einschlieBlich
Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und Vorsteliungsgespréche; die
Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenforderplans sowie die Erstellung des Berichts Ober
die Umsetzung des Frauenforderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und Unterstitzung
der Beschétligten in Fragen der Gleichstellung.

§ 22 Berichtspflicht
Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren Gber die Umsetzung dieses

Gesetzes in der Landesverwaltung.

Verwaltungsvorschriften laut Runderiass vom 27.4.01 des MSWF des Landes
NRW

Zu§4

Im dienstlichen Schriftverkehr und in Vordrucken ist auf eine sprachiiche Gleichbehandiung von
Frauen und Minnem zu achten und sind geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden;
auf den Gem. RdEfr. d. Justizministeriums, d. Ministerprasidenten und aller Landesministerien v.
24.3.1993 "Gleichstellung von Frau und Mann in der Rechts- und Amtssprache” (MBl. NRW. S.

780/SMBI. NRW 20020) wird verwiesen. Gesetze, Verordnungen, Satzungen usw. sollen spétestens
dann sprachlich iberarbeitet werden, wenn sie neu erlassen oder in weiten Teilen novelliert werden.

Zu§b
Zu Absatz 1

Die Dienststelien sind gehalten, bei alien Personalentscheidungen und -planungen sowie bei ihrer
Personalpolitik die Frauenforderplane einzubeziehen.

Zu Absatz 2
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21
Grundiage der Analyse der Situation der bestehenden Personalstruktur ist der "ist-Stand-Personal”.

Dazu werden - je nach den Gegebenheiten vor Ort - die aus der Anlage 1 ersichtlichen Daten
erhoben, die sich jeweils auf die letzten drei Jahre und/oder auf einen Stichtag beziehen missen
(Muster von Erhebungsbdgen sind ebenfalls als Anlage 2 beigefugt).

22

Die Bestandsaufnahme kann je nach den Gegebenheiten vor Ort getrennt nach
Organisationseinheiten, z.B. abteilungsweise, erfolgen, um auf der Grundlage einer transparenten
Darstellung eine aussagekraftige Analyse der Beschaftigungsstruktur zu erieichtemn.

23

Die Zahlen der Personalbestandsaufnahme sind unter gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten zu
analysieren. Dabel sind die mbglichen Griinde fir eine geschlechtsspezifische Beschafligungsstruktur
unter BerQcksichtigung geschlechtsspezifischer Lebensbiografien und insbesondere far
Unterreprasentanzen von Frauen (z.B. Beurteilungsergebnisse) aufzuzeigen.

24

Far die geforderte Prognose zur Personalentwickiung ist es erforderiich, die Zahl der zu besetzenden
Stellen und méglichen Beférderungen und Hohergruppierungen unter BerOcksichtigung zu
erwartender Fluktuationen in der Dienststelle zu ermitteln. Ruhestand, Altersteilzeit, Emeritierung,
Versetzungen, Wechse! in andere Berufsbereiche, Umsetzungen, Befdrderungen, Stellenabbau sowie

Rackkehr aus Beurlaubungen sind beispielhafte Faktoren, die in die Prognoseentscheidungen ..

einzubeziehen sind. In Teilbereichen, in denen sich der Einfluss dieser Faktoren auf die
Personalentwickiung in der jeweiligen Dienststelle nicht aus vorhandenen Daten und Statistiken
ableiten lasst, erfoigt die Prognose anhand von Durchschnittswerten, wie sie sich in der Dienststelle in
der Vergangenheit ergeben haben. Besondere Umstinde- z.B. Neuressortierungen - sind zu
berlicksichtigen.

Zu Absatz 3

31

Die Dienststelle legt die Vorgaben, welche Ziele in welchem Zeitraum erreicht werden sollen, fest.
Diese konkreten Ziel- und Zeitvorstellungen haben sich einerseits an den konkreten
Verhiltnissen vor Ort zu orientieren, andererseits ist die vom Gesetz als Zielvorgabe definierte
Erhdhung des Frauenanteils auf 50 vom Hundert zu berlcksichtigen. Die Festlegung der
Zielvorgaben muss geeignet sein, den Frauenanteil schrittweise zu erhdhen (Anlage 11 und 12).

32
Bei der Feststellung der Bereiche, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind die Grundsatze

des § 7 maigebend.
Zu Absatz 4

Konkrete MaBnahmen sind auf der Grundiage der Analyse der Grunde fir die
Unterreprasentation von Frauen in den jeweiligen Berufs- und Funktionsbereichen zu ergreifen. In
Betracht kommen insbesondere:
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- Veranderungen des Personalauswahliverfahrens unter Beachtung der Vorgaben des § 7 LGG

- systematische Nachwuchsentwicklung

- Benennung und Besetzung so genannter "Starpositionen”

- Vergabe weiterqualifizierender Sonderaufirage

- Beteiligung an Ausbildungs- und Lehrtitigkeiten

- Vorgaben fir FortbildungsmaBnahmen

- Angebote an FortbildungsmaBnahmen zur Ereichterung des Wiedereinstiegs in den Beruf
nach Beuriaubungen

- familienfreundliche Arbeitszeiten und Teilzeitarbeit, (altemierende) (Tele-)Heimarbeit

- Besetzung von Gremien

- Beteiligung an Projekigruppen

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen und des Aufgabenzuschnitts sowie Aufwertung von
Tatigkeiten an Gberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplitzen, um beispielsweise die
Obernahme von Teamassistenzen insbesondere durch Schreibkrafte zu ermdglichen

- Fortbildungsmalinahmen flir Beschiftigte, deren Arbeiispldtze aufgrund der technischen
Entwicklung oder aufgrund von Organisationsentscheldungen abgebaut werden

- MaBnahmen, die geeignet sind, liberwiegend mit Mannem besetzte Arbeitspidtze so
umzugestalten, dass sie auch mit Frauen besefzt werden k&nnen, z.B. durch bauliche

Mafinahmen.

6 Zu Absatz 6

Vor der Begriindungspflicht des Absatzes 6 sind Hdhergruppierungen aus Anlass von
Bewdhrungsaufstiegen nach § 23a BAT und Faligruppenaufstiegen nach § 23b BAT
ausgenommen. Dies gilt entsprechend fir die Einreihung von Arbeiterinnen und Arbeitemn in eine
hdhere Lohngruppe. Einbezogen sind jedoch im Angestelitenbereich die Ubertragung von
hdherwertigen Tatigkeiten oder eine Umsetzung, die eine spétere Hohergruppierung zur Folge
hat; dies gilt entsprechend fir den Bereich der Beamtinnen und Beamten und der Arbeiterinnen

und Arbeiter.
Zu§s
Zu Absatz 1

1.1
Die Ausschreibung veranlasst die Dienststelie, die Gber die Besetzung der Planstelle oder Stelle

entscheidetl For die Ermittiung der Untenmeprasentanz von Frauen wird auf die Nr. 1.2 bis 1.4 zu
§ 7 verwiesen.

12

Die Ausschreibung hat Gber den Geschéftsbereich hinaus landesweit, d. h. in allen Dienststellen
des Landes, zu erfolgen. Im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
dienststellentibergreifenden Ausschreibung abgesehen werden. Eine Pflicht zur (dienststelien-)
intemen Stellenausschreibung bei Untemreprasentanz von Frauen bleibt jedoch bestehen.

Zu Absatz 2

Haushaltsrechtliche Bestimmungen, die einer 6ffentlichen Ausschreibung entgegenstehen, sind
das Haushaltsgesetz, auf dieser Rechtsgrundlage erlassene Regelungen sowie Regelungen zu
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einer Umsetzung, etwa zur Realisierung von kw-Vermerken.

Zu den Absétzen 4 -6

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich auf allen Arbeitspldtzen in allen Dienststellen mdoglich; dies gilt
auch far Stelien mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. Die besonderen beamtenrechtiichen
Bestimmungen Gber die Voraussetzungen von Teilzeit bleiben unberihrt. Stehen im konkreten
Fall zwingende Belange entgegen, ist auf den Hinweis in der Ausschreibung zu verzichten. Die
zwingenden dienstlichen Belange sind aktenkundig zu machen; eine allgemein gehaltene
Feststellung, dass eine Arbeitsplatzteilung dienstlich nicht vertretbar sel, genQgt nicht.

Zu Absatz 8

41
Soweit auch in den in Absatz 8 aufgefihrten Féllen Ausschreibungen erfolgen, sind dem

Ausschreibungsinhalt die MaBstébe der Absétze 4 - 6 zugrunde zu legen.

42
Bei bloBen Umsetzungen innerhalb der Dienststelle kann bei gleich blelbender Tatigkeiten von

der Ausschreibung hoherwertiger Tatigkeiten von der Ausschreibung nach den Absétzen 1 und 2
abgesehen werden, wenn es sich nicht um eine Umsetzung auf einen hdherbewerteten
Dienstposten handelt. Ein Dienstposten ist dann hdherbewertet, wenn seine Wahmehmung eine
h&here Eingruppierung nach sich zieht oder wenn ihm eine hdhere Besoldungsgruppe (einschl.
Aufstieg) verbindlich zugeordnet ist. Soweit im Zeitpunkt der Umsetzung eine nachtragliche
Hoéherbewertung des Dienstpostens bereits absehbar ist, ist im Interesse einer transparenten
Personalentwicklung eine Ausschreibung angezeigt. Darllber hinaus bedarf es aus
Rechtsgriinden keiner Ausschreibung, wenn eine beurlaubte oder abgeordnete Beschiiftigte bzw.
Beschéttigter nach Ablauf der Befristung zurlickkehrt und die freie Stelle durch diese bzw. diesen
besetzt werden soll.

Zu§12
1 Zu Absatz 1

1.1
Die Aufzihlung der Gremien ist nicht abschliefend. Erfasst sind insbesondere Gremien im

Geltungsbereich des Gesetzes, die durch besondere Geschiftsanweisung eingerichtet werden
bzw. wurden.

12
Von der Soll-Vorschrift gedeckte Ausnahmen liegen vor, wenn die geschlechtsparititische
Gremienbesetzung aus rechtlichen oder tatséchlichen Grinden ausgeschlossen ist. Diese

Ausnahmefdlle sind insbesondere gegeben, wenn

- die Gremienmitgliedschaft bestimmter Funktionstrigerinnen oder Funktionstrager unmittel-
bar auf Geseiz oder einer anderen Rechtsvorschrift beruht, oder

- bei der aufgrund rechtiicher Vorgaben erfolgenden Gremienbesetzung aus einem Kreis von
Funktionstragerinnen und Funktionstréigem in der entsprechenden Funktion keine oder nicht
genligend Frauen zur Verflgung stehen.
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13
Satz 1 gilt nicht fir Wahlgremien.

Zu Absatz 2

21

Entsendende Stellen im Sinne der Vorschrift sind alle Stelien, denen fur das in der Landesverwaltung
zu besetzende Gremium Benennungs- oder Vorschlagsrechte zustehen. Die Stelle nach § 3 wirkt auf
die entsendenden Stellen ein, die Vorgabe der Geschlechterparitit zu beachten. Damit sind auch
solche Stelien erfasst, die gem. §§ 2, 3 nicht unter den Geltungsbereich des Gesetzes fallen, wie z.B.
ausserhalb der Verwaltung stehende Organisationen und geselischaftiiche Gruppierungen. Der
Entsendung ist der Ma3stab der Geschlechterparitit zugrundezulegen, da die Entsendung in
Gremien erfolgt, die bei Dienststeflen nach § 3 und damit bei Adressaten des LGG gebildet oder

wiederbesetzt werden.

22
Far Ausnahmen von der Soli-Vorschrift gilt Nr. 1.3 entsprechend.

32u Absatz 4

Die Dienststellen nach § 3, bei denen Gremien gebildet oder wiederbesetzt werden, haben in
geeigneter Weise sicherzustelien, dass der Bericht zum Frauenfdrderplan nachvollziehbare
Aussagen (iber die Umsetzung der Gremienbesetzungsregelungen enthilt.

Zu§ 17
Zu Absatz 1

1.1
Zustandig for die Umsetzung des Gesetzes sind die einzelnen Dienststellen im Rahmen der

ihnen zdgewiesenen Kompetenzen. Es obliegt in erster Linie der Dienststelle selbst, far die
Einhaltung der Vorschriften zur Frauenférderung zu sorgen. Die Gleichstellungsbeauftragte hat
auf die Umsetzung des Gesetzes ergénzend hinzuwirken, die Dienststellenleitung zu beraten und
ibr Anregungen zu geben. Daher ist die Gleichstellungsbeauftragte bei allen Manahmen zur
Ausfithrung von frauenférdemden Vorschriften sowie an allen MaBnahmen, die Auswirkungen auf
die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kdnnen, zu beteiligen. Sie ist von
Beginn an in den Willensbildungsprozess einzubinden. Die Gleichstellungsbeaufiragte ist
aufgrund fhrer fachlichen Kompetenz fiir die Beurteilung der Gleichstellungsrelevanz zustéindig.

12
Personelle und soziale MaBnahmen sind alle MaBnahmen, die die berufliche Situation der

Beschéftigten betreffen. Auch wenn lediglich Manner durch eine Malnahme betroffen sind, kann
diese die Belange der Frauenférderung berithren. Beurteilungsbesprechungen sind Treffen von
Personalverantwortlichen, in denen die Leistungen bzw. geplanten Beurteilungen der
Beschéftigten miteinander verglichen oder einheitliche BewertungsmaBstibe erortert werden.
Dies sind insbesondere solche Besprechungen, die Fragen der Quotierung oder einer
einheitlichen Anwendung der Beurteilungskriterien in verschiedenen Organisationseinheiten zum

Gegenstand haben.
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1.3
Organisatorische MaBinahmen sind alle MaBnahmen, die die Ordnung und Gestaltung der

Arbeitsplatze betreffen, wie z.B. strukturelle Veranderungen, Organisationsuntersuchungen oder
Fragen der Arbeitszeit.

14

Die Regelung zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten garantiert ihr auch die Mitwirkung
an der fachlichen Aufgabenwahmehmung. Sie ist unter gleichstellungspolitischen
Gesichtspunkten z.B. bei Gesetzesvorhaben, Richtlinien, Programmen sowie Grundsatz- und
Einzelfragen bei der Umsetzung von Gesetzen zu beteiligen.

15

Ober Form und Umfang der Beteiligung kénnen zwischen Dienststelle und
Gleichstellungsbeauftragte Absprachen getroffen werden. Die Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten ist zu dokumentieren.

Zu§22

1
Der Berichtszeitraum von drei Jahren Gber die Umsetzung des Gesetzes in der

Landesverwaltung entspricht der Laufzeit der Frauenforderplidne. Da die Ergebnisse der Berichte
iber die FrauenfSrderpldne gemaR § 5a Absatz 6 in die Berichterstattung einfiieBen solien, wird
die erste Berichtserstattung gegentiber dem Landtag im Jahr 2004 erfolgen.

2

Neben der Berichterstattung zu einzelnen Regelungen des Gesetzes werden folgende

Gesichtspunkte berlicksichtigt: )

- die Fortschritte in der Gleichstellungspolitik an Hochschulen und deren medizinische
Einrichtungen nach Einflhrung der leistungsorientierten Mittelvergabe - hier auch
insbesondere bei der intemen Mittelvergabe -

- die Wirksamkeit der "Soll-Regelungen” des Landesgleichstellungsgesetzes vor allem im
Hinblick auf geltend gemachte Ausnahmen

- die Entwicklung bei der Besetzung von Ausbildungsplétzen

- die Entwicklung des Frauenanteils an den unterschiedlichen Kategorien befristeter
wissenschaftlicher Stellen an den Hochschulen.

3

Zur Vorbereitung der Berichterstattung der Landesregierung berichten die Ministerien - nach
festgelegten einheitlichen Grundsatzen - dem fur die Gleichsteliung von Frau und Mann
zustandigen Ministerium Ober die Umsetzung des Gesetzes in ihren Geschéaftsbereichen.

21
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Frauenforderplan
zur Gleichstellung von Frauen und Minnern am Fachbereich
Statistik der Universitit Dortmund

Praambel

Der Fachbereich Statistik setzt sich zum Ziel, die gleichberechtigte Zusammenarbeit von
Frauen und Minnem in Forschung, Lehre und Studium zu forderr.

Der Fachbereich Statistik ergreift MaBnahmen, die die Chancengleichheit von Frauen und
Minnern und die Vereinbarkeit von Beruf und Elternschaft verbessern sollen.

Die Richtlinien zur Gleichstellung gelten fiir alle Mitglieder des Fachbereichs, also fur die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, fiir die wissenschaftlichen und nichtwissen-
schafilichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fiir die Studentinnen und Studenten. Sie
richten sich an Frauen und Minner gleichermaBen, denn Gleichstellung ist eine gemeinsam zu
bewiltigende Zukunftsaufgabe des gesamten Fachbereichs Statistik.

Der Fachbereich Statistik setzt sich konkrete Ziel- und Zeitvorgaben, um die Gleichstellung
von Frauen und Minnern zu verwirklichen. Er fordert seine Mitglieder auf, daran mitzuwir-
ken, dass die Ziel- und Zeitvorgaben des Fachbereichs erreicht werden.

Strukturelle Mafinahmen fiir Beschaftigte
Einstellungen, Beforderungen und Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten

In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, werden bei Neueinstellungen, Beforde-
rungen und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende
Griinde iiberwiegen. Das Gleiche gilt fiir die Einstellung von Hilfskraften sowie nebenberuf-
lich und nebenamtlich Beschaftigten.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitit ist an allen Berufungs-, Einstellungs-, Beforde-
rungs- und Hohergruppierungsverfahren mit Ausnahme der Bewihrungsaufstiege zu beteili-
gen. Dazu ist sie rechtzeitig und umfassend iiber die vorgesehenen Mafinahmen zu informie-

Ien.

Der Fachbereich Statistik sieht die Forderung von Wissenschaftlerinnen vorrangig durch ihre
Integration in den alltiglichen Forschungs- und Lehrbetrieb und durch die verstirkte Beriick-
sichtigung bei der Stellenvergabe verwirklicht. Um Wissenschaftlerinnen einen Zugang zu
Stellen zu ermdglichen, sind alle Einheiten aufgefordert, Personalentwicklung im Bereich des
wissenschaftlichen Nachwuchses zu betreiben. Qualifizierte Frauen sind gezelt anzuspre-

chen.

~

Die Professorin/der Professor bzw. die Einrichtung, der die Stelle zugeordnet ist, hat das Vor-
schlagsrecht fiir die Besetzung bzw. Beforderung und Hohergruppierung.




Amtliche Mitteilungen der Universitat Dortmund
Nr.  3/2004 Seite 53

Stellenausschreibung

In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, sind zu besetzende Stellen grundsatz-
lich auszuschreiben. Liegen nach einer Ausschreibung keine Bewerbungen von Frauen vor,
die die geforderte Qualifikation erfiillen und ist eine interne Besetzung nicht zwingend vorge-
schrieben, dann soll die Ausschreibung 6ffentlich erfolgen.

Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass sie Manner und Frauen gleichermaBen an-
sprechen. Dabei ist die weibliche und die minnliche Funktions-, Berufs- oder Amtsbezeich-

nung zu verwenden.

In der Stellenausschreibung sind die Qualifikationsanforderungen, eine Aufgabenbeschrei-
bung und die vorgesehene Vergiitungs-, Lohn und Besoldungsgruppe aufzunehmen. Der Aus-
schreibungsinhalt legt fiir das Verfahren den verbindlichen Mafstab fiir den Qualifikations-
vergleich der Bewerberinnen und Bewerber fest. Bei externen Stellenauschreibungen erfolgt
ein Hinweis auf die Person oder Stelle, die auf Anfrage weitere Informationen erteilt.

Der Ausschreibungstext ist mit dem Zusatz zu versehen "Es wird darauf hingewiesen, dass die
Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen".

Weiterhin wird in der Regel der Zusatz angebracht: "Die Stelle ist grundsatzlich auch fir
Teilzeitkrafte geeignet.”

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit
und soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind Beschaftigten, die min-
destens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen Angehdrigen tatsachlich be-
treuen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleich-

tern.

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstitigkeit und Verzo-
gerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflege-
bediirftigen Angehdrigen diirfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden.

Beschiftigte, die den Wunsch auf Reduzierung der Arbeitszeit &uBern, sind von der Dienst-
stelle iiber die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen und Méglichkeiten der Freistellung
und des Wiedereinstiegs zu informieren. Antrigen auf Ermiafigung der Arbeitszeit aus fami-
lidren Griinden ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange dem nicht entgegen-

stehen.

Teilzeitarbeit soll im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben auf allen Beschiftigungsebenen
angeboten werden. Die organisatorischen Voraussetzungen fiir Teilzeitarbeit sind auch in sol-
chen Aufgabengebieten zu schaffen, die bisher als schwer teilbar angesehen werden.

Bei Stellenteilung ist darauf zu achten, dass sich daraus fir die Beschéftigten keine Mehr-
belastungen ergeben.
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Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegs- und Fortbildungschancen einzu-
raumen wie Vollzeitbeschiftigten. Eine Teilzeitbeschiftigung darf sich deshalb auch nicht
nachteilig auf eine dienstliche Beurteilung auswirken.

Arbeitsvertrage unterhalb der Sozialversicherungsgrenze werden auBer mit studentischen Be-
schaftigten grundsatzlich nicht abgeschlossen.

Bei der Besetzung von Vollzeitarbeitsplitzen sollen Antrige von Frauen und Minnem, die
aus familidren Griinden bisher teilzeitbeschiftigt sind, bei entsprechender Qua].xﬁkahon vor-
rangig berticksichtigt werden.

Bei Krankheit eines Kindes sollen Beurlaubungsméglichkeiten fiir Frauen und Manner groB-
zligig angewendet werden.

Die Ermafligung der Arbeitszeit sowie Beurlaubungen aus familidren Griinden diirfen das
berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen.

Beteiligung von Frauen in der Selbstverwaltung

Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir Wahlgremien und Wahlorgane soll auf
die parititische Reprisentanz geachtet werden. Bei der Bildung oder Wiederbesetzung von
Gremien sollen entsprechend ihrem Anteil an den Wahlberechtigten Frauen wie Minner
benannt werden.

Lehre und Studium

Es werden angemessene MaBinahmen ergriffen, um den Anteil der Studentinnen wesentlich zu
erhohen.

Bereits Schiilerinnen sollen bei der Entscheidung fir ein Studium speziell beraten werden. Es
findet ein besonderes Informationsangebot in Bezug auf natur- und ingenieurwissenschaftli-
che Facher statt (wie z.B. "Schnupperuni”). In diesem Sinne werden auch die Studienberatung
und die Arbeitsdmter angesprochen mit dem Ziel, den Anteil der Studentinnen zu erhhen.

Bei der Erarbeitung und Abfassung von Studien- und Priifungsordnungen achten die zustin-
digen Kommissionen darauf, dass Benachteiligungen von Frauen vermieden werden. Es wird
daftir Sorge getragen, dass Schwangerschaft/Elternschaft mit Studien- und Priifungsanforde-
rungen vereinbar sind. In die Priffungsordnungen werden, soweit nicht bereits geschehen,
entsprechende Regelungen aufgenommen.
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Wissenschaftlicher Nachwuchs

Der Fachbereich Statistik ist bestrebt, Frauen im wissenschaftlichen Nachwuchs besonders zu
ermutigen und zu fordern. Er verfolgt das Ziel, den Anteil der Frauen an Promotionen und
Habilitationen zu erhdhen und wird Frauen stirker und durchgéingiger in ihrer Kamierepla-
nung zu unterstitzen. Hierzu ermitteln die Einrichtungen die Bedingungen, die eine wissen-
schaftliche Weiterqualifizierung von Frauen behindern und entwickeln entsprechende Ge-
genmafBnahmen.

Der Fachbereich informiert insbesondere Studentinnen und Doktorandinnen tiber Moglich-
keiten zur Qualifizierung und motiviert sie, diese wahrzunechmen. :

Frauen sollen weiterhin auch in Zukunft verstarkt forschungsschwerpunktnahe Hilfskraftstel-
len fiir Diplomarbeiten und Dissertationen erhalten.

Analyse und Prognose der Beschiiftigtenstruktur

Beschreibung des Istzustandes Personal
Der derzeitige Stand geht aus den nachfolgenden Tabellen hervor:

Haushaltsstellen

Stellen

Gesamt

davon
Frauen

Teilzeit

davon
Frauen

Vollzeit

davon Frauen

Professoren

10

3 (30%)

3 (30%)

Angestellte auf
Dauerstellen
(Réte/innen,
Oberrate/innen)

2

Wissenschaft-
liche
Angestellte/As-
sistenten/innen
(befristet)

13

4 (31%)

0,75

0,75 (100%)

12,25

3,25 (26,5%)

Nichtwissen-
schaftliche
Angestellte

5(83%)

2 (100%)

3(75%)

In Erziehungs-
urlaub
(befristet wiss.
Angestellte und
Raite/innen,
Oberrite/innen)

2 (100%)

2 (100%)

Nicht besetzt

1,75

—

Anmerkung: Dies ist die tatsichliche Beschéftigtenzahl im April 2001; sie entspricht nicht der
Stellenzuweisung 1t. Haushaltsplan. So waren Stellen z. B. tariflich unterbesetzt oder vom
Rektorat wurde eine Aufstockung auf eine hoherwertige Stelle finanziert oder es wurden vom
Rektorat im Rahmen von Berufungsverhandlungen zusétzliche Stellen zur Verfligung gestellt.
Es wurden keine Personen (Kopfzahlen) sondern Vollzeitdquivalente gezahlt.
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Stellen

Gesamt

davon Frauen

Teilzeit

davon Frauen

Vollzeit

davon Frauen

Wissenschaft-
liche
Angestellte
(befristet)

13

2,5 (19%)

1,0

0,5 (50%)

12

2 (17%)

Nichtwissen-
schaftliche
Angestellte

3 1 (33%)

1 (33%)

Stand: April 2001; Anmerkung: Es wurden keine Personen (Kopfzahlen) sondem
Vollzeitiquivalente gezahlt.

Stellen im Graduiertenkolleg

Gesamt

davon Frauen

9

4 (44%)

Stand: April 2001; Anmerkung: Es gibt nur Vollstipendien

Das Graduiertenkolleg wird haufig als Vorstufe/Filter fir den SFB verwendet.

Bei den Professuren/Fachgebieten/Dozentenstellen ist mit 30% (3 von 10) ein fir ein
naturwissenschaftliches Fach relativ hoher Anteil von Frauen gegeben. Bei den
Wissenschaftlichen Mitarbeitern/innen auf Haushalts-, SFB- und Graduiertenkollegsstellen ist
der Frauenanteil 30% (10,5 von 35).

Studentische und Wissenschaftliche Hilfskrifte, Haushaltsjahr 2000

Frauenforderplan (ausgerichtet an Bezugsgrofien des LGG)
Beschiftigte |Stunden |davon Frauen |Stunden Frauenanteil

an den
Gesamtstun-
den in %

Wiss. Hilfskrafte

aus Haushaltsmitteln |3~ 204,36 |0 - 0,00 10,00- -~~~

Stud. Hilfskrifte

aus Haushaltsmitteln 48 864348 |20 3373,70 39,03

Wiss. Hilfskrifte

aus Drittmitteln 4 565,24 0 0,00 0,00

Stud. Hilfskrafte

aus Drittmitteln 36 9689,52 120 5865,45 ]60,53

Mittelwert aus

Haushalts- und 48,37%

Drittmitteln

Tabelle erstellt von: Dezernat 3, Universitit Dortmund
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Damit hat der Fachbereich bej den Hilfskriften insgesamt 48% der Stellen durch Frauen be-

setzt. Dies ist héher als der Anteil weiblicher Studierender

von 42%. Wissenschaftliche

Hilfskrifte werden am Fachbereich typischerweise nur fir kurzfristige Aufgaben eingesetzt.

Studierende Fachbereich Statistik

Semester |gesamt davon Frauen Frauenanteil in Prozent
SS 2000 |429 179 41,7
SS 2001 |409 171 41,8

41,8% im Mittel
Quelle: Studierendenstatistik SS 2001, Dezernat 2, Universitit Dortmund

Absolventen Fachbereich Statistik

Jahr esamt davon Frauen Frauenanteil in Prozent
1998 50 19 38
1999 50 13 26
2000 25 13 52
36% im Mittel
Quelle: Studienerfolg 1993-2000, Wiss. Sekretariat fiir die Studienreform NRW
Promotionen Fachbereich Statistik
Jahr gesamt davon Frauen Frauenanteil in Prozent
1998 10 2 20
1999 8 3 38
2000 7 2 29
28% im Mittel
Tabelle erstellt von: Dezernat 3, Universitit Dortmund

Bei den Promotionen ist der Anteil der Frauen geringer als bei den Studierenden insgesamt.

Habilitationen Fachbereich Statistik
Jahr esamt davon Frauen ;
1998 1 0
1999 3 0
2000 0 0

In den Jahren 1998, 1999 und 2000 gab es keine Habilitationen von Frauen,

In 1998, 1999 und 2000 wurden von
18 frei (d. h. 69%) und damit wied

den 26 Stellen fiir Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
erbesetzbar (Daten nur aus Haushalts- und SFB-Bereich,

davon 8,5 SFB). Bei den Professuren stand innerhalb dieses Zeitraums eine Stelle zur

Wiederbesetzung an, im Bereich d

es Nichtwissenschaftlichen Dienstes eine halbe Stelle,

Analyse: Betrachtet man den Frauvenantei] von den Studierenden bis zu den Habilitationen. so
ist festzustellen, dass er stetig sinkt:

Studierende:
Studentische Hilfskrifie:

Absolventen:
Promotionen:
Habilitationen:

42%
48%
36%
28%
0%
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Es ist zumindest zu untersuchen, weswegen weniger weibliche Absolventen promovieren als
mannliche.

Ziele und MaBBnahmen

Der Fachbereich verpflichtet sich, auch weiterhin Stellen fir Studentische und Wissenschaft-
liche Hilfskrifte in einer Haufigkeit mit Frauen zu besetzen, die mindestens ihrem Anteil an
den Studierenden entspricht. Der Fachbereich verpflichtet sich, Stellen fir Wissenschaftliche
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in einer Haufigkeit mit Frauen zu besetzen, die mindestens ih-
rem Anteil an den Absolventinnen entspricht. - --

Der Fachbereich strebt bei den Professuren eine Erhohung des Frauenanteils an. Er strebt
weiterhin eine ErhShung des Anteils der Promotionen und Habilitationen auf mindestens die
Absolventinnen-Quote an. Dazu ist der weibliche wissenschaftliche Nachwuchs gesondert zu
motivieren.

Fiir die Erreichung dieser Ziele sind insbesondere die folgenden MaBnahmen vorgesehen:

Eine Erhéhung der Anzahl weiblicher Studierender ist ein besonderes Ziel des Fachbereichs.
WerbemaBnahmen zur Gewinnung von Studierenden sind zu treffen. Diese miissen auch
gezielt Frauen ansprechen, z. B. indem auf das "weibliche" Profil des Studiengangs stérker als
bisher aufmerksam gemacht wird (vor allem, dass nicht pur Mathematik und Programmierung
gelehrt werden, sondern auch die Kommunikation eine tragende Rolle spielt.). Weiterhin ist
die Beteiligung an der Schnupper-Uni nach wie vor vorgesehen.

Es ist eine Umfrage unter den Studentischen Hilfskriften nach ihrem nichsten Berufsziel
(Promotion, Industrie, Verwaltung) geplant. Hierbei wird insbesondere gefragt, ob sie eine
Promotion (in Dortmund oder an einer anderen Universitit) anstreben. Bei der Bekanntgabe
des Umfrageergebnisses wird explizit auf eine Promotionsméglichkeit am Fachbereich

hingewiesen.

Die Absolventen/innen werden nach Priifungen beraten. Hierzu wird ein Leitfaden in Form
einer Checkliste erstellt, was mit den Kandidaten/innen zu besprechen ist. Sehr gute
Absolventinnen werden explizit auf die Moglichkeit einer Promotion aufinerksam gernacht.

Der Fachbereich wird sich darum bemiihen, verstirkt zu verfolgen, wo ehemalige
Absolventen nach dem Studium promovieren oder habilitieren. Dazu wird eine Frage nach der
Promotion in die Absolventenbefragung aufgenommen.

An die Hochschullehrer/innen: Dies bltte insbesondere prufen und
bestitigen: .

Offene Stellen werden in einem zentralen Pool zusammengefasst, d. h., es
wird am Fachbereich offengelegt, welche Stellen wiederzubesetzen sind, so
dass sich Interessenten/innen fiir Promotionsstellen einfach einen Uberblick

tiber freie Stellen verschaffen konnen.

Der Fachbereich wird ab 2002/03 eine Bewerbungsstatistik einfiihren, die Auskunft iber
Umfang der Bewerbungen im Vergleich zum Umfang der Einstellungen gibt und aussagt,
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wieviele der Bewerber Frauen waren und wieviele davon zum Zuge gekommen sind. Das
Dekanat wird die Lehrstiihle halbjahrlich um entsprechende Daten bitten.

Die Nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen werden hinsichtlich Weiterbildung fir eine
mbgliche Hoherstufung so weit wie moglich unterstiitzt. Hierbei ist jedoch anzumerken, dass
am Fachbereich selbst keine hoherwertigen Stellen vorhanden sind.

Berichtspflicht

Nach Ablauf des Frauenforderplanes (2004) berichtet der Fachbereich dem Senat der
Universitit Dortmund iiber die Personalentwicklung und die durchgefihrten Mafinahmen
gemeinsam mit der Vorlage der Fortschreibung des Frauenforderplans. Der Bericht hat auch
Stellung zu nehmen zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe erreichten
Fortschritten bei der Erfiillung des Gleichstellungsaufirags.

Inkrafttreten und Veroffentlichung
Dieser Frauenforderplan ergiinzt den Frauenforderrahmenplan der Universitit Dortmund.

Der Frauenforderplan tritt mit Beschluss des Fachbereichsrats Statistik vom 31.10.2001 in
Kraft. Er gilt fiir drei Jahre nach Inkrafttreten.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichs Statistik der Universitit Dortmund
vom 31.10.2001.
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Frauenforderplan des Fachbereichs Chemietechnik

1. Praambel

Der Fachbereich Chemletechmk setzt sich zum Ziel, die gleichberechtigte Zusammenarbeit
von Frauen und Minnern in Studium, Forschung, Lehre und in den technischen Bereichen zu

reghsmren und zu fordern.

Der Frauenforderplan dokumentiert den hierbei bereits erreichten Stand und fasst Mafinahmen
zusammen. die der Gleichstellung von minnlichen und weiblichen Mitarbeitern des Fachbe-
reiches dienen sollen. Dies geschieht auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes v.
9.11.1999 sowie des Frauenforderrahmenplans der Universitat Dortmund v. 31.8.2000.

2. Verbindliche Vorschriften des Franenforderrahmenplans der Universitat Dortmund

und ihre Umsetzung im Fachbereich Chemietechnik

Einstellungen, Beforderungen, Ubertragung hoherwertiger Tdtigkeiten

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird eine Erhohung des Frauenanteils
angestrebt. Zu besetzende Stellen in diesen Bereichen werden daher grundsitzlich ausge-
schrieben (zumindest hochschulintern). Liegen nach der Ausschreibung keine Bewerbungen
von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen, erfolgt eine 6ffentliche Ausschrei-
bung, sofern das nicht bereits geschehen ist. Ausbildungsplitze werden in jedem Fall ffent-
lich ausgeschrieben. |

Die Stellenausschreibungen werden so abgefasst, dass sie Manper und Frauen gleichermafBen
ansprechen; es wird sowohl die mannliche als auch die weibliche Berufs- bzw. Funktionsbe-

zeichnung verwendet.

Die Ausschreibungstexte werden durch folgenden Zusatz erganzt: “Es wird darauf hingewie-

sen, dass die Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher
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Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden. sofern nicht

in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde {iberwiegen®.

An allen Berufungs-, Einstellungs-, Beforderungs- und Hohergruppierungsverfahren (mit
Ausnahme der Bewshrungsaufstiege) wird die Gleichstellungsbeaufiragte beteiligt.

Qualifizierungsmapfnahmen
Bei der Vergabe von Plitzen fiir Fortbildungsmafnahmen werden weibliche Beschiftigte

mindestens entsprechend ihrem ‘Anteil an den Bewerbungen beriicksichtigt.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Beschiftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen Angeh6-
rigen betreuen, soll im Ratien der gesetzlichen, tarifvertraglichen und sonstigen Regelungen
Arbeitszeiten ermoglicht werden, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern.

Fachbereichsinterne Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sollen wihrend der Dienstzeit
stattfinden. Auch beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind berechtigt, an diesen Ver-
anstaltungen teilzunehmen.

Beteiligung von Frauen an der Selbstverwaltung

Listen und Kandidaturen fiir Wahlgremien und Wahlorgane werden, soweit moglich, parita-
tisch besetzt.

3. Analyse der Studierenden- und Besch:'iftigteﬁstmktur

Studierende
Die nachfolgende Tabelle enthilt eine Ubersicht iiber die Entwicklung des Frauenanteils unter

den Neuimmatrikulationen bzw. untér den Studierenden des Fachbereiches Chemietechnik in

den Jahren von 1983 bis 2000.




Amtliche Mitteilungen der Universitdt Dortmund
Nr. 3/2004 Seite 62

Jahr | Frauenanteil an den Neu- | Frauenanteil an den
immatrikulationen in % Studierenden in %
1983 | 15,1
1990 15,7 15,7
1995 19,1 17,3
1997 172 19,2
1999 41,1 22,6
2000 39,5 - 258

Es wird deutlich, dass der Anteil der weiblichen Chemietechnik-Studierenden wihrend dieser
Zeit kontinuierlich angestiegen ist und der Prozentsatz der Studien-Anfingerinnen in den
letzten zwei Jahren ca. 40% erreicht hat. Betrachtet man den Anteil der Frauen an den Studie-
renden der Chemietechnik insgesamt, so ist deren Anteil dadurch auf mittlerweile ca. 25%
angestiegen. Diese sehr erfreuliche Tendenz ist auch als Ergebnis der Anstrengungen zu se-
hen, die der Fachbereich Chemietechnik bereits in der Vergangenheit unternommen hat, den
Frauenanteil unter den Studierenden zu erhohen. Insbesondere ist hier die ..Schnupperuni* zu
nennen, die seit 1994 im Sommer jeden Jahres stattfindet. Die Intention dieser ,,Schnuppe-
runi® ist es, speziell Schiilerinnen mit dem Studiengang Chemietechnik vertraut zu machen
und fiir dieses ingenieurwissenschaftliche Studium zu begeistern. Diese Tradition soll auch in

den kommenden Jahren fortgesetzt werden.

Vergleicht man den Frauenanteil zu Beginn bzw. Ende des Chemietechnik-Studiums, ergibt

sich bei einer angenommenen durchschnittlichen Studiendauver von sechs Jahren folgendes

Bild:

Frauenanteil unter den -
Studien-Anfingern (91/92)_ 22.3% (92/93)19.9% (93/94) 15%
Absolventen (97/98) 20.2% (98/99)19.6% (99/00) 11.9%

Der Anteil der weiblichen Studierenden bleibt damit innerhalb eines Jahrganges ungefahr
konstant: weibliche Studierende beenden in etwa genauso haufig erfolgreich ihr Studium wie
ihre minnlichen Kommilitonen. Lediglich fiir den jiingsten Jahrgang ist eine leicht erhohte

Abbruchrate zu verzeichnen. Allerdings liegen keine statistischen Erhebungen zu moglichen
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Abbruch-Ursachen vor und es gibt keine weiteren Anzeichen dafiir, dass es sich um einen
beginnenden Trend handelt. Der Fachbereich Chemietechnik wird diesem Gesichtspunkt je-
doch auch in den kommenden Jahren weitere Beachtung schenken.

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen

Beim wissenschaftlichen Personal (zum iiberwiegenden Teil Doktoranden/innen) liegt der
Frauenanteil derzeit bei 16,9%. Vergleicht man diesen Wert mit dem Frauenanteil unter den
Absolventen des Studienganges Chemietechnik der letzten drei Jahre (17,2%), so Iisst sich
feststellen, dass der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal sehr genau dem der weib-
lichen Absolventen entspricht. Man kann daher davon ausgehen, dass im Fachbereich
Chemietechnik bereits in der Vergangenheit weibliche Bewerbungeﬁ auf die Stelle eines wis-
senschaftlichen Mitarbeiters mit der gleichen Prioritit wie die ihrer méinnlichen Mitbewerber

beriicksichtigt wurden.

In den héheren Statusgruppen (BAT 1, Ia, Ib sowie C1 und C2) ist derzeit keine Stelle mit
einer Frau besetzt. Die Hauptursache hierfiir ist in der fiir Ingenieurwissenschaften immer
nochv typischen Bewerberlage auf derartigen Stellen zu sehen.

Diese Stellen sind zumeist mit der Absicht einer Habilitation bzw. einer Hochschulkarriere
verbunden. Wihrend die Promotion auch unter den weiblichen Ingenieurén zunehmend zur
Qualifikation genutzt wird, stellt sich im Anschluss an die Promotion die Frage nach einem
sofortigen Berufseintritt in ein Industrieunternehmen oder einer weiteren Qualifikation (Habi-
litation oder Juniorprofessur) an der Universitét in Hinblick auf eine Hochschulkarriere. Bei
der gegenwirtigen Mangelsituation an Ingenieur/innen in der Industrie und den sich daraus
ergebenden giinstigen Einstiegsbedingungen hat die Habilitation allgemein (unter Mannern
und Frauen) an Attraktivitit verloren, zumal in den Ingenieurfachbereichen eine erfolgreiche
Industrietatigkeit in der Regel als habilitationsdquivalent angesehen wird. Hinzu kommt, dass
derartige Qualifikationsstellen in der Regel befristet sind.

Fiir weibliche Ingenieure nach der Promotion wird die Entscheidung zwischen Industrietéitig-
keit und Habilitation zudem erfahrungsgema8 stirker als bei ihren ménnlichen Kollegen
durch ihre personliche Lebensplanung bestimmt. Zum einen bieten die in der Regel
unbefristeten Vertrige eine hohere soziale Sicherbeit, zum anderen lasst sich ein

Kinderwunsch parallel zu einer Habilitation erfahrungsgemiB nur sehr schwer realisieren.
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Abgesehen von der ungiinstigen Bewerbersituation steht der Fachbereich Chemietechnik der
Einstellung von Frauen in den h6heren Statusgruppen prinzipiell aufgeschlossen gegeniiber.
Das wird unter anderem daran deutlich. dass in diesem Jahr eine Frau auf eine C4-Professur
des Fachbereiches berufen wurde. Der Frauenanteil unter den Professoren des Fachbereiches
betriigt derzeit 9% und ist damit doppelt so hoch wie der bundesweite Durchschnitt in den

Ingenieurwissenschaften.

Technische Mitarbeiter _

Der Frauenanteil unter den technischen Mitarbeitern im Fachbereich betrégt derzeit ca.
37,6%. Dieser Wert ergibt sich im wesentlichen aus dem Charakter der iberwiegend beschaf-
tigten Berufsgruppen wie Sekretirinnen, Laborantinnen bzw. Mechaniker und Schlosser, die
Ltypische® Frauen- bzw. Minnerberufe darstellen.

Wissenschaftliche/studentische Hilfskrdfte
Der Anteil der Frauen unter den wissenschaftlichen und studentischen Hilfskriften liegt ge-
genwirtig mit 19% leicht unter dem Anteil der weiblichen Studierenden von 25,8%.

4. Zielvorgaben

Die obige Analyse der Beschiftigtenstruktur hat ergeben, dass die Frauen im Fachbereich
Chemietechnik sowohl unter den Studierenden als auch im wissenschaftlichen und tech-
nischen Bereich derzeit bereits im zu erwartenden MaBe représentiert sind. Ausgehend von

diesem erfreulichen Fazit ergeben sich fiir den Fachbereich die nachfolgend aufgefiihrten

Zielvorgaben:

Der Fachbereich Chemietechnik setit sich zum Ziel, den Anteil von weiblichen Neuimmatri-

lulationen auf einem Niveau zu halten, das iiber dem bundesweiten Durchschnitt der Inge-

nieurwissenschaften liegt.

Der Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Mitarbeitern soll sich in den nachsten Jahren

entsprechend dem abzusehenden steigenden Anteil von Frauen an den Absolventen erhohen.
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Der Anteil von Frauen bei den wissenschaftlichen und studentischen Hilfskriften soll sowert
erhoht werden. dass er in etwa dem Anteil an weiblichen Studierenden entspricht.

Im technischen Bereich, wo es sich insbesondere um unbefristete Stellen handelt, soll auf

mindestens eine der beiden bis 2003 voraussichtlich neu zu besetzenden Stellen eine Frau

eingestellt werden.

5. MaBnahmen

Bereits im Landesgleiéhstellungsgesetz von NRW sowie im Frauenfdi‘derrahmenplan der
Universitit Dortmund wurden MaBnahmen formuliert, die darauf abzielen, die Chancen-
gleichheit von Frauen und Ménnern bei Personalauswahlverfahren und QualifizierungsmaB-
nahmen zu gewihrleisten. Diese werden gemaB Abschnitt 2 dieses Frauenforderplanes im
Fachbereich Chemietechnik umgesetzt.

Zusitzlich werden weitere MaBnahmen ergriffen, um die in Abschnitt 4 genannten Zielvorga-

ben zu erreichen.

Mapnahmen im Studium

Um konkrete MaBnahmen zur Erhhung des Frauenanteils unter den Studierenden bzw. unter
den studentischen Hilfskriften ergreifen zu konnen, sollen zunichst die spezifischen Belange
und Empfindungen der Studentinnen wahrend des gesamten Studienverlaufs sowie eventuelle
Ursachen fiir eine unterproportionale Reprasentanz bei den studentischen Hilfskriften ermit-
telt werden. Dazu wird der Fachbereich in Zusammenarbeit mit der Fachschaft Chemietech-
nik eine Befragung von Studenten und Studentinnen durchfiihren, die hieriiber Aufschluss
geben soll. Sollten sich im Ergebnis dieser Befragung Hinweise auf frauenfordernde MaB-

nahmen ergeben, werden diese gemiB der Moglichkeiten des Fachbereiches moglichst um-
gehend ergriffen.

Eine MaBnahme, die sich bereits in der Vergangenheit bei der Rekrutierung weiblicher Stu-
dierender sehr bewshrt hat. ist die ,,Schnupperuni®, die jedes Jahr im Wechsel von den inge-

nieurwissenschaftlichen Fachbereichen organisiert wird. Sie bildet die ideale Méglichkeit.
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Abiturientinnen mit dem Berufsbild der Ingenieurin vertraut zu machen und ihr Interesse fiir
den Studiengang Chemietechnik zu wecken bzw. zu stirken. Der Fachbereich Chemietechnik
wird sich daher auch weiterhin an der Organisation und Durchflihrung der Schnupperuni
beteiligen.

Eng im Zusammenhang damit steht die Imagepflege. Als ingenieurwissenschaftlicher Stu-
diengang hat die Chemietechnik trotz steigender weiblicher Neuimmatrikulationen immer
noch ein ,,mannliches® Image Um auch nach aufien noch starker deutlich zu machen, dass der
Fachbereich auch fiir Frauen ein attraktiver Studien- und Arbeitsort ist, wird in der AuBendar-
stellung (Fachbereichsbroschiiren, Internet w.4.) stirker als bisher die gleichstellungsorien-
tierte Komponente beriicksichtigt, zB. durch die Verwendung weiblicher und mannlicher
Berufsbezeichnungen.

Ein zentraler Teil des Studiums ist das Chemietechnik-Praktikum. Hier wird der Fachbereich
ermoglichen, dass im Falle der Schwangerschaft einer Studentin ein individueller Prakti-
kumsplan erarbeitet wird, der auf Versuche mit gefihrlichen und fruchtschadigenden Sub-
stanzen verzichtet, um die durch Schwangerschatft und Mutterschaft eintretende zeitliche Ver-

zbgerung des Studiums so gering wie moglich zu halten.

Nachwuchsforderung
Die in bezug auf die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen zu ergreifenden MaBnahmen ent-
sprechen in groBen Teilen den MaBnahmen, wie sie bereits fiir die Studentinnen beschrieben

wurden.

Auch hier soll eine Befragung der Absolventinnen Aufschluss dariiber geben, welche kon-
kreten MaBnahmen der FrauenfGrderung erwiinscht und sinnvoll sind. Dazu wird der aktuelle
Fragenkatalog fiir Absolventen des Fachbereiches Chemietechnik entsprechend erweitert.

Es wird erwartet, dass die Befragung insbesondere iiber die Motive der Absolventen und Ab-
solventinnen Aufschluss gibt, sich fiir eine Promotion im Fachbereich oder aber fiir einen
direkten Einstieg ins Berufsleben zu entscheiden. Daraus werden sich eventuell MaBnahmen

ableiten lassen, die geeignet sind, die Zahl der weiblichen Doktoranden noch weiter zu erhS-

hen
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ein ganz wesentlicher Aspekt sowohl fiir Studierende, als auch fiir wissenschaftliche und
technische Mitarbeiter und Mitarbeiterinmen ist die Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf
und Familie. Insbesondere fiir weibliche, aber in zunehmendem MaBe auch fiir minnliche
Studenten und Mitarbeiter, sind Probleme, die sich in diesem Zusammenhang ergeben. essen-
ziell und unter Umstinden ausschlaggebend in der Entscheidung fiir oder gegen ein Studium
oder eine Promotion bzw. Habilitation.

Ein Gesichtspunkt, der durch den Fachbereich aktiv beeinflusst werden kann. ist die Gestal-
tung der Arbeitszeiten. Durch eine flexible Handhabung der Arbeitszeitregelungen, ein-
schlieBlich einer Verschiebung der Kernarbeitszeit, soll die individuellen Gegebenheiten der
Mitarbeiter und Mitari)eiterinnen so weit wie moglich berﬁcksichtigi werden. Dieses Vorge-
hen wurde und wird auch schon jetzt im Fachbereich praktiziert. Veranstaltungen, bei denen
die Anwesenbheit aller Mitarbeiter erwiinscht ist, sollen zeitlich so geplant werden, dass eine
Teilnahme innerhalb der gewohnten Arbeitszeiten, also ohne zusitzliche Kinderbetreuung,
moglich ist.

Betreuung von Kindern in Universitdtsndihe (Unterbezirk Hombruch)

Fin besonders wichtiger Aspekt der Frauenforderung ist die Moglichkeit der Kinderbetreu-
ung. So ist eine Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin mit dem Ziel der Promotion fiir
Miitter (oder Viter) mit Kindern schlicht unmdglich, wenn die Betreuung der Kinder nicht
abgesichert ist. Auch die gesetzlich zugesicherte Betreuung ab dem dritten Lebensjahr ist hier
nicht ausreichend, da sich eine Promotion mit einer dreijahrigen Pause naturgema8 nicht rea-
lisieren lésst. Soll der Frauenanteil unter den Studiérenden und wissenschaftlichen Mitarbei-
tern erhoht werden, sind MaBnahmen in bezug auf die Kinderbetreuung von auBerster Wich-
tigkeit.

Im Umkreis der Universitit Dortmund herrscht jedoch ein eklatanter Mangel an Plitzen in
Kindertagesstitten (0-6 Jahre) und Kindergﬁrten (ab 3 Jahren) bedingt durch die Neubauge-
biete im Unterbezirk Hombruch; s.a. Protokoll der Sitzung der Arbeitsgemeinschaft § 78
KJHG Hombruch, 05.03.2001 in dem es heiBt: ,Die entsprechenden Kindergérten sind soweit
davon betroffen. dass sie selbst den gesetzlichen Anspruch der Eltern auf einen
Kindergartenplatz (ab 3 Jahren) nicht sicherstellen konnen. Von den Kindertagesstitten wurde
ein Bedarf an Plitzen fiir Kinder im Alter unter 3 Jahren benannt. Es wird versucht. das
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Problem zu I6sen, indem Kinder andere Einrichtungen auBerhalb des Einzugsgebietes
besuchen. Dieses Vorgehen hat zur Folge, dass die Eltern weite Fahrwege haben.

Fir die universititsnahen Kindertagessttten, zB. die KiTa "4 Jahreszeiten", die vom Stu-
dentenwerk betrieben wird, ist das Verhiltns von Angebot zu Nachfrage ca. 1:5, d b es wer-
den 5-mal so viele Plitze benGtigt wie vorhanden sind.

Der Fachbereich wird sich aktiv fiir eine Verbesserung der Situation einsetzen und die Uni-
versitét bitten zu priifen, inwieweit ein Ausbau der vorhandenen Kapazititen bzw. die Ein-
riéhtung einer universitdtseigenen Kindertagesstatte (0-6 Jahre, ganztigig) méglich ist.

Mafnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit
Zur Erh6hung der Atllaktmtat des Fachbereiches sollen MaBSnahmen ergriffen werden, die

geeignet sind, dem erhohten Sicherheitsbediirfnis der weiblichen Mitarbeiter zu entsprechen.

Die Einrichtungen des Fachbereiches Chemietechnik befinden sich in drei Gebiduden (G1, G2
und G3), die durch Génge in den Kellerriumen miteinander verbunden sind. Nach 19.00 Uhr
ist ein Verlassen der Gebéude nur noch durch den Ausgang des Gebdudes G1 moglich; Mitar-
beiterinnen in den anderen Gebauden miissen sich durch die zu dieser Zeit vereinsamten Kel-
lerginge in dieses Gebiude begeben. Dies wird von einem GroBteil der Frauen als unange-
nehm und bedrohlich empfunden. Der Fachbereich wird daher veranlassen zu priifen, ob ein
Austausch der SchlieBmechanismen in den Gebiduden G2 und G3 derart moglich ist, dass die

Tiren dieser Gebaude zu jeder Zeit von innen geGffnet werden kénnen.

Dariiber hinaus wird der Fachbereich veranlassen, dass die Kellerginge mit Bewegungsmel-
dern ausgestattet werden, so dass beim Passieren dieser Génge eine permanente Beleuchtung
gewdhrleistet ist. Die Beleuchtung der Gebaude-AuBenseiten soll durch zusitzliche Lampen
verbessert werden. Der Fachbereich wird sich in Zusammenarbeit mit den Technischen Hoch-
schulbetrieben dafiir einsetzen, dass die Treppenhauser und Flure, sowie die Kellerriume der
Gebaude G1 bis G3 mit Videokameras ausgertistet werden, die eine Uberwachung durch den
zentralen Pfortner gestatten. |

Zur Erh6hung der Sicherheit aller Mitarbeiter soll in diesem Zusammenhang auBerdem eine

Ausschilderung der Fluchtwege auch in englischer Sprache erfolgen.
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6. Controlling und Berichte

Nach Ablauf des Frauenforderplans, also in drei Jahren, wird dem Senat der Universitit
Dortmund ein Bericht iiber die durchgefiihrten Mafnahmen und die Personalentwicklung zu-

sammen mit einer Fortschreibung des FrauenfSrderplans vorgelegt.
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ENTWURF

Frauenforderplan zur Gleichstellung von Frauen und Minnern
der Fakultit Maschinenbau
an der Universitit Dortmund

1. Priambel

Die Fakultat Maschinenbau fiihit sich weiterhin verpflichtet, die gleichberechtigte Zusammenar-
beit von Frauen und Ménnern in Forschung, Lehre, Dienstleistung und Studium zu fordern. Ins-
gesamt war der Fakultit Maschinenbau die Frauenforderung auch bisher schon ein wichtiges An-
liegen, das auch auf allen Ebenen sehr ernst genommen wurde vor dem Hintergrund und der Er-
fahrung, dass Frauen uneingeschriinkt zu gleichen Leistungen fihig sind, aber auch Fragen und
Probleme sehr positiv in anderer Weise angehen und 16sen. Die Fakultit will deshalb MaBnah-
men ergreifen, die sich insbesondere auf die gleiche Teithabe von Frauen und Minnern in der
Wissenschaft und auf die Vereinbarkeit von Beruf und Elternschaft beziehen.

Die Richtlinien der Gleichstellung gelten fiir alle Mitglieder und Angehérige der Fakultit Ma-
schinenbau, also fiir die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, fiir das wissenschafiliche
Personal, fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung sowie fiir die Stu-
dierenden. Sie richten sich an Frauen und Minner gleichermaBen, denn Gleichstellung ist eine
gemeinsam zu bewiltigende Zukunftsaufgabe der Fakultit Maschinenbau.

Die Fakultit Maschinenbau hilt konkrete Ziel- und Zeitvorgaben fiir ein wirksames Instrument,
um die Gleichstellung von Frauen und Minnern zu verwirklichen. Sie fordert die Berufungs-
kommissionen und alle Lehreinheiten der Fakultst auf, an der Zielverwirklichung aktiv mitzu-
wirken.

2. Verbindliche Inhalte und Vorschriften

2.1 Quotenregelung

Um die Gleichstellung von Frauen und Minnern zu fordern, bedarf es in der Fakultit Maschi-
nenbau mit ihrem geringen Frauenanteil besonderer Anstrengungen. Daher sollen Frauen bei
gleicher Eignung, Qualifikation und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden. So-
wohl bei ménnlichen als auch bei weiblichen Bewerbern werden familienbedingte Phasen einge-

schrénkter oder unterbrochener Berufstitigkeit bzw. wissenschaftlicher Qualifizierung nicht zum
Nachteil des Bewerbers/der Bewerberin bewertet. Diese Regelung gilt fiir die Besetzung von Pro-
fessuren, fiir die Besetzung der Stellen des iibrigen wissenschaftlichen Personals einschlieBlich
der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrifte, fiir das Personal in Technik und Verwal-
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tung, fiir die Vergabe von Ausbildungsplitzen, und auch fiir die Vergabe von Lehraufirdgen und
Stipendien sowie fiir Gastprofessoren und Gastprofessorinnen und Lehrstuhlvertretungen.

2.2 Wissenschaftliches Personal

Die Fakultit Maschinenbau sieht die Forderung von Wissenschaftlerinnen vorrangig durch ihre
Integration in den alltiglichen Lehr- und Forschungsbetrieb verwirklicht. Daher will sie in Zu-
kunft eine umfassende Personalentwicklung sowohl im Bereich des wissenschaftlichen Nach-
wuchses als auch im Bereich der dauerbeschiiftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter betreiben. Hierzu werden die Stellenpliine intern bekannt gemacht und freiwerdende
Stellen friihzeitig mit den jeweiligen Anforderungsprofilen ausgeschrieben. Auf die grundsétzli-
che Teilbarkeit dieser Stellen wird hingewiesen.

2.3 Personal aus Technik und Verwaltung

Fiir das Personal aus Technik und Verwaltung werden die genannten Grundsitze, insbesondere
die Quotenregelung und das Vorhaben, Personalentwicklung zu installieren, uneingeschrinkt
{ibernommen. Auch hier wird die Fakultiit Maschinenbau dafiir Sorge tragen, dass die Mitarbeite-
rinnen in Technik und Verwaltung friihzeitig und regelmiBig iiber Anforderungsprofile von frei-
werdenden Stellen und Qualifizierungsméglichkeiten informiert und zur Bewerbung bzw. Teil-
nahme motiviert werden.

2.4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Fakultit Maschinenbau unterstiitzt alle MaBnahmen, die dazu beitragen, dass familidre Auf-
gaben und Dienstaufgaben miteinander vereinbart werden konnen. Sie ermdglicht flexible Ar-
beitszeitregelungen, wird die Beschiiftigten regelmaBig iiber Moglichkeiten der Teilzeitbeschifti-
gung und der Freistellung informieren und befiirwortet entsprechende Antrige, sofern zwingende
dienstlichen Belange dem nicht entgegenstehen.

Die Fakultit Maschinenbau wird dariiber hinaus die organisatorischen Voraussetzungen schaffen,
dass Teilzeitarbeit auch in solchen Aufgabengebieten und Beschiftigungsebenen méglich wird,
die bisher als schwer teilbar angesehen wurden. Im Falle der Erkrankung von Kindern werden die
bestehenden Beurlaubungsregelungen groBziigig angewendet. Die Fakultit setzt sich auf Hoch-
schulebene fiir die Entwicklung eines Kinderbetreuungskonzeptes fiir Studierende und Beschéf-

tigte ein.

2.5 Studium und Ausbildung

Die Fakultiit Maschinenbau betrachtet die Erh6hung des Frauenanteils im Nachwuchs als den
Schliissel zur mittelfristigen Stiarkung der Beteiligung von Frauen auf allen Ebenen des wissen-
schaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Personals. Um den Anteil von Studentinnen und weib-
lichen Auszubildenden zu erhdhen, wird das bestehende Informationsangebot fiir Schiilerinnen
weiterentwickelt und die Kooperation mit Schulen und Multiplikator/innen ausgebaut. Die Fa-



Amtliche Mitteilungen der Universitat Dortmund

Nr. .

r 3/2004 Seite 72
Fravenforderplan der Fakultat Maschinenbau Seite 3
Oktober 2002 :

kultst Maschinenbau wird auBerdem alle ihr moglichen MaBnahmen ergreifen, um die Studien-
bedingungen fiir Studierende mit Kindern zu verbessern.

2.6 Sicherheit

Alle Mitglieder und Angehérige der Fakultit Maschinenbau, und insbesondere diejenigen mit
Leitungs-, Ausbildungs- und '_Qualiﬁzierungsﬁmktion sind dafiir verantwortlich, dass sexuell be-
lastigendes Verhalten und andere Formen sexualisierter Gewalt unterbleiben und dass die Ver-
antwortlichen zur Rechenschaft gezogen werden.

2.7 Sprache

Alle Stellen werden so ausgeschrieben, dass sie gleichermaBen fiir Bewerberinnen und Bewerber
gelten. Ebenso werden in den Ordnungen der Fakultit, die den Studienbetrieb regeln, die Text-
fassungen so gewihlt, dass Studierende sowie andere Personengruppen geschlechtsspezifisch
aufgefiihrt werden. Dazu wird die weibliche und die minnliche Form verwandt.

2.8 Stellenausschreibung

Alle Professuren und unbefristeten Mittelbaustellen sowie leitende Positionen im Verwaltungsbe-
reich sind 6ffentlich auszuschreiben. Alle Stellen des wissenschaftlichen Personals (§§ 56-59
HG) sind mindestens hochschulintern auszuschreiben. Das gilt auch fiir lingerfristige (Vertrags-
daner mehr als drei Monate) wissenschaftliche und studentische Hilfskrafistellen, wenn deren
Frauenanteil unterhalb der Quote bei den Studierenden liegt. Stellen im Bereich der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung sind mindestens universititsintern auszu-
schreiben. Ausbildungsplatze sind dffentlich auszuschreiben.

Liegt der Frauenanteil bei Ausbildungsplétzen unter 20 %, wird fiir die Bewerbung von Frauen
offentlich geworben. Die Gleichstellungsbeaufiragte sowie die Vertrauensfrauen der Fakultét
erhalten zum Zeitpunkt der Ausschreibung eine Kopie jedes Stellenangebots.

2.9 Kommissionen und Gremien

Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden
Griinden nicht moglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen. Die Gleichstellungsbeaufiragte
sowie die Vertrauensfrauen der Fakultit sind beratende Mitglieder der Auswahlkommission.

Jeder Berufungskommission soll mindestens eine stimmberechtigte Wissenschaftlerin, nach
Moglichkeit eine Professorin angehdren. I# Féachern, in denen keine Wissenschaftlerin vertreterf
ist, sind Professorinnen oder Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen aus verwandten Fachergruppett
hinzuzuziehen. Ist dies aus zwingenden Grilnden nieht mglich, sind die Griinde aktetikundig zu
machen.
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2.11 Vertrauensfrauen der Fakult:it

Der Fakultiitsrat ermutigt die weiblichen Mitglieder der Fakultt in einer Frauenvollversammlung
moglichst eine Vertrauensfrau aus jeder Statusgruppe, mindestens aber eine Vertrauensfrau der
Fakultit zu wahlen.

Die Vertrauensfrauen der Fakultsit werden friihzeitig von den jeweils zustidndigen Stellen der Fa-
kultdt in allen Angelegenheiten ihrer Statusgruppe unterrichtet, die die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern in der Fakultit beriihren. Sie kénnen hierzu an den Sitzungen der Gremien der Fa-
kultdt mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie werden wie Mitglieder geladen und informiert.

Das Gremium/die Leitung der Fakultit hort die Vertrauensfrauen der Fakultiit zur Sachlage an.

Zur wirksamen Erfiillung ihrer Aufgaben werden die Vertrauensfrauen entsprechend von ihrer
Fakultdt unterstiitzt. Die studentische Vertrauensfrau der Fakultit kann sich ihre Tatigkeit im
Sinne der Studentischen Selbstverwaltung bescheinigen lassen.

2.12 Berichtspflicht

Nach Ablauf des Frauenforderplans in drei Jahren berichtet die Fakultit dem Rektorat iiber den
Stand der Personalentwicklung in threm Bereich und nimmt Stellung zu den durch die leistungs-
orientierte Mittelvergabe erzielten Fortschritte bei der Frauenforderung.
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3. Analyse und Prognose der Beschiftigungsstruktur

3.1 Beschiftigungsstruktur

In Anhang befinden sich die Tabellen, denen die entsprechenden Daten fiir die Fakultit Maschi-
nenban zu entnehmen sind. Die fir die Fakultit wichtigsten Daten sind wie folgt

(Stand: April 2001)

Besoldungsgruppe Ganztags- und TZ- |{davon Frauen Frauenanteil in % bez. auf
Krifte Ganztagsiquivalente

Wissenschaftlich

C4/C3/C2 (Prof.) 16 0 0%

C2 (HDoz.) 3 0 0%

C2 (0.Ing.) 4 0 0%

C1 (Wiss.Ass.) 6 1 16,67%

Al5-Al3 5 0 0%

BAT Ib (Zeit) 8 0 0%

(Haushalt. & Drittmittel)

BAT Ib/Mla (Zeit) 139,7 14,5 10,37%
(Haushalt. & Drittmittel)

nicht-wissenschaftlich

BAT Vb/Ve — VII/VII 25,5 14,5 56,86%

MT Arb. 12 1 8,33%
Frauenanteil an Beschiftigten Frauenanteil an Gesamtstunden

Wiss. Hilfskrifte 18,75% (3 von 16) 42.27%

Stud. Hilfskrifte 18,43% (75 von 407) 18,37%

3.2 Analyse

In den Statistiken zeigt sich das fiir die Ingenieurwissenschaften traditionelle Ungleichgewicht
zwischen den Geschlechtern. In der Professorenschaft, unter Dozenten, Oberingenieuren und im
wissenschaftlichen Mittelbau gibt es bisher keine Frau. Unter den wissenschaftlichen Assi-
stent/innen ist lediglich eine Frau.

Bei den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen auf der Stufe Ib/I1a liegt der Frauenanteil bei 10,7%
und damit leicht unter dem Frauenanteil bei den Studierenden von 14% im gleichen Zeitraum
(Sommersemester 2001). Im Bereich der wissenschaftlichen Hilfskréfte sind Frauen derzeit iiber-
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proportional vertreten, sowohl was ihre Zahl in Hilfskraftstellen vgl. mit dem Fravuenanteil in der
Studierendenschaft angeht, als auch was ihre Stundenzahl angeht. .

Auch beim nicht-wissenschaftlichen Personal zeigt sich eine traditionell gepriigte Geschlechter-
struktur mit einem Fraueniiberhang des Verwaltungsbereichs und einem Frauenmangel im Be-
reich der Arbeiterschaft. Im Sekretariatsbereich hat sich in den letzten Jahren aufgrund der Ent-
wicklung auf dem EDV-Sektor eine zum Teil vollstindig neue Aufgabenstellung ergeben, die mit
der derzeitigen Einstufung der Gebaltsgruppen in den Bundes-Angestellten-Tarif nicht mehr ab-
gedeckt wird.

3.3 Prognose

In der Fakultit Maschinenbau sind in den Jahren 2001 bis 2003 zwei C4 Professuren neu zu be-
setzen. Bei den derzeitigen Berufungsverfahren haben sich keine Bewerberinnen gefunden. In-
nerhalb des Berichtszeitraums eine Professur mit einer Frau besetzen zu konnen, ist nicht mog-
lich, weil voraussichtlich keine weiteren Lehrstuhlbesetzungen vorgenommen werden. Im nich-
sten Frauenforderplan wird die Fakultiit konkrete Angaben iiber kiinftige Besetzungen machen.

Mittelfristig kann eine Erh6hung des Professorinnenanteils nur gelingen, wenn promovierte In-
genieurinnen in den betreffenden Fachgebieten entsprechend qualifizierte Positionen in der Indu-
strie innehaben. Denn im Bereich des Maschinenbaus haben Habilitationen bei Berufungen eine
geringere Bedeutung, Professuren werden im allgemeinen nur mit Personen besetzt, die eine her-
ausragende Position in der Praxis erzielt haben. Eine reine Hochschulkarriere iiber Promotion und
Habilitation ist insbesondere in den Anwendungsfiichern nahezu unméglich, so dass eine alleini-
ge Forderung der wissenschaftlichen Qualifizierung von Frauen nicht den gewiinschten Erfolg
haben wird.

Um Frauen mittels einer Promotion eine qualifiziertere Position in ihrer Industriekarriere zu er-
moglichen sowie die Voraussetzungen zu schaffen, um mittel- und langfristig mehr Frauen auf
Professuren berufen zu kénnen, beabsichtigt die Fakultiit, den Frauenanteil in der Gruppe der
wissenschaftlichen Angestellten bis 2004 auf einen Anteil von 14% (gemiB dem Anteil weibli-
cher Studierender im Sommersemester 2001) zu erhdhen. Die Fakultit wird dafiir Sorge tragen,
dass Frauen aus wissenschaftlichen Hilfskrafistellen ziigig in eine Stelle als Wissenschaftliche
Angestellte einmiinden.

Bei den studentischen Hilfskraftstellen ist der Frauenanteil schon jetzt iiber ihrem Anteil in der
Studierendenschaft. Er wird im Berichtszeitraum auf 25% erhéht. Die Fakultit sieht in der Moti-
vierung ihrer Studentinnen fiir die Bewerbung auf studentische Hilfskraftstellen und in ihrer ge-
zielten Forderung durch die Ubertragung qualifizierter Titigkeiten eine hervorragende Moglich-
keit der Personalentwicklung. Aus diesem Grund werden sich sowohl die Lehrenden als auch ihre
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um Personalentwicklung fiir weibliche stu-
dentische Hilfskrifte, die an der Fakultit studieren, in besonderem MaBe bemiihen.

Der Studentinnenanteil soll innerhalb des Berichtszeitraums auf 20% erhoht werden.
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Im Bereich des nicht-wissenschafilichen Personals in Technik und Verwaltung wird die Fakultit
ihr mdglichstes tun, um kiinftig zu besetzende Stellen im Bereich der Ingenieure/Meister und
Handwerker mit Frauen zu besetzen.

Die Verwaltungsangestellten werden von den Lehrstuhlinhabern auf QualifizierungsmaBnahmen
hingewiesen und zur Teilnahme motiviert, indem die Moglichkeiten fir Hohergruppierungen
ausgeschopft werden.

4. MaBnahmen

4.1 Ziele

Die Fakultit Maschinenbau sieht als ihr vorrangiges Ziel an, den Anteil der Frauen an den Stu-
dierenden zu erhdhen und die Studentinnen zu einem erfolgreichen StudienabschluB sowie weiter
zur Promotion zu fiihren. Durch gute Unterstiitzung bei der Positionierung in der Industrie und
eine nachhaltige Motivierung zur Bewerbung auf Lehrstiihle kann so mittel- und langfristig eine
Erhohung des Frauenanteils unter den Professuren erreicht werden.

4.2 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

7u Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die sich in der Elternzeit befinden, hilt die entsprechende
Organisationseinheit regelméBigen Kontakt. Dazu benennt der oder die Vorgesetzte eine Mitar-
beiterin bzw. einen Mitarbeiter. Die Organisationseinheit bemiiht sich auierdem, den betreffen-
den Mitarbeiter oder die betreffende Mitarbeiterin beim Wiedereinstieg nach der Elternzeit zu
unterstiitzen. Die Vertrauensfrau der Fakultit wird deshalb zu geeigneten Zeitpunkten wihrend
der Elternzeit (d.h. wenn die Hilfte der Elternzeit abgelaufen ist) den Mitarbeiter oder die Mitar-
beiterin kontaktieren und dessen/deren Vorstellungen, Wiinsche, und Bediirfnisse nach Unterstiit-
zung erfragen. Als organisatorisch unterstiitzende MaBnahme kénnte beispielsweise die Einrich-
tung von Telearbeitsplitzen, die Beratung bzgl. Kinderbetreuungsmoglichkeiten und die Teil-
nahme an Fortbildungen betrachtet werden.

4.2 Erhdhung des Frauenanteils unter den Studierenden und Forderung von Studentinnen

Die Fakultit Maschinenbau wird ihre Anstrengungen, den Frauenanteil unter den Studierenden
zu erhohen, verstirken, und geeignete MaBnahmen durch- bzw. weiterfiihren.

Bei einzelnen Aktivititen wie

- der Fortschreibung der Studien-Informationsbroschiire bzgl. neuer Studienangebote und Erar-
beitung einer geeigneten Internet-basierten Version,
- Besuch von Berufs-/Studieninformationsmessen
- Schulklassen-Besuchen im Technikunterricht (ab der 10.Klasse) und verwandten Féchern
. Schitler/innenbesuchen im Rahmen von Tag der offenen Tiir und dhnlichen Werbemalinahmen

- Beteiligung der Fakultit an der SchnupperUni
- Kooperation mit Abiturientenberater/innen der Arbeitsdmter und anderen Multiplikator/innen

werden moglichst Studentinnen einbezogen. Studium und Berufspraxis der Ingenieur/innen, Lo-
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gistiker/innen und Wirtschaftsingenieur/innen werden in einer besonders fiir junge Frauen attrak-
tiven Weise dargestellt. Bei allen Informations- und WerbemaBnahmen fiir die Studienginge
wird auf die besondere und uneingeschrinkte Eignung fiir Fraven hingewiesen.

Um die Vereinbarkeit des Studiums mit Elternschaft zu verbessern, werden studierende Eltern in
diesen Fragen umfassend beraten und bei der Suche nach Kinderbetreuungsméglichkeiten unter-

stiitzt.

Fiir Studentinnen, die von Schutzfristen oder Beschiftigungsverboten im Rahmen des Mutter-
schutzgesetzes betroffen sind, bemiihen sich Praktikantenamt und Priifungsausschu8 um eine
flexible Regelung bzgl. ihrer Praktika.

Die Fakultit Maschinenbau bietet ein besonderes Informations- und Beratungsangebot fiir Stu-
dierende im Hinblick auf deren Berufsplanung und Berufseinstieg an. Dies geschieht in Zusam-
menarbeit mit Unternehmen und Berufspraktiker/innen aus Forschung und Industrie. Zur Teil-

nahme an Gastvortragen, Arbeitsplatzbesuchen und Mentoring-Beziehungen werden Studentin-
nen in besonderem MaBe motiviert, indem verstirkt Wissenschaftlerinnen und Berufspraktikerin-

nen als Gastvortragende und Mentorinnen gewonnen werden.

Zur besonderen Forderung von Studentinnen sollen diese verstirkt fiir studentische Hilfs-
kraftstellen geworben werden. Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
dazu angehalten, den Studentinnen im téglichen Arbeitsvollzug fachlich méglich anspruchsvolle
Aufgaben zu iibertragen. Die dadurch erreichte Qualifizierung der Studentinnen und ihre Bin-
dung an die Fakultdt wird es den Professoren erleichtern, Absolventinnen zur Bewerbung als wis-
senschaftliche Angestellte und zur Promotion zu motivieren.

Bei Vorschligen der Fakultit fiir Preise auf Hochschulebene werden bei Gleichwertigkeit der
Leistungen Frauen bevorzugt.

4.3 Erhéhung des Frauenanteils des wissenschaftlichen Personals

Die Fakultdt Maschinenbau wird die Forderung der aktuell studierenden und promovierenden
Frauen vorantreiben. Folgende MaBnahmen werden ergriffen:

Im Zusammenhang mit einer Stellenausschreibung sucht die betreffende Organisationseinheit,
gef. mit Hilfe der Gleichstellungsbeaufiragten, der Vertrauensfrauen der Fakultit, professioneller
Frauennetzwerke und spezialisierter Stellenborsen im Internet, nach geeigneten Bewerberinnen
und fordert diese zur Bewerbung auf.

Die Fakultit weist alle Studentinnen schriftlich und mittels einer jihrlichen Informationsveran-
staltung zum Thema Promotion an der Hochschule auf die Moglichkeit der beruflichen Weiter-
qualifikation nach dem Abschluss der Diplompriifung hin und ist ggf. bei der Suche einer An-
stellung als wissenschaftliche Mitarbeiterin behilflich.

Geeignete Studentinnen sollen auf folgenden Wegen identifiziert und dann von Hochschullehrern

zur Promotion motiviert werden

- Ansprache geeigneter als studentische Hilfskrifte beschiftigter Studentinnen

- Identifizierung von Absolventinnen mit iiberdurchschnittlichem DiplomabschluB in Zusammen-
arbeit mit dem Zentralen Priifungsamt
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- Identifizierung iiberdurchschnittlicher Noten in einzelnen Diplomklausuren durch Lehrstuhlmit-
arbeiter/innen

Die Hochschullehrer, die die Diplomarbeit der Studierenden betreuen, werden mit ihren Indu-
strickontakten Absolventinnen in besonderer Weise beim Finden einer Anstellung behilflich sein
und sie beziiglich der Arbeitsplatzwahl beraten.

Um die Weiterqualifizierung von promovierten Frauen zu unterstiitzen, werden folgende MaB-
nahmen getroffen:

- Die Hochschullehrer weisen Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen auf die Moglichkeiten der
Weiterqualifikation als Wissenschaftliche Assistentin oder Oberingenieurin hin und férdern so-
mit die Habilitation von Frauen. Dieses gilt in besonderer Weise fiir die eher theoretisch ausge-
richteten Bereiche der Fakultit, bei denen die Berufung aus einer Stelle der Universitit heraus
wahrscheinlicher ist als in den mehr anwendungsorientierten, praxis- bzw. industrienahen For-
schungsgebieten.

- Doktorandinnen werden in das Mentoring-Programm aufgenommen und bekommen auf
Wunsch einen Mentor oder eine Mentorin in Industrie oder Forschung, der oder die sie bei der
Planung der weiteren Karriere unterstiitzen kann.

- Im Zuge der Alumni-Arbeit wird insbesondere mit Absolventinnen der Kontakt gehalten, um
sie zu gegebener Zeit zur externen Promotion bzw. zur Riickkehr an die Hochschule bewegen zu
koénnen. _

- Die Fakultat wird eine umfassende Beratung von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen hinsicht-
lich der Vereinbarkeit von familidren Pflichten und beruflicher Tétigkeit anbieten und bei Bedarf
neue Arbeitsformen, die eine Vereinbarung von Elternschaft und Erwerbsarbeit unterstiitzen, wie
zum Beispiel Teleheimarbeit, fordern.

5. Kontrolle und Berichtslegung

Der Dekan berichtet dem Fakultitsrat einmal jdhrlich iiber den Stand der Umsetzung des Frauen-
forderplans.

Anhand der jahrlichen Berichte wird der Fakultitsrat iiberpriifen, ob die gesetzten Ziele auch
tatséichlich erreicht wurden oder erreicht werden kdnnen. Sollte erkennbar sein, dass dies nicht
der Fall ist, werden zusitzliche Manahmen beschlossen und bestehende Mafinahmen ausgebaut,
um die im Frauenforderplan gesetzten Zielvorgaben erreichen zu konnen. Die Uberpriifung der
Zielrichtung wird dabei in Abstimmung mit den Vertrauensfrauen der Fakultdt vorgenommen.

Nach Ablauf der Geltungsperiode dieses FrauenfSrderplans in drei Jahren wird die Fakultit Ma-
schinenbau dem Rektorat iiber den Stand der Personalentwicklung berichten und dabei die bis
dahin erzielten Fortschritte herausstellen und kritisch bewerten.

Dieser Frauenforderplan wurde vom Fakultitsrat Maschinenbau in seiner Sitzung am 23.10.2002 verabschiedet.
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1. Praambel

Die- Universitat Dortmund hat sich die Gleichstellung von Frauen und Ménnemn zum Ziel
gesetzt. Die Fakultét fir Elektrotechnik und Informationstechnik war ebenfalls immer be-
strebt, ihren Frauenanteil zu erhdhen und in ihrem Bereich die von Frauen empfundenen
Nachteile durch spezifische MaRnahmen zu beseitigen. Die Forderung einer gleichbe-
rechtigten Zusammenarbeit von Frauen und Mannemn in Forschung, Lehre, Dienstleis-
tung und Studium gehdrt ebenso selbstverstandlich dazu wie auch der Abbau etwaiger
Diskriminierungen. Die Fakultit wird alle MaBnahmen der Universitat unterstiitzen, die in
diesem Sinne konstruktive Veranderungen an der Hochschule bewirken.

Das Faktum, dass Frauen die Ingenieurwissenschaften — und hier besonders die Elektro-
technik - meiden, wird seit Bestehen dieser Fachrichtung beobachtet. Vorrangiges Ziel
muss es sein, eine geniigend breite Basis von interessierten und geeigneten Frauen fur
- dieses Berufsfeld zu gewinnen und auszubilden. Solange sich das Studienwahlverhalten
von Abiturientinnen nicht entscheidend andert, bleibt die nétige Grundmenge an fachlich
kompetenten Frauen fiir eine gezielte weitere Forderung des weiblichen wissen-
schaftlichen Nachwuchses einfach zu gering.

In Kenntnis dieser Problematik hat die Fakultat fir Elektrotechnik und Informationstechnik
gemeinsam mit den anderen ingenieurwissenschaftlichen Fachbereichen immer wieder
groRe Anstrengungen unternommen, den Frauenanteil unter den Studierenden zu erho-
hen:

« Es werden Berufsinformationstage - auch gezielt fir Schilerinnen - durchgefihrt um
die Ausbildung und das Berufsfeld der Ingenieure anschaulich zu demonstrieren.

« Die Studienfachberatung bietet spezielle Informationsvortrage fiir Schiilerinnen in de-
ren Schulen an um mdglichst frithzeitig die Orientierung auf naturwissenschaftliche
Facher zu verstarken.

« Die Schiilerinnenprojektwoche, die sog. Schnupperuni wurde ab 1994 als Projekt des
Frauenbiiros in enger Zusammenarbeit mit Dozentinnen und Dozenten der Natur- und
ingenieurwissenschaften sowie den Studierenden konzipiert und entwickelt. Sie ist zu
einem festen Bestandteil der Informationsstrategie geworden. Jahr fiir Jahr erleben so
ca. 100 Schiilerinnen vor Ort, dass sie ,keine Angst vor Technik” haben missen.

Die Erfolgsquote ist leider duBerst gering. Die Ingenieurwissenschaften werden nicht des-
halb als Mannerdomane angesehen, weil Manner die Frauen nicht in ihre Kreise lassen,
sondern sie bleiben typisch ménnliche Studiengange, weil Frauen sie — aus welchen
Grinden auch immer — nicht wahlen.

Aus Sicht der Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik sollte einer hochdotier-
ten Habilitationsforderung von Frauen besser zunéchst die gezielte Forderung qualifizier-
ter Abiturientinnen vorausgehen, damit diese verstarkt veraniasst werden, eine Studien-
richtung der Elektrotechnik und Informationstechnik einzuschlagen.

Der Frauenfordereinzelplan wurde vom Fakultitsrat am 12.6.2002 einstimmig beschlossen. Nach Diskussi-
on mit der Gleichstellungsbeauftragten am 1.10.02 wurde diese “assung redaktionell bearbeitet und vom
Dekanat weitergereicht.

5 s
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Frauen, die ein Ingenieurstudium mit gutem oder sehr gutem Erfolg abgeschlossen ha-
ben, werden bei entsprechenden Erfolgsaussichten dann sicher auch den Weg der wis-
senschaftlichen Qualifikation einschlagen und eine Promotion anstreben. Aus dieser
Gruppe von promovierten Frauen soliten dann weitere Potenziale fast automatisch er-
kennbar werden. Ob es dann noch einer besonderen Forderung bedarf, bleibt vorerst
dahin gestellt. Zur Zeit jedoch scheint es wichtiger, die ersten beiden Schritte — Diplom-
forderung und Promotionsforderung — vor dem dritten — Habilitationsférderung —zu tun.

Die Manahmen der Fakultat far Elektrotechnik und informationstechnik werden sich so-
mit in erster Linie an diesem Ziel orientieren.

Die Fakultat macht sich unbeschadet dessen den Frauenforderrahmenplan der Universi-
tat Dortmund zu eigen und fuhrt diesen inhaltlich nachfolgend im einzelnen auf:

2. Frauenférderrahmenplan der Universitat Dortmund

Nach § 3Abs. 3 HG in Verbindung mit § 5a Abs. 1 LGG sind die Hochschulen dazu aufgefordert, bei der
Wahmehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern in der Hochschule zu fordern und auf die Beseitigung der fur Frauen bestehenden Nachteile hin-
zuwirken. Dies ist eine Aufgabe aller Mitglieder der Universitat Dortmund.

(vgl. Amtliche Mitteilungen der Universitat Dortmund, Nr. 10/2000)

Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten

in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden bei Neueinstellungen, Be-
férderungen und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten sowie bei der Vergabe von Aus-
bildungsplatzen Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Das
gleiche gilt fur die Einstellung von Hilfskraften sowie nebenberuflich und nebenamtlich
Beschaftigten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist an allen Berufungs-, Einstellungs-, Beforderungs- und
Héhergruppierungsverfahren mit Ausnahme der Bewiahrungsaufstiege zu beteiligen. Da-
2u ist sie rechtzeitig und umfassend Gber die vorgesehenen MaRnahmen zu informieren.

Stellenausschreibung

in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind zu besetzende Stellen grund-
satzlich auszuschreiben. Liegen nach einer Ausschreibung keine Bewerbungen von
Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfillen und ist eine interne Besetzung nicht
zwingend vorgeschrieben, dann soll die Ausschreibung offentlich erfolgen.

Ausbildungsplatze sind grundsatzlich sffentlich auszuschreiben.

Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass sie Manner und Frauen gleichermafien
ansprechen. Dabei ist die weibliche und die mannliche Funktions-, Berufs- oder Amts-
bezeichnung zu verwenden.

in der Stellenausschreibung sind die Qualifikationsanforderungen, eine Aufgabenbe-
schreibung und die vorgesehene Vergtungs-, Lohn- und Besoldungsgruppe aufzuneh-
men. Der Ausschreibungsinhalt legt fur das Verfahren den verbindlichen MafRstab fir den
Qualifikationsvergleich der Bewerberinnen und Bewerber fest. Bei externen Stellenaus-
schreibungen erfolgt ein Hinweis auf die Person oder Stelle, die auf Anfrage weitere In-
formationen erteilt.

Der Ausschreibungstext ist mit dem Zusatz zu versehen ,,Es wird darauf hingewiesen.
dass die Bewerbungen von Frauen ausdrucklich erwinscht sind und Frauen bei gleicher
Eignung, Befahigungd und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt werden, sofern

nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde (iberwiegen”.
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QualifizierungsmaRnahmen

Bei der Vergabe von Pléatzen far Fortbildungsmafsnahmen, insbesondere fur Weiterquali-
fikationen, sind weibliche Beschaftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Be-
werbungen zu der Fortbildungsma3nahme zuzulassen. '

Hochschulinterne Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sollen wahrend der Dienstzeit
stattfinden. Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind berechtigt, an den Fortbil-
dqusveranstaltungen teilzunehmen.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeits-
zeit und soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind Beschaftigten, die min-
destens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebedurftigen Angehdrigen tatsachlich
betreuen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
leichtern. Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beein-
trachtigen.

Das Gleiche gilt fir Beurlaubungen aus familiaren Griinden.

Beteiligung von Frauen in der Selbstverwaltung

Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir Wahigremien und Wahlorgane soll
auf die paritatische Reprasentanz geachtet werden. Bei der Bildung oder Wiederbeset-
zung von Gremien sollen ebenso viele Frauen wie Manner benannt werden.

Frauenforderplan

Dieser Rahmenplan wird durch die Frauenférderplane, die innerhalb der Fachberei-
che/Fakultdten und von der Verwaltung fur ihren jeweiligen Bereich entwickelt werden,
erganzt und konkretisiert.

Berichtspflicht

Nach Ablauf des Frauenférderplanes haben die Einrichtungen, die den Frauenférderplan
aufgestellt haben, dem Senat der Universitat Dortmund einen Bericht Giber die Personal-
entwicklung und die durchgefiihrten Mainahmen gemeinsam mit der Fortschreibung des
Frauenforderplanes vorzulegen Der Bericht hat auch Stellung zu nehmen zu den durch
die leistungsorientierte Mittelvergabe erreichten Fortschritten bei der Erfillung des
Gleichstellungsauftrages.

3. Analyse und Prognose der Beschiéftigtenstruktur

3.1 Ist - Stand: Personalstruktur und Bewerbungen

Von den derzeit 14 besetzten Professuren ist keine mit einer Frau besetzt. Auch von
den acht wissenschaftlichen Dauerstellen (Akad. Rite und wiss. Mitarb.) ist keine mit
einer Frau besetzt.

Auf den 37,5 befristeten Landesstellen-Stellen fiir wissenschaftliches Personal (Obe-
ring. / Wiss. Mitarb.) befinden sich drei Frauen; der Prozentsatz betragt 8 %. Von den
zusatzlichen ca. 35 weiteren wiss. Drittmittel-Angestellten sind 2 weiblich.
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In der Préiambel ist bereits darauf hingewiesen worden, dass das Grundproblem bei der
Elektrotechnik und Informationstechnik in dem niedrigen Frauenanteil unter den Studie-
renden begriindet-liegt. Hier ist zwar in den letzten 10 Jahren ein deutlicher Aufwirts-
trend zu verzeichnen: Der Prozentsatz der Studentinnen bei den Neuimmatrikulierten
stieg von ca. 4% zum Anfang der 90iger Jahre auf jetzt ca. 10 %. Dies liegt allerdings
nicht an einem veranderten Studienwahlverhalten der Frauen, sondem an einer veran-
derten Orientierung der Manner. Der absolute Anteil der Studentinnen blieb nahezu kon-
stant, wahrend die Zahl aller Neuimmatrikulierten stark abgenommen hat. Der sich dar-
aus ergebende prozentuale Anstieg tauscht eine Trendumkehr nur vor. Faktisch muss
festgestellt werden, dass die angestrebte héhere Zahl an Studentinnen nicht erreicht
wurde.

Von den 939 Studierenden des WS 2000/01 waren 75 Frauen, also 8,0 %. Von den 209
Neuimmatrikulierten des WS 2000/01 waren 18 Frauen, also 8,6 %. Im WS 2001/02
waren insgesamt 1012 Studierende eingeschrieben, davon 83 Frauen = 8,2%. Von den
217 Neueinschreibungen waren 24 Frauen = 11,1%. :

Wissenschaftliche Hilfskraftstelien werden bei der gegenwartigen guten Arbeitsmarkt-
lage fiir Dipl.-Ing. der Elektrotechnik und Informationstechnik tiblicherweise kaum besetzt,
da nach abgeschlossenem Studium auch fir Frauen der Wechsel auf eine Assistenten-
stelle bzw. direkt ins Berufsleben problemlos maglich ist.

Von den 96 aktuell eingesteliten studentischen Hilfskriiften sind 16 Frauen (16,7 %)
also doppelt so viele wie der Anteil der Frauen in den Studierenden.

Im Bereich des Personals aus Technik und Verwaltung sind (ohne die Auszubildenden
in der mechanischen Werkstatt der Fakultat) derzeit 53 Personen beschéftigt, davon 28
Frauen (53 %), davon 12 als Verwaltungsangestelite (dort 100 % Frauenanteil).

3.2 Analyse

Der Ist-Stand entspricht genau dem in der Praambel skizzierten Bild. Dabei ist zu beriick-
sichtigen, dass die Professuren und wiss. Dauerstellen von Personen eingenommen
werden, die ihr Studium zu einer Zeit abgeschlossen haben, als der Frauenanteil unter
den Studierenden noch unter 3% lag. Es fehlte eine nétige Grundmenge an Absolventin-
nen zur Bildung einer Spitzengruppe, aus der heraus fachlich spezifisch qualifizierte
Frauen héatten hervorgehen und dann in der Stellenstatistiken erscheinen kénnen.

Aus den Anfénger- und Absolventinnenzahlen der letzten sechs Jahre lasst sich - trotz
der kleinen Werte - ein relativ héherer Studienerfolg der Frauen im Vergleich zur Ge-
samtzahl der Studierenden ablesen: Bei 6 Anfangerrinnen von 117 im WS 96/97 kénnen
im Studienjahr 2001 4 Absolventinnen von 65 verzeichnet werden.

Ein wichtiger spezifischer Aspekt der wissenschaftlichen Weiterqualifikation in den Inge-
nieurwissenschaften muss gerade im Zusammenhang mit der Frauenférderung bedacht
werden: Nach einer Promotion ist hier der tibliche Weg der wissenschaftlichen Weiter-
qualifizierung in der Regel nicht die Habilitation sondern eine wissenschaftliche Karriere
in der Industrie. In einer Disziplin wie der Elektrotechnik und Informationstechnik ist es im
Sinne eines praxisorientierten Studiums von weit héherer Bedeutung, dass Bewerberin-
nen oder Bewerber fiir Professuren Erfahrungen aus der Industrie mitbringen und anstel-
le der Habilitation sog. habilitationsaquivalente Leistungen nachweisen. Aus genau die-
sem Grund ist es somit auch wichtiger, dass Personen, die eine Professur anstreben,
nach vollzogener Promotion in die Industrie gehen und eben nicht an der Universitat blei-
ben. Somit liegt es auch an der Industrie, die qua'ifizierten Frauen entsprechend zu for-

dern.
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Die Situation des Personals aus Technik und Verwaltung spiegelt die aligemeine ge-
sellschaftliche Situation wider: Frauen sind im Verwaltungs- / Bibliotheks- Bereich tatig; in
den Tétigkeitsfeldern der Ingenieure und Meister sind keine Frauen zu finden, weil sie
sich bisher nicht auf solche Stellen beworben haben. Eine Ausnahme bilden hier die
Technischen Zeichnerinnen, deren Tatigkeit sich fast iberall zu datentechnisch orientier-
ten Einsatzgebieten gewandelt hat. Erfreulich entwickelt sich auch der Frauenanteil bei
den Auszubildenden in den Werkstatten der Universitat. Unter den 6 bis 8 Auszubilden-
den die jahrlich z.B. den Beruf des Feinmechanikers anstreben, befindet sich fast regel-
maRig auch eine Frau. Bei den Handwerkem sind keine Frauen zu finden, da die betref-
fenden Stellen zu Zeiten besetzt wurden, als es praktisch nur mannliche Bewerber gab.
Diese Stellen sind auf Dauer bis weit in die 2010er- oder gar 2020er- Jahre besetzt. Ver-
scharft wird diese Situation durch den sog. Qualitatspakt/NRW, wonach die Fakultit im
Bereich der nichtwissenschaftlich Beschaftigten bis zum Jahre 2008 insgesamt 6 Stellen
abbauen muss.

3.3 Prognose

Derzeit 13uft ein (Wieder-)Besetzungsverfahren fiir eine C4-Professur. Die Empfehlun-
gen des Landesgleichstellungsgesetzes wurden dabei selbstversténdlich umgesetzt. In
beiden bisherigen Ausschreibungen konnte keine Bewerberin verzeichnet werden. Auch
bei den bis 2004 anstehenden weiteren zwei Berufungsverfahren werden kaum Verande-
rungen erwartet.

Auf den Stellen der akademischen Rite wird sich mittelfristig keine Besetzungsmaglich-
keit bieten.

Bei den Stellen fiir wissenschaftliche Angestellte auf Zeit gibt es eine sténdige Fluktua-
tion, die auf einer Promotionsdauer von ca. 4 Jahren beruht. EinschlieRlich der Drittmittel-
Stellen stehen pro Jahr 15 bis 20 Stellen zur Neubesetzung an. Aufgrund der hervorra-
genden Arbeitsmarktlage ist es bereits problematisch, geniigend geeignete Bewerbungen
zu erhalten, bei denen die Qualitit des Diplom-Studienabschlusses realistischerweise
eine erfolgreiche Promotion erwarten lasst. ZahlenmiaRig nicht erfassbar ist die Zahl der
Zeit-Stellen, auf denen nach erfolgter Promotion die nachste Qualifikationsphase erfolgen
kann. Sollte also eine wiss. Mitarbeiterin nach abgeschlossener Promotion in die Habilita-
tionsphase eintreten wollen, und nicht — wie in der Elektrotechnik und Informationstechnik
Ublich — in die Industrie gehen, so wére dies sicher moglich.

Der Bedarf an studentischen Hilfskriften (ibersteigt derzeit die Nachfrage nach Hilfs-
kraftstellen, so dass im Normalfall jede Bewerberin damit rechnen kann, auch in Zukunft
eine Anstellung zu bekommen.

Die Personalbewegung im Bereich der Stellen des Personals aus Technik und Verwal-
tung ist nicht kalkulierbar. Zum einen sind die meisten Stellen sehr langfristig besetzt,
zum anderen muss bei dann anstehenden Wiederbesetzungen der zwischenzeitlich fort-
geschrittene Stand der Technik beriicksichtigt werden. Stellen fiir Ingenieure, die in den
60er- oder 70er Jahren z.B. mit Spezialisten fur hochspezielle Messgeraten besetzt wur-
den, werden nach Freiwerden wahrscheinlich eher fir Netzwerk-Administration oder die
Wartung des Computer-Parks der Lehr- und Forschungseinheit benttigt. Gleiches gilt fur
Sekretariatspersonal. Das Anforderungsprofil fiir Verwaltungsangestellte hat sich grund-
legend gewandelt. Heute ist nicht die Schreibkraft gefragt, sondem die mehrsprachig
ausgebildete Lehrstuhimanagerin. Diesem Wandel in den Anforderungen miissen sich
auch die Bewerberinnen anpassen.

LadiY

o~
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4 Zielsetzung

Vorrangiges Ziel muss es sein, tiberhaupt erst eine groere Anzahl von fachlich kompe-
tenten Frauen auszubilden. Uber ein Einwirken auf das Studienwahlverhalten von Abitu-
rientinnen soll ein Beitrag geleistet werden, dass Frauen vermehrt den Ingenieurberuf
wahlen und den Anteil an promovierten Frauen und letztlich auch der Professorinnen
qualifiziert zu erhthen. Die Fakultat strebt dabei ausdriicklich keinen bestimmten Pro-
zentsatz an, dessen Erreichen ohnehin nicht allein von ihrem Einflussbereich bestimmt
wird, sondemn stark mit der gesellschaftiichen Situation verbunden ist. Sie nimmt sich je-
doch der Daueraufgabe an, méglichst viele ,Multiplikatoren* fiir ein Umdenken zu errei-
chen. Wenn langerfristig z.B. in jedem Jahr eine Gruppe von mindestens 30 Frauen ein
Studium der Elektrotechnik oder Informationstechnik aufnimmt, ist — unabhangig vom
Prozentsatz - fir die Sache schon viel gewonnen.

5 MaBnahmen

Da es sich bei den Studiengéngen Elektrotechnik und Informationstechnik durchaus um
anspruchsvolle Studienfacher handelt und es bei Abbrecherquoten von ca. 30% bis zum
Vordiplom durchaus persénliche Fehleinschatzungen bei beiden Geschlechtern gibt,
sieht es die Fakultét als die wichtigere Aufgabe an, das weitere Studium - insbesondere
der Studentinnen - beratend zu begleiten, als moglichst viele Anfangerrinnen zum Studi-
um "Gberzeugen" zu wollen. Daher soll die Gruppe der Studentinnen, die mit dem Vordip-
lom bereits unter Beweis gestelit hat, dass die grundlegenden Voraussetzungen zum In-
genieurstudium vorliegen, in einer speziellen Veranstaltung auf die bestehenden Wahl-
und Vertiefungsméglichkeiten informiert werden, um einen optimalen Studienerfolg zu
ermoglichen.

Weiterhin wird sich die Fakultét bei Projekten - auch in Kooperation mit den Dortmunder
Ingenieur-Fakultaten - beteiligen, die im wesentlichen der Schiilerinnenrekrutierung und
einem reibungsarmen Studienstart dienen, wie z.B.:

- Mitarbeit in der "Schnupperuniversitat"

- Studieninformationstage (auch fiir Schilerinnent)

- "Assis in die Schulen” (Besuche ab der 9. und 10. Klasse)

- Absolventennetzwerk fiir den Kontakt der Ehemaligen mit den Studierenden

- Studentisches Tutorensystem im ersten Fachsemester

6 Controlling und Berichte

Die Fakultét fir Elektrotechnik und Informationstechnik wird dem Rektorat jahrich Gber
den Stand der Umsetzung des Frauenférderplans berichten. Sie wird dabei insbesondere
auf die MaBnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils unter den Studierenden eingehen,
aber auch uber die Entwicklung in allen Personalbereichen der Fakultit berichten. Ob die
gesetzten Ziele auch tatsachlich erreicht wurden oder erreicht werden konnten, sollte er-
kennbar sein. Die Uberpriifung der Zielrichtung und eine bedarfsweise Neuausrichtung
wird dabei in Abstimmung mit den Vertrauenspersonen vorgenommen.

Nach Ablauf der Geltungsperiode dieses Frauenférderplanes in drei Jahren wird die Fa-
kultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik dem Rektorat tiber den Stand der Per-
sonalentwicklung berichten und dabei die bis dahin erzielten Entwicklungen herausstellen

und kritisch bewerten.

prIee
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Am 23.1.2002 vom Fakultitsrat verabschiedeter Frauenforderplan der Fakultat Raumplanung

§1
Priaambel

Die Fakultit Raumplanung setzt sich zum Ziel, die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in allen Bereichen, in
Lehre, Forschung, Selbstverwaltung und Studium auf allen Ebenen zu verwirklichen.

Um dieses Ziel zu erreichen, ergreift die Fakultit Raumplanung die nachfolgend beschriebenen MafSnahmen,
durch die insbesondere

e  die Beteiligung von Frauen in der Wissenschaft erweitert

e  die Vereinbarkeit von Beruf und Elternschaft erleichtert und

e die Integration von Impulsen aus der raumbezogenen Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung
und Lehre gefordert

werden soll.

Die Richtlinien zur Gleichstellung gelten fir alle Mitglieder der Fakultit Raumplanung, also fir die
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, fiir das wissenschaftliche Personal, fiir die technischen und
Verwaltungsangestellten sowie fiir die Studierenden. Sie richten sich an Frauen und Manner gleichermaBen,
denn Gleichstellung ist eine gemeinsam zu bewiltigende Zukunftsaufgabe der gesamten Fakultit Raumplanung.

Die Fakultit Raumplanung hilt konkrete Ziel- und Zeitvorgaben fiir ein wirksames Instrument, um die
Gleichstellung von Frauen und Minnem zu verwirklichen. Sie fordert alle an Besetzungsverfahren Beteiligten
sowie alle fir Personalmafnahmen, insbesondere Stellenbesetzungen, Einstufungen, Hohergruppierungen sowie
sonstigen PersonalmaBnahmen Verantwortlichen auf, daran mitzuwirken, dass die Ziele und Zeitvorgaben im
Bereich der Fakultat Raumplanung erreicht werden.

§2
Grundlagen, Rahmenrichtlinien

Grundlage des Frauenforderplans ist das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Minnem fiir das Land
Nordrhein-Westfalen vom 19.11.1999 (LGG NRW) sowie der Frauenforderrahmenplan der Universitit
Dortmund vom 31.08.2000.

§3

Bestandteile des Frauenforderplans

Der Frauenforderplan der Fakultiat Raumplanung besteht aus zwei Teilen:
e  Teil I. Grundsitze der Frauenforderung an der Fakultit Raumplanung
. Teil II: Dreijahresplan der Frauenférderung

Der Dreijahresplan ist im Rhythmus von drei Jahren fortzuschreiben.

Teil I: Grundsitze der Frauenforderung an der Fakultit Raumplanung

§4

Bestandsanalyse als Grundlage von Zielvorgaben

Die Gleichstellung von Frauen und Minnem kann als erreicht gelten, wenn der Anteil der Frauen in allen Status,
Besoldungs- und Vergiitungsgruppen, bei allen Vergiinstigungen und FordermaBnahmen sowie in allen Gremien
50% betrigt. Gemessen an diesem Kriterium ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern an der Fakultit
Raumplanung noch nicht erreicht. Eine wirksame Verbesserung kann nur durch die Festlegung konkreter, auf
einen fixierten Zeitraum bezogener Zielvorgaben erreicht werden. Die Entwicklung solcher Zielvorgaben
erfordert eine detaillierte Bestandsanalyse. Diese Bestandsanalyse soll insbesondere folgende Daten enthalten:

=  Zahl und Anteil der an der Fakultit und in den Fachgebieten beschiftigten Frauen und Minner, getrennt
nach Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen sowie Laufbahnen und Berufsgruppen einschlieBlich der
Entwicklung dieser Daten in den letzten 10 Jahren

= die Zahl der in den niachsten 3 Jahren voraussichtlich neu zu besetzenden Stellen und mdglichen
Hohergruppierungen und Beforderungen (mit Angaben iiber die bisherige Besetzung dieser Stellen)

= geschlechtsdifferenzierte Daten fiber Fortbildungs- und FérderungsmaBnahmen

1
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*  geschlechtsdifferenzierte Daten Giber die Lehrleistungen des wissenschaftlichen Personals .
* geschlechtsdifferenzierte Daten iiber die Qualifizierungsverfahren (Diplom, Promotionen, Habilitationen)
an der Fakultat Raumplanung einschlieSlich der Entwicklung in den letzten 10 Jahren
* geschlechtsdifferenzierte Daten iiber die Vergabe von Mitteln (Stichpunkt: leistungsorientierte
Mittelvergabe),
*  geschlechtsdifferenzierte Daten iiber Bewerbungsverfahren einschlieBlich der Informationen iiber die Art
der Verfahren (Art der Ausschreibung bzw. Bekanntgabe der Vakanz, Besetzungen ohne Ausschreibung)
* geschlechtsdifferenzierte Daten iiber die Studierenden einschlieBlich der Entwicklung in den letzten 10

Jahren.

Neben den von der Universititsverwaltung bzw. der Kommission Struktur und Entwicklung und dem
Haushaltsbeauftragten der Fakultit zu ermittelnden Daten sind soweit als mdglich auch (quantitative und
qualitative) Informationen aus laufenden Studien und MaBnahmen heranzuziehen. Dazu gehdren:

» Informationen iiber die Berufsverliufe von Absolventinnen der Fakultat Raumplanung (aus der
Absolventlnnenbefragung des Instituts fiir Raumplanung und des Informationskreises Raumplanung).

* Die am Fachgebiet Frauenforschung und Wohnungswesen derzeit erarbeitete Auswertung der Personal- und
Promotionsdaten beziiglich des Promotionsverhaltens der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

* Die Ergebnisse der vom MSWF geforderten, am Fachgebiet Frauenforschung und Wohnungswesen
durchgefiihrten Studie zum Thema ,,die Fakultit Raumplanung als vergeschlechtlichtes wissenschaftliches

Feld* .
* Die Erhebungen und Evaluationsergebnisse der von der Universitit Dortmund geforderten ,,umfassenden

Studien-, Berufs- und Karriereberatung*

Die Erstellung und Fortschreibung der Bestandsanalyse fallt in den Zustandigkeitsbereich  der
Gleichstellungskommission (siehe § 7). Sie wird dabei vom Haushaltsbeauftragten unterstiitzt. Soweit die oben
genannten Daten noch nicht verfligbar sind, soll auf Schitzwerte zuriickgegriffen werden. Die Fakultit
verpflichtet sich jedoch, einen entsprechenden Datenpool sukzessive aufzubauen.

§5

Zielvorgaben
Die Fakultat Raumplanung erstellt Zielvorgaben zur Erreichung eines angemessenen Frauenanteils in allen
Statusgruppen. Ein angemessener Frauenanteil gilt (nach LGG) als erreicht, wenn der Anteil der Frauen bei den
Professuren,
Hochschuldozenturen
OberingenieurInnen
wissenschaftlichen Dauerbeschiftigten
wissenschaftlichen Beschaftigten insgesamt
Qualifikationsstellen
wissenschaftlichen Hilfskraftstellen
studentischen Hilfskraftstellen
technischen Angestellten
Verwaltungsangestellten
Habilitationen
Promotionen
und Studierenden
Jjeweils 50% betrigt.

Die Fakultit Raumplanung legt in ihrem Dreijahresplan der Frauenférderung auf der Grundlage der
aktualisierten Bestandsaufnahme einen Katalog von Zielvorgaben dazu fest, welche Verbesserungen in den
einzelnen Bereichen innerhalb von 3 Jahren erreicht werden sollen. Der Zielkatalog wird in dreijahrigem

Rhythmus fortgeschrieben.

§o
Jahrliche Berichtspflicht der Dekanin bzw. des Dekans

Die Dekanin bzw. der Dekan erstattet gegeniiber dem Fakultitsrat, dem Rektorat und der
Gleichstellungskommission der Universitit einmal jahrlich einen Bericht iiber die Entwicklung der
Frauenforderung an der Fakultdt Raumplanung. Der Bericht enthilt insbesondere Aussagen zur Entwicklung der
Frauenanteile in den verschiedenen Statusgruppen sowie bei den  Qualifikations- und
Weiterbildungsmalinahmen. Der Bericht enthalt auch Angaben zur Verwendung der in den Mittelzuweisungen
der Universitdt an die Fakuiltat enthaltenen Frauenfordermittel sowie zur Frauenforderkomponente in den
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leistungsbezogenen Mittelzuweisungen. Im iibrigen sind fir den Bericht die Vorgaben des Rektorrats fiir die
Berichterstattung maBgeblich. Der Bericht ist vorab der Gleichstellungskommission der Fakultat zur
Stellungnahme zuzuleiten.

§7

Gleichstellungskommission der Fakultit Raumplanung

Die Fakultit Raumplanung richtet eine Kommission zur Gleichstellung von Frauen und Méannem ein.

Solange die Gleichstellung von Frauen und Minnern im oben definierten Sinn an der Fakultit noch nicht
erreicht ist, werden die Mitglieder der Gleichstellungskommission von den Frauen der jeweiligen Statusgruppen
gewidhlt. Der Gleichstellungskommission sollen als Mitglieder je eine Professorin, eine Vertreterin des
akademischen Mittelbaus, eine Vertreterin der nichtwissenschaftlichen Beschiftigten sowie eine Studentin
angehéren. Fiir jedes Mitglied soll eine Vertreterin gewihlt werden. Die Gleichstellungskommission wihlt ans
der Mitte ihrer Mitglieder eine Vorsitzende.

Die Vorsitzende der Gleichstellungskommission Raumplanung (GK RP) wird frithzeitig von den jeweils
zustindigen Stellen des Fachbereichs in allen Angelegenheiten unterrichtet, die die Gleichstellung von Frauen
und Minnern in der Fakultit beriihren. Die Kommissionsvorsitzende oder ein von ihr beauftragtes
Kommissionsmitglied kann hierzu an den Sitzungen der Gremien der Fakultit mit Antrags- und Rederecht
teilnehmen; sie wird wie ein Mitglied geladen und informiert. Die Dekanin bzw. der Dekan ist iiber alle die
Frauenforderung betreffenden Fragen gegeniiber der GK RP auskunftspflichtig.
Die Vorsitzende der Gleichstellungskommission Raumplanung nimmt die Gleichstellungsaufgaben wahr, soweit
sie ihr von der Gleichstellungsbeauftragten der Universitit im Einzelfall iibertragen werden.
Zur wirksamen Erfiillung ihrer Aufgaben wird die Gleichstellungskommission von der Fakultit mit Sach- bzw.
Hilfskraftmitteln unterstiitzt.
§8
MafBnahmen zur Durchsetzung der Ziele des Frauenforderplan

Zur Erreichung der Ziele dieses Frauenforderplans ergreift die Fakultit Raumplanung folgende Mafinahmen:

1. MaBnahmen der Personalentwicklung ( § 9 -16)

2. MaBnahmen zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Studierenden (§ 17 - 19)
3. MaBnahen zur Verbesserung der Reprisentanz von Frauen in den Gremien der Fakultat (§ 20)

4. Einbeziehung der Frauenforderung in die Leistungsbezogene Mittelvergabe (§ 21)

5. Mafinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (§ 22)

6. Einbeziehung von Frauen- und Geschlechterforschung (§ 23)

7. Sprachliche Gleichstellung von Frauen (§ 24)

8. MaBnahmen zur Gewihrleistung von Sicherheit (§ 25)

§9

MaBnahmen zur Erhohung des Frauenanteils bei den Professuren

Die Regelungen zur ErhShung des Frauenanteils bei den Professuren im Landesgleichstellungsgesetz und den
darauf aufbauenden Richtlinien der Universitat Dortmund sind die Grundlage fiir dic Mafnahmen der Fakultit
Raumplanung zur ErhShung des Frauenanteils bei den Professuren. Die Fakultat Raumplanung wird sich
bemiihen, in Zukunft auch die darin festgelegten Vorschriften beziiglich der geschiechterparititischen Besetzung
der Berufungskommissionen trotz des geringen Fravenanteils bei den Professorlnnen so weit als moglich zu
erfiilllen. So soll in zukiinftigen Berufungskommissionen mindestens eine Professorin und eine sonstige
Wissenschaftlerin vertreten sein. Ist keine Professorin zur Kandidatur bereit, so sollen in der Kommission
mindestens zwei sonstige Wissenschaftlerinnen vertreten sein; es konnen dazu auch fachlich einschlidgig
ausgewiesene Wissenschaftlerinnen anderer Fakultiten oder Hochschulen eingeladen werden.

Auf die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes zu den Berufungsverfahren wird ausdriicklich
hingewiesen.

§10
MaBnahmen zur Erhohung des Frauenanteils bei den Vertretungsprofessuren, Gastprofessuren und
Hochschuldozenturen

Die Fakultdt Raumplanung hat das Ziel, die Chancen von Vertretungsprofessuren und Hochschuldozenturen zur
Forderung von Wissenschaftlerinnen auf dem Weg zur Professur in Zukunft so weit als moglich zu nutzen. Die
Fakultit wird hierzu bei der Vergabe von Vertretungs- und Gastprofessuren sowie Hochschuldozenturen in
Zukunft dem Aspekt der Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses Prioritat einrfaumen. So
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lange Frauen bei den Professorinnen unterreprasentiert sind, sind Frauen bei gleicher Qualifikation bei der
Vergabe von Vertretungs- und Gastprofessuren sowie Hochschuldozenturen zu bevorzugen.

Um die prioritire Beachtung des Frauenforderungsaspekts bei der Besetzung von Vertretungs- und
Gastprofessuren sowie Hochschuldozenturen sicherzustellen, ist die Gleichstellungskommission an dem
Besetzungsverfahren zu beteiligen.

Hochschuldozenturen werden grundsitzlich ausgeschrieben und in einem fakultitssffentlichen Verfahren
besetzt.

Die Fakultit wird den Aspekt der Frauenforderung in Zukunft auch bei der Vergabe von Lehrauftrigen
beachten.

§11
MaBnahmen zur Verbesserung ¢i: Chancen von Frauen auf eine Post-Doc Qualifikationsstelle

Die Fakultat Raumplanung hat derzeit 6 Oberingenieurs- und 11 wissenschaftliche Assistentinnen- Stellen, die
derzeit zum groBen Teil nicht entsprechend ihrer Wertigkeit besetzt sind. Die Fakultit Raumplanung wird sich —-
soweit dienstrechtlich mbglich — bemiihen, diese Stellen vermehrt fiir die Post-Doc- Qualifikation bzw. die
befristete Weiterbeschiftigung habilitierter Wissenschaftlerinnen einzusetzen. Dazu werden sowohl die
Fachgebietsleiterlnnen und sonstigen Personalverantwortlichen als auch die an der Fakultat Raumplanung
beschéftigten promovierten bzw. habilitierten Wissenschaftlerinnen gezielt auf dieser Moglichkeiten
hingewiesen.

Die Zuweisung der entsprechenden Stellen an die Fachgebiete und die Besetzung dieser Stellen bedarf der
Zustimmung des Fakultétsrats. Vor der Beschlussfassung ist die Gleichstellungskommission zu héren.

Die Fakultit setzt sich dafir ein, dass insbesondere Wissenschaftlerinnen nach der Habilitation
Weiterbeschiftigungsméglichkeiten in Form von C2-Stellen geboten werden.

§12
MaBnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils bei den wissenschaftlichen Beschiftigten

Angesichts des sowohl im Vergleich zu anderen ingenieurwissenschaftlichen Fakultiten als auch zur
Gesamtuniversitit Gberdurchschnittlichen Anteils von Frauen bei den wissenschaftlichen Beschiftigten (ohne
die in § 8 und § 9 genannten Gruppen) verzichtet die Fakultit Raumplanung zundchst auf ein formalisiertes
Verfahren zur Erh6hung des Frauenanteils bei den wissenschaftlichen Beschéftigten. Die Fakultit setzt hier auf
die (wachsende) Einsicht der Verantwortlichen und auf ein finanzielles Anreizsystem (siehe § 21).

Um Erfahrungen iber eventuelle Hemmnisse zur Erhohung des Anteils von Frauen bei den wissenschaftlichen
Beschiftigten zu sammeln, werden die Fachgebietsleiterlnnen und sonstigen Personalverantwortlichen bei der
Entscheidung fir mannliche Bewerber verpflichtet, die Griinde fiir die Nichteinstellung von weiblichen
Bewerberinnen sowie die MaBnahmen zur Einwerbung geeigneter weiblicher Bewerberinnen der Dekanin/dem -
Dekan darzulegen. Die Vorsitzende der Gleichstellungskommission hat das Recht, diese Begriindungen
einzusehen.

Die Fakultit Raumplanung wird ein formalisiertes Verfahren der Stellenbesetzung bei den wissenschaftlichen
Beschiftigten einfiihren, wenn die im Aktionsplan fiir die Jahre 2002 — 2004 festgelegten Ziele zur Erhohung
des Anteils von Frauen an den wissenschaftlichen Beschiftigten verfehlt werden. Bestandteile des dann
einzufiihrenden formalisierten Verfahrens sind u.a. die Pflicht zur Stellenausschreibung und zur Quotierung der
Vorstellungsgesprache.

§13
Mafinahmen zur Erh6hung der Promotionsquote der wissenschaftlichen Beschiftigten

Ein erheblicher Anteil der in einem befristeten Arbeitsverhiltnis wissenschaftlich Beschiftigten verldsst die
Fakultdt ohne Promotion, wobei dieser Anteil bei den weiblichen Beschiftigten weit hher liegt als bei den
minnlichen Beschiftigten. 61 % der befristet beschiftigten Wissenschaftlerinnen verlieSen die Fakultit ohne
Promotion (und haben auch danach nicht promoviert, zumindest nicht an der Fakultit Raumplanung). Das gilt
sowoh! fur die Haushalts- als auch die Drittmittelbeschiftigten. Bei den mannlichen befristet beschaftigten
Wissenschaftlern liegt die Quote insgesamt bei 46%, bei den Haushalts-Beschiftigten sogar nur bei 39%. Die
Quote der ohne Promotion die Fakultit verlassenden wissenschaftlich beschiftigten Frauen ist also um 60%

hoher als bei den Mannem.
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Die Ursachen dieses Phinomens sind nur zum Teil bekannt, doch ist sehr zu vermuten, dass folgende Faktoren
eine wesentliche Rolle spielen

a) eine weit iber das Lehrdeputat hinausgehende Lehrtatigkeit

b) eine iberdurchschnittliche Beteiligung von weiblichen wissenschaftlichen Beschiftigten an den
besonders betreuungsintensiven Lehrformen

c) eine zu hohe Arbeitsbelastung durch Verwaltungstitigkeit

d) eine zu kurze Beschiftigungsdauer

e) eine iiberdurchschnittliche Lehrbelastung bei Teilzeitbeschaftigung

Die Fakultat wird durch geeignete Manahmen dafiir Sorge tragen, dass den auf Qualifikationsstellen befristet
Beschiftigten, insbesondere auch den in Teilzeit Beschaftigten, ausreichend Gelegenheit fiir eine
wissenschaftliche Qualifizierung geboten wird.

Dariiber hinaus sind die Professorinnen und Professoren der Fakultat aufgefordert, Wissenschaftlerinnen iiber
Stipendienmdglichkeiten, Laufbahnfragen, Auszeichnungen etc. zu beraten und bei der Verfolgung ihrer
Karriere zu unterstiitzen.

Weitere Hinweise auf die Ursachen der geringen Promotionsquote bei den befristet beschiftigten
Wissenschaftlerinnen der Fakultit Raumplanung soll die derzeit am Fachgebiet Frauenforschung und
Wohnungswesen durchgefiihrte Untersuchung ,,Raumplanung als vergeschlechtlichtes wissenschaftliches Feld*
liefern, die in Kiirze abgeschlossen sein wird. Die Gleichstellungskommission wird auf der Grundlage des
Projektberichts weitere Vorschldge entwickeln, um die Promotionsquote der an der Fakultat beschiftigten
Wissenschaftlerinnen deutlich zu erhéhen.

§14
Sonstige Mafinahmen zur Weiterqualifikation von wissenschaftlich Beschiftigten

Dem weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs wird verstirkt die Mdglichkeit zur Teilnahme an Kongressen,
Kursen, Auslandsaufenthalten und Sitzungen von Berufsverbanden gegeben, um ihre Einbindung in die
wscientific community« zu fordemn.

Die Fakultit Raumplanung unterstiitzt bereits seit einigen Jahren wissenschaftlich Beschiftigte beim Besuch
internationaler Tagungen durch einen finanziellen Zuschuss. Die Zuschiisse sollen bevorzugt an
Wissenschaftlerinnen vergeben werden.

Die Fachgebiete werden verpflichtet, dem Dekanat bis Ende Februar des Folgejahres Auskunft iber die Hohe
der an die am jeweiligen Fachgebiet arbeitenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschafiler gegebenen Mittel
zum Besuch von wissenschaftlichen Tagungen und Kongressen zu geben.

§15
MaBnahmen zur Weiterqualifikation des nichtwissenschaftlichen Personals

Die drastischen Kirzungen, die der ,Qualititspakt“ der Fakultit Raumplanung im Bereich der
nichtwissenschaftlichen Beschiftigten auferlegt, lasst der Fakultit bis weit in das zweite Jahrzehnt dieses
Jahrtausends hinein keinerlei Spielraum fir Neueinsteilungen. PersonalentwicklungsmaBnahmen sind beim
nichtwissenschaftlichen Personal aus diesem Grund nur im Bereich der Weiterqualifikation moglich.

Die Fakultit sorgt dafiir, dass eine umfassende Beratung der weiblichen technischen Angestellten und
Verwaltungsangestellten iiber QualifizierungsmaBnahmen und Fragen der Hohergruppierung sichergestellt ist.
Zur Qualifizierung der weiblichen technischen Angestellten und Verwaltungsangestellten wird die Fakultit die
Universititsleitung auffordem, eine gezielte Personalentwicklung zu betreiben.

Fiir die Teilnahme an dienstlichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen soll Dienstbefreiung gewzhrt werden.
Es ist im Sinne der Fakultit, dass Fort- und Weiterbildungsmanahmen wahrend der Arbeitszeit angeboten

werden.

§ 16
Hohergruppierungen

Die Ausschépfung von Hohergruppierungsmoglichkeiten ist ein wesentlicher Aspekt der Frauenforderung. Die
KSE wird mit Unterstiitzung des Haushaltsbeauftragten und in Zusammenarbeit mit der Universititsverwaltung
Hohergruppierungsmoglichkeiten  ausloten.  Zu allen  HohergruppierungsmaBnahmen  ist  die
Gleichstellungskommission vor der Entscheidung zu héren.
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. §17
Erh6hung des Frauenanteils bei den QualifikationsmaBnahmen (Habilitationen, Promotionen)

Die Erhohung des Frauenanteils bei den Promotionen und Habilitationen ist eine der groBten Herausforderungen
der Fravenforderung an der Fakultat Raumplanung. Trotz eines Anteils von 38 % (Durchschnitt von 1997-2000)
liegt der Anteil der Frauen bei den Promotionen iiber den gesamten Zeitraum seit Griindung der Raumplanung
an der Universitit Dortmund bei 13 % und im Durchschnitt der letzten 10 Jahre bei 16%. Das ist nur zu einem
geringen Teil auf den besonders geringen Anteil auslindischer Frauen bei den Doktoranden zuriickzufiihren:
Unter den Promovierten mit deutschem Pass sind im Durchschnitt der letzten 30 Jahre 16% Frauen, im
Durchschnitt der letzten 10 Jahre 22% Frauen. Auch in der Fakultit Raumplanung bricht also die Beteiligung
von Frauen an der wissenschaftlichen Qualifikation bereits auf der Stufe der Promotionen ab. Dies gilt verstarkt
bei den auslandischen Studierenden.

Auch bei den Habilitationen sind Frauen deutlich unterreprasentiert: Nur 2 von 7 Habilitierten sind Frauen,
allerdings liegt die Frauenquote in den letzten 10 Jahren bei 40%. Inwieweit sich hier eine Tendenz zur
Angleichung abzeichnet, ist angesichts der sehr geringen Fallzahlen kaum zu beurteilen. Allerdings war die der
Fakultit Raumplanung zur Verfiigung stehende Hochschuldozentur noch nie mit einer Frau besetzt.

Neben den bereits in § 13 beschricbenen MaBnahmen zur Erhdhung der Promotionsquote bei den
wissenschafilich  beschiftigten Frauen wird der Promotionsausschuss unter Mitwirkung  der
Gleichstellungskommission eine ,,Promotionsoffensive fiir Frauen* entwickeln. Elemente dieser Offensive sind
neben der systematischen Information und Motivation geeigneter Absolventinnen die Unterstiitzung bei der
Beschaffung von Stipendien so wie ein fachgebietsiibergreifendes Doktorandinnen —Kolloquium mit einem
promotionsorientierten Weiterbildungsangebot.

Die im Studiengang ,,SPRING“ titigen Hochschullehrer werden sich verstirkt darum bemiihen, die eklatante
Geschlechterdifferenz der Promotionsquote im Studiengang SPRING abzubauen.

§ 18
Erhohung des Frauenanteils bei den Studierenden

Der Studentinnen-Anteil liegt zwar mit derzeit 36% in der Fakultit Raumplanung tber dem Durchschnitt
anderer ingenieurwissenschaftlicher Studienginge, trotzdem sind Frauen auch unter den Studierenden deutlich
unterreprasentiert.

Die Bemiihungen der Fakultit zur Erh6hung des Anteils von Frauen bei den Studierenden (Teilnahme an der
Schnupperuni, Offentlichkeitsarbeit an Schulen) scheint Friichte getragen zu haben: Im Wintersemester sind
46% Frauen unter den Erstsemestern. Die Fakultat wird diese Aktivititen in der Zukunft weiterfiihren und
ausbauen. Dazu gehort auch, dass die Mitarbeit bei diesen Aktivititen, die ja insbesondere vom akademischen
Mittelbau (sowie den Studierenden) geleistet wird, durch Entlastung bei anderen Aufgaben kompensiert wird.

Die deutliche ErhShung des Frauenanteils bei den Erstsemestern ist vermutlich auch auf die verminderte
Wirkung des ,,Bundeswehrprivilegs* beim Numerus clausus durch das weitgehend ausgewogene Verhaltnis von
Studienplitzen und Bewerberzahlen zuriickzufithren. Da mit dem Stellenabbau im Rahmen des »Qualititspakts*
auch eine Reduktion der Studienplitze verbunden ist, konnte sich der Effekt des ,.Bundeswehrprivilegs“ in
Zukunft wieder verstirken. Die Fakultit wird sich bemiihen, beim Ministerium zumindest eine Kompensation
dieses Effekts durch die Anrechnung von Familienzeiten, sozialem Jahr und dhnlichem zu erwirken bzw. auf
andere Weise die Auswirkungen des ,,Bundeswehrprivilegs* abzumildern.

§19
Kontinuierliche Verbesserung der Studierfihigkeit und der Berufsrelevanz des Studiums

Seit August 2000 hat die Fakultit im Rahmen des Projekts ,,Quer” ein ,Informationsbiiro zur umfassenden
Studien-, Berufs- und Karriereberatung* eingerichtet. Das Angebot richtet sich sowohl an Studentinnen als auch
an Studenten, wobei den Moglichkeiten und Problemen weiblicher Studierenden beziiglich des Studiums sowie
der Berufs- und Karriereberatung besondere Aufmerksamkeit zukommt.

Die Fakultdt wird das Beratungsangebot nach Auslaufen der Férderung im bisherigen Umfang weiterfiihren.
Neben der aktuellen Beratungs- und Informationstitigkeit bei den Studierenden iibernimmt das
Informationsbiiro auch die Koordination der WerbemaBnahmen bei Schiilerinnen und Schiilern.

Die Fakultdit wird weiterhin die bei der Beratungstitigkeit gewonneﬁen Erfahrungen iiber
Verbesserungsmdglichkeiten bei der Studienorganisation und Aktualisierungsbedarfen bei den Studieninhalten
in ihrer Studienorganisation und in ihrer Studienplanreform beriicksichtigen.
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§20
Beteiligung von Frauen an den Selbstverwaltungsgremien der Fakultat

Alle Statusgruppen der Fakultit verpflichten sich durch geeignete MaBnahmen daftir Sorge zu tragen, dass
entsprechend den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes Frauen in allen Gremien der Fakultit
(Fakultitsrat, Kommissionen und Ausschiisse) parititisch vertreten sind. Nehmen Frauen auf Grund ihrer
Unterreprisentanz in allen Statusgruppen iiberproportional vicle Aufgaben der Selbstverwaltung wahr, sollen sie
im Rahmen der leistungsbezogenen Mittelvergabe angemessen entlastet werden (z.B. durch Zuweisung
zusitzlicher Hilfskraftstunden).

§21
Leistungsbezogene Mittelvergabe

Die Fakultat wird — zusitzlich zum von der Universitit zugewiesenen Frauenforderbetrag - im Rahmen ihrer
leistungsbezogenen Mittelvergabe eine Frauenforderkomponente in Hohe von 4% der Sach- und Hilfskraftmittel
cinfiihren. Die Frauenforderkomponente soll erstmals im Haushalt 2002 wirksam werden.
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§22 *
Vereinbarkeit von Studium und beruflicher Titigkeit mit familidren Aufgaben

Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Elternschaft sowie die Betreuung pflegebediirftiger AngehSriger mit
Studium und beruflicher Tatigkeit sind ein zentrales Anliegen der Fakultit Die Fakultit wird hierzu
insbesondere
flexible Arbeitszeitregelungen erméglichen
die Beschaftigten regelmiBig iiber Moglichkeiten der Teilzeitbeschiftigung und der Freistellung
informieren
entsprechende Antrige beflirworten, sofern zwingende dienstlichen Belange dem nicht entgegenstehen.
e die bestehenden Beurlaubungsregelungen im Falle der Erkrankung von Kindern groBziigig anwenden
e ihre Zeitstrukturen (Zeiten von Pflichtveranstaltungen, Gremien usw.) auf Familienfreundlichkeit hin
uberpriifen und nach Mdglichkeit anpassen.
e sich bei der Universititsverwaltung dafiir einsetzen, dass in ausreichendem Umfang
Kinderbetreuungsméglichkeiten fiir Studierende und Beschaftigte geschaffen werden
® sich bei der Universititsverwaltung dafiir einsetzen, dass ein Mittelpool zur Finanzierung von
_Vertretungen bei Mutterschutz auf Universititsebene eingerichtet wird.
Im Ubrigen unterstiitzt die Fakultit nachdriicklich auch die Wahmehmung des Erziehungsurlaubs durch
ménnliche Beschiftigte.

§23
Frauen- und Geschlechterforschung als Bestandteil von Lehre und Forschung

Frauen- und Geschlechterforschung leistet einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung von Lehre und
Forschung in der Raumplanung. Die Fakultit strebt deshalb einen Ausbau der Fraven- und
Geschlechterforschung an der Fakultat sowie eine Verankerung der Frauen- und Geschlechterforschung im
Studienplan an.

§24
Sprachliche Gleichstellung

Die Fakultit erachtet die Verwirklichung der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und Minnern in
Texten der Fakultdt (Studien- und Priifungsordnungen, Protokolle, Verlautbarungen, Verdffentlichungen) als
einen wichtigen Bestandteil der Gleichstellung. Die Umsetzung dieses Grundsatzes ist Aufgabe aller
Fakultatsangehdrigen.

Akademische Grade (Zeugnisse, Bescheinigungen) werden an Frauen in weiblicher Form verliehen, sofern nicht
ausdriicklich die mannliche Form gewiinscht wird.

§25
Schutz vor sexueller Diskriminierung, Belistigung und Gewalt

Die Verhinderung sexueller Belastigung, Diskriminierung und Gewalt ist eine unabdingbare Voraussetzung fiir
die Gleichstellung von Frauen in Universitit und Fakultat. Die Fakultit trigt insbesondere dafiir Sorge, dass

» sexuell belastigendes Verhalten und andere Formen sexualisierter Gewalt unterbleiben bzw. sofort
eingestellt und die Verantwortlichen zur Rechenschaft gezogen werden

e es weder diskriminierende Auferungen in Lehrmaterialien und Lehrveranstaltungen noch
frauendiskriminierende oder pornographische Darstellungen in Fakultitsriumen gibt

§ 26

Bekanntmachung
Die Fakultit tragt dafiir Sorge, dass die Inhalte des Frauenforderplans allen Mitgliedern der Fakultit bekannt
gegeben wird.
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Teil II Dreijahresplan der Frauenférderung fir die Jahre 2002 - 2004

1. Bestandsanalyse

1.1 Personalstruktur (Stand Marz 2001)

Der detaillierte, entsprechend den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes ermittelte Stellenbesetzungsplan
(Anlage A) zeigt sehr deutlich die fehlende Gleichstellung von Frauen an der Fakultit Raumplanung.
Hervorzuheben ist insbesondere, dass bei den im wissenschaftlichen Bereich Beschiftigten der Frauenanteil
(bezogen auf Vollzeitdquivalente)

bei den Professuren bei marginalen 14%
bei den Hochschuldozenturen, Oberingenieuren und wissenschaftlichen Assistenten bei 0%
bei den dauerbeschaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen

(einschlieBlich wissenschaftlichem Mittelbau) bei 26%
bei den befristeten wissenschaftlichen MitarbeiterInnen auf Haushaltsstellen bei 45%
bei den Drittmittelbeschiftigten wissenschaftlichen MitarbeiterInnen bei 41%
bei den wissenschaftlichen Hilfskriften (Anteil an den Gesamtstunden) bei 94%
bei den Studentischen Hilfskriften (Anteil an den Gesamtstunden) aus Haushalt bei 40%
bei den Studentischen Hilfskriften (Anteil an den Gesamtstunden) aus Drittmittel) bei 36%
bei den teilzeitbeschiftigten wissenschafilichen Mitarbeiterinnen auf Haushaltsstellen bei 71%
liegt.

Die Fakultit Rauvmplanung bietet also eindeutig das Bild einer geschlechtshierarchischen Personalkstruktur: Der
Frauenanteil korreliert in hohem MaBe negativ mit dem Stellenstatus: Je hoher der Status, desto geringer der
Frauenanteil

Noch eindeutiger ist das Bild bei den nichtwissenschaftlich Beschaftigten:

in der Gruppe BAT Ha — BAT [II/IVa liegt der Frauenanteil bei 0%
in der Gruppe BAT IVa/Va — BAT VI liegt der Frauenanteil bei 87%

1.2 Beteiligung ven Frauen bei den Qualifikationsmafinahmen
Ahnlich wie bei der Personalstruktur ist auch bei den Qualifikationen eine deutliche Geschlechterhierarchie zu

erkennen:

Wihrend der Anteil der Frauen bei den Diplomierenden in den Studienjahren 1996-2000 zwischen 35 und 43%
schwankte (Durchschnitt 38%), waren nur 13% der von der Fakultit Promovierten Frauen. Dieser Anteil stieg in
den letzten 10 Jahren auf 16% und erhoht sich weiter, wenn die nichtdeutschen Doktoranden aus der
Betrachtung ausgeschlossen werden, auf 23% (Durchschnitt der letzten 10 Jahre) .

Etwas hoher ist der Anteil der Frauen bei den Habilitationen, doch sollten daraus keine weitgehenden Schliisse
gezogen werden: Hinter dem Anteil von 33% Frauen in den letzten 10 Jahren stehen genau 2 Frauen.

Das wohl problematischste Ergebnis der Bestandsanalyse ist die Tatsache, dass fiir Frauen eine befristete
Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen in der weitaus iiberwiegenden Zahl von Fallen nicht zu einer
weiterfiihrenden, fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit unabdingbaren formalen Qualifikation (Promotion) fithrt.
Dies gilt fir minnliche Beschiftigte in weit geringerem Mafle. Zumindest den auf Haushaltsstellen
beschiftigten Wissenschaftlern gelang es in den letzten 10 Jahren iiberwiegend (zu 61%), die Tatigkeit an der
Universitit mit einer Promotion zu verbinden, wihrend dies 61% der auf Haushaltsstellen beschiftigten
Wissenschaftlerinnen nicht gelang. Bei den Drittmittelbeschaftigten ist die Situation noch gravierender. Hier
konnten in den letzten 10 Jahren 80% der beschiftigten Frauen (und 57% ihrer mannlichen Kollegen) ihre
Projektarbeit nicht zur Promotion nutzen (wobei in der Statistik auch jene Mitarbeiterlnnen als promoviert
erfasst sind, die nach ihrem Beschiftigungsverhiltnis an der Fakultit Raumplanung promoviert haben). Die
Beschiftigung in einem Drittmittelprojekt an der Fakultit dient also offenbar nur vergleichsweise selten der
Vorbereitung einer Promotion — ein angesichts der Praxis grofier Forschungsforderungseinrichtungen wie der
DFG und der VW-Stiftung, die Verbindung der Arbeit an einem Forschungsprojekt und der anschlieenden
Promotion als Regel anzusehen, zumindest recht erstaunliches Faktum

Frauenanteil bei Qualifikationsmainahmen

1969-1990 1991-2001
Habilitationen 0% 33%
Promotionen alle 7% 16%
Promotionen Deutsche 8% 23%
Anteile der mit Promotion aus der Fakultit ausgeschiedenen MitarbeiterInnen
1969-1990 1991-2001
Frauen Minner Frauen Mainner
Alle 42% 52% 39% 57%




S

Amtliche Mitteilungen der Universitit Dortmund

Nr. 3/2004 Seite 94
Haushalt 33%- 61%- 39% 61%
Drittmittel 100%- (n=1) 40%-_ (p=2) 20% 43%

1.2.3 Frauenanteil bei den AbsolventInnen und Studierenden
Der Frauenanteil bei den Studierenden liegt in den letzten 5 Jahren bei etwas mehr als einem Drittel. Die etwas
hoheren Anteile bei Diplom sind vermutlich auf die durchschnittlich kiirzere Studiendauer der Studentinnen
zuriickzufihren. Darauf deutet auch der ebenfalls iiber dem Studierenden-Anteil liegende Anteilswert bei den

Erstsemestern hin. Endgiiltige Aussagen hierzu sind allerdings erst nach einer Analyse weiterer Daten mdglich.

Frauenanteil bei den Absolventlnnexi und Studierenden nach Studienjahren

Studienjahr Wintersemester
1997 1998 1999 12000 |00/01 01/02
Absolventinnen 37% 43% 37% |35%
(Diplom) v
Studierende 35% 35% 34% 134% 135% 36%
Erstsemester 40% 35% 35% 136% |37% 46%

2. Bestandsbewertung
Aus der Bestandsanalyse ergeben sich folgende vordringliche Problembereiche.

Die Erh6hung des marginalen Anteils von Frauen bei den Professuren
Die Verbesserung der Promotionsméglichkeiten der weiblichen wissenschaftlichen Beschaftigten

Die Erh6hung der Promotionszahlen von Frauen
Die Herstellung von Chancengleichheit von Frauen bei der Besetzung hdherwertiger Stellen sowohl bei

den wissenschaftlichen Beschiftigten wie bei den nichtwissenschaftlich Beschiiftigten
e  Die Verbesserung der Moglichkeiten zur Vereinbarung von Familie und Beruf bzw. Studium

3. Ziele fiir den Zeitraum 2002 - 2004

Die Fakultdt Raumplanung vereinbart fiir die Jahre 2002 — 2004 folgenden Zielkatalog

Ziel Derzeitiger Anteil Ziel bis Ende 2004
e  Steigerung des Anteils der von Frauen besetzten
Professuren 14 % 29 %
e  Steigerung des Anteils der Frauen bei den
Postdoc-Stellen 0 40 %
e  Steigerung des Anteils der Frauen bei den
sonstigen wissenschaftlichen Beschiftigten 36 % 41 %
e  Steigerung des Anteils der Frauen bei den 40% 50%
Studentischen Hilfskriften — Haushalt -
s  Steigerung des Anteils der Frauen bei den 36% 50%
Studentischen Hilfskriiften — Drittmitte] -
e  Steigerung des Anteils der Frauen bei den 33% 50%
Habilitationen
e  Steigerung des Anteils der Frauen bei den 16% 20%
Promotionen
e  Steigerung des Anteils der Frauen bei den
Studentinnen 36 % 39 %
34% 50%

e  Steigerung des Anteils der promovierenden wiss.
Mitarbeiterinnen (an allen Mitarbeiterinnen)
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Praambel

Die Fakultit Bauwesen setzt sich zum Ziel, die gleichberechtigte Zusammenarbeit von
Frauen und Mannem in Forschung, Lehre und Studium weiterhin zu fordem.

Die Fakultat Bauwesen wird MaRnahmen ergreifen, die sich insbesondere auf eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannem in der Wissenschaft und Lehre
und auf die Vereinbarkeit von Beruf und Eltemschaft beziehen.

Die Richtlinien zur Gleichstellung gelten fur alle Mitglieder der Fakultdt Bauwesen, also
fur die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, fur das wissenschaftliche Personal,
fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung und fir die
Studierenden.

Die Fakultat Bauwesen halt konkrete Zielvorgaben fur ein wirksames Instrument, um
die Gleichstellung von Frauen und Mannem zu verwirklichen. Sie wird verantwortlich
darauf achten, dass die Berufungs- und Stellenbesetzungskommissionen und
Personalverantwortlichen daran mitwirken, die Zielvorgaben im Bereich der Fakultat
Bauwesen zu erreichen.
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2 Inhalte des Frauenfdrderrmahmenplanes - Konkretisierung in der Fakultit Bauwesen

2.1

2.2

Einstellungen, Beférderungen, Stellenausschreibungen

In Bereichen, in denen Frauen untemeprasentiert sind, werden bei Neueinstellungen,
Beforderungen sowie bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen Frauen bei gleicher
Eignung und Beféhigung bevorzugt, sofemn nicht in der Person des Mitbewerbers
liegende Grinde (berwiegen. Dieses gilt ebenso fiir die Einstellung von
wissenschaftlichen Hilfskraften und nebenberuflich Beschéftigten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist an allen Berufungs-, Einstellungs-,
Beforderungs- und Héhergruppierungsverfahren zu beteiligen. Dazu ist sie
rechtzeitig und umfassend Gber die vorgesehene MaRnahme zu informieren.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, sind zu besetzende
Stellen grundsétzlich auszuschreiben. Liegen nach einer Ausschreibung keine
Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen und ist
eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, dann soll die
Ausschreibung 6ffentlich erfolgen.

Ausbildungsplatze sind grundsatzlich 6ffentlich auszuschreiben.

Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass sie Manner und Frauen
gleichermallen ansprechen. Dabei sind sowoh! die ménnliche als auch die
weibliche Funktions-, Berufs- oder Amtsbezeichnung zu verwenden.

in der Stellenausschreibung sind die Qualifikationsanforderungen, eine
Aufgabenbeschreibung und die vorgesehene Vergitungs-, Lohn- und
Besoldungsgruppe aufzunehmen. Der Ausschreibungsinhalt legt fiir das
Verfahren den verbindlichen MaRstab fir den Qualifikationsvergleich der
Bewerberinnen und Bewerber fest.

Der Ausschreibungstext soll im weiteren die folgende Formulierung enthalten:
» €8 wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines

Bewerbers liegende Griinde iberwiegen. *

QualifizierungsmaRnahmen

Bei der Vergabe von Platzen fiir FortbildungsmaRnahmen, insbesondere fiir
Weiterqualifikationen, sind weibliche Beschéftigte entsprechend ihrem Anteil an
den Bewerbungen zu der FortbildungsmafRnahme zuzulassen.

Hochschulinterne Fort- und Weiterbildungen sollen wahrend der Dienstzeit
stattfinden. Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind berechtigt, an den

Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

&




Amtliche Mitteilungen der Universitdt Dortmund .
Nr. 3/2004 Seite 99

-5 -

2.3 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der
Arbeitszeit und soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
sind Beschéftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
pflegebediirftigen Angehdrigen betreuen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern. Die ErmaBigung der Arbeitszeit
darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen.

Das gleiche gilt fiir Beurlaubungen aus familidren Griinden.

Die Fakultdt Bauwesen unterstiitzt alle MaBnahmen, die dazu beitragen dass
familiare Aufgaben und Dienstaufgaben miteinander vereinbart werden kdnnen.
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3 Analyse der Beschaftigtenstruktur

3.1 Beschreibung des Ist-Zustandes

Ziel ist es zunachst, den Ist-Zustand des Personals der Fakuitdt Bauwesen zu
emittein um dann die emmittelten Zahien unter frauenspezifischen Gesichtspunkten
zu analysieren und Grinde fiir eine geschlechterspezifische Beschaftigungsstruktur
aufzeigen zu kénnen. Im darauffolgenden Schritt soll dann die voraussichtliche
Entwicklung der Personalstruktur beschrieben werden, um Handlungsspielrdume in
Bezug auf eine Chancengleichheit von Mannem und Frauen abschéatzen zu kénnen.

3.1.1 Beschreibung des Ist-Zustandes Beschéftigte

Der aktuelle Stand der Beschéftigtenstruktur der Fakultat Bauwesen wird
anhand der Stelenibersichten, die vom Dez. 3, Sachgebiet Personalwirtschaft
erstelit werden, ermittelt. Wir beziehen uns hier auf die Entwicklung der
letzten beiden Jahre und legen die Personalstinde vom Oktober 1999
sowie vom Januar 2001 zugrunde. Zusatzlich werden die Personalangaben
der Vorlesungsverzeichnisse herangezogen. In einigen unklaren Fillen
mufBte die Recherche durch eine Umfrage bei den jeweiligen Lehrstiihlen
abgesichert werden. Dies giit ebenso fiir den Anteil der mannlichen, bzw.
weiblichen Beschaftigten; dieser ist aus den einschlagigen Listen nicht
immer eindeutig nachzuvollziehen und muBte deshalb zum Teil ebenfalls
durch Umfragen abgesichert werden. Auf der Basis dieser Erhebung kénnen
fir zwei Stichtage (Okt. 1999 sowie Jan. 2001) gesicherte Daten ermittelt
werden, die in einer nachstehenden Tabelle zusammengefallt werden:

Tabelle 1
Stellenbez. Anteil | |Okt99 Jan 01

m % w % m % w % .
C4/C3 18 | 94,74% 1 5,26% 16 94, 12%] 1 5,88%
Wiss.Ass. 1 26 |83,87% 5 16,13% 27 79.41%} 7 20,59%

0,5 23 |76,67% 7 } 23,33% 16 48,48%| 7 | 21,21%

Techn.Ang. 1 9 169,23% 4 30,77% 9 60,00% 6 | 40,004

0,5 1 |20,00% 4 | 80,00% 1 16,67%| 5 | 83,33%

Verw. Ang. 1 0 0,00% 9 | 100,00% 0 0,00%} -9 | 100,00%

0,5 0 0,00%{ 9 | 100,00% 0 0,00%] 10 } 100,00%

Gesamt 77 | 66,38% 39 | 33624 69 | 60,53% 45 | 39,47%

Studentische Hilfskrafte (HIWis) wurden in dieser Erhebung nicht erfaf}t, da
die Besetzung dieser Stellen einem raschen Wechsel unterliegt und von den
Lehrstiihlen jeweils direkt besetzt werden. Der Anteil weiblicher Hilfskrafte

dirfte jedoch bei mindestens 50% liegen.

L3
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3.1.2 Beschreibung des Ist-Zustandes Bewerbungen/Einsteliungen

Im Bewertungszeitraum wurden oder werden die folgenden Stellen neu
besetzt:

C4 - Lehrstuhl Entwerfen und Industriebau (Nachf. Prof. Sawade)

Die Stelle wurde 1999 offentlich ausgeschrieben. Insgesamt gingen 18
Bewerbungen ein, von denen 1 weiblich war.

Die Stelle wurde mannlich besetzt.

C4 — Lehrstuh! fir Technische Gebaudeausristung (Nachf. Prof. Schramek)
Es gingen 16 Bewerbungen, davon eine weibliche ein. Eine
Neubesetzung ist noch nicht entschieden.

C4 - Lehrstuh! fir Stahlbetonbau (Nachf. Prof. Schafer)

Die Stelle wurde offentlich ausgeschrieben. Insgesamt bewarben sich 14
Kandidat/Innen, davon 1 weibliche. Eine Neubesetzung ist noch nicht
entschieden.

C4 - Lehrstuhl fur Baugeschichte (Nachf. Prof. NuBbaum)

Die Stelle wurde ebenfalls dffentlich ausgeschrieben. Es gingen insgesamt
39 Bewerbungen ein, davon 6 weibliche Kandidatinnen. Zu Bewerbungs-
vortragen wurden 9 Bewerber, davon 3 weibliche eingeladen.

2 Wiss.Ass. - Lehrstuhl Entwerfen und Industriebau

Die beiden zu besetzenden Stellen (0,66%) wurden offentlich
ausgeschrieben. Von 33 eingegangenen Bewerbungen waren 22
mannlich und 11 weiblich.

Es wurde eine Stelle mannlich und eine Stelle weiblich besetzt.

Wiss.Ass. - Lehrstuhl Entwerfen und Stadtebau

Eine Neubesetzung im Jahre 2002 mufite im laufenden Semesterbetrieb
aus Zeitgrinden ohne o&ffentliche Ausschreibung vorgenommen werden.
Die Stelle wurde mannlich besetzt.

Wiss.Ass. - Lehrstuhl Technische Gebaudeausristung
Eine Neubesetzung im Oktober 2001 musste im laufende Semesterbetrieb
aus Zeitgrinden ohne offentliche Ausschreibung vorgenommen werden.

Die Stelie wurde weiblich besetzt.

2 Wiss.Ass. - Lehrstuhl Denkmalpflege und Bauforschung

Die beiden zu besetzenden Stellen (0,50%) wurden o6ffentlich ausgeschrieben.
Von 17 eingegangenen Bewerbungen waren 7 mannlich und 10 weiblich.

Es wurde eine Stelle méannlich und eine Stelle weiblich besetzt.

Techn.Ang. - Lehrstuhl Technische Gebaudeausrustung

Eine Neubesetzung im November 2001 musste im laufenden Semesterbetrieb
aus Zeitgrinden ohne Offentliche Ausschreibung vorgenommen werden.

Die Stelle wurde weiblich besetzt.
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3.2 Analyse der Bestandsaufnahme

3.3

Eine Analyse des Ist-Standes der Beschéftigtenstruktur der Fakultat Bauwesen
zeigt zundchst ein Uiberaus erfreuliches Ansteigen des Frauenanteils - Giber alle
Statusgruppen gesehen — von 33% auf 39%; d.h. eine Zunahme von knapp
20%. Bei genauerer Betrachtung der Tabelle unter 3.1.1. sind bezogen auf die
vier Statusgruppen unterschiedliche Trends zu beobachten.

Wahrend erwartungsgema der Frauenanteil bei den Verwaltungsangesteliten
mit 100% nicht mehr zu steigem ist, gibt es jedoch bei den Technischen
Angesteliten und dem akademischen Mittelbau einen erfreulichen Anstieg der
weiblichen Beschéftigten von 20% - 30%. Uberraschend ist dabei, daR ein
Anstieg der weiblichen Beschaftigten eher bei den Vollzeitstellen zu beobachten
ist.

Ein geringfiigig gestiegener Frauenanteil in der Gruppe der C4/C3 Professuren
ist durch eine noch nicht erfolgte Neubesetzung von zwei — bisher mannlich
besetzten ~ Lehrstiihlen zu erkldren und stellt insofemn keine Verbesserung dar.

Bei den Bewerbungen auf C4/C3 — Professuren ist insgesamt gesehen eine
Stagnation oder sogar ein Riickgang des Anteils weiblicher Bewerberinnen
festzustellen. Eine Erklarung dafir mag in der Uberwiegend
ingenieurwissenschaftlichen Pragung der Fakultat mit traditionell geringerem
Frauenanteil zu suchen sein. Im Bereich des Mittelbaus dagegen und hier vor
allem im Studiengang B1 ist ein leichter Anstieg weiblicher Bewerbungen
festzustellen.

Prognose

In den Jahren 2002 — 2005 werden insgesamt 5 C4- Professuren frei werden
und voraussichtlich neu besetzt. Von besonderem Interesse sind die beiden
freiwerdenden Stellen im B1 Bereich, da hier erfahrungsgemaf mit einem
hdéheren Anteil an weiblichen Bewerberinnen gerechnet werden kann.

Im Mittelbau, bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern enden bis 2005 etwa 30
der 57 Stellen. Bei einem Teil dieser Vertrage kann man aber davon ausgehen,
daB die Fristen zundchst um einen weiteren, befristeten Vertrag verlangert
werden, so dal man realistisch von einer Neubesetzung bei den
wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen von etwa 15 Stellen in den nachsten drei

Jahren ausgehen kann.

Einer noch héheren Fluktuation unterliegen die Stellen der studentischen und
der wissenschaftlichen Hilfskrafte. Konkrete Prognosen sind auch hier schwierig,
da die Vertrdge Uberwiegend fur kurze Zeitraume vergeben werden und es sich
in vielen Fallen um Vertragsveriangerungen handelt. Dennoch kann man davon
ausgehen, dafd der Personalbestand bei den studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskraften im Laufe von drei Jahren fast komplett erneuern
wird, so dal hier groe Spielrdume fir Neueinstellungen vorhanden sind.
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4 Zielvorgaben

4.1

4.2

Anteil der weiblichen Beschéftigten in der Professorenschaft

Wie bereits unter 3.3. erwédhnt ergeben sich an der Fakultadt Bauwesen der
Universitat Dortmund in den nachsten drei Jahren im Bereich des B1
Studienganges mindestens 2 Neubesetzungen im C4 Bereich. Traditionsgeman
ergeben sich hier, im Gegensatz zu den Studiengangen B2 und B3, die
uberwiegend méannlich dominiert sind groRere Chancen fiir weibliche Neu-
Besetzungen -~ diese sollten genutzt werden. Daflr gibt es derzeit schon
engagierte und interessierte Kandidatinnen. Angestrebt wird die Besetzung einer
weiteren C4 Stelle mit einer weiblichen Kandidatin und damit einer Erhéhung des
Frauenanteils von bisher 5% auf 10%.

Anteil der weiblichen Beschaftigten im wissenschaftlichen Mittelbau

Im Bereich des wissenschaftlichen Mittelbaus konnte bereits in den letzten
Jahren eine deutliche Verbesserung des Frauenanteiles (s.a. Tabelle unter
3.1.1.) erzielt werden. Dieser Bereich bietet sich insbesondere aufgrund der
relativ problemiosen Méglichkeit und Praxis einer Teilzeit-Stellen-Regelung zur
Erhéhung des Anteiles der weiblichen Beschéftigten an. Obwohl dieses spezielle
Angebot geeignet erscheint starker als andere die ewige Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu verbessemn scheint dies aufgrund der neuesten
Erhebungen gar nicht ausschlaggebend zu sein. Trotzdem halten wir dieses
Angebot mittel- und langfristig fur geeignet weibliche Bewerberinnen zu
interessieren. Ein entsprechender Hinweis wird an das Kollegium weitergegeben.

4.3 Anteil der weiblichen Studierenden

Der Anteil der weiblichen Studierenden ist — obgleich nachvollziehbare,
geschlechterspezifische Daten seitens der Personalbehdrde fehlen — aufgrund
unserer einschldgigen, lehrstuhlintemen Erfahrungen auch in den
Studiengangen B2 und B3 erfreulicherweise recht hoch.

Im Bereich der Rekrutierung von Studentinnen und Absolventinnen gibt es
bisher wenig Erfahrung. Um Studentinnen fiir Facher, in denen der Frauenanteil
extrem niedrig ist, zu gewinnen, gibt es seit einigen Jahren an vielen
Hochschulen Informationsveranstaltungen fir Schulerinnen, um sie zu einem
natur- oder ingenieurwissenschaftlichen Studium zu motivieren.

Ein erhdhtes Interesse konnte hier uber eine verstarkte Aktivierung der auch
sinnlichen Komponenten — insbesondere des Studienganges B1 erfolgen.
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MaBnahmen

5.1 Qualifizierungsangebote

Die bislang innerhalb der Fakultit Bauwesen angebotenen Fortbildungs- und
Qualifizierungsmaglichkeiten sowie die MaBnahmen die seitens der Universitat
Dortmund angeboten werden sind grundsétziich an Frauen und Manner
gleichermaflen gerichtet.

Die Fakultat Bauwesen wird die Informationen iiber derartige Malnahmen
umfangreicher bekannt machen und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter starker
zur Teilnahme an diesen Angeboten motivieren.

5.2 Wiedereinstiegsprogramme

An einzelnen Hochschulen des Landes sind bereits Wiedereinstiegsprogramme
fur Mitter oder Vater, die die Moglichkeiten zum Erziehungsurlaub nutzen
eingefihrt. Diese im Sinne eines giiltigen Programmes zu organisieren liegt in
der Verantwortung des Landes bzw. den zentralen Verwaltungen.

Die Fakultat Bauwesen wird diese Angebote unterstiitzend begleiten, indem eine
besondere personliche Betreuung von Mittern und Vatern wahrend des
Erziehungsurlaubes und in der Phase des Wiedereinstieges institutionalisiert und

verstetigt wird.

5.3 Mentoring

54

Das Instrument aus der Personalentwicklung, das in betrieblichen Organisationen
schon lange genutzt, wird erscheint auch fiir das Erreichen gleichstellungspolitischer

Ziele sinnvoll anwendbar.

Die Fakultat Bauwesen wird im Wege dieser personlichen Betreuung des
wissenschaftlichen Nachwuchses Einblick in den Alltag der Fiihrungskréfte und
Professoren geben und Gber die Beziehung zur jeweiligen Mentorin oder zum
Mentor Kontakte zu anderen Entscheidungstrdgern innerhalb der Universitat
Dortmund ermoglichen. Gleichzeitig kénnen bestehende Kontakte zu anderen
Fakultdten gleicher Fachrichtung intensiviert werden und somit die Kandidatinnen
und Kandidaten gezielt in existierende Netzwerke integriert werden.

Flexibilisierung der Arbeitszeiten, Teilzeitarbeit

Im Bereich der Flexibilisierung der Arbeitszeit und der Teilzeit nutzt die Fakultat
Bauwesen bereits die Migilichkeiten gemafl dergesetzlichen Regelungen beziiglich
gleitender Arbeitszeiten sowie der Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit in
hohem Mafs. Dieses gilt fir Frauen und Manner in nahezu gleichem MaR.

Im Sinne einer gleichstellungsorientierten Personalentwicklung ist es daher im
weiteren sinnvoll die Voraussetzungen dafur zu schaffen, dass auch leitende
Funktionen teilbar sind. Das Teilen von leitenden Funktionen schlief3t die
Moglichkeit und das Einrichten von Teilzeitprofessuren mit ein.
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5.5 Auswahl der Studierenden

5.6

5.7

Die Auswahl der Studierenden mittels Numerus Clausus ist fir das Studienfach
Architektur entfallen. Im Fachbereich Bauingenieurwesen ist dieses
Auswahlkriterium ohnehin nicht existent.

In Zusammenarbeit mit der ZVS oder nachgeordnet zu den von dort
vorgenommenen Verteilungen der Studierenden an die jeweiligen Hochschulen
kann die Fakultét Bauwesen durch ein eigenes, auf die Besonderheiten der
hiesigen Ausbildung abgestimmtes Auswahiverfahren, bereits an fruhester Stelle
einer wissenschaftlichen Laufbahn einwirken. Die Auswahlkriterien, die fur die
Einstellungen sowohl im wissenschaftlichen wie auch im nichtwissenschaftlichen
Bereich gelten, kénnten modifiziert angewendet werden und somit eine
gleichmaRige Beriicksichtigung von Frauen und Mannern im Einstieg in die
Studiengange gewahrleisten.

Offentlichkeitsarbeit

Im Zuge der zunehmenden Hochschulautonomie und dem damit zusammen-
héngenden Wettbewerb zwischen den Hochschulen wird die Offentlichkeitsarbeit
Uber ihren derzeitigen Stellenwert hinaus an Bedeutung zunehmen. Neben den
wissenschaftlichen Kriterien darf auch der Frage, wie demokratisch und
gleichstellungsorientiert sich eine Hochschule bzw. Fakultat prasentiert als
relevant eingestuft werden. ‘

Die Fakultat Bauwesen kann die bisher fiir diesen Bereich genutzten Arbeitsfelder
ausbauen und in einigen Teilbereichen um den Aspekt des geschlechterdemo-
kratischen Anspruches erganzen.

Exemplarisch sei der Auftritt der Fakultat im Internet genannt, der in Erganzung
und Uberarbeitung zum derzeitigen Inhalt gezielt Aussagen zu diesem
Themenfeld anbieten solite.

Des weiteren ist die bisher geiibte Praxis einer intensiven Teilnahme an der
,Schnupperuni* fortzufiihren und in den einzelnen Bestandteilen auszubauen.
Weitere Instrumentarien, wie Vortrage in Schulen bzw. Arbeitsamtern bieten
Gelegenheit die Fakultat vorzustellen. Begleitmaterial wie Broschiren und
dergleichen kénnten das auf die personliche Prasens der Vortragenden
abgestimmte ,Werbekonzept® erganzen.

Kinderbetreuung

Die Betreuung der Kinder von Beschaftigten und Studierenden ist ein Bereich
der grundsétzlich seitens der Universitat Dortmund geregelt und Gbernommen
werden sollte.

Die Fakultdt Bauwesen kann als ein Bestandteil der Universitat in einer
derartigen Initiative mitarbeiten und im Sinne des originaren Aufgabenfeldes
unserer Fakultat sich mit den Fragen nach der gebauten Umgebung fir die
Kinderbetreuung im Besonderen beschaftigen.
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6 Berichte

Die Fakultat Bauwesen erstatiet dem Senat nach Ablauf des Frauenforderplanes,
also in drei Jahren, einen Bericht iiber die Personalentwicklung in ihrem Bereich.
Ebenso werden die durchgefiihrten Mallnahmen berichtet und der

Frauenforderplan fortgeschrieben.
Die Fakultat Bauwesen wird im Bericht zu den erreichten Fortschritten anlasslich

leistungsorientierter Mittelvergabe Stellung nehmen.
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Frauenforderplan
zur Gleichstellung von Frauen und Minnern an der Wirtschafts- und

Sozialwissenschaftlichen Fakultit der Universitit Dortmund
Priambel

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat setzt sich zum Ziel, die
gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen und Méinnem in Forschung, Lehre und

Studium zu fordern.

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultit ergreift MaBnahmen, die die
Chancengleichheit von Frauen und Minnem und die Verginbarkeit von Beruf und

Eltemschaft verbessern sollen.

Die Richtlinien zur Gleichstellung gelten fiir alle Mitglieder der Fakultdt, also fiir die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, fiir die wissenschaftlichen und nichtwissen-
schafilichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fiir die Studentinnen und Studenten. Sie
richten sich an Frauen und Ménner gleichermaBen, denn Gleichstellung ist eine gemeinsam zu
bewiltigende Zukunftsaufgabe der gesamten Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat.

Die Grundlage des Frauenforderplans ist das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und
Minnern fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 19.11.1999 (LGG NRW) sowie der
Frauenforderplan der Universitit Dortmund vom 30.08.2000. |
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Grundsitze der Frauenforderung an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultit

Analyse der Beschiftigtenstruktur im wissenschaftlichen Bereich (Personen/micht
Vollzeitstellen, Stand: November 2001)

Gesamt davon weibl. %
Studierende Wirtschafts- 2726 1116 4%
wissenschaften (2001)
Absolventen (2001) 140 48 34 %
Promotionen (2001) 11 3 27%
Habilitationen (1998-2001) 5 1 20 %

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultit ist bestrebt, Frauen im
wissenschaftlichen Nachwuchs besonders zu ermutigen und zu fordern. Sie verfolgt das Ziel,
den Anteil der Frauen an Promotionen und Habilitationen zu erhéhen und wird Frauen stirker

und durchgéngiger in ihrer Karriereplanung unterstiitzen.

Beteiligung von Frauen in der Selbstverwaltung

Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir Wahlgremien und Wahlorgane soll auf
die parititische Reprasentanz geachtet werden. Bei der Bildung oder Wiederbesetzung von

Gremien sollen entsprechend ihrem Anteil an den Wahlberechtigten Frauen wie Minner

benannt werden.

Vertrauensfrau der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultit
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Der Fakultitsrat der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultit bestellt eine
Vertrauensfrau und eine Stellvertreterin. Die Vertrauensfrau wird vom Fachbereich in allen
Angelegenheiten informiert, die die Gleichstellung von Frauen und Minnern an der Fakultit
betreffen. Die Vertrauensfrau oder ihre Stellvertreterin kann an allen Gremiensitzungen der
Fakultit mit Antrags- und Rederecht teilnehmen. Sie wird wie jedes Mitglied geladen und
informiert. Die Vertrauensfrau der Fakultit nimmt die Gleichstellungsaufgaben wahr, soweit
sie ihr von der Gleichstellungsbeauftragten der Universitét iibertragen wurden. Zur Erfullung
ihrer Aufgaben wird die Vertrauensfrau vom Dekanat unterstitzt.

MaBnahmen zur Durchsetzung der Ziele des Frauenforderplans

Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden bei Neueinstellungen, Beforde-
rungen und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende
Griinde iiberwiegen. Das Gleiche gilt fir die Einstellung von Hilfskriften sowie nebenberuf-

lich und nebenamtlich Beschéftigten.

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultdt sieht die Forderung von
Wissenschaftlerinnen vorrangig durch ihre bessere Integration in den alltdglichen Forschungs-
und Lehrbetrieb und durch die verstirkte Beriicksichtigung bei der Stellenvergabe
verwirklicht. Um Wissenschaftlerinnen einen Zugang zu Stellen zu ermdglichen, sind alle
Einheiten aufgefordert, Personalentwicklung im Bereich des wissenschaftlichen Nachwuchses
zu betreiben. Qualifizierte Frauen sind gezielt anzusprechen. Nichtwissenschaftlerinnen der

Fakultit sind durch FortbildungsmaBnahmen in ihrer beruflichen Entwicklung zu férdern.
MaBnahmen zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Studierenden

Bereits Schiilerinnen sollen bei der Entscheidung fur ein Studium der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften  intensiver beraten  werden. = Es  findet ein  besonderes
Informationsangebot fir das Studium der wirtschaftswissenschaftlichen Facher statt (wie z.B.

Campusfest, Dortmunder Forschungstage). Dabei wird besonders der wissenschaftliche
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Aspekt des wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Studiums hervorgehoben. Um einen
ersten Kontakt zwischen Schiilerinnen und Frauen, die eine wissenschaftliche Laufbahn
eingeschlagen haben, herzustellen, fordert die Fakultit die Prisenz von Wissenschaftlerinnen
bei Informationsveranstaltungen fiir Schiiler und Schiilerinnen.

Damit Studentinnen gezielter {iber die Chancen einer wissenschaftlichen Laufbahn beraten
werden, sollen Wissénschaﬁler und Wissenschaftlerinnen der Fakultit interessierte
Studentinnen in regelmaBigen Veranstaltungen informieren. Geeignete Zeitpunkte sind dafiir
u.a. der Beginn des Studiums (O-Phase, in Zusammenarbeit mit der Fachschaft) und der
Ubergang ins Hauptstudium. Dariiber hinaus bietet die Fakultit Sprechstunden zur Beratung
von Studentinnen und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen an und benennt eine
Ansprechpartnerin fiir Frauen der Fakultit. Diese Ansprechpartnerin kann die Vertrauensfrau
sein. In diesen Sprechstunden sollen Studentinnen und Wissenschaftlerinnen auch verstarkt
auf die Moglichkeit zur Forderung durch Qualifikationsstipendien (u.a. Férderprogramme fiir

Frauen) hingewiesen werden.

Die Fakultat fordert die Vermittlung von Studentinnen in Praktika in Industrie und Verwal-
tung und die Teilnahme von Studentinnen und Wissenschaftlerinnen an internationalen Aus-
tauschprogrammen. Auflerdem bindet die Fakultit studentische Hilfskrifte intensiver in
Forschungsprojekte ein, um interessierten und qualifizierten Studentinnen frith Erfahrungen

mit wissenschaftlichem Arbeiten zu erméglichen.

Aus jedem Vordiplomstermin sollen die besten 5-10% jeweils der mannlichen und weiblichen
Studierenden angesprochen werden, um sie auf die Moglichkeit einer wissenschaftlichen

Laufbahn aufmerksam zu machen.

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultit gibt Doktoranden und Doktorandinnen
regelmdfBig in Doktoranden-Kolloquien die Gelegenheit, iber die Ergebnisse ihrer
wissenschaftlichen Arbeit zu referieren. So wird der Austausch der Doktoranden und

Doktorandinnen untereinander aber auch die Diskussion mit Hochschullehrern intensiviert.

Ein wichtiger Aspekt in der Ausbildung fiir eine wissenschaftliche Laufbahn ist die

Integration von Nachwuchswissenschafttem und Nachwuchswissenschaftlerinnen in die
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internationale Scientific Community. Deshalb fordert die Fakultdt die rege Teilnahme von

jungen Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen an internationalen Fachtagungen.

In Berufungsverfahren sollen Bewerber und Bewerberinnen, die wiéhrend der
Qualifikationsphase Kinder betreut haben, nicht benachteiligt werden. Zeiten der
Kindererziehung werden bei der Beurteilung der wissenschafilichen Leistung angemessen

beriicksichtigt.

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultit fordert die Identifikation von
Absolventen und Absolventinnen der Fakultit mit der Universitit Dortmund. Vortragsreihen
mit Absolventen und Absolventinnen der Fakultit sollen den Studierenden und Doktoranden
und Doktorandinnen mdgliche Karrierewege aufzeigen. Die Fakultit legt dabei groBen Wert
darauf, gezielt Absolventinnen einzuladen.

Mafnahmen zur Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie

Bei der Erarbeitung und Abfassung von Studien- und Priifungsordnungen achten die zustan-
digen Kommissionen weiterhin darauf, dass Benachteiligungen von Frauen vermieden
werden. Es wird dafiir Sorge getragen, dass Schwangerschaft/Elternschaft mit Studien- und
Priifungsanforderungen vereinbar sind. In die Priifungsordnungen werden, soweit nicht

bereits geschehen, entsprechende Regelungen aufgenommen.

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit
und soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind Beschiftigten, die min-
destens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen Angehdrigen tatsdchlich be-
treven, flexible Arbeitszeiten zu erméglichen, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf

erleichtern.

Vorangegangene Teilzeitbeschéftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstati gkeit und Verzé-
gerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflege-

bediirftigen Angehérigen diirfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden.

Beschiftigte, die den Wunsch auf Reduzierung der Arbeitszeit dulern, sind von der Dienst-
stelle iiber die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen und Mdglichkeiten der F reistellung
und des Wiedereinstiegs zu informieren. Antrigen auf Ermafigung der Arbeitszeit aus fami-

S
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lidren Griinden ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange dem nicht entgegen-

stehen.

Teilzeitarbeit soll im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben auf allen Beschiftigungsebenen
angeboten werden. Die organisatorischen Voraussetzungen fiir Teilzeitarbeit sind auch in sol-
chen Aufgabengebicten zu schaffen, die bisher als schwer teilbar angesehen werden. Bei

Stellenteilung ist darauf zu achten, dass sich daraus fiir die Beschiftigten keine Mehrbela-
stungen ergeben.

Teilzeitbeschiftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegs- und Fortbildungschancen einzu-
rdumen wie Vollzeitbeschiftigten. Eine Teilzeitbeschiftigung darf sich deshalb auch nicht
nachteilig auf eine dienstliche Beurteilung auswirken. Bei der Besetzung von
Vollzeitarbeitsplatzen sollen Antrige von Frauen und Ménnern, die aus familidren Griinden
bisher teilzeitbeschiftigt sind, bei entsprechender Qualifikation vorrangig beriicksichtigt

werden.

Um die Flexibilisierung der Arbeitszeit weiter ausbauen zu konnen, ist die Einfihrung von
Telearbeit eine interessante Alternative. Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Fakultét der Universitit Dortmund steht der Einfiihrung von Telearbeit positiv gegeniiber und
beobachtet aufmerksam den Fortschritt der diesbeziiglichen arbeitsrechtlichen Regelungen.

Die Wirtschaft- und Sozialwissenschaftliche Fakultit sieht ein wesentliches Hindernis fiir die
berufliche Entwicklung von Frauen in unzureichenden Kinderbetreuungsangeboten.
Bemiihungen zur Ausweitung von Betreuungsangeboten fiir Kinder von Studierenden und
Beschiftigten auf dem Campus werden daher von der Wirtschafts- und

Sozialwissenschaftlichen Fakultat unterstiitzt.

Die verstirkte Einbeziehung der studentischen Hilfskrafte in die Forschungsarbeiten an den
Lehrstiihlen ist ein zentraler Ansatzpunkt, um mehr Frauen fiir eine Tatigkeit in der Wissen-

schaft zu gewinnen.

Langfristig setzt sich die Fakultit zum Ziel, Stellen fir Wissenschaftliche Hilfskrifte in einer
Haufigkeit mit Frauen zu besetzen, die ihrem Anteil an den Studierenden entspricht, sofern

dies die Bewerberlage zuldsst. Die Fakultit strebt an, Stellen fiir Wissenschaftliche

¥
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Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in einer Haufigkeit mit Frauen zu besetzen, die ihrem Anteil an
den Absolventinnen entspricht.

Die Fakultat strebt bei den Professuren eine Erhohung des Frauenanteils an. Sie strebt
weiterhin eine Erhohung des Anteils der Promotionen und Habilitationen auf die
Absolventinnen-Quote an. Dazu ist der weibliche wissenschaftliche Nachwuchs gesondert zu

motivieren.

Berichtspflicht

Nach Ablauf des Frauenforderplanes (Laufzeit: drei Jahre) berichtet die Fakultit dem Senat
der Universitat Dortmund iiber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBinahmen
gemeinsam mit der Vorlage der Fortschreibung des Frauenforderplans. Der Bericht hat auch
Stellung zu nehmen zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe erreichten

Fortschritten bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrags.
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Inkrafttreten und Verdffentlichung

Dieser Frauenforderplan erginzt den Frauenforderrahmenplan der Universitit Dortmund.

Der Frauenforderplan tritt mit Beschluss durch den Fakultitsrat vom 27.11.2002 in Kraft. Er
gilt fiir drei Jabre nach Inkrafttreten.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultit der Universitit Dortmund vom 27.11.2002.
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Frauenférderplan fiir den
Fachbereich Erziehungswissenschaft und Soziologie

Praambel

Bei der Gleichstellung von Frauen und Mannern im universitiaren Bereich sind in den
vergangenen Jahren erste Erfolge erzielt worden. Weitere Anstrengungen sind je-
doch notwendig, um die Gleichstellung in allen Bereichen durchzusetzen.

Der Fachbereich Erziehungswissenschaft und Soziologie der Universitat Dortmund
setzt sich daher zum Ziel, die gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen und
Mannern in Forschung, Lehre, Dienstleistung und Studium zu férdem.

Der Fachbereich will Malnahmen ergreifen, die sich insbesondere auf die gleiche
Teilhabe von Frauen und Ménnern in der Wissenschaft und auf die Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Elternschaft beziehen.

Die Richtlinien zur Gleichstellung gelten fur alle Mitglieder des Fachbereiches, also
fur die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, fur das wissenschaftliche Perso-
nal, fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung und fir die Studieren-
den. Sie richten sich an Frauen und Manner gleichermallen, denn Gleichstellung ist
eine gemeinsam zu bewaltigende Zukunftsaufgabe.

Der Fachbereich hélt konkrete Ziel- und Zeitvorgaben fiir ein wirksames Instrument,
um die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirklichen. Er fordert die Beru-
fungs- und Stellenbesetzungskommissionen und alle Personalverantwortlichen auf,
daran mitzuwirken, dass die Ziel- und Zeitvorgaben im Fachbereich erreicht werden.

Der Frauenférderplan gliedert sich in die Abschnitte Bestandsaufnahme (l), Ziele
und Handlungsbedarf (I1), MaBnahmen (lll), Controlling (IV).

| Bestandsaufnahme
1. Erziehungswissenschaft
1.1 Personal

a) Im Fachbereich 12 ist ein eindeutiger Zusammenhang zwischen Stellenwertigkeit
und Geschlechterverteilung festzustellen (vgl. hierzu die Stellenibersicht des

Dezernates 3).

b) Wahrend beim nichtwissenschaftlichen Personal (also den Sekretariaten) aus-
schliel3lich Frauen arbeiten, betrégt der Anteil von Frauen beim wissenschaftli-
chen  Mittelbau“ ca. 35%. Hierbei sind alle zur Zeit vorhandenen Habilitations-

stellen mit Ma&nnern besetzt.

¢) Inder Gruppe der Professorinnen und Professoren sind bei 12 zur Zeit besetzten
Stellen 4 Professorinnen vertreten. Fur zwei Professuren liegen Berufungsvor-
schlage beim Ministerium; es handelt sich hierbei ausschiieRBlich um Bewerberin-
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nen. Zwei Professorenstellen sind derzeit in der Ausschreibung; fur zwei weitere
Professuren steht der Beginn des Ausschreibungsverfahrens unmittelbar bevor.
Anzumerken ist, dass bei insgesamt funf Stellenneubesetzungen in den letzten
drei Jahren drei Frauen berufen wurden.

d) Entspricht die Geschlechterverteilung bei den studentischen Hilfskraften anni-
hernd der der Studierenden in den erziehungswissenschaftlichen Studiengan-
gen, dreht sich bei den wissenschaftlichen Hilfskraftstellen dieses Verhiitnis um,
d.h. wissenschatftliche Hilfskraftstellen sind in der Mehrzah! mit Mannern besetzt.
Dies ist ein deutliches Indiz dafir, dass bereits an dieser Schnittstelle (der ersten
Berufseinmiindungsphase fur frische* Absolventinnen und Absolventen) far
Manner eher eine Weiterqualifizierung oder auch der Einstieg in eine wissen-
schaftsbezogene Tatigkeit in Frage kommt.

1.2 Studierende

Die Studierenden in den erziehungswissenschaftlichen Lehramtstudiengangen und
im Diplomstudiengang Erziehungswissenschaft sind zu ca. 70% Frauen. Hieraus zu
schlieBen, dass sich die Gleichsteliung von Mannemn und Frauen in besonderer Wei-
se durchgesetzt hatte, ware jedoch fatal, zeigt sich doch hier sehr deutlich der ge-
samtgesellschaftliche Trend, dass Frauen eher sprach- und kulturwissenschaftliche
oder sozialwissenschaftliche Studienginge studieren, wahrend Manner ingenieurs-
und naturwissenschaftliche Studiengange wahlen (vgl. z.B. die 16. Sozialerhebung
des Deutschen Studentenwerks).

1.3 Promotionen / Habilitationen

a) Promotionen
Die Zahl der Promovendinnen und Promovenden ist in den letzten vier Jahren konti-

nuierlich angestiegen und liegt einschlieRlich derjenigen, die noch promotionsvorbe-
reitende Studien abzuleisten haben, bei ca. 50. Der Anteil der Frauen liegt hier bei
53%. Allerdings ist hier die hohe Zahl von Promotionen ,auswartiger* Personen her-
vorzuheben, wahrend die Zahl der Promovendinnen und Promovenden aus dem
grundstandigen erziehungswissenschaftlichen Studiengang, aber vor allem auch von
angestellten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern insgesamt eher

gering ist.

b) Habilitationen
Im Rahmen der funf Habilitationen der letzten drei Jahre wurden im Fachbereich drei

Frauen habilitiert. Der Fachbereich wird dafur Sorge tragen, dass diese erreichten
Werte nicht unterschritten werden.

c) Graduiertenkolleg
In der 2. Runde des DFG-Graduiertenkollegs ,Jugendhilfe im Wandel" sind von 13

Teilnehmern/innen sechs weiblich.
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2. Soziologie
2.1 Personal

Fiir das Fach Soziologie sind die unter Punkt ,Personal® fir die Erziehungswissen-
schaft getroffenen Aussagen weitgehend deckungsgleich. Auch hier I&sst sich der
Zusammenhang zwischen Stellenwertigkeit und Besetzung der Stellen mit Frauen
von der Gruppe der Professorinnen und Professoren bis hinunter zu den studenti-
schen / wissenschatftlichen Hilfskraften nachweisen. Von den vier Professuren (Plan-
stellen) sind derzeit zwei mit Mannern besetzt, zwei weitere befinden sich in der Aus-
schreibung bzw. im Wiederzuweisungsverfahren. Dazu kommen zwei (ménnliche)
Apl.-Professoren.

2.2 Studierende

Da die Soziologie keinen eigenen grundsténdigen Studiengang hat, sondern Dienst-
leistung fiir die Lehramtsstudiengange und den Diplomstudiengang Erziehungswis-
senschaft erbringt, ist die Studierendenklientel mit der der Erziehungswissenschaft
identisch.

2.3 Promotionen / Habilitationen

Der Anteil der Frauen, die in Soziologie in den letzten drei Jahren promoviert haben,
liegt bei 60%. Im Jahre 2001 waren alle der funf Promovierten Frauen. Daruber hin-
aus haben sich in den letzten vier Jahren zwei Frauen in Soziologie habilitiert.

3. Studium und Lehre

In den erziehungswissenschaftlichen Studiengéngen ist der Anteil der Studentinnen
in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen (vgl. Daten WS 2001/2002). in-
sofern wirde Gleichstellung in diesem Kontext implizieren, den Anteil der Studenten
zu erhdhen, um dem o.g. Trend der geschlechtsspezifischen Studiengangswahl ent-
gegenzuwirken. Hierzu ist ein besonderes Informationsangebot fur Abiturienten zu

erarbeiten.

i Ziele | Handlungsbedarf

Der Fachbereich sieht Handlungsméglichkeiten vor allem im Bereich der Férderung
der Qualifikation der weiblichen Studierenden und des wissenschaftlichen und nicht-
wissenschaftlichen Personals. Von besonderer Bedeutung ist dabei die Forderung
des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses in der Promotions- bzw. der Post-

doc-Phase.
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| MaRnahmen

1. Studierende

1a) Geschlechtsspezifische und frauenspezifische Fragestellungen sind fester Be-
standteil des Lehrangebotes und sind in den Studien- und Prifungsordnungen ver-
ankert. Im Rahmen seiner Studienberatung und seiner EinfGhrungsveranstaltung in-
formiert der Fachbereich die Studierenden regelméBig dber das entsprechende
Lehrangebot. Im Hauptstudium des reformierten Diplomstudiengangs Erziehungs-
wissenschaft ist auRerdem ein Wahlpflichtangebot »Geschlechterforschung” vorge-
sehen, fir das zur Zeit ein Curriculum entwickelt wird.

1b) Zudem ist das Weiterbildende Studium ,Frauenstudien“ am Fachbereich ange-
siedelt (und wird mit Ressourcen des Fachbereichs unterstitzt), das Frauen fiir Ta-
tigkeiten in der Frauenarbeit weiter qualifiziert und professionalisiert.

1c) Der Fachbereich muss in den nachsten Jahren seine Priifungs- und Studienord-
nung dahingehend Uberprifen, ob eine Verbindung von Elternschaft / Familienarbeit
und Studium ermdglicht wird und ggf. das Lehrangebot entsprechend umstrukturie-
ren bzw. eine Anderung der Ordnungen anstreben.

1d) Im Zusammenhang mit dem von ,QueR* und der Universitat Dortmund unter-
stitzten Projekt ,Arbeitsplatznahe EDV-Anwenderschulung* wird erwogen, ein be-
sonderes Trainings- bzw. Coaching-Programm fir Studentinnen anzubieten.

1e) Die Studierenden werden in eigenen Veranstaltungen bereits vor Abschluss ihres
Studiums {ber die Méglichkeiten von wissenschaftlicher Weiterqualifizierung und fi-
nanzieller Forderung informiert bzw. fiir diese interessiert; hier werden insbesondere
Studentinnen mit einem Primarstufen- oder Sekundarstufe-I-Abschluss auf die Mog-
lichkeit promotionsvorbereitender Studien aufmerksam gemacht.

2. Nichtwissenschaftliches Personal

2a) Ausgehend von den nach wie vor haufig unterstellten Vorbehalten gerade von
Frauen gegen die Nutzung neuer Technologien und daraus resultierenden Unsicher-
heiten, soll durch Schulungsangebote, die von zertifizierten Mitarbeiterinnen durch-
gefuhrt werden, die persénliche EDV-Kompetenz und damit auch die Arbeitszufrie-
denheit erhoht werden. Im Rahmen des schon erwdhnten QueR-Projekts wurden
erste sehr positive Erfahrungen mit einer arbeitsplatznahen EDV-Schulung des
nichtwissenschaftlichen Personals gemacht; dieses Projekt soll weiter erprobt, evalu-
iert und nach Méglichkeit auf Dauer im Fachbereich implementiert werden.

2b) Der Fachbereich ist weiterhin bemiht, im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie im Rahmen der notwendigen Erfullung der Dienstaufgaben Einzelfallls-

sungen zu finden.
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3. Wissenschaftliches Personal

3a) Das Dekanat iibermnimmt im Rahmen der einschlégigén Bestimmungen die Kos-
ten fir Tagungs-, Kongress-, Forschungsreisen fiir wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen.

3b) Die EDV- SchulungsmaBnahmen (vgl. 2 a) kommen auch und besonders dem
weiblichen wissenschaftlichen Personal zugute.

3c) Der Fachbereich hat eine Kommission zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses eingesetzt, die einen Rahmenplan mit gezielten MaRnahmen zur Ver-
besserung der Nachwuchsférderung im Fachbereich erarbeiten soll.

3d) Bei der Einsteliung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Qualifikationsstellen
soll kiinftig gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der verant-
wortlichen Professorin oder dem verantwortlichen Professor ein Qualifikationsplan er-
stellt werden, Uber dessen Ablauf in regelmaBigen Abstanden dem Dekan zu be-

richten ist.

3e) Durch einen Fragebogen sollen die Entscheidungsfaktoren, Motivationen und
Belastungsgriinde zu Beginn bzw. im Rahmen der Promotionsverfahren emittelt und
ausgewertet werden. Aus diesen Schiussfolgerungen sollen Beratungs- und Unter-
stitzungsmaRnahmen entwickelt werden.

3f) Im Bereich der Allgemeinen Erziehungswissenschaft wird die Einrichtung eines
Forderkollegs diskutiert, das schon im Hauptstudium gezielt einzelne Studierende
anspricht und durch besondere Betreuungs- und Studienangebote — vergleichbar
einem Graduiertenkolleg — Promotionen im Bereich der Allgemeinen Erziehungswis-
senschaft fordert. Dabei ist angedacht, etwa 70 % der Platze fir weibliche Studieren-
de — gemak dem Anteil an den Diplompriifungen — vorzuhalten.

IV Controlling

Die Prifung, ob die geplanten Ziele erreicht worden sind, ist an jeweils zielspezifi-
schen Kriterien moglich. Bei der Uberpriifung der MaBnahmen wird grundsatzlich von
einem Zeitraum von drei Jahren ausgegangen.

Zu 1a) Es wird Uberprift, ob dieses Angebot weiter stattgefunden hat, ob ein Curricu-
lum fur ,Geschlechterforschung” entwickelt wurde und wie es von den Studierenden

angenommen wird.
Zu 1b) Nach drei Jahren wird Giberpriift, wie das  Frauenstudium® sich entwickelt hat.

Zu 1c) Es ist zu tberprifen, ob in diesem Bereich Fortschritte erreicht worden sind
(z.B. Fernstudienelemente/ E-Learning etc.) bzw. wie das neue Diplomstudium mit
Elternschaft/Familienarbeit vereinbar ist.

Zu 1d) Die Realisierung dieses Punkts wird u.a. davon abhéngig sein, ob eine ent-
sprechende Stelle im Rahmen des QUER-Projekts verlédngert werden kann.
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Zu 1e) Es ist zu uberpriifen, ob diese Veranstaltungen stattgefunden haben und wie
sie angenommen wurden,

Zu 2a) Der Fachbereich wird versuchen, ein entsprechendes Angebot aufrecht zu
erhalten; in welchem Umfang es méglich wird, héngt u.a. von den finanziellen Res-
sourcen des FB ab.

Zu 2b) Es ist zu tiberpriifen, in welchen Fillen eine familienfreundliche Regelung ge-
funden werden konnte und wo es Schwierigkeiten gab.

Zu 3a) Es ist zu tiberpriifen, wie das Angebot von den Mitarbeiterinnen angenommen
worden ist und welche Kosten dem Fachbereich daraus entstanden sind.

Zu 3b) Vgl. 2a)

Zu 3c) — 3e) Es ist zu berpriifen, ob die vorgeschlagenen MafRnahmen insgesamt
durchgefiihrt wurden, wie sie von den Mitarbeiterinnen angenommen wurden und ob
sie Effekte erzeugt haben (Erhdhung der Zahi der Promovendinnen).

Zu 3f) Es ist zu tberpriifen, ob:es gelungen ist, mit den vorhandenen Personalres-
sourcen das Férderprogramm einzurichten.

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs 12 hat den Frauenférderplan auf seiner Sit-
zung am 9.4.03 beschlossen und damit den Frauenforderplan vom 5.12.01 ersetzt.
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Frauenforderplan

der Fakultiit Rehabilitationswissenschaften

Laufzeit: 2001-2004

(erstellt durch das Dekanat in Kooperation mit der ,,Vertrauensfrau*)

Januar 2003
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Priambel

Die Fakultit Rehabilitationswissenschaften mochte mit dem hier vorliegenden
Frauenforderplan ihre Verantwortung fiir die Gleichstellung von Frauen und
Minnern in Forschung und Lehre zum Ausdruck bringen. Neben einer grundle-
genden Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in Forschung und Lehre,
erkennt die Fakultit Rehabilitationswissenschaften Maflnahmen zur Fraueﬁﬁir—
derung und zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (fiir
Frauen und Ménner) als weitere zentrale Aufgaben an.

Diese MaBnahmen sollen sowohl die konkrete Ebene der Personalstruktur (Be-
wirtschaftung der Planstellen, Férderung des Nachwuchses etc.) wie auch iiber-
greifende strukturelle Bedingungen der Fakultit Rehabilitationswissenschaften
betreffen (siche Punkt 4). Die Fakultét versteht es als selbstverstindlich, arbeits-
bezogene Rahmenbedingungen zur Verfiigung zu stellen, die Frauen und Mén-
ner dabei unterstiitzt, ihre Kompetenz und Kreativitit weiterzuentwickeln.

Alle weiblichen und ménnlichen Falcultéitsnlitglieder werden dazu aufgerufen,
ihre Wiinsche und Bediirfnisse hinsichtlich der Verbesserung der Gleichstellung
von Frauen und Minnern, der Frauenforderung und der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf zu reflektieren und zum Ausdruck zu bringen.

Im Falle von Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen u.i. sind die Fakultits-
mitglieder angehalten, die jeweils notwendigen Schritte zum Schutze der ge-
schidigten Person(en) einzuleiten.

Die Fakultit fiihlt sich verpflichtet, die Férderung von Sensibilisierungs- und
Bewusstwerdungsprozessen hinsichtlich einer geschlechterbewussten Padagogik
und Rehabilitation im Bereich der Forschung und Lehre kontinuierlich zu ver-
folgen. In diesem Zusammenhang ist als eine Besonderheit der Fakultit Rebabi-
litationswissenschaften die Professur , Frauenforschung in Rehabilitation und

Padagogik bei Behinderung® zu nennen, der — im Rahmen des Netzwerks Frau-

enforschung NRW — seit 1996 regulér besetzt 1st.
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1. Beschiftigungs-/Personalstruktur (Ist-Stand Januar 2001)
In der Fakultit Rehabilitationswissenschaften sind (einschl. SHK/WHK) 216

Personen in unterschiedlichen Besoldungsgruppen, unterschiedlichen Vertrags-

laufreihen und unterschiedlichen Beschiftigungszeiten titig. Der Frauenanteil in
der Gesamtgruppe betrigt rund 67%. Differenziert nach den einzelnen Hoch-
schulgruppen zeigen sich folgende Anteile:

a) Gruppe der Professorinnen/Professoren (C4/C3):

Von den 20 C4 / C3-Stellen der Fakultit Rehabilitationswissenschaften sind 19
Stellen besetzt (fiir eine C4-Stelle steht das Berufungsverfahren vor dem Ab-
schluss). In dieser Gruppe betrigt der Frauenanteil (bezogen auf 19 Stellen) ca.
42 %. Durch die Besetzung der zur Zeit durch einen Mann vertretenen C4-Stelle

kann sich der Frauenanteil erh6hen oder auf ca. 40 % senken.

b) Gruppe der Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten (C2 und C1):
Die derzeit noch vorhandenen zwei C2-Stellen sind von Ménnern besetzt. Die
Stellen werden in den néchsten Jahren aufgrund des Qualititspaktes wegfallen.

Von den fiinf C2/C1- Stellen sind drei durch Frauen besetzt, was einem Frauen-

anteil von 60% entspricht.

¢) Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Dau-
erstellen):

Die Fakultit Rehabilitationswissenschaften verfiigt derzeit iiber 15 Dauerstellen

fiir diese Gruppe, davon sind ein Drittel durch Frauen besetzt. Eine Erhéhung

der Frauenanteile kann lediglich durch das Ausscheiden ménnlicher wissen-

schaftlicher Mitarbeiter realisiert werden. Aufgrund dieser Situation ist eine Er-

hohung des Frauenanteils bei dieser Gruppe in den nichsten fiinf Jahren nicht

planbar ggf. jedoch zu realisieren.
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d) Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Zeit-
stellen):

In dieser Statusgruppe verfiigt die Fakultiit iiber sechs Stellen, die derzeit von

zwei Ganztagskriften und acht Teilzeitkriften (Beschiftigungsumfang jeweils

50%) besetzt sind. Die beiden Ganztagsstellen sind von Frauen besetzt (100%

Frauenanteil). Die verbleibenden acht Teilzeitstellen sind mit fiinf Frauen und

drei Ménnern besetzt.

Zusammengenommen betriigt der Frauenanteil in dieser Statusgruppe 75%.

e) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im wissenschaftsstiitzenden Bereich
(insbesondere Sekretariate):

In dieser Gruppe sind 14 Stellen ausgewiesen, der Frauenanteil betrégt 85,7%.

g) SHK/WHK:

Die Fakultit 13 beschaftigt insgesamt 152 SHK / WHK (unabhiingig vom jewei-

ligen Stundenumfang). Der Frauenanteil betrigt rund 75%.

2. Dissertationen und Habilitationen

a) Dissertationen:

Seit dem Jahr 1999 wurden 12 Promotionen abgeschlossen. Der Frauenanteil
betrigt 50%.

b) Habilitationen:

Gegenwirtig habilitieren sich in unterschiedlichen Fachern acht wissenschaftli-

che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon sind fiinf Frauen, was einem Anteil

von iiber 60% entspricht.
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3. Frauenforderung der Fakultiit Rehabilitationswissenschaften (Prognose)
Die unter Punkt 1 dargelegte Beschiftigungs- und Personalstruktur macht eine
paritdtische Verteilung von Frauen und Ménnem fiir die Gruppen der Hoch-
schuldozentinnen und -dozenten und der Gruppe der wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern (auf befristeten Stellen) sowie im wissenschafis-
stiitzenden Bereich deutlich. Hier liegt jeweils sogar ein erhohter Frauenanteil
vor. Die Fakultit bemiiht sich in Zukunft besonders in den Gruppen der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Professorinnen und Pro-
fessoren um Paritit.

Die Fakultit wird Anstrengungen insbesondere in der Nachwuchsférderung,

speziell bei der Forderung von jungen Wissenschaftlerinnen unternehmen.

4. Ziele und Mafinahmen

Die Fakultit Rehabilitationswissenschaften richtet einen Arbeitskreis Gleichstel-
lung ein, der sich kontinuierlich mit der Umsetzung des Frauenfdrderplans und
den damit zusammenhingenden Fragen der Personalentwicklung beschifiigt.
Dieser Arbeitskreis koordiniert die entsprechenden Aktivititen in Zusammenar-
beit mit den Selbstverwaltungsgremien der Fakultit und legt einen jahrlichen
Bericht iiber die Entwicklungen vor. Dieser Arbeitskreis sollte parititisch und

alle Statusgruppen reprasentierend besetzt sein.

a) Konkrete Ziele und MaBinahmen (Personalentwicklung und
Nachwuchsforderung)
& Bei der Neubesetzung von Stellen sollte zur Wahrung der Chancengleich-
heit eine 6ffentliche Stellenausschreibung vorgenommen werden.
£ Zur Férderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses sollen
den Studierenden spezielle Veranstaltungen angeboten werden, z.B.

Fachvortrige/Workshops zum Thema: ,,Wie plane ich eine universitire
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Hochschulkarriere 7 Oder auch: ,,Berufsplanung Hochschulkarriere — ge-
schlechtspezifisch reflektiert.*

Professorinnen/Professoren und Dozentinnen/Dozenten sollen sich im
Rahmen eines fakultitsinternen Workshops dariiber austauschen, mit wel-
chen MaBnahmen sie den weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs un-
terstiitzen (méchten) und sich gleichzeitig iiber aktuelle auBBer-universitire
Forderméglichkeiten informieren.

Professorinnen und Dozentinnen sollen sich gezielt mit ihrer Modellfunk-
tion fiir junge angehende Wissenschaftlerinnen auseinandersetzen.

Zur Forderung des minnlichen Nachwuchses und insbesondere zur Stu-
dienmotivation ménnlicher Studierender sollen Informationsveranstaltun-
gen (z.B. in Schulen) durchgefithrt werden. Ergebnisse der laufenden
Evaluationsstudie zum ,,Modellstudiengang Rehabilitationspadagogik*
konnen bei der Planung/Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen
beriicksichtigt werden.

Informationen zum neuen Hochschulrahmengesetz, zu weiteren gesetzli-
chen Verordnungen wie auch zur Einrichtung von Juniorprofessuren wer-
den den Fakultitsmitgliedern in geeigneter Weise bekannt gegeben. Die
Kenntnis der Gesetzeslage ist Voraussetzung fiir eine sachgerechte Bera-
tung des wissenschaftlichen Nachwuchses, die von den Fakultitsmitglie-
dern erwartet wird.

Das Dekanat richtet einen thematisch sortierten Info-Ordner ,,Nachwuchs-
forderung* ein, der den Fakultdtsmitgliedern im Dekanat zur Ansicht zur

Verfiigung steht.

b) Konkrete Ziele und Maf3nahmen (Vereinbarkeit von Familie und Beruf)

£ Die Fakultit Rehabilitationswissenschaften hat die Einrichtung von Teil-

zeitstellen (auch zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf) bislang unterstiitzt und mochte dies auch zukiinftig beibehalten.



Amtliche Mitteilungen der Universitat Dortmund
Nr.  3/2004 Seite 127

& Die Moglichkeiten des Job-Sharing wie auch das Einrsiumen flexibler Ar-
beitszeiten werden grundsétzlich von der Fakultit unterstiitzt.

& Eine fakultitsinterne Erhebung kénnte die konkreten Wiinsche und Be-
diirfnisse der Fakultitsmitglieder hinsichtlich der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf feststellen und entsprechende MaBnahmen daraus ableiten.

5. Controlling und Bericht

Die Fakultit Rehabilitationswissenschaften wird im Jahr 2004 einen Bericht
vorlegen, in dem die durchgefiihrten MaBnahmen dargelegt und hinsichtlich ib-
rer Wirksamkeit gepriift werden.

Der vorliegende Frauenforderplan ist fiir die zwischenzeitlichen Aktivititen

handlungsleitend.

Fakultit Rehabilitationswissenschaften, Dekanat und Vertrauensfrau 21.01.03
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T A o
4 PR S
s ad :

als Teil einer umfassende Personalentwik:klungsplanung
Frauenforderplan gem. Landesgleichstellungsgesetz NRW mit 2jdhriger Laufzeit

1. Laufzeit: 2002-2004

1. Praambel
2. Analyse
3. MaBnahmenbereiche
» 3.1  Zentrale MaBnahmenbereiche

» Arbeit der stindigen Kommissionen und Ausschiisse
Fachbereichsmanagement
* Rahmenbedingungen fiir eine Lern- und Arbeitskultur

3.2 Dezentrale Personalentwickiung

Hauswirtschaftswissenschaft
Philosophie
Politikwissenschaft
Psychologie

Evangelische Theologie
Katholische Theologie

Der Fachbereich 14 hat sich schon frihzeitig in die strukturelle Gleichstellungsarbeit der
Universitat eingebracht. Beim ersten Peer-Review-Verfahren (1995)* als Pilotfachbereich,
in seinem Strukturplan und im Rektoratsprojekt QueR (Qualitat und Innovation:
Geschlechtergerechtigkeit als Innovationsstrategie), ebenfalls als Pilotfachbereich, ist die
Gleichstellungsarbeit bereits als eine Querschnittsaufgabe personell und strukturel!
verankert worden. Fir alle Mitglieder des Fachbereichs ist der Rahmenplan der
Universitat Dortmund bindend, d.h. in allen Bereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind (unter 50%), werden bei Neueinstellungen, Beférderungen und
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten sowie bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen
Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt. Stellen sind
dann auszuschreiben. Liegen nach einer Ausschreibung keine Bewerbungen von Frauen
vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen und ist eine interne Besetzung nicht
zwingend vorgeschrieben, dann soll die Ausschreibung 6ffentlich erfolgen. Die im
folgenden fachbereichs- und fachbezogene Ausgestaltung soll dazu beitragen, die
~tatsachliche Gleichstellung™ von Frauen und Mannemn im Fachbereich 14 auf allen
Leistungsebenen zu erreichen. Dazu gehért es auch, Manner zu motivieren, sich
Einsichten in die heute so gesellschaftlich bedeutsam gewordenen relevanten
Bildungsinhalte und Forschungsaufgaben zu verschaffen (z.B. Haushalt, Gesundheit,
Entwicklungsprozesse der friilhen Kindheit), die sie bisher im Studium, in der beruflichen
Orientierung und in der Forschung meiden oder sogar nicht angemessen wertschitzen.
Der Fachbereich legt Wert darauf, eine Arbeits- und Lernkultur zu ermdéglichen, die

! Hier gab es bedauerlicher Weise keinerlei gutachterliche Resonanz.
GePE-Plan FB 14 Seite 1
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Frauen und Manner gleichermaBen ermutigt, ihre Leistungen und ihre Kompetenzen
einzubringen, und die ihnen hilft, ihre/n Beruf(ung) auch mit der Familie zu vereinbaren.
Far den letzten Punkt wird die neuere Entwicklung mit Besorgnis gesehen, dass sich
durch Erziehungszeiten verzoégernde Karrierewege an der Universitit ohne die
Inanspruchnahme von gesetzlichem Erziehungsuriaub/Elternzeit kaum noch mit Alters-
/Zeitgrenzen vereinbaren lassen (z.B. Altershdchstgrenze bei der Einstellung fiir
Studienratinnen/Studienrate, Akademische Ritinnen/Réte bis 35 Jahre; Modell der
Juniorprofessur).

Der ,Facherbereich™ 14 vereint sechs Wissenschaftsdisziplinen. Aus den
Wissenschaftstraditionen heraus sind fiir Frauen im Bereich der Theologien, der
Politikwissenschaft und der Philosophie Zugange besonders erschwert. Im Bereich der
Psychologie und vor allem in der Hauswirtschaftswissenschaft haben sich dagegen Frauen
schon eher mit Spitzenforschung platzieren kdnnen, trotzdem sind auch dort Frauen als
Professorinnen noch nicht paritatisch vertreten. Im Bereich des ,Studiums® verkehrt sich
dieser Sachverhalt. Die Studierenden sind Gberwiegend weiblichen Geschlechts und
bereiten sich in der Mehrheit auf eine Tatigkeit im Schuldienst vor.

Der Fachbereich fordert die Promotion von Frauen, indem Beratungen zu
Stipendienmdglichkeiten durchgefiihrt werden. Besonders hervorzuheben ist das ProDoc-
Studium mit Férderung durch ein Innovationsstipendium. Nach Abschiuss des 2-
semestrigen Studiums sollen die Studierenden ermutigt werden, auch tatsichlich eine
Promotion anzustreben. Die Promotionsordnung des FB 14 bietet gute Mdoglichkeiten
hierzu.

Im Bereich der Habilitationen bemiiht sich der Fachbereich erfolgreich um Beratung und
Forderung. In den letzten Jahren sind mehrere Antrdge auf Férderung aus dem Lise-
Meitner-Programm unterstiitzt worden.

Auch in den Studiengangen Diplom-Erziehungwissenschaft und in den weiterbildenden
Studien Frauenstudien und Senioren - diese sind zwar im Fachbereich 12 verortet,
werden aber im FB 14 erheblich nachgefragt - bilden Frauen die Mehrheit. Nur in einem
einzigen Studiengang, dem Zusatzstudiengang Organisationspsychologie, sind Frauen mit
35% deutlich unterreprasentiert.

Fazit: In der Forschung sind die Facher relativ ,unverbunden™ und autonom, dagegen
arbeiten sie tber die Lehramtsstudiengénge und das erziehungswissenschaftliche
Studium mit ahnlichen Zielgruppen. Aus dieser Ausgangssituation leiten sich folgende
Eckpunkte ab, an denen die Gleichstellungsarbeit im FB 14 ansetzt:

Arbeit der standigen Kommissionen und Ausschiisse
Fachbereichsmanagement

Rahmenbedingungen fir eine Lern- und Arbeitskultur
Dezentrale Personalentwickiung der Facher

Der FB 14 ermdglicht in seinem Strukturplan mit Hilfe von fiinf stindigen Gremien die
Basis fur die Verwirklichung seiner Gleichstellungsaufgabe. Im FBR ist bei der Besetzung
der Gremien und der Bestimmung der Gremiensprecher/-innen auf eine méglichst
paritatische Zusammensetzung zu achten; dies gilt auch fiir Berufungskommissionen und
ist bei der fachbezogenen Studierendenberatung sicherzustellen. Dabei ist zu bedenken,
dass in Fachern mit wenigen Frauen keine unzumutbaren Belastungen entstehen. Die
Gleichstellungskommission kann und soll auch mit Mdnnern besetzt werden. Es ist aller-
dings sicherzustellen, dass die Frauen im FB 14 eine Ansprechpartnerin fiir Frauenfragen,
die Mitglied der Gleichstellungskommission ist, haben. Die Gleichstellungskommission

GePE-Plan FB 14 Seite 2
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bestimmt diese und wahit eine/einen Sprecher/-in. Diese/r ist damit auch Ansprech-
partner/-in fur die zentrale Gleichstellungsbeauftragte. Die Gleichstellungskommission
entsendet ein Mitglied in die jeweiligen Berufungskommissionen. Die Besetzung der
Gremien und ihre Arbeitsteilung ist insgesamt 6ffentlich zu machen.

Folgende Aufgaben sind in den nachsten Jahren von den Kommissionen als gleich-
stellungsrelevant fortzufihren oder neu aufzunehmen. Fir einige Aufgaben missen

zusatzliche Mittel eingeworben werden.

Stindige FBR-
Kommissionen /Ausschiisse

Gleichstellungsaufgabe

Kommission fiir Lehre und Studium

Geschlechterforschung im Zuge der
Umgestaltung von Studiengdngen als einen
Bestandteil einbinden

Fortfihrung des Projektes LeWis Lehramt +
Wissenschaft (Verleihung LeWis-Preis
Gewabhrleistung eines die ,Variable® gender
bericksichtigenden Lehrangebots

Kommission fir Wissenschaftlichen
Nachwuchs

proDoc®
Anlaufstelle fir SHK / WHK

Kapazitats- und Haushaltsausschuss

Entwicklung einer dezentralen
Mittelverteilung mit Fordermechanismen zur
Herstellung von Gleichstellung

Gleichstellungskommission

Monitoring im Bereich der
Personalentwicklung der Facher Gber
« Berufungs/Besetzungskommissionen
 Bewerbungsstatistik
Konzeption und Vorschlage fir Projekte
o Gendersensible Fortbildungsprogramme fir
Ménner und Frauen
» Fortbildung ,personal management” fir
Wissenschaftierinnen
+ Fortbildung fir wissenschaftsstiitzende
Mitarbeiterinnen und EDV-Fortbildung
Angebot: Karmriereplanung fiir Studentinnen
< Umgang mit Benachteiligung und sexueller
Belastigung

Promotionsausschuss

proDoc®
Preisvergabe

Ubersicht: Gleichstellungsaufgaben der standigen FBR-Kommissionen / Ausschiisse

Im Fachbereich insgesamt besteht ein sehr niedriger Verwaltungsschltssel (vgl.
Reviewergebnisse), d.h. die Verwaltungsmitarbeiterinnen haben im Vergleich zu ihren
Kolleginnen erheblich mehr Wissenschaftler/-innen zu unterstiitzen. Aufgrund des
Wechsels in der Verwaltungsleitung ist ein regelmdssiges Treffen der Verwaltungs-
mitarbeitenden zu organisieren. Eine EDV-Fortbildung ,,on the job™ durch studentische
Hilfskréfte sollte ebenfalls erméglicht werden. H6hergruppierungen sind anzustreben. Das
Rektorat/die Zentralverwaltung sollte die Situation des wissenschaftsstiitzenden Bereichs
in den Fachbereichen insgesamt zu einer dringlichen Aufgabe werden lassen.

GePE-Plan FB 14 Seite 3
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Auch im Bereich der Administratoren/der EDV/Netzbetreuung ist auf die Einstellung und
das Einarbeiten von weiblichen Hilfskraften zu achten (insbes. fiir die Studipool-
Betreuung). : )

Die Facher miissen in ihrer AuBendarstellung unterstitzt werden. Auch das Rektorat
muss sich zu den (weiblichen) Spitzenleistungen im Bereich des Lehramts (insbes. der
Primarstufe) bekennen. Da Gasthdrerinnen das Recht zum Studieren haben, und
grundsatzlich erwiinscht sind, ist darauf zu achten, dass eine angemessene Balance
zwischen der Betreuung sich berufsqualifizierender Studierenden und den Interessen der
Gasthérer/-innen hergestellt wird. Hierfar sind zentrale kapazitative Regelungen zu
entwickeln.

Die Studiengangsberatung solite méglichst mit einem Mann und einer Frau besetzt
werden.

Folgende ekiatante Missstinde sind mit Hilfe der Zentralverwaltung abzustellen:
Zumindest eine Toilette ist mit Wickelplatz und warmem Wasser auszustatten. Eine
stundenweise Kinderbetreuung solite angeboten werden, ggf. durch Studierende selbst
und/oder eine ABM. Eine Anrechnung auf Praktika ist zu dberlegen. Hierzu sind genauere
Daten/Bedarfe {iber Studierende mit Kind zu erheben und Projektmittel zu beantragen.

Des Weiteren ist die Sicherheit im Gebaude und auf den Parkplatzen zu erhdhen. Dazu
sollte u.a. eine ausreichende Beleuchtung auf dem Campus, die Einrichtung von
Frauenparkpldtzen, Notrufsaulen sowie die Organisation von Begleitschutz nach
abendlichen Veranstaltungen beitragen.

Bei sexuell belastigendem Verhalten und anderen Formen sexualisierter Gewalt kénnen
sich die betroffenen Frauen an die Gleichstellungskommission des Fachbereichs und/oder
an die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat und/oder an eine Lehrperson ihres
Vertrauens wenden.

Im folgenden werden fachspezifische Ausfihrungen zum Stand der gleichstellungs-
orientierten Personalentwicklung dargelegt. Sie basieren auf 6 Gesprachen mit den
Fachsprechem, den zustdndigen Fachvertretungen aus der Gleichstellungskommission
des Fachbereichs und einer Moderatorin. Die dafur zugrundegelegten Personaldaten far
die Facher aus der zentralen Verwaltung enthielten zahlreiche Fehler (Ausscheidedatum,

Personennamen aus anderen Fachemn, kw-Vermerke).

Insgesamt ist die Gleichstellungskommission fir die Einhaltung des Rahmenplans und der
hier aufgefiihrten Personalentwicklung mit verantwortlich. In Bereichen, wo Frauen
unterreprasentiert sind, gilt fir die Facher einerseits der Rahmenplan der Universitat.
Andererseits ist aktiv nach geeigneten Bewerberinnen zu suchen (z.B. Wissenschaft-
lerinnen-Datenbank FemConsult, www.cews.uni-bonn.de, vormals InfoSys) und eine
Bewerbungsstatistik zu fihren. Im Bereich der Mittelbaustellen sind dann kleine effiziente
Besetzungskommissionen unter Beteiligung der ,wissenschaftlichen
Nachwuchskommission™ und der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat bzw. der
~Vertrauensfrau® angezeigt. Die Gleichstellungskommission des Fachbereichs nimmt die
Gleichstellungsaufgaben wahr, soweit sie im Einzelfall von der ‘
Gleichstellungsbeauftragten der Universitat Gbertragen werden. Diese
Besetzungskommissionen werden generell zur Findung der Besten empfohlen.
Berufungskommissionen werden wenn moglich paritdtisch besetzt, eine Fachvertretung
aus der Gleichstellungskommission und die zentrale Gleichstellungsbeauftragte hinzu-

gezogen.

Fachspezifisch sollen Informationsangebote fir die Sensibilisierung fir ein ,geschlechter-
gerechtes™ Arbeits- und Lernklima durchgefihrt werden.

GePE-Plan FB 14 Seite 4



Amtliche Mitteilungen der Universitit Dortmund
Nr.  3/2004 Seite 132

Derzeit arbeiten und studieren im Fach Hauswirtschaftswissenschaft Gberwiegend
Frauen: Studium (knapp 80%), Promotionsstudium (7 Eingeschriebene/100%),
studentische Hilfskrafte (Paritdt) und wissenschaftliche Hilfskrafte (100%). Alle Stellen im
wissenschaftlichen Mittelbau und in der Technik und Verwaltung sind weiblich besetzt.
Eine Professur in diesem Fach ist mit einem Mann bis 2015 besetzt. Genderforschung ist
integraler Bestandteil der Hauswirtschaftswissenschaft. Fur die ,Jungenbildung” in der
Schule ist dieses Fach fiir die Entwicklung von Wertschatzung der Arbeit im Haushait von
zentraler Bedeutung. Die Studiengadnge SekI und Sekl Sonderpadagogik werden gemaB
~Qualitatspakt® eingestelit. Angesichts der Bestrebungen fur Gleichstellung und den
geselischaftlich hoch bedeutsamen, in der Hauswirtschaftswissenschaft zentral
behandelten Themen wie Gesundheit, Emahrung und Haushalt erscheint diese
Entscheidung dramatisch.

Bisher wurde in diesem Fach wissenschaftlicher Nachwuchs wenig gefordert. Aufgrund
geanderter Forder- und Fihrungsstrukturen wurden nun in 2001 eine Dissertation und
eine Habilitation abgeschlossen, fur 2002 eine Dissertation und eine Habilitation und
2003 zwei Dissertationen von Frauen avisiert. Realistische wissenschaftliche
Karrierechancen ergeben sich fir diese Frauen im Fachhochschul- und Universitats-
bereich. Drittmittelantrage fir eine weitere Erh6hung der Forderung von weiblichem
wissenschaftlichen Nachwuchs im Bereich ,Emahrungsbildung/Gesundheitsbildung™ sind
gestellt. Es wird eine eigene Absolventen/-innenveranstaltung mit der Verleihung von
Anerkennungspreisen durchgefihrt.

Beschiftigungsstruktur (Haushaltsstellen)

Anzahl | Stellenbeschreibung mannlich weiblich Dauer bis...
1 Cc3 UProf X 07 2015
1 BAT Ib/IIa | WA X 07 2012
1 BAT Ib/Ila |WA 0,5 X 06 2003
BAT Ib/ITa |WA 0,5 X 07 2003
1 Vc/Vib 1D X 10 2034
1 Vc/VIb 1D X 07 2035
1 Vib VA X 10 2030

Derzeit ist im Fach Philosophie Paritdt im Studium, Promotionsstudium, bei Promotionen,
studentischen Hilfskraften erreicht. Eine Doktorandin wird Gber die
Landesgraduiertenforderung betreut. Im betroffenen Zeitraum wird eine Habilitation (w)
abgeschlossen. Aufgrund der geringen Stellenanzahl (7 Wiss., 1 Verw.ang.) sind
prozentuale Berechnungen fir die jeweiligen Statusgruppen wenig aussagekraftig.
Derzeit sind jedoch die festen Dauerstellen (5) im Wissenschaftsbereich bis auf eine
Ausnahme alle mit Mannern besetzt.

Im hier relevanten Zeitraum wird eine Stelle (C2 (8/2004)) frei.

Die C2 Stelle wird nach Qualitats-Pakt in 1 befristete BAT Ib/Ila Stelle umgewidmet.
Auch hier wird auf die frGhzeitige Motivierung von potentiellen Bewerberinnen zu achten
sein.

Prospektiv kann bereits nach potentiellen Nachfolger/-innen fir die AOR-Stelle (mit
Erfahrungen in der Schule) gesucht werden.

Der Mitarbeiterin aus der Technik und Verwaltung wird eine Freistellung fiir Fortbildung
ermdéglicht.
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der inhaltlichen Arbeit her stark unterscheiden, aber bzgl. der Analyse der
Stellensituation zusammengefat behandelt werden missen.

Derzeit ist im Fach Psychologie die Mehrheit der Studierenden aus dem
erziehungswissenschaftlichen Bereich (,e", Dipl. Pad.) weiblich.

Im Zusatzstudiengang Organisationspsychologie sind Studentinnen aber noch

unterreprasentiert.

Seite 133

Paritit ist im Promotionsstudium / proDoc'*, im studentischen und wissenschaftlichen
Hilfskraftbereich erreicht. Promovendinnen kénnen mittelfristig aus dem ,neu®

genehmigten Sekll -Studiengang gewonnen werden. Die Zahl der weiblichen

Promotionen solite sich daher erhohen (derzeit knapp 40 %).

Um Paritat im Bereich der Professuren (z. Zt. 4 von Mannemn besetzt, z. Zt. zwei C3-
Stellen vakant) und im Mittelbau (Lebenszeit-Stellen: 4 von Mannem, 1 von einer Frau
besetzt) zu erreichen, sind noch erhebliche Anstrengungen zu untemehmen. Bei den
befristeten Wiss. Mitarbeiterstellen besteht Geschlechter-Paritat.
Diese 0. a. Anstrengungen betreffen in der Laufzeit dieser Personalentwicklungsplanung

die frihzeitige Suche nach geeigneten Kandidatinnen:

bei der Wiederbesetzung der im August 2002 vakant gewordenen C3-
Stelle ,Sozialpsychologie'
* und der Wiederbesetzung der ebenfalls 8/02 frei gewordenen C3-Stelle fir

Erziehungspsychologie
= sowie der Besetzung der C4-Stelle in Methodenlehre in 2/04,

Bei den Drittmittelstellen (diese sind (iberwiegend weiblich besetzt) sind die Dauer und
die Stundenanzahl intransparent. Ob diese Stellen einer weiblichen Lebens- und
Karriereplanung entgegenkommen, bedarf einer eigenen Untersuchung. Insbesondere
diese Frauen sind jedoch bei internen Ausschreibungen besonders in Kenntnis zu setzen.
Im Lehrangebot der Psychologie (fur LA, Dipl. Padd.) werden Genderthemen implizit zum
Gegenstand gemacht (z.B. Vereinbarkeit ,Beruf/Familie™; Umgang mit Erfolg und Macht;
Aggression und Misshandlung von Frauen; Frauen in der Psychologiegeschichte; generell
experimentell / empirisch ermittelte geschlechtsspezifische Ergebnisse;
geschlechtsspezifische Selbstkonzepte; geschlechtsspezifische Unterschiede in
Unterrichtsfachern, z.B. Fahigkeitseinschdtzung, Leistungserwartung). Hier ist fir weitere
Kontinuitat zu sorgen. '
Im Lehrangebot der Organisationspsychologie fehlen genderbezogene Studieninhalte
(z.B. Total-E-Quality, Management-Diversity-Ansdtze, Wissenschaftsgeschichte). Alle
wissenschaftlichen hoch dotierten Planstellen sind mit Mdnnemn besetzt.
Der Anteil von weiblichen Lehrenden soll aktuell in der Psychologie zunachst Gber
Lehrauftrage und Lehrstuhlvertretungen erhéht werden, damit Studentinnen mit der
Scientific Community auch {ber weibliche Lehrende in Kontakt treten kénnen.

Beschiftigungsstruktur (Haushaltsstellen)

Anzahl | Stellenbeschreibung mannlich weiblich Dauer bis...

1 C4a UProf X 02 2006
1 C4a UProf X 02 2004
1 C4a UProf X 02 2008
1 C4a UProf X 02 2011
1 C3 UProf X(vakant,8/02) 02 2025
1 C3 UProf X(vakant,8/02) 08 2025
1 C1 WiAss X 09 2004
1 Ci1 WiAss X 06 2005
1 Al5 STDir X 05 2014
1 Al4 Ostr/AOR X 02 2007
1 Al4 Ostr./WA X 03 2008
1 Al4 Ostr. X 09 2016
1 Al4 Ostr. X 09 2009
1 Al3 Str./WA 0,5 X 12 2004
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Im Lehramtsbereich werden Schwierigkeiten gesehen, Studentinnen fiir wissenschaftliche
Auseinandersetzungen zu begeistern. ,Gender™ war bisher explizit Thema in einer LV zur

Philosophiegeschichte. Seit dem 18.1.2002 ist eine wissenschaftiiche Mitarbeiterin
eingestellt worden, deren Forschungsgebiet auch die Genderthematik beinhaltet.

Beschéftigungsstruktur (Haushaltsstellien)

Anzahl | Stellenbeschreibung méannlich weiblich Dauer bis...

1 C4a UProf X

1 C4a UProf X 07 2019
1 c3 UProf X 02 2005
1 c2 UProf X 07 2004
1 Al4 L AOR X 09 2006
1 BAT Ib/IIa { WA X 01 2005
1 BAT Ib/IIa | WA X 04 2003
1 BAT VIb _|VA X 09 2026
1 BAT Vib VA 0,5 X 01 2014

Derzeit ist im Fach Politikwissenschaft Paritat im Studium, Promotionsstudium, bei
Promotionen, studentischen Hilfskraften erreicht. Drei Promovendinnen werden in den
nachsten drei Jahren abschlieBen. Aufgrund der geringen Stellenanzahl (3 Wiss., 1
Verw.ang.) sind prozentuale Berechnungen fir die jeweiligen Statusgruppen wenig
aussagekraftig. Derzeit sind jedoch die festen Dauerstellen (2) im Wissenschaftsbereich
alle mit Mannem besetzt. Die Forschungsfelder im Fach Politikwissenschaft beziehen sich
auf ,Politische Kultur®, ,Medien & Politik™ und , Kultureller Pluralismus und Demokratie".
In diesen Bereichen ist die Einbeziehung von Genderforschung méglich. Auch im

Lehrangebot werden Genderthemen implizit Gegenstand.

Das Fach strebt an, die in 4/04 frei werdende Qualifikationsstelle BATIb/IIa wieder mit
einer Wissenschaftlerin zu besetzen.

Das Verhaltnis befristete/unbefristete Stellen kann erst langfristig verandert werden.
Bei einer zusatzlichen Finanzierung wird die Mdglichkeit gesehen, einen besoldeten
Lehrauftrag far Gender-Themen zu vergeben.

Uber eine im Strukturplan begriindete 4. Stelle kdnnten genderbezogene
Forschungsschwerpunkte abgedeckt werden.

Das Fach hat Schwierigkeiten, aus seiner Giberwiegend weiblichen Studierendenklientel
wissenschaftlichen Nachwuchs zu gewinnen. Diplom-Studentinnen mit Fach Journalistik
und Nebenfach Politikwissenschaft sind dagegen eher fiir wissenschaftliche Tatigkeiten zu
motivieren.

Beschéftigungsstruktur (Haushaltsstellen)

Anzahl | Stellenbeschreibung méannlich weiblich Dauer bis...

1 Cda UProf X 02 2009
1 BAT Ib/IIa | WA X 04 2004
1 Al13 Str./WA X 07 2022
1 Vib VA 0,5 X 01 2014
1 Vib/VvIl VA 0,5 X 12 2010

Das Fach Psychologie besteht aus den beiden Bereichen Padagogische Psychologie (in

den berufsqualifizierenden Studiengangen: LA und Dipl. Pad.) und dem
Zusatzstudiengang Organisationspsychologie (weiterbildender Studiengang), die sich von
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Al3 Str./WA 0,5 X 01 2004

1 C1 WiAss X 01 2005

1 Vc VA X 01 2010

1 Vib/VII VA X 04 2008
Bvangeiische Theoioyis

Derzeit studieren das Fach Evangelische Theologie (iberwiegend Frauen, und es ist Paritat
bei Promotionen und studentischen Hilfskraften erreicht Je tiefer die Schulstufe, um so
héher der Frauenanteil: Primar 90%, Sekl 74%, Sekil 66%. Im Promotionsstudium sind
von 6 Eingeschriebenen zwei Frauen. Es gibt zwei weibliche Verwaltungsangestelite im
Fach und keine Frau im Wissenschaftsbereich (6 Stelien, alle unbefristet).

Die Einbeziehung von Genderthemen in das Lehrangebot ist durchgdngig vorhanden (z.B.
Religionsunterricht / Marchen, Frauen im Alten Testament; Auslegung Neues Testament).

Diese Tradition wird auch bei den zwei neu berufenen Professoren fortgesetzt.

Erst 2006 werden iiberhaupt Mdglichkeiten zur Einstellung von Frauen erdffnet. Eine C3
(Ev. Theologie und ihre Didaktik) und eine unbefristete wiss. Ang. Stelle BAT 1b/Ila. Hier
geht es nun darum, weiblichen wissenschaftiichen Nachwuchs frihzeitig zu fordern und
bereits jetzt nach qualifizierten Habilitandinnen Ausschau zu halten. Dies ist bei der
Berufungszusage bereits Gber die Einstellung einer weiblichen wissenschaftlichen
Hilfskraft geschehen. Prioritir erscheint auch, Lehrauftrage an Frauen zu vergeben, damit
Studentinnen mit der Scientific Community auch Gber weibliche Lehrende in Kontakt
treten konnen.
Studentinnen, die ein proDoc** -Studium anstreben, werden {iber die Maglichkeiten, in
der Forschung und Schule mit einem Dr.-Titel Karriere zu machen, beraten und zu

wissenschaftlichem Arbeiten motiviert.

Fir eine Verwaltungsstelle wurde eine Hohergruppierung beantragt, diese ist gescheitert.

Beschiftigungsstruktur (Haushaltsstellen)

Anzahl | Stellenbeschreibung mannlich weiblich Dauer bis...

1 C4a UProf X 07 2022
1 C4a UProf X 07 2015
1 C3 Uprof X 02 2006
1 C3 Uprof X 04 2013
1 C3 Uprof X

1 Ib/I1a WA X 07 2006
1 Vib VA 0,5 X 02 2019
1 vib/vil [VA Q5 X 03 2028

Derzeit studieren das Fach Katholische Theologie (iberwiegend Frauen und es ist Paritat
bei studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften erreicht. Je tiefer die Schuistufe,
um so héher der Frauenanteil: Primar 94%, Sekl 69%. Die Anforderungen und
Leistungen der Primarstufenstudentinnen werden jedoch héher eingeschatzt als die ihrer
mannlichen Kommilitonen im SI-Bereich. Das Fach ermdglicht das Studieren mit Kind,
indem bei Blockseminaren Kinder mitgebracht werden kdnnen.
Im Promotionsstudium sind von 19 Eingeschriebenen 7 Frauen (37%). Der M@nneranteil
bei den wissenschaftlichen Stellen betragt dagegen 100% (4 Professurenund 1 C1 + 1
C4Kw). Erst seit kurzem wurde eine abgeordnete Lehrerstelle mit einer Frau besetzt;

diese strebt die Habilitation an. Die Stelle soll verldngert werden. Die einzige

Qualifizierungsstelle, 1 C1-Stelle, ist mit einem Mann besetzt worden und erst in der
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ersten dreijahrigen Laufzeit (4/03), so dass frithestens 4/06 eine Neueinstellung ansteht.
Erst 2008 wird Gberhaupt eine Professur wieder vakant. Hier geht es nun darum,
weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs friihzeitig zu fordem und bereits jetzt nach
qualifizierten Promovendinnen und Habilitandinnen Ausschau zu halten Der Anteil von
weiblichen Lehrenden muss aktuell also zunachst iiber Lehrauftrage erhoht werden,
damit Studentinnen mit der Scientific Community auch {iber weibliche Lehrende in
Kontakt treten konnen.

Das Erreichen einer Professur ist in der Regel nur {iber einen Dr. theol. maglich, dieser
kann im Fach nicht verliehen werden. Zusitzlich zur Habilitation ist deshalb mit dem Dr.
phil. bzw. Dr. pad. zuvor ein Diplom oder Lizentiat (u.a. Latinum, Graecum, Hebraicum)
nétig. FGr Absolventinnen eines Lehramtsstudiengangs mit einem dieser
Promotionsabschliisse gibt es ansonsten keine Maglichkeit, eine Professur zu erreichen.
Diese Voraussetzungen erkldren, warum es deutschlandweit so gut wie kaum
Bewerberinnen auf Professuren gibt. Leistungsbezogen ware jedoch guter wissen-
schaftlicher Nachwuchs aus den Reihen der Primarstufenstudentinnen gegeben.
Promotionsforderung tiber das proDoc** ~ Studium wird als in Grenzen sinnvoll erachtet,
da die Ubernahme einer Schulleitung erhéht und eine verstarkte Akzeptanz und
Durchsetzungsfahigkeit erreicht werden kann. Insgesamt werden in der Scientific
Community jedoch kaum Bewerberinnen aus dem Primarstufenbereich fiir eine Promotion
bericksichtigt. Hier obliegt dem Fach als theologisch-didaktische Fakultit eine besondere
Verantwortung, imagebildend und wertschatzend als Vorbild voranzugehen, denn
letztendlich ist die religionspadagogische Basisarbeit der Grundstein fiir den Fortbestand
der gesamten Disziplin.

Far eine Verwaltungsstelle wurde eine Hohergruppierung beantragt, diese ist gescheitert.

Beschiftigungsstruktur (Haushaltsstellen)

Anzahl | Stellenbeschreibung méannlich weiblich Dauer bis...

1 C4a UProf X

1 C4a UProf X 02 2021
1 C4a Uprof X 02 2008
1 C3 Uprof X 08 2009
1 C3 Uprof X

1 C1 WiAss X 03 2004
1 VIib VA 0,5 X 02 2019
1 VIb/VII |VAOQ,5 X 12 2004

2(g
Far den FBR am 13.3.2002, der Dekan ’ ) ( //%

Gez. Gleichstellungskommission FB 14
Dr. Dr. Renate Huber, Anja Mikler, PD Dr. Friedhelm Munzel, Pia Neumann, PD Dr. Sibylle
Volkmann-Raue, Dr. Christa Zéller unter Mitarbeit von Dr. Monika Kil, Carsten Pfaff

(QueR-Rektoratsprojekt)

Ergdanzungen uhd Veranderungen laut FBR vom 13.3.2002

Erganzungen und Verinderungen laut FBR vom 9.10.2002
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Frauenférderplan
(Gleichstellungsplan)
der Fakultzit Kulturwissenschaften
der Universitit Dortmund

Die Fakuitat Kulturwissenschaften setzt sich zum Ziel, die Geschlechtergerechtigkeit
in Lehre, Forschung, Studium und Dienstleistung zu fordem.

1 Grundsatze und Vorschriften

Zur Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit gelten gemaR dem Landes-
Gleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (LGG) und dem Frauenforder-
Rahmenplan der Universitit Dortmund folgende Grundsitze und Vorschriften:

1.1 Einstellungen, Beférderungen, ﬁbertragung hoherwertiger Tatigkeiten

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden bei
Neueinsteliungen, Beforderungen und bei der Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten sowie bei der Vergabe von Ausbildungsplitzen Frauen bei gleicher
Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen. Das Gleiche gilt far
die Einstellung von Hilfskraften sowie nebenberuflich und nebenamtlich :
Beschaftigten. ‘ :

Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei allen Berufungs-, Beférderungs- und
Hohergruppierungsverfahren mit Ausnahme der Bewahrungsaufstiege zu
beteiligen. Dazu ist sie rechtzeitig und umfassend (iber die vorgesehenen
MaRnahmen zu informieren.

1.2 Stellenausschreibung

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind zu besetzende

Stellen auszuschreiben. Liegen nach der Ausschreibung keine Bewerbungen

von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen, und ist eine inteme

Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, dann soll die Ausschreibung
offentlich erfolgen.

Ausbildungsplatze sind grundsitzlich 6ffentlich auszuschreiben.

Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass sie Manner und Frauen
gleichermalien ansprechen. Dabei ist die weibliche und die mannliche
Funktions-, Berufs- oder Amtsbezeichnung zu verwenden.

In der Stellenausschreibung sind die Qualifikationsanforderungen, eine
Aufgabenbeschreibung und die vorgesehene Vergiitungs-, Lohn oder
Besoldungsgruppe anzugeben. Der Ausschreibungsinhalt legt fiir das
Verfahren den verbindlichen Mafistab fiir den Qualifikationsvergleich der
Bewerberinnen und Bewerber fest. Bei externen Stellenausschreibungen
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erfolgt ein Hinweis auf die Person oder Stelle, die auf Anfrage weitere
Informationen erteilt.

Der Ausschreibungstext ist in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, mit dem Zusatz zu versehen: ,Es wird darauf hingewiesen, dass
Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und Frauen bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt
werden, sofemn nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde

uberwiegen.”

Alle Stellen einschlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben sind zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben, sofem
nicht zwingende dienstliche Belange dem entgegenstehen. Das Vorliegen
dieser Belange ist aktenkundig zu machen.

1.3 Berufungsverfahren

Die Besetzung von Berufungskommissionen soll zur Halfte mit Frauen
erfolgen. Dabei ist eine paritatische Besetzung in allen Statusgruppen
anzustreben, mindestens soll jeder Berufungskommission eine Professorin
angehoren; in Fachern bzw. verwandten Fachgruppen, in denen keine
Professorin vorhanden ist, sind wissenschatftliche Mitarbeiterinnen
hinzuzuziehen.

Ist die paritatische Besetzung einer Berufungskommission aus zwingenden
Griinden nicht moglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

Zu einem Probevortrag sind mindestens eben so viele Frauen wie Manner
oder alle Bewerberinnen einzuladen, sofern sie die geforderte Qualifikation

besitzen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist von der Formulierung der Ausschreibung
uber die Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber bis hin zum konkreten
Auswahlverfahren zu beteiligen, unabhangig davon, ob im konkreten Einzelfall
Frauen betroffen sind. Sie kann in jedem Stadium des Berufungsverfahrens
einen abweichenden Standpunkt sowohl miindlich als auch schriftlich in einem
Sondervotum zum Ausdruck bringen. Liegt ein Sondervotum der
Gleichstellungsbeauftragten oder ein sonstiges Sondervotum zugunsten einer
Bewerberin vor, hat die Hochschule hierzu Stellung zu nehmen.

In Berufungsvorschiage ist ein Hinweis aufzunehmen, dass diesen ein
Frauenférderplan entsprechend den Vorschriften des LGG zugrunde liegt.

1.4 QualifizierungsmaBnahmen

Bei der Vergabe von Platzen fiir Fortbildungsmalinahmen, insbesondere far
Weiterqualifikationen, sind weibliche Beschaftigte mindestens entsprechend
ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der Fortbildungsmafinahme zuzulassen.
Hochschulinterne Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sollen wahrend der
Dienstzeit stattfinden. Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
berechtigt, an den Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.
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1.5 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen
der Arbeitszeit und soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, sind Beschéftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren
oder einen pflegebediirftigen Angehdrigen tatséchlich betreuen, Arbeitszeiten
zu ermoglichen, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern. Die
ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrachtigen.

Das Gleiche gilt fiir Beurlaubungen aus familidren Griinden.

1.6 Beteiligungen von Frauen an der Selbstverwaltung

Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir Wahigremien und
Wahlorgane soll auf die paritdtische Reprasentanz geachtet werden. Bei der
Bildung oder Widerbesetzung von Gremien sollen ebenso viele Frauen wie
Manner benannt werden.

1.7 Berichtspflicht und Controlling

Der Frauenforderplan wird fir den Zeitraum bis Ende 2004 erstellt, und in
einem jahrlichen Bericht werden die Fortschritte bei der Zielerreichung
dargestellt. Die Berichte enthalten eine Aufsteliung der geplanten und der
tatsachlich durchgefiihrten Mafinahmen sowie einen Verwendungsnachweis
der Mittel, die im Rahmen der leistungsbezogenen Mittelvergabe (§ 103 HG)
gewahrt wurden. Der Erfolgsbericht 2004 enthalt die Fortschritte bei der
Frauenforderung und Personalentwicklung fir den Gesamtzeitraum 2002 bis
2004. Er gibt Auskunft (iber den Frauenanteil bei den Professuren, dem
wissenschaftlichen Personal, dem Personal in Verwaltung und Technik und
bei den Studierenden, aulRerdem bei den abgeschlossenen Promotionen und
Habilitationen.

Alle Berichte sind dem Rektorat und der Gleichstellungskommission
vorzulegen; das Rektorat macht die Berichte mindestens universitatsoffentlich.

Analyse der Beschiftigtenstruktur und Entwicklungsprognose im
wissenschaftlichen Bereich

Die Situation unterscheidet sich in den verschiedenen Instituten der Fakultat in
Abhangigkeit von historischen Entwicklungen und wohl auch von Préferenzen
der Fach-Communities so erheblich, dass die Bestandsaufnahme und
—analyse institutsbezogen erfolgt.
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2.1 Institut fir deutsche Sprache und Literatur

2.1.1 Ist-Zustand

Kategorie ménnlich mannlich weiblich weiblich | Frauenanteil
Volizeit Teijlzeit Vollzeit Teilzeit in %
Prof. C4 2 2 50
1 bis 02/03 0
Prof. C3 3 3 50
HDoz. C2 ’ 1 bis 04/04 0
A 15 1 bis 12/07 0
A 14 1 1 50
BAT Ib/iia unbefr 3 100
Wiss.Ass. C1 2 100
BAT Ib/lla beftr. 1 2 1 83
BAT Vib 2 100
BAT VIVl 1 100
Wiss HK Haush. 2 10 78
Stud HK Haush. 9 29 80

(in naher Zukunft wegfallende Stellen mit Datum)
2.1.2 Analyse und Prognose

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer:
Auf dieser Ebene wird mit dem Wegfall der 2003 und 2004 auslaufenden
Stellen die volistandige Geschlechterparitit erreicht sein.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Dauerstellen:

Bei dem beamteten Personal wird mit dem Wegfall einer A-15-Stelle 2007
Paritat hergestellt sein. :
Die unbefristeten BAT-Stellen sind ausschlielich mit Frauen besetzt.
Zeitstellen:

Die C1-Stellen sind ausschlieRlich mit Frauen besetzt.

Auch bei den BAT-Stellen herrscht ein Ubergewicht von 5:1 zugunsten der
Frauen.

Verwaltungspersonal: siehe unter 3!

Wissenschattliche und studentische Hilfskréfte: 3
Auch hier besteht ein freilich weniger ausgepragtes Ubergewicht der Frauen,
das sich aus deren Uberwiegen in der Studierendenpopulation erklart.

2.1.3 Fordereffizienz

Hier wird untersucht, in welchem MafRe das Institut seine Studierenden tiber
den ersten berufsqualifizierenden Abschluss hinaus zu einer akademischen
Laufbahn flhrt.

Dabei ist zu berlicksichtigen, dass — zumindest in Instituten, die diese
Studiengange anbieten — die Promoventinnen und Promoventen in der Regel
aus den langeren, neunsemestrigen Studiengédngen kommen; Promotionen
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von z.B. Absolventinnen eines Primarstufen-Studiums sind in der Germanistik
selten und erfolgen, wenn Uberhaupt, in der Regel erst nach einer Phase der
Berufstétigkeit, so dass die Zahl der Examina hier keine sinnvolle
prognostische Basis abgibt.

Vergleich der Examina im Basisstudiengang mit der Anzahl der Promotionen
und Habilitationen: durchschnittliche Jahreswerte

Basis- 1.Examen |1.Examen |Promot. |Promot. |Habil. Habil.
Studieng. [ weibl. esamt weibl. gesamt | weibl. gesamt
Sl 23,7 38 2,4 3,2 0,3 0,3

Datenbasis: Examina 1997-1999; Promotionen 1997-2001; Habilitat. 1997- 1999

In der Germanistik scheinen die Zahlen zu einer langfristigen Ratio von 10%
Promotionen und 1% Habilitationen, bezogen auf die Examensmenge des
Basisstudiengangs, zu tendieren. Die Geschlechterrelation scheint (iber die
Qualifikationsstufen hin konstant zu bleiben.

Far Probleme bei der Nachwuchsgewinnung gibt es keine Anzeichen.

2.1.4 Ziele und MaBnahmen

In diesem Institut muss darauf geachtet werden, dass die Angestellten- und
Zeitstellen nicht zu einer reinen Frauendoméane werden.

Es ist zwar ein erfreuliches Indiz fur die Qualifikationsbereitschaft von Frauen,
wenn genugend Nachwuchskréfte fir diese Stellen gewonnen werden
konnten, dennoch sollte auch hier Geschlechterparitat im Sinne des
Gleichstellungsgesetzes angestrebt werden, zumal das Lehramtsstudium des
Faches Deutsch ganz iberwiegend von Frauen aufgenommen wird (siehe
unter 4). Eine geselischaftlich erwiinschte Steigerung des Manneranteils unter
den Studierenden wird erschwert werden, wenn sie im Lehrkérper keine
Manner mehr vorfinden und mit dem Stereotyp des reinen Frauenberufs
konfrontiert sind.

2.2 Institut fiir Anglistik und Amerikanistik

2.2.1 Ist-Zustand

Kategorie mannlich | mannlich |weiblich |weiblich |Frauenanteil
Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit in%

Prof. C4 4 0

Prof. C3 1 100

A14 1 0

BAT Ib/lla unbefr 3 1 4 50

Wiss.Ass. C1 1 1 50

BAT Ib/lla befr. 2 2 50

BAT Vib 1 1 100

Stud HK Haush. 7 7 50
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2.2.2 Analyse und Prognose

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer:

Hier liegt im Bereich der Geschlechtergerechtigkeit die grole Schwiiche
dieses Instituts, was u.a. auch mit der Fachentwicklung zu tun hat. Fiir die
zuletzt besetzte C4-Professur wurde sogar ein unico loco Vorschlag erstellt,
da keine geeigneten Bewerberinnen oder auch Bewerber vorhanden waren.

Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen:

Dauerstellen: Das Ubergewicht von 4:1 erklart sich hier mit den
Sprachlektoren (,native speakers*), ein Beruf, der in ganz Europa aus
verschiedenen Griinden von Ménnem dominiert wird. Hier Iasst sich leider
keine Anderung absehen. Die einzige Dauerstelle auRerhalb der
Sprachlektoren ist dagegen von einer Frau besetzt.

Befristete Stellen: hier herrscht Paritit, sowohl was C1-Stellen als auch was
BAT-Stellen anbelangt.

Verwaltungspersonal: siehe unter 3!

Hilfskréfte:
Im Bereich der studentischen Hilfskrafte herrscht Paritat.

2.2.3 Fordereffizienz

Vergleich der Examina im Basisstudiengang mit der Anzahi der Promotionen
und Habilitationen: durchschnittliche Jahreswerte

Basis- 1.Examen | 1.Examen {Promot. |Promot. |Habil. Habil.
Studieng. | weibl. gesamt weibl. gesamt | weibl. gesamt
S 14,7 28 1,2 1,2 0 1

Datenbasis: Examina 1997-1999; Promotionen 1997-2001; Habilitationen 1997-1999

Die unbefriedigende Zahl der Promotionen im Bereich Anglistik/Amerikanistik
hat u.a. auch mit der Tatsache zu tun, dass die im Laufe der 90er Jahre
neuberufenen Professor/innen ihre Studierenden erst zur Promotion fiihren
mussen. Flr den Berichtszeitraum liegt die Promotionenanzahl deutlich unter
5%, fir die Jahre 2000-02 ergeben sich dagegen héhere Zahlen, die sich noch
weiter erhbhen werden. Alle Promotionen waren weiblich.

Die einzige Habilitation im Berichtszeitraum war méannlich, und zwar im
Bereich Fachdidaktik; mit dem Jahr 2001 kamen jedoch zwei neue
Habilitandinnen hinzu.

2.2.4 Ziele und Mafnahmen

Professuren:
Das Problem fehlenden Nachwuchses, der das Fach charakterisiert, wird in

wenigen Jahren behoben sein; die Tendenz geht, vor allem in der
Amerikanistik und Anglistik -Literatur- und Kuiturwissenschaft -, deutlich in
Richtung Erhéhung des Frauenanteils. Dies wird sich aufgrund der
Altersstruktur der jetzigen Stelleninhaber am Institut fir Anglistik und
Amerikanistik erst in einigen Jahren auswirken konnen.
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Dies trifft allerdings nicht auf die Situation der Fachdidaktik zu, wo die
Nachwuchssituation aligemein weiter kritisch bleiben wird und die Hebung des
Frauenanteils ebenfalls schwierig sein wird. Umso erfreulicher ist es, dass
eine Assistentin im Bereich anglistische Fachdidaktik unmittelbar nach der
Promotion auf eine C3-Professur berufen wurde.

Wissenschatftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Abgesehen vom Bereich der Muttersprachler herrscht am Institut, gerade auch
was die Qualifikationsstellen anbelangt, Paritit.

2.3 Sprachenzentrum

2.3.1 Ist-Zustand

Kategorie ménnlich | ménnlich weiblich | weiblich | Frauenanteil
Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit |in%

A 15 1 0

Wiss.Ang.unbefr. 0,5 0,5 50

BAT Vib 0.5 100

2.3.2 Analyse und Prognose
In dieser Dienstleistungs-Einheit herrscht beim wissenschaftlichen Personal

Geschlechterparitat: die A-15-Stelle der Leiterin/des Leiters war zuvor mit
einer Frau besetzt. Zum Verwaltungspersonal siehe 3!

2.4 Institut fur Journalistik

2.4.1 Ist-Zustand

Kategorie mannlich mannlich weiblich |weiblich |Frauenanteil
Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit in%

Prof. C4 3 0

Prof. C3 3 0

A13 1 0

BAT Ib/lla unbefr (in 1 (befr.) 1 (befr.) |50

Vertretung befristet)

BAT Ib/lla befr vakant

BAT Ib/lla befr 1 3 75

BAT Vib/Vil 3 100

Wiss HK Haush. 1 100

Stud HK Haush. 5 8 62

2.4.2 Analyse und Prognose

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer:

Die drei C4 und drei C3-Stellen sind derzeit ausschliefllich mit
Hochschullehremn besetzt. Ab 2006 wird es hier zu Neubesetzungen kommen
(C4-Professur fur Joumnalistik, Schwerpunkt: Strukturfragen der
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Massenmedien, und C3-Professur fiir Joumnalistik, Schwerpunkt: Okonomie).
Bis zum Jahr 2011 missen alle Stellen neu besetzt werden. Hier besteht die
Moglichkeit, den Frauenanteil auf mindestens 50% zu erhéhen. Derzeit
ausgeschrieben ist die Stelle ~Wissenschaftsjournalismus®. Hier besteht die
Chance, die erste Hochschullehrerin zu berufen.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Dauerstellen: _

Die akademische Ratssielle ist derzeit dauerhaft mit einem Hochschullehrer
besetzt . Die unbefristete BAT Ib/lla-Stelle wird vertretungsweise durch 2
BAT lla-Angestelite mit halben Zeitvertragen ausgefiillt. Hier herrscht
Geschlechtergleichheit.

Zeitstellen:

Im akademischen Mittelbau gibt es ansonsten ausschlieRllich Zeitstellen und
ausschliefilich halbe BAT lla-Stellen. Bei diesen Haushaltstellen herrscht ein
leichter Frauentiberschuss. Die Stellen sind solche mit Uberwiegenden
Dienstleistungsaufgaben und solche mit Uberwiegenden Lehrleistungen fiir die
Lehrredaktionen Print, Horfunk, Fermnsehen, Online-Journalismus. Neu besetzt
wurden zum 1.9. die Stellen Lehrredaktion Horfunk und Lehrredaktion Oniine.
Noch zu besetzen wire eine Mittelbaustelle Wissenschaftsjournalismus.

Verwaltungspersonal: siehe unter 3!

Wissenschaftliche und studentische Hilfskrifte:

Von den aus Haushaltsmitteln finanzierten 13 studentischen Hilfskraften sind 8
weiblich, 5 ménnlich. AuRerdem gibt es eine weibliche wissenschaftliche
Hilfskraft. Insgesamt ist es nicht leicht, aus der Gruppe der Journalistik-
Studierenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen, da der Hiwi-Job
weniger attraktiv erscheint als die freie Mitarbeit in einem

Medienuntermehmen.

2.4.3 Fordereffizienz

Vergleich der Examina im Basisstudiengang mit der Anzahl der Promotionen
und Habilitationen: durchschnittliche Jahreswerte

Basis- 1.Examen |1.Examen | Promot. |Promot. |Habil. Habil.
Studieng. | weibl. gesamt weibl. gesamt |weibl. gesamt
Diplom 24 40 1,8 3 0,3 1

Datenbasis: Examina 1997-1999: Promotionen 1997-2001; Habilitat. 1997-1999

In der Joumnalistik liegt die Promotionshaufigkeit bei 7,5% der Diplome; das
Geschlechterverhéltnis bleibt dabei konstant. Dass etwa 1 % der Absolventin-
nen habilitiert wird, entspricht den Verhaltnissen in der Germanistik. Das
Uberwiegen mannlicher Habilitierter in dem untersuchten Zeitraum diirfte

zufallig sein.
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2.4.4 Ziele und MaBlnahmen

Professuren:

Hier muss der Frauenanteil erhoht werden. Es erscheint — geeignete
Bewerberinnen vorausgesetzt — méoglich, in den nachsten drei Jahren in
diesen Prozess einzutreten, so dass auch im Institut fir Journalistik
mindestens eine Hochschullehrerin vorhanden sein wird. Aufgrund der
Altersstruktur ware innerhalb eines Jahrzehnts Geschlechterparitét herstellbar.

Wissenschatftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Als strukturelles Problem empfinden die Beschaftigten im akademischen
Mittelbau die Aufgabentrennung (Verwaltung, Lehre, Forschung) und die
Privatisierung der beruflichen Qualifikation dadurch, dass nur halbe BAT lla-

Stellen besetzt werden.
Wissenschaftliche und studentische Hilfskréfte:

Das Institut sollte iber eine MalRnahme zur Attraktivitatssteigerung dieser
Stellen nachdenken.

2.5 Historisches Institut

2.5.1 Ist-Zustand

Kategorie mannlich mannlich weiblich _ jweiblich Frauenanteil
Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit in %

Prof. C4 2 0

Prof. C3 1 0

HDoz. C2 2 0

A 14 2 0

BAT Ib/lla befr. 2 100

VA BAT VIb/VIi : 1 2 100

Wiss HK Haush. 1 100

Stud HK Haush. 2 3 60

2.5.2 Analyse und Prognose

Professuren:
Samtliche Professuren sind mit Mdnnermn besetzt, die beiden C4-Professuren

bis 2019, die C3-Professur bis 2006, die C2-Professur (AOR) bis 2007. Die
befristete C2-Dozentur lauft 2007 aus.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Die befristen BAT-Stellen sind ausschlieRlich mit Frauen besetzt. Die beiden
A-14-Stellen fallen in Kiirze weg (2002 und 2004) und konnen nicht wieder
besetzt werden, so dass im Mittelbau z.Zt. keine Frauenférdermalinahmen

erforderlich sind.
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Wissenschaftliche und studentische Hilfskréfte:
Hier herrscht ein deutliches Ubergewicht der Frauen; das Institut erwartet aus
diesem Kreis zukunftig Promotionen.

2.5.3 Fordereffizienz

Vergleich der Examina im Basisstudiengang mit der Anzahl der Promotionen
und Habilitationen: durchschnittliche Jahreswerte

Basis- 1.Examen | 1.Examen | Promot. Proniot. Habil. Habil.
Studieng. | weibl. gesamt  |weibl. gesamt | weibl. gesamt
Sl 9,3 16 1,2 3.4 0 0.3

Datenbasis: Examina 1997-1999; Promotionen 1997-2001; Habilitationen 1997-1999

Die Verhaltnisse im Historischen Institut weichen sowohl im Hinblick auf den
Basisstudiengang als auch auf die Promotionshaufigkeit ({iber 20%) deutlich
von der Ubrigen Fakultat ab. Letztere Abweichung scheint allerdings in erster
Linie von Mannem verursacht zu sein, weniger von Frauen.

2.5.4 Ziele und MaRnahmen
Professuren:
Hier muss der Frauenanteil erhoht werden. Erster Ansatzpunkt hierfiir kann

die zur Zeit im Besetzungsverfahren befindliche C3-Professur fir Ostmittel-
europdische Geschichte sein, geeignete Bewerberinnen vorausgesetzt.

3 Analyse der Beschiftigtenstruktur und Entwicklungsprognose im
Verwaltungsbereich

3.1 Ist-Zustand: Dekanat

Kategorie maénnlich mannlich weiblich |weiblich |Frauenanteil
Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit in %

VA BAT IV 1 bis 03/04 0

VA BAT Ve 1 100

Das Verwaltungspersonal der Institute ist in deren Stellenplanen aufgefiihrt.
Im gesamten Verwaltungsbereich der Fakultat sind alle Stellen (mit Ausnahme
einer auslaufenden BAT IV-Stelle) ausschlief3lich mit Frauen besetzt.

3.2 Analyse und Prognose

Die Sekretariatstatigkeit vom Stereotyp des Frauenberufs zu befreien, ist zwar
gesellschaftlich erwilnscht, da die Fakultat nicht selber in diesem Beruf
ausbildet, hat sie allerdings keine Maglichkeit direkter Einflussnahme. Auch
eine Aufwertung der Tatigkeiten ist aus tarifrechtlichen Griinden nicht méglich.
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4 Analyse der Studierenden-Struktur und Entwicklungsprognose

Die Darstellung erfolgt nach Studiengangen. Da diese teilweise von mehreren
Instituten getragen werden, andererseits aber jedes Institut mehrere
Studiengange versorgt, kann diese Darstellung nur eingeschrankt der
Institutsstruktur folgen.

4.1 Angewandte Sprachwissenschaft

4.1.1 Ist-Zustand

Abschluss mannlich weiblich Frauenanteil
in %
B.A. 4 5 56

4.1.2 Analyse und Prognose

Der Geschlechteranteil ist annahernd ausgeglichen.

4.2 Angewandte Literatur- und Kulturwissenschaft

4.21 Ist-Zustand
Abschluss mannlich weiblich Frauenanteil
in %
B.A. 5 25 84

4.2.2 Analyse und Prognose

Dieser Studiengang zahlt zu den von Frauen hochfrequentierten Angeboten,
zu denen unter 4.3.2 eine generelle Anmerkung gemacht wird.

4.2.3 Ziele und Manahmen
In den Bachelor-Studiengangen soll versucht werden, durch das Pilot-Projekt
.Strukturverandernde MaRnahmen in den B.A./M.A.-Studiengéngen...“ die

Akzeptanz naturwissenschaftlicher Komplement-Facher durch Frauen (und
Manner) zu erhdhen.

4.3 Germanistik

4.3.1 lIst-Zustand
Abschluss mannlich weiblich Frauenanteil |Abschl.-Prf.
: in % Frauenanteil in %*
Promotion 5 21 81 87
Prim. 127 1081 89 92
Sek. | 191 616 76 83
Sek. Il 166 364 69 62
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Abschluss mannlich weiblich Frauenanteil | Abschl.-Prf.
in % Frauenanteil in %
Sek. Iib 46 112 71 62
Son. 137 634 82 88

* ermittelt Giber einen Dreijahreszeitraum

Dauer der Promotionsverfahren der Jahre 1999-2001

Durchschnitt: Jahre Frauen " | Manner

3.7 4,3 2,8

4.3.2 Analyse und Prognose

Der Frauenanteil liegt in allen Lehramtsstudiengangen zwischen knapp 70 und
knapp 90% (Primarstufe). Die Praferenz dieser Lehramter durch Frauen ist
sicher im Zusammenhang mit der gleichzeitigen Vermeidung
naturwissenschaftlicher Facher zu sehen und gesellschaftspolitisch durchaus
kritisch zu werten.

Der Anteil der Absolventinnen liegt vielfach iber dem Anteil der Studentinnen
oder weicht doch nicht bedeutsam von diesem ab.

Das Promotionsverfahren von Germanistinnen dauerte im Durchschnitt der
letzten drei Jahre mehr als doppelt so lang wie das von Historikerinnen.

4.3.3 Ziele und MaBnahmen

Auch wenn die Fakultat durch Studienberatung das zugrundeliegende
gesellschaftliche Stereotyp sicher nicht kurzfristig wird aufbrechen konnen,
erhofft sie sich von einem Projekt, das die Wahl naturwissenschaftlicher
Komplement-Facher innerhalb der Bachelor-Studiengange fordern will, einen
Abbau der Beriihrungsangste” Uber die direkt Angesprochenen hinaus und
erste Erfahrungen mit der Beeinflussung des Facher-Wahlverhaltens der
Studierenden.

Die fiir Lehramter ausbildendenden institute sollten versuchen, im Zuge der
Umstellung auf das neue Lehramt fiir Grund-, Haupt- und Realschulen auch
Manner fur die Arbeit in der Grundschule zu interessieren (Studienberatung
und ein entsprechendes Lehr- und Vortragsangebot).

Zur Straffung der Promotionsverfahren wird eine griindliche Eingangsberatung
und eine kontinuierliche Begleitung (Doktorandinnen- und Doktoranden-
Kolloquium) als FordermaRnahme empfohlen.

4.4 Anglistik/Amerikanistik

4.4.1 Ist-Zustand
Abschluss mannlich weiblich Frauenanteil |Abschl.-Prf. Al
in % Frauenanteil in %
Promotion 2 2 50 100 \
Prim. 3 24 89
Sek. | 146 427 75 85




Amtliche Mitteilungen der Universitat Dortmund

Nr. 3/2004 . Seite 149
13
. Abschluss maénnlich weiblich |Frauenanteil |Abschl.-Prf.
in % Frauenanteil in %
Sek. 1l 220 299 58 52
Sek. Iib 38 61 62 52
Son. 8 10 56 89

Dauer der Promotionsverfahren der Jahre 1999-2001

Durchschnitt: Jahre Frauen Ménner

3,7 3,7 -

4.4.2 Analyse und Prognose

Zu den Lehramtsstudiengéngen siehe die Ausfiihrungen unter 4.3.2.

Bei den Promotionsverfahren ist als Folge der unter 2.2.3 angesprochenen
Entwickiung kiinftig mit einer Erhdhung der Anzahl im Hinblick sowohl auf
Frauen wie auf Manner zu rechnen.

in allen Studiengéngen liegt der Anteil der Absolventinnen Gber dem Anteil der
Studentinnen oder weicht doch nicht bedeutsam von diesem ab.

4.4.3 Ziele und MaRnahmen

Siehe die Ausfiihrungen unter 4.3.3, die auf Grund der &hnlichen Situation in
dieser Disziplin auch hier zutreffen.

4.5 Journalistik

4.5.1 Ist-Zustand

Abschluss mannlich weiblich Frauenanteil |Abschli.-Prf.

in % Frauenanteil in %
Promotion 6 10 63 33
Diplom 240 207 46 60

Dauer der Promotionsverfahren der Jahre 1999-2001

Durchschnitt: Jahre Frauen Manner

4,2 4,6 34

4.5.2 Analyse und Prognose

In der Journalistik wird ein Frauenanteil von 50% fast erreicht.

Das Studium der Journalistik ist sowoh! fur Frauen als auch fur Manner
Uberaus attraktiv. Der Frauenanteil im Berufsfeld Journalismus ist in den
letzten Jahren auf 35% gestiegen. Allerdings gilt hier das gleiche wie in der
Wissenschaft: je angesehener und besser dotiert der Job ist, desto weniger
Frauen gibt es.
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Die Regelstudienzeit von 9 Semestem wird ganz iiberwiegend iiberschritten,
was z.T. damit erklart werden kann, dass den Studierenden die Berufspraxis
sehr wichtig ist und sie den Studienabschluss aufgrund lukrativer Jobangebote
aufschieben.

Im Diplomstudiengang liegt der Anteil der Absolventinnen {iber dem Anteil der
Studentinnen. Auffallig ist allerdings, dass bei den Promotionen in Journalistik
der Anteil der promovierten Frauen drastisch unter dem der Promoventinnen
liegt.

Hierfur bieten sich zwei Erklarungen an: Entweder brechen in diesem
Studiengang Frauen haufiger als Manner das Studium ab (was Anlass fiir eine
Fordermalinahme des Instituts sein sollte) oder es haben sich hier in der
Vergangenheit deutlich weniger Frauen als Manner zur Promotion
entschlossen.

Das Promotionsverfahren der Journalistinnen dauerte im Durchschnitt der
letzten drei Jahre mehr als doppelt so lang wie das der Historikerinnen.

4.5.3 Ziele und MaBRnahmen

Insgesamt ist der Anteil derjenigen Joumnalistik-Absolventinnen und -
absolventen, die sich wissenschaftlich weiterqualifizieren mochten, gering.
Insbesondere Absolventinnen sollten ermuntert werden, im Fach Journalistik
Zu promovieren.

Zur Straffung der Verfahren wird als FérdermafRnahme eine grindliche
Anfangsberatung und eine kontinuierliche Begleitung des Verfahrens
(Doktorandinnen- und Doktoranden-Kolloquium) empfohlen.

Zur Verbesserung der Situation ausldndischer Studenten und vor allem
Studentinnen planen Fakultat und Institut ein Pilotprojekt ,Umgang mit
Differenzen als Schlisselqualifikation®.

4.6 Geschichte

4.6.1 Ist-Zustand
Fach Abschluss | médnnlich | weiblich | Frauenanteil | Abschl.-Prf.
in % Frauenanteil in %

Geschichte Promotion |6 4 40 27

Sek. | 217 363 63 58

Son. 40 27 40 58
LB Gesellsch.-L | Prim. 31 247 87 92

Son. 61 178 75 64

Dauer der Promotionsverfahren der Jahre 1999-2001

Durchschnitt: Jahre Frauen Manner

2,1 2,0 2,2
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4.6.2 Analyse und Prognose

in den meisten Studiengéngen liegt der Anteil der Absolventinnen tiber dem
Anteil der Studentinnen oder weicht doch nicht bedeutsam von diesem ab.
Auffallig ist allerdings, dass bei den Promotionen in Geschichte der Anteil der
promovierten Frauen drastisch unter dem der Promoventinnen liegt.

Hierfur bieten sich zwei Erklarungen an: Entweder brechen in diesem
Studiengang — ganz im Gegensatz zu dem tubrigen Befund — Frauen haufiger
als Manner das Studium ab (was Anlass fiir eine Férdermafinahme sein solite)
oder es haben sich hier in der Vergangenheit deutlich weniger Frauen als
Manner zur Promotion entschlossen.

4.6.3 Ziele und MaBnahmen

Weiterhin sollen Frauen Giberstudentische und wissenschaftliche Hilfskraft-
stellen an die Wissenschaft herangefiihrt und zur Promotion ermuntert
werden. Die begleitende Funktion von Doktorandinnenkolloquien hat sich
positiv bewahrt.
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Fachbereich 16
Musik, Kunst, Textilgestaltung, Sport und Geographie

Universitat Dorimund « D-44221 Dostmund Prof. Dr. M. v. Schoenebeck Dekanin
FB 16 - Musik, Kunst, Textiigestaltung, Sport und Geographie
Telefon 0231/755-4110

Telefax 0231 /755- 4506
E-Mal  dek16ri@pop.uni-dortmund.de
Unser Zeichen  vSiro
Datum:  15.11.2002

Gleichstellungsplan des FB 16

1. Prdambel
Der FB 16 mit seinen Instituten Kunst, Musik, Sport, Textilgestaltung/Textil-
wissenschaft und Geographie ist — mit Ausnahme des Magisterstudienganges
.vergleichende Textilwissenschaft* ein Lehrer/innen ausbildender Fachbereich.
Traditionell wird das Lehramt als Berufsperspektive tiberwiegend von Frauen
gewahit — eine Tatsache, die angesichts der Entwickiung der Familie in den letzten
Jahrzehnten vor allem fir den Grundschulbereich dringend einer Veranderung
bedarf. Das Bild des Lehrers in der Offentlichkeit und die Aufstiegschancen in
diesem Beruf miissen verbessert werden, damit sich mehr Manner fir ein
Lehramtsstudium entscheiden. Femer muss die Stellensituation fiir den wissen-
schaftlichen Nachwuchs in den Fachdidaktiken verbessert werden, damit die besten
Studierenden nicht zur Promotion an die musikwissenschaftiichen und kunst-
historischen Institute abwandem. Keinesfalls darf dabei die Fachdidaktik als Frauen-

.Reservat” fungieren.

2. Frauenforderrahmenplan
Keine Stellungnahme des FB 16

3. Frauenforderplan

3.1 Bestandsaufnahme der Beschéftigungsstruktur (s. Anlage)

3.2 Analyse der Beschéftigungsstruktur
In 4 von 5 Instituten des FB sind Frauen picht unterreprasentiert (s. Anlage).
Fur das Institut fur Sport ist folgendes anzumerken:
Ein deutliches Problem der Unterreprasentierung findet sich nur hinsichtlich der
Professuren. Hier ist folgendes zu beriicksichtigen: seit 1997 sind zwei
Professuren neu zu besetzen gewesen. Die C4-Professur Sportmedizin wurde
ersatzlos gestrichen, obwohl eine Bewerberin zur Berufung anstand. Die C4-
Professur Sportpadagogik sah eine Frau auf Position 1 der Berufungsiliste.
Diese hat allerdings das Angebot der Universitit Osnabriick angenommen. Fiir
beide Professuren waren also Frauen auf aussichtsreichen Positionen, in
beiden Fallen sind aber aus vom Institut fir Sport nicht zu beeinflussenden
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Griinden andere Entscheidungen getroffen worden.

3.3 Prognose
Da fiir die anderen Institute keine Angaben vorliegen bzw. aufgrund der
derzeitigen Situation nicht gemacht werden konnen, sei hier wiederum nur das
Sportinstitut genannt:
Beziglich Pkt. 3.3 des Frauenforderplans: die mittelfristige Prognose lasst
hinsichtlich der Besetzung von weiteren Haushaltsstellen keinerlei Spielraum.
Die Stelle einer Oberstudienrétin i. H. wird aktuell von einer Frau besetzt, f3lit
aber ab August 2003 ersatzlos fort. Die Stelle einer Lehrkraft fir besondere
Aufgaben falt zum Juli 2006 ebenso ersatzios fort. Weitere Haushaltsstellen
stehen mittelfristig nicht zur Besetzung an, so dass hier keinerlei Dispositions-
mdglichkeiten existieren.
Kurz- und mittelfristige Beeinflussungen bestehen somit nur im Bereich der
befristeten Qualifikationsstellen. Rechnet man die aus Berufungsmitteln zur
Verfiigung gestelite Stelle einer Wissenschattlichen Hilfskraft hinzu, so
existieren momentan sechs Stellen zur Weiterqualifikation, von denen vier
durch Frauen und zwei durch Manner besetzt sind. Angesichts der Nachwuchs-
situation in der Sportwissenschaft und der Situation des weiblichen
Nachwuchses in der Sportwissenschaft im Besonderen versucht auch das
Institut fiir Sport dem existierenden Gesamtbedarf und dem Ungleichgewicht im
Rahmen der vorhandenen Méglichkeiten gerecht zu werden. Letztlich
entscheidend missen natirlich im Bereich der Nachwuchsférderung die
Leistungsvoraussetzungen der Bewerberinnen und Bewerber bleiben.

3.4 Konkrete Ziele
Diejenigen Institute, bei denen im Personalbereich noch nennenswerte
ungleiche Geschlechterverhattnisse bestehen, bemiihen sich weiterhin um
gleiche Anteile von Frauen und Mannern. Bei der Textilgestaltung — ein
traditionell ,weibliches* Fach ~ wird dies freilich nicht zu realisieren sein. Die
Bewerberlage von der Professorenebene bis zu den studentischen Hilfskraften
zeigt, dass fast ausschliefllich Frauen sich in diesem Fach - wie auch in der
Vergleichenden Textilwissenschaft — qualifizieren. Positiv gewendet: ein grofles
Potential von (kiinftigen) Wissenschaftlerinnen in einem Fach mit polyvalenter
Ausrichtung und guten Berufschancen!

3.5 MaBBnahmen
Die Uberwiegende Zahi der im Lejtfaden genannten MalRnahmen betrifft

Regelungen, die nicht in der Macht des Fachbereichs stehen. Andere sind
derzeit nicht relevant.

Die Gremien und Kommissionen des Fachbereichs sind derzeit
geschlechterparitatisch oder mit héherem Frauenanteil besetzt.
Systematische QualifizierungsmaBnahmen firr den wissenschaftlichen
Nachwuchs bestehen derzeit in von allen Doktorvatern und —miittern
abgehaitenen Doktoranden-Kolloquien sowie in der Betreuung der
studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte. Dabei ist zu beriicksichtigen,
dass die Zahl der Promovenden aus lehrerausbildenden Studiengéngen
traditionell geringer ist als in Studiengéngen, die fir freie Berufe qualifizieren.
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Aufgrund der fehlenden Karrierechancen an Schule und Universitat wird sich

| ‘ fahigkeit und Leistungsbereitschaft der Kandidaten und Kandidatinnen

Die bisher bestehenden Rekrutierungspraktiken fiir wissenschaftlichen
Nachwuchs sind:

Der/die Betreuer/in der Staatsexamensarbeit bietet der potentiellen
Nachwuchskraft die Promotion an.

- Er/sie beschaftigt sie, soweit es die Mittel zulassen, als wissenschaftiiche
Hilfskraft.

- Er/sie empfiehlt den Kandidaten/die Kandidatin per Gutachten an
Stiftungen, die Promotionen fordem, bzw. unterstiitzt die Bewerbung um
Graduiertenfﬁrderung.

- Er/Sie bezieht siefihn in eigene Forschungsprojekte ein und lasst siefihn
- dort verantwortlich mitarbeiten.

{ AbschlieRend sei noch darauf hingewiesen, dass der Fachbereich 16 sich an dem

: QueR-Projekt beteiligt. Er beschattigt unter finanzieller Beteiligung von ¥ der
Stellenkosten und unter Bereitstellung der ndtigen rdumlichen und organisatorischen
Mittel eine qualifizierte Nachwuchskraft (M.A. Vergleichende Textilwissenschaﬂ), die

| u.a. fir die Ringvodesung .Gender-Studien in den Kulturwissenschaften® verantwortlich
| ist, die im WS 02/03 im FB 16 lauft. Sie arbeitet ferner an der Modularisierung von
Lehrveranstattungen zur Geschlechterforschung, die in kiinftigen BA/MA-

if Studiengéngen des Fachbereichs einen festen Platz finden sollen.
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Universitat Dortmund

Frauenf6érderplan der Verwaltung
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Praambel

Die Verwaltung der Universitit Dortmund hat sich die Gleichstellung von Frauen und
Mannem zum Ziel gesetzt. Die Verwaltung unterstreicht damit die grundsatzliche
Notwendigkeit, den Frauenanteil in den Bereichen, in denen Frauen bisher unterreprasentiert
sind, zu erhéhen und die fiir Frauen bestehenden Nachteile durch spezifische MaRnahmen
zu beseitigen. Sie will die gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen und Mannem im
Technischen Hochschulbetrieb und in der Verwaltung fordemn, Diskriminierung abbauen
sowie konstruktive Verdnderungen an der Hochschule vorantreiben, so dass die
Realisierung von Gleichberechtigung zur Selbstversténdlichkeit wird.

Die MaRnahmen, die von der Verwaltung ergriffen werden, beziehen sich insbesondere auf
gleiche Zugangschancen von Frauen und Mannern zu alien Bereichen der Verwaltung, auf
die Vereinbarkeit von Beruf und Eltemschaft sowie auf eine gleichberechtigte
Zusammenarbeit von Frauen und Mannem in der Verwaltung; dies umfasst auch die
Sicherheit vor sexueller Beldstigung und Gewalt sowie sonstiger physischer und psychischer
Gewalt.

Zu den zentralen Manahmen z3hlen die Verbesserung der Information und Kommunikation
iber Gleichstellung in der Hochschule. Hierzu bedarf es geeigneter Ansdtze zu einer
objektiven und kontinuierlichen Wahrnehmung der Ergebnisse und Probleme der
Gleichstellung, gewahrleistet durch eine entsprechende Bestandsaufnahme und
Berichterstattung insbesondere durch das Personaldezernat.

Die lbergreifende Zielsetzung der Gleichstellung von Frauen und Méannemn wird in der
Amtssprache der Verwaltung angemessen beriicksichtigt.

Die Richtlinien zur Gleichstellung gelten fir alle Mitglieder der Verwaltung, also fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im  Verwaltungsdienst und im  Technischen
Hochschulbetrieb. Sie richten sich an Frauen und Manner gleichermafen, denn
Gleichstellung ist eine gemeinsam zu bewaltigende Zukunftsaufgabe der Hochschule.
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1. Analyse der Beschaftigtenstruktur

Insgesamt sind in der Verwaltung der Universitdt Dortmund (zum Stichtag 01.04.2003) 276
Personen beschéttigt (inkl. der befristet beschéftigten Angesteliten und Arbeiter?).2

1.1 Hoherer Dienst

Der Anteil der Frauen an den insgesamt beschéftigten Angesteliten und
Beamtinnen/Beamten des héheren Dienstes betrdgt gemessen an dem Volizeitdquivalent
48,55 %. Die Anzahl der Personen betrdgt insgesamt 30, wobei jeweils genau zur Halfte
Frauen und Manner beschéftigt sind. Somit sind Frauen und Manner gleich reprasentiert.

1.2  Gehobener Dienst

Der Anteil der Frauen an den insgesamt beschéftigten Angestellten und
Beamtinnen/Beamten des gehobenen Dienstes betrdgt 34,23 % (gemessen am
Vollzeitdquivalent). In dieser Laufbahn sind insgesamt 75 Personen beschéaftigt, namlich 24
Frauen und 51 Manner. Die Frauen sind also unterreprasentiert.

1.3  Mittlerer Dienst

Der Anteil der Frauen an den insgesamt beschéftigten Angestellten und
Beamtinnen/Beamten des mittleren Dienstes betragt 60,54 % (Volizeitaquivalent). Insgesamt
sind in dieser Laufbahn 100 Personen beschaftigt (67 Frauen und 33 Ménner).

Somit sind die Frauen dieser Laufbahn {iberreprasentiert.

1.4 Einfacher Dienst

Der Anteil der Frauen an den insgesamt beschéaftigten Arbeiterinnen und Arbeitern betragt
13,02 % (Volizeitdquivalent). In dieser Laufbahn sind 11 Frauen und 60 Manner beschaftigt.

Die Frauen sind also unterreprasentiert.

1.5 Auszubildende
Bei den Auszubildenden betragt der Frauenanteil insgesamt 37,97 %. Die Verteilung auf die
einzelnen Berufe kann nachstehender Tabelle entnommen werden.

Laufbahn Anzahl der befristet beschaftigten
Frauen Méanner

h. D. 6 1

g. D. 2 -

m. D. 2 2

e. D. 1 -

2 siehe auch Aniage 1
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Ausbildungsberuf® Anzahl der Anzahl der | Anteil der Frauen in
Frauen . Manner %
Kaufleute f. Blirokommunikation 6 2 75
Chemielaborant(inn)en 18 11 62,07
Fotograf(inn)en 1 - 100
Modellbauer(inn)en 1 - 100
Fachangestelite f. Medien u. Infor- 2 2 50
mationstechnik
Industriemechaniker(innen) 1 17 5,56
Kommunikationselektroniker({innen) 1 12 7,69
Technische Zeichner{(innen) - 2 -
Werkstoffpriifer(innen) - 2 -

2. Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Mann und Frau

2.1 Familienfreundliche Arbeitszeiten, Beurlaubungen, Arbeitszeitreduzierungen
Die Universitdtsverwaltung erleichtert ihren Beschéftigten mit Kindern/ pflegebedurftigen
Angehbrigen sowie Alleinerziehenden die Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und

familiaren Aufgaben.
Dies kann auf Wunsch durch Beurlaubungen und voriibergehende Arbeitszeitreduzierung
bzw. flexible Arbeitszeitregelungen erreicht werden mit dem Ziel, familienbedingte

Ausfalizeiten so gering wie mdglich zu halten.

Dem Antrag von Beschiftigten der Universitatsverwaltung auf Reduzierung der Arbeitszeit
aus familidren Griinden soll entsprochen werden, soweit nicht dringende dienstliche Belange

entgegenstehen.

Dariiber hinaus werden die organisatorischen Voraussetzungen geschaffen,
Teilzeitarbeit auch in solchen Aufgabengebieten und Beschéftigungsebenen méglich wird,
die bisher als schwer teilbar angesehen werden.

Im Falle der Erkrankung von Kindern werden die bestehenden Beurlaubungsregelungen
grofRziigig angewendet.

Die Inanspruchnahme familienfreundlicher Arbeitszeiten durch Eltern wird im Rahmen der
geltenden Bestimmungen durch die Universitédtsverwaltung erleichtert.

3 Diese Statistik wurde allerdings zu einem Zeitpunkt erhoben, da die Abschiusspriifungen im gewerblichen Bereich bereits
absolviert wurden und die neuen Auszubildenden zwar bereits ausgesucht wurden, sie aber noch nicht beschéftigt sind. So
haben im Januar zwei technische Zeichnerinnen und eine Industriemechanikerin erfolgreich ihre Berufsausbildung beendet.

im September dagegen beginnen zwei Industriemechanikerinnen und eine technische Zeichnerin ihre Berufsausbildung an der
Universitit Dortmund (die Berufe, in denen Frauen unter- oder gleich représentiert sind, werden hier nicht weiter erwahnt).

dass -
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Um die tatsdchliche Gleichstellung von Mannem und Frauen zu fordem, begrift die
Verwaltung der Universitit Dortmund, wenn mannliche Beschaftigte die Mdglichkeit der
Arbeitszeitgestaltung, -reduzierung und Beurlaubung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
verstarkt in Anspruch nehmen. Interessierte Beschaftigte werden diesbeziiglich beraten.

Teilzeitbeschéftigungen und Beurlaubungen diirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung auswirken und das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen.

Auf Wunsch werden Stellenausschreibungen der Universititsverwaltung Beschéftigten, die
sich in Eltemnzeit befinden, zuganglich gemacht.

Der Antrag teilzeitbeschaftigter Manner und Frauen auf ErhShung ihrer vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit ist vorrangig zu beriicksichtigen.

Die Wiedereingliederung nach Mutterschutz, Elternzeit und Beurlaubung aus sonstigen
Griinden wird sorgféltig und gewissenhaft vorgenommen.

2.2 Kinderbetreuung

Fir die Betreuung der Kleinkinder von Studierenden und Bediensteten der Universitat steht
in unmittelbarer Nahe des Campus Siid eine Kindertagesstatte in der Trégerschaft des
Studentenwerks Dortmund zur Verfiigung. Die vor wenigen Jahren neu geschaffene
Einrichtung umfasst vier (kleine altersgemischte) Gruppen mit insgesamt 60 Platzen in der
Ganztagsbetreuung. Sie hélt ihr sehr stark nachgefragtes Angebot in erster Linie fur Kinder
von Studierenden bereit, kann aber auch von Bediensteten der Universitat und der
Fachhochschule genutzt werden. Zusétzlicher Bedarf besteht aus Sicht des Betreibers
insbesondere hinsichtlich der Erweiterung des Angebots um Pléatze in Kindergartengruppen,
die eine halbtigige Betreuung erméglichen. In unmittelbarer Nachbarschaft zu der
Kindertagesstitte des Studentenwerks befindet sich eine weitere Einrichtung in privater
Tragerschaft (HOKIDO e.V.), die von Angehérigen der Universitdt im Rahmen einer
Elterninitiative gegriindet wurde. Inwieweit Bedienstete der Universitdt diese Einrichtung
nutzen, ist nicht bekannt. Im Juli 2003 ist fiir die Kurzzeitbetreuung von Kindern auf dem
Campus eine weitere Einrichtung hinzugekommen, die in Zusammenarbeit von Universitat
und Bewegungsambulatorium (Fakultit Rehabilitationswissenschaften) entstanden ist und im
wesentlichen von der Universitat finanziell getragen wird.

Gegenwartig liegen keine Zahlen dariber vor, ob und in welchem Umfang die Nachfrage
nach Campus-nahen Kinderbetreuungskapazititen die vorhandenen Plétze Uberschreitet.
Dies wird zu erheben sein. Auf der Grundlage einer soichen Erhebung wird anschliefend
gepriift werden, ob und wie ein etwaiger zusatzlicher Bedarf realisiert werden kann. Da in
Dortmund gegenwdrtig keine Aussicht auf oOffentliche Fordermittel fur zusétzliche
Einrichtungen besteht, kdmen dafiir vor allem eine Zusammenarbeit mit vorhandenen
Einrichtungen und/oder eine Zusammenarbeit mit anderen lokal benachbarten Einrichtungen
(Fachhochschule, Unternehmen im Technologiepark u.a.) in Betracht.
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2.3 Telearbeit

Fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist die Moglichkeit der Flexibilisierung der
Arbeitszeit von entscheidender Bedeutung. Bisher wird dies innerhalb der Verwaltung der
Universitat Dortmund nur durch die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit genutzt.
Diese Maglichkeit soll auch weiter ermdglicht und gefordert werden — zugleich wird die
Verwaltung priifen, inwieweit dies durch die Einrichtung von Telearbeitsplatzen erganzt
werden kann.

Die weitere Priifung dieser Moglichkeit soll sich darauf beziehen, welche Arbeiten prinzipiell
auch von einem Telearbeitsplatz aus erledigt werden konnen.
Telearbeit darf sich ebenfalls nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken und

das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen.

3. MaBnahmen zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

31 Fort- und Weiterbildung ,

Die Verwaltung und insbesondere die Personen mit Vorgesetztenfunktion ermutigen die
und ermoglichen den Mitarbeiterinnen aus Technik und Verwaltung die Teilnahme an
FortbildungsmaRnahmen, die zur Weiterqualifizierung und damit zur Ubemahme
héherwertiger Tatigkeiten befahigen.

Um die Aufstiegschancen zu verbessern, erarbeitet die Universitétsverwaltung Konzepte
der Personalentwicklung.

Beschaftigte, die sich im Mutterschutz oder in der Elternzeit befinden oder aus sonstigen
Griinden beurlaubt sind, werden {iber das Fortbildungsangebot informiert.

Durch gezielte Férderung von weiblichem Fihrungskréaftenachwuchs soll innerhalb der
Verwaltung der Universitit Dortmund ein ausgewogenes Verhltnis erreicht werden.

Unter Mitwirkung des Personalrates sollen die Vorgesetzten aufgefordert werden, jéhrlich
den Fortbildungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ermitteln. Sie treffen
Vereinbarungen zur Weiterentwickiung und Qualifizierung. Dies gilt insbesondere fur
Teilzeitkrafte.

3.2  Aufstiegsmoglichkeiten

Die Verwaltung tragt dafiir Sorge, dass bei Tatigkeiten, die traditionell Uberwiegend von
Frauen ausgeilbt werden, die tatsachlichen Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes bei
der Eingruppierung angemessen beriicksichtigt werden.
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3.3  Problematik des BAT

Die Aufstiegsmoglichkeiten von Verwaltungsangesteliten vor allem im mittleren Dienst sind
nicht zuletzt durch die Festschreibungen im BAT sehr eingeschrankt. Diese Problematik
betrifit Uberwiegend Frauen — dies kann sich negativ auf die Motivation und
Leistungsbereitschaft von Mitarbeiter/innen auswirken und damit insgesamt die
Leistungsfahigkeit einer Verwaltung herabsetzen.

Die Verwaltung wird in den nachsten drei Jahren untersuchen, welche
Aufstiegsmoglichkeiten sich hier durch neue Arbeitsteilungen und veranderte
Arbeitsplatzbeschreibungen ergeben. Prinzipiell solien die tatsachlichen Anforderungen von
Arbeitsplatzen bei der Eingruppierung angemessen berilcksichtigt werden, dies gilt
insbesondere fiir EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse und Anforderungen an die
Selbstandigkeit und Verantwortlichkeit.

3.4 Ausbildung
Um den Anteil an weiblichen Auszubildenden in den technischen Berufen zu erhdhen, wird
ein besonderes Informationsangebot fiir Schiilerinnen erarbeitet.

3.5 Stellenausschreibungen
Stellen im Bereich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung sowie alle
leitenden Positionen sind mindestens universitétsintern auszuschreiben.

Das Anforderungsprofil einer Stelle ist bereits bei der Stellenausschreibung klar zu
beschreiben. Die Anforderungen haben sich ausschlieBlich an den Erfordernissen der zu
besetzenden Stelle zu orientieren.

Alle Stellen werden so ausgeschrieben, dass sie gleichermaRen fiir Bewerberinnen und
Bewerber gelten. Dazu wird die weibliche und die mannliche Form verwandt.

In der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende

Griinde Gberwiegen.

Stellen sind — soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen — zur Besetzung
auch in Teilzeit auszuschreiben. Dies gilt auch fir Stellen mit Fihrungs- und
Leitungsaufgaben.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitit wird bei allen Stellenbesetzungen rechtzeitig
mit einbezogen. Sie erhilt Giber alle Ausschreibungen eine Mehrfertigung zur Kenntnis und
wird so in die Lage versetzt, sich in bestimmten Bereichen unmittelbar in das
Bewerbungsverfahren einzuschalten.
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Femer wird die Vertrauensfrau der Verwaltung {iber alle Ausschreibungen der Verwaitung
unterrichtet.

3.6 Auswahl

Bei Einstellungen, Beférderungen und Vergabe hdherwertiger Tatigkeiten sind gem. der
Regelungen des § 7 Abs.2 und 3 LGG bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher
Leistung Frauen so lange vorrangig zu berlicksichtigen, bis die Unterreprdsentanz beseitigt
ist, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.

Auswahlverfahren und Einstellungstests sind geschlechtsneutral zu gestalten. MaRgeblich
zur Beurteilung der Eignung ist das in der Ausschreibung angegebene Anforderungsprofil
der Stelle bzw. des Ausbildungsplatzes.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann bei Ausschreibungen vorschlagen, dass ihr noch
geeignet erscheinende Bewerberinnen aus dem Bewerberkreis nachgeladen werden; sofem
nicht entsprochen werden soll, ist dies mit der Gleichstellungsbeauftragten zu erortem.

4, Ziele

4.1 Leitungsfunktionen
Die Verwaltung setzt es sich zum Ziel, freiwerdende Stellen in Leitungsfunktionen mit Frauen
zu besetzen, vorausgesetzt, es gibt Bewerberinnen mit entsprechender Qualifikation.

4.2 Verwaltungsangestellte im héheren Dienst

Bei den Verwaltungsangestellten im hoheren Dienst werden in den ndchsten drei Jahren
einige befristete Vertrdge enden (Projekte). Wie bei der Analyse gezeigt werden konnte,
arbeiten Gberdurchschnittlich viele Frauen in diesen befristeten Beschaftigungsverhéltnissen.
Hier setzt sich die Verwaltung zwei Ziele: Bei der Wiederbesetzung von freiwerdenden
Stellen soll mindestens die Hélfte der Stellen mit Frauen besetzt werden, sofem sich
geeignete Bewerberinnen finden.

Bei der Schaffung und Besetzung von unbefristeten Stellen sollen moglichst befristet
beschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ibernommen werden.

4.3  Aufstiegsmoglichkeiten
Die Verwaltung setzt sich das Ziel, im Rahmen der Personalentwicklung Konzepte zu
erarbeiten, mit denen Aufstiegsmaoglichkeiten fir Frauen geschaffen werden.
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5. Sicherheit

Alle Mitglieder und Angehdrige der Verwaltung, und insbesondere diejenigen mit Leitungs-,
Ausbildungs- und Qualifizierungsfunktion sind dafir verantwortiich, dass sexuell
belastigendes Verhalten und andere Formen sexualisierter Gewalt unterbleiben oder sofort
eingestellt werden und dass die Verantwortlichen zur Rechenschaft gezogen werden.
Gleiches gilt auch fiir sonstige Formen physischer und psychischer Gewalt.

6. Vertrauensfrauen

In der Verwaltung einschlieRlich des Technischen Hochschulbetriebes wird eine
Vertrauensfrau und eine Stellvertreterin gewahit.

Die Vertrauensfrau wird friihzeitig von der Dienststelle in allen Angelegenheiten unterrichtet,
die die Gleichstellung von Frauen und Ménnem in der Verwaltung und dem Technischen

Hochschulbetrieb berihren.
Die Vertrauensfrau nimmt folgende Aufgaben wahr, soweit sie ihr von der
Gleichstellungsbeauftragten in Einzelféllen tibertragen werden:

o Stellungnahme bei der Verabschiedung von Frauenforderpléanen der Verwaltung,
¢ Kontrolie der Umsetzung der Frauenforderplane,

e Teilnahme an Vorstellungsgesprachen,

 Stellungnahme vor der Beschlussfassung liber Einstellungen.

Gleichzeitig ist sie fiir jeden Angehorigen der Verwaltung und des Technischen
Hochschulbetriebes Ansprechpartnerin fiir Belange, die die Gleichstellung von Frauen und

Mannern betreffen.
Zur wirksamen Erfillung ihrer Aufgaben werden die Vertrauensfrauen im erforderlichen

Umfang von der Verwaltung unterstitzt.
7. Personalvertretungen und Schwerbehindertenvertretung

Die Rechte der Schwerbehinderten und der Personalvertretungen bleiben gem. §§ 24 und 25
LGG unberuhrt.

8. Berichte

Nach Ablauf des Frauenforderplans, also am 31.12.2004, berichtet die Verwaltung Gber den
Stand der Personalentwicklung in ihrem Bereich und nimmt Stellung zu den durch die
ergriffenen Mafinahmen erzielten Fortschritte bei der Frauenforderung.

10

T
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Anlage 1

Ubersicht iiber die Beschiiftigungsverhiltnisse der Verwaltung der
Universitit Dortmund in tabellarischer Form

Stichtag: 01.04.2003 nur unbefristete befristete und
unbefristete
Beschiftigungs- Beschaftigungs-
verhiltnisse verhilinisse
Kopfzahlen Kopfzahlen Volizeit-
aquivalente
‘ Anzahl der Anteil in Anzahi der Anteil in Anteil in
Laufbahngruppe Personen Prozent Personen Prozent Prozent
hoherer Dienst
gesamt 23 100,00 30 100,00 100
Frauen 9 39,13 15 50,00 48,55
Manner 14 60,87 15 50,00 51,45
gehobener Dienst
gesamt 73 100,00 75 100,00 100
Frauen 22 30,14 24 32,00 34,23
Manner 51 69,86 51 68,00 65,77
mittlerer Dienst
gesamt 96 100,00 100 100,00 100
Frauen 65 67,71 67 67,00 60,54
Manner 31 32,29 33 33,00 39,46
einfacher Dienst
gesamt 70 100,00 71 100,00 100
Frauen 10 14,29 11 15,49 13,02
Maénner 60 85,71 60 84,51 86,98
Anzahl der Beschéftigten
in Kopfzahlen 262 276
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HRZ Frauenforderplan
1. Vorbemerkung

Die Universitit Dortmund hat sich verpflichtet, in besonderer Weise dazu beizutragen, dass
die Quote der hier angesteliten Frauen erhéht wird. Dazu wurde ein Frauenforderrahmenplan
erstellt; das HRZ wurde aufgefordert darzulegen, in welcher Weise es zu einer solchen
FordermaBnahme beitragen kann. Dem kommen wir hiermit nach.

2. Ist-Bestandsaufnahme der Beschiftigungsstruktur der im HRZ zur Verfiigung stehenden
Stellen. Diese teilen sich auf in:

1. Stellen fiir den hoheren Dienst
2. Technikerstellen (gem. BAT Angestellte in der Datenverarbeitung)
3. Verwaltungsstellen

Derzeit liegen die Frauenquoten in diesen 3 Bereichen:

1. 14 Stellen, davon 3 Frauen, 1 unbesetzt (darunter 1 Frau Abteilungsleiterin)
2. 18 Stellen, davon 3 Frauen, 1 unbesetzt
3. 5 Stellen, davon 4 Frauen, 1 unbesetzt

Insgesamt ergibt dies einen Frauenanteil von 30 %.

Die zz. nicht besetzten Stellen werden im Laufe des Jahres ausgeschrieben. Bewerbungen von
Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und Frauen werden bei gleicher Eignung, Befzhigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.

Wenn diese Stellen fiir Frauen besonders attraktiv gemacht werden sollen, wire es
insbesondere wertvoll, wenn wir dabei das Angebot machen konnten, diese in Form von
Heimarbeitsplitzen zu besetzen. Dafiir fehlen momentan die rechtlichen und finanziellen
Grundlagen; dies wire aber technisch gut zu realisieren.

Auch eine Wiederbesetzung in Form von Halbtagsstellen kommt grundsitzlich in Frage. Dies
ist aber nur bei Beratungsdiensten moglich. Bei Prasenzdiensten ist dies nicht sinnvoll.

Im Bereich des hoheren Dienstes liegt die geringe Frauenquote einzig daran, dass zu wenig
Bewerbungen von Frauen vorliegen. Im letzten Jahr sind tatsichlich 2 Frauen eingestellt
worden. Das gilt in dhnlicher Weise auch fiir den technischen Dienst.

Der Anteil von Frauen bei den SHK liegt bei 30 %. Wenn es moglich wire, diese Frauen mit

Abschluss ihres Studiums fiir das HRZ zu gewinnen, wire eine bessere und gezieltere
Nachwuchsférderung fiir Frauen moglich.

GSw, Mitte 2003
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- Frauenforderplan der Universititsbibliothek Dortmund

1. Priambel

Bibliotheken sind traditionell Einrichtungen mit einem tiberdurchschnittlich
hohen Anteil an weiblichen Beschiftigten. In der Universititsbibliothek
Dortmund betrigt dieser rund 80%.

Vor diesem Hintergrund versteht es sich von selbst, dass Chancengleichheit von
Frauen und Minnern, sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Elternschaft
unverzichtbare Voraussetzungen fiir die Funktionsfahigkeit dieserr Einrichtung
sind.

Dabher sind die Ziele des Landesgleichstellungsgesetzes immer schon Teil der in
der Universititsbibliothek herrschenden Personalentwicklungspraxis gewesen.

2. Frauenforderrahmenplan
2.1. Ausschreibung

Obwohl die Bibliothek nicht zu den Bereichen gehort, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, wird grundsitzlich jede Stelle (héherwertige sogar ohne
Ausnahme) zumindest intern ausgeschrieben. Wo von diesem Grundsatz
abgewichen wird, handelt es sich um eine Stelle geringerer Wertigkeit und eine
Funktion, bei der eine Besetzung zur Aufrechterhaltung eines zeitnahen
Benutzerdienstes keinen Aufschub duldet.

Die Einhaltung von Formvorschriften fiir Ausschreibungstexte wird vom
Personaldezernat sichergestelit.

INIVERSITATSBIBLIOTHEK
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2.2. Einstellung, Bzférderung/Hohergruppierung

Unabhéngig von der tatsachlichen Geschlechterverteilung in der Bibliothek
werden Einstellungs- und BefsrderungsmaBnahmen geschlechtsneutral
ausschlieBlich unter dem Gesichtpunkt der funktionalen Eignung vorgenommen.
Die Bibliothek geht im Ubrigen davon aus, dass in rmtbestlmmungspﬂlchtx gen
Angelegenheiten, wie den oben genannten, neben der Einleitung des
Personalratsverfahrens auch die Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten
und der Schwerbehindertenvertretung durch das Personaldezernat erfolgt, sofern
es dies fiir erforderlich halt.

2.3. QualifizierungsmaBnahmen

Die Universitatsbibliothek Dortmund legt groBen Wert auf die Fortbildung ihrer
Beschaftigten. Fiir bibliotheksinterne sowie universitits- und iiberdrtliche
Schulungsangebote werden nicht unerhebliche Personal- und Haushaltsmittel
bereitgestellt. Entsprechend der Geschlechterverteilung kommen iiberwiegend
Frauen in den Genuss dieser MaBnahmen.

2.4. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der hohe Frauenanteil bedingt, dass die Bibliothek in ihren betrieblichen
Ablédufen sehr viel mehr Riicksicht auf familisre Belange nehmen muss. Dies
geschieht (unabhéngig von gesetzlich ohnehin geregelten arbeits- und
dienstrechtlichen Anspriichen)

* bet der Erstellung von Dienstplinen,

* ber der Urlaubsplanung,

* durch ErmaBigung der Arbeitszeit aus familidren Griinden,

* durch Regelungen iiber die Lage der Wochenarbeitszeit fiir
Teilzeitbeschiftigte,

* durch Ubertragung von Leitungsfunktionen auch auf Teilzeitbeschiftigte,

* durch Telearbeitsplitze,

* durch Sabbatjahr-Gewihrung,

* durch weitgehende Beriicksichtigung von Verwendungsvorschliagen der
Beschéftigten be1 Wiedereingliederung.
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3? \Frauenf(“)rderplan

3.1. Bestandaufnahme der Beschiftigtenstruktur

Planstellen Hoherer

Dienst Bibliothek
Bes.-Gr. Gesamt | davon Frauen % Teilzeit davon befristet davon
' Frauen Frauen
A16 1 1 100,0 0 0 0 0
A15 5 1 20,0 2 1 0 0
A14 6 2 33,3 2 2 0 0
A13 2 1 50,0 1 1 0 0
14 5 35,7
Planstellen Gehobener
Dienst Bibliothek
Bes.-Gr. ist davon Frauen % Teilzeit davon befristet davon
Frauen Frauen
A13 3 3 100 0 0 0 0
A12 7 6 85,7 5 5 0 o
A 11 14 14 100 2 2 0 0
A 10 14 11 78,6 5 5 4] c
A9 8 8 100,0 6 6 4] 0
46 42 91,3
Plansteilen Mittlerer Dienst
Bibliothek
Bes.-Gr. Gesamt | davon Frauen % Teilzeit davon befristet davon
Frauen Frauen
AS 1 1 100,0 0 0 0 0
A8 3 3 100,0 1 1 o 0
A7 4 4 100,0 2 2 0] 0
AB 6 4 66,7 0 0 0 0
14 12 85,7
Stellen fiir Angestellte
Ver.Gr. Gesamt | davon Frauen % Teilzeit davon befristet { davon
Frauen Frauen
11/ i 1 1 100,0 0 0 0 0
M/ iva 1 0 0,0 0 0 0 0
IV a 1 1 100,0 0 0 0 0
IVa/lv b 1 0 0,0 0 0 0 0
IVa /Va 1 0 0,0 0 0 0 0
Vb 3 3 100,0 3 3 1 1
IV b/ Vb 2 1 50,0 0 0 0 o
Vb 1 0] 0,0 0 0 0 0
Vb Ve 1 1 100,0 0 0 0 o
Ve 7 7 100,0 2 2 1 1
Vib 20 18 90,0 3 3 3 3
Vib/ Vil 11 8 72,7 3 3 3 3
Vi 1 1 100,0 0 0 0 0
VI Vil 13 10 76,9 2 2 2 2
IXa/lX b 1 0 0,0 0 0 0 0
65 51 78,5
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3.2. Analyse der Beschiftigtenstruktur

Im Bereichs des hoheren Dienstes sind die Frauen mit 36% sowohl im Sinne des
Gesetzes als auch gemessen an der durchschnittlichen Geschlechterverteilung in
der Bibliothek unterreprasentiert. Dies bildet einerseits die historische
Bewerber/innen-Lage ab und ist andererseits in einer gewachsenen
Personalstruktur mit geringer Fluktuation begriindet, die Verdnderungen erst bei
Ausscheiden wegen Erreichens der Altergrenze erméglicht. Auch das begrenzte
Facherspektrum der Universitit Dortmund mit seinen Schwerpunkten in den
technisch-naturwissenschaftlichen Disziplinen und das notorisch geringere
Angebot entsprechend qualifizierter Frauen haben dazu gefiihrt, dass immer
wieder Manner fiir die spezifischen Aufgaben des hoheren Dienstes
(Fachreferenten) eingestellt werden mussten. Bis zu einem gewissen Grad wird
dem dadurch entstandenen Ungleichgewicht immerhin dadurch
entgegengewirkt, dass die Stelle der Bibliotheks]eiterin mit einer Frau besetzt
1st.

3.3. Prognose

Innerhalb der nachsten 4 Jahre werden 4 Beamte des hoheren Dienstes in den
Ruhestand versetzt. Inzwischen ist auch das Potenzial an Bewerberinnen
deutlich groBer geworden ist. Die Bibliothek hat diesen Prozess insofern
mitverfolgt, als in den letzten 10 Jahren in Dortmund nur noch Anwérterinnen
fir den hoheren Dienst ihre Pflichtpraktika abgeleistet haben.

3.4. Konkrete Ziele

Unter der Voraussetzung, dass Stellen des hoheren Dienstes in gleichem
Umfang zur Verfiigung stehen, wird es der Bibliothek in den nichsten 4 Jahren
moglich sein, bei Neueinstellung verstirkt auf Bewerbungen von Frauen
zuriickzugreifen. Eine Absichtserklarung, vermehrt Frauen einzustellen, wird
deshalb nicht abgegeben, da dies suggerierte, die Bibliothek habe in den
Vergangenheit mannlichen Bewerbern auf Grund ihres Geschlechts den Vorzug
gegeben. Die ist nie der Fall gewesen.
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