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1. Anforderungsprofil zur Erstellung des Gleichstellungskon-
zepts im Sinne des LGG fiir die Fakultdt Chemie (2011 bis
2013)

Gliederung

1.  Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010
Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

1 Umsetzung der Ziele gemaR der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG

4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrédfte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und
die Beschiftigten aus Verwaltung und Technik
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1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
Bitte beschreiben Sie die Entwicklung der Geschlechterverhéaltnisse in lhrer Fa-
kultat differenziert nach den unterschiedlichen Personengruppen fiir den Zeit-

raum 2008 bis 2010.

1.1 Plan- und Drittmittelstellen

(Teilzeitstellen wurden als Vollzeitdquivalente mit einbezogen)

2004 — 2007 2008 - 2010

(Stand: 31.12.2007) (Stand: 31.12.2010)
Professorinnen 1von 17 6 % 1von 17 6 %
Wissenschaftl. Mitar- | 2 von 16,5 12 % 2von 12,6 16 %
beiterinnen, unbefris-
tet
Wissenschaftl. Mitar- | 16,3 von 59,8 |27 % 28,5 von 56,7 50 %
beiterinnen, befristet
Nichtwissenschaftl. 2vonb5 40 % 7 von 9,8 71 %
Mitarbeiterinnen, un-
befristet, E9-E11
Nichtwissenschaftl. 31,2 von 47 66 % 11,6 von 12,6 92 %
Mitarbeiterinnen, un-
befristet, E3-E8
Nichtwissenschaftl. 0,5von 0,5 100 % 1von?2 50 %
Mitarbeiterinnen, be-
fristet, E9-E11
Nichtwissenschaftl. 5,3 von 8,7 61 % 14,5 von 29,5 49 %
Mitarbeiterinnen, be-
fristet, E3-E8

1.2 LBA-, SHK-, WHK- und WHF-Stellen
2004 - 2007 2008 - 2010

(Stand: November 2007)

(Stand: Januar 2010)

LBA k. A. 2von 15 13 %
SHK 53von 8,2 65 % 36 von 63 57 %
WHK 0,9 von 3,1 29 % 4 von 10 40 %
WHF k. A. 1von 6 17 %
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1.3 Studierende, Absolventinnen, Promotionen, Habilitationen

2004 — 2007 2008 — 2010
Studierende”
- LA Biologie 265 von 330 80 % 90 von 110 82 %
- LA Chemie 48 von 86 55 %
- Chemie? 273von 554 |49 % 143 von 352 M %
- Chem. Biol. 155 von 286 54 % 190 von 338 56 %
Absolventinnen®
- LA Biologie 10,2 von 11,6 88 %
- LA Chemie 11,6 von 14,8 78 %
- Chemie, B.Sc. [2von5 40 % 4,7 von 12,3 38 %
- Chemie, M.Sc. | 2von 2 100% | 1,7 von 6,3 26 %
- Chemie, Dipl. | 26 von 60 43 % 11,3 von 23,3 49 %
- Chem. Biol., 24 von 33 73 % 20,3 von 38,7 53 %
B.S.
= ‘Ghem.Siols 6,3 von 11 58 %
M.Sc.
Promotionen® 10,33von 34 | 30 % 10,67 von 35 30 %
Habilitationen® 0,25 von 1 25% | 0,25von 1 25 %

1) gewichtete Fallzahlen, d. h. eine Person wird anteilig in allen von ihr beleg-
ten Féchern (auler Promotionsstudium, Zertifikatsstudium und Deutsch-
kursen) gezahit.

2) in 2007: Chemie = Chemie (Dipl., B.Sc. und M.Sc.) + LA Chemie
3) Mittelwerte 2005-2007 bzw. 2007-2009
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2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010

Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

Seite 4

Bitte bewerten Sie die in Ihrer Fakultat zwischen 2008 und 2010 verwirklichten
MafRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter in tabellarischer Form. Sollte
eine Maflnahme nicht verwirklicht worden sein, notieren Sie bitte die Griinde.

Hand- Ziel MaRnahme / An- veraus- Bewertung der MaBnahme
lungs-feld konkrete Schritte sprech- gabte
person Mittel
Studium Erhdhung | Gezielte Werbemaltnahmen | Studien- Chemie: der Anteil weiblicher
des An- bei umliegenden Schulen koordina- Studierender sank auf 41 %.
teils der sowie auf Berufs- und Infor- | toren, Dies ist event. ,nur" ein Hinweis
weiblichen | mationsmessen; Erstellung Dekanat auf erhdhtes Interesse der
Studie- aktueller, geschlechterneutral Abiturientinnen am neuen Fach
renden gestalteter Informationsmate- Chem. Biologie (im Vgl. zur
rialien klassischen Chemie).
Chemische Biologie: 56 %
,Schnupper-Uni* 501 € weibliche Studierende; Ziel-
vorgabe erreicht.
Lehramt Chemie: 55 % weibl.
Studierende; Zielvorgabe er-
reicht
Wissen- Erhéhung | Gezielte Ansprache gu- HS-Lehrer Erhéhung von 29 % auf 40 %;
schaft des An- ter/sehr guter Studentinnen der Fak. Zielvorgabe erreicht.
teils weib- Chemie
licher
WHK
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Erh6hung
des An-
teils an
Doktoran-
dinnen
und Habi-
litandin-
nen

- Gezielte Ansprache gu-
ter/sehr guter Studentin-
nen und Doktorandinnen

- Beobachtung des ,Mark-
tes” aulerhalb der TU
Dortmund

- Verbesserung des Infor-
mationsstands tGber For-
dermdglichkeiten

- Erhéhung des Anteils an
Referentinnen in den Kol-
loquien der Fakultat

- Reisekostenbeihilfe fir die
aktive Teilnahme an wis-
senschaftl. Tagungen

HS-Lehrer
der Fak.
Chemie

Gleichstel-
lungs-
komm. der
Fakultét
Chemie

2008:
10.110 €
2009:
13.413 €
2010:
11.798 €

Anteil der Promotionen von
Frauen weiter bei 30 %; Anteil
der Habilitationen weiter bei

25 %. Aus den Zahlen wird
deutlich, dass sich im Zeitraum
2008-2010 der Anteil wissen-
schaftlicher Mitarbeiterinnenvon
27 % auf 50 % erhoht hat;
diese Stellen werden i. A. fir
Promotionsvorhaben vergeben.
Daher sollte in den kommenden
Jahren auch der Anteil an er-
folgreich abgeschlossenen
Promotionen von Frauen stei-
gen.

Es ist aber auch zu bemerken,
dass der erhhte Anteil an
Absolventinnen eines Chemie-
Studiengangs im Zeitraum
2004-2007 (Mittelwert aus Dipl.
und M.Sc.: 45 %) sich noch
nicht in der néchsten Qualifizie-
rungsstufe (30 %) bemerkbar
macht. Die méglicherweise
vorliegende Fluktuation (und
ihre Ursachen) sollten daher im
Rahmen der datenschutzrecht-
lichen Moglichkeiten erfasst
werden.

Die Bezuschussung von Ta-
gungsteilnahmen wurde sehr
gut angenommen und leistete
einen wichtigen Beitrag zur
Qualifizierung sowie zum ,net-
working"“.

Erhéhung
des An-
teils an
Professo-
rinnen

- Beobachtung des Marktes
auf Fachtagungen und
Seminaren. Gezielte An-
sprache sehr guter Wis-
senschaftlerinnen

- Einwerbung von Férder-
mitteln, z.B. Bund-L&nder-
Programm

HS-Lehrer
der Fak.
Chemie

Im Berichtszeitraum wurden
drei Berufungsverfahren mit
einer Besetzung abgeschlos-
sen. Im Ausschreibungszeit-
raum wurden Wissenschaftle-
rinnen-Datenbanken abgefragt
sowie in Frage kommende
Institute und Fachkollegen auf
die Ausschreibung — auch im
Hinblick auf interessante Kan-
didatinnen — aufmerksam ge-
macht. Dennoch fiel in diesen
Fallen die Entscheidung jeweils
fur einen der mannlichen Be-
werber.

Es sollte erwéhnt werden, dass
im gleichen Zeitraum zwei
Honorarprofessuren besetzt
wurden, eine davon mit einer
Wissenschaftlerin.
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Verwaltung | Erhéhung | Férderung von Weiterbil- HS-Lehrer Erhdhung des Anteils bei den
und Tech- |des An- dungsmaflnahmen, um die der Fak. unbefristet beschaftigen Mitar-
nik teils weibl. | Voraussetzung fir Héher- Chemie beiterinnen von 40 % auf 71 %;
nicht-wis- | gruppierungen zu ermégli- Dekanat Da somit die Zielvorgabe
sen- chen tiberschritten ist, soll zukiinftig
schaftl. darauf geachtet werden, dass
Angestell- auf freiwerdenden Stellen
terin den ménnliche nichtwissenschaftli-
Tarifgru- che Mitarbeiter eingestellt wer-
pen E9- den, damit das Verhéltnis der
E11 weiblichen zu den ménnlichen
nichtwissenschaftlichen Mitar-
beitern ausgeglichen wird.
Bei den befristet beschaftigten
Mitarbeiterinnen ist ein Anteil
von 50 % zu verzeichnen (Ab-
nahme gegeniiber 2004-2007}),
gleichzeitig wurden aber in
dieser Gruppe mehr Stellen
besetzt, so dass sich die An-
zahl erhéhte.
Ubergrei- | Verbesse- | Bessere Abstimmung der HS-Lehrer Terminabstimmung fiir Bespre-
fende rung der | Termine fiir Seminare und der Fak. chungen, z. B. tiber ,doodle".
Themen Familien- | Besprechungen auf die Be- Chemie
freund- treuungszeiten von Kindern —_— ; .
lichkeit durch Schulen bzw. Kinder- polOGHIED. |, 8. Aogtdiek i

garten

tionellen" Termine.
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Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Bitte erlautern Sie die Ziele zur Gleichstellung der Geschlechter, die Ihre Fakul-
tat differenziert nach den unterschiedlichen Personengruppen flr den Zeitraum
2011 bis 2013 anstrebt. Bitte beachten Sie: Die angestrebten Quoten im Rah-
men der DFG-Gleichstellungsstandards werden unter 4.1 aufgefihrt.

1.

Der Anteil weiblicher Studierender betragt fiir die Facher Chemie, Chemi-
sche Biologie und Lehramt Chemie durchschnittlich 51 % und ist damit prak-
tisch ideal. Ziel ist es, diesen Anteil auch langfristig zu halten.

Der Anteil ménnlicher Studierender ist im Fach Lehramt Biologie besonders
niedrig (18 %; nur Lehramt GHR und Sop&d). Hier ist dringend wiinschens-
wert, das Interesse von mannlichen Abiturienten zu wecken. Dazu soll vor
allem das Informationsmaterial mit entsprechendem Schwerpunkt aktuali-
siert und verbessert werden.

Handlungsbedarf besteht insbesondere bei der Erhéhung des Frauenanteils
bei Promotionen, Habilitationen und Professuren.

a. Esist zu bemerken, dass der erhéhte Anteil an Absolventinnen eines
Chemie-Studiengangs im Zeitraum 2004-2007 (Mittelwert aus Dipl.
und M.Sc.: 45 %) sich noch nicht in der nachsten Qualifizierungsstufe
(Promotionen 2007-2009: 30 %) bemerkbar macht. Obwohl auch hier
eine steigende Tendenz zu verzeichnen ist (Promotionen von Frauen
im Jahr 2010: 15 von 42 (36 %)), sollte die moglicherweise vorliegen-
de Fluktuation (und ihre Ursachen) im Rahmen der datenschutzrecht-
lichen Méglichkeiten erfasst werden.

b. Die Bestandsaufnahme 2010/2011 zeigt, dass gegenwartig zwei Ha-
bilitandinnen (kein Habilitand; aktuelle Quote 100 %; zum Vergleich
2007-2009: 25 %) an der Fakultat Chemie arbeiten. Aufgrund der
starken Schwankungen der Zahlenwerte bleibt das Ziel, sehr gute
Absolventinnen auf Habilitationsméglichkeiten hin anzusprechen und
Uber Fordermdglichkeiten (Stipendien, Nachwuchsgruppenférderung)
zu informieren.

¢. Berufungskommissionen sollen auch weiterhin darauf hingewiesen
werden, Frauen bei gleicher Eignung zu bevorzugen. Weiterhin ist es
zur Steigerung des Anteils an Professorinnen zwingend erforderlich,
den ,Markt” hinsichtlich geeigneter Kandidatinnen zu beobachten und
Frauen gezielt anzusprechen.
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Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1 Umsetzung der Ziele geméaR der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG

Flgen Sie hier bitte die Angaben ein, die Sie bereits fiir die operative Zielerrei-
chung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards entwickelt haben.

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben

MafBnahmen zur Zielerreichung und Status der

Ziel 2013 MaRnahme
a) geplant fir (Zeitpunkt)
Wissenschaftliche b) beschlossen am (Zeitpunkt)
Karrierestufen m w c) implementiert seit (Zeitpunkt)
zu a) Verbesserung bzw. Aktualisierung des Info-
materials mit bes. Schwerpunkt ,Lehramtsstudien-
gange"“
Studierendenge- zu b) 1. Gezielte WerbemaRnahmen in Schulen
winnung bis zur 39% | 61% i .
Immatrikulation - (J o sowie auf Berufs- und Informationsmessen. 2. Pa-
Lehramt tenschulveranstaltungen. 3. Beteiligung an "Jugend
forscht" und Chemieolympiade. 4. Veranstaltung
"Freies Experimentieren”. 5. Schilerinformations-
tag.
Studierendenge- Bestandsaufnahme 2009: 51 % weibliche Studie-
winnung bis zur o ) o
Immatrikulation - 50% | 50% rende; 2010: 52 % weibliche Studierende: Die Ziel-
sonstige Studien- vorgabe ist bereits erreicht.
gange
Mittelwert 2005-2007: 30 % weibliche Absolventen;
2009-2010: 41 % weibliche Absolventen”. Die Zah-
len schwanken sehr stark von Jahr zu Jahr, eine
steigende Tendenz ist aber deutlich erkennbar.
Studium bis zur Diese korreliert - wie erwartet - auch mit der Zahl
Promotion 60% | 40% der Absolventinnen der Master-Studiengénge
(2008: 51 %; 2009: 52 %)”, da alle Absolvent/inn/en
chemischer Studienfacher in der Regel eine Dok-
torarbeit durchfihren. Die Zielvorgabe fiir 2010-
2012 wird voraussichtlich Gberschritten.
Bestandsaufnahme 2009: 0 Habilitationen. 2010: 2
ll:robn_}t_vttiti_n biszur | 200, | 399, |  Habilitandinnen (100 % w) an der Fakultét; beide
anfiaiion werden voraussichtlich 2012 abschlieRen.
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Juniorprofessuren

Professuren

84%

16%

zu b) Berufungskommissionen sollen darauf hinge-
wiesen werden, Frauen bei gleicher Eignung zu be-
vorzugen. Im Vorfeld von anstehenden Berufungs-
verfahren soll regelméssig der "Markt" beobachtet
werden (ggf. auch durch Veranstaltung kleiner
Symposien), um geeignete Kandidatinnen zu identi-
fizieren und ggf. direkt ansprechen zu kénnen. - Bei
der Gestaltung der Programme fiir Seminarvor-
tragsreihen sollen verstarkt Referentinnen gewon-
nen werden, die als positive Rollenvorbild dienen
kénnen. (beschlossen von der Fakultat im Juli
2009)

libergreifend

*) Zahlenwerte korrelieren nicht mit den Angaben unter Punkt 1.3, die auf dem Datenmaterial der

TU-Verwaltung basieren.
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4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrafte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und
die Beschiftigten aus Verwaltung und Technik

Bitte beschreiben Sie tabellarisch die MaBnahmen, die im Zeitraum von 2011
bis 2013 umgesetzt werden sollen.

Handlungs- Ziel MaBnahme / Ansprech- | Geplante
feld / Ziel- konkrete Schritte person Mittelver-
gruppe wendung
Studentische Erht‘)hung _de§ Gezielte. Ansprache guter/sehr guter | HS-Lehrer
] Anteils weibli- | Studentinnen der Fak.
und wissen- | cher WHK auf Chemie
schaftliche |50 %
Hilfskrafte
Wissen- Erhéhung des |- Gezielte Ansprache guter/sehr gu- | HS-Lehrer
Anteils an ter Studentinnen und Doktorandin- | der Fak.
schaftliche |Frauen bei nen Chemie
Beschaftigte | Promotionen |- Ansprechpartner/innen zum Thema
und Habilitatio- |  Karriere- und Berufsberatung fur
nen Studentinnen und Wissenschattle-
rinnen

- Erhéhung des Anteils an Referen-
tinnen in den Kolloquien der Fakul-
tat (Rollenvorbilder)

- Forderung nationaler und internati- | Gleichstel-
onaler Kontakte durch Reisekos- lungskomm.
tenbeihilfe fur die aktive Teilnahme | der Fakultat
an wissenschaftl. Tagungen Chemie

Erhéhung des |- Beobachtung des Marktes auf HS-Lehrer

Anteils an Pro- Fachtagungen und Seminaren der Fak.

fessorinnen - Gezielte Ansprache sehr guter Wis- | Chemie
senschaftlerinnen

- Veranstaitungen von (Mini)-

Symposien im Vorfeld eines Aus-
schreibungsverfahrens.

e Erhéhung des | Bei Stellenneubesetzungen sollen HS-Lehrer
.Beschaftlgte Anteils an verstarkt mannliche Bewerber einge- | der Fak.
in Verwal- Ménnern in der | stellt werden Chemie

Gruppe der E3-
nd
tung u- E9 Angesteliten
Technik = = : - :
Erhéhung des | Gezielte Ermutigung zur Weiterqualifi- | HS-Lehrer
Anteils an kation (z.B. Meister- bzw. Techniker- | der Fak.
Ménnern in der | schule), um die Voraussetzung fiir Chemie
Gruppe der E9- | eine hohere Eingruppierung zu erhal-
E11 Angestellt- |ten
en

Ubergreifen-

de Themen

10
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technische universitat
dortmund

Gleichstellungskonzept im Sinne des LGG fiir die
Fakultiat Maschinenbau (2011 bis 2013)

Gliederung

1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010
Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

2
3
4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013
4

.1 Umsetzung der Ziele gemé&R der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG

4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskréfte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und
die Beschiiftigten aus Verwaltung und Technik
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Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

Studierende

Die Entwicklung des Frauenanteils der Studierenden der Fakultdt Maschi-
nenbau weist eine relativ konstante Quote von insgesamt 17,4 % (Jahres-
durchschnitt 2007-2010) auf. Betrachtet man die verschiedenen Studien-
génge der Fakultat einzeln, so ist festzustellen, dass die rein technischen
Studiengénge einen geringeren Frauenanteil haben als jene mit padagogi-
schem Hintergrund (Lehramt 22,7%, Jahresdurchschnitt 2007-2010).

Der Anteil der Promotionsstudentinnen liegt im Jahresdurchschnitt bei
25,3% (z.B. Graduate School Production Engeneering and Logistics).

Absolventinnen

Die Absolventinnenzahlen 2007 - 2010 liegen im Jahresdurchschnitt bei
21,0% (Nicht-Lehramt) und 30,7% (Lehramt). Hier ist ein erfreulicher Auf-
waértstrend im Vergleich zu den Jahren 2005/2006 mit ca. 15% festzustellen.

Promovendinnen / Habilitandinnen

Die Promotionsquote der Frauen liegt mittlerweile bei 17,4%. Und somit
wurde eine sehr positive Entwicklung im Vergleich zu 2008 (4,8%) erzielt. Die
Graduate School weist mit rund 21% eine Uberdurchschnittlich hohe Frau-
enquote auf.

In 2010 verzeichnen wir erfreulicherweise eine Habilitandin. In den vergan-
genen Jahren ist der Bereich Habilitation ganzlich ohne weiblichen Anteil
abgeschlossen worden.

Professorinnen, Juniorprofessorinnen, Wissenschaftliche Beschaftigte, Be-
schéftigte in Technik und Verwaltung, LBA, SHK, WHK

In 2010 diurfen wir eine Juniorprofessorin begrifen und die Fakultét plant,
eine weitere Juniorprofessorin zu gewinnen.

Der Frauenanteil der Beschaftigten in der Fakultéat steigt kontinuierlich.
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Hand- Ziel MaBnahme / Ansprech- | veraus- | Bewertung der MaR-
lungs- konkrete Schritte person gabte nahme
feld Mittel
Studium | EM¢- Beteiligung an universi- | _ Frau Piel |Perso- Aufgrund des hohen Zu-
hung des | tatsweiten Manahmen:
Frauen- - Schnupperuni -HerrDr.  alkos- laufs an Interessentinnen
anteils - Girls' Day DreiRig ten sind diese Manahmen zur
. Ili()lo-cc’:amp.-ing - div. Lehr- allgemeinen Akquise von
- inderuni ) o .
. Campustag stihle Frauen fur ein technisches
- Mentoring - Studien- Studium durchaus positiv
fachbera- zu bewerten.
tung
Beteiligung an Ober- - Frau Piel |Perso- |Beiden Messe und Schul-
regionalen Veranstaltun-
gen und Messen - Herr Dr. nalkos- | besuchen werden viele
- Einstieg Abi iRi ten Interessentinnen beraten
(Koin & Dort- | DreiRig R
mund) - div. Lehr- und informiert, wie viele
- Jobtech stilhle von ihnen letztlich an die
- Schuleigene . TU Do kommen ist leider
Messen an di- - Studien-
versen Schulen | taehbera- nicht nachvollziehbar. Ge-
zieltes Ansprechen von
tung
Frauen fUr ein technisches
Studium sollte hier drin-
gend weiterhin durchge-
fuhrt werden.
Schulbesuche durch . ) .
Studierende — Schultool | Frau Piel | Perso- Madchen sowie Jungen
- Herr Dr. nalkos- | erhalten in den Schulen
DreiRig ten die Méglichkeit ein Tool
- div. Lehr- selbst zu fertigen. Das
stuhle aktuelle Tool ist ein kleines
- Studien- Werkzeug mit mehreren
fachbera- Funktionen: Locher, An-
tung

spitzer und Flaschendffner.
Besonders fir die Schule-
rinnen ist dies eine gute
Gelegenheit sich im Um-
gang mit Werkzeugen zu
erproben. Diese Aktion
wird weitergefiihrt.
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Information von Multipli- | Fachschaf-
kator/innen ten
: _ | Erhé- Potentiale und Kompe- Frau o - S
Wissen hung des | tenzen fortgeschrittener | Schmitz 50% von | Uberdurchschnittlich hohe
schaft Frauen- | Doktorandinnen und (Graduate Landes- | Frauenquote (ca. 21%) der
ar)tells im Wll_ssenschaftlermnen School) mitteln Ingenieurwissenschaften
wissen- | starken:
schaftl. - mentoring® (derzeit |(Dortmund und Bochum)/
Nach- - Graduate School ca. unbedingt Weiterfilhren
wuchs
250.000€
p.a.)
Motivieren von Studen- | Lehrstihle |ca. 500 € . N
tinnen zur Bewerbung pro 1000 Der Flyer bietet fOr alie
auf SHK-Stellen: Flyer Studentinnen gleicherma-
- Flyer/ Informa- Ren Informationen und
tionsblatt mit . Anreiz sich auf ei
Yortailsrmach einen Anreiz sich auf eine
Basisstudium SHK-Stelle zu bewerben.
Erho- Einrichten einer Junior- | ) o - Leider verzeichnet die
hung des | professorinnenstelle
Frauen- Fakultat bei Ausschreibun-
anteils S L -
bei Pro- gen zum Teil keine einzige
fessuren weibliche Bewerbung.
Aufgrund der Historie der
Absolventenquoten ist es
nicht ungewdhnlich, dass
derzeit so wenige Bewer-
berinnen mit entsprechen-
den Qualifikationen vor-
handen sind. Es wird der-
zeit geplant eine weitere
Juniorproffesorinnenstelle
einzurichten.
_ | Erho- Ermutigung von weibl. . ) .
Verwal hung des | Angesteliten an Fortbil- Frau Piel Keine Wird gut angenommen
tung und | Frauen- |dungen teilzunehmen: Mittel
Technik |anteils - Aushang von fa- benbtigt
bei tech- kultétsinternen
nischem Angeboten
Personal

- Aushang und
Verlinkung zur
internen Weiter-
bildung
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o . | Erweite- | Errichtung einer Informa- ; : ;
tbergrei rung der | tionswand zum Thema Frau Piel Keine Wird gut angenommen
fende Informa- | Gleichstellung Mittel
Themen |tion tber - Stellenaus- benotigt
Frauen- schreibungen
spezifi- - Qualifizierungs-
sche maRnahmen
Angebo- :
te - Allg. Informatio-
nen
5:,brik auf der Homepa- Frau Piel Keine Akzeptanz hoch
- Links zum Mittel
Gleichstellungs- benétigt
buro, Angeboten
der TU, Angebo-
ten der Fakultat
Verein- | Weitergabe von Informa- ; .
barkeit tionen und erste Anlauf- Frau Piel Keine Mkzepianzhoch
von Fa- | stelle fir Fragen: Mittel
milie und - Aushange, Flyer, benstigt
Beruf Verlinkung auf
Homepage
Bedarfserhebung: Frau Piel Keine Akzeptanz hoch
- Von Betreu- ]
ungsméglichkei- Mittel
ten benétigt
- Frauenspezifi-

schen Angebo-
ten
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Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013
Studierende

Um mehr weibliche Studierende fiir die Fakultat Maschinenbau gewinnen zu
kdnnen, werden MaBBnahmen weitergefiihrt, die bislang gute Erfolge in der
Akquise der Frauen fur unsere Fakultét erzielt haben (z.B. Auftritt der Fakul-
tét bei Aktionen wir der Schnupperuni, Girls‘ Day etc.). Gerade um jungen
Frauen die Hemmungen zu nehmen, einen technischen Beruf zu erlernen,
sowie ihnen die Augen fir ein Studium an der Fakultat Maschinenbau zu 6ff-
nen, sehen wir diese Maf3inahmen als sehr sinnvoll an. Oftmals existieren
falsche oder gar keine konkreten Vorstellungen lber das Ingenieurwesen,
das Studium und die spateren Berufsmdglichleiten. Das SchulTool bietet ei-
nen sehr frithen Ansatzpunkt, um Schiilerinnen fiir ein Ingenieurwissen-
schaftliches Studium zu begeistern (siehe Tabelle). Die Weiterflihrung dieser
auch in Punkt 4.1 genannten Mafinahmen ist aus unserer Sicht daher unab-
dingbar.

Um bereits eingeschriebene Studentinnen zu férdern, bieten wir weiterhin
frauenspezifische Seminare an, die regen Anklang finden (Themen z.B. Be-
werbungstrainings flr Frauen, Vereinbarkeit von Familie und Beruf etc.).

Absolventinnen

Um mehr Frauen nach dem erfolgreichen Abschluss des Studiums an der Fa-
kultat Maschinenbau zu halten, ihnen Weiterbildungsméglichkeiten und at-
traktive Jobaussichten mit Aufstiegsméglichkeiten zu bieten, werben wir
stets dafiir, sich um vakante Stellen zu bewerben, einen Promotionsstudien-
gang in Erwdgung zu ziehen etc. Wir streben einen Ausbau der Aktivitaten
an, um die Motivation der Frauen weiter zu erhéhen, an der Fakultat zu blei-
ben und die gebotenen Chancen (Promotion/spéter Habilitation) zu nutzen.

Seminare zum Thema ,,Rhetorik fur Frauen®, ,Frauen in Mdnnerdomanen®
etc. werden auch zukiinftig angeboten und sollen die Frauen motivieren und
starken.

Promovendinnen/Habilitandinnen

Zum Erfahrungsaustausch, zur Orientierung und zur Findung des passenden
Karrierewegs nach der Promotion nimmt die Fakultat Maschinenbau am
Programm ,,mentoring®“ teil. Die Aussichten/Chancen einer Habilitation
werden speziell an den Lehrstiihlen verdeutlicht und wir sind bestrebt die
Frauen der Fakultat auf diesen Weg zu bringen. Die Graduate School ver-
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zeichnet erfreulicherweise einen Uiberdurchschnittlich hohen Frauenanteil,
der auch zukiinftig erhalten bleiben soll.

Professorinnen, Juniorprofessorinnen, Wissenschaftliche Beschéftigte, Be
schaftigte in Technik und Verwaltung, LBA, SHK, WHK

Die Besetzung von Vakanzen durch Frauen gelingt versténdlicherweise nicht
immer. Um den Aufwértstrend zu erhalten, werden weiterhin besonders die
SHK-Stellen fiir Frauen attraktiv beworben. Die ,,Férderungswirkung“ einer
SHK-Tatigkeit an der Fakultat bleibt bestehen und der Einsatz ist weiterhin
erstrebenswert.

Die Bewirtschaftung der Dauerstellen im Bereich der Verwaltungskrafte
kann aus unserer Sicht durch die Ebene der Universitédtsverwaltung frauen-
foérdernder gestaltet werden. Die aktuell besetzten Stellen sind durch Hé-
hergruppierungen o.4. attraktiver zu gestalten.

Seminare zum Thema ,,Rhetorik fiir Frauen®, ,,Frauen in Mannerdomanen*
etc. werden auch zukinftig angeboten und sollen die Frauen motivieren und
stérken.

Aufgrund der neuen und leider bislang einzigen Juniorprofessorin, strebt die
Fakultat derzeit an, eine weitere Juniorprofessur weiblich zu besetzen.

Zudem ist in Planung, durch die Einrichtung von Gast- bzw. Stiftungsprofes-
suren weitere Professorinnen gewinnen zu kénnen. Hierbei wird das Augen-
merk nicht einzig auf die Person, sondern auch auf die Auf3enwirkung und
Branchenzugehdorigkeit des Unternehmens gelegt.
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4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

4.1 Umsetzung der Ziele geméR der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben

Wissenschaftliche
Karrierestufen

MaRnahmen zur Zielerreichung und Status der
MaBnahme

a) geplant fiir (Zeitpunkt)
b) beschlossen am (Zeitpunkt)
c) implementiert seit (Zeitpunkt)

Studierendenge-
winnung bis zur
Immatrikulation -
Lehramt

Ziel 2013
m w
69% | 31%

1. Schnupper-Uni: Am Ende der Sommerferien |adt

auch die Fakultdt Maschinenbau Schilerinnen und
Schiiler zum "Schnuppern" ein. Intensive Studien-
und andere Beratungen sowie die Betreuung durch
Mentorinnen sind dort selbstverstandlich. Durch-
fithrung seit: ca. 1993/1994

2. Girls' Day: Bundesweiter Aktionstag fir interessierte

Schilerinnen der Klassen 5 bis 10. Angeboten wur-
den z. B. in 2010 Informationen zu den Ausbil-
dungsmdglichkeiten an der TU Dortmund, ein sen-
sorgesteuerter Roboter, Programmierkurse, ein Ge-
schmackstest in der Statistik, Loétiibungen oder Ak-
tivitdten in der Glasblaserei. Durchfiihrung seit:
2003

3. Do-Camp-Ing.: Eine neue und spannende Méglich-

keit, sich vor der Studienwahl zu orientieren. Schil-
lerinnen und Schiler verbringen eine Woche auf
dem TU-Campus und arbeiten im Team an einem
herausfordernden Projekt aus den Ingenieurwis-
senschaften. Durchfiihrung seit: 2001

4. DLR_School_Lab: Ein spannendes Angebot fiir

Schilerinnen und Schiler der Mittel- und Oberstufe:
In authentischer Umgebung iber das Experimentie-
ren zu Antworten kommen, unter fachkundiger An-
leitung spielerisch naturwissenschaftliche und tech-
nische Fragen beantworten und den Spal an Na-
tur- und Ingenieurwissenschaften entdecken — die-
ses Konzept soll Schillerinnen und Schiilern schon
frihzeitig fur Naturwissenschaften und Technik be-
geistern und Anregungen fiir eine spatere Berufs-
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oder auch Studienwahl geben. Durchfiihrung seit:
2008

5. Schul-Tool: Bei unseren Schulbesuchen bekommen

die Schilerinnen neben Informationen lber die Be-
rufe im technischen Bereich auch Wissenswertes
Uber die Ausbildung vermittelt. AuRerdem kénnen
sie selbst ausprobieren, wie viel Spal} es macht,
Technik zu erleben. Im Unterricht ist die M&glichkeit
gegeben, zusammen mit Lehrern und den Betreu-
ern des Fachgebiets Maschinenelemente ein klei-
nes Modell zusammenzubauen, das die Schiller-
innen natdrlich auch behalten dirfen. Das Aktuelle
Tool ist ein kleines Werkzeug mit Anspitzer, Fla-
schendffner und Locher. Durchfiihrung seit: 2002

6. Schulbesuche, Messeauftritte, Vortréage, allge-

meine Offentlichkeitsarbeit

Studierendenge-
winnung bis zur
Immatrikulation -
sonstige Studien-
gange

80%

20%

1. Schnupper-Uni : Am Ende der Sommerferien ladt

auch die Fakultdt Maschinenbau Schulerinnen und
Schiller zum "Schnuppern” ein. Intensive Studien-
und andere Beratungen sowie die Betreuung durch
Mentorinnen sind dort selbstverstandlich. Durch-
flihrung seit: ca. 1993/1994

2. Girls' Day: Bundesweiter Aktionstag fiir interessierte

Schiilerinnen der Klassen 5 bis 10. Angeboten wur-
den z. B. in 2010 Informationen zu den Ausbil-
dungsmdglichkeiten an der TU Dortmund, ein sen-
sorgesteuerter Roboter, Programmierkurse, ein Ge-
schmackstest in der Statistik, Létibungen oder Ak-
tivitdten in der Glasblaserei. Durchfiihrung seit:
2003

3. Do-Camp-Ing.: Eine neue und spannende Méglich-

keit, sich vor der Studienwahl zu orientieren. Schi-
lerinnen und Schiler verbringen eine Woche auf
dem TU-Campus und arbeiten im Team an einem
herausfordernden Projekt aus den Ingenieurwis-
senschaften. Durchfiihrung seit: 2001

4. DLR_School_Lab: Ein spannendes Angebot fiir

Schulerinnen und Schiler der Mittel- und Oberstufe:
In authentischer Umgebung tiber das Experimentie-
ren zu Antworten kommen, unter fachkundiger An-

leitung spielerisch naturwissenschaftliche und tech-
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nische Fragen beantworten und den Spal® an Na-
tur- und Ingenieurwissenschaften entdecken — die-
ses Konzept soll Schillerinnen und Schiilern schon
friihzeitig fur Naturwissenschaften und Technik be-
geistern und Anregungen fiir eine spétere Berufs-
oder auch Studienwahl geben. Durchfilhrung seit:
2008

5. Schul-Tool: Bei unseren Schulbesuchen bekommen
die Schiilerinnen neben Informationen ber die Be-
rufe im technischen Bereich auch Wissenswertes
tiber die Ausbildung vermittelt. AuRerdem kénnen
sie selbst ausprobieren, wie viel Spall es macht,
Technik zu erleben. Im Unterricht ist die M&glichkeit
gegeben, zusammen mit Lehrern und den Betreu-
ern des Fachgebiets Maschinenelemente ein klei-
nes Modell zusammenzubauen, das die Schiler-
Innen natirlich auch behalten diirfen. Das Aktuelle
Tool ist ein kleines Werkzeug mit Anspitzer, Fla-
schendéffner und Locher. Durchfiihrung seit:2002

6. Schulbesuche, Messeauftritte, Vortrage, allge-
meine Offentlichkeitsarbeit.

Studium bis zur
Promotion

83%

17%

1. Frauenférderung durch spezielle Seminare
(Rhetorikseminare, Bewerbungstraining, Strategien
far Frauen im Beruf, Vereinbarung von Familie und
Karriere etc.) Durchfiihrung seit: 2009

2. Anregungen zur Promotion durch Veranstal-
tungen etc. der Graduate School.

Durchfiihrung seit: 2001 Ausbau der MaRnah-
men derzeit in Planung

Promotion bis zur
Habilitation

96%

4%

1. Frauenférderung durch spezielle Seminare
(Rhetorikseminare, Bewerbungstraining, Strategien
far Frauen im Beruf, Vereinbarung von Familie und
Karriere etc.) Durchfiihrung seit: 2009

2. Mentoring® stérkt die Potenziale und Kompeten-
zen fortgeschrittener Doktorandinnen und Wissen-
schaftlerinnen in der Phase nach der Promotion
Durchfiihrung seit: 2004

Juniorprofessuren

50%

50%

Professuren

90%

10%
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tibergreifend

IUL: Flexible Arbeitszeiten, Home Office, Kinderbe-
treuung, Ferienbetreuung fir Schulkinder ab 6 Jah-
ren. Durchfilhrung seit: fortlaufend

Am IUL gibt es ein Eltern-Kind-Zimmer, d.h. der
DFG SFB/TR 73 hat Gelder fir die Einrichtung ei-
nes Eltern-Kind-Zimmers bereitgestellt. Hierbei soll
es der Mutter bzw. den Eltern durch die rdumliche
N&he erleichtert werden, sowohl den familiaren als
auch den beruflichen Verpflichtungen leichter nach-
kommen zu kénnen. Ergénzt wird diese Mallnahme
durch die Anstellung einer studentischen Hilfskraft,
die fur die Betreuung der Kinder zeitweise zur Ver-
fugung steht, um den betreuenden Eltern die Teil-
nahme an Seminaren, Kursen oder auch Projektar-
beit zu erleichtern sowie die Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler bei
Routinearbeiten sowie administrativen Téatigkeiten
zu unterstiitzen, so dass diese die Arbeitszeit effek-
tiv fur Forschungsaktivitdten nutzen kénnen. Der-
zeit in Planung
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4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrédfte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und
die Beschiftigten aus Verwaltung und Technik

und Karriere etc.)

Handlungs- Ziel MaBRnahme / Ansprech- | Geplante
feld / Ziel- konkrete Schritte person Mittelver-
gruppe wendung
Studentische Weitere Steige- - Teilnahme am Projekt MinTU Fray Piel / |ca. 4.000 €
) rung des Frau- Gleichstel- |p.a.
und wissen- | enanteils lungsburo
. der TU
schaftliche Dormund
Hilfskrafte
Weitere Steige- | Motivation von Studentinnen zur Be- Lehrstuhle | S 500 €
rung des Frau- |werbung auf SHK-Stellen: pro 1000
enanteils / - Flyer/Informationsblatt mit Flyer
Motivation der Vorteilen nach Basisstudium
Frauen
Motivation der | Spezielle Seminare fir die Frauen der . .
Frauen, Forde- | Fakultat (Rhetorikseminare, Bewer- Flat il Seminarkos-
rung von Kom- | bungstraining, Strategien fur Frauen ten ca.
petenzen im Beruf,. Vereinbarung von Familie 6.000 € p.a.
und Karriere etc.)
Wissen- Weitere Steige- | Potenziale und'Kompetenzen starken Frau Piel Zgntrale
rung des Frau- - Mentoring® Mittel
schaftliche |enanteils /
Beschaftigte | Motivation der
Frauen
Weitere Steige- | Potentiale und Kompetenzen fortge- 5 .
rung des Frau- | schrittener Doktorandinnen und Wis- R Wie bisher:
enanteils senschaftlerinnen starken: Schmitz 50% von
Graduate School (Graduate | Landesmit-
School) teln (derzeit
ca.
250.000€
p.a.}
Motivation der | Spezielle Seminare fiir die Frauen der . .
Frauen, Férde- | Fakuitat (Rhetorikseminare, Bewer- Aioh SSMinarkos;
rung von Kom- | bungstraining, Strategien ftir Frauen ten ca.
petenzen im Beruf, Vereinbarung von Familie 6.000 € p.a.
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o Erhdhung des | Ermutigung von weibl. Angestellten an . ) )
.Beschaftlgte Frauenanteils | Fortbildungen teilzunehmen: gL Riel el (itel
in Verwal- | bei techni- - Aushang von fakultstsinternen bendtigt
tung und schem Perso- Angeboten
Technik nal - Aushang und Verlinkung zur
internen Weiterbildung
Motivation der | Spezielle Seminare fur die Frauen der . .
Frauen, Forde- | Fakultadt (Rhetorikseminare, Bewer- i=ray Rigl Seminarkoss
rung von Kom- | bungstraining, Strategien fir Frauen ten ca.
petenzen im Beruf, Vereinbarung von Familie 6.000 € p.a
und Karriere etc.) ) h
Ubergre'rfen- Entveitergng der | Pflege und kontin_uierliche Aktualisie- Frau Piel ngshalts-
Information rung der Informationswand zum The- mittel zur
de Themen |uber Frauen- | ma Gleichstellung Frauenfr-
spezifische - Stellenausschreibungen derug (Anteil
Angebote - Qualifizierungsmafnahmen noch unbe-
- Allg. Informationen KanpHIcE=
) samt ca.
20.000€ zur
Verflugung
Erweiterung der | Rubrik auf der Homepage: F . Keine Mittel
) ) . ) rau Piel o
Information Links zum Gleichstellungsbiro, Ange- bendtigt
Uber Frauen-  [poten der TU, Angeboten der Fakultat
spezifische
Angebote
Vereinbarkeit Weitergabe von Informationen und . . .
von Familie und | erste Anlaufstelle fur Fragen: et Fiel ISEITe, KAt
Beruf Aushénge, Flyer, Verlinkung auf bendtigt
Homepage
Vereinba.r!(eit Kontinuierliche Bedarfserhebung Frau Piel Keine Mittel
von Familie und
Beruf benétigt
Sensibilisierung | SHK zur Erarbeitung von Konzepten
der Fakuitat fur | zur Frauenférderung, Bedarfs- und 2 Ea[8500:€
Genderspezifi- | Aktivitatenanalyse, Recherche etc. Sonnen- p.a.
sche Aspekte, .
Entwicklung schein
und Etablierung
neuer MaR-
nahmen
Prof. Dr.-Ing. Dirk Biermann

Dekan
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1 Zusammenfassung

Die Fakultdt Architektur und Bauingenieurwesen verfolgt das Ziel, ein Gleichgewicht
zwischen Frauen und Mannern in Forschung, Lehre, Studium und Verwaltung herzustellen.

Die Fakultat Bauwesen umfasst die Studienfacher Architektur und Bauingenieurwesen mit
folgenden Studiengéngen:

= Bachelor-Studiengange

= Architektur und Stadtebau (B.Sc.)

= Bauingenieurwesen (B.Sc.)
= Master-Studiengange

= Architektur und Stadtebau (M.Sc.)

= Konstruktiver Ingenieurbau (M.Sc.)

* Bauprozessmanagement und Immobilienwirtschaft (M.Sc.)
= Auslaufende Diplomstudiengénge

= Architektur und Stadtebau

= Bauingenieurwesen

Im Bachelor-Studiengang Architektur ist der Frauenanteil im Wintersemester 2010 / 2011
mit 65 % deutlich gréBer als der Mianneranteil. Im Bachelor-Studiengang Bauingenieur-
wesen liegt zwar der Frauenanteil nach wie vor deutlich unter 50 %, im Wintersemester
2010/ 2011 betrug der Anteil 38 %, jedoch liegt die Fakultat mit diesem Anteil gut 65 % tber
dem Bundesdurchschnitt' (Ahnliche Verteilungen sind auch in den auslaufenden Diplom-
Studiengéngen erkennbar.) Ein differenzierteres Bild ergibt sich bei der Betrachtung der
Masterstudiengénge mit tber der Hélfte weiblichen Studierenden. Die Gesamtanzahl der
Studierenden mit 19 Einschreibungen ist jedoch im Wintersemester 2010 / 2011 noch relativ
gering, da in diesem Semester erstmals eine Einschreibung méglich war.

Hervorzuheben ist, dass der Frauenanteil mit steigender Position deutlich abfillt; derzeit
ist nur eine Professur durch eine Frau besetzt, dies entspricht einem prozentualen Frauen-
anteil von 6 %. Auch bei den wissenschaftlich Beschaftigten ist festzustellen, dass Vollzeit-
Stellen Uberproportional héaufiger durch Manner besetzt werden und im Fachgebiet
Bauingenieurwesen der Frauenanteil mit 35 % zwar deutlich hinter einem ausgeglichenen
Geschlechterverhaltnis zurtick bleibt, jedoch ungefdhr dem Frauenanteil im Studium
entspricht.

Die Fakultat ist daher bemuiht, den Frauenanteil insbesondere in den héheren Positionen
nachhaltig zu stérken. Dazu sollen Frauen durch konkrete MaRnahmen geférdert und dazu
angeregt werden, héhere Positionen anzustreben und einzunehmen. Daher sind Frauen
insbesondere bei der Durchftihrung von Promotionen und Habilitationen zu férdern.

' Im Wintersemester 2006 / 2007 lag der Anteil an weiblichen Studierenden im Fach Bauingenieurwesen im

Deutschlandweiten Mittel bei 23 %. (Quelle. Bundeszentrale fiir politische Bildung,
http://www.bpb.de/wissen/DQIUSW,0,0,Die_20_am_st%E4rksten_besetzten_Studienf%E4cher.html,
abgerufen am 07. Februar 2011, 10:26 Uhr.) Damit liegt die Technische Universitat Dortmund mit einem Anteil
von 38 % Frauen im Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen deutlich tiber dem Durchschnitt.

3
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Weiterhin soll der Frauenanteil durch eine besondere Ber{icksichtigung der Bewerbungen
von Frauen bei Berufungsverfahren und Stellenbesetzungen erhéht werden.

Im Gleichstellungskonzept wird zuné&chst die Verteilung von Frauen- und Méanneraufstellung
der vergangenen Jahre an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen analysiert und
daraus resultierende Tendenzen abgeleitet. AnschlieBend wird die Wirkung der bisher
durchgefilhrten MaBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Méannern bewertet und
ausgehend davon werden weitere Mallnahmen bzw. die Fortfihrung der MaBnahmen
vorgeschlagen.

2 Entwicklungs- und Bestandsanalyse

Fir die Analyse des Frauenanteils der verschiedenen Personengruppen an der Fakultat
Architektur und Bauingenieurwesen wurden durch das Dezernat 2.2, Abteilung Statistik?
Daten uber die Geschlechterverhaltnisse bereitgestellt. Es werden im Folgenden die
Geschlechterverhéltnisse in den folgenden Personengruppen untersucht:

= Studierende
s Bachelor-Studierende
=  Master-Studierende
= Diplomstudierende
= Beschaftigte
= Studentische Hilfskréafte
»  Wissenschaftlich Beschaftigte
=  Professuren
» Nicht-Wissenschaftlich Beschaftigte

AuBerdem wird ein Uberblick Uber die Geschlechterverteilung bei Promotionen und
Habilitationen gegeben.

2.1 Studierende

An der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen sind im Wintersemester 2010/2011
1297 Studierende eingeschrieben. Davon sind 641 weibliche Studierende und 656
ménnliche Studierende, was einem Anteil von 48 % Studentinnen und 52 % Studenten
entspricht. Diese Verteilung ist Uber den Betrachtungszeitraum von vier Jahren konstant
(siehe Abbildung 1).

2 Ansprechpartnerin: Frau Iris Zerweck.
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Studierende derFakultéit Architekturund
Bauingenieurwesen nach Geschlecht
60% -
52% 52% 52% 52% 52%
50% 15’& 45%
40%
30% weiblich %
20% ®mannlich %
10%
0% - -
SS08 WS SS9 WS
07/08 08/09 09/1 0 1011
Abbildung 1: Studierende der Fakultét Architektur und Bauingenieurwesen nach Geschlecht gesamt
2.1.1 Bachelor-Studierende

Insgesamt sind an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen im Wintersemester
2010/2011 965 Bachelor-Studierende eingeschrieben. Davon sind 536 Studierende im
Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen und 429 Studierende im Bachelorstudiengang
Architektur und Stadtebau gemeldet (siehe Abbildung 2).

Bachelor-Studierende der Fakuitit Architekturund
Bauingenieurwesen nach Studiengéngen gesamt

1200

1000 s

800 737
B Architektur und Stédtebau

gesamt
®Bauingenieurwesen gesamt

600 |

a |
400 : =
315 |
200 13 199
1 '" !
0

WS 8808 WS 8509 WS S8S10 Wws
07/08 09/10 10111

¥Bachelor gesamt

[=3

Abbildung 2: Bachelor-Studierende Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen

Im Bachelorstudiengang Architektur und Stidtebau ist ein deutlich gréBerer Teil an
weiblichen Studierenden erkennbar. Im Wintersemester 2010/2011 sind 429 Studierende
eingeschrieben, davon sind 279 weibliche Studierende und 150 méannliche Studierende. Dies
entspricht einem Anteil von 65 % Frauen und 35 % Mé#nnern (sieche Abbildung 3). Uber
den Betrachtungszeitraum ist die Geschlechterverteilung in den letzten Jahren leicht
schwankend, jedoch nie unter 60 %. Langfristig ist ein leichter Trend eines geringen
Wachstums des Frauenanteils erkennbar.
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Studierende nach Geschlecht
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80%
70%
80% - I
50%
40% -
30% -
20% -
10%
0%

Sweiblich %
Sménnlich %

WS07/08 SS08 WS08/09 SS09 WS09/10 SS10 WS10/M1

Abbildung 3: Studierende nach Geschlecht Bachelorstudiengang Architektur und Stédtebau

Im Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen liegt der Anteil von Frauen im
Wintersemester 2010/2011 bei 38 % (sieche Abbildung 4). Es ist Uber den Betrachtungs-
zeitraum der Trend eines leicht abnehmenden Anteils an Frauen erkennbar. Im Winter-
semester 2007 / 2008 lag der Frauenanteil bei 44 %.

Studierende nach Geschlecht
Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen
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Abbildung 4: Studierende nach Geschlecht Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen

Bei der Betrachtung beider Bachelorstudiengidnge ist erkennbar, dass das
Geschlechterverhiltnis im Wintersemester 2010/2011 ausgeglichen ist. Die Verteilung
ist Uber den Betrachtungszeitraum leicht schwankend, wobei ein Trend eines Frauenanteils
von geringfuigig uber 50 % erkennbar ist.

Bachelorstudierende nach Geschlecht

gesamt
60% - B
L = o % o
§ TN AN ¢
50% I “ \
40% —| B
30% | swelblich %
20% - — ~ Sméannlich %
10% 5
0% - = = it

WS07/08 SS08 WSO08/09 SS09 WS09/10 SS10 WS10/11

Abbildung 5: Bachelorstudierende nach Geschlecht gesamt
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2.1.2 Master-Studierende

Der Lehrbetrieb in den Masterstudiengdngen hat im Wintersemester 2010/2011 begonnen.
Daher sind noch keine langen Zeitreihen Uber die Geschlechterverteilung vorhanden.
Insgesamt sind in den Masterstudiengéngen 19 Studierende eingeschrieben, davon sind 10
Studierende weiblich (siehe Abbildung 6). Dies entspricht einer prozentualen Verteilung
von 53 % weiblichen und 47 % mannlichen Studierenden.

Masterstudierende Fakultit Architektur und
Bauingenieurwesen Wintersemester 2010/2011
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T Bweiblich
ol mannlich

Summe

I 8
: 6 i
6 | =1 4
4] 2 . .2 2 -
2 '_ E 1 B -
0 - | ; L r .
und iver

i und
Stadtebau Immobilienwirtschaft

Abbildung 6: Masterstudierende nach Geschlecht Wintersemester 2010 / 2011

Es sind derzeit acht Studierende im Masterstudiengang Architektur und Stadtebau
eingeschrieben, davon sind sechs méannlich und zwei weiblich, was einer Frauenquote von
25 % entspricht. Im Masterstudiengang Bauprozessmanagement und Immobilienwirtschaft
liegt der Anteil an Frauen bei 86 %. Im Masterstudiengang konstruktiver Ingenieurbau sind
vier Studierende eingeschrieben, das Geschlechterverhaltnis ist ausgeglichen.

2.1.3 Diplom-Studierende

Die Diplomstudiengdnge Architektur und Stadtebau sowie Bauingenieurwesen laufen aus,
die letzte Méglichkeit zur Ersteinschreibung war im Wintersemester 2006/2007. Die letzte
Hauptdiplom-Priifung findet im Wintersemester 2012/2013 statt, anschlieend gibt es eine
Nachlaufzeit zur Anfertigung von Diplomarbeiten. Der Studiengang wird Ende des
Sommersemesters 2014 geschlossen. Derzeit sind noch 313 Studierende in einem
Diplomstudiengang der Fakultdt Architektur und Bauingenieurwesen eingeschrieben.
Davon entfallen 182 Personen auf den Studiengang Architektur und Stadtebau und 131
Personen auf den Studiengang Bauingenieurwesen (siehe Abbildung 7).
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Diplom-Studierende Fakultat Architekturund
Bauingenieurwesen nach Studiengéngen gesamt
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Abbildung 7: Diplom-Studierende Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen

Das Geschlechterverhéltnis im Diplomstudiengang Architektur und Stiddtebau ist im
Betrachtungszeitraum konstant geblieben und liegt im Wintersemester 2010/2011 bei 56 %
weiblichen und 44 % ménnlichen Studierenden.
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Abbildung 8: Studierende nach Geschlecht Diplomstudiengang Architektur und Stédtebau

Der Anteil von Frauen und Ménnern ist im Diplomstudiengang Bauingenieurwesen iber
den Betrachtungszeitraum ebenfalls weitgehend konstant geblieben, es ist eine Tendenz zur
Angleichung des Verhéltnisses zwischen Mannern und Frauen erkennbar. Derzeit studieren
63 % Manner und 37 % Frauen im Diplomstudiengang Bauingenieurwesen (siche
Abbildung 9).
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Abbildung 9: Studierende nach Geschlecht Diplomstudiengang Bauingenieurwesen

Insgesamt ist das Geschlechterverh3ltnis der Diplomstudierenden an der Fakultiit
Architektur und Bauingenieurwesen mit 52 % maéannlichen und 48 % weiblichen
Personen fast ausgeglichen, mit einem {ber den Betrachtungszeitraum annahernd
konstanten Verhélitnis (siehe Abbildung 10).
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Abbildung 10: Diplom-Studierende nach Geschlecht gesamt

2.2 Beschiftigte
2.2.1 Professuren

Bei der Betrachtung des Geschlechterverhaltnisses der Professuren wird deutlich, dass
Frauen anteilsmaRig deutlich unterreprasentiert sind. Das Verhéltnis von Frauen zu Mannern
ist bei der Besetzung der Professuren am wenigsten ausgeglichen. Im Jahr 2010 gab es an
der Fakultdt Architektur und Bauingenieurwesen 17 Professuren, davon war eine
Juniorprofessur durch eine Frau besetzt. Dies entspricht einem Verhéltnis von 6 %
Professorinnen zu 94 % Professoren (sieche Abbildung 11).
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Professurenan derFakultit Architektur
und Bauingenieurwesen imJahr2010
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Abbildung 11: Professuren an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen im Jahr 2010

2.2.2 Wissenschaftlich Beschiftigte

An der Fakultdt Architektur und Bauingenieurwesen sind im Jahr 2010 119
Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beschaftigt. Davon haben 39
Beschéftigte eine Vollzeit-Stelle und 80 Beschéftigte eine Teilzeit-Stelle. Insgesamt liegt das
Verhéltnis von ménnlichen zu weiblichen Wissenschaftlich Beschiftigten im Jahr 2010
bei 56 % zu 44 %. Dies ist im Vergleich zum Geschlechterverhéltnis der Studierenden mit
52 % Mannern und 48 % Frauen eine weniger ausgeglichene Verteilung.

Die Wissenschaftlich Beschéftigten, die iber das Dekanat angestellt sind, werden aus
Studiengeldern oder aus Mitteln des Hochschulpakts 2020 finanziert. Dies sind in der
Summe 34 Beschaéftigte, von denen 21 mannlich und 13 weiblich sind. Hervorzuheben ist,
dass keine Frau eine Vollzeitstelle Gber das Dekanat besetzt.

Im Fachgebiet Architektur sind 39 wissenschaftlich Beschaftigte angestellt, davon sind 31 %
auf Vollzeit-Stellen und 69 % auf Teilzeit-Stellen. Der Anteil weiblicher Beschiiftigter im
Fachgebiet Architektur betrdagt 59 %. Es fallt jedoch auf, dass bei den Vollzeit-Stellen der
Manneranteil héher ist als der Frauenanteil (7 zu 5).

Im Fachgebiet Bauingenieurwesen sind 46 Wissenschaftlich Beschéftigte angestellt. Davon
sind 35 % weiblich und 65 % maénnlich. Der Anteil an Vollzeit-Stellen betragt 43 %. Es féllt
auf, dass 75 % der Vollzeit-Stellen durch Manner besetzt sind. Bei den Teilzeit-Stellen liegen
der Anteil an Frauen bei 42 % und der Anteil an Mannern bei 58 % (siehe Abbildung 12). Der
Frauenanteil liegt mit 35 % knapp unter dem Frauenanteil an Studierenden im Fach
Bauingenieurwesen (ca. 40 %).

10



Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

1techmscheuniversitét Falultat Seite 51

29/2013
t dortmund Architektur und Bavingenieurwesen  GLEICHSTELLUNGSKONZEPT

AnzahlWissenschaftlich Beschiftigte an der
Fakultét Architektur und Bauingenieurwesen im

Jahr2010
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Abbildung 12: Wissenschaftlich Beschaftigte an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen

Bei Betrachtung der Entwicklung des prozentualen Verhéltnisses von mannlichen und
weiblichen Wissenschaftlich Beschaftigten Uber den Betrachtungszeitraum von 2006 bis
2010 ist hervorzuheben, dass sich das Verhaltnis von Mannern und Frauen angeglichen hat.
Waren 2006 noch 37 % der Wissenschaftlich Beschiftigen weiblich, ist der Anteil in
2010 auf 44 % gestiegen.

Weiterhin ist zu erwéhnen, dass die Steigerung der Anzahl weiblicher Beschéftigter nur auf
einen Anstieg der Anzahl weiblicher Wissenschaftlich Beschaftigter in Teilzeit-Stellen
zurickzufihren ist. Der Anteil weiblicher Wissenschaftlich Beschaftigter in Vollzeit-Stellen im
Hinblick auf alle Wissenschaftlich Beschaftigten liegt (ber den Betrachtungszeitraum
zwischen 7 % und 11 %, in 2010 lag der Anteil bei 8 %. Demgegeniber ist der Anteil
ménnlicher Wissenschaftlich Beschéaftigter in Vollzeit-Stellen nach einem Einbruch in 2007
(17 %) sogar wieder auf 24 % in 2010 angestiegen (siehe Abbildung 13).

Entwicklung des prozentualen Verhéltnisses der
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Abbildung 13: Entwicklung des prozentualen Verhéltnisses der Wissenschaftlich Beschaftigten

Bei der Betrachtung der absoluten Zahlen fillt auf, dass die Anzahl wissenschaftlich
Beschéaftigter seit 2006 von 81 auf 119 in 2010 angestiegen ist. Insbesondere im
vergangenen Jahr ist ein enormer Anstieg der Beschaftigungsfille von 93 auf 119 zu
verzeichnen gewesen. Insbesondere die Anzahl weiblicher Wissenschaftlich Beschaftigter in
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Teilzeit ist von 2009 zu 2010 von 24 auf 42 und der Anteil ménnlicher Wissenschaftlich
Beschéftigter in Vollzeit ist von 21 auf 29 angestiegen (siehe Abbildung 14).

Entwicklung der Anzahl Wissenschaftlich
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Abbildung 14: Entwicklung der Anzahl Wissenschaftlich Beschaftigter

Bei der Auswertung wird deutlich, dass sich der Anteil von Frauen und Mannern in den
vergangenen Jahren zwar angeglichen hat, jedoch der Anstieg des Frauenanteils vor allem
in den Teilzeit-Beschaftigungen wiederzufinden ist. Auch ist erkennbar, dass der Anteil von
weiblichen und ménnlichen Wissenschaftlich Beschaftigen im Bauingenieurwesen nach
wie vor nicht ausgeglichen ist (65 % ménnlich und 35 % weiblich). Demgegeniber liegt
der Anteil an Frauen bei den Architekten und Architektinnen bei liber der Halfte (59 %).

2.2.3 Promotionen und Habilitationen

Durch die geringe Anzahl an abgeschlossenen Promotionen ist in den Fachgebieten
Architektur und Bauingenieurwesen das Geschlechterverhaltnis der Promovierten stark
schwankend. Uber den Betrachtungszeitraum wurden im Fach Architektur 35 % der
abgeschlossenen Promotionen durch Frauen erlangt, im Fach Bauingenieurwesen liegt
das Mittel iiber den Betrachtungszeitraum bei 18 %. Bei der Betrachtung der Gesamt-
anzahl an Promotionen liegt der Frauenanteil bei 25 % (siehe Abbildung 15).

Gegentiber dem prozentualen Gesamtanteil von 44 % weiblichen Wissenschaftlich
Beschéftigten liegt der Anteil an Promotionen durch Frauen mit 25 % deutlich darunter.
Frauen schlieRen damit an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen seltener eine
Promotion ab als Ménner. Diese Auswertungen sind aufgrund der relativ geringen absoluten
Zahlen relativ wenig aussagekraftig. In den Jahren 2013 und 2014 werden mehrere Frauen
an der Fakultat ihr Dissertationsvorhaben abschlieRen, so dass die Zahl der promovierenden
Frauen steigen wird.

Die letzte Habilitation an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen fand im Jahr 2003
im Fach Bauingenieurwesen statt, die habilitierende Person war ménnlich.

12
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Archltektur 2005 3 75% 25%
2006 1 2 3 33% 67%
2007 1 1 100% 0%
2008 1 1 0% 100%
2003 2 2 100% 0%
Summe 2005-2009 7 4 11 64% 36%
Bauingenieurwesen | 2005 3 3 100% 0%
2006 0 0 0 - -
2007 2 1 3 67% 33%
2008 6 1 7 86% 14%
2009 3 1 4 75% 25%
Summe 2005-2009 14 3 17| 82% 18%
|Gesamt 20052009 | | 21 7] 28] 75%| 25%]

Abbildung 15: Promotionen und Habilitationen in den Jahren 2005 bis 2009

2.2.4 Studentische Hilfskrifte

An der Fakultéat Architektur und Bauingenieurwesen waren im Jahr 2010 114 Studentische
Hilfskrafte beschéftigt. Davon sind 63 maénnliche und 51 weibliche Angestellte; dies
entspricht einem Verhiltnis von 55 % zu 45 %. Im Vergleich zum Verhéltnis aller
Studierenden mit 52 % mannlichen und 48 % weiblichen Studierenden wird deutlich, dass
tendenziell etwas mehr mannliche als weibliche Studierende eine Beschaftigung als
Studentische Hilfskraft ausiiben (siehe Abbildung 16).

Anzahl Studentischer Hilfskrifte an der Fakultat
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120 - 2114
100 1
63
80 - 51 ®2010 mannlich
[ 42 82010 weiblich
40 29 31,E :I [ 82010 Summe
i .| | x ]
04 W h h ]
Dekanat Archltekur Bauingenieurwesen Summe

Abbildung 16: Studentische Hilfskrafte an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen

Uber den Betrachtungszeitraum von 2006 bis 2010 ist festzustellen, dass sich das Verhaltnis
von mannlichen und weiblichen Studentischen Hilfskraften angeglichen hat. 2006 war das
Verhéltnis mit 68 % Mannern und 32 % Frauen noch deutlich unausgeglichener (siehe
Abbildung 17).
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Abbildung 17: Entwicklung des prozentualen Verhéltnisses der Studentischen Hilfskrafte

Bei Betrachtung der absoluten Zahlen der Studentischen Hilfskréfte wird deutlich, dass die
Zahl der Studentischen Hilfskrafte im Jahr 2006 auf einem &hnlichen Niveau wie im Jahr
2010 war (115 im Jahr 2006 zu 114 im Jahr 2010). Die Zahl war im Jahr 2008 auf 89
Studentische Hilfskrafte gesunken (siehe Abbildung 18). Eine Abschaffung der
Studiengebiihren kann zu einer erneuten Verringerung der Gesamtanzahl an Studentischen
Hilfskraften fuhren. Die 60 tiber das Dekanat beschéftigten Studentischen Hilfskrafte werden
aus Studiengeldern oder Mitteln aus dem Hochschulpakt 2020 finanziert, dies entspricht
mehr als der Halfte (52 %) aller Studentischen Hilfskrafte.
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Abbildung 18: Entwicklung der Anzahl Studentischer Hilfskrafte

2.2.5 Nicht-Wissenschaftlich Beschiftige

An der Fakultdt Architektur und Bauingenieurwesen sind im Jahr 2010 48 Nicht-
Wissenschaftlich Beschéftigte angestellt. Der Frauenanteil an den Nicht-Wissenschaftlich
Beschéftigten liegt bei 77 %. Von den Nicht-Wissenschaftlich Beschéftigten sind 11 Ménner
und 5 Frauen in Vollzeit angestellt. 32 Frauen sind in Teilzeit angestellt. Es gibt keine
mannlichen Nicht-Wissenschaftlich Beschéftigten in Teilzeit (siehe Abbildung 19).
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AnzahlNicht-Wissenschaftlich Beschiftigte an der
Fakultit Architekturund BauingenieurwesenimJahr2010
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Abbildung 19: Anzahl Nicht-Wissenschaftlich Beschaftigter im Jahr 2010

Bei der Betrachtung der prozentualen Entwicklung der Nicht-Wissenschaftlich Beschaftigten
in den Jahren 2006 bis 2010 wird deutlich, dass sich der Anteil an Frauen von 71 % in 2006
auf 77 % in 2010 erhoéht hat. Dies ist auf einen Anstieg der weiblichen Beschaftigten in
Teilzeit-Stellen zuriickzufuihren. Der Anteil von Frauen und Mannern in Vollzeit-Stellen hat im
Betrachtungszeitraum bei den Mannern von 26 % auf 23 % abgenommen, bei den Frauen
sank der Anteil an Vollzeit-Beschéftigten von 12 % auf 10 % (siehe Abbildung 20).
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Abbildung 20: Entwicklung des prozentualen Verhéltnisses der Nicht-Wissenschaftlich Beschéftigten

Die Entwicklung der absoluten Zahlen Nicht-Wissenschaftlich Beschéaftigter Gber den
Betrachtungszeitraum von 2006 bis 2010 zeigt, dass sich die Gesamtzahl von 42 auf 48
Beschéftigte erhdht hat. Dieser Anstieg ist auf die erhéhte Zahl an weiblichen Teilzeit-
Beschaftigten zurlickzufihren (2006: 25, 2010: 32). Die Zahlen der mannlichen
Beschaéftigten sowie der weiblichen Beschéftigten in Vollzeit sind etwa konstant geblieben
(siehe Abbildung 21).
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Entwicklung der Anzahl Nicht-Wissenschaftlich
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Abbildung 21: Entwicklung der Anzahl Nicht-Wissenschaftlich Beschaftigter von 2006 bis 2010

2.2.6 Zusammenfassung Beschiftigte

Bei der Analyse der Beschaftigten an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen
lassen sich im Hinblick auf das Geschlechterverhéltnis in den einzelnen Berufsgruppen
sowie bei der Differenzierung in Volizeit- und Teilzeitstellen folgende Ergebnisse ableiten
(siehe Abbildung 22):

* Die Geschlechterverteilung bei den Professuren weicht am starksten von einer
ausgeglichenen Verteilung ab. Derzeit sind 94 % der Professuren durch Ménner
besetzt, es gibt lediglich eine Professorin an der Fakultat.

= Der Frauenanteil im Fachgebiet Architektur libersteigt den Manneranteil bei den
Wissenschaftlich Beschéftigten (59 % weibliche und 41 % mannliche Beschéftigte).

= |m Fachgebiet Bauingenieurwesen (bersteigt der Anteil mainnlicher
Wissenschaftlich Beschiftigter den Anteil weiblicher Wissenschaftlich
Beschiftigter deutlich (65 % Manner zu 35 % Frauen).

= 55 % der Studentischen Hilfskrifte sind miannlich, 45 % sind weiblich. Das
Geschlechterverhéltnis hat sich tiber den Betrachtungszeitraum deutlich angeglichen
(2006: 32 % weibliche und 68 % mannliche Studentische Hilfskrafte).

= Bei der Betrachtung des Geschlechterverhaltnisses im Hinblick auf Volizeit- und
Teilzeitstellen des wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Personals wird
deutlich, dass Manner haufiger Vollzeit-Stellen besetzen als Frauen.
Erklarungsansétze sind, dass gerade an den Lehrstilhlen des konstruktiven
Bauingenieurwesen vermehrt Vollzeitstellen zur Verfiigung stehen. In diesen Fachern
arbeiten relativ mehr méannliche Beschaftigte als weibliche. An den Lehrstiihlen der
Architektur gibt es relativ viele Teilzeitstellen, die haufig von Frauen besetzt werden,
und kaum Volizeitstellen.

* Bei den Nicht-Wissenschaftlich Beschiftigten liegt der Frauenanteil bei 77 %,
23 % sind mannlich, es féllt auf, dass alle M&nner eine Vollzeit-Beschaftigung
ausfithren. 67 % der Nicht-Wissenschaftlich Beschaftigten sind Frauen in Teilzeit.
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Beschiftigte an der Fakultdt Architekturund
Bauingenieurwesen nach BerufsgruppenimJahr2010
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Abbildung 22: Beschaftigte an der Fakultét Architektur und Bauingenieurwesen

Insgesamt gab es an der Fakultat in den untersuchten Beschéftigungsgruppen im Jahr 2010
298 Beschéftigungsverhéltnisse. Der Frauenanteil lber alle Beschiftigungsgruppen
hinweg betragt 47 %.

3 Bewertung der Umsetzung der MaBnahmen in den Jahren
2008 bis 2010

Aufgrund der Analyseergebnisse wird deutlich, dass nach wie vor ein Férderungsbedarf von
Frauen an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen besteht. Der Frauenanteil in den
Studiengédngen der Architektur liegt bei tber 50 %, jedoch besteht fir den
Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen Férderungsbedarf fur Frauen, um den Anteil an
Studentinnen langfristig zu erhéhen.

Insbesondere im akademischen Mittelbau des Fachgebiets Bauingenieurwesen ist mit 35 %
ein geringer Anteil von Frauen zu verzeichnen. Von den im Betrachtungszeitraum an der
Fakultét abgeschlossenen Promotionen wurden 25 % durch Frauen erlangt. Dies verdeutlicht
einen Foérderungsbedarf von Frauen im Fach Bauingenieurwesen sowie einen
Férderungsbedarf von Frauen und ihren Promotionsbestrebungen im akademischen
Mittelbau.

Bei den Professuren sind 94 % der Professuren durch Manner besetzt. Firr eine langfristige
Starkung des Frauenanteils ist insbesondere die Férderung von weiblichem wissen-
schaftlichem Nachwuchs erforderlich. Auch ist darlilber nachzudenken, Frauen bei
Berufungsverfahren in besonderem MalRe zu beriicksichtigen.

Bislang wurden an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen eine Reihe von
MafRnahmen zur Starkung des Frauenanteils durchgefihrt.

Innerhalb der Fakultiten ist ein Budget von drei Promille des Fakultatsbudgets fur
gleichstellungsbezogene Aufgaben zu reservieren. Die Fakultdten entscheiden in eigener
Zusténdigkeit Gber die Verwendung des Betrags und die mit den Mitteln durchzufuhrenden
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Mafinahmen. Ziel ist es, den Anteil von Frauen in den Bereichen, in denen der Frauenanteil
bei unter 50 % liegt, langfristig zu erhéhen.?

In den nachfolgenden Abschnitten wird die Umsetzung der im Frauenférderplan des
Zeitraums 2008 bis 2010 festgelegten MalRnahmen beschrieben.

3.1 Handlungsfeld Studium

Ziel MaBnahme I Konkrete | Ansprechperson | Umsetzungsstatus 2011
Schritte
Interesse von - Besondere Veranstaltungen | Dekanat Es wurden Veranstaltungen mit
Schalerinnen fur Studieninteressierte im Studienberatung im Rahmen der
am Fach Rahmen der Schnupperuni | Cleichstellungs- Hochschultage in Hamm (2009 und
Bauingenieur- - Beteiligung am Girl's Day beauftragte 2010) und Unna (2010) durchgefiihrt.
wesen steigern | - Verteilung von Informations- Die im Jahr 2012 neu eingestelite
material an Schulen Studiengangskoordinatorin, die selber
- Vortrage an Schulen Absolventin der Fakultat und damit ein

Role Model ist, legt dabei einen
besonderen Fokus auf die Beratung
von Frauen.

Die Fakultat hat sich an
Informationsveranstaltungen fir
Abiturienten ,Einstieg Abi" in Dortmund
(2010) und KéIn (2008 bis 2010)
beteiligt. Es gab sowohl geschlechter-
neutrale Studienberatung als auch
Vortrage zum Studium an der Fakultat.

Informationsmaterial an Schulen wurde
nicht verteilt, da der direkte Kontakt mit
interessierten Abiturientinnen als ziel-
fuhrender galt.

Die Fakultat beteiligte sich im Jahr
2008 am Girl's Day und stellte den
Beruf der Modellbauerin vor. Auch in
den folgenden Jahren wurde am Girls
Day teilgenommen.

Situation im - Besondere Studienberatung | Dekanat Es wurde eine offene Sprechstunde,

Baugewerbe - Informationsmaterial zu der sogenannte ,Kummerkasten”

nach Abschluss Praktika, Stipendien, Veranstalter des | eingefiihrt. Hier knnen sich

des Studiums Auslandsaufenthalten Campusfestes der | Studierende offen tiber ihre Winsche,

sichtbar - Vortrage im Semester Fakultat Probleme und Belange informieren und

machen (eventuell auch zum bei Bedarf mit dem Studiengangs-
Campusfest und ahnlichen koordinator sprechen.
Veranstaltungen)

Des Weiteren gibt es dienstags und
donnerstags eine individuelle
Studienberatung im Dekanat, die
ebenfalls durch die
Studiengangskoordinatorin
durchgefiihrt wird.

8 http://iwww.gleichstellung.tu-dortmund.de/cms/de/Gleichstellungsb__ro/Gender_Mainstreaming___ Frauenf

__rde rung/Gleichstellungsbudget_der_Fakult__ten/index.html, abgerufen am 24. Januar , 14:08 Uhr.
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3.2 Handlungsfeld Wissenschaft

bei

Frauenanteils

Promotionen -
und
Habilitationen -

Programme erweitern und
sichtbar machen
Unterstitzung bei der
Bewerbung um Stipendien
Unterstitzung bei Wunsch
nach Fortbildung, Kon-
gressen, Tagungen, Vor-
tragen (jeweils intern in den
jeweiligen Lehrstihlen)
Unterstiitzung bei Vortragen
in den ,eigenen” Reihen bei
fakultatsinternen
Veranstaltungen

Gleichstellungs-
beauftragte

Lehrstuhlinhaber
und Lehrstuhl-
inhaberinnen

Ziel MaBnahme / Konkrete | Ansprechperson | Umsetzungsstatus 2011
Schritte
Erhéhung des | - Angebote der Mentoring- Dekanat Es wurden Vorlesungen des

Fachgebiets ,Sondergebiete der
Gebaudelehre* an weibliche Wissen-
schaftlich Beschéftige tibertragen (WS
2010/11 und SS 2011).

Es wird jedes Semester ein
geschlechterneutrales Doktoranden-
seminar angeboten.

Die Reisekostenbeihilfe fir Frauen
wurde fortgefuhrt. Durch die Teilnahme
an nationalen und internationalen
Kongressen und Tagungen kénnen die
Promovendinnen und Post-Docs
Kontakte kntpfen und sich weiter-
bilden.

In den Jahren 2008 und 2011 wurden
drei bzw. zwei Seminare von externen
Dozenten und Dozentinnen / Coaches
zur Fortbildung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses
durchgefiihrt (Selbstpréasentation,
Verhandlungs-filhrung und
Vortragstechniken). Der Bedarf bzw.
die Nachfrage nach diesen Seminaren
wird zyklisch durch die Gleichstellungs-
beauftragte der Fakultat abgefragt. In
den Jahren 2008 und 2010 bestand
kein Bedarf unter den weiblichen
wissenschaftlichen Beschéftigten, so
dass in diesem Zeitraum keine
Seminare durchgefluhrt wurden. Bei
Bedarf werden die Seminare wieder
aufgenommen.

Des Weiteren sind die Lehrstuhlinhaber
und Lehrstuhlinhaberinnen angehalten,
insbesondere Frauen zur Teilnahme an
Veranstaltungen zu unterstutzen.

3.3 Handlungsfeld Verwaltung und Technik

méglichkeiten -
und Karriere-
chancen

Zeitweise Freisteliung fur
FortbildungsmaRRnahmen,
ggf. Finanzierungsbeihilfe
fur Fortbildungen

Gleichstellungs-
beauftragte

Lehrstuhlinhaber
und Lehrstuhl-
inhaberinnen

Ziel MaBfnahme 1 Konkrete | Ansprechperson | Umsetzungsstatus 2011

Schritte
Verbesserung - Unterstutzung bei dem Dekanat Die Beschaftigten in Verwaltung und
der Aufsteigs- Wunsch nach Fortbildung Technik werden geschlechterneutral

bei Fortbildungsmaflnahmen
unterstitzt.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
werden in dieser Zeit von ihren
Aufgaben freigestellt.
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3.4 Ubergreifende Themen

Ziel

MaBnahme /
Schritte

Konkrete

Ansprechperson

Umsetzungsstatus 2011

Offentlichkeits-
arbeit

- Besondere Angebote fiir

Frauen (Studium,
Wissenschaft, Forschung,
Lehre) besser erkennbar
machen

- Verwendung geschlechter-

neutraler Sprache

- Kontinuierliche

Aktualisierung des Internet-
auftritts, ggf. Hervorhebung
besonderer Angebote fiir
Frauen

- Homepage mit einem

speziellen Frauenanteil

Besondere Angebote fiir die weiblichen
Wissenschaftlich Beschaftigten werden
stets an alle weiblichen wissen-
schaftlich Beschéftigten weitergeleitet.

Die Fakultat hat grundséatzliche eine
geschlechterneutrale Sprache
eingefihrt und ist weiterhin bemiiht,
diese in den bestehenden Dokumenten
kontinuierlich zu verbessern.

Eine Homepage mit einem speziellen
Frauenteil wird von der Fakultat als
nicht zweckméaRig angesehen, da die
Studierenden und Beschaftigten
geschlechterneutral informiert werden
sollen.

4 Ziele und Umsetzung fiir die Jahre 2011 bis 2013

Die gleichstellungsbezogenen MaRRnahmen beziehen sich auf den 3-Jahreszeitraum von
2011 bis Ende 2013 gemiR den Vorgaben im Landesgleichstellungsgesetz NRW.* Die
MaRnahmen sind mit den geplanten MaBnahmen fir die Gleichstellungsstandards der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) abgestimmt worden.

Der besondere Fokus der Fakultét Architektur und Bauingenieurwesen im Rahmen des
Gleichstellungskonzepts liegt in der Férderung von Promotionen von Frauen sowie der
Erhéhung des Anteils an Frauen bei den Professuren.

4

GeméB Landesgleichstellungsgesetz NRW § 5a.
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4.1 Umsetzung der Ziele gemaR der forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards der DFG

MaBfnahmen zur Zielerreichung und Status der

Ziel 2013 | MaBnahme
a) geplant fiir (Zeitpunkt)
Wissenschaftliche b) beschlossen am (Zeitpunkt)
Karrierestufen m w c) implementiert seit (Zeitpunkt)
Studi d . Die gezielte Beratung von Studieninteressentinnen im
nul:mglerenbiesngewézr Rahmen von Studieninformationsveranstaltungen, z.B.
. . Schnupperuni, wird fortgefiihrt. Hierbei ist zu
Imm?_trlkulatlon -| 80% | 50% | pericksichtigen, dass das Verhaltnis von m:w = 1:1 bei
;‘t)nj, ige den Studierenden seit mehreren Semestern annahernd
udiengange konstant ist.
Geplante Malnahmen:
— Angebote der Mentoring-Programme erweitern und
] ' sichtbar machen
Studium  bis  zur| e1o. | 390, [~ Unterstitzung bei der Bewerbung um Stipendien
Promotion — Unterstiitzung bei Wunsch nach Fortbildung/
Kongressen/ Tagungen/ Vortragen (intern in den
jeweiligen Lehrstiihlen)
— Unterstatzung bei Vortrégen in den ,eigenen*
Reihen bei fakultatsinternen Veranstaltungen
Promotion bis zur wie vor
Habilitation filges|t2re
; Von zurzeit zwei geplanten Juniorprofessuren ist
0, 0,
Juniorprofessuren (SHEN G aktuell eine besetzt und zwar weiblich.
Geplante MaBnahmen:
-~ Versuch der geschlechtergerechten Besetzung von
Professuren 90% | 10% Bgrufupgs- und Auswahlkommissionen
Hinweis:
Bis einschl. 2013 ist planmé&Rig nur eine Professur
zu besetzen, d.h. bei einer weibl. Besetzung kann
maximal 6 % erreicht werden.
libergreifend

Abbildung 23: Umsetzung der Ziele gemaR der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG®

5

Tabelle des Dekanats aus dem Jahr 2010
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4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskrifte sowie die wissenschaftiichen

Beschiftigen und die Beschiftigten aus Verwaltung und Technik

421 Studierende
Ziel Ist-Situation MaBnahmen Ansprechperson
Beibehalten des Bachelor- Durchfithren besonderer MaR- Dekanat
Frauenanteils im Studiengang nahmen fir Studieninteressierte

Bachelorstudiengang
Bauingenieurwesen
(wenn méglich, Anzahl
weiblicher Studierender
erhéhen);® Erhéhung der
Anzahl weiblicher

Bauingenieurwesen
38 % Frauen im
Wintersemester 2010
/2011

Masterstudiengang

Frauen im Rahmen der
Schnupperuni und des
Campustages (nach Bedarf)

Fortfiihrung der Teilnahme an
Hochschultagen und der Messe

Studierender im Architektur und ,Einstieg Abi" (siehe Bewertung
Masterstudiengang Stédtebau 25 % der Malnahmen)

Architektur und Frauen im Winter-

Stadtebau auf etwa 50 % | semester Teilnahme am Programm MinTU

Frauenanteil

(Madchen in die TU Dortmund) fiir
Schdlerinnen zwischen 12 und 14
Jahren

Teilnahme am Girls Day der TU
Dortmund

Studienberatung durch die
Studiengangskoordinatorin, die
selbst Absolventin der Fakultat ist.
Sie fungiert einerseits als Role
Model und legt andererseits einen
persénlichen Fokus auf die
Beratung weiblicher Studierender.

Ziel der Fakultat ist die Erhéhung
der Anzahl der weiblichen
studentischen Beschéftigten auf
50 % aller studentischen
Beschéftigten. Mindestens soll der
Anteil dem Anteil an weiblichen
Studierenden entsprechen.

6

Deutschlandweiten Mittel bei 23 %. (Quelle. Bundeszentrale fiir politische Bildung,
http://Awww.bpb.de/wissen/DQIUSW,0,0,Die_20_am_st%E4rksten_besetzten_Studienf%E4cher.html,

abgerufen am Q7. Februar 2011, 10:26 Uhr.) Damit liegt die Technische Universit4t Dortmund mit einem Anteil

Im Wintersemester 2006 / 2007 lag der Anteil an weiblichen Studierenden im Fach Bauingenieurwesen im

von 38 % Frauen im Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen deutlich {iber dem Durchschnitt.
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4.2.2 Wissenschaftliche Beschaftigte

Ziel

Ist-Situation

MaBnahmen

Ansprechperson

Erhéhung des
Frauenanteils der
Wissenschaftlich

44 % weibliche
Beschaftigte im Jahr
2010

Besondere Beriicksichtigung von
Frauen bei der Besetzung von
Stellen Wissenschaftlich

Dekanat

Gleichstellungs-

Promotionen von Frauen
auf 39 %

Promotionen von
Frauen in den Jahren
2005 bis 2009

Weiterqualifizierung, finanzielle
Unterstlitzung von Frauen bei
Tagungsbesuchen,
Forschungsaufenthalten und
Sichtbarmachung ihrer
Forschungsleistungen.

Finanzielle Unterstiitzung bei der
Kinderbetreuung nach Bedarf

Besondere Forderung von
weiblichem wissenschaftlichem
Nachwuchs durch Unterstitzung
bei der Bewerbung flr die
Teilnahme an Férderprogrammen
wie mentoring® und Stipendien.
Derzeit nehmen zwei
Mitarbeiterinnen der Fakultét am
mentoring® Programm fir
Doktorandinnen und eine
Mitarbeiterin im mentoring®
Programm f{ir Postdocs teil.

Durchfiihrung von Seminaren fur
Frauen des akademischen
Mittelbaus nach Bedarf. Der
Bedarf wird von der
Gleichstellungsbeauftragten
regelmaBig abgefragt.

Besondere Information von
Frauen Uber das
Doktorandenkolioquium der
Fakultat (insgesamt nehmen mehr
Frauen als Manner am
Doktorandenkolloguium teil)

Beschiftigten Beschaftigter beauftragte
35 % weibliche
wissenschaftlich Unterstiitzung von wissen-
Beschaftigte im schaftlichem Personal bei der
Fachgebiet Kinderbetreuung, flexible
Bauingenieurwesen Arbeitszeiten
im Jahr 2010 (Anteil
Frauen bei den Ziel der Fakultat ist die verstarkte
Studierenden bei Besetzung von Vollzeitstellen
etwa 40 %) durch Frauen; die Anzahl an
Vollzeitstellen ist insgesamt
26 % weibliche tendenziell rucklaufig..
wissenschaftlich
Beschéftigte mit RegelmaRige Rundmails an die
Vollzeit-Stellen weiblichen wissenschaftlichen
Beschéftigen durch die
Gleichstellungsbeauftragte, in
denen Uber Angebote fir Frauen
informiert wird
Erhdhung des Anteils an | Durchschnittlich 25 % | Férderung von MaBnahmen zur Dekanat

Gleichstellungs-
beauftragte
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Erhéhung des Anteils an
Professorinnen auf 10 %

6 % Professorinnen
im Jahr 2010, davon
keine Professorin im
Fachgebiet
Bauingenieurwesen,
eine Professorin im
Fachgebiet
Architektur

Besondere Beriicksichtigung von
Frauen bei der Besetzung von
Professuren, Berlcksichtigung der
Geschlechterverteilung bei der
Besetzung von Berufungs-
kommissionen (siehe Abschnitt
4.2.3)

Dekanat

Gleichstellungs-
beauftragte
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4.2.3 Férderung des Frauenanteils bei Professuren
a. Berufungen im Zeitraum 2008 bis 2010

Im Zeitraum von 2008 bis 2010 wurden an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen
drei Professuren durch ménnliche Bewerber besetzt. Da das Ziel der Fakultét die Steigerung
des Anteils von weiblichen Professuren ist, wird die Besetzung der Berufungskommission
und die Grande der Berufung ménnlicher Bewerber hier kurz skizziert (vgl. auch die
Rektoratsberichte zu den Berufungen). Alle  Berufungsverfahren folgen dabei dem
Berufungsleitfaden der TU Dortmund.”

Berufung Professur Immobilienwirtschaft und Bauorganisation

Berufungskommission: zwei weibliche Mitglieder, acht bzw. sieben (nach Ausscheiden des
Schwerbehindertenvertreters, da es keine Bewerbungen Schwerbehinderter gab) mannliche
Mitglieder, sténdige Begleitung der Gleichstellungsbeauftragten.

Bewerbungen: 27 Bewerbungen, darunter drei Bewerberinnen

Grund fir die Besetzung des Lehrstuhls durch einen mannlichen Bewerber war die nicht
ausreichende Qualifikation der weiblichen Bewerberinnen (vgl. Rektoratsbericht zur
Berufung).

Berufung Professur Architekturdarstellung Medien

Berufungskommission: zwei weibliche Mitglieder, funf mannliche Mitglieder, standige
Begleitung einer Gleichstellungsbeauftragten.

Bewerbungen: 44 Bewerbungen, darunter neun Bewerberinnen

Grund fir die Besetzung des Lehrstuhls durch einen méannlichen Bewerber war die nicht
ausreichende Qualifikation der weiblichen Bewerberinnen (vgl. Rektoratsbericht zur
Berufung).

Berufung Professur Mechanik Statik Dynamik

Berufungskommission: ein weibliches Mitglied, 15 bzw. 14 (nach Ausscheiden des
Schwerbehindertenvertreters, da es keine Bewerbungen Schwerbehinderter gab) méannliche
Mitglieder (davon 13 stimmberechtigt), stadndige Begleitung einer Gleichstellungs-
beauftragten.

Bewerbungen: 25 Bewerbungen, darunter zwei Bewerberinnen

Grund fur die Besetzung des Lehrstuhls durch einen méannlichen Bewerber war die nicht
ausreichende Qualifikation der weiblichen Bewerberinnen (vgl. Rektoratsbericht zur
Berufung).

7 http://www.gleichstellung.tu-dortmund.de/cms/de/Gleichstellungsb__ro/Gesetzlicher_Auftrag/Verfahrensleitf

__den/BerufungsleitfadenTuDo.pdf, abgerufen am 26.10.2011.
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b. Ausblick auf die Méglichkeiten der Steigerung des Anteils weiblicher
Professuren

Dieser Ausblick auf die Mdglichkeiten der Steigerung des Anteils weiblicher Professuren
wurde im Juni 2013 im Rahmen einer Uberarbeitung des Gleichstellungskonzepts
angepasst.

im Jahr 2013 werden die Professur Gebaudelehre, die Professur fir Baukonstruktion und die
Professur fir Werkstoffe des Bauwesens ausgeschrieben. Dabei ist die Besetzung dieser
Professuren durch Frauen ausdriickliches Ziel der Fakultat. Insbesondere fiur die
Professuren Gebaudelehre und Baukonstruktion sollen Frauen gewonnen werden. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Fakultdt haben besondere Anstrengungen
unternommen, die Ausschreibungen bei Frauen bekanntzumachen.

AuBerdem wurde im Mai 2013 eine Honorarprofessur der Fakultat durch eine Frau besetzt.

4.2.4 Beschiftigte in Verwaltung und Technik

Im Handlungsfeld Verwaltung / technisch Beschéftige liegt die Frauenquote derzeit bei 77 %.
Es besteht daher derzeit kein besonderer Bedarf zur Starkung des Anteils der Frauen in
diesem Bereich. Zukiinftig soll die individuelle Foérderung und Unterstutzung der
Beschéftigten bei dem Wunsch nach Fortbildung fortgefiihrt werden.
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4.2.5 Ubergreifende Themen

Ziel Ist-Situation MaBnahmen Ansprechperson
Férderung der Die Fakultat ist darum Sensibilisierung der Dekanat
sprachlichen bemiiht, eine geschlechter- | Beschéftigten zur Verwendung
Gleichstellung neutrale Sprache zu von geschlechterneutraler
verwenden und Sprache, kontinuierliche
bestehende Dokumente Verbesserung von
kontinuierlich im Sinne Dokumenten im Hinblick auf
einer geschlechter- geschlechterneutrale Sprache.
neutralen Sprache zu
verbessern.
Information von Frauen | Die Wissenschaftlich Besondere Email an die Dekanat
zu Frauenférderungs- Beschaftigten werden Uber | Assistentinnen mit
malnahmen, den Verteiler des Dekanats | Informationen fiir besondere Gleichstellungs-
Angeboten der mit allen Informationen zu FrauenférdermaRnahmen beauftragte
Gleichstellungs- den Programmen versorgt. | verschicken
beauftragten und Trotzdem sind die
weiteren Programmen | Programme ggf. teilweise | Derzeit ist von der Fakultét
nicht bekannt. Architektur und Bauingenieur-
wesen eine Postdoktorandin
im Programm mentoring®. Es
sind keine Doktorandinnen im
Programm und es sind auch
keine Bewerbungen von
Doktorandinnen in der letzten
Programmlinie eingegangen.
Daher soll von der Fakultat
noch einmal explizit auf das
Programm hingewiesen
werden.

5 Controlling

Das Gleichstellungskonzept wird fir den Zeitraum bis Ende 2013 erstellt. In einem jahrlichen
Bericht werden die Fortschritte bei der Zielerreichung dargestellt. Im Bericht werden die
tatsachlich durchgefiihrten Manahmen dargestellt.

Die in den MaRnahmen festgelegten Ziele sollen innerhalb des geplanten Zeitraums erreicht
und durch eine erneute Analyse der Geschlechterverhaltnisse bei Studierenden und dem
Wissenschaftlichen und Nicht-Wissenschaftlichen Personal validiert werden. Die Berichte
werden dem Rektorat und der Gleichstellungskommission vorgelegt.
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1. Studierende der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen gesamt

~  Shidisrsnde’gesambs Bt b = el T
WS 07/08|SS 08 |WS 08/09|SS 09 |WS 09/10|SS10 (WS 10/11
gesamt 346 253 487 436 737| 659 965
weiblich 176 127 252 228 384| 345 483
Bachelor [mannlich 170 126 235 208 353 314 482
weiblich % 51%| 50% 52%| 52% 52%| 52% 50%
mannlich % 49%| 50% 48%| 48% 48%| 48% 50%
|gesamt 19
weiblich 8
Master  [maénnlich 11
weiblich % 42%
mannlich % 58%
Eesamt 783 703 624| 550 484| 409 313
weiblich 377 332 295 256 230] 194 150
Diplom maéannlich 406 371 329 294 254 215 163
weiblich % 48%| 47% 47%| 47% 48%| 47% 48%
mannlich % 52%| 53% 53%| 53% 52%| 53% 52%
gesamt 1129| 956 1111 986 1221| 1068 1297
weiblich i 553 459[ 547 484 614 539 641
Summe ménnlich 576 497 564 502 607| 529 656
weiblich % 48%| 48% 48%| 48% 48%| 48% 48%
mannlich % 52%| 52% 52%| 52% 52%| 52% 52%
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2. Bachelorstudierende nach Geschlecht gesamt

Bachelbrsiidisimnds gesamt:

Semester WS 07/08|SS 08 |WS 08/09 [SS 09|WS 09/10|SS10|WS 10/11
|gesamt 346] 253 487| 436 737| 659 965

Gesamtergebnis |weiblich 176 127 252| 228 384| 345 483
Bachelor- maénnlich 170 126 235 208 353| 314 482
studierende |weiblich % 51%| 50% 52%| 52% 52%| 52% 50%
mannlich % 49%| 50% 48%| 48% 48%| 48% 50%
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3. Studierende nach Geschlecht und Semester Bachelorstudiengang Architektur und

Stadtebau
BhRchelbiArchitekiinind Stadte At
Semester WS 07/08|SS 08 |WS 08/09|SS 09|WS 09/10|SS10|WS 10/11
gesamt 131 96 174 158
weiblich 81 66 119 98
1 mannlich 50 30 55 60
weiblich % 62% 69% 68% 62%
mannlich % 38% 31% 32% 38%
|gesamt 103 87 151
weiblich 62 60 106
2 maénnlich 41 27 45
weiblich % 60% 69% 70%
mannlich % 40% 31% 30%
gesamt 83 77 145
weiblich 52 53 101
3 mannlich 31 24 44
weiblich % 63% 69% 70%
mannlich % 37% 31% 30%
gesamt 82 72
weiblich 51 49
4 mannlich 31 23
weiblich % 62% 68%
mannlich % 38% 32%
|gesamt 78 3 65
weiblich 49 2 44
5 mannlich 29 1 21
weiblich % 63%| 67% 68%
mannlich % 37%| 33% 32%
esamt 71 2
weiblich 42 2
6 maénnlich 29 0
weiblich % 59% 100%
mannlich % 4% 0%
| gesamt 59
weiblich 34
7 mannlich
weiblich % 58%
mannlich %

. |gesamt 131 103 179| 169 329| 297 429
Gesggﬁ;’fgf’"'s weiblich 81| 62 118|111 221] 199 279
Architektur und mannlich 50 41 61 58 108 98 150

Stidtebau weiblich % 62%| 60% 66%| 66% 67%| 67% 65%
ménnlich % 38%| 40% 34%| 34% 33%| 33% 35%
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4. Studierende nach
Bauingenieurwesen

Geschlecht

und

Semester

Bachelorstudiengang

WS 10/11

Semester WS 07/08 WS 08/09
gesamt 215 1 184 184 1 228|
weiblich 95 80 64 71
1 mannlich 120 1 104 120 1 157
weiblich % 44% 0% 43% 35%| 0% 31%
mannlich % 56%| 100% 57% 65%|100% 69%
|gesamt 149 1 155 151 2
weiblich 65 70 52 1
2 ménnlich 84 1 85 99 1
weiblich % 44% 0%| 45% 34% 50%
maénnlich % 56% 100%| 55% 66% 50%
|gesamt 123 1 125 2 121
weiblich 54 58 2 43
3 ménnlich 69 1 67 0 78
weiblich % 44% 0% 46%|100% 36%
ménnlich % 56%| 100% 54%| 0% 64%
|gesamt 11 2| 115 1
weiblich 47 53 1
4 mannlich 64 2 62 Q
weiblich % 42% 0%| 46% 100%
mannlich % 58% 100%| 54% 0%
gesamt 97 2 100
weiblich 41 50
5 mannlich 56 2 50
weiblich % 42%| 0% 50%
mannlich % 58%| 100% 50%
gesamt 90 2
weiblich 39
6 mannlich 51 2
weiblich % 43% 0%
mannlich % 57% 100%
esamt 1 81
weiblich 38
7 mannlich 1 43
weiblich % 0% 47%
maénnlich % 100% 53%
|gesamt 1
weiblich
8 mannlich 1
weiblich %
mannlich %
. |gesamt 215 150 308| 267 408| 362 536
Ges;g:gj:’"'s weiblich 95| 65 134] 117 163| 146 204
Bauingenieur- mannlich 120 85 174 150 245 216 332
. weiblich % 44%| 43% 44%| 44% 40%| 40% 38%
mannlich % 56%| 57% 56%| 56% 60%| 60% 62%
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5. Diplomstudierende nach Geschlecht gesamt

DiplomShidlarendeige:

Semester WS 05/08__|SS 06|WS 06/07[SS 07 WS 07/08SS 08|WS 08/08[SS 08 [WS 09/10]SS10]WS 10/11
[gesamt | 1085]_ ©78] 1066|905 783]_708] 624 550 484] 408 313
Gesamtergebnis |weiblich 605 460| 501|426 377|332 295 256 230194 150
Diplom-  [mannlich 580] 518 565 408|371 329 794 254|215 163
studierende |weiblich % 47%| 47% T%|_47% W8%| 41% W%|_47% 48%| 47% 48%)
manniich % 53%| 53% 53%|_53% 52%| 53% 53%| 53% 52%)| 53% 52%)
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6. Studierende nach Geschlecht und Semester Diplomstudiengang Architektur und
Stadtebau

8

Semester WS 05/06 |SS 06 WS 09/10]8S10[WS 10/11
goesamt 147
weiblich 87
1 mannlich 60
weiblich % 59%
mannlich % 41%
gesamt
weiblich
2 mannlich
weiblich %
mannlich % 42% 44% 0%
gesamt 82 119 63 1
weiblich 54 66 35
3 ménnlich 28 53 1
weiblich % 66% 55% 56%| 0%
mannlich % 34% 45% 0%| 100%
gesamt 3 77 114 63 1
weiblich 2| 50 65 36|
4 mannlich | 27 49 27 1
weiblich % 67%| 65% 57% 57% 0%
mannlich % 33%| 35% 43% 43% 100%
esamt 78] 3 78 [ 105 57
weiblich 45 2 50 59 32
5 mannlich 34 1 28 46 25
weiblich % 57%| 67/% 64% 56% 56%
mannlich % 43%| 33% 36% 44% 44%
gesamt 3 77 3 74 97 353
weiblich 1| 44 2| 50 52 2| 29
6 manniich 2| 33 1 24 45| | 2
weiblich % 33%| 57% 67%| 68% 54% 67%| 55%
mannlich % 67%| 43% 33%| 32% 46% 33%| 45%
gesamt 56| 6| 76 3 65 86 4 49 2
weiblich 30 i 45 2 44 47 3 29
7 mannlich 26 5 31 1 21 39 1 20 2
weiblich % 56%| 17% 59%| 67% 58% 55%| 75% 59%| 0%
mannlich % 46%| 83% 41%| 33% 32% 45%| 25% 41%|100%
[gesamt 455 873 361 181 5|49 2
weiblich 2 29 3| 44 2| 43 44 3] 30
8 mannlich 2| 28 5 29 18 1| a7 2| 19 |
weiblich % 50%| 53% 38%| 60% 67%| 70% 0%| 54% 60%| 61% 0%,
mannlich % 50%| 47% 63%| 40% 33%| 30% 100%| 46% 40%]| 39% 100%
gesamt 78 3| Z9| 10| 73 2| 58 2 771 5| z2)|
weiblich 49 1 2% 5 44 1 41 1 40 3 26
9 mannlich 30 2 25 5 29 1 17 1 _§7 2 16)
weiblich % 62%| 33% 49%| 50% 60%| 50% 71%| 50% 52%| 60% 62%
mannlich % 38%| 67% 51%| 50% 40%| 50% 29%| 50% 48%)| 40% 38%
[gesamt 879 347 |70 4 57 5| 73] 8
weiblich 4 49 i 24 5 40 3 36 5| a7 4
10 mannlich 4 30 2| 23 6] 30 i 16 o] 36 2
weiblich % 50%| 62% 33%| 51% 45%| 57% 75%| 69% 100%| 51% 67%
mannlich % 50%| 38% 67%)| 49% 55%| 43% 25%| 31% 0%| 49% 33%
esamt 49 8 51 4 52 4 34 3 39| 3 20,
weiblich 25 6 26 3 30 3 17 1 25 2 15
13 méannlich 24 2 25 1 22 1 17 2 14 1 5|
weiblich % 51%| 75% 51%| 75% 58%| 75% 50%| 33% 64%| 67% 75%
mannlich % 49%| 25% 49%)| 25% 42%| 25% 50%| 67% 36%| 33% 25%
zesamt 443 5|38 i | il 27,
weiblich 2 24| 5 19 2 22 2 14 17
14 mannlich F EE] o 17 i 16 1 14 110
weiblich % 50%| 56% 100%| 53% 67%| 568% 67%| 50% 0%| 63%
mannlich % 50%| 44% 0%| 47% 33%| 42% 33%| 50%|  100%)| 37%
gesamt ﬁi 49 40 53 46 54 48 55 47| 54| 35]
weiblich gl 15 13 19 16 21 20 22 18] 24 15|
>15 mannlich 26/ 34 27| 34 30 33 28 33 29| 29 23|
weiblich % 26%| 31% 33%| 36% 35%| 39% £2%| 40% 38%)| 45% 39%
mannlich % 74%| 69% 68%| 64% 65%| 61% 58%| 60% 62%| 55% 61%
. |Architektur und § 646 602 636] 555 495|435 394 338 293 249 182
Gesaé?;‘forrg:b"'s weiblich 361 335 36| 313 277|241 217] 184 165 138 102
Architektur und |&nDECh 285 267 280] 242 218 195 177| 154 128] 111 80
Stidtebay  |eidich % 56%| 56% 56%| 56% 56%| 55% 55%| 54% 56%| 55% 56%
mannlich % 44%| 44% 45%| 44% 44%)| 45% 45%)| 46% 44%)| 45% 44%,
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7. Studierende nach Geschlecht  und Semester  Diplomstudiengang
Bauingenieurwesen

WS 05/06
|gesamt 113 123 1
weiblich 42 51 7
1 ménnlich 71 72 0
weiblich % 7% W% 100%
mannlich % 63% 59% 0%
gesamt 88 83
weiblich 34 33
2 manntich 54 50
weiblich % 39% 0%
mannlich % 61% 60%
gesamt 58 72 63
weiblich 22 27 26
3 mannlich 36 45 37
weiblich % 38% 38% W%
mannlich % 62% 63% 59%
gesamt 53 61 81
weiblich 19 22 27
4 mannlich 34 39 34
weiblich % 36% 36% 4%
mannlich % 64% B4% 56%
gesamt 49 2} 37 1 54| 56 1 1
weiblich 19 9 1 19 24
5 ménnlich 30 2 28 0 35 32 1 1
weiblich % 39%| 0% 24%| 100% 35% 43%| 0% 0%
ménnlich % 61%| 100% 76%| 0% 65% 57%| 100%|  100%
gosamt i~ 50 7] a3 1 52 &1 a1
weiblich 18 7 11 18 23
6 mannlich 1 32 2| % o 34 28
weiblich % 0%| 36% 0%| 21%|  100%| 35% 45%
mannlich % 100%| 64%|  100%| 79% 0%| 65% 55%
[zesamt a2 1 ) ) z8 1 42 46 1 1
weiblich 19 15 7 1 13| 21
7 mannlich 23 1 27 2 21 0 29 25 1 1
weiblich % 5% 0% 36%| 0% 75%| 100% 31% 46%| 0% 0%
mannlich % 55%| 100% 64%)| 100% 75%| 0% 69% 54%|100%|  100%
[gesamt 32| 140 2 % T a9 158 1
| weiblich 2| 19 % 6 - 12 19
8 Imannlich [ 1 26 2 21 o 27 T 20 1
weiblich % 67%| 45% 0%| 35% 0%| 22%| _ 100%| 31% 0%| 49% 0%
ménnlich % 33%| 55%|  100%| 65%|  100%| 78% 0%| 69%|  100%| 51%|  100%
Besamt 29 3 38 1 38 2 27 1 33 1 37|
weiblich 8 2 15 13 6 1 12 18
9 mannlich 21 1 23 1 25 2 21 0 21 1 14|
weiblich % 28%| 67% 39%| 0% 36%| 0% 22%]| 100% 36%| 0% 56%)
manniich % 72%| 33% 61%| 100% 66%| 100% 78%| 0% 64%| 100% 4%
Besamt 2| o8| 2|93 133 27 130
weiblich 1 8 2| 15 10 6 1 12
10 mannlich 1 20 o] 18 11 23 21 o] 18]
weiblich % 50%| 29%|  100%]| 45% 0%)| 30% 22%|  100%)| 40%
mannlich % 50%| 71% 0%| 55%|  100%]| 70% 78% 0%| 60%
Hesamt 23 5| 20 2 & 1 23 2 28 20
weiblich 6 2| 5 7 4 1 % 8 3
13 mannlich 17 3 15 1 11 Q 9 20 17|
weiblich % 26%| 40% 25%| 50% 27%] 100% 61%| 0% 29% 15%
mannlich % 76%| 60% 75%| 50% 73%| 0% 39%| 0% 7% 85%
[gesamt 315 [ T 1 20 1 T@]
weiblich 1 3 1 4 3 1 13 5
1% mannlich 2| 12 EE 11 1 0 7 | 13
weiblich % 33%| 20% 25%| 24% 0%| 21%| _ 100%| 65% 0%| 26%
mannlich % 67%| 80% 75%| 76%|  100%| 79% 0%| 35%|  100%| 72%
Fesamt 56] 63 B2 49 4:§| % 3941 37| 45 36,
weiblich 71 4 10 8 8 10 8 8 8] 15 1)
>15 ménnlich a8 49 | 4 3| 87 31| 33 29 30 26
weiblich % 13%| 22% 19%| 16% 19%| 21% 21%| 20% 22%| 33% 78%
mannlich % 88%| 78% 81%| B4% 81%| 79% 79%| 80% 78%| 67% 72%
— |Bauingenisurwes 439|376 430|350 208|267 230 212 191|160 131
Gesaé?;o’rg:b"'s weiblich 144|125 45| 113 00| 91 78] 72 65| 55 48
Bauingenieur- |annich 295| 251 285] 237 188] 176 152|140 126] 104 83
o weiblich % 33%| 33% 34%| 32% 35%| 34% 34%| 34% 34%| 35% 37%
mannlich % 67%| 67% 66%| 68% 65%| 66% 66%| 66% 66%| 65% 63%
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8. Professuren

["Dekanet Arehits(Lr BRUIhEEnie iR Al Rrozentials)
Batpyazaq |0kl wesanl |2 DB ertailiing. |

mannlich 6 9 15 100%

1.Vollzeit
weiblich 0%
— .
2.Talizeit |fmanniich 0%
weiblich 0%
Summe ) 9 T 100%
— -
1.Volizeit prmanntich 7 8 15 100%
weiblich 0%
— .
2.Teilzeit |ronnich 0%
weiblich 0%
Summe 7 i 8 15 100%
— -
1.Vollzeit |mannich 8 8 16 100%
weiblich 0%
—— :
2.Teilzeit ménnllch 0%
weiblich 0%
Summe 3 T ; " T
— .
1.Volizeit [mannlich 7 8 15 100%
weiblich 0%
= .
2.Teilzeit mrﬂ_nnllch 0%
weiblich 0%
- LS| AT . | I I 8 [ 15 100%
— a
1.Vollzeit méﬂﬁllch 6 8 14 82%
weiblich 1 1 6%
— &
2Teilzeit |manntich 2 2 12%
weiblich 0%
Summe 1 8 : Y = =
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9. Wissenschaftlich Beschaftigte an der Fakultét Architektur und Bauingenieurwesen

eoie | BRUTREERIBU] R ] Frozentials

1 H 10,

1.V olizeit ménnlich 5 15 22 27%
weiblich 2 4 6 7%

A i 10,

2.Teilzeit ménnlich 16 14 30 37%
weiblich 1 15 7 23 28%

Summe 3 38 40 81 100%

a It 0,

1.Volizeit ménnlich 3 2 10 15 17%
weiblich 1 2 4 7 8%

5 H 0,

2 Teilzeit maénnlich 1 17 23 41 47%
weiblich 1 14 10 25 28%

Summe 6 35 47 88 100%

p—— ry

1.Volizeit mannlich 3 5 11 19 21%
weiblich 1 4 4 9 10%

p— o

2.Teilzeit ma-nnllch 15 23 38 42%
weiblich 1 16 8 25 27%
Summe 5 40 46 91 100%
1.Volizeit ménnlich 4 4 13 21 23%
weiblich 1 7 2 10 11%

— =

2 Teilzeit ménnlich 4 12 22 38 41%
weiblich 1 13 10 24 26%
Summe 10 36 47 93 100%

— N

1.V ollzsit ma-nnllch 7 7 15 29 24%
weiblich S 5 10 8%

2010’ annli

010 2 Teilzeit méannlich 14 9 15 38 32%
weiblich 13 18 11 42 35%
5 Summe 34 39 46 119 100%

*Anmerkung: in der Gruppe Dekanat Bauwesen sind neben den direkt am Dekanat Beschéftigten alle wissenschaftilch Beschaftigten
erfasst, die dber Mittel aus dem Hochschulpakt 2020 oder aus Studiengeldem finanziert werden.

10. Studentische Hilfskrafte an der Fakultat Architektur und Bauingenieurwesen

Balingehisln

i Dekanat |Architektur Slimme’
mannlich 8 24 46 78 68%
\ 2008  weiblich 7 15 15 37 32%
| Summe 15 39 61 115 100%
mannlich 7 15 36 58 59%
l 2001/ weiblich 7 16 17 40 41%
| Summe 14 31 53 98 100%
ménnlich 9 14 29 52 58%
‘ 2B0B1|  weiblich 6 17 14 37 42%
| Summe 15 31 43 89 100%
mannlich 19 12 29 60 52%
‘ 2008 weiblich 21 14 21 56 48%
Summe 40 26 50 116 100%
mannlich 29 8 26 63 55%
} 20000 weiblich 31 4 16 51 45%
Summe 60 12 42 114 100%
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- techriscne universitat
dortmund

Gleichstellungskonzept fiir die Fakultit Kulturwissenschaften
(2011 bis 2013)

1. Praambel

Im November 1999 ist das Landesgleichstellungsgesetzt (1.GG) in Nordrhein-Westifalen in Kraft
zetreten. Es schreibt unter anderem die Erstellung von Frauenfiirderplinen vor, die Teil einer um-
fassenden Personalentwicklungsplanung sind. Das Ziel von Fravenfirderpliinen ist es, mégliche
Unterreprisentanz und Benachteiligung von Frauen in den verschiedencn 1.ohn-. Verglhwngs- und
Besoldungsgruppen aufzuzeigen. In cinem weiteren Schritt sollen die Ursachen hierfiir analysiert
und entsprechende Malbnahmen benannt werden, mit deren Hilfe dicser Benachteiligung entgegen
gesteuert werden soll,

2. Frauenforderrahmenplan

Mit dem vorliegenden Frauenfirderplan differenziert die Fakultit 15 Kulturwissenschafien den
FrauentBrderrahmenplan der Universitit Dortmund vom 31.8.2000. Die dont grundsiitzlich ge-
nannten Themen und Inhalte zu Einstellungen, Beforderungen und Ubertragungen hisherwertiger
Tatigkeiten. Stellenausschreibungen. QualifizierungsmaBnahmen, zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Beteiligung von Frauen in der Selbstverwaltung, zum Fraucnf@rderplan wnd zur Be-
richtspflicht liegen diesem FravenfGrderplan zugrunde.

3. Frauenforderplan der Fakultiit

31 Institut fir deutsche Sprache und Literatur
3.1.1 Bestandsaufnahme der Beschiftigungsstruktur

Fraucnantcil
Kategorie | minnlich | weiblich | mdnnlich | weiblich | Gesamt in %
Jollzeit Teilzeit
Professur W3 2 [ R 2 0.0
Professur C3 | 0 2 2 u 100.0
Professur W2 2 | 3 333
| Professur C4 1 1 2 50.0
Als D 1 L 1 100.0
Al4 2 2 1 5 50.0
E13 2 l 2 0 4 25,0
A3 0 1 1 1000
wiss. Ang. 0 0 I 3 2 75.0|
LibA 4 8 6 66,7
nicht.wiss. [ 0 0 | 1,7 29.4
Gesamt 10 9 8 13 29.7 522
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Professorinnen wund Professcren: Auf dieser Ebene besteht nahesu Geschlechterparitas,

Wissenschafiliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeier.
Duuersiellen: Hier besteht Geschlechterpaniat.

Zeitstellen IfbA. 1lier besteht ¢in cindeutiges [:bergewicht bei den von Fraucn besetzten Stellen.
was damit zusammenhingl. dass es sich in der Mehrzahl um Beselzungen aus dem eigencn
Nachwuchs handelt.

Ferwalnmgspersonal: Dic neu zu besetzende Stelle im Sekretarial wurde mit einem Mann besetzt

was im Hinblick auf die Aufbrechung von Geschlechtsstereotypen besonders 7u begriiBicn ist.

3.1.1.2 SHK/WHK

GESAMT
mannlich | Weiblich | Gesamt | Frauenteil in %
SHK 20 55 75 73.3
WHF 7 T 18/ 61.1
WHK 5| 12 17 70.6 |
' 32| 78 110 70.9

Bei den wisscnschafilichen und studentischen Hilfskriifien besteht ein ausgeprigtes Uber-gewicht
der Frauen. das sich vor allem aus deren Uberwiegen in der Studierendenpopulation erklin.

3,1.1.3 Studierende, Absolventinnen, Promovierte, Habilitierte

|_Studierendc" ['mannlich | weiblich gesamt Fraucnanteil __
* in %
| Deutsch 63 330 393 | 84 |
| Germanistik 272 1127 1399 | 80.55
| Angewandte Lit. 28 1137 165 | 83
Angewandte 32 196 | 128 | 75
I Sprachw. ) | {

*nach 1. Swdienfach

_Abschluss "miinnlich | weiblich | gesamt | Abschl.-Prf. __I
' | Fraucnanteil in % |

| Habilitation

_Promotion 12 32 44 72,7 |
[ (noch) Deutsch* [ 47 383 430 |89 |
| Germanistik * 18 155 173 90

" Angewandle Literatur-.

und Sprachwissenschaft® o2 | o4
| Didakt. Grundl. Demtsch* | 27 1117 144 I 81
= Zahlen 2009

(5}
")
<
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WiSe 2000/11 (Studierende) Priifungs-
Kennzahien der Studienginge:  jabr 2010 (Bestandene Priifungen)
Didakui-
H .l:‘icmr' Ay S drm | 1 e =
| Kullurwissen- | ; SOMCTIR| i ' lagen-
schaft = studium
. | ol  Deutsch |
| IBA-- |BAL- B LBA.-
B.A IMA B.A. IMA IMEBES (vep WP fwp wwP
(1) Swidierende insgesami 127] 18 98 il 4751 881 521 67| 971
| £2) darunter weiblich |1 14 72 10 412 783 401 349 | 739
(31 Swdicrende in RSZ 121 IEE 363, 736 1600 o] 784]
{41 darunzer weiblich 99 6| 66 | 4 310 641 362 290 | 621
= N | r—
{%) Studierende in RSZ (in %) % [s0.0% ! 91.8% (455 % | To4% 1 B833%| BB39%| EBlA% B
. 96. | | e !
L6} darunter weiblich {is %5) fe429% 91.7% | 400% ] 752%; RB49%| 91.0%| Ri1% &
17} Best. Pritfungen insges. 3 6! { 140 122 90 30 1467
{8) darumicr weiblich 5 __til 4 126 | 114 77 321 14
(9) Best. Prifungen in RSZ B 100 1 88 78 16| 13
(10} darunter weiblich 4 2 92| &1 67 14| 194
Best. Prifungen in RSZ 800 ! : 68.0 %, |
(in %o von (7)) % 66,7 % | P TiA%) 72.1%| 86.7%| 400%| T "
Best, Priifungen der Frauen in 84,03 16.3°
RSZ (in % von (8)) | %l |50.6% | 730%| 736 | 70| 1180, 703 !

Der Frauenanteil iegt in allen Lelramtsswidiengiangen bei knapp 85%. D Pridferenz dieser 1.ehr-
amter durch Fraucn ist sicher im Zusammenhang mit der gieichzeitigzen Vermeidung naturwissen-
schaftlicher Facher zu sehen und gesellschafispolitisch durchaus knisisch zu werten. Der Anteil
der Absolventinnen weicht nicht bedeursam von diesem ab.

Im Unterschied ru den Ergebnissen des vorangegangenen Frauenférderplanes ist nunmehr fesizu-
stellen, dass die Zahl der weiblichen Promovenden ziemlich genau dem Frauenanteil bei den Stu-
dierenden bzw. AbsolvemtInnen cnispricht. Hier gibt s folglich keinen Handlungshedart melr -
die MaBnahmen zu Forderung weiblicher Promovenden haben sich in vollen 1 mfang bewidhrt.

3414 Bewerbungssiaiistik

Eiric Bewerbungssiatistik hinsichtlich der Geschiechterverteilung liest nicht vor, wiire zber auch wenig anssaze-
kriftig. da dic zu beselzenden Stellen in den meisten F3jlen niche dffentlich ausgeschrieben wurden.

3.1.2 Apalyse der Beschiiftigungssteuktar

Das Institut fiir deutsche Sprache und Literatur hat in allen Bereichen nabeen cine Geschlechter-
panitil erreicht bzw . cinen (teilweise deutlich) hoheren Fravenanteil. Aus diesem Grund sind keine
Mabinahmen nétig.

L
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3.1.3 Prognose

Bei den Angesteliten- und Zeitstellen ist ein leichtes (jbergewicht des weiblichen Anteils 7u ver-
zeichnen; dic im letaen FrauenfOrderplan geiuBerte Vermutung, dieser Bereich kénnte zu einer
reinen Fravendomine werden. hat sich nicht bewahrheitet. Dieses leichte Ubergewicht ist begrii-
Benswent, das es ein Resultat der Qualifikalionsbereitschaft in von weiblichen Studierenden doms-
nierten Studiengiangen darstellt Ein nicht zu geringer Manneranteil bleibt wiinschenswert. um der
Gefahr der Stereoiypisierung des Lehramis als Fravenberuf vorzubeugen.

3.1.4 Zicle

Ziele im Sinine der Fraven(Ordeming lassen sich unter den dargestellien Bedingungen ksum definicren. Man
kénnic allenfalls Gber MaBnahmen nachdenken, den Anteil mannlicher Studierender im Fach Germanistik erhd-
hen. Da aber der hohe Anteil an weiblichen Studierenden im Fach Deutsch nicht muleta damit zusammenhiingt,
dass der Antell von Frauen in anderen Fakulifiten noch cu niedrig ist. weil Frauen — aus welchem Grund auch
immer — vom Studium aatur- und ingenicurswissenschafilicher Facher abgeschreckt werden, sehen wir filr uns
keinen Handlungshedarf.

Im Institut Rir deutsche Sprache und Literatur werden bis 2013 voraussichtlich zwei Planstellen
(Professuren) neu besetzt. Hierbei handelt es sich um zwei mit Frauen beseizte Stellen. Es soll bei
der Neubesetzung besonders darauf geachtet werden, dass bei gleicher Qualifikation Frauen be-
vorzugt werden, um die Paritil zu erhalten.

3.1.5 Konkrcte MaBnahmen
Konkrete MaBnahmen sind nichl erforderdich.




Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitdt Dortmund

29/2013

Institut fiir Journalistik

Seite

Bestandsaufnahme der Beschiftipungsstruktur - Planstellen und Drittmittelstellen

‘ollzeit (Beschiltigungsfille)

hefristet unhelrisiet

Lekreinheit K ateporic BVL-Gruppe M W M w o

154 | Joumalistik a Professortinnlen c3 1:
’ c4 | (Y
I | w2 2:

E ! LwW3 ' I . 1

| |« ProL. Ergebais : 6 1
b wiss, Mitasbeiter(innen) | 124 2 :
13ARD Z i 2 i
BUZ
15A

Teilzeit (BeschiftigungsFille)

Belristung / Geschlecdn

befrisict | umbefristet

_ Lehreinheit Kategoric BVL-Gruppe M W MW
jr34 II Jouraalistik a Professor(inn)en c3 ¢ |
C4 :
w2
w3 :
a Prof. Ergebnis :
b wiss. Mitarbei- 124 ]
ecr(inncn) 13ABD Z 2 6 ;
13UZ 3 2 B
15A ]
! b wiss. Ergebnis 6. 9

110
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| | & racht-wiss. Mitarhei- | DSAmMD 2

| ter(innen) D6A I ] i

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer:

Die vier C4 (W3) und drei C3 {(W2)-Stellen sind im Jahr 2010 mit ciner Hochschullehrenin
und sechs Hochschullchrem besetzt. In den Jahren 2011 - 2013 wird es zu weiteren Neubeset-
zungen kommen (W 3-Professur fiir Femnseh- und crossmedialen Journalismus. W2-Professur
fiir Joumalismus und Recht, W2-Professur fiir Online-/Pnintjournalismus und Crossmedia
sowie eine W3-Stiftungsprofessur Wirtschaftsjournalismus). lm Sommersemester 2012 und
bis zur Wiederbesetzung wird die W2-Professur fiir Online-/Printjournalismus und Crossme-
dia von einer Nachwuchswissenschafilerin vertreten. Bis zurn Jahr 2013 werden aile Stellen
neu besetzt sein.

Wissenschafiliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Unbefristete Stellen:

Die akademische Ratssteile ist bis 2015 daucrhaft mit cinem Hochschullchrer besetzt.

Die unbefristete BAT Ib/1la-Vollzeitstelle ist seit 2007 mit zwei BAT a-hatbe/TV-L13 Mit-
arbeiterinnen unbefristet besetzt. Eine der beiden Stelleninhaberinnen ist bis Sommer 2012 in
Elternzeit, die andere voriibergehend in einem Drittmittelprojeke tiitig, so dass sie vom Institut
vorlibergehend mit ciner Mitarbeiterin in Vollzeit vertreten werden.

Befristete Stellen:

Im akademischen Mittelbau gibt es zur Qualifikation ausschlieBlich befrisiete Mitarbeitersicl-
len. dic Gber Teilzeitvertriize abgedeckt sind. Bei Haushalts- und Drittmintelsiellen in dicsem
Bereich besteht ein leichter Fraueniiberschuss.

Verwaltungspersonal/Techniker:

Die Verwaltungsstellen sind mit Frauen besetat; die Technikerstellen mit Mannern.

SHK/WHK
Kategorie méinnlichk mdonlich  weiblich weiblich Fraucenanteil
Vollzeit Teilzeit Volkzeit Teilzeit in %
WHK 2 10,0 %
WHF 1 4 80.0 %%
SHK 16 15 484 %
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Van den 31 studentischen Hilfskriften sind 15 weiblich. 16 miinnlich. Bei den WHF- und
WHK-Hilfskrifien sind von sicben Stellen sechs von Frauen besetzt.

In der uns vorliegenden Statistik sind im Institut fiir Journalistik sieben Lehrkriitte fiir beson-
dere Aufygaben (LBA) aufgelisiet. Diese Lehrkriifie gibt es im Institut flic Jounalistik nicht.

Studierende, Absolvent(inn)cn, Promovicrte, Habilitierte

Studierende minnlich weiblich Frauenanteil
in%
Joumnalistik (340} 147 193 36,7%
Wissenschatisjournalismus BA (36) 13 21 38,7 %
Wissenschaftsjourmalismus MA (7) 3 4 61.9%

Daten: WS 206772008 WS 20002010

Abschluss minnlich wceiblich Abschluss-Priifungen
Frauenamtei! in %
Tlabilitation
Promotion 6 D%
Journalistik Diplom {41.3) 18 233 56,5 %
Wissenschaftsjowrnalismus BA (4} 1,7 23 583 %
Wisscnschaftsjournalismus MA (0.3) 03 100 %
Daten: 2009

Unter den Studierenden der Journalistik hat der Frauenanteil deutlich zugenommen. Das Stu-
dium der Journalistik sowie des Wissenschalisjournalismus ist sowohl fiir Frauen als auch fur
Mainner attraktiv,

Bei den Promotionen in der Journalistik fillt auf. dass im Bemessungszeitraum sechs Minner
und keine Frau promoviert haben. In der Fakultit Kulturwissenschafien wird seit 2008 ein
Promotionsstipendium vergeben: zwei Frauen des Instituts fiir Journalistik haben ein Stipen-
dium erhalten. Es ist bereits abzusehen. dass im nichsten Bemessungszeitraum des Frauen-
fOrderplans 201§ - 2013 das Institut fir Joumalistik zahlreiche Promotionen von Frauen ha-
ben wird.

Bei den Studierendenzahlen fiir den BA-Studiengang Wissenschaftsjournalismus liegt der
Fraucnanteil weiterhin etwas vor den mannlichen Mitstudierenden.
Bewerbungsstatistik

Zwischen 2008 und 2010 wurden im Institut fir Journalistik keine Stellen 8ffentlich
ausgeschrieben.

-1
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Analyse der Beschiiftigungsstruktur

1. Studium:
Bei den Studierenden ist der Frauenanteil echdht worden. Auch bei den Absolvent{innjen hat
sich der FFrauenanteil im Vergleich zum letzten Frauenforderplan ( 2008 - 2010) erhisht,

2. Wissenschaftlicher Nachwuchs:

Bei der Anzahl von Promotionen verzeichnen wir im Bemessungszeitraum (2008 - 2010)
keine Promotionen von Frauen. Es ist bereits jetzt abzuschen, duss sich das im nachsten Be-
messungszeitraum (2011 - 2013) dndern wird. Hier wird durch die von einigen Hochschulieh-
rern regelmiBig im laufenden Semester angebolenen Kolloquien fiir Doktorandinnen und
Doktoranden dafiir gesorgt. dass Frauen in ihrem Promotionsvorhaben mehr Unterstiitzung
finden als frither.

3. Verwaltung/Technik:
Die Verwaltungsstellen sind mit Frauen besetzt: die Technikerstelle mit Ménnern,

Prognose

Das Institut fir Journalistik hat in vielen Bereichen eine Geschlechterparitit erreicht. In der
Gruppe der Hochschullehrer konnte bereits eine Professorensteile mit einer Frau besetzt wer-
den. Im Rahmen der ansichenden Neubeselzungen, die 2013 abgeschlossen sein sollten, be-
sticht durchaus die Moglichkeit, den Fraucnanteil aul mindestens 30% zu erhohen.

Ziele

Professuren:

Hicr muss det Frauenanteil erhiht werden. Es erscheint — geeignete Bewcrberinnen vorausge-
setzt - moglich, in den nichsien Jahren in diesen Prozess cinzutreten. so dass auch im Institut
fiir Journalistik mindestens zwei Hochschullehrerinnen arbeiten werden.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen imd Mitarbeier:
Promotions- und Qualititsforderung 1Gr den Mittelbau, damit sich der Frauenanteil in Zukuntl
auch auf der Ebene der Professuren bemerkbar macht.

Wissenschatliche und studentische Hilfskrifte.
Aufgrund der hohen Fluktuation der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrdfie sollte
sich wenigstens iiber langere Zeitriume betrachtet Paritat herstellen.

Studierende.

Insgesamt hat sich der Anteil derjenigen Joumalistik-Absolvent(inn)en, dic sich wissenschafi-
lich weiterqualifizicren méchien. erhht. Insbesondere Absolventinnen sind ermuntert wor-
den. im Fach Journalistik zu promovieren. was in den Anschlussjahren bereits abzusehen ist

Konkrete Mainahmen

Konkrete MaBnahmen sind nicht erforderlich.
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Institut fir Anglistik und Amerikanistik
1. Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010
1.1.Beschiéftigungsfille (Zahien vom C1 01 2010)
| Vollzeit | mannlich | mannlich _ weiblich | waiblich | Fravenanteil
| o befristet | unbefristet _befristet _ unbefristet in %
[—_ Prof C4 1 4 1 B o
| Prof C3 | 1 100
| Prol w2 |' 1 100
| 12a i ) 1 | 100
| 13AnDZ | 1 100
13U up [ 1 | 0
13UZ | | u________ |
14A ub | |2 | 1 100
Gastwiss. L1 i' 1 | 50
‘ nicht-wiss. 06A I I | | B
nichtwiss 092 | | ! | ]
Teilzeit [ mdénnlich mannlich : weiblich weiblich { Frauenanteil
| befristet unbefristet befristet unbefristet | in %
Prof C4 '
Prof. C3 L __ | . ]
Prof. W2
12A |
13a02 | 3 | .y | | 625
13U ub |
13U2 4 | 100
AW | i (E——
Gastwiss. |
nicht-wiss. 06A | 100
nicht-wiss 087 2 [ 100

Hochschullehrerinnen und Hochschuilehrer:

Seit Dezember 2010 gibt es eine Professorin im Bereich W3, was einen deutlich erhthten

Frauenanteil bedeutet.
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Daverstellen: Das Ubergewicht von Mannern bei den Volizeitstellen wurde zwischen 2008
und 2010 beseitigt. Auch bei den Sprachlektorinnen (“native speakers™) kannten wir inzwi-
schen Frauen gewinnen.

Befristete Steflen: Hier haben nach wie vor mehr Frauen Stellen inne als Manner,
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Kuitur und Technik:

Hier wurde weiterhin darauf geachtel. dass eine Frau die Stelle innehat.

Verwaltungspersonal:
Alle Stetlen sind ausschlietlich mit Frauen besetzt.

1.2.LBA/SHK/WHK

Kategorie minnlich | weiblich -1| Frauenanteil
Teilzeit Teilzeit  in%

LBA |2 1100

SHK 4 6 |60

WHK 2 | 67

{Zahien vom G1.01.2010)

115

Im Bereich der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte gelang es. mehr weiblichen
Studierende einzustellen. Die LBA-Stellen sind zu hundert Prozent weiblich besetzt.

1.3.Studierende, Absolventinnen, Promovierte, Habilitierte

Studierende WS 07/08 WS 08/09 WS 09/10 |Frauenanteil
| in%
Anglistik (BA) |37 |145 |42 169 (62 201 |785
Englisch(LA) |77 [163 |61 (132 |49 106 |68.2

Abschluss 2007 2008 2009 Frauenanteil
- n%

| m_  w  m wi m w)

Habiitation | _ 2| 100
Promaotion ' 1 1 4 1| 100

Ma (1. UFach) J | {

Ma (2. UFach) | | 01| 28 95.2
LA BK | 04| 04| 20| 20, 917
| LA GHR/G 130 14| 81| 07| 95| 935
|LAGHRMRGe | 04| 07 04 32 14| 67| 833
|LA GyGe . 12| 20 o8| 60 800

Der Frauenantei! liegt in den Lehramtsstudiengiangen {LA MA und LA BA) bei ca. 70%. Bei
den Studierenden des Studiengangs Primarstufe liegt — wie in der Germanistik — die Anzahl
der weiblichen Studierenden weit Gber denen der mannlichen.

10
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i . - i e e ne

LA SPH L © 03| 1000

LA SPN | | . 06| 1000

si ' 16/ 12 . 04| 1000
.ﬂ— — - _1!2. 8‘4 _4‘_8. - _4_0..._1!§.I._ .312 S — 67_’_2__
Siib 24 0.8 | 18] 1000
SP/S| 03| 06; 09 | o8| 889
Ba(U)-EF (FwP) | 7] 03] 46| 950
 Ba(U)-EF (VwP} 09| 11,7] 14| 81, 898
Ba{U}-EF (FwP) 2.7 | 107/ 1000 |
'Ba(U)-RwP/ EF | | 01| 04| 01| 03] 733 |

Der Anteill der Absolventinnen liegt vielfach liber dem Anteil der Studentinnen oder weicht
doch nicht bedeutsam von diesem ab. Bei den Habilitaticnen und Promotionen sind alle Ab-
solventinnen weiblich.

2. Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010

Hand- Ziel MaBinahme / ' Ansprech- f veraus- | Bewertung der Ma-
| lungs- konkrete | person gabte nahme '
| feld Schritte | Mittel |
| Studium | hoherer Manner- [s.0 | GD, Gleich- Frauenanteil gleichbiei-

amnteil | stellungs- bend hoch; 5.u.
| | beauf.
i Wi hdherer Frauen- |s.u GD, Gleich- | — wirksam
ISS€N- | anteil bei Prom. stellungs-
schaft und Habil beauf., Be-
treverinnen
Vi L "Kuitur und durch emeute | GD —_ wirksam
ewal- | Technik” weiter | Einsteflung
tungund |in Fravuenhand |einerFrau
| Technik Schwanger- Kommission | —- als gualifiziert erwiesen

schafisvertretung unter Einbe- sich bei einem deutlich von

| einer Sekretari- ziehung der Frauen dominierten Be-

| atsstelte und Gleichstel- werbungsfeid nur Frauen

| Neubesetzung % lungsbeauf-
Stefle gemag tragten

’ Glechsteliungs-

| prinzipien |

Obergrei- | — 1 |
fende | - 1
Themen | ! }

11
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Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

Unsere Studierendenzahlen entsprechen mit 68% Frauenanteil unter den Mas-
ter-Lehramtsstudierenden bereits jetzt den Zielvorgaben. Bei Promotionen und
Habilitationen finden sich im Untersuchungszeitraum am Institut nur Frauen.
Diese Diskrepanz lasst sich aus der geringen Anzahl von Promotionen (6) und
Habilitationen (2) insgesamt erkldren.

Auf professoraler Ebene hatte das Institut fur Anglistik und Amerikanistik bereits
2010 Paritat zwischen Mannern und Frauen. in Einstellungs- und Berufungsver-
fahren werden wir uns weiterhin bemuhen, Frauen zu gewinnen.

Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013

Umsetzung der Ziele gemaB der forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG

Personelie Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben

117

— .
| = MaBnahmen zur Zielerreichung und Status der
[ Ziel 2013 . MaBnahme
‘ a) geplant fir (Zeitpunkt)
| Wissenschaftliche b) beschlossen am (Zeitpunkt) !
| Karrierestufen m w c) implementiert seit (Zeitpunkt) |
! |
i ¢) Bei Abi- und Bildungsmessen werden durch die |
Studienkoordination gezielt miAnnliche Interessierte |
auf die Studienméglichkeiten in der Angiistik und
Amerikanistik hingewiesen. Es wird auf ginstige
 Studierendenge- Kombinationsmoglichkeiten von kulturwissenschaft- |
| winnung bis zur 33% | 67% : ] : .
| Immatrikulation - 3 I'chen und technisch-mathematischen Fachem !
Lehramt aufmerksam gemacht und die Aufstiegschancen fur |
Lehrer in Schulen und Behdrden werden betont.
, Durch die Maglichkeit, Ausiandserfahrung und Me-
| || | dienexpertise zu erlangen. sollen manniiche Studie-
[
[ ) rende gewonnen werden }
i | ) Bei Abi- und Bildungsmessen werden durch die |
! | Studienkoordination gezielt mannliche Interessierte |
S;udie:enbc?enge- ! . auf die Studienmdglichkeiten in den Angewandten |
winnung bis zur ! S ]
Immatrikulation - | 44% | 56% Studiengangen angesprochen. Als besonders inte-
sonstige Studien- | ressant fir mannliche Bewerber sind die zahirei-
gange ’ chen Kombinationsmoglichkeiten mit naturwissen-

I schaftlich-technischen Nebenf4ichern und der Aus-
| f | landsaufenthalt sowie die Medienexpertise. die sich

|
|
|
|

12
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seruflich als <amrierefdrdernd auswirken kénnen

¢) Genderthemen in Lehrveranstaltungen; gezielte
| Férderung manniicher Studierender durch Studien-
Studium bis zur | A beratung und maglichst paritédtische Besetzung von
Promotion $0r}iS0% : : i ;
. Hilfskraftstellen; Academic Center zur Studienbera-
' tung. fachinterne Kinderbetreuung fir Veranstaltun-
gen (generell, auch an Wochenenden)
¢} Reisekostenbeihitfen for wissenschaftliche Mitar-
beitennnen (Tagungen, Archive, sonstige Recher-
chen), 2x jahdich Doktorandilnnenkolloguium zur
facheribergreifenden Netzwerkbildung: Beratung
und Begleitung der Promotion; zur Verfigung ge-
stellite Arbeitspitze; Teilnahme an dem fakuitits-
tbergreifenden Promotionsprogram der Fakuitaten
12-16: Teinahme am amerikanistischen Promo-
| tions-Oberseminar sowie dem gemeinsamen Pro-
i motionskolloguium der Amerikanistiken der Ruhr-
52% | 48% i Universititen: Heranfuhrung von Nachwuchswis-
! senschaftlerinnen an Konferenzen, Seminare und
i |  Fortbildungen; Amerikanistischer Promotionsstudi-
engarng American Studies: Transnatic-
nal/Transatlantic Studies® Promotionsstudiengang
und Stipendienprogramm im Rahmen der Rubr-
Allianz zum amerikanistischen Thema *Urban
Transformations” werden nach DFG-Gleichstel-
lungsstandards vergeben. Fakultstsweite und fach-
interne Kinderbetreuung fiir Veranstaltungen rund
um die Uhr und an Wochenenden. um die Verein-
‘barkeit von Qualifikation und Familie 2u erleichtern.

Promotion Gis zur
Habilitation

Juniorprofessuren | 52% | 48%

dass bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugt
werden, um eine parntatische Besetzung zu errei-
chen.

Professuren 60% | 40%

| ibergreifend
i
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4.2 Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrifte sowie die wissenschaftiichen Beschiftigten und
die Beschiftigten aus Verwaltung und Technik

Handlungs- ! Ziel MaBnahme / | Ansprech- | Geplante |
feld / Ziel- konkrete Schritte person Mittelver-
gruppe wendung
' : Besetzung Bei Neueinstellung bei gleicher Eig- | GD, Gleich- |
Stideatischo gem3l DFG- | nung mannliche Kandidaten bevorzu- | stellungsbe- I
und wissen- | Standards gen. aufiragte .
| schaftliche ;
Hilfskrafte . |
| A | Besetzung | Bei Neueinsteliung auf Standards GD, Gleich- | i
fruissen gemaB DFG- | achten. steflungsbe-
schaftiiche  Standards auftragte
| Beschiftigte
: Besetzung Bei Neueinstellung auf Standards GD, Gleich-
Beschaftigte gemal DFG- | achten stellungsbe-
in Verwal- Standards | auftragte
tung und l
| Technik {
. !
Ubergreifen- ! I
de Themen [

14
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Historisches Institut
Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

tm Historischen Institut konnte unter Betrachtung der VZA ein Anteil von weihlichen Mitar-
beitern vin insgesamt 46,5% emreicht werden. Das Vorhaben. cine weitere dem Institul zuge-
wiesene Prolessur swenn mbghch mit einer Frau zu besetzen und somit cinen Anteil von 30%
Fragen hei den Professuren 7u erreichen. wurde mit der Finstelfung des Besetzungsverfaliren
und den letzten Beschitissen des Rektorats 2v den SMudienglogen in Geschichte hintiillig. Fs
wird 1w cierer Zukunfi bei dem (ot Vorhandenden Verhdltnis bloiben, da zur Zeit keing
Handlungsmiglichkeir hestent

Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010

' Hand- Ziel MaBnahme/ = An- veraus- Bewertung der MaB- .'
lungs- konkrete Schritte sprech- | gabte nahme
feid person | Mittel

|Studium |.Beriicksicrti- | Aufnahme derent- | Dr. Eva-

gung der The- | sprechenden For- | Maria Butz |~ gelungen
men gernder und | schungsaspeste in |
Gefichsteltung ;v | die Themenplane
der Lehre” der Seminare
Wissen- | Erhshung des Besetzung aner Prof. Dr | _ gelungen
schaft Antetls der unbe- | A13-Stelle mit ainer | Alfons

| instet Angestell- | Wissenschaftierin | Zetiler
|' ten im Histori-
| schen inpstitut

Verwal- |
tung und |
Technik |

Konkrete Ziele fir 2011 bis 2013

Fiir das Historische Institut besteht keinerei Handlungsmoglichkeit, da auf allen Per-
sonalebenen keine Neubesetzungen anstehen. Auf Eben der Studierenden wirbt das
Higtorische Institut keine eigenen Studierenden an, sondern bedient als Serviceein-
heit die gigene (Angewandte Studiengdnge) wie atuch fremde Fakuititen (BA Sozial-
wissenschaften; BA Sachunterricht).
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Umsetziing der Ziele 2011 bis 2013

Umsetzung der Ziele gemaR der forschungsorientierten Gleichstellungsstan-

dards der DFG

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben

Y MaBnahmen zur Zielerreichung und Status der
Ziel2013 | paoniopme g unc
, a) geplant fiir (Zeitpunkt)
Wissenschatftliche b) beschlossen am (Zeitpunkt)
Karrierestufen m w c) implementiert seit (Zeitpunkt)
Bei Abi- und Biidungsmessenr werden durch die Studienks-
| erdinaticr gezielt mannliche interessiens auf die Studen-
| m&giichksiten an der Fakultat Kulturnwissenschafien ange-
sprochen
Studierendenge- - Als pesonders interessant fir manniiche Bewerter konnte
| winnung bis zur 239, | e7% i die neu erzureg;htende Frofessur fur Techaik- und indust-
Immatrikulation - | 2 ? | regeschichite semn.
| Lehramt Diese PrOTRSENETAI2UNG WLIE VO FLuent 51 JRRThom
Daneber: wird auf gunstige Kom&inatonsmogichkeiter von
kuiturwissenschafticher und technisch-mathematischen
Fachern ningewiesen und die Aufstiegschancen fur Lehrar
i Schuten und Behorder betont
i Bai Abi- und Bildungsmessen werden durch die Studien-
. xoordinaticn gezielt mannliche Interessiere auf cie Studi-
| Studierendenge- enmoglichkeilen in den Angwandter Studiergangen an der
| winnung bis zur 3 | Eakulat Kuliurwissenschafters angesprochen. Als beson-
’ lmmatrikulat{on - | 44% | 56% | ders imterassant fir mannliche Bewerber sind die zahirer-
I ;Zzgtége SR chen Keminationsmoglichketten mit naturwissenschatlich-

technischen Nebenfachern und der Ausiandsaufenthait, die |
sich bencfich ais <amierefdrderrd auswirkzn konnen,

Studium bis zur
Promotion

50%

50%

¢} Gerdenhemen in Lehrveranstaltungen: gezielte Forde-
rung manniicher Studierender durch Studienberatung und
moglichst paritatische Besetzung von Hifskrafistellen |
Academic Center (IAA) zur Stucterperatung; fakultateweite
Kirderbatreuung fur Veranstaltungen {nach 15:00 an Wo-
chenerden)

1

f
Promction bis zur
Habilitation

52%

* ¢ Reisexostenbeihiffen fur wissenschafliche Mitarbeiterin-
. nan {Tagungen. Archive, sonslige Rechercheny; Zxahdich

Dostorancinnenkolicquium zur facherbergrefenden Netz-

| weskbiidung: Beratung urd Begietung der Promaotion. Teil-

48% |

nanme ar dem fakultatsibergrefenden Promotionsprogram |
der Faruitdten 12-16; Heranfihrung von Nachauchswis- |
senschaferinnen an Konferenzen, Sem:nare und Fortbil-
gungen, Bochum-Dortmunder Prometionsstudiengang (
American Studies: Transnaticnal/Transatiartic Studies”
fakultatsweite Kinderbetruung fur Veranstakungen {nach
16:03; an Wochenenden) um di2 Vereinbarkei von Quaiifi-
kation urnd Familie zu erdechiem
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Juniorprofessuren  52% | 48% |

- B | |
| Bei Neubesetzungen wird darauf geachtet werden, dass bei |

Professuren 60% | 40% | glecher Qualifikation Frauven bevorzugt werden, um eine '
paritatische Besetzung zu erreichen, ,

dbergreifend

Umsetzung der Gleichstellungsziele fiir die studentischen und wissenschaftli-
chen Hilfskrifte sowie die wissenschaftlichen Beschiftigten und die Beschif-
tigten aus Verwaltung und Technik

| Handlungs- | Ziel MaBnahme/ | Ansprech- Geplante
il feld ) Ziel- konkrete Schritte | person Mittelver-
| gruppe wendung
| Studentische und | Mogiichst oantalische | Prof Or A o e
wissenschaftliche | ! Besetzung von Hitls.  |fore Zeter | 7T T ’
Hilfskrafte | vrafistetien | |
| | % |
Wissenschattli- I
: che Beschaftigte
Beschaftigte in . ‘
Verwatung und s | |
Technik | = |
| Ubergreifende |
| Themen |

i
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technische universitat
dortmund

Gleichstellungskonzept fiir die Verwaltung (2011 bis 2013)

Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2008 bis 2010

In der Universitatsverwaltung der Technischen Universitit Dortmund (Stichtag 01.01.2010) sind
insgesamt 498 Personen beschéftigt, davon 387 Personen in Vollzeit und 111 Personen in Teil-
zeit. In der Gesamtsumme sind sowohl eine Professur, 55 wissenschaftliche als auch 442
nichtwissenschaftliche Beschéftigte summiert. Innerhalb letzterer Gruppe befinden sich 116
Auszubildende.

Die folgenden Aussagen beziehen sich nur auf den Teil der nicht wissenschaftlich Besché&ftig-
ten, ohne Auszubildende, da diese den Kernbereich der Verwaltung abbilden.

Mit den 326 Beschéftigten am 01.01.2010 ist im Vergleich zum letzten und vorletzten Bericht
— Stichtage 01.01.2007 und 01.10.2005 - ein leichter Aufwuchs an Beschaftigten zu verzeich-
nen. 2007 waren insgesamt 306 Personen, 2005 319 Personen beschaftigt. Allerdings bleibt
unklar, ob die Vergleichszahlen der Vorjahre sich auf die gleichen Daten beziehen. In den letz-
ten Berichten wurde lediglich nach dem einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienst
differenziert.

Von den 326 nichtwissenschaftlich Beschéaftigten sind 242 in Vollzeit und 84 Teilzeit beschaftigt.
Der Anteil volizeitbeschaftigter Frauen liegt bei 43,8% (N=106), im Teilzeitbereich bei 76,2%
{N=64). Befristet und in Vollzeit beschaftigt sind am 1.1.2010 insgesamt 21 Personen, davon 9
Manner und 12 Frauen.

Bei den unbefristet Beschéttigten ist das Geschlechterverhéltnis beinahe ausgewogen (221
Personen, 127 M&nner (57,4%), 94 Frauen (42,5%)). Nimmt man allerdings das Merkmal Teil-
zeit hinzu, zeigt sich, dass von den 72 unbefristet Teilzeitbeschéftigten nur 26,4 % (N=19)
mannlich sind. Zwar ist die Gruppe der unbefristet Teilzeitbeschéftigten die deutlich kleinere und
die Fallzahlen entsprechend niedrig, dennoch bestatigt sich hier der Trend, dass Manner weni-
ger in Teilzeit arbeiten. Umgekehrt ausgedriickt, der Anteil von Frauen in Teilzeit ist deutlich
héher als der der Manner.

Fur die Analyse der Struktur der Verwaltungslaufbahnen ist es sinnvoll, die Beschaftigten nach
den Laufbahngruppen zu differenzieren. Diese Laufbahngruppen gelten fir den Tarifbereich
genauso wie fur den Beamtenbereich.

Laufbahngruppe zugehorige Tarif-Gruppen

Einfacher Dienst 03A, 04A, 05AeD

Mittlerer Dienst 05AmMD, 06A, 07A, 08A, 092,
A8RHS, A9RAI

Gehobener Dienst | 09B, 10A, 11A, 12A, 13AgD,
A10ROIl, A11RA, A12BAR, A12RAR, A13ROAR, A9RI

Hoéherer Dienst 13AhD ub, 13AhD Z, 13U ub, 13U Z, 14A ub, 14A Z, 15A,
A150VD, A15RD, A16RBD, A16LRD

Tabelle: Beschiftigungsverhiltnisse nach Laufbahngruppen
im Vergleich der Stichtage 2007 und 2010
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Beschiftigte unbefristet befristet befristet & unbefristet
Personen Personen Personen
Laufbahngruppe | (0 o) % | (koptzahl) % | " (Kopfzahl) %
.. hoherer Dienst
g 'é gesamt 37 100 9 100 46 100
S Frauen 21 56,76 5 55,56 26 56,52
s Manner 16 43,24 4 44,44 20 43,48
hoherer Dienst
- gesamt 39 100 13 100 52 100
£2 Frauen 27 69,2 2 15,4 29 55,8
S= davon in Teilzeit 6 4
A Manner 12 307 11 84,6 23 44,2
davon in Teilzeit 1 0
..~ | gehobener Dienst
§§ gesamt 78 100 5 100 83 100
.§ - Frauen 30 38,46 3 60,00 33 39,76
Vil Manner 48 61,54 2 40,00 50 60,24
gehobener Dienst
. gesamt 85 100 11 100 96 100
2 § Frauen 36 42,4 6 54,5 42 43,7
£ davon in Teilzeit 8 5
- Manner 49 57,6 5 45,5 54 56,3
davon in Teilzeit 7 1
. mittlerer Dienst
55 gesamt 104 100 6 100 110 100
s Frauen 70 67,31 3 50,00 73 66,36
@B - Ménner 34 32,69 3 50,00 37 33,64
mittlerer Dienst
o gesamt 139 100 6 100 145 100
£ Frauen 76 54,7 6 100 82 56,6
S davon in Teilzeit 36 2
A Ménner 63 453 . . 63 43,4
davon in Teilzeit 9
.. einfacher Dienst
E'é gesamt 66 100 1 100 67 100
So Frauen 9 13,64 0 0,00 9 13,43
@ = Manner 57 86,36 1 100,00 58 86,57
einfacher Dienst
- gesamt 27 100 3 100 30 100
85 Frauen 7 259 7 23,3
g davon in Teilzeit 3 0 0.00
oA Ménner 20 74,1 3 100,00 23 76,6
davon in Teilzeit 2 0
. Beschiftigte
[
gcp § gesamt 285 100 21 100 306 100
% :: Frauen 130 45,61 11 52,38 141 46,08
Ménner 165 54,39 10 47,62 165 53,92
Beschiiftigte 1
i gesamt 290 100 33 100 323 100
% < Frauen 146 50,3 14 42,4 160 49,5
5T davon in Teilzeit 53 11
Ménner 144 49,7 19 57,6 163 50,5
davon in Teilzeit 19 1

Uber alle Laufbahngruppen hinweg erscheint das Bild geschlechterausgewogen mit fast 50%
Anteilen far Frauen und Manner uber alle Beschéftigten (letzte Zeile der Tabelle oben). Auch
unterscheiden sich die Gruppen aller unbefristet und befristet M&nner und Frauen anteilig nur

! Drei Personen fehlen in der Zuordnung.
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wenig, sie pendeln zwischen 42% zu 57% und 50,3% zu 49,7%. Im Vergleich zum letzten Be-
richt hat sich hier keine wesentliche Veranderung ergeben, die Anteile haben sich noch ndher
an die 50%-Zielmarke angen&hert.

Insgesamt sind ein wenig mehr Personen befristet beschaftigt seit dem letzten Berichtszeit-
raum, der Anteil der Manner ist in dieser Gruppe gestiegen (von 47,6% auf 57,6%). Bei den un-
befristet beschéaftigten Personen hat sich weder an der Menge noch an der Relation Wesentli-
ches verandert: von den derzeit 290 unbefristet Beschéftigten sind 50,3% Frauen, wahrend es
2007 bei 285 Personen 45,6% Frauen waren.

Bei der Betrachtung der einzelnen Laufbahnstufen zeigen sich jedoch deutliche Unterschiede
zwischen den Geschlechteranteilen und im Vergleich zur Situation am 01.01.2007:

= Im h&heren Dienst hat der Frauenanteil bei den unbefristet Beschéftigten in den letzten
drei Jahren zugenommen und 69% erreicht, wohingegen der Frauenanteil bei den befristet
Beschaftigten abgenommen hat.

= Die Geschlechterverteilung im gehobenen Dienst hat sich im Verlauf der letzten drei Jahre
deutlich der Gleichverteilung genahert.

= Der mittlere Dienst verzeichnet den deutlichsten Stellenzuwachs. Auch hier ist das Ge-
schlechterverhéltnis bei den unbefristet Beschéftigten beinahe ausgeglichen. Die wenigen
befristeten Stellen sind alle von Frauen besetzt (N=6).

= Im einfachen Dienst hingegen wurden in den letzten Jahren die meisten Stellen abgebaut
und dies ist nach wie vor ein Bereich, in dem hauptsdchlich Manner beschéftigt sind.

Insgesamt hat sich mit Blick auf die Laufbahnstufen der Anteil der Frauen erhéht, insbesondere
im Bereich des unbefristeten héheren Dienstes ist ihr Anteil auf Gberdurchschnittliche 69% ge-
stiegen. Auch der Anteil der befristet beschéftigten Frauen ist zurickgegangen.

Nimmt man nun den Aspekt der Teilzeitbeschéftigung hinzu, so wird deutlich, dass insbesonde-
re im mittleren Dienst Frauen in Teilzeit arbeiten, fast die Halfte aller in dieser Gruppe beschéf-
tigten Frauen arbeitet Teilzeit. Hier liegt ein Handlungsfeld fur die ndchsten Jahre: Aufstiegs-
méglichkeiten vom mittleren Dienst in den gehobenen Dienst soliten somit personalentwickle-
risch begleitet werden oder/und die Teilzeitbeschaftigung im gehobenen Dienst leicht erméglicht
werden.

Interessanterweise finden sich in allen Laufbahnebenen Teilzeitbeschaftigte, auch im héheren
Dienst. Auffallig ist auch, dass im gehobenen Dienst wie im einfachen Dienst eine Teilzeitbe-
schaftigung von Frauen und Mannern fast gleichermaBen vorkommt.

Zum Stichtag waren in der Verwaltung der TU Dortmund 72 ménnliche und 44 (37,9%) weibli-
che Auszubildende beschéftigt. Im Vergleich zum Jahr 2007 hat sich diese Relation nicht ver-
bessert (37,8%).

Bewertung der operativen Umsetzung 2008 bis 2010

Hinweis zur Spalte ,verausgabte Mittel: Da die Zentralverwaltung keine mit den Fakuitaten ver-
gleichbare zweckgebundenen Mittel zur Verfiigung hat, sondern die fiir Gleichstellung zweck-
gebundenen Mittel der Universitét und universitdtseigene Mittel zur Realisierung einsetzt, wird
hier auf eine Differenzierung verzichtet.
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Hand- Ziel MaRnahme / Ansprech- Bewertung der MaBhahme
lungs- konkrete Schritte person
feld

Vereinbarkeit Verbesserung der Arbeitszeit- Personalde- | Eine Arbeitsgruppe Gleitende Arbeitszeit
von Familie und | Rahmenbedingungen durch eine Ande- | zernat ist eingerichtet. Sie wird im Laufe des
Beruf verbes- rung der Dienstvereinbarung Jahres 2011 einen Entwurf erarbeiten.
sern - Zeitguthaben bis zu 50 Stunden, ¥
- Ausgleich an bis zu 2 Tagen im Monat,
jedoch nicht mehr als 12 Tage im Jahr,
soweit dies mit dem téglichen Dienstbe-
trieb vereinbar ist
Sensibilisierung der Flihrungskrafte fur Fihrungs- Das Thema ist in den Bausteinen zur
Notsituationen (z.B. kurzfristige Betreu- kréfte Fiihrungskrafteentwicklung aufgenom-
ung naher Angehdriger), in rechtlichen men und wird dort thematisiert.
Fragesteliungen stehen das Dezemat 3
sowie das Justitiariat zur Verfiigung
Erhéhung des Die Universitatsverwaltung wird sich Personalde- | Der Girls' Day wurde in allen drei Jahren
Anteils der kiinftig an dem Projekt Girls’ Day, derin | zernat, Aus- | durchgefiihrt. Die Anmeldezahlen sind
weiblichen dem wissenschaftlichen Bereich der bildung stetig gestiegen, zum Girls* Day 2011
Auszubilden- Hochschule durchgefihrt wird, beteiligen. sind mehr als 150 Schiilerinnen gekom-
den in den Das Projekt bietet Schillerinnen Einblick men. Die Rickmeldungen der an der
h in Berufsfelder, die M&dchen im Prozess Aktion beteiligten Auszubildenden waren
technischen der Berufsorientierung nur selten in Be- sehr gut. Der Anteil weiblicher Azubis hat
Berufen tracht ziehen. sich allerdings nicht erhdht.
.%‘:_ Kontakthalte- Das Konzept Riickkehr in den Beruf Personalent- | Das Konzept wird umgesetzt, die ent-
5 und Wiederein- | umfasst ein Serviceangebot, das jede/ wicklung sprechenden Informationen werden allen
i) gliederungs- jeder Beschiftigte an der TU Dortmund Beschéftigten, denen eine langere Abwe-
= . auf freiwilliger Basis nutzen kann. Das senheit vom Dienst bevorsteht, iberge-
] programm f{ir Drei-Phasen-Konzept soll dazu dienen ben
Beurlaubte o M ol P " " . ’
[=)] die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor, Alle Beurlaubten erhalten das Programm
S wahrend und nach langerer Abwesenheit des ZfW.
T vc.)m.Dlenst &y be"glglten. o Unklar bleibt bisher, ob die mit dem Kon-
2 Ziel ist es, Beschaftigte, die langer als zept beschriebenen Gespréche tatséch-
[0 drei Monate vom Dienst abwesend wa- lich gefuhrt werden und ob die Maftnah-
> ren, nach ihrer Riickkehr in den Beruf me als hilfreich empfunden wird.
aktiv zu unterstiitzen und zu begleiten,
d.h., die Betreuung beginnt bereits vor
der Beurlaubung und wird je nach Einzel-
fall fur die gesamte Dauer der Abwesen-
heit vom Dienst forigesetzt. Die unter-
schiedlichen MaRhahmen bestehen z.B.
darin, die Beschaftigten mit wichtigen
Informationen der TU Do (sowohl schrift-
lich als auch miindlich) zu versorgen, sie
evtl. zu Dienstgespréchen einzuladen,
entsprechende Fort- und Weiterbildungs-
pléne zu entwickeln etc.
Die TU Dortmund bleibt somit in sténdi-
gem Kontakt mit ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.
Abbau der Freiwerdende Stellen insbesondere im Kanzler, Der Anteil von Frauen im gehobenen
Unterreprasen- | 9ehobenen Dienst wie auch in Leitungs- | Dezementin- | Dienst konnte seit 2007 gesteigert wer-
tanz von Frau- funktionen werden unter Beachtung der nen den. Ziel ist es weiterhin, auf allen Lauf-
en insb. in Grundsétze der Bestenauslese mit Frau- bahnebenen Frauen- und Méanneranteile
Leitung.sfunkti- en pesetzt, vorausgesetzt, es gibt Bewer- von 50% zu erreichen und zu halten.
s berinnen mit entsprechender Qualifikati-
on.

% (*) (Stand 01.09.2013: Die DV GLAZ wurde am 29.05.2012 unterzeichnet. Vgl. AM Nr. 09/2012 vom 18.06.2012)
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Die Verwaltung und insbesondere Perso- | Fiihrungs- Dezernentinnen erhalten halbjahrlich eine
nen mit Vorgesetztenfunktion sollen in kréfte, Abtei- | Teilnahmestatistik. Mdglichst alle Mitar-
geeigneten Féllen durch gezielte Anspra- | lung Perso- beiter/innen sollen geférdert werden, der
chen (Mitarbeitergespréche) den Mitar- nalentwick- Anteil derjenigen, die in den letzten 5
beiterinnen die Teilnahme an Fortbil- lung Jahren an keiner Fortbildung teilgenom-
dungsmafBnahmen, die zur Weiterqualifi- men haben, soll gesenkt werden. Derzeit
zierung und damit zur Ubernahme ho- liegt dieser Anteil bei 29%.
herwertiger Tatigkeiten befahigen, ermu- Dieser Wert wurde 2010 zum ersten Mal
tigen. erhoben und wird in den n&chsten Jahren

beobachtet.

Im Jahr 2010 haben 331 (1. Halbjahr) und
405 nichtwiss. Beschéftigte (2. Halbjahr)
an internen Fort- und Weiterbildungen
teilgenommen. Davon waren 81,2%
(1.HJ) bzw. 68,4% (2. HJ) Frauen. Diese
Daten werden seit 2010 erhoben und
ausgewertet.

Sicherheit Alle Mitglieder und Angehérige der Uni- Angespro- Von Amts wegen ist dies eine Aufgabe
versitatsverwaltung, und insbesondere chen werden | des Dezernats Personal und Recht und
diejenigen mit Leitungs-, Ausbildungs- kénnen das wird umgesetzt.
und Qualifizierungsfunktion sind dafiir Justitiariat,
verantwortlich, dass sexuell beldstigen- das Perso-
des Verhalten und andere Formen sexu- | naldezernat
eller Gewalt unterbleiben oder sofort
eingestelit werden, und dass die Verant-
wortlichen zur Rechenschaft gezogen
werden. Gleiches gilt auch fiir sonstige
Formen physischer und psychischer
Gewalt. Eine Beratung sollte sich an-
schlieRen.

Fuhrungskraf- | £usétzii fnahme: Personalent- | Der erste Durchlauf der Veranstaltungen

c teentwicklung Seit 2011 gibt es fir die nicht- wicklung wird im September 2011 abgeschlossen
) wissenschaftlich Beschéftigten der TU sein. Die bisherigen mtndlichen Ruck-

g Dortmund ein Programm zur Fiihrungs- meldungen von Teilnehmenden sind sehr
= kréfteentwicklung in der Verwaltung. gut. Eine systematische Evaluation der
~ Dabei sollen insbesondere Nachwuchs- MaBnahme ist fur Februar 2012 der

g fuhrungskrafte - auch in Teilzeitbeschafti- vorgesehen, wenn alle drei Veranstaltun-
= gung - geférdert und zu situativ ange- gen der FKE mindestens einmal stattge-
D messenem Fihrungsverhaiten angeleitet funden haben.

Qo werden. Der Frauenanteil liegt aktuell bei 44%, es
o Uber das Geschlechterverhiltnis der wird bis Ende des Jahres eine Steigerung
o Teilnehmer/innen fihrt die Abteilung SiesesIaniSIiS envarists

= Personalentwicklung eine Statistik.

Vereinbarkeit Eine Kinderbetreuungseinrichtung in Stabsstelle Familienzentrum hat den Betrieb im Marz

von Familie und | Form eines Familienzentrums, dessen Chancen- 2011 in dem neu errichteten Gebédude

Beruf verbes- Angebot sich an Mitarbeiterinnen und gleichheit, aufgenommen. Damit ist das Neubau-

sern Mitarbeiter der Technischen Universitat Familie & Projekt erfolgreich abgeschlossen. Ver-
Dortmund, weiterer Wissenschaftseinrich- | Vielfalt traglich wurde zwischen dem Tréger des
tungen auf dem Campus, des Technolo- Familienzentrums und der TU eine lang-
giezentrums Dortmund sowie an Unter- fristige Zusammenarbeit vereinbart, die
nehmen im Technologiepark wendet, soli eine finanzielle Unterstiitzung der TU
2009/2010 ihren Betrieb aufnehmen. einschlieft.

Kurzzeit-Kinderbetreuung ist ebenfalls in
den neuen Radumen untergebracht.
Zusétzliche Manahme: Stabsstelle Die erste Ferienbetreuung in den Osterfe-
Ferienbetreuung fur Kinder von Studie- Chancen- rien 2011 wurde gut angenommen. Wei-
renden und Beschiftigten auf dem Cam- | gleichheit, tere Ferienbetreuung wird in den Som-
pus Familie & mer- und Herbstferien stattfinden.
Vielfait

3. Konkrete Ziele fiir 2011 bis 2013

In fast allen Bereichen der Zentralverwaltung ist das Geschlechterverhéitnis ausgewogen. Es
gilt daher, diesen Stand zu halten. Ein Handlungsfeld liegt in der besonders hohen Zahl von
Teilzeitbeschéftigten im mittleren Dienst. Weiterhin stagniert das Geschlechterverhaltnis bei den
Auszubildenden und die Wahl des Ausbildungsfachs erfolgt stark geschlechterspezifisch. In
diesen Bereichen will die Zentralverwaltung neue MaRnahmen ausprobieren. Die verschiede-
nen Geschlechteranteile im einfachen Dienst sind nicht Ziel von MaBnahmen, weil dieser Be-
schéftigungsbereich nur wenige Stellen umfasst.
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4. Umsetzung der Ziele 2011 bis 2013
Hand- Ziel MaBnahme / Ansprec
lungs- konkrete Schritte h-person
feld

Foérderung des Lauf- Aufstiegsmdoglichkeiten vom mittieren Dienst in den gehobenen | Personal-
bahnaufstiegs von Teil- | Dienst sollten personalentwicklerisch begleitet werden und die | entwicklung
zeitbeschaftigten Teilzeitbeschaftigung im gehobenen Dienst erméglicht werden
Foérderung von Vollzeit- | Teilzeitbeschaftigte sollen bevorzugt in Volizeit wechseln kén- | Personal-
beschéftigung fur Frau- | nen, wenn in einem Arbeitsbereich Personalkapazitat geschaf- | entwicklung
en, insbesondere im fen werden soll.
mittleren Dienst

~ Ruckkehr in den Beruf - | Bis 2013 soll eine Statistik erstelit werden, aus der hervorgeht, | Personal-

= Kontakthalte- und Wie- | wie das Programm in den einzelnen Dezernaten umgesetzt entwicklung

S dereingliederungspro- | wird.

l“_—‘ gramm fir Beurlaubte

o3 Ruckkehr in den Beruf - | Eine interne Fortbildung zum Thema ,Ruckkehr in den Beruf' Stabsstelle

= Kontakthalte- und Wie- | wird im ZfW angeboten, in der das Programm erlautert wird.

= dereingliederungspro-

© gramm fir Beurlaubte

g Arbeitszufriedenheit Bis 2013 solle eine Umfrage zur Arbeitszufriedenheit entwickelt | Personal-

> und innerhalb der Verwaltung durchgefiihrt werden. Die Umfra- | entwicklung

£ ge soll auch nach Geschlecht und Beschéaftigungsart (TZ/VZ)

9 ausgewertet werden.

g Flhrungskrafteentwick- | Evaluation der MaRnahme im Februar 2012 (wenn alle drei Personal-

(0 lung Veranstaltungen der FKE mindestens einmal stattgefunden entwicklung

S haben). Geschlecht wird eine Auswertungskategorie sein.

3 Ebenso der Anteil der Teilzeitbeschaftigten.

o Transparenz fur Lauf- Job-Rotation, d. h. neue Mitarbeiterinnen kdnnen wahrend der | Personal-
bahnaufstiege und Probezeit méglichst in mehreren Bereichen arbeiten und so das | entwicklung
Fachkarrieren: berufliche Umfeld kennenlernen
Familienfreundlichkeit Die innerbetriebliche Fortbildung zur Durchfiihrung der Jahres- | Stabsstelle
verbessern gespréche nimmt den Aspekt Familienfreundlichkeit explizit auf.
Familienfreundlichkeit Neufassung der Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit | Dezernat
verbessern mit dem Ziel einer deutlichen Flexibilisierung, z.B. bei Kernar- Personal &

beitszeiten. (*)® Recht
Vereinbarkeit von Fami- | Ferienbetreuung fur Kinder von Studierenden und Beschaftigten | Stabsstelle
lie und Beruf verbessern | auf dem Campus verstetigen

g Betreuung von unter Dreijahrigen Kindern verbessern, Verein- | Stabsstelle

e barkeit von Familie und Beruf fur junge Wissenschaftlerinnen in

_8 der Qualifizierungsphase in Drittmittelprojekten unterstiitzen:

— Vertrag mit MUtterzentrum Dortmund wurde bereits 2010 ge-

% schlossen, Raume im CDI-Geb&ude wurden angemietet, im Mai

c 2011 begannen die Umbauarbeiten. Geplanter Start der Be-

L treuung von 9 Kindern unter 3 Jahren von Beschéftigten in

[ DFG-Projekten: August 2011

o

o Der Bedarf an Betreuungspléatzen von Beschéftigten der TU Stabsstelle

g Ubersteigt das verfugbare Angebot deutlich, so dass Uber weite-

: re Ma3nahmen nachgedacht werden muss. Welcher Art diese

Betreuung sein kann, soll in den néchsten Jahren eruiert wer-
den und erste Schritte konkretisiert werden.

Verabschiedet am 17.6.2011

Albrecht Ehlers, Kanzler

™ (Stand 01.09.2013: Die DV GLAZ wurde am 29.05.2012 unterzeichnet. Vgl. AM Nr. 09/2012 vom 18.06.2012)
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Entwicklungs- und Bestandsanalyse

Das vorliegende Gleichstellungskonzept (2012-2014) ist das erste Gleichstel-
lungskonzept des neugegriindeten Zentrums far HochschuiBildung (ZHB). da-
her kann noch keine Enfwickiungsanalyse vorgenommen werden

Die Bestandsanalyse der Beschaftigungsfalle (die Geschéftsbereiche Weiterbil-
dung, Sprachenzentrum und Hochschuldidaktik/Hochschulforschung zusam-
mengenommen, Stand: Juni 2012) zeigt die folgenden Ergebnisse:

Insgesamt besteht derzeit am ZHB ein leichter Fraueniiberhang. bezogen auf
die Statusgruppen und Beschéftigungsverhaitnisse zeigen sich allerdings ge-
schlechtsspezifische Unterschiede. In der héchsten Statusgruppe Professur ist
bislang keine Frau beschaftigt. Bei den wissenschafllichen Beschifligten gibt es
prozentual weniger Frauen, die Volizeit beschéftigt sind, dafir mehr Frauen, die
in Teilzeit beschaftigt sind. Bei den nicht-wissenschaftlichen Mitarbeitenden des
ZHBs ist kein Mann beschaftigt. Unter den studentischen Mitarbeitenden sind
mehr Frauen beschaftigt.

Im Detail:

Die drei Professuren sind von Mannem besetzt (einer vertritt die Professur
»Hochschulforschung und Hochschuldidaktik). In der Geschaftslihrung sind
zwei Frauen und ein Mann beschaftigt, diese haben eine volfe Stelle und sind
unbefristet beschéafligt.

insgesamt sind derzeit 32 Personen als wissenschaftliche Mitarbeitende am
ZHB beschiftigt. davon sind 21 Frauen (66%). Die differenzierte Analyse zeigt,
dass von den insgesamt 10 mannlichen Beschafligten im Mittelbau 60% (6) in
Volizeit beschiftigt sind, von den weiblichen Beschéftigten 14% (3). Allerdings
ist dazu anzumerken, dass Teilzeitbeschéaftigung teilweise auf eigenen Wunsch
oder aufgrund der Finanzierung von Drittmittelgeber zustande gekommen sind.

Neben den Geschéftsfithrungsstellen gibt es eine weitere unbefristete Stelle.
die von einem Mann besetzt wird. d h. dass 31 Personen auf befristeten Stellen
beschéftigt sind (97%) (Befristung: Manner = 90% / Frauen = 100%).

Bei den nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen sind sieben Frauen (100%) in
Volizeit und drei Frauen (100%) in Teilzeit beschéaftigt.

In der Beschéftigungsgruppe »Lehrbeauftragte, WHK und SHK« sind insgesamt
89 Personen subsummiert, davon 58 Frauen (65%). Aufgeschiiisselt ergibt sich
folgendes Ergebnis:

* FEs sind 50 Lehrbeauftragte beschéftigt, davon sind 33 Fraven (66%).
* Von den 37 studentischen Hilfskréften sind. 24 Frauen {65%),

* Es gibt zwei wissenschaftliche Hilfskréfte. davon ist eine weiblich.
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Konkrete Ziele f(ir 2012 bis 2014

Aufgrund der oben beschriebenen Bestandsanalyse werden die folgenden Ziele
fir den Zeitraum 2012-2014 abgeleitet:

1. Im Falle der Neubesetzung der Professur {Professur fiir Hochschulfor-
schung und Hochschuldidaktik) werden Frauen bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

2. Der Anteil an volizeitbeschéftigten weiblichen wissenschaftlichen Beschéftig-
ten erh6hen auf 50%, wenn dies die Bewerberinnen selbst wiinschen und
die Finanzierung von Driftmittelgeber es zulasst.

3 In allen anderen Beschéftigtenbereichen soll ein ausgeglichenes Verhaltnis
angestrebt werden.

4. Fir alle Mitarbeitende soll eine familienbewusste Organisationskultur aufge-
baut und weiterentwickelt werden.

5 Geschlechtersensible Lehre und Weiterbildung weiter optimieren.
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3. Umsetzung der Ziele 2012 bis 2014
Bitte beschreiben Sie tabellarisch die Malnahmen, die im Zeitraum von 2012
bis 2014 fir die Gleichstellung der Geschiechter in lhrer Einrichtung umgesetzt
werden sollen.
Handlungs-feld = Ziel MaBnahme / Ansprech- = Geplante
konkrete Schritte person | Mittelver-
i , wendung
, , B
Studentische Hilfskraf- | -
te und wissenschaftii- | |. '
che Hilfskrafte
» Bei der Besetzung neuer Vollzeit-Stellen — - | )
Nwmlche Be- 2 unter dem Finanzierungsvorbehalt des Jeweilige {
schaftigte Geldgebers - werden Frauen bei gleicher Fahrungskraft
| Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
L | bevorzugt bericksichtigt -
I3 Angestrebt wird ein ausgeghchenes Verhatt- | .
Promovierende ‘ | nisses von weiblichen und mannlichen Be- ge
| schafiigten | Fohrungskraft
5 Moglichkeit zur Qualifizierung wahrend der . '
Arbeitszeil. unger dem Vorbehalt der Vorga- EetingEehiE 1
ben des Geldgebers |
o |
1 im Falle ger Neubesetzung der Professur .
Professur | (Professur fir Hochschulforschung und Leitung ZHB
Hochschuididaktik) werden Frauen bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher
. i Leistung bevorzugt berucksichtigt.
- l
Beschaftigte in Verwal- :
tung und Technik
iibe ifend | Die Mitarbeitende m Elternzeit erhatten re- -
| Ubergreliende {4 geimalig sowohl die formellen Informatio- | Jeweilige |-
Themen: | | nen des ZHB (Neuigkeiten aus dem ZHB, Fuhrungskraft
- | Weiterbildungsprogramm. Protokoll der Voli- |
Familienbewusste Or- versammlung, etc.) sowie informelie Neuig-
ganisationskuitur Keiten \ =
4 Wenn Mitarbeitende planen in ERermnzeit zu .
gehen. sollen sie mit allen wichtigen infor- | Jeweilige
mationen unterstitzt werden. Fihrungskraft
4 [individuelles .Baby-Wilkommens-Geschenk™ | )
i 2ur Geburt Jeweilige ‘ verschieden
| ! B FlUhrungsksaft | |
4 | Berucksichtigung familiarer Anforderungen
bei der Ausgestaltung von Forschung und
- | Lehre '
Hochschutdidaktik & Geschlechtersensble Perspektive 1
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