
  
 

 

Einwilligungserklärung zur Erhebung und Verarbeitung von Daten der Online-Umfrage 
„Strategien in Personalentscheidungen“ 

 
Projektkoordination 

Michélle Möhring, M.A. (TU Dortmund) 

 
Gegenstand 

Online-Umfrage zum Thema „Strategien in Personalentscheidungen“ 

 
Verwendungszwecke 

1) Auswertung und Dokumentation der Online-Umfrage 

2) wissenschaftliche Veröffentlichung unter Wahrung der Anonymität der  
Probandinnen und Probanden 

 
Erklärung 

Hiermit stimme ich der Teilnahme an der Online-Umfrage zu. Alle erhobenen Daten werden 

höchst vertraulich behandelt, vollständig anonymisiert und nur für die beschriebenen 

Verwendungszwecke 1) und 2) genutzt. Die erhobenen Daten werden mindestens für die Dauer 

des Projekts, aber längstens für 4 Jahre, gespeichert und danach gelöscht. 

 
Die Einwilligung und Teilnahme an der Umfrage sind freiwillig. Sie kann jederzeit, ohne Angabe von 

Gründen, abgebrochen oder widerrufen werden, ohne, dass dadurch Nachteile entstehen. 

 
Widerrufsmöglichkeit 

Ich kann die Einwilligung unter 1) und 2) vollständig oder teilweise ohne Angabe von Gründen für 

die Zukunft widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der bis zum 

Widerruf erfolgten Nutzung der Daten nicht berührt. Ab dem Zeitpunkt des Widerrufs habe ich 

einen Anspruch darauf, dass die erhobenen Daten nicht mehr genutzt und vielmehr gelöscht 

werden, sofern trotzdem gemäß DS-GVO Art. 17 Abs. 3 lit d die Ziele des wissenschaftlichen 

Forschungsprojekts noch erreicht werden können. 


