
Personalentscheidungen in Zeiten von Fachkräftemangel und Corona?

Wir führen eine wissenschaftliche Umfrage zu Strategien in Personalentscheidungen an der Technischen Universität Dortmund
durch. Es geht um Ihre Erfahrung und Perspektive. Sie haben die Möglichkeit, der Wissenschaft vollständig anonymisiert einen 
Einblick in reale Prozesse der Personalauswahl zu ermöglichen. 

Voraussetzungen für die Teilnahme:
 Sie sind an Personalentscheidungen 

beteiligt (gewesen)

ODER
 Sie treffen selbst Personalentscheidungen 

(oder haben diese früher getroffen)

Link zur Umfrage:
https://e-befragung.de/personalentscheidungen/

Kontakt für Rückfragen:
Michélle Möhring, M.A.
MAIL: michelle.moehring@tu-dortmund.de
TELEFON: 0231 / 755 - 7178
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